DECRETO N° 20.599, DE 4 DE JUNHO DE 2020.

Aprova o0 Regimento Interno do Conselho
Municipal de Administracdo de Pessoal
(COMAP), criado pela Lei n® 11.001, de 9 de
dezembro de 2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso dashaticdes que
Ihe confere o artigo 94, incisos Il e IV da Lei @nica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Mpalcde
Administracdo de Pessoal (COMAP), criado pela %ilh.001, de 9 de dezembro de 2010,
constante no Anexo deste Decreto.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlica

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 4 de junho 8620.

Nelson Marchezan Junior,
Prefeito de Porto Alegre.

Registre-se e publique-se.

Carlos Eduardo da Silveira,
Procurador-Geral do Municipio.



ANEXO

Regimento Interno do
Conselho Executivo Municipal de Administracéo de Pesoal (COMAP)

CAPITULO | _
DA ORGANIZACAO

Art. 1° O Conselho Executivo Municipal de Administracde &essoal
(COMAP), criado pela Lei n® 11.001, de 9 de Dezemd®w 2010, é 6rgdo de aconselhamento e
assessoramento no tocante a politica de pessoafirdmistracdo municipal direta e indireta
excluindo-se as empresas municipais.

Art. 22 O COMAP compde-se de 11 (onze) membros designaelosPrefeito,
com renovacao bienal do terco, sem prejuizo dantem@o e escolhidos de acordo com 0s
seguintes critérios:

| — 9 (nove) funcionarios municipais estaveis owtiros de reconhecida
capacidade funcional e com conhecimentos espesiicbassuntos de pessoal, dos quais:

a) 4 (quatro) legalmente habilitados para o exercida profissdao de
Administrador;

b) 3 (trés) legalmente habilitados em Ciénciagdizas e Sociais, sendo 1 (um) da
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM);

Il — 1 (um) representante do Conselho Regional deniAistragcdo (CRA) e
respectivo Suplente, sem qualquer vinculacao c@&xeautivo Municipal; e

[l — 1 (um) representante da Ordem dos AdvogadosBohsil — Secdo Rio
Grande do Sul (OAB-RS) e respectivo suplente, saalqger vinculacdo com o Executivo
Municipal.

§ 1° O mandato dos membros do COMAP sera de 6 (s®is) 8em prejuizo da
reconducéo, com renovacao bienal do terco.

§ 2° Os Suplentes dos Representantes da Prefeituia sen nimero de 4
(quatro), sendo para os 2 (dois) bacharéis em @®duridicas e Sociais, 1 (um) funcionario
com idéntica habilitagdo; para os funcionérios litabibs para o exercicio da profissdo de
Administrador, 2 (dois) funcionarios com idénticablitacdo e, para os demais, 1 (um)
funcionario estavel ou inativo.

8§ 3° Para efeito de renovacao bienal do terco, os mmmmiio COMAP serao
assim agrupados:



a) 1° Terco: O representante do Conselho Regian@dininistracdo e 2 (dois)
funcionarios municipais, sendo 1 (um) bacharel eém€as Juridicas e Sociais;

b) 2° Terco: O representante da OAB-RS, e 3 (fi@s}ionarios municipais,
sendo 2 (dois) legalmente habilitados para o esierda profissdo de Técnico de Administracao;
e

c) 3° Terco: O representante do Centro de EstudResquisas em Administracao
e 3 (trés) funcionarios municipais, sendo 1 (unghbeel em Ciéncias Juridicas e Sociais e 2
(dois) legalmente habilitados para o exerciciorddigsdo de Administrador.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES

Art. 3° Ao COMAP compete opinar sobre:

| — enquadramento e reenquadramento de funcionarios

Il — projetos de lei e decretos sobre pessoal;

lIl — transferéncia, aproveitamento, reversédo daptacgao;

IV — averbacdo de tempo de servi¢o, quando sobraté@ria houver controvérsia,
V — recursos na forma estabelecida no Estatuto;

VI — acumulacéo;

VIl — aplicacdo das penas disciplinares de degfituide fungédo, demissao,
cassacao de aposentadoria e cassacéao de displawibjli

VIII — inquérito administrativo e sua revisao;

IX — adicionadas por tempo de servico e incorparagé funcéo gratificada,
guando sobre a matéria houver controvérsia;

X — concessao de incentivos a professores da &aaréiunicipal de Educacgao
(Smed) e Secretaria Municipal do Desenvolvimentti&d@ Esporte (SMDSE); e

XI — quaisquer assuntos relativos a administrag@eassoal, quando solicitado
pelo Prefeito Municipal ou pelo Secretario Munit¢iga Planejamento e Gestéo.

Paragrafo Unico. Os titulares de autarquias também poderédo swoliattavés do
Secretario Municipal de Planejamento e Gestdocpam@o COMAP sobre questdes relativas a
administracdo de pessoal, surgidas nos 6rgaousatirecao.
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CAPITULO Il
DAS SESSOES

Art. 4° O COMAP reunir-se-a ordinaria e obrigatoriamante vez por semana,
em dia e hora previamente fixados pelo Presidente.

Paragrafo unico. Quando houver matéria urgente, ou acumulo de psoses
qualguer membro do Conselho, poderd justificadopp@r a convocacdo de reunido
extraordinaria.

Art. 5° O Conselho reunir-se-4 com a presenca da mailogaseus membros,
decidindo por maioria de votos, salvo quanto apa$ito nos arts. 34 e 38 deste Regimento.

Art. 6° Nas sessdes do Conselho sera observada a semdiete
| — verificagdo do numero dos presentes para efleitpuorum;

Il — leitura, discusséo e aprovacgao da ata dacesgérior;

[l — comunicagoes;

IV — apreciacdo dos processos em pauta;

V — assinatura dos pareceres aprovados; e

VI —indicacgbes e propostas.

Art. 7° Nenhum membro do Conselho, presente a sessaerdperimir-se de
votar, salvo nos casos previstos no art. 33 desg@niento.

Art. 8° E licito aos membros do Conselho fazerem dedarde voto.

Art. 9° Anunciada a apreciacdo de um processo pelo Présjdend o relator
exposicdo da matéria e do seu parecer sobre a messsgando-se apos a discussao, sendo
facultado aos demais membros presentes pedir esiclentos ao relator a apresentar sugestoes.

Art. 10. No curso da discusséao é facultado, a qualquer dwsbmos presentes,
pedir vistas do processo, o qual devera ser delmlao relator, sempre que possivel na sessao
seguinte, com consideracdes a respeito, se fasm ca

Art. 11. Encerrada a discusséo, passar-se-a a votacasegueniciada com o
voto do relator, seguindo-se dos demais presest@anecar pela direita daquele.



Art. 12. Em caso de empate na votagdo, cabera ao Prespterfiérir o voto de
qualidade.

Art. 13. Nenhum membro do Conselho fara uso da palavrgpséwa solicitacéo
ao Presidente, nem interrompera quem estiver noelso

Art. 14. Durante as sessdes sO permanecerao no recinésidéhte, os membros
do Conselho e o Secretario, salvo pessoas espeai@monvidadas.

Art. 15. A decisdo do Conselho, em cada processo, saraligada atraves de
parecer.

8§ 1° Se vencido o relator, designard o Presidentetnomento, como novo
relator, um dos compartes da tese vencedora.

§ 2° Caso a redagdo do parecer ndo seja concluidateuaasessdo, devera o
relator apresenta-la ao secretario até o seguraatidliseguinte, ou, na impossibilidade, até a
proxima sessao ordinaria.

§ 3° Quando se tratar de matéria complexa poderaagdeddo parecer ficar na
dependéncia de aprovacao pelo Conselho, semprgogeé&vel na sessédo seguinte.

Art. 16. Quando se tratar de inquérito administrativo heawem relator e um
revisor, devendo aquele, sempre que possivel,nmafioa este sobre suas conclusées antes do
relato.

8§ 1° Apds o relato, estando presente o revisor, segllidada a palavra pelo
Presidente.

8 2° Se o revisor achar-se suficientemente esclaresgl@ a matéria posta em
discusséo e votagao.

§ 3° Na falta de manifestacdo do revisor, ser-lhe-@ladaistas para
pronunciamento até a proxima sessao, quando seardah discussao e votacdo do expediente.

§ 4° Se na sessao seguinte inexistir pronunciamentewdsor, sem justificativa,
o Presidente designara outro membro do Consellzorgalizar a revisdo do processo.

Art. 17. Tanto o relator quanto o revisor do inquérito edstrativo, deveréo Ter
a preocupacao inicial de verificar a penalidadesguiura proposta pela Comissao de Inquérito
para o indicado, com vista aos prazos de prescegtabelecidos na legislagdo estatuéria.

Art. 18. As atas das sessfes do Conselho seréo lavrddaSqoeetario e nela se
resumirdo quanto se haja passado na sessao, dexerido



| — dia, més, ano, hora e local de sua realizagao;
Il — os nomes do Presidente e dos membros presentes

Il — uma sumula do expediente, 0s processos a@ulesi e as respectivas
discussoes, inclusive com as declaracdes de wtmusrer.

Art. 19. E obrigatério o comparecimento dos membros dos€lbn 4s sessoes,
tanto ordinarias como extraordinarias, cabendo @oleste substituir o titular em seus
expedientes e perceber, em seu lugar, as vantdgeosentes.

Paragrafo unico. Quando o titular estiver impedido de comparedenera
comunicar o fato em tempo ao respectivo suplersigg Que ocorra a substituicdo, passando ao
mesmo os expedientes ja estudados e em condic@eseae apresentados.

Art. 20. O Conselheiro, mesmo quando no exercicio da d&mesia, com
aprovacao do Conselho, poderé afastar-se ou leeseide suas atribuicées por periodo de até
180 (cento e oitenta) dias.

8§ 1° As licengas e afastamentos ndo superiores arid@ajtdias, bem com
justificacdo de eventuais faltas até 3 (trés) caundens, independerdo da audiéncia do Conselho,
cabendo sua aprovacao ao Presidente, salvo quanidiias dele proprio.

§ 2° Entende-se por licenga e auséncia por perioddapnente determinado,
inclusive férias, e por afastamento, a solicitadm sleterminacdo do periodo, ndo podendo
ultrapassar de 180 (cento e oitenta) dias.

8 3° Perdera o mandato, passando a titular o respestiplente, o Conselheiro
que se mantiver afastado por periodo superior a(&86to e oitenta) dias, ou faltar, sem
justificativa, a 5 (cinco) reunides consecutivas26u(vinte) interpoladas, durante um exercicio
civil.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA

Art. 22. O COMAP, bienalmente, na sessdo em que se efetiv@novacdo do
respectivo terco e apOs a posse dos novos memesignddos, elegerd, por votacdo secreta e
maioria de votos, o seu Presidente, devendo alesoetair em funcionario estavel ou inativo do
Municipio.

Paragrafo Unico. E permitida a reelei¢cdo do Presidente, apenasupataénio.

Art. 23. Ao Presidente do COMAP compete:



| — representar o Conselho e superintender seug@®rcuidando de sua ordem e
regularidade;

Il — convocar o Conselho e presidir as suas resnidéelenando os trabalhos,
resolvendo as questdes de ordem, conduzindo osedelagpurando as votagOes e exercendo o
voto de qualidade;

lIl — proceder & distribuicdo dos processos, desigo os relatores;

IV — assinar as atas das sessodes e 0s parece@ndelho, encaminhando estes
para os devidos fins;

V — assinar a correspondéncia ou comunicacgoes mdgsepelo Conselho;
VI - requisitar as diligéncias solicitadas peldatares ou pelo plenario;
VII — requisitar material e pessoal destinado avige do Conselho;

VIII — propor a autoridade competente as medidasjalgar necessarias ao bom
desempenho das atribuicdes do Conselho;

IX — convocar sessdes extraordinarias, sempre gjgarj necessarias ao bom
desempenho das atribuicdes do Conselho; e

X — apresentar, ao término de cada ano, um retediés atividades do Conselho.

Paragrafo unico. O Presidente podera delegar, ao Secretériotrébdisdo dos
processos que envolvam matéria rotineira.

Art. 24. O Presidente sera substituido, em seus impedasigmtlo membro mais
idoso, que preencha as condi¢gdes de elegibilidade.

CAPITULO V
DA SECRETARIA

Art. 25. Os trabalhos de secretaria do Conselho seragiddis por um
Secretério, designado mediante Portaria do SeretdiPlanejamento e Gestéo.

Art. 26. Ao Secretario compete:

| — assistir as sessbes do Conselho, lavrar asatesspondentes e assinando-as
com o Presidente e demais membros;

Il — cumprir as ordens do Presidente do Conselho;



Il — receber a correspondéncia, comunica¢gfes eepsps encaminhados ao
Conselho, protocolando-os;

IV — apresentar ao Presidente, para distribuicwasessos que receber;

V — promover o rapido andamento dos processosrerdgprealizacdo dos atos e

diligéncias;

VI — diligenciar na pronta devolug&o dos procesgoeciados pelo Conselho;

VII — manter atualizado o registro dos expedienliefibuidos aos membros do
Conselho;

VIl — manter em ordem e a disposicao dos memboo€ahselho, o arquivo dos
pareceres;

IX — receber, conferir, guardar e distribuir o migtledestinado ao Conselho;

X — supervisionar a execucao dos trabalhos do dlarse

XI — manter atualizada a grade de distribuicdordegssos;

XII — apresentando-a ao Presidente nas sessOesnadi

Art. 27. Fica vedado, salvo por expressa determinacasesidente:

| — informar as partes interessadas a respeitoisfabdicao e redistribuicdo de
processos;

Il — comunicar conclusdes de pareceres.

CAPITULO VI
DE ORDEM DOS PARECERES

Art. 28. Os processos encaminhados ao Conselho serédbudidis aos relatores
até a sessao seguinte.

§ 1° Os expedientes de maior complexidade e, em pkatjcos inquéritos
administrativos deverdo ser distribuidos separadsemdos demais, de modo a estabelecer um
equilibrio entre as tarefas dos diversos membros.

§ 2° A distribuicdo de inquéritos administrativos $&-a4 com a designagao
simultanea do relator e revisor.



8 3° O relator de origem ndo podera funcionar como et pedido de
reconsideracao ou recurso.

Art. 29. As diligéncias solicitadas pelos relatores indelgen de aprovacao pelo
plenario.

Art. 30. O relator apresentara seu parecer, quando phsséveessao ordinaria
imediata ao recebimento do processo, devendo apaegestificativa sempre que seja elevado a
protelar o relato.

Art. 31. Admitido o impedimento ou a suspei¢cao do relatordo revisor, na
forma do art. 33, voltara o processo ao Presidesnt& nova designacao.

CAPITULO VII
DOS PARECERES

Art. 32. Os Pareceres serdo assinados por todos os memhbr@onselho
presentes & reuniao, a comecar pelo Presidentelsafpurelator e do revisor, quando for o caso.

Paragrafo Unico. Se o0 pronunciamento se processar por maioria des\ot
integrardo, também, a manifestacdo do Conselhotos vencidos.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 33. Podera o membro do Conselho, dar-se por impemidauspeito Unica e
exclusivamente por relevante motivo de ordem nmaughtima, acolhido pelo Conselho.

Art. 34. Este Regimento somente sera reformado, totalancigtmente, pela
aprovacao da maioria absoluta dos membros do Gunsel

Art. 35. Qualquer proposta de alteracdo do Regimento semdsentada em
sessdo do Conselho e, uma vez considerada objetelideracdo, somente podera ser discutida
e votada em outra sessdo previamente marcadagsaréira.

Art. 36. As decisdes sobre aprovacao de disposicdes re@giimeserdo expressas
atraves de resolucgoes.

Art. 37. Os pareceres do COMAP serdo submetidos a coagéitedo Secretério
Municipal de Planejamento e Gestéo, salvo nos casogjue o Presidente haja solicitado
diretamente o pronunciamento.

Art. 38. Os casos omissos serdo resolvidos pela mais@wh do Conselho.



