gestao
resultados

PREFEITURA

Mais cidade. Mais vida.

Anexo I

Indicadores de desempenho e/ou entregaveis

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Indicadores Unidade de Medida Polaridade ‘ Meta 2023

Cursos profissionalizantes voltados para o

Mercado de Trabalho Tradicional e do Futuro Vagas Positiva 640

Percentual de encaminhamentos para vagas de
emprego das pessoas que buscam o SINE Percentual Positiva 80%
Municipal

Subvencionar Contratos de Microcrédito

. . - Contratos Positiva 100
através do Programa Mais Crédito Juro Zero

Entregaveis Descricao

O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda - CMTER, 6rgéo deliberativo acerca
da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, foi criado pela Lei Ordinaria n°
12.694/2020 e tem como objetivo orientar e controlar a utiliza¢do dos recursos do Fundo
Municipal do Trabalho (FMT).

Retomada do
Conselho Municipal
do Trabalho

O objeto do presente convénio é o fornecimento de qualificagéo e capacitagdo profissional
entre o Governo do Estado, por meio da Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento

RS Qualificagéo Profissional, e o Municipio de Porto Alegre, por meio da Secretaria Extraordinaria do
Trabalho e Qualificacdo Profissional, com vistas a atender aos objetivos do programa RS
Qualificacao, langado por intermédio de edital de coinvestimento.
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porto gestao
alegre resultados

PREFEITURA

Mais cidade. Mais vida.

Anexo II

Projeto Prioritario de Governo

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Projetos Prioritarios Entregas 2023

® Fornecer 2.726 vagas em cursos livres e profissionalizantes

Capacitat POA e Atentar para que pelo menos 65% dos participantes do programa
concluam com éxito 0s cursos inscritos
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PREFEITURA

Mais cidade. Mais vida.

Anexo III

Compromissos de Eficiéncia de Gestao

SECRETARIA EXTRAORDINARIA DO TRABALHO E QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Unidade de
Indicadores I Polaridade Meta 2024

Medida

Recomendac¢des de Auditoria Interna Implementadas
(Gravidade Alta)
Percentual Positiva 60%

(% de recomendagdes atendidas/baixadas em relagéo as Recomendagdes de
Auditoria Interna da SMTC, de gravidade alta, indicadas para o 6rgéao)

Recomendagfes de Auditoria Interna Implementadas + Em
Implementacéo (Gravidade Alta)

Percentual Positiva 70%
(% de recomendagdes Implementadas + Em Implementagdo em relagdo as

Recomendagdes de Auditoria Interna da SMTC, de gravidade alta, indicadas
para o 6rgéo)

Quantidade de papel consumido
Percentual Negativa 50%
(% de reducao de compra de papel em relagcdo ao exercicio anterior)

Implementacgao das Fases Il e Il do Plano de Logistica

Sustentavel nos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta Percentual Positiva 100%

(% de implantag&o das Fases Il e lll do Plano de Logistica Sustentavel)

Quantidade de demandas pelo e-SIC fora do prazo

Quantidade Negativa 0
(Quantidade de demandas feitas pelo e-SIC ao 6rgéo e que estdo fora do

prazo)
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