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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2022 - FASC
GESTAO DE SERVIGO DE ABRIGO PROCESSO N°
22.15.000005267-4

A FUNDAGCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA de Porto Alegre, com fundamento na Lei n°
13.019/2014, nos Decretos Municipais n® 19.775/2017 e n° 20.239/2019 e na Lei Municipal n° 12.520/2019,
torna publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, com o objetivo de celebrar parceria, através de Termo
de Colaboracao, com Organizacao da Sociedade Civil para, em regime de mitua cooperacgéo, realizar Servigo
de Acolhimento Institucional — modalidade abrigo para individuos adultos em extrema vulnerabilidade social
e/ou situagdo de rua moradia., na cidadede Porto Alegre.

1.0 - OBJETO DA PARCERIA

Celebragéo de parceria, através de Termo de Colaboragdo, com Organizacdo da Sociedade Civil para, em
regime de muitua cooperacado, realizar Servico de Acolhimento Institucional — modalidade abrigo para
individuos adultos em extrema vulnerabilidade social e/ou situacdo de rua moradia. 50 metas.

1.1 Objetivos Gerais

Acolher e garantir a protecéo integral em caréter transitério para individuos em situacao de rua e desabrigo
por abandono, migracéo e auséncia de residéncia ou sem condi¢Bes de autossustento.

1.2 Objetivos Especificos da Parceria

a) Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado dos acolhidos;

b) Prevenir o agravamento de situa¢ces de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos;

c¢) Possibilitar a convivéncia comunitaria;

d) Favorecer o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos facam
escolhas com autonomia;

e) Promover 0 acesso a programacdes culturais, de lazer, de esporte e ocupacionais, internas e externas;
relacionando-as aos interesses, as vivéncias, aos desejos e as possibilidades do publico;

f) Prestar atendimento social que promova condicBes de independéncia e autonomia e fortalecimento de
vinculos familiares e/ou sociais;

g) Auxiliar na organizacéo pessoal e coletiva da populacdo acolhida;

h) Fomentar o acesso a rede de qualificacdo profissional com vistas a inclusdo produtiva;

i) Articular com os Servigos de Prote¢do Social Bésica e Especial de Média Complexidade, referéncia e
contrarreferéncia;

j) Estimular a participagdo da populacdo usuaria nos processos de gestdo do servico, no que tange a
organizacao, rotinas e questdes de convivéncia,;.

[) Incentivar a participacdo da populagdo usudria na avaliagdo sistemdtica dos servicos em espagos de
controle social como conselhos e foruns;

m) Promover acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e as
demais politicas publicas setoriais;

n) Produzir conhecimento acerca das caracteristicas e do modo de vida da popula¢do em situacao de rua.

2.0 - BENEFICIARIOS

50 (cinquenta metas) para individuos a partir de 18 anos.
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3.0 - ABRANGENCIA TERRITORIAL
A parceria com Organizacdo da Sociedade Civil para a gestdo de servico de acolhimento adulto devera
ser executada no municipio de Porto Alegre.

4.0 - Metodologiado Servico

A perspectiva metodolégica do abrigo se da a partir das abordagens individual e coletivas, garantindo
acOes de fortalecimento e de promocéo do desenvolvimento dos processos individuais, grupais e sociais,
tais como organizacdo, participacdo e autogestdo. O modo de gestdo do abrigo deve garantir a
participagdo do usuario no planejamento, nas rotinas de convivéncia e organizacéo do servico, cabendo a
coordenacdo e a equipe contemplar e mediar a escuta, as demandas e as necessidades dos usuarios.
Cabera a coordenacao garantir as condi¢cdes para que os direitos socioassistenciais se efetivem no
cotidiano do abrigo. O servico deve constituir estratégias no seu atendimento que promovam o
protagonismo do usudrio mediante sua participacdo, tanto nas atividades internas como externas ao
abrigo, informando e estimulando a sua participagdo nos diversos foruns e espacos de controle social,
como forum dos movimentos sociais, Orcamento Participativo, Conferéncias, CORAS, entre outros
espacos que possam permitir a defesa de seus direitos sociais. Orienta-se a realizagdo de assembleia
geral, que devera ocorrer com frequéncia minima mensal, com a participagdo de todos os acolhidos e a
equipe técnica. Caracteriza-se como um espac¢o fundamental a ser desenvolvido, fazendo parte do
planejamento de gestdo desta modalidade de atendimento. A garantia de acolhida deve fazer parte das
acbes cotidianas do abrigo, recusando qualquer possibilidade de intervencdes que subestimem,
desvalorizem ou desrespeitem a pessoa atendida. Nesse sentido, cumpre mencionar que a mera
condicdo de pessoa curatelada, por si s6, ndo deve ser Obice ao acesso de qualquer cidaddo ao espaco
protetivo dos Abrigos. Salienta-se, inclusive, a importancia de uma leitura individualizada de cada caso, a
fim de superar uma l6gica estigmatizante acerca de individuos, que pelas mais diversas razdes, podem
ter sido considerados incapazes de, sem assisténcia, praticarem atos da vida civil — 0s quais, pontuamos,
sdo de natureza preponderantemente patrimonial. Serd permitido o acesso de casais homossexuais e
heterossexuais, assim como pessoas que possuam relacionamentos afetivos. Contudo, ndo havera
dormitérios reservados para casais, dessa forma, os individuos deverdo utilizar os quartos conforme sua
identidade de género. Sobre o atendimento a populagdo Transgénero, enfatiza-se que é preciso proibir e
eliminar qualquer pratica discriminatéria com base na identidade de género, assim como orientacdo
sexual, cabendo a coordenagdo e equipe técnica trabalhar com todos os acolhidos e trabalhadores,
sistematicamente, medidas que promovam o “bem-estar de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagdo”. Para isso, os profissionais do servigos
devem “empenhar-se na eliminacdo das diversas formas de preconceito vivenciadas pelas pessoas
transexuais, sem, contudo, vitimiza-las ou tuteld-las”. No entanto, caso seja identificada a necessidade de
mudanca do descrito acima, por demanda das pessoas transgéneros, a equipe devera pautar em
assembleia, com registro em ata, devidamente assinada por todos os participantes, e a deliberagéo
podera ser reformulada, apds ciéncia e concordancia da Protecdo Social Especial. Em relagdo ao
acolhimento de idosos, identificando-se o beneficio e pertinéncia do acolhimento, indo ao encontro de
suas necessidades e demandas socioassistenciais, podera ser realizado o acolhimento provisorio. Desta
forma, o servico deve proporcionar condicdes fundamentais que garantam ao usuario (conforme
regimento interno a ser construido):

- Acolhimento digno e respeitoso;

- Preservacéo da sua identidade, sua integridade e sua histéria de vida;

- Oferta de espaco fisico com infraestrutura de qualidade quanto a higiene, a acessibilidade, a
habitabilidade, a salubridade, a seguranc¢a e ao conforto;

- Acesso a alimentag@o em padrées nutricionais adequados e adaptados as necessidades especificas;

- Ambiente acolhedor e espagos reservados a manutencéo da privacidade do usuario e guarda dos seus
pertences pessoais;

- Individuos Transgéneros teréo acesso aos dormitérios e banheiros de uso coletivo de acordo com sua
identidade de género;

- Assegurar a participagdo dos usuarios na construcao e atualizacao das metodologias de convivéncia e
atendimento do servico.

4.0.1 Critérios paraingresso

Ter 18 anos ou mais;

Estar em situacdo de rua, desabrigo por abandono, migracdo e/ou auséncia de residéncia ou transito,
bem como egressos do Acolhimento Institucional de Criancas e Adolescentes; sem condi¢cdes de
autossustento.

N&o apresentar sinais ou sintomas de doencas infecto-contagiosas na fase de transmissdo e
dependentes de cuidados no leito;
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Ndo ser pessoa com deficiéncia fisica, sensorial e/ou intelectual que acarrete em perda total de
autonomia para exercer 0 autocuidado e a capacidade de interacéo social;

N&o possuir diagnostico de transtorno mental que acarrete em perda da capacidade para exercer
autocuidado, ou responsabilidade para aderir ao tratamento em salde mental, assim como atos da sua
vida civil.

4.0.2 Forma de Acesso

O acesso ao Acolhimento institucional se dard via: Nucleo de Acolhimento Institucional da Protecao
Social Especial da FASC — o qual tem como atribuicdo definir, gerenciar, articular e orientar os acessos,
ingressos e processos de acolhimento institucional na rede socioassistencial do Municipio de Porto Alegre. O
Nucleo acionara o abrigo através do Formulario de Acolhimento padrdo (em anexo), com parecer técnico que
contemple as combinagdes feitas com o usuario, subsidiando, assim, a discussdo de caso entre a equipe
demandante com a equipe do servico para viabilizar continuidade do plano individual de atendimento do
usuario ingressante no espaco de Acolhimento Institucional.

4.0.3 Processo de Acolhimento

O acolhimento do beneficiario deve ser realizado em uma sala reservada que favoreca a escuta, o sigilo
€ com uma equipe capacitada que garanta respeito a dignidade e preceitos éticos relacionados as
vivéncias trazidas pelo usuario.

A primeira acolhida sera de responsabilidade da equipe de educadores que realizara a entrevista de
ingresso, colhendo as informacgdes basicas: dados de identificagdo, iniciando o preenchimento do
prontuéario individual, orientando sobre o funcionamento do Abrigo, situando o usuario no espaco fisico,
rotina e horérios de funcionamento, regras e normas deconvivéncia.

Posteriormente, o técnico social fard a entrevista a fim de dar continuidade ao plano individual de
atendimento.

4.0.4 Plano de Acompanhamento Individual

O Plano Individual de acompanhamento (PIA) permeia o processo de trabalho com o usuario e subsidia a
equipe nas tomadas de decisdes e intervencdes. Sua elaboragdo acontece a partir das abordagens
individuais e grupais, nos acompanhamentos, encaminhamentos e reunides de trabalho,

conforme as especificidades e necessidades individuais. Deve ser construido com o usuério e mediado
por toda a equipe de trabalho do abrigo e rede de atendimento, sendo o usuéario protagonista de sua
histéria. Esse processo envolve varias dimensdes, tais como: orientacdo ao acesso de documentagéo,
tratamento de saude, retomada ou fortalecimento de vinculos familiares e ou comunitarios, reinsergao
produtiva, habitacdo, acesso a beneficios, norteando o periodo de permanéncia do usuério no abrigo e
prevendo inser¢des conjuntas com a rede de atendimento. As ac¢les serdo realizadas a partir do
fortalecimento de suas potencialidades, tais como: autocuidado, autoestima, organizagéo, participacao,
autogestao e incentivo aos usudrios na busca de estratégia de autonomia e de emancipacao. O Plano do
usudrio transcende o espago de atendimento do abrigo, visto que 0 mesmo é atravessado por um
conjunto de intervencdes efetivadas e propostas pela rede de atendimento dos CREAS e demais politicas
sociais, se mantendo, inclusive, apdés o desligamento do usuario do servico. A avaliacdo e o
acompanhamento do PIA devem acontecer em conjunto com o usuario, com a rede de atendimento e
pelos diversos profissionais da equipe, conforme suas competéncias e atribuicdes, a fim de estabelecer a
formacgdo de vinculo necessaria ao atendimento. Indica-se que cada usuério tenha um técnico social
como profissional de referéncia.

4.0.5 Atendimentos grupais e coletivos no espaco da casa

As atividades coletivas: grupos operativos, oficinas, reunides e assembleias serdo desenvolvidas pela
equipe e buscarao o fortalecimento da participacao dos usudrios e criar um sentido de pertencimento no
espaco. Nestas atividades serdo pactuadas regras de convivéncia e respeito as diferencas, bem como
discussbes de interesse geral, e, também, proporcionardo reflexdo sobre tematicas relacionadas as
necessidades dos usuarios, tais como: género, saude e direitos sociais, entre outras.

O abrigo proporcionara oficinas educativas e culturais em espacos internos e ou externos que busque o
desenvolvimento das potencialidades individuais e coletivas.

Serdo realizadas assembleias mensais ou quinzenais com a participacdo dos usuarios e equipe do
abrigo. Constitui um espaco para abordagem de assuntos coletivos quando serdo feitas avaliacGes,
esclarecimentos, discussdes e propostas sobre o funcionamento do abrigo, como regras de convivéncia
e atendimentos realizados. As assembleias devem ser espacos onde 0S USUArios possam construir
coletivamente sua organizacdo, participacdo em conferéncias de politicas sociais e demais eventos.
Para tal, a equipe de trabalho deve: assessorar, incentivar, estar disponivel, compartilhar conhecimento,
divulgar os eventos, divulgar os servicos prestados pela FASC, beneficios e programas da assisténcia
social, abrindo, assim, espacos de escuta e dialogo com a populacédo atendida para que as agbes nao
sejam polarizadas e nem conduzidas somente pela equipe de trabalho.

As assembleias devem ser coordenadas pela equipe de trabalho, e cabe ao coordenador do servico ?f;l
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responsabilidade de programar e organiza-las. As pautas devem ser construidas em conjunto com 0s
usuarios. Para a construcdo das pautas, usudarios e equipe de trabalho apresentardo sugestdes de
temas a serem tratados. O calendario das assembleias deve ficar exposto em lugar de facil acesso para
gue todos visualizem.

4.0.6 Registros e Informacg&o: instrumentos técnicos operativos

A gestao da informacéo e do registro da passagem do usuario nos servicos € uma diretriz do SUAS e um
direito do usuario o0 acesso a informacao do atendimento a ele realizado, seja em meio fisico ou através
dos sistemas informatizados e integrados. Assim, fica 0 servico responsavel por alimentar os sistemas
informatizados e relatérios vigentes, orientados pela Supervisdo e Equipe gestora da Protecdo Social
Especial, bem como todos os instrumentos e protocolos necessarios para o acompanhamento da
parceria. Para além, sendo diligente, quando o servico for acionado a prestar informacdes.

4.0.7 Livro deregistro de plantbes

A Documentacdo oficial de registro da equipe de trabalho sobre os fatos relevantes das questes
administrativas e ou técnicas que ocorram nos turnos de trabalho, auxiliando na comunicacéo entre os
plantbes.

4.0.8 Prontuario

O atendimento dos usuarios serd registrado em prontuario individualizado, de acordo com as orientacdes
institucionais, devendo ser respeitadas as especificidades de cada profissional, mantendo o direcionamento
ético da equipe de trabalho. O prontuario € um documento do usuario, de uso exclusivo da equipe de
trabalho e nele devem constar os dados de identificagc&o, historia de vida, registro de todos os atendimentos
realizados pela equipe técnica, o plano de acompanhamentos acordado com o usuério, assim como 0s
encaminhamentos realizados.

4.0.9 Fluxos com arede de atendimento

O fluxo com a rede socioassistencial deve pautar-se pelas orientacfes e normatizacdes de referéncia e
contrarreferéncia da politica de Assisténcia Social, bem como deve considerar as especificidades de cada
situacdo, o PIA e avaliagbes dos servicos. Esse processo inicia antes do acolhimento e ndo se esgota
apoés desligamento do usuario do abrigo, devendo permanecer a interlocucdo entre as equipes dos
servigos durante o processo de encaminhamento, periodo de acolhimento até o retorno da regido de
moradia.

Caso o0 usuario néo estiver referenciado em nenhuma regiéo ou servigo, a equipe do abrigo deve articular
seu atendimento junto a rede de servi¢cos, conforme as necessidades apresentadas.

Frente as demandas individuais e coletivas apresentadas pelos usuarios, serdo estabelecidas interfaces e
parcerias com o0s sistemas de garantias de direitos e com as politicas de salde, educacao, habitacdo e
direitos humanos entre outras.

4.10 Reunibes de equipe
As reunides de equipe devem acontecer semanalmente e tém como finalidade as discussdes de assuntos
pertinentes do abrigo, tanto as questdes internas quanto externas, de organizacdo e planejamento do
servigo e discussfes do acompanhamento do plano dos usuarios. A reunido serd de responsabilidade da
coordenacdo do servico.
Reunido de equipe técnica (semanal) — para discussbes de casos e combinagbes de
encaminhamentos — participantes: Coordenacgéo, equipe Técnica, equipe de Educadores e Cuidadores;
Reunido de equipe geral (quinzenal) — para discusséo de assuntos pertinentes ao funcionamento
do abrigo - coordenacdo, equipe técnica, educadores, cuidadores e demais membros da equipe de
acordo com a necessidade. Sugere-se ainda, que a coordenacao realize reunifes sistematicas com cada
plantdo.

4.11 Regras e normas de convivéncia:

As regras e normas de convivéncias, horarios para entrada e saida, horarios de refeicédo, atividades de
rotinas e organizacao interna devem ser matéria do regimento interno do abrigo, a ser elaborado de forma
participativa entre equipe e usuarios.

5.0 Estrutura fisica
Dentro das dependéncias do Abrigo Bom Jesus. A OSC deve zelar pelo local e manter em condi¢bes
adequadas de habitabilidade.

6.0 Equipe minima
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Funcéo Quantidade | Carga horaria semanal esglci\llaerligaede
Coordenador 01 40h Superior
Assistente de Coorendacéo 01 40h Superior
Assistente Social 01 30h Superior
Técnico Social — psicologo (a) 01 40h Superior
Nutricionista 01 15h Superior
Educadores Sociais 16 12x36 Médio
Cozinheira 02 12/36 Fundamental
Auxiliar de cozinha 02 12x36 Fundamental
Portaria 02 12x36 Médio
Auxiliar de Servigos Gerais 02 12x36 Fundamental
Auxiliar de Servigos Gerais 01 40 Fundamental
Vigilante — Noite 02 12x36 Fundamental

e A Equipe Minima podera ser ampliada a partir da necessidade justificada pela OSC e Aprovada no
Plano de Trabalho pela FASC.

7.0 - MONITORAMENTO E AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS DA PARCERIA

O processo de monitoramento da prestacéo do Servigco de Acolhimento Institucional — modalidade abrigo
para individuos em situagcdo de rua, nas dependéncias do proprio Abrigo Bom Jesus, sera realizado
através de instrumentos informatizados entregues mensalmente e sempre que solicitados pela equipe da
Protecdo Social Especial da FASC e serdo balizados nos indicadores definidos no plano de trabalho, bem
como, aqueles definidos conforme orientacdo do MDS. O servico sera acompanhado por meio das
equipes de Supervisdo Técnica e da Protecdo Social Especial da FASC.

A FASC avaliara, monitorara e fiscalizara a parceria de acordo com as disposicdes da Lei n° 13.019/2014
e do Decreto Municipal n® 19.775/2017, através do Gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento
e Avaliacéo.

A partir da assinatura do Termo de Colaboragéo, o Gestor da parceria e a Comissédo de Monitoramento e
Avaliacao poderéo solicitar para a Organizacdo documentos, planilhas e relatorios referentes a execugao
do servico e as diretrizes e obrigacdes previstas no Termo de Colaboragdo, bem como realizar inspecgdo
in loco, se necessério.

O monitoramento e a avaliacdo do cumprimento da prestagdo do servico considerard mecanismos de
escuta aos beneficiarios descritos no Plano de Trabalho e no Termo de Colaboragdo acerca dos servigos
prestados no ambito da parceria, a fim de aferir o padrdo de qualidade dos servicos, e utilizara os
resultados como subsidio para avaliacdo da parceria e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como na reorientagao e no ajuste das metas e atividades previstas no Plano de Trabalho.

7.1 Prestacédo de Contas
A prestacdo de contas da parceria sera apresentada pela Organizacdo na forma descrita no Termo de
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Colaboragédo, na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Municipal n° 19.775/2017 e no Manual de Prestacdo de
Contas do Municipio de Porto Alegre.

1.0 - RESPONSABILIDADES DA ORGANIZACAO
Sao as seguintes as responsabilidades da Organizacdo na execucdo do servico de acolhimento para
individuos em situacdo de rua e vulnerabilidade social:

| - garantir que o espaco fisico permaneca adequado;

I1- garantir o deslocamento da equipe e dos acolhidos, quando necessario;

I11- planejar e executar o servico em parceria com a Protecdo Social Especial, equipe de supervisido da
FASC e CGCONYV;

IV - responder aos pedidos de informacdes da FASC e dos 6rgédos de fiscalizagdo interno e
externos do Municipio de Porto Alegre;

V - desenvolver execucio participativa da parceria, contemplando beneficiarios, familias eequipe técnica;
V- realizar reunibes sistematicas com a equipe técnica e FASC;

VIl - garantir espacos de formacéo para a equipe de trabalho segundo

orientacdes do SUAS e da FASC;

VIII- integrar, participar e articular com a Rede de Atendimento da

Regido;

IX- manter a regularidade juridica, fiscal e tributaria durante toda a vigéncia da parceria;

X - substituir, se e quando necessario, imediatamente, os profissionais integrantes da equipe de
referéncia, sem prejuizo a oferta do servico;

Xl - rejeitar concepcdes preconceituosas, que reforgam desigualdades no ambito familiar;

XII - acolher a diversidade de filosofias e religides bem com a sua auséncia, sem preconceito a qualquer
expressdo ou inexpressao do beneficiario;

XIIl - respeitar e preservar a confidencialidade das informagbes repassadas pelos beneficiarios no
decorrer do trabalho social;

XIV - garantir a seguranca e a integridade fisica, moral e psicoldgica dos acolhidos e n&o praticar ou
permitir castigos fisicos, psiquicos ou morais, nem utilizar métodos de tratamento que impliguem
submisséo a situacdes degradantes ou vexatorias;

XV — acolher com dignidade os beneficiarios e informa-los sobre as regras e normas do acolhimento;

XVI - encaminhar mensalmente a FASC o instrumento de afericdo dos atendimentos para fins de
pagamento;

XVII - observar e seguir as normativas do SUAS, especialmente, a Tipificacdo Nacional de Servigos da
Assisténcia Social para acolhimento para individuos em situagéo de rua e vulnerabilidade social.;

XVIII - garantir a integralidade da prestacédo dos servigos durante toda a execugéo da parceria;

XIX - permitir o monitoramento e a avaliacdo da parceria pelo gestor e pela comissdo designadapela
FASC,;

XX - prestar contas da parceria nos termos solicitados pela FASC, e de acordo com as diretrizesda Lei
n° 13.019/2014, do Decreto Municipal n® 19.775/2017 e do Manual de Prestacao de Contas do Municipio;
XXI - receber as orientages expedidas pela FASC em relacéo a prestacéo do servico;

XXII - participar da definigdo de fluxos e procedimentos sobre o servico;

XXIII - garantir a observancia a legislacéo trabalhista, as convencées coletivas de trabalho e as normas dos
conselhos profissionais, relativamente aos profissionais que integram a equipe de trabalho do servigo,
noticiando imediatamente ao gestor da parceria, eventual irregularidade;

XXIV- garantir que todos os profissionais que integram a equipe de trabalho do servico estejam
identificados, com foto, nome e func¢éo;

XXV — assumir total e exclusivamente a responsabilidade por quaisquer énus ou encargos relacionados
com profissionais que integram a equipe de trabalho do servico, sejam eles trabalhistas, sociais e
previdenciarios, bem como relativos a indenizagdo por acidentes, moléstias ou de outra natureza,
profissional e/ou ocupacional;

XXVI- fornecer sempre que solicitado pela FASC, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes com
a Previdéncia e com o Fundo de Garantia sobre o Tempo de Servico (FGTS), e do pagamento dos salérios
e beneficios dos profissionais que integram a equipe de trabalho do servico;

XXVII - participar de reunides e encontros destinados a discutir o aprimoramento da execugdo do
SEervigo;

XXVIIl - responder as solicitagbes do gestor da parceria, da comissdo de monitoramento do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e dos 6rgaos de controle externos;

XXIX - A OSC devera obedecer a Lei Geral de Prote¢éo de Dados;

XXX - E obrigatério o cumprimento do artigo 11 da Lei 13.019/2014, na sua integralidade;
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XXXI - Preencher dados solicitados pela ASSEVIS;

XXXII - Apresentar, a cada 6 (seis) meses o demonstrativo dos custos com resciséo dos trabalhadores
da OSC que executam o servi¢o parcerizado com a FASC;

XXXIIl - Elaborar e executar o PPCI, mantendo-o em dia e de acordo com o estabelecido pelos érgéos
competentes e legislacdo vigente.

9.0 - RESPONSABILIDADES DA FASC

Sao responsabilidades da FASC:

| - Fornecer e colocar a disposicdo da Organizacdo todos os elementos e informacfes que se fizerem
necessarios a execucao da parceria;

Il - Fazer o encaminhamento dos acolhidos através do Nucleo de Acolhimento da Protegdo Social
Especial;

Il - Repassar mensalmente os recursos financeiros para execucgéo do servigo até o ultimo dia Gtil do més;
IV - Analisar os relatérios apresentados pela Organizacéo - Fiscalizar a prestacéo de servico, através do
Gestor e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, notificando a Organizagcdo para regularizar a
execucao do servico, sempre que necessario, e emitir os respectivos Relatérios;

V- Solicitar as informa¢des necessarias para 0 monitoramento e a avaliacdo da parceria,;

VI- Realizar o acompanhamento, supervisdo, monitoramento, sistematizacdo das acdes realizadas no
servico, aperfeicoamento e/ou redimensionamento, no sentido de qualificar a prestacdo do servigo
ofertado;

VIl - Acompanhar as atividades de convivéncia familiar e comunitaria e de desligamento se for o caso;

VI - Garantir a execucgdo participativa da parceria contemplando a Organizacdo a equipe técnica e 0s
beneficiarios;

VIl - Fornecer o préprio do Abrigo Bom Jesus para a execu¢ao da parceria;

VIII - Pagamento das contas de energia elétrica e agua sédo de responsabilidade da FASC.

10.0 - DO REPASSE DE RECURSOS FINANCEIROS

Pela prestacéo dos servicos a FASC repassara a Organizagdo os seguintes valores, da seguinte forma:

| — no primeiro més, apds a assinatura do Termo de Colaboracéo, o valor de até R$ 70.000,00 (setenta
mil reais), para implantacéo do servigo, com prazo maximo de 30 dias para iniciar a execucéo do servico.
Para a utilizacdo do recurso, a parceira devera encaminhar PEF FF 025 de implantacdo para andlise e
autorizacdo da gestora de parceria;

Il — mensalmente, até o quinto dia Util do més subsequente ao da execugao, o valor de R$ 170.975,55
(cento e setenta mil, novecentos e setenta e cinco reais e cinquenta e cinco centavos), desde que
comprovada, no primeiro més, a capacidade técnica e operacional para inicio da execucdo da parceira,
devidamente atestado pela Gestora de Parceria;

Outrossim, o valor fixo do repasse financeiro mensal decorre do fato de que independentemente da
guantidade de beneficiario acolhidos, as despesas com recursos humanos e de consumo, tais como
outras, se mantém.

Para o recebimento do repasse financeiro mensal, a Organizacdo devera apresentar 0s seguintes
documentos:

| — Instrumento de afericdo de efetividade elaborado pela FASC;

Il - Declaragéo de manutencéo de Habilitagdo;

Il — Prestacé@o de contas, de acordo com as diretrizes do Manual de Prestacao de Contas do Municipio
de Porto Alegre;

IV — Prestacéo de contas do BPC dos acolhidos;

10.1 Contrapartida

N&o sera exigida contrapartida em espécie, podendo, a Organizacdo apresentar contrapartida na forma
de bens mdveis economicamente mensuraveis, através da apresentacdo da Declaracdo de
Contrapartida, o que nado afetara o repasse do recurso financeiro previsto no item 10, mas, sera
considerado para fins de selecao da Organizacao, conforme critério previsto neste Edital.

11.0 - DOCUMENTACAO TECNICA, JURIDICA E FISCAL DA PARCEIRA

Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), demonstrando sua
existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano, admitida a reducdo desse prazo por ato especifico do
Prefeito, na hipétese de nenhuma organizacdo atingi-lo, nos termos do art. 28, inciso |, do Decreto
Municipal n°® 19.775/2017,;

II. Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto
7
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registrado, e de eventuais alteracBes, se houver, ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo
simplificada emitida por junta comercial, nos termos do art. 34, inciso lll, da Lei n°® 13.019/2014, sendo
imprescindivel que o objeto social seja compativel com a prestacao de servico de atendimento a usuarios
da Assisténcia Social;

lll. Copia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, nos termos do art. 34, inciso V, da Lei n°
13.019/2014;

IV. Relagcdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e érgdo expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da
Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, nos termos do art. 34, inciso VI, da Lei n® 13.019/2014
(Anexo I);

V.  Copia dos documentos de RG e CPF do representante legal da Organizacao;

VI. Comprovante de residéncia do representante legal (agua, luz ou telefone do més da publicacao
deste Edital ou do més anterior);

VII. Comprovacéo de que a organizagéo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, nos
termos do art. 34, inciso VII, da Lei n°® 13.019, de 2014, podendo ser feita por meio de contas de consumo
de agua, energia elétrica, servicos de telefonia e outras da espécie ou, ainda, dos documentos
necessarios a comprovacao da capacidade técnica e operacional da entidade, conforme § 4° do art. 28
do Decreto n° 19.775, de 2017.

VIIl. CertidBes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, nos
termos do art. 34, inc. I, da Lei n°® 13.019, de 2014, com validade na data da assinatura do instrumento
da parceria, sendo especificamente a certiddo geral de débito tributario municipal, certiddo de situacao
fiscal estadual, a certiddo geral de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido, a
certiddo negativa de débitos trabalhistas e o certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo, a teor do art. 28, incs. Il, lll, IV e V, do Decreto Municipal n® 19.775, de 2017 ;

IX. Declaracdes védlidas na data da assinatura do instrumento da parceria de que:

a) ndao incorre, sob as penas da Lei, no previsto no art. 39 da Lei Federal n°® 13.019, de 2014 (Anexo
I);

b) de que cumpre, sob as penas da Lei, o disposto no inc. XXXIIl do art. 7° da Constituicdo da
Republica (Anexo IlI);

c) negativa de doacao eleitoral, conforme a Lei Municipal n°® 11.925, de 2015, tudo nos termos do art.
28, incs. VI, VIl e VIII, do Decreto Municipal n® 19.775, de 2017 (Anexo V).

d) declaracdo de contrapartida (Anexo V);
X.  Ficha de Inscrigdo (Anexo VI);

XI.  Atestado de Funcionamento atualizado, ou protocolo da renovacdo da inscricdo, no caso de
vencido, do Conselho Municipal de Assisténcia Social da sede da Organizacéo, se sediada em outro
Municipio, ou, no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, se possuir sede na capital,
ou, servicgo inscrito neste Conselho;

Xll. As entidades e organizacdes de Assisténcia Social devem ser declaradas de utilidade publica,
conforme condi¢Bes dispostas na Lei Municipal n® 2926/1966;

XIll. Alvara de localizagdo e funcionamento, se nao for dispensado pelo Municipio de Porto Alegre;
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XIV. PPCI ou protocolo de encaminhamento;
XV. Alvara da Vigilancia Sanitaria, se néo for dispensado pelo Municipio de Porto Alegre.

XVI. Plano de Trabalho e Plano de Execucdo Financeira de Implantacdo . Formularios atualizados no
site da FASC: http://www2.portoalegre.rs.gov.br/fasc/default.php?p_secao=1491.

XVII. Proposta do Projeto Politico Pedagdgico (em conformidade com o Projeto Técnico aprovado pelo
CMAS);

XVIII.2 (duas) declaragBes de pessoas juridicas, publicas ou privadas, declarando a prestagdo de
servigos satisfatorios pela OSC na area da Assisténcia Social;

XIX. 2 (duas) declaracbes de pessoas juridicas, publicas ou privadas, declarando a prestacdo de
servicos de atendimento a usuérios da Assisténcia Social,

12.0 - PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA
A parceria terd vigéncia por 5 (cinco) anos, prorrogavel uma unica vez por igual periodo,com fulcro no
art.31 do Decreto Municipal n°® 19775/2017.

13.0 - CAUSAS DE RESCISAO DA PARCERIA E HIPOTESES DE APLICACAO DE PENALIDADES
Constitui motivo para rescisdo antecipada da parceria o inadimplemento injustificado da execucéo da
parceria mediante constatacédo de irregularidades ou ausente a prestacdo do servigo de acolhimento para
jovens e/ou adultos com deficiéncia, e também quando constatada:

| - a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho e o Termo de Colaboracéo;ll - a
irregularidade ou a falta de apresentacéo das presta¢cfes de contas;

lll - as demais hipoteses previstas na Lei n° 13019/2014, no Decreto n° 19775/2017 e no Termo
de Colaboracéo.

140 - LOCAL E FORMA DE APRESENTACAO DOS PLANOS DE TRABALHO E DOS
DOCUMENTOSDE HABILITACAO

As Organizag8es interessadas em participar deste Chamamento Publico deverdo apresentar, no prazo
previsto neste Edital, 2 (dois) envelopes distintos contendo, respectivamente, o Plano de Trabalho, o
Projeto Politico Pedagodgico e as Declaragfes de Experiéncia, e outro, com a Documentacgéo Juridica e
Fiscal, na forma abaixo descrita.

14.1 Local

O Plano de Trabalho e os Documentos de Habilitagéo referidos neste Edital deverdo ser protocolados,
até o prazo final previsto no cronograma, na sede da FASC, localizada na Av. Ipiranga, n® 310, Porto
Alegre, na Assejur/FASC, 2° andar, de segunda a sexta-feira, no horario das 10h as 12h e das 14h as
16h, podendo agendar a entrega dos mesmos, pelo fone (051) 32894910.

14.2 Forma

O Plano de Trabalho e os Documentos de habilitacdo referidos neste Edital deverdo ser entregues, em
envelopes distintos e lacrados, sendo todas as folhas do Plano de Trabalho em papel timbrado da OSC,
com todas as paginas numeradas e rubricadas pelo representante legal da Organizagdo, assim como
todos os documentos devem ser rubricados pelo representante legal.

15.0 - CONTEUDO DOS ENVELOPES

15.1 O Envelope | devera conter:

| - O Plano de Trabalho;

Il - Proposta do Projeto Politico Pedagégico do Servico de Acolhimento - Abrigo;

Il - 2 (duas) declaragbes de pessoas juridicas, publicas ou privadas, declarando a prestacdo de
servigossatisfatorios pela OSC na area da Assisténcia Social;

IV - 2 (duas) declaracdes de pessoas juridicas, publicas ou privadas, declarando a prestacdo de
servigosde acolhimento institucional de forma satisfatoria pela OSC;

V — Ficha de Inscricéo;

VI — Declaracdo de Ciéncia e Concordéancia;
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VIl — Declarac&o de Contrapartida, se houver.

15.1.1 O Envelope | devera conter a seguinte descricdo na parte externa:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2022 — FASC / Servico de Acolhimento - Abrigo

ENVELOPE | — PLANO DE TRABALHO

Nome da Organizacao da Sociedade Civil:

Enderego da OSC: CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC:

E-mail da OSC para intimag&o dos atos:

Telefone da OSC para contato:

15.1.2. As declaragGes deverao ser entregues em vias originais, assinadas pelos respectivos signatarios.

15.3 O Envelope Il devera conter:

I- Certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado, e
de eventuais alteracdes, se houver, ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial, nos termos do art. 34, inciso Ill, da Lei n°® 13.019/2014, sendo imprescindivel
gue o objeto social seja compativel com a prestacéo de servico de atendimento a usuarios da Assisténcia
Social;

Il — Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), demonstrando a
existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um) ano, admitida a reducdo desse prazo por ato especifico do
Prefeito, na hipotese de nenuma organizagéo atingi-lo, nos termos do artigo 28, inciso |, do Decreto
Municipal n® 19.775/2017;

[l - Comprovantes de inscricdo vigente, ou protocolo da renovacdo, no caso de vencida, no Conselho
Municipal de Assisténcia Social da sede da Organizacdo, se sediada em outro Municipio, ou, no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, se possuir sede na capital, ou, servico inscrito
neste conselho;

IV — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizagdo, com endere¢o, nimero e 06rgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada
um deles e de ndo contratagéo irregular;

V — Declaragéo firmada pelo representante legal da Organizacdo, sob as penas da lei, de que cumpre o
disposto no inciso XXXIIl do art. 7°, da Constituicdo da Republica;

VI — Declaracao, firmada pelo representante legal, de que a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem
em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014 e inciso VI do art. 28 do Decreto
Municipal 19.775/2017;

VIl - Declaracéo Negativa de Doacgéo Eleitoral;

VIl CertidBes CertidBes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida
ativa, nos termos do art. 34, inc. I, da Lei n°® 13.019, de 2014, com validade na data da assinatura do
instrumento da parceria, sendo especificamente a certiddo geral de débito tributario municipal, certiddo de
situagéo fiscal estadual, a certiddo geral de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da
Unido, a certiddo negativa de débitos trabalhistas e o certificado de Regularidade do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico, a teor do art. 28, incs. Il, lll, IV e V, do Decreto Municipal n® 19.775, de 2017,

IX - Comprovante de que a entidade e/ou organizacdo de Assisténcia Social € declarada de utilidade
publica, conforme condic8es dispostas na Lei Municipal n°® 2926/1966;

X - Comprovante de que a organizagdo da sociedade civil funciona no endereco por ela declarado, nos
termos do art. 34, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, podendo ser feita por meio de contas de consumo
de &gua, energia elétrica, servicos de telefonia e outras da espécie ou, ainda, dos documentos
necessarios a comprovacdo da capacidade técnica e operacional da entidade, conforme § 4° do art. 28
do Decreto n® 19.775, de 2017;

Xl - Copia dos documentos de RG e CPF do representante legal da Organizagéao;

Xll- Comprovante de residéncia do representante legal (dgua, luz ou telefone do més da publicacédo deste
Edital ou do més anterior);

XIIl - Alvara da Vigilancia Sanitaria, se nao for dispensado pelo Municipio de Porto Alegre.

15.3.1 O Envelope Il devera conter a seguinte descricdo na parte externa:

CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2022 — Servigo de Acolhimento - Abrigo

ENVELOPE Il - DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Nome da Organizacao da Sociedade Civil

Endere¢o da OSC: CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC

E-mail da OSC para intimac¢ao dos atos

Telefone da SOC para contato

10
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15.3.2 A Organizacao selecionada, que possuir sede em outro Municipio devera providenciar a inscricao
do servico de acolhimento para individuos — modalidade abrigo, no Conselho Municipal de Porto Alegre,
tdo logo o certame seja homologado, conforme determina a Resolucdo do Conselho Nacional de
Assisténcia Social n° 14/2014, e a Resolucdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto
Alegre n° 22/2015.

16.0 - AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS

16.1 No ato da entrega da documentacao, o interessado recebera protocolo atestando o recebimento do
envelope devidamente lacrado. O referido atestado néo certificara que a documentacédo esta completa e
condizente com 0s preceitos estabelecidos pela Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania e Prefeitura
Municipal de Porto Alegre neste Edital, ficando condicionada a efetiva andlise pela Comisséo, no prazo
previsto neste instrumento convocatério para a abertura dos envelopes.

16.2 Os documentos contidos no Envelope Il deverdo ser apresentados, por qualquer processo de copia
autenticada ou publicacdo em Orgédo de imprensa oficial. Nao serdo aceitas fotocépias simples, sem
autenticacéo.

16.3 Eventuais documentos apresentados na via original ndo serdo devolvidos.

16.4 Os Anexos deste Edital devem ser apresentados na via original e assinados, pelo representante
legalda Organizagdo, quando assim exigirem.

16.5 As CertidGes Negativas de Débitos Tributarios poderdo ser apresentadas através de documento
impresso diretamente do site oficial e deverdo estar vigentes no ato da apresentacao.

17.0 - SELECAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

A selecdo da Organizagéo para a prestacdo do servi¢o de acolhimento para individuos serd em 2 (duas)
etapas, sendo, a primeira, através da andlise do Envelope I, e a segunda, através da analise dos
Documentos de Habilitacao, apresentados no Envelope Il. A ordem de andlise dos envelopes poderéa ser
alterada por deciséo da Comissao de Selecao.

17.1 Primeira Etapa:

A primeira etapa de sele¢édo da Organizacdo constitui na analise:

| - do Plano de Trabalho — FF011;

Il - da Proposta de Projeto Politico Pedagdgico do servi¢o de acolhimento para individuos;

Il — das Declaragfes de Experiéncia;

IV — da Declaracéo de Contrapartida, se houver.

Nesta etapa serdo avaliados os seguintes critérios técnicos, conforme pontuacdo abaixo descrita,
perfazendo o maximo de 10 (dez) pontos, e o0 minimo, de 5 (cinco) pontos:

17.1.1 Plano de Trabalho (5 pontos):

ELEMENTO DE AVALIACAO POI\';'Z%\‘A%AO PONTUACAO E CRITERIO
A) Consisténcia Teoérica do Plano Zero - ndo contempla.
de Trabalho contempla as 2 01 - contempla parcialmente.
diretrizes do Projeto Técnico. 02 - contempla totalmente.
B) Demonstracdo de realizagao Zero — ndo contempla.
de trabalho em rede especificada 1 0,5- contempla parcialmente.
no plano de trabalho. 01 — contempla totalmente.
C) Experiéncia da OSC em 0,5 — sem experiéncia.
servigco de acolhimento 01- De 1 més a 1 ano de experiéncia
especificada no Plano de 2 02- — Mais de 1 ano de experiéncia.
Trabalho e comprovada através
das declara¢fes de experiéncia;
termos de parcerias e aferices
do Gestor da Parceria

17.1.1.1 A Organizagao devera atingir, no minimo, 50% da pontuagdo em cada um dos critérios de
avaliacdo para que seja dado prosseguimento na avaliacdo da proposta.
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17.1.1.2 A Organizagdo que ndo atingir pontuagdo minima de 50% no total da avaliagdo do Plano de
Trabalho sera desclassificada.

17.1.2 - Proposta do Projeto Politico Pedagdgico do Residencial Inclusivo (5 pontos):

ELEMENTO DE AVALIACAO POI\TLL(JI'?\\/I?AAO PONTUACAO E CRITERIOS
A) Consisténcia Teobrica da Zero - ndo contempla.
Proposta do Projeto Politico 02- contempla parcialmente.
Pedagégico do servico de 5 05 - contempla integralmente
acolhimento de individuos em
relacdo ao Projeto Técnico e ao
objeto da parceria.

17.1.3 Critérios de Desempate

Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate serao:

a) em primeiro lugar a maior nota auferida na alinea “A” do item17.1.1 deste Edital,

b) caso persista o empate, serd vencedora a Organizacdo que possuir maior nota na alinea “A” do item
17.1.2;

c) persistindo o empate, sera considerada vencedora a OSC com maior pontuacdo na alinea “B” do item
17.1.2;

d) mantendo-se o empate, sera considerada vencedora a OSC com maior pontuagdo na alinea “C” do
item 17.1.1;

e) permanecendo o0 empate, o desempate far-se-a por sorteio.

17.2 Segunda Etapa

Encerrada a etapa competitiva e ordenados os Planos de Trabalho conforme a ordem da maior a menor
nota, ressalvado o disposto no item 16 deste Edital, a Comissdo de Selecdo procedera a verificacdo dos
documentos das Organiza¢@es candidatas.

Na hipétese de a Organizacdo da Sociedade Civil selecionada ndo possuir todos os documentos de
habilitacdo, a segunda OSC classificada sera convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.

Caso a Organizacdo da Sociedade Civil convidada aceite a celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificag8o dos documentos de habilitag&o.

Na hipétese de a segunda Organiza¢do ndo possuir todos os documentos, sera convidada a terceira
organizacao classificada, conforme o Plano de Trabalho apresentado, e assim por diante até a selecdo da
Organizagdo que possua todos os documentos referidos neste Edital.

17.2.1 Sendo invertida pela Comissédo de Selecdo a ordem de analise dos envelopes, somente serdo
analisados os Planos de Trabalho das Organiza¢gBes que possuam todos os documentos de habilitacéo
previstos neste Edital. A segunda etapa consistir4 na andlise da seguinte documentacao.

17.2.2 Documentagdao Juridica e Fiscal

I- Estatuto Social e suas alteracdes, se houver, com 0 objeto social compativel com a prestacdo do
servigo de acolhimento, e Ata da Diretoria devidamente registrados no 6rgdo competente.

Il - Copia do Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, impresso do site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

[l - Comprovantes de inscricdo vigente, ou protocolo da renovacédo, no caso de vencida, no Conselho
Municipal de Assisténcia Social da sede da Organizacdo, se sediada em outro Municipio, ou, no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, se possuir sede na capital, ou servico inscrito
neste conselho;

IV — Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo, com endereco, nimero e 0Orgao
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada
um deles e de ndo contratacéo irregular;

V — Declaracao firmada pelo representante legal da Organizacdo, sob as penas da lei, de que cumpre o
disposto no inciso XXXIII do art. 7°, da Constituicao da Republica;

VI — Declaracéo, firmada pelo representante legal, de que a organizacdo e seus dirigentes ndo incorrem
em qualquer das vedacBes previstas no art. 39 da Lei 13.019/2014 e inciso VI do art. 28 do Decreto
Municipal 19.775/2017;

VIl — Declaracdo Negativa de Doacéo Eleitoral;

VIl — Declaracéo de Contrapartida, se houver;

IX - Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;X - Certiddo
da Regularidade com a Fazenda Estadual;

Xl- Certiddo da Regularidade com a Fazenda Municipal de Porto Alegre;
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XII - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico; XIIl - Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas;

XIV — Comprovante do enderego da sede ou filial da OSC: conta de luz ou telefone do més da
publicacdodo Edital ou do més anterior.

17.2.2.1 As Certidées devem ser atualizadas e validas, sendo aceito certiddes positivas com efeito de
negativa.

Sera desclassifica a Organizacdo que ndo apresentar qualquer um dos documentos acima referidos
nascondicdes estabelecidas neste Edital

18.0 - CELEBRAGAO DA PARCERIA

18.1 A parceria para o servico de acolhimento para populacdo adulta sera celebrada com a Organizacao
da Sociedade Civil selecionada, através da assinatura do Termo de Colaboragdo a ser minutado pela
ASSEJUR/FASC eanalisado pela Procuradoria Geral do Municipio de Porto Alegre.

18.2 A Organizacdo selecionada que ndo comparecer no dia aprazado para assinatura do Termo de
Colaboracéo seré considerada desclassificada para todos os fins, devendo a decisdo de homologacao
ser republicada pela Comisséo de Selecdo, com a segunda classificada e assim sucessivamente.

18.3 Ap0s a assinatura do Termo de Colaboragéo, a Organizacao devera, no prazo de 10 (dez) dias da
assinatura, comprovar junto a CGCONV-FASC, o encaminhamento da abertura de conta corrente
especifica para depdsito dos recursos financeiros da parceria, em instituicdo puablica, isenta de tarifas
bancarias.

18.4 Apés a assinatura do Termo de Colaboragéo, a FASC encaminhard o processo de pagamento para
orepasse do recurso financeiro previsto item 10 deste edital.

19.0 - DO INICIO E DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA

A parceria tera inicio a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragdo, sendo o inicio dos
repasses mensais, realizados até o 5° dia Util do més subsequente ao da execucdo. E obrigatério para
inicio da execucao, o ateste da Gestora de Parcerias.

O repasse de implantacdo sera realizado até o 10° dia util a partir da assinatura do Termo de
Colaboracéo.

A execucdo da parceria deverd iniciar em até 30 dias, do repasse de implantagéo.

A parceria tera vigéncia por 5 (cinco) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, conforme
autoriza o art. 31 do Decreto Municipal n® 19.775/2017.

20.0 - MONITORAMENTO E AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS DA PARCERIA

O O monitoramento e avaliagéo busca verificar se os objetivos do Servigo de Acolhimento Institucional —
modalidade abrigo para individuos adultos em extrema vulnerabilidade social e/ou situacdo de rua
moradia estdo sendo alcancados de forma efetiva, e desenvolver-se-do ao longo de sua implantacdo e
implementacdo. Sendo assim, € de fundamental importancia que o processo de Monitoramento e
Avaliacdo desenvolva-se tanto no nivel de execugdo, como também signifique suporte para equipe
executora alcancar os objetivos de um acolhimento diferenciado e particularizado para os usuarios. O
processo de monitoramento € sistematico e, primordialmente, qualitativo, ainda que possa ser
guantificado, sem esquecer a sua dindmica varidvel. Cabe ao monitoramento e avaliagdo garantir que o
Programa seja executado com diretrizes, metas e processos estruturados de operacionaliza¢éo, Projeto
Politico Pedagogico que embase a metodologia, fundamentada em referencial ético e tedrico, e que
garanta o melhor interesse destes usuarios. O processo de monitoramento também sera realizado
através de instrumentos informatizados entregues mensalmente ou sempre que solicitados, pela FASC, e
serdo balizados nos indicadores por esta definidos. O Servigo de Acolhimento Institucional — modalidade
abrigo para individuos adultos em extrema vulnerabilidade social e/ou situagdo de rua moradia sera
monitorado também pela Coordenacéo de Monitoramento e Avaliagdo, através da equipe de supervisédo e
pela equipe da Protecdo Social Especial, ambas da Fundagdo. A FASC avaliard, monitorara e fiscalizara
a parceria de acordo com as disposicbes da Lei n°® 13.019/2014 e dos Decretos Municipais n°
19.775/2017 e n° 20.239/2019, através do Gestor da parceria, da Comissdo de Monitoramento e
Avaliacao e dos demais 0rgaos e gestores publicos envolvidos neste processo, nos termos da lei. A partir
da assinatura do Termo de Colaboracdo, os agentes publicos responsaveis pelo monitoramento e
avaliagdo poderao solicitar para a Organizagdo documentos, planilhas e relatorios referentes a ocupacao
das vagas e as obrigacfes previstas no Termo de Colaboracgéo.

21.0 - PRESTACAO DE CONTAS
A prestacdo de contas da parceria devera ser apresentada pela Organizacédo na forma descrita no Termo
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de Colaboracdo e prevista na Lei n°® 13.019/2014 e nos Decretos Municipais n® 19.775/2017 e n°
20.239/2019, na Lei n° 12.520/2019 e regulamento, observadas as orientacdes operacionais emanadas

pela FASC.

22.0 - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO
Este Edital seguird o cronograma de datas abaixo especificado:

23.0 - CRONOGRAMA DO CHAMAMENTO PUBLICO
Este Edital seguird o cronograma de datas abaixo especificado:

Publicacdo do Chamamento Publico — Edital

21/12/2022

Prazo para recurso em face do Edital

5 (cinco) dias Uteis antes
da data fixada para a
apresentagéo das
propostas.

Edital

Andlise e publicacdo da decisdo dos recursos interpostos em face do

Trigéssimo dia a contar
do primeiro dia uatil a
partir da publicacdo do
edital

Documentacgéo

Apresentacdo dos Envelopes contendo os Planos de Trabalho e a

5 (cinco) dias uteis a
partir do 1° dia util apos o
periodo de publicacdo do
edital (30 dias corridos
contados do primeiro dia
util da data da publicagéo
do edital)

Publicacdo da Listagem das OSC e

respectivo CNPJ que

apresentarampropostas, conforme art. 25 do Decreto n°® 19.775/2017.

1 dia apos o término do
prazo das propostas

Sele¢éo

Analise dos Planos de Trabalho e Documentacéo pela Comissédo de

Até 2 dias uteis contados
da data final do prazo
para apresentacdo dos
Planos deTrabalho

Publicacédo do resultado no D.O.P.A

Até 2 dias Uteis apos o
prazo final previsto para
andlise pela Comisséo de
Sele¢éo

Prazo para apresentacao de recurso e contrarrazdes ao recurso:

5 dias uteis em igual
prazo apés a publicacdo
do resultado

Prazo para andlise e decisdo dos recursos:

Até 2 dias Uteis apos a
apresentagao dos
recursos

Homologagéo final do resultado

Até 2 dias Uteis apods a
decisdo da Comisséo de
Selec¢éo sobre o recurso

Assinatura do Termo de Colaboracéo

A partir da decisdo de
homologacéo do
resultadopela Presidéncia
da FASC.

23.1 A FASC divulgara o resultado do Chamamento Publico no D.O.P.A e em seu site na internet.

23.2 A homologacdo da decisdo ndo gera direito a celebracdo da parceria com a Organizacdo da
Sociedade Civil selecionada, mas obriga a FASC a respeitar o resultado caso venha a celebra-la.

23.3 Os prazos previstos no edital poderdo ser reduzidos ou prorrogados por decisdo da Comisséo

delicitacdo e/ou do Presidente da FASC.
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23.4 Os prazos séo contados excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do final, e os prazos que em
finais de semana e feriados serdo prorrogados para o primeiro dia (til seguinte.

24.0 - RECURSOS

24.1 O recurso interposto tempestivamente em face do Edital ndo impedira a Organizacdo de participar
do processo seletivo, até o transito em julgado da decisao de analise do recurso.

24.2 O recurso interposto em face do Edital devera indicar expressamente o item impugnado e apresentar
a fundamentacéo legal, a partir das normas de regéncia previstas neste edital.

24.3 Os recursos previstos neste Edital para serem recebidos deverdo ser apresentados em folha
timbrada da OSC, rubricado e assinado pelo representante legal da Organizacdo, no prazo previsto no
Edital, em envelope lacrado, protocolado na FASC, Assejur, 2° andar, Av. Ipiranga, n°® 310, Porto Alegre,
de segunda a sexta-feira, no horario das 10h as 12h e das 14h as 16h, contendo a seguinte identificacdo:

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 07/2022 — FASC / Servigo de Acolhimento Abrigo
RECURSO ADMINISTRATIVO

Nome da Organizacao da Sociedade Civil:

Endereco da OSC:

CNJP/MF da OSC:

Nome do representante legal da OSC:

E-mail da OSC para intimacado dos atos:

Telefone da OSC para contato:

24.4 Os recursos serdo analisados pela Comisséo de Selecao.

24.5 Apébs a publicacdo do resultado, as Organizacdes candidatas terdo o prazo de 5 (cinco) dias Uteis
para apresentar recurso, bem como contrarrazbes ao recurso apresentado em igual prazo, contado da
intimac&o no Diério Oficial ou por endereco eletrénico indicado pela organizacao para fins de intimacao.

24.6 A Comissédo de Selecdo podera reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente
instruido, ao Presidente da FASC para decidir.

24.7 Das decisdes da Comissao de Selecdo caberdo um Unico recurso ao Presidente da FASC.

25.0 - COMISSAO DE SELECAO

A FASC nomeara, no prazo previsto neste Edital, a Comissdo de Sele¢do constituida por no minimo
(cinco) integrantes, sendo, no minimo, 1 (um) servidor ocupante de cargo ou emprego publico do
guadro de pessoal da FASC, e 2 (dois) servidores da FASC da area vinculada ao Projeto Técnico que
fundamenta este edital.

25.1 A nomeacao dos servidores publicos municipais para constituirem a Comisséo de Sele¢ao néo gera
direito ao pagamento de remuneracéo adicional, devendo o servidor ser liberado, sem qualquer prejuizo
funcional, pela sua Chefia imediata, do exercicio das atividades do cargo que ocupa, durante o periodo
de atividade da Comisséo, e pelo prazo de sua vigéncia.

25.2 Sera impedida de participar da Comissdo de Selecdo pessoa que, nos ultimos 5 (cinco) anos, tenha
mantido relacao juridica com, ao menos, uma das Organizagfes participantes do chamamento publico.

25.3 Constatado o impedimento, registrado em processo administrativo eletrénico, a FASC designara
membro substituto que possua qualificagdo equivalente a do substituido.

25.4 A Comissao de Selecdo sera composta pelos seguintes representantes:
| — 02 representante da Protec&o Social Especial;
Il — 01 representantes da CGCONV-FASC,;
[l — 01 representante da ASSEJUR-FASC,;
IV — 01 representante do CMA - FASC

25.5 A Portaria de nomeacéo devera especificar os membros da Comisséo de Sele¢édo designados para
serem 0 Presidente e o Secretario, respectivamente, com as func¢des de presidir e secretariar os
trabalhos da Comisséo.
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25.6 A Portaria também devera prever as competéncias da comissao referidas neste Edital, e o prazo
devigéncia da Comissao, que ndo sera superior a data da assinatura do Termo de Colaboracéo.

25.7 Compete & Comisséo de Selecéo:

| - analisar os Planos de Trabalho atribuindo-lhe a respectiva pontuac¢do conforme previsto no Edital;

Il - analisar os documentos das Organiza¢Bes da Sociedade Civil — OSC, conforme descrito no Projeto
Técnico e as regras previstas no Edital e nas normas de regéncia;

Il - classificar os Planos de Trabalho, conforme ordem de pontuacéo prevista no Edital;

IV - habilitar e desabilitar as Organizacdes, conforme requisitos previstos no Edital e documentacao
apresentada;

V - solicitar a publicacdo das OSC que apresentaram Planos de Trabalho, conforme determina o art.25 do
Decreto n°® 19.775/2017.

VI - solicitar a publicacdo do resultado;

VII - solicitar a homologacéo do resultado do Chamamento Publico;

VIII - receber e decidir os recursos administrativos, emitindo pareceres, notificacfes e relatérios, se for o
caso;

IX - verificar a comprovacéo da capacidade técnica e operacional das Organiza¢fes da Sociedade Civil
gue apresentaram Planos de Trabalho, bem como sua experiéncia prévia na realizacéo, com efetividade,
do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante, através do relato previsto no Plano de
Trabalho e dos documentos apresentados, podendo realizar diligéncias, se necessério;

X - solicitar a republica¢é@o do resultado, nos casos de provimento de recursos administrativos; Xl - outras
atribuicbes correlatas ou delegadas pelo Presidente da FASC, por ato administrativo.

25.8 A Comisséo de Selecéo ¢ facultado promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer
ou complementar a instru¢do do julgamento dos Planos de Trabalho e para afericdo dos critérios de
habilitacdo e desempate, bem como solicitar informacdes e pareceres técnicos destinados a fundamentar
as decisdes da Comisséo, devendo suas solicitagBes ser atendidas com prioridade a agilidade pelos
destinatérios.

26.0 - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas da parceria previstas Edital serdo custeadas pelas seguintes dotacdes orcamentarias:

Unidade : ..

Orgamentaria Projeto/Atividad Natureza da Fonte de
< Despesa Recursos

6004 2838 3350430603001 1

27.0 - NORMAS DE REGENCIA DO SERVICO DE ACOLHIMENTO E DA PARCERIA

Para

Para a execucéo do servico e da parceria a Organizacdo devera observar as seguintes bases legais e
referenciais técnicos:

- BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Brasilia, DF:
2004.

- Norma Operacional Basica/Recursos Humanos. Brasilia, DF: 2005.

- Tipificac@o Nacional de Servi¢os Socioassistenciais. Diario Oficial da Uniéo. Brasilia, DF: 2009.

- GEHLEN, I.; SILVA, M.; SANTOS, S. Diversidade e protecdo social: estudo quanti-qualitativos da
populacdes de Porto Alegre: Afro-brasileiros; criancas, adolescentes e adultos em situacdo de rua;
coletivos indigenas;

remanescentes de quilombos. Porto Alegre, RS: Century, 2008.

Porto Alegre, 02 de janeiro de 2023.

Cristiano Atelier Roratto
Presidente da FASC
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