EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO (FUNDA(;Z\O DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA) N°. 3/2023
Processo SEI 22.15.000008846-6

SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A
EXECUGCAO DE SERVICO DE RESIDENCIA INCLUSIVA NO
AMBITO DO MUNICIiPIO DE PORTO ALEGRE - FUNDAGAO DE
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA - FASC

A Fundacao de Assisténcia Social e Cidadania torna de conhecimento
publico que, mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO,
selecionara propostas de Organizacdgo da Sociedade Civil,
regularmente constituida, e com inscricdito no CMAS, que tenha
interesse em executar Servico de Residéncia Inclusiva.

Para este chamamento publico estao previstos recursos no montante
de R$ 2.730.000,00 (dois milhdOes, setecentos e trinta mil reais)
anual, conforme PL 2002/35240 e dotacdo orcamentaria 6004-4173-

335043060300-1, que se encontram devidamente aprovados.

O presente edital, bem como seus anexos, estardo disponiveis para
consulta publica através do site:
https://prefeitura.poa.br/fasc/editais-e-publicacoes.

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

A presente selecdo rege-se pelos principios e normas emanados
pela(o):

e Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 (Lei do Regime
Juridico das parcerias voluntarias);

e Decreto Municipal n©°. 19.775, de 27 de junho de 2017
(Regulamenta a aplicacdo da Lei Federal n°© 13.019, de 31 de julho de
2014);

e Decreto Municipal n°® 20.239, de 26 de abril de 2019 (Institui o
Sistema de Gestao de Parcerias - SGP);

e Manual de Prestacdao de Contas das Parcerias de Porto Alegre
(disponivel em
https://prefeitura.poa.br/sites/default/files/usu_doc/projetos/smtc/S



GP%20%20Sistema®%20de%20Gest%C3%A30%20de%20Parcerias/
MANUAL%20%20PRESTAC%CC%A7A%CC%830%20DE%20CONTAS
_09.08.pdf);

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de
1988.

e Decreto 3.298/ 1999, regulamenta a Lei 7.853, de 24 de outubro
de 1989, e dispde sobre a Politica Nacional para a integracao da
Pessoa com Deficiéncia.

e Decreto 5.296/ 2004, altera alguns parametros que caracterizam
as deficiéncias e estabelece normas gerais e critérios basicos para a
promocao da acessibilidade.

e Lei n.0 7.853/ 1989, dispde sobre direitos individuais e sociais das
pessoas com deficiéncia.

e Lei n.0 8.742/ 1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

e Lei n° 13.146/2015, institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

e Legislacdes referentes ao Beneficio de Prestacao Continuada (BPC):
Decreto N° 6.214, de 26 de setembro de 2007; Decreto N°© 6.564, de
12 de setembro de 2008 e Portaria MDS N© 44, de 25 de fevereiro de
20009.

e LEI 12.435

e Resolucdo CNAS n° 109/2009, que institui a Tipificagao Nacional de
Servigcos Socioassistenciais.

e OrientacOes para gestores, profissionais, residentes e familiares
sobre o Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas - Caderno Residéncias
Inclusivas, Perguntas e Respostas;

e Demais orientacdes e normas contidas no Projeto Técnico.

2. OBJETO

Constitui objeto deste Edital de Chamamento Publico selecionar
propostas de Organizacao da Sociedade Civil - OSC, regularmente
constituida, com sede ou instalacdes no Municipio de Porto Alegre,
com inscricao no CMAS, que tenha interesse em executar em regime
de mutua cooperagao, gestao de servico de 1 nucleo de 3 (trés)
Residéncias Inclusivas para jovens e/ou adultos com deficiéncia,
cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados e que nao
dispoem de condicdes de autossustentabilidade, de retaguarda
familiar temporaria ou permanente, da rede do Municipio de Porto
Alegre, mediante a formalizacao de Termo de Colaboracao, regido



pela Lei Federal n® 13.019/14 e pelo Decreto Municipal n® 19.775/17.
O acolhimento para jovens e/ou adultos com deficiéncia deve ser um
espaco de pequeno porte, com caracteristicas residenciais, € com
capacidade para atender 10 (dez) individuos, cujo atendimento venha
a romper com as praticas tutelares e assistencialistas, visando o
fortalecimento da participagao, organizacdao e autonomia das pessoas
com deficiéncia, utilizando a rede de servicos local.

3. PROJETO TECNICO

A descricao e informacdes sobre a execugao do Servico que nao
estiverem inseridas neste edital estarao contidas no Projeto Técnico
gue segue em anexo. As informacdes serao utilizadas como
norteadoras para elaboracdao e adequacao da proposta da OSC.

3.1 - RECURSOS HUMANOS - Equipe Minima

~ . Nivel de
Fungdo Quantid Car’g.a escolaridade
ade horaria
semanal
Coordenador 01 40h Superior
Auxiliar de 01 40h Superior
Coordenacéo
Psicélogo (a) 01 30h Superior
Assistente Social 01 30h Superior
Terapeuta 01 40h Superior
Ocupacional
Educador Social 03 40h Médio
Educador Social 18 PlantSes Médio
12x36/dia
12 Plantbes Médio
Educador Social 12x36/noite
Servigos gerais 06 12x36 Fundamental
Cozinheira 06 12x36 Fundamental




A equipe minima para a execucao do servico de acolhimento para
jovens e/ou adultos com deficiéncia, na modalidade Residéncia
Inclusiva, deve seguir as orientacbes deste edital e do projeto
técnico, conforme tabela acima.

Trata-se do RH minimo para implantacdo e execugdo de 1 (um)
nucleo de 3 (trés) Residéncias, cada um com possibilidade de acolher
10 pessoas, totalizando 30 metas.

OBS 1: No Projeto Técnico constam as atribuicdes de cada cargo;
OBS: 2: A definicdo da equipe de referéncia deve considerar a diretriz
da NOB-RH/SUAS;

OBS 3: A ampliacdo da equipe prevista no quadro acima podera ser
realizada mediante aprovacdao da FASC de Plano de Trabalho
apresentado pela OSC;

OBS 4: Os salarios e beneficios dos funcionarios da OSC pagos com o
recurso da FASC para a execucao da parceria deverao estar em
conformidade com os aplicados no mercado, respeitando o piso
minimo e maximo estabelecido em Convengdes Coletivas da
Categoria.

O quadro de recursos humanos podera ser acrescido de outros
profissionais, se a demanda exigir, considerando a caracterizagdao das
deficiéncias e o grau de dependéncia de cada beneficiario, via
aprovacao do requerimento de alteracao do Plano de Trabalho.

Todos os profissionais envolvidos, tanto na manutencao da Casa
gquanto no trabalho direto com os beneficiarios, devem ter uma
postura acolhedora que estabeleca relacionamentos horizontais, com
respeito e estimulo ao processo de autonomia dos jovens e adultos
com deficiéncia, com dependéncia, com a devida atencdo para nao
haver relacao de subordinacao ou de mando. Esta postura dos
profissionais envolvidos podera e devera ser ampliada e consolidada
por meio de capacitacdes permanentes.

A OSC devera observar as regras previstas na Lei n® 13.146/2015 -
Institui a Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), assim como o perfil desejado e
as principais atividades dos profissionais que atuarao no Servico,
conforme Orientagdes para gestores, profissionais, residentes e
familiares sobre o Servigco de Acolhimento Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas - Caderno
Residéncias Inclusivas, Perguntas e Respostas.

4.0BJETIVOS

4.1 Objetivo geral: vide projeto técnico.



4.2 Objetivos especificos: vide projeto técnico.
5.D0OS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Para a execucao da parceria decorrente deste Chamamento
Publico sera destinado o valor anual de R$ 2.730.000,00 (dois
milhdes, setecentos e trinta mil reais), conforme PL 2002/35240,
para a gestdo de 1 (um) nucleo de 3 (trés) Residéncias Inclusivas,
para 10 jovens e/ou adultos com deficiéncia, totalizando 30 usuarios.

5.2 As despesas decorrentes da execucao do objeto serao
acobertadas pelas seguintes dotacdes orcamentarias:

6004-4173-335043060300-1

5.3 O valor total dos recursos previstos para a execucao da
parceria decorrente deste Edital serda repassado mensalmente da
seguinte forma:

I - no primeiro més, 10 (dez) dias Uteis apds a aprovacao da
Planilha de Execucdo Financeira de implantacdao, a OSC receberd o
valor de até R$ 70.000,00 (setenta mil reais), para implantacdo de
cada unidade, desde que a OSC tenha apresentado os imdveis nos
termos do item 15.3, com proposta de adequacdes e orcamentaria,
avalisadas pela Gestao de Parcerias.

IT - mensalmente, até o quinto dia util do més subsequente ao da
execucao, o valor de R$ 70.000,00 (setenta mil reais), para cada
unidade de 10 usuarios, desde que comprovada, no primeiro més, a
capacidade técnica e operacional para inicio da execucao da parceira,
devidamente atestada pela Gestao de Parcerias.

A verba de implantacdo estabelecida no Projeto Técnico se justifica
pela obrigacdo de a Organizagao, no primeiro més, realizar a
aquisicao de bens permanentes, gastos de vale transporte e vale
alimentacao aos trabalhadores, bem como alimentacao e material de
higiene para os usuarios.

Tais despesas serao individualmente avaliadas pela ACOR/CGCONYV,
por meio do formuldrio de planejamento de execucdo financeira de
implantacao e encaminhada para aprovacao da Gestao de Parcerias.
Os imdveis onde serdao executados os servicos também passarao por
avaliacao da Gestao de Parcerias da FASC, juntamente com a
Protecao Social Especial, bem como pela Coordenacao de Obras e



Projetos.

Outrossim, o valor fixo do repasse financeiro mensal decorre do fato
de que independentemente da quantidade de beneficidrios acolhidos,
as despesas com recursos humanos e de consumo, tais como luz,
telefone, aluguel e outras, se mantém.

Para o recebimento do repasse financeiro mensal, a Organizagao
devera apresentar os seguintes documentos:

I - Instrumento de afericao de efetividade elaborado pela FASC para
ACOR/CGCONYV até o dia 10 (dez) de cada més;

IT - Prestacao de contas do BPC dos acolhidos.

O valor previsto de pagamento mensal poderda ser reajustado
anualmente, de acordo com decisao do Prefeito de Porto Alegre.

No valor mensal encontra-se diluida a décima terceira parcela. A OSC
devera reservar, obrigatoriamente e mensalmente, em conta
poupanca ou aplicacao financeira, 1/12 avos do repasse mensal, com
a finalidade de garantir o custeio das despesas de 13° salario, 1/3 de
férias e verbas rescisorias, esta Ultima mediante autorizacdo da
CGCONV.6

Para o recebimento do valor mensal referido no item 5.3, II, a
ORGANIZAGCAO deverd, até o dia 10 (dez) de cada més, enviar o
instrumento de afericao dos atendimentos mensais (de acordo com o
modelo encaminhado pela FASC) executados no Servico parceirizado
para o0 email acor@fasc.prefpoa.com.br; preencher os dados
solicitados pela ASSEVIS e Protecdo Social Especial, além de incluir
na plataforma eletronica especifica, quando implementada.

6. DOS PRAZOS

6.1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico n® 002/2023: de
13 de fevereiro de 2023 a 14 de fevereiro de 2023.

6.2 Impugnacdo do edital: até o dia 14 de margo de 2023.

6.3 Julgamento da impugnacdo do edital: até o dia 21 de marco de
2023 (prazo: até a data fixada para a apresentacao das propostas).
6.4 Entrega do envelope ou envio de e-mail contendo a proposta
técnica da OSC e os documentos de comprovacao das condicoes de
participacao: até o dia 21 de margo de 2023 as 16 horas.

6.5 Publicacao dos resultados da etapa competitiva do processo de
selecdo: até o dia 24 de marco de 2023(com a listagem contendo o
nome de todas as organizacdes da sociedade civil proponentes, com o
respectivo CNPJ).

6.6 Recurso dos resultados da etapa competitiva do processo de
selecdo: até o dia 31 de margo de 2023.



6.7 Apresentacao de contrarrazoes pelos interessados aos recursos
recebidos referentes ao resultado da etapa competitiva do processo
de selecdo: até o dia 10 de abril de 2023

6.8 Na hipdétese de desempate mediante sorteio, o mesmo sera
realizado em sessdo publica em endereco, data e horario a ser
publicado no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA e enviado por
meio do endereco eletronico indicado pelas OSCs, com antecedéncia
minima de 2 (dois) dias uteis.

6.9 Publicacao das decisOes recursais, se houver, e do resultado
final: até o dia 13 de abril de 2023.

6.10 Recurso dos resultados da etapa de habilitacao para a
formalizacdo da parceria: até o dia 20 de abril de 2023.

7.DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 O prazo para impugnacao deste Edital &€ de até 5 (cinco) dias
Uteis antes da data fixada para a apresentacao das propostas.

7.2 As organizagOes da sociedade civil poderao apresentar recurso
contra o resultado da etapa competitiva do processo de selegao, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacdao do resultado do
julgamento pela Comissao de Selecgao.

7.3 As razoes de impugnacdo ao edital, as razbes do recurso e as
contrarrazoes, quando propostas, deverao ser formalizadas por
escrito e devem ser protocoladas junto ao Setor ASSEJUR, no
endereco Avenida Ipiranga, 310, 2° andar, a ser protocolado no
horario de Shs até 12 hs e 14hs até 16hs, conforme os prazos
estabelecidos no item 6 deste Edital.

7.4 Os recursos eventualmente interpostos serao informados no
Didrio Oficial de Porto Alegre - DOPA e por meio do endereco
eletronico indicado pelas OSCs, a fim de possibilitar a apresentacao
de contrarrazdes pelos interessados.

7.5 Nao serdao acolhidas as impugnacdes e 0S recursos
apresentados fora do prazo legal, nem os recursos subscritos por
representante nao habilitado legalmente ou nao identificado no
processo para representar a instituicao.

7.6 As razoes de impugnacgao ao edital, as razdes do recurso e as
contrarrazdes protocoladas fora do local e horario previsto no item
7.3 serao desconsideradas.

7.7 As decisbes que nao forem reformadas pela comissdao de
selecdo serdao encaminhadas a autoridade competente para decisao
final.

7.6.1 Das decisdes da comissdo de selecao cabera um Unico recurso a



autoridade competente.

7.6.2 Nao cabera novo recurso da decisao final da autoridade.

7.6.3 No caso de selecdo realizada por conselho gestor de fundo, a
competéncia para decisao final do recurso podera observar legislacao
propria do conselho. (se for o caso)

7.8 ApoOs a etapa recursal e confirmada a inabilitacdo da OSC
selecionada para a formalizagcao da parceria, a OSC imediatamente
mais bem classificada na selecdo sera convocada para apresentar os
documentos, bem como o Plano de Trabalho, devendo ser realizada
nova analise, nos termos do disposto na Clausula 13 deste edital.

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

8.1 Poderdao participar do presente Chamamento Publico
Organizacbes da Sociedade Civil - OSC, que tenham o Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ativo ha, no minimo, 1 (um)
ano e que nao se enquadrem nas vedacdes dispostas no art. 39 da
Lei Federal n® 13.019/2014 ou no art. 32 do Decreto Municipal n°©
19.775/17 e que nao tenham qualquer outro impedimento legal para
contratar com a Administracao Municipal.

8.2 Possuam comprovante de inscricdo vigente, ou protocolo da
renovacao, no caso de vencida, no Conselho Municipal de Assisténcia
Social da sede da Organizacao, se sediada em outro Municipio, ou; no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, se possuir
sede na capital, ou servico inscrito neste conselho;

8.3 A existéncia das condicbes de participacdo sera verificada
depois de encerrada a fase competitiva e ordenadas as propostas,
nos termos dispostos no item 11 deste edital.

8.4 Os requisitos de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista e a
existéncia da qualificacdo técnica exigida serdo verificados conforme
estabelecido no item 13 deste edital.

8.5 Nao sera exigida contrapartida em bens e servicos.

8.6 Nao é permitida a atuacdo em rede pelas Organizacdes da
Sociedade Civil, nos termos do art. 22 do Decreto Municipal n©
19.775/17.

9. DA ETAPA COMPETITIVA - APRESENTACAO DAS
PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO DAS
CONDICOES DE PARTICIPACAO



9.1 O Plano de Trabalho (FFO011, Anexo I, contendo Dados
Cadastrais, Planilha de Execucdao do Objeto, Planilha de Equipe de
Trabalho, Planilha de Execucao Financeira e Unidades de
Atendimento, quando houver) e o Plano de Execucdo Financeira de
Implantacao (FF025, Anexo II) do Servigco de Residéncia Inclusiva
deverdo ser elaborados pela OSC em consonancia com este edital e
Projeto Técnico anexo, bem como de acordo com os regramentos do
SUAS, MDS, e demais legislagdes correlatas, conforme descrito na
clausula terceira, para o atendimento ao objeto constante neste
edital.

9.2 A proposta e os documentos de comprovacao das condigdes de
participacdo deverao ser apresentados em envelope lacrado na SEDE
Administrativa da FASC, situada na Avenida Ipiranga, 310,
ASSEJUR/2° andar, a ser protocolado no periodo informado no item
6.4, das 09hs até 12hs e das 14hs até 16hs.

9.2.1 Caso a proposta seja apresentada em envelope, devera conter
em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
COMISSAO DE SELECAO - CHAMAMENTO PUBLICO N©

DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO DO EDITAL DE
CHAMAMENTO PUBLICO
N° _ /2023
Envelope n° 1

INSTITUICAO:
CNPJ:
ENDERECO DA INSTITUICAO:
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC:
EMAIL DA OSC PARA INTIMAGCAO DOS ATOS:
TELEFONE DA OSC PARA CONTATO:
TERRITORIO DA EXECUGAO DO SERVICO:

9.2.2 A documentacao que for entregue ou enviada fora das
condicdes estabelecidas no item 9.2 nao sera objeto de analise, nao
sendo permitida a participacao de interessados retardatarios ou em
desacordo com o Edital.




9.3 Somente serao admitidas propostas relacionadas aos objetivos
especificados na forma do item 4 deste edital.

9.4 Em nenhuma hipdtese serd permitida a emenda, retificacdo,
alteracdo e/ou complementacdo da proposta apds sua apresentacao,
inclusive por via recursal.

10. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

10.1 O parecer técnico para fins de classificagcdo da Organizacdo da
Sociedade Civil selecionada na etapa competitiva de que trata o item
9 deste edital serd realizado por meio da avaliacdo dos seguintes
critérios:

10.2 CRITERIOS DE AVALIACAO E  CLASSIFICACAO DA
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

10.3 Plano de Trabalho (FFO11, Anexo I, contendo Dados Cadastrais,
Planilha de Execucao do Objeto, Planilha de Equipe de Trabalho,
Planilha de Execucao Financeira e Planilha Unidades de Atendimento,
guando houver) e o Plano de Execucao Financeira de Implantagao
(FF025, Anexo II) - 5 pontos

ELEMENTO DE PONTUAGAO | poNTUACAO E

AVALIACAO MAXIMA CRITERIO
A) Proposta com Zero - nao
consisténcia  tedrica  do 03 S%nt?mpla.t |
Plano de Trabglho parcialnfgrr:t:.mp a
contemplando as diretrizes 03 - contempla
do totalmente.

Projeto Técnico/PEO- Plano
de Execucao do Objeto

B) PEF e PEF de Implantagao-

Plano de execucao Financeira Zero — ndo contempla
compativel com o objeto da 01 0,5 - contempla
parceria parcialmente

01 - contempla

integralmente
C) Planilha Equipe de trabalho 01 Zero — ndo contempla
compativel com o objeto da 0,5 - contempla
parceria parcialmente

01 - contempla

integralmente

10.4 A organizacgao devera atingir, no minimo, 50% da pontuagdo em
cada um dos critérios de avaliacdo para que seja dado
prosseguimento na avaliacao da proposta.



10.5 A Organizacao que nao atingir pontuagdao minima de 50%
total da avaliacao do Plano de Trabalho sera desclassificada.

10.6Experiéncia da OSC com o servico (5 pontos):

no

ELEMENTO DE

PONTUACAO E

- PONTUAGCAO i
AVALIACAO MAXIMA CRITERIOS
A) Experiéncia da 05 0,5- Sem

OSC em acolhimento

de PCDs ou
acolhimento
institucional,
especificada no Plano
de Trabalho

experiéncia de
execucgao direta,
porém
comprovada, pelas
alineas “c”, *d” ou
“e”, II, do item 11,
XI, deste edital
0Ol-Delmésal
ano de experiéncia
em acolhimento,
comprovados pelo
atendimento das
alineas “a” ou “b”,
do item 11, XI,
deste edital
02-Delanoa?
anos de experiéncia
com acolhimento,
comprovados pelo
atendimento das
alineas “a” ou “b”,
do item 11, XI
deste edital.
03-De2anosa3
anos de experiéncia
com acolhimento,
comprovados pelo
atendimento das
alineas “a” ou “b”,
do item 11, XI
deste edital.

04 - Mais de 3
anos de experiéncia
com acolhimento,
comprovados pelo
atendimento das
alineas “a” ou “b”,
do item 11, XI
deste edital.

05 - Mais de 1 ano de
experiéncia com
acolhimento de PCDs
comprovados pelo
atendimento das
alineas “a” ou “b”, 1II,
do item 11, XI deste
edital




10.7 Os critérios constantes da tabela nos subitens anteriores serao
avaliados e pontuados pela Comissao de Selecao, a fim de se
estabelecer a classificagdo das organizagdoes da sociedade civil.

10.8 Sera eliminada a proposta que nao contenha as seguintes
informacoes:

I - Descricao do nexo entre a descricdo da realidade, objeto da
parceria e a atividade ou o projeto proposto;

IT - As acoes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirao o cumprimento das metas;

III - Os prazos para a execucao das agoes e para 0 cumprimento das
metas;

IV - O valor global, quando for o caso.

10.9 A Comissao de Selecao, de forma complementar a anadlise da
documentacao apresentada, podera promover ou solicitar visita
técnica a Organizacao da Sociedade Civil ou em locais indicados na
proposta, com vistas a emissdao de parecer técnico que definird a
classificagao da mesma.

10.10 Havendo empate na classificacao das propostas serao
adotados os seguintes critérios para desempate:

Em caso de eventual empate, os critérios adotados para desempate
serao:

a)em primeiro lugar a maior nota auferida na alinea “A” do item 10.3
deste Edital;

b)caso persista o empate, sera vencedora a Organizacdo que possuir
maior nota na alinea “A” do item 10.6;

c) persistindo o empate, serd considerada vencedora a OSC com
maior pontuacao na alinea “B” do item 10.3;

d)persistindo o empate, sera considerada vencedora a OSC com
maior pontuagao na alinea “"C” do item 10.3;

e) permanecendo o empate, o desempate far-se-a por sorteio.

10.11 Na hipotese de desempate mediante sorteio, o mesmo sera
realizado na forma do item 6.8 deste Edital.

10.12 O resultado da etapa de selecdo e de analise da habilitagdo do
processo de selecao sera divulgado no Diario Oficial de Porto Alegre -
DOPA e no site prefeitura.poa.br/fasc/editais-e-publicacoes, no prazo
estabelecido neste edital.

11. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS
CONDICOES DE PARTICIPACAO

11.1 No mesmo envelope lacrado protocolado nos termos deste



edital, também devera constar a documentagdao capaz de comprovar
gue a organizacao da sociedade civil atende as condicoes de
participacao do presente chamamento publico, a saber:

I - comprovante de inscricaio no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas (CNPJ]), demonstrando sua existéncia juridica ha, no
minimo, 1 (um) ano, admitida a reducdao desse prazo por ato
especifico do Prefeito, na hipétese de nenhuma organizagao atingi-lo,
nos termos do art. 28, inciso I, do Decreto Municipal n® 19.775/2017;

IT - certiddao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro
civil ou cépia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou,
tratando-se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida
por junta comercial, nos termos do art. 34, inciso III, da Lei Federal
n° 13.019/14;

IIT - cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, nos termos do
art. 34, inciso V, da Lei Federal n°® 13.019/14;

IV - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, niumero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, nos
termos do art. 34, inciso VI, da Lei Federal n© 13.019/14; (Anexo III)

V - certidOes validas na data de entrega de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuicdes e de divida ativa, nos
termos do art. 34, inciso II, da Lei n® 13.019/2014, sendo
especificamente a certiddo geral de débitos tributario municipal, a
certiddo geral de débitos relativos aos tributos federais e a divida
ativa da Unido, a certidao negativa de débitos trabalhistas e o
certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de
Servico, a teor do art. 28, incisos II, III, IV e V, do Decreto Municipal
n® 19.775/17;

VI - declaragdes firmadas ha menos de 12 (doze ) meses da data da
apresentacao:

a) nao incorre, sob as penas da Lei, no previsto no art. 39 da Lei
Federal n© 13.019/14; (Anexo IV)

b) de que cumpre, sob as penas da Lei, o disposto no inc. XXXIII do
art. 79 da Constituicdo da Republica; (Anexo IV)



c) negativa de doacao eleitoral, conforme a Lei Municipal n® 11.925,
de 2015, tudo nos termos do art. 28, incisos VI, VII e VIII, do
Decreto Municipal n© 19.775/17; (Anexo V) e

VII - comprovacao de que a organizacao da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado, nos termos do art. 34, inciso VII, da
Lei Federal n® 13.019/14, podendo ser feita por meio de contas de
consumo de agua, energia elétrica, servicos de telefonia e outras da
espécie ou, ainda, dos documentos necessarios a comprovacao da
capacidade técnica e operacional da entidade, conforme § 4° do art.
28 do Decreto n© 19.775/17.

VIII - Atestado de Funcionamento atualizado, ou protocolo da
renovacao da inscricao, no caso de vencido, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social da sede da Organizacao, se sediada em outro
Municipio, ou, no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto
Alegre, se possuir sede na capital, ou, servico inscrito neste
Conselho;

IX - Cépia dos documentos de RG e CPF do representante legal da
0SG;

X - Comprovante de residéncia do representante legal (dgua, luz ou
telefone do més da publicacao deste Edital ou do més anterior).

XI - Comprovante de experiéncia prévia na realizacdo, com
efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza
semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6&rgaos e entes da
Administracdo Publica, organismos internacionais, empresas ou com
outras organizacdoes da sociedade civil;

b) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por érgaos publicos,
instituicoes de ensino, redes, organizagcdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos,
comissOes ou comités de politicas publicas;

c) publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producao
de conhecimento;

d) curriculo dos profissionais responsaveis pela execucdo do objeto;
ou

e) prémios locais ou internacionais recebidos.

XII - Declaracao do representante legal da OSC, acompanhada de
documentos comprobatdérios minimos, sobre a existéncia de



instalagdes e outras condicoes materiais da proponente ou sobre a
previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria;

XIII - Atestado de regularidade de prestacao de contas ou declaragao
de inexisténcia de parceria junto ao Municipio (nos termos do Anexo
VI);

XIV - Em caso de atuacdo em rede, a OSC celebrante devera
apresentar a comprovacao da capacidade técnica e operacional para
supervisionar e orientar a rede, nos termos do art. 22 do Decreto
19.775/17 e do art. 35-A da Lei Federal n© 13.019/14;

XV - Deverdo apresentar Alvara de Prevencdao e Protecao Contra
Incéndio - APPCI em vigor ou, para as edificacdes com grau de risco
baixo e médio, e nos casos de estabelecimentos que realizem
atividades ou prestem servicos de carater essencial, exceto
ocupacoes da divisao F-5 e F-6, o protocolo do Plano de Prevencao e
Protecdo Contra Incéndio - PPCI, emitido pelo Corpo de Bombeiros
Militar do Rio Grande do Sul - CBMRS, com Anotacao de
Responsabilidade Técnica - ART ou Registro de Responsabilidade
Técnica - RRT de projeto e execugdo, nos termos do § 2° do art. 5°
da Lei Complementar n.© 14.376/2013, e suas alteragdes. A partir de
27 de setembro de 2020, as edificacOes e areas de risco de incéndio
existentes e nao licenciadas pelo CBMRS, independentemente de
protocolo de PPCI, deverao estar dotadas de sistemas de extintores
de incéndio, de sinalizacdo de emergéncia e de treinamento de
pessoal, conforme RTCBMRS em vigor.

XVI - A documentacao elencada no item 11, XV podera ser entregue
pela OSC no inicio da execugdo da parceria.

XIX - A OSC deve garantir a execugao do requerido no item 11, XV;
com recursos proprios.

11.2 A inobservancia do disposto nesta clausula implica o nao
atendimento das condicdes de participacao deste edital, ensejando na
eliminacdao sumaria da proposta do presente chamamento publico.
11.3 As Certidoes Negativas de Débitos Tributarios poderao ser
apresentadas através de documento impresso diretamente do site
oficial e deverao estar vigentes no ato da apresentacao. Serao
consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de
negativas.

11.4 Os documentos contidos no Envelope deverao ser
apresentados, por qualquer processo de coépia autenticada ou
publicacdo em Orgdo de imprensa oficial. N3o serdo aceitas
fotocdpias simples, sem autenticacao.



12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A(s) 0OSC(s) melhor classificada(s) na etapa competitiva e
apta(s) com relacao a analise dos documentos de comprovacao das
condicdoes de participacao, apos o julgamento dos recursos por
ventura apresentados, sera(do) declarada(s) vencedora(s), sendo o
resultado final do chamamento publico homologado e publicado no
Diario Oficial de Porto Alegre - DOPA e no site
prefeitura.poa.br/fasc/editais-e-publicacoes, no prazo estabelecido
neste edital.

13. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
PARA A CELEBRAGAO DA PARCERIA

13.1 Encerrada a etapa competitiva e apds ordenadas as propostas
e homologado o resultado final da selecao, a(s) OSC com proposta(s)
selecionada(s) e que tenha(m) comprovado o atendimento as
condicdes de participagdo no chamamento publico, no momento de
celebracao do Termo de Colaboracao, sera(ao) convocada(s) por
meio de publicacdo no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA e no site
prefeitura.poa.br/fasc/editais-e-publicacoes para apresentar a
seguinte documentacao em envelope lacrado, na Avenida Ipiranga,
310, ASSEJUR/2° andar, das 09hs até 12 hs e das 14hs até 16hs:

I - copia atualizada dos documentos exigidos no item 11.1, se
necessario;

IT - documentos do item 14 deste edital.

13.2 Serao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito
de negativas.

13.3 A organizacao da sociedade civil devera comunicar alteragdes
em seus atos constitutivos e em seu quadro de dirigentes, quando
houver.

13.4 O prazo para apresentacao da documentacao elencada na
clausula 13.1 deste edital, sera de 3 (trés) dias uteis, contado a partir
do primeiro dia util apds a data de publicagdo da convocacao no
Diario Oficial de Porto Alegre - DOPA e no endereco eletronico
indicado pela OSC. O endereco para entrega da documentacdo é na
Avenida Ipiranga, 310, 2° andar - Assejur/FASC, das 9hs até 12hs e
das 14hs até as 17hs.

13.5 Apds a andlise dos documentos apresentados pela OSC,
gquando os documentos atenderem a todos os requisitos determinados



neste edital e na legislacdao vigente, serao adotadas as medidas
necessarias a celebracao da parceria.

13.6 Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos
documentos apresentados e/ou quando as certidoes estiverem com
prazo de vigéncia expirado e novas certiddbes nao estiverem
disponiveis eletronicamente, a FASC notificara a organizacao da
sociedade civil para regularizar a documentacao e/ou as certidoes, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis.

13.7 As irregularidades na documentacao e/ou nas certiddoes que
nao forem sanadas dentro do prazo previsto na cldusula anterior
deste edital, ensejarao na decisao pela inabilitacao da OSC e na
perda do direito a celebragdo da parceria.

13.8 O envelope que trata o item 13.1 devera vir identificado da
seguinte forma:

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
COMISSAO DE SELECAO - CHAMAMENTO PUBLICO N©

APRESENTACAO DE DOCUMENTACAO PARA HABILITACAO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° /2023
Envelope n° 2

INSTITUICAO:

CNPJ:

ENDERECO DA INSTITUICAO:
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC:
EMAIL DA OSC PARA INTIMACAO DOS ATOS:
TELEFONE DA OSC PARA CONTATO:
TERRITORIO DA EXECUCAO DO SERVICO:

Os documentos contidos no Envelope deverao ser apresentados, por
qualquer processo de cdpia autenticada ou publicacdo em Orgdo de
imprensa oficial. Nao serdo aceitas fotocdpias simples, sem
autenticagao.

Em caso de necessidade de envio, as Certidoes Negativas de Débitos
Tributarios poderao ser apresentadas através de documento impresso
diretamente do site oficial e deverao estar vigentes no ato da
apresentacao.

14. DA APRESENTAGCAO DO PLANO DE TRABALHO



14.1 A(s) OSC(s) declarada(s) vencedora(s) sera(ao) convocada(s)
para, no prazo deste edital, apresentar, juntamente com o0s
documentos de habilitacdo, Plano de Trabalho consolidado, a ser
implementado.

14.1.1. O Plano de Trabalho devera conter:

I - descricdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado a relacao entre essa realidade e as atividades ou
projetos e metas a serem atingidas;

IT - descricao das metas a serem atingidas, as atividades ou projetos
a serem executados, dimensionados, sempre que possivel, por
critérios objetivos;

IIT - previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na
execucao das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria,
devidamente comprovadas, nos termos deste edital;

IV - forma de execucao das atividades ou dos projetos e de
cumprimento das metas a eles atreladas;

V - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas, dimensionados, sempre que possivel, por
critérios objetivos.

14.2A previsdao de receitas e despesas de que trata o inciso III do
subitem anterior, deverd vir acompanhada da demonstracdao da
compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no
mercado por meio de um dos elementos indicativos abaixo, sem
prejuizo de outros:

I - contratacdes similares ou parcerias da mesma natureza
concluidas nos ultimos trés anos ou em execucao;

II - atas de registro de precos em vigéncia adotados por érgdaos
publicos vinculados a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios
da regido onde sera executado o objeto da parceria ou da sede da
organizacao;

III - tabelas de precos de associagdes profissionais;

IV - tabelas de precos referenciais da politica publica setorial
publicada pelo érgdo ou entidade da administragdo publica municipal;
V - pesquisa publicada em midia especializada;

VI - sitios eletronicos especializados ou de dominio amplo, desde que
com data e hora de acesso;

VII - Portal de Compras Governamentais;

VIII - cotacdes com até trés fornecedores ou prestadores de servico,
que poderao ser realizadas por item ou agrupamento de elementos
de despesas.



14.3 Havendo necessidade de realizagao de ajustes no Plano de
Trabalho, solicitado pela administracdo publica como condicao para
sua aprovacao, sera concedido prazo de 2 (dois) dias Uteis para sua
reapresentacao pela OSC.

14.4 A aprovacdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a
celebracao da parceria.

15. DA FORMALIZAGCAO DA PARCERIA

15.1 Homologado o chamamento e aprovado o Plano de Trabalho,
a(s) OSC(s) selecionada(s) sera(ao) convocada(s) a assinar o Termo
de Colaboracdo no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis contados da
convocacao, sob pena de decair o direito a parceria.

15.2 Apds a assinatura do Termo de Colaboracao, a Organizacgao
devera no prazo de 3 (trés) dias da assinatura, apresentar a Gestao
de Parcerias da FASC os imdveis a serem implantadas as Residéncias
Inclusivas, os quais serao vistoriados juntamente com a COOP/FASC.
Sugere-se a apresentacao de imoveis que atendam a questdo 37 das
Orientacdes para Gestores, profissionais, residentes e familiares
sobre o Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos
com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas Caderno Residéncias
Inclusivas Perguntas e Respostas;

15.3 Apdbs o parecer da COOP e da Gestao de Parceria, a OSC
devera, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentar o plano de adequacdes
com orgamentos, assim como o preenchimento da PEF de
implantacdao para aprovacao e liberacao da verba especifica.

15.4 Recebida a verba de implantacdo, a OSC tera 20 (vinte) dias
para realizar as adequagoes dos espacos, apresentar para a Gestao
de Parceria e COOP, e receber a ordem de inicio da execugao para
parceria.

15.5 Apdbs a ordem de inicio, a OSC tera o prazo de 10 (dez) dias
para iniciar o Servico de Acolhimento.

15.6 Apds o recebimento da verba de implantagdao, o quadro de RH
devera iniciar o servico de transicao e vinculagcdo com os acolhidos
residentes (visitas, leitura de prontuarios, reunides demandadas pela
FASC, etc).

15.7 A Organizagao selecionada que possuir sede em outro
Municipio devera providenciar a inscricdo do servico de Residéncia
Inclusiva, no Conselho Municipal de Porto Alegre, tao logo o certame
seja homologado, conforme determina a Resolucdo do Conselho
Nacional de Assisténcia Social n® 14/2014, e a Resolugcdo do Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre n© 22/2015.



15.8 O Termo de Colaboragao sera firmado pelo prazo de 5 (cinco)
anos, podendo ser prorrogado, de acordo com a conveniéncia e
disponibilidade orcamentaria da Administracdao Publica e legislacao
vigente.

15.9 A Organizacao selecionada devera apresentar, a cada 6 (seis)
meses, o demonstrativo dos custos com rescisdao dos trabalhadores
que executam o servico parcerizado com a FASC e o extrato da
poupanca;

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 A participacdao da Organizacdo da Sociedade Civil pressupde a
aceitacao dos termos deste edital.

16.2 A Comissao de Selecao é aquela instituida pela Portaria n©
086/2023, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA em
08/02/2023.

16.3 Sera facultado a Comissao de Selecdo, promover, em qualquer
fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugao
do presente Chamamento Publico e a afericdo dos critérios de
habilitacdo de cada organizacao da sociedade civil, bem como solicitar
aos o6rgdos competentes a elaboracdao de pareceres técnicos
destinados a fundamentar suas decisoes.

16.4 Os documentos entregues, a proposta e seus anexos, nao
serao devolvidos qualquer que seja o resultado do chamamento
publico.

16.5 A FASC podera revogar o presente Edital de Chamamento, no
todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse
publico, ou por fato superveniente, devidamente justificado, ou
anula-lo, em caso de ilegalidade.

A revogacao ou anulacao do presente Chamamento Publico ndo gera
direito a indenizacao.

16.6 As parcerias que vierem a ser assinadas serao publicadas, por
extrato, no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre.

16.7 Na aplicacdao dos recursos publicos serdo sempre observados
os principios de moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade e
eficiéncia.

16.8 Constituem motivos para rescisao ou denuncia dos
instrumentos juridicos a serem firmados, o ndao cumprimento de
qualquer de suas clausulas e condicbes, bem como os motivos
previstos na Lei Federal n® 13.019/2014 e na legislagao municipal, na
forma estabelecida em clausula especifica do referido instrumento.



16.9 As questdes nao previstas neste edital serao decididas pela
Comissdo de Selecdo e, caso necessario, por autoridade superior.
16.10 Eventuais dlvidas deverao ser encaminhadas via email
cscp@fasc.prefpoa.com.br.

17. DOS ANEXOS

17.1 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos
em seu corpo, 0s seguintes anexos:

Anexo I - FFO11 Plano de Trabalho (Dados Cadastrais, Planilha de
Execucao do Objeto, Planilha de Equipe de Trabalho, Planilha de
Execucao Financeira e Planilha Unidades de Atendimento, quando
houver)

Link:
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/fasc/default.php?p_secao=1491

Anexo II - FF025 PEF de Implantacao (Plano de Execucao Financeira de
Implantagao)

Link:
http://www2.portoalegre.rs.gov.br/fasc/default.php?p_secao=1491

Anexo III - Declaracao relagao dirigentes

Anexo IV - Declaracao - Art. 39 da Lei Federal n© 13.019/14; Art. 32
Decreto Municipal n® 19.775/17; Art. 79, XXXIII, da Constituicao da
Republica

Anexo V - Declaracao Negativa Eleitoral

Anexo VI - Atestado de regularidade da prestacao de contas ou
declaracdo de inexisténcia de parceria junto ao Municipio

Anexo VII - Minuta do Termo de Colaboragao

Anexo VIII - Projeto Técnico

Porto Alegre, 13 de fevereiro de 2023

TIAGO CHANAN SIMON




