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§ 2° Ao chamar um candidato da lista de espera para ocupacgao de uma vaga, € obrigacdo da escola atualizar a
situacdo deste na sua lista de espera no Sistema de Informagdes Educacionais (SIE).

Art. 17 Os alunos inscritos para a etapa creche (no caso de existéncia de vaga) e a totalidade dos inscritos
para etapa obrigatoria (Jardim A e Jardim B), se ndo contemplados com a vaga nas escolas em que se
inscreveram, serdo designados para outras escolas, onde a vaga estiver disponivel, até o limite da capacidade
de atendimento das escolas, pela Equipe de Gestao de Vagas.

§ 1° Os responsaveis pela crianga serdo informados da designacdo da nova escola através dos contatos
fornecidos na ficha de inscricdo, a saber: endereco eletrénico (e-mail) ou telefone.

§ 2° A crianga matriculada em vaga designada, conforme caput deste artigo, ndo sera considerada atendida em
sua solicitacdo de vaga para fins de acompanhamento da lista de espera, permanecendo validas as inscricdes
realizadas para as escolas as quais optou no momento da inscrig&o.

§ 3° A crianga matriculada em vaga designada, conforme paragrafo 2°, embora n&o considerada atendida com
vaga nas listas de espera, para fins de calculos estatisticos, sera descontada da demanda reprimida da cidade.

Art. 18 As familias das criangas contempladas com vaga (via processo de rematricula e/ou através do
processo de inscricdo normatizado por esta Portaria) devem zelar pela frequéncia escolar minima estabelecida
em Lei de 60% dos dias letivos para alunos da Educagao Infantil obrigatéria.

§ 1° Cabe a escola realizar e documentar todos os procedimentos de busca ativa previstos pela Comissao de
Enfrentamento a Infrequéncia/SMED para alunos matriculados nas etapas creche e pré-escola.

§ 2° Caso, ao longo do ano, se verificado o abandono de vaga disponibilizada pelo Municipio na rede publica
ou em escolas privadas, caracterizado por faltas injustificadas a mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45
(quarenta e cinco) dias intercalados, e esgotados os procedimentos de busca ativa, sera cancelada a
respectiva matricula do aluno matriculado na etapa creche.

Art. 19 As familias que perderem o prazo de inscricdo, previsto nesta Portaria, poderdo manifestar seu
interesse por vaga em escola da Rede Publica e/ou Comunitaria para o ano de 2024, através do atendimento
da Equipe de Gestéo de Vagas/SMED, quando sera:

a) designada a vaga, quando disponivel,

b) emitida a respectiva negativa, quando da inexisténcia da vaga.

Paragrafo unico. O atendimento ficara registrado no Sistema de Informagdes Educacionais, sendo facultado a
familia solicitar novos atendimentos para busca da vaga a qualquer tempo do ano letivo.

Art. 20 Situagdes nao previstas nesta Portaria devem ser encaminhadas a Equipe de Gestao de Vagas para
deliberagéo através do endereco eletronico gestaodevagas@portoalegre.rs.gov.br.

Art. 21 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Porto Alegre, 21 de setembro de 2023.

JOSE PAULO DA ROSA, Secretario Municipal de Educagao.

COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICiPIO DE PORTO
ALEGRE

CONCURSO PUBLICO 001/2022
DESISTENCIAS E CONVOCACOES DE CANDIDATOS
PROCESSO 22.12.000000856-8

A COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE informa que os
candidatos classificados no Concurso Publico 001/2022 abaixo citados ndo confirmaram interesse pela
admissao.

DESISTENCIAS/FINAL DE FILA/AUSENCIAS

ESPACO ~
OCUPACIONAL NOME CLASSIFICACAO

Analista de Tecnologia da |Analista de o -
Informagao e Comunicacao Sistemas ROBERTO AGUIAR ALAM 16° Afro-brasileiro

Analista de Tecnologia da |Analista de o
Informagé&o e Comunicacéo Sistemas LEONARDO KRAUSE KEMPF 58° Geral

CARGO
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Conforme estabelecido no item 8.8 do Concurso Publico 001/2022, convoca os candidatos classificados abaixo
relacionados. Os candidatos deverdo comparecer no Departamento de Recursos Humanos da PROCEMPA no
Centro Administrativo Municipal (Rua Gen. Jodo Manocel, 157 — Centro — 5° andar), no prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da data da publicagdo desta convocagéo, independente do envio de correspondéncia. O n&o
comparecimento no prazo determinado implicara DESISTENCIA do(a) candidato(a) a nomeagédo e a
convocacgao do proximo classificado.

CLASSIFICACAO AMPLA CONCORRENCIA

ESPACO A

CARGO ocum ACI%N AL NOME CLASSIFICACAO
Analista de Tecnologia da Analista de CARLOS DANIEL 59° Geral
Informacdo e Comunicagao Sistemas ANDRADE
Analista de Tecnolog!a da Analista de RAFAEL BITTENCOURT 60° Geral
Informacg&o e Comunicacgéo Sistemas DOS SANTOS
Analista de Tecnologia da Analista de EVERTON MENGOTTI 61° Geral
Informacdo e Comunicagao Sistemas FERNANDES
Analista de Tecnolog!a da Infraegtrutura CiégglﬁgngI;AUJO 8° Geral
Informacgao e Comunicacgéolde Aplicacdes MADEIRA

https://www.portoalegre.rs.gov.br/dopa/

CLASSIFICACAO PESSOAS NEGRAS

ESPACO A
CARGO OCUPACIONAL NOME CLASSIFICACAO

Analista de Tecnologia da |Analista de MARCO ANTONIO NASCIMENTO .
Informacao e Comunicagao[Sistemas DA SILVEIRA 17° Afro-brasileiro

Infraestrutura
de Redes e
Servidores

Analista de Tecnologia da

Informagéo e Comunicagéo DIEGO FERREIRA DUARTE

2° Afro-brasileiro

Porto Alegre, 22 de setembro de 2023.

ANDRE WINK GUARAGNA, Diretor Administrativo.

EDITAIS

Editais

GABINETE DO PREFEITO

EXTRATO TERMO DE APOSTILAMENTO
PROCESSO 20.0.000093341-5

CONTRATANTE: Municipio de Porto Alegre.

CONTRATADA: TRANSMAPA TRANSPORTES LTDA ME.

CONTRATO REGISTRADO: 72596/2020.

TERMO DE APOSTILAMENTO: 85077/2023.

OBJETO: Servico de transporte com Motorista.

OBJETO DO APOSTILAMENTO: Apostila o Contrato registrado na PGM sob n° 72596/2020, para conceder o
reajuste previsto na Clausula Quinta do Contrato.

VALOR: Com a concess3o do reajuste, o valor mensal do Contrato passara a ser R$ 5.202,38 (cinco mil
duzentos e dois reais e trinta e oito centavos) a contar de 10/03/2023. O CONTRATANTE pagara a contratada,
referente ao acréscimo de horas incluido pelo Termo Aditivo I, o valor de até R$ 1.300,59 mensais, conforme
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