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1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente Diretriz estabelece os critérios de integridade a serem verificados previamente a
nomeac¢do de membros do Conselho de Administra¢do e de indicados para cargos de Diretores na Procempa,
em cumprimento a exigéncia de reputacdo ilibada constante no art. 17 da Lei das Estatais (Lei n?

13.303/2016) e no art. 19 do Estatuto Social da Procempa.

1.2 A nomeacdo de membros do Conselho de Administra¢do e de indicados para cargos de
Diretores da Procempa sera precedida pela Avaliacdo de Integridade, que serd realizada sob a forma de Due
Diligence destinada a analise do histdrico de integridade e verificacdo da reputacdo ilibada do indicado,

conforme as diretrizes estabelecidas neste documento.

1.3 Sem prejuizo da Avaliagdo de Integridade, a nomeag¢do de membros do Conselho de
Administracdo e de indicados para cargos de Diretores da Procempa deverd observar as demais exigéncias
do art. 17 da Lei das Estatais e do art. 19 do Estatuto Social da Procempa, cuja Competéncia é do Comité de

Elegibilidade da Procempa.

2. DA AVALIACAO DE INTEGRIDADE

2.1 Para analise dos critérios legais de reputacdo ilibada, sera realizado o procedimento de

Avaliacdo de Integridade dos indicados, conforme as diretrizes previstas adiante.

2.2 A realizacdo da Avaliagdo de Integridade competird ao Departamento de Integridade,

Conformidade e Gestdo de Riscos da Procempa, submetida a validagdo pelo Comité de Elegibilidade.

2.3 O procedimento de Avaliagdo de Integridade terd inicio com o encaminhamento dos dados
dos indicados, pelo Comité de Elegibilidade ao Departamento de Integridade, Conformidade e Gestdo de

Riscos, que designara um empregado publico responsdvel pela realizagdo do procedimento.

2.4 O responsavel ndo podera ter qualquer ligacdo com os indicados que avalia, sob pena de se
encontrar em situacdo de Conflito de Interesses. Nesse caso, deverd informar a situacdo, conforme as

diretrizes da Politica de Conflito de Interesses da Procempa.

2.5 A Avaliagdo de Integridade analisard os critérios reputacionais do indicado, podendo
englobar, entre outros, os seguintes itens de verificacao:
I. Andlise de Midias, através de consulta a redes sociais, noticias e sites buscadores de pesquisa, nos

termos do item 2.6 infra;
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II.  Analise de processos judiciais;
lll.  Emissdo de Certiddo de Antecedentes Criminais junto ao Departamento de Policia Federal;
IV. Consulta a base de Mandados de Prisdo em aberto junto ao Conselho Nacional de Justica — CNJ;
V. Consulta ao Cadastro de Expulsdes da Administracao Federal — CEAF;
VI. Emissdo de Certiddo do Cadastro Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa e Inelegibilidade junto ao Conselho Nacional de Justica — CNJ;
VIl.  Consulta junto a Lista de Devedores inscritos na Divida Ativa da Unido e do FGTS da Procuradoria Geral
da Fazenda Nacional — PGFN;
VIll.  Consulta de Doadores e Fornecedores junto ao Tribunal Superior Eleitoral — TSE;
IX. Emissao de Certiddo de Filiacdo Partiddria junto ao Tribunal Superior Eleitoral — TSE;
X. Emissdo da Certidao de Inabilitado para a Fungdo Publica junto ao Tribunal de Contas da Unido — TCU;
Xl.  Consulta a Lista de Pessoas Expostas Politicamente da Controladoria-Geral da Unido.

Xll.  Consulta a 6rgdos de representacdo de profissdo regulamentada, quando for o caso.

2.6 A Anadlise de Midias prevista no item | do tépico 2.5 buscara avaliar preliminarmente a
veracidade dos achados, mencionando em seu parecer somente fatos devidamente comprovados ou com
indicios/provas que possam impactar gravemente a reputacdo do avaliado e, como consequéncia, causar

dano Reputacional a Procempa.

2.6.1 A Andlise de Midias sempre confirmara eventuais achados através de pesquisa em sites de noticias de
empresas jornalisticas e de agéncias de checagem e esclarecimento de fatos (fact-checking), fazendo constar

essa informacdo de seu relatério.

2.6.2 O relatdrio final e os papéis de trabalho da Analise de Midia serdo sigilosos, com acesso exclusivo do

empregado responsavel pela DDI, do Comité de Elegibilidade e, a pedido, do avaliado.

2.7 Outros itens de verificagdo poderdo ser observados pela Companhia, a depender das

circunstancias do caso concreto e mediante decisdo motivada.

2.8 As evidéncias coletadas no procedimento serdo registradas em um documento, contendo os
resultados da Avaliacdo de Integridade, que serda encaminhado ao Comité de Elegibilidade para determinacgao
acerca da reputacgdo do indicado e continuidade da verificacdo do processo de avaliagdo dos administradores

(Conselheiros de Administracdo e Diretores), nos termos do art. 44, 1l, do Estatuto Social da Procempa.
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3. VEDACOES A INDICACAO PARA CARGOS DE ADMINISTRACAO

3.1 E vedada a indica¢dio para o Conselho de Administragdo e Diretoria no ambito da Procempa:

Daqgueles que se enquadrarem nas hipdteses de inelegibilidade previstas nas alineas do inciso | do
caput do art. 12 da Lei Complementar n? 64/1990, com as alteracbes introduzidas pela Lei
Complementar n2 135/2010;

De representante do érgdo regulador ao qual a sociedade de economia mista estd sujeita, de
Secretdrio Municipal, de titular de cargo, sem vinculo permanente com o servico publico, de natureza
especial ou de direcdo e assessoramento superior na administracdao publica, de dirigente estatutario
de partido politico e de titular de mandato no Poder Legislativo de qualquer ente da federacdo, ainda
que licenciados do cargo;

De pessoa que atuou, nos Ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisdria de
partido politico ou em trabalho vinculado a organizagdo, estruturacdo e realizagdo de campanha
eleitoral;

De pessoa que exerca cargo em organizacao sindical;

De pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante ou
ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa politico-administrativa
controladora da sociedade de economia mista ou com a prépria empresa ou sociedade em periodo
inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacao;

De pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladora da sociedade de economia mista ou com a prépria empresa ou sociedade;

De pessoa com vinculo que configure nepotismo direto ou cruzado.

3.2 A vedacgdo prevista no inciso Il do item 3.1 estende-se também aos parentes consanguineos

ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas.

3.3 A situacdo de conflito de interesses descritas no inciso VI do item 3.1 desta Diretriz deverao

ser analisadas de acordo com as disposi¢Ges da Politica de Conflito de Interesses da Procempa.

3.4 Para os fins previstos nesta Diretriz, constitui pratica de nepotismo a nomeagdo para cargo

de administracdo na Companhia de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de empregado da Companhia investido

em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de emprego ou de fungdo em comissdo ou,

ainda, de fungdo gratificada na administragcdo publica direta e indireta em qualquer dos poderes da Uniao,

dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em circunstancias que caracterizem ajuste para burlar a

regra do inciso VIl do item 3.1 mediante reciprocidade nas nomeacdes ou designagoes.
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4. DISPOSICOES FINAIS

4.1 Esta Diretriz deve ser aplicada e interpretada em conjunto com as demais normativas
internas da Companhia, especialmente ao Estatuto Social e a Politica de Conflito de Interesses, devendo,

sempre que oportuno e necessario, ser revisitada e atualizada.

4.2 A cada revisao da Diretriz, o Departamento de Integridade, Conformidade e Gestao de Riscos
serd responsavel pela atualiza¢cdo do conteldo da base para publica¢cdo na Intranet, de modo que os usuarios

tenham acesso a todos os documentos na sua versao consolidada.

4.3 Na implementacdo de nova versdo da Diretriz, a versdo anterior tornar-se-a

automaticamente sem efeito, permanecendo disponivel apenas para consulta.

4.4 A n3o observancia desta Diretriz e seus desdobramentos normativos implicard nas sangées
previstas no Regulamento Disciplinar, no Cédigo de Conduta e Integridade da Procempa e na legislacdo

trabalhista, naquilo que cabiveis.

4.5 Caso a conduta caracterize, em tese, ilicito penal ou ato de improbidade administrativa, a
autoridade competente fard a comunicacdo dos fatos ao Ministério Publico do Estado do Rio Grande do Sul,

remetendo as cdpias do processo administrativo.

4.6 Esta Diretriz deve ser acompanhada pelo Comité de Etica e Integridade, pelo Conselho de
Administracao e pela Diretoria Executiva da Procempa quanto ao controle das diretrizes e procedimentos,

bem como no caso de alteracdo ou revisdo de seu conteudo.

4.7 Os casos omissos serao tratados pelo Conselho de Administragdo, que podera para isso

solicitar parecer do Comité de Etica e Integridade.
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5. CONTROLE DE APROVACAQ E ALTERACOES

- - Revisao de | Revisao de Data Data ~ . . .
Versao | Elaboragao , o Documento . Versdo original/revisada
Forma conteudo aprovagao Publicagao
CEl o .
12 | P/INTEG P/CON CAE 21/02/2024 | Ata 470 CA | 28/02/2024 | V€rsao Original - Elaborada
CA com o apoio da Consultoria
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