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ANEXO |

ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE -
PROCEMPA

CAP{TULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO, OBJETO SOCIAL E DURACAO.

Art.1° Asociedade anénimade economiamista, companhiade capitalfechado, criada pela Lei Municipal n®4.267 de
07 de janeiro de 1977, alterada pelas Leis Municipais n® 8.256 de 18 de dezembro de1998,11.403 de 27 de
dezembro de 2012, 12.296 de 30 de agosto de 2017 e 12.828 de 21 de maio de 2021, éregidaporeste
estatuto e pelas Leisn213.303, de 30 dejunhode 2016 e a Lei n? 6.404, de 15 de dezembro de 1976 e demais
legislacBes aplicaveis, tem a denominag&o social de COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS DO MUNICIPIO DE
PORTO ALEGRE — PROCEMPA.

Art.22 ACompanhiatem porsede e foro juridicoacidadedePortoAlegre, Capitaldo Estado do Rio Grande do
Sul, podendo abrir ou extinguir filiais, sucursais, agéncias, escritdrios ou representacdes, onde |he convier, a
critério do Conselho de Administragdo.

Art. 3° A Companhia tem por objeto social a execugdo e a prestacdo de servicos de informatica, telematica,
teleinformatica, telecomunicagdes, pesquisa, desenvolvimento e inovacdo, bem como de assessoramento
técnico aos o6rgdos da Administracdo direta e da Administracdo indireta do Municipio de Porto Alegre,
preferencialmente, e a outros érgdos e outras entidades publicos ou privados e a populagdo em geral,
podendo, paratanto, participardeoutrassociedades.

Pardagrafo Gnico. Os servigos prestados pela Companhia envolvem matérias afetas ao interesse coletivo, orientada
aodesenvolvimentoeaoempregodetecnologiapara producdo e ofertadeservicosde maneiraeconomicamente
justificadaem beneficioda sociedade.

Art. 42 A duragdo da Companhia é por prazo indeterminado.

CAPITULO Il
DO CAPITAL, DAS ACOES E DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 5° O capital social da Companhia é de RS 37.435.096,57 (trinta e sete milh8es, quatrocentos e trinta e
cinco mil, noventa e seis reais e cinquenta e sete centavos), dividido em 5.532.219 (cinco milhdes,
quinhentos e trinta e dois mil, duzentas e dezenove) a¢les ordindrias nominativas, sem valor nominal.

Paragrafo Unico. O capital social poderd ser alterado nas hipdteses previstas em lei, vedada a capitalizagdo
direta do lucro sem tramite pela conta de reservas.

Art. 62 O Municipio de Porto Alegre subscreverd, no minimo, 51% (cinquenta e um por cento) do capital social da
Companhia.

Art. 7° Poderdo participar do capital da Companhia, pessoas fisicas e juridicas de naturezaprivadaeentidades
publicasfederais, estaduaise municipais.

Art. 82 A Companhia poderd emitir certificados de agdes, titulos multiplos e, provisoriamente, cautelas
que os representem.

Paragrafo unico. Os certificados de ag¢des, os titulos multiplos ou cautelasserdo assinados pelo Diretor-
Presidente e outro Diretor.

Art. 92 A Companhia poderd aumentar seu capital social, por deliberagdo da Assembleia Geral, na forma
da lei.
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§12 Ao Municipio de Porto Alegre serd sempre assegurada a participagdo de, no minimo, 51%
(cinquentae um por cento) do capital votante.

§29 Em caso de aumento de capital os acionistas terdo direito de preferéncia para subscricdodasacdes
correspondentes,nasproporgdesdasquejapossuirem.

Art. 10. As a¢8es subscritas poderdo ser integralizadas:

| — Em moeda corrente nacional;

Il —Pelaincorporagcdaode bens mdveiseimadveisao patrimonio social;
IIl — Com os créditos existentes contra a Companhia;

IV—Por quaisqueroutrosrecursos autorizadosem Lei.

Art. 11. O Municipio de Porto Alegre poderd subscrever todas as a¢les que ndo tiverem encontrado
subscritores, podendo transferir a terceiros as subscritas além do percentual estabelecido no §12 do Artigo 99.

Art.12.0Osacionistasterdopreferénciaparaasubscrigdodoaumentodecapital,na forma dalei.

Art. 13. Os acionistas poderdo ceder ou transferir suas agdes.

Paragrafo Unico. Serdo suspensas a cessdo ou transferéncia de agdes no periodo compreendido entre a
publicacdodoeditaldeconvocacdo erealizacdo da Assembleia Geral.

Art. 14. Constituem recursos financeiros da Companhia, destinados ao cumprimento de seus objetivos e a sua
administragdo:

I —dotacgdesquelheforem consignadasnoOrcamentodaUnido;

II —receitas dequalquernatureza, provenientesdoexerciciodesuasatividades;

III —créditos de qualquer natureza, abertosem seufavor;

IV —recursos decapital, inclusive os resultantes da conversdo, em espécie, de bens e direitos;

V —rendas de bens patrimoniais;

VI — recursos derivados de operacdes de crédito, inclusive os provenientes de empréstimos e
financiamentos de origem interna ou externa, observadas as disposicOes legaisespecificas;

VII —doagBesdequalquerorigemounatureza;

VIII —outrasreceitaseventuais; e

VlIll—quaisqueroutras rendas.

CAPITULO 11
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art.15.ACompanhiaterdosseguintesdrgdosestatutarios:
| — AssembleiaGeral;

|I-ConselhodeAdministracgao;

|Il—Diretoria Executiva;

IV — ConselhoFiscal;

V — Comité de Auditoria; e

VI - Comité de Elegibilidade

§ 192 Os membros dos drgdos estatutarios previstos nos incisos Il a VI serdo submetidos a avaliacdo de
desempenho,individualecoletiva,de periodicidadeanual.

§ 29 Serdo observados, na avaliagdo anual de desempenho, os seguintes quesitos minimos para os
administradores:

I —exposicdo dos atos de gestdo praticados quanto alicitude e a eficacia da agdao administrativa;

11 —contribuicdo para oresultado do exercicio; e

Il  —consecucdodosobjetivos estabelecidos no planode negdciose atendimentoa estratégia de longo
prazo.
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CAPITULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL
Art. 16. A Assembleia Geral, serd convocada pelo Conselho de Administracdo para os fins previstos em lei, reunir-
se-a, ordinariamente, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social, e,
extraordinariamente, sempre que o exijam os interesses sociais da Companhia, por convocagdo do Presidente da
Companhia, do Presidente do Conselho de Administragdo, qualquer outro érgdao competente ou acionistas,
nos termos da lei.

§ 12 Cada agdo dara direito a um voto nas assembleias gerais.

§22A Assembleia Geralé o dérgdomaximodaempresa, com poderes paradeliberar sobretodososnegdcios
relativos ao seu objeto e serd regido pela Lein26.404, de 15 de dezembro de 1976, inclusive quanto a sua
competéncia para alterar o capital social e o estatuto social da empresa, bem como eleger e destituir seus
conselheiros a qualquer tempo.

§ 32 Pelo menos um dos membros do Conselho Fiscal devera comparecer as Assembleias Gerais.

§ 49 As deliberagGes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas em livro de atas. Em
caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a critério do respectivo acionista.

Art. 17. A Assembleia Geral serd instalada pelo Presidente do Conselho de Administragdo, devendo os
acionistas escolher o Presidente e o Secretdrio da Mesa que dirigird ostrabalhos.

§19. A Assembleia Geral é composta pelos acionistas com direito de voto.

§292 Ressalvadas asexcecdes previstasem lei, aAssembleia Geral serdinstalada, em primeira convocagdo, coma
presenca de acionistas que representem, no minimo, 1/4 (um quarto) do capital social com direito de voto. As
deliberacdes serdo tomadas pela maioria do capital votante e serdo registradas no livro de atas, que podem ser
lavradas de forma sumadria. Em caso de decisdo ndo unanime, o voto divergente podera ser registrado, a
critério do respectivo acionista.

Art. 18. Poderdo votar nas assembleias gerais os procuradores qualificados na forma da lei, e os representantes
legais dos acionistas.

CAP{TULO V
DA ADMINISTRAGAO

Art. 19. ACompanhia sera administrada por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria, onde os membros
indicados para os cargos serao escolhidos entre cidaddos de reputagao ilibada e de notdrio conhecimento,
devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b” e “c” do inciso | e,
cumulativamente, os requisitos dosincisos Il e lll:
I -terexperiéncia profissional de, no minimo:
a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na drea de atuacdo da sociedade de economia mista ou em
area conexa aquela para a qual forem indicados em fungéo de dire¢do superior; ou
b)  4(quatro)anosocupandopelomenosumdosseguintescargos:
1. cargo de direcdo ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da
Companhia, entendendo-se como cargo de chefia superior aquele situadonos 2 (dois) niveis hierdrquicos
naoestatutariosmaisaltosdaempresa;
2. cargoemcomissdooufuncdodeconfiancaequivalentea DAS-4ousuperior,no setor publico;
3. cargodedocenteoudepesquisadoremareasdeatuacdodaCompanhia;
¢) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade direta ou indiretamente
vinculada a dreadeatuacdoda Empresa;
II -terformacgdoacadémicacompativelcomocargoparaoqualfoiindicado;e
III -ndoseenquadrarnashipoteses deinelegibilidade previstas nas alineasdoinciso| do caput do art. 12 da Lei
Complementar n2 64, de 18 de maio de 1990, com as alteragdesintroduzidaspelaleiComplementarn?135,
deddejunhode2010.

§ 12 E vedada a indicacdo, para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria:
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I -derepresentantedoodrgdoreguladoraoqualasociedadedeeconomiamistaesta sujeita,deSecretario
Municipal, detitulardecargo,semvinculopermanente com o servigo publico, de natureza especial oude
direcdo e assessoramento superior na administracdo publica, de dirigente estatutario de partido
politico e de titular de mandatonoPoder Legislativode qualquerentedafederagdo, aindaquelicenciadosdo
cargo;

II -depessoaqueatuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante de estrutura decisoéria
de partido politico ou em trabalho vinculado a organizagdo, estruturacgdo e realizacdo de campanha
eleitoral;

III -de pessoaque exercacargoemorganizagdo sindical;

IV - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador, demandante
ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a pessoa politico-administrativa controladorada
sociedade de economia mista ou com a prdépria empresa ou sociedade em periodo inferiora 3 (trés) anos
antesdadatade nomeacao;

V -de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa politico-
administrativa controladoradasociedade de economiamistaoucoma propria empresa ousociedade.

§ 29 A vedacgdo prevista no inciso | do § 22 estende-se também aos parentes consanguineos ou afins
até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

§ 32 Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de treinamentos especificos
sobre legislagdo societdria e de mercado de capitais, divulgacdo de informagdes, controle interno, cédigo
de conduta, a Lei no 12.846, de 1o de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgdo), e demais temas relacionados as
atividades da sociedade de economiamista.

§4°20srequisitosprevistosnoincisoldocaputpoderdoserdispensadosnocasode indicagdodeempregadoda
sociedade deeconomiamistaparacargodeadministrador oucomomembrodecomité,desdequeatendidosos
seguintesquesitosminimos:
I - o empregado tenha ingressado na sociedade de economia mista por meio de concurso publico
de provas oude provas e titulos;
II -oempregadotenhamaisde 10 (dez)anos de trabalho efetivo na sociedade de economia mista;
Il - o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da sociedade de economia mista, comprovando
suacapacidadeparaassumirasresponsabilidadesdoscargosde que trata ocaput.

§520prazodegestdgodosmembrosdoConselhode Administracdoedosindicados para o cargo de Diretor
deve ser unificado e ndo superior a 2 (dois) anos,sendo permitidas, no maximo, 3 (trés) recondugdes
consecutivas.

§62 0s membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva responderdo, nos termos da lei, pelos
atosque praticarem e pelos prejuizos que delesdecorram para aCompanhia.

§72 Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria serdo investidos nos seus cargos mediante
assinaturade termode posse.

SECAO |
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 20. O Conselho de Administragdo, érgdo superior da Companhia, compor-se-a por no minimo 7 (sete) e
no maximo de 9 (nove) membros, indicados pelos acionistas da Companhia e eleitos em Assembleia Geral.

§ 12 O numero de membros que ird compor o conselho sera fixado na assembleia que os eleger.

§ 22 O mandato dos membros do Conselho de Administragdo terd duracdo de 02 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 03 (trés) recondugdes consecutivas.

§ 32 E assegurada a minoria aciondria a eleicdo de 01 (um) conselheiro, se maior nimero ndo lhe couber
pelo processo do voto multiplo previsto em lei.

§ 42 E assegurada a participacdo de membros independentes equivalente a 25% (vinte e cinco por
cento) dos membros do Conselho de Administracédo de acordo com os critérios estabelecidos nos §§12 e
22 do art. 22 da Lei 13.303 de 30 de junho de 2016.

§52 A remuneracdo dos membros do Conselho de Administragdo sera fixada pela Assembleia Geral e
sera paga mensalmente, independentemente do numero de reunides, ndo podendo ser inferior, para
cada membro em exercicio, a 10% (dez por cento) da que, em média, for atribuida a cada diretor.
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§ 62 Perderd automaticamente o cargo o membro do Conselho de Administracdo que no periodo de sua
gestdo, quando convocado, faltar a trés reuniGes consecutivas ou a cinco intercaladas, sem justificativa.

§ 72 A perda de cargo ndo elide a responsabilidade civil e penal a que estdo sujeitos os membros do
Conselho de Administragdao em virtude do descumprimento de suas obrigacdes.

Art. 21. O Conselho de Administracdo elegera entre os seus membros um Presidente, que convocara e presidira
suas reunides, um Vice-Presidente, que substituird o Presidente nos seusimpedimentos ou auséncias, e um
Secretario.

Art.22.Nocasodevacanciadecargodeconselheiro, proceder-se-a asubstituicdona forma prevista emlei.

Art.23. O Conselho de Administracdo reunir-se-3, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando
convocado pelo seu Presidente, com a presenca de no minimo 05 conselheiros, deliberando por maioria de
votos.

§ 12 A Diretoria podera convocar o Conselho com antecedéncia de, no minimo, 24 horas se houver
urgéncianadeliberacdgode matériadesuacompeténcia.

§ 22 As resolugdes ou deliberagBes serdo lavradas em forma de sumario ou por extenso no Livro de
Atas das Reunides do Conselho de Administracao.

Art.24.Sem prejuizo de outras atribuicdes e competéncias que lhe sdo conferidas pela legislagdo, em especial a Lei
Federal n. 6.404/1976, ao Conselho de Administracdo compete:

I —Elegeredestituir osdiretores daCompanhia;

II —Fixaraorientagdo geral dos negécios da Companhia e aprovar as diretrizes basicas, bem como os planos de
investimento e imobilizagdo financeira formulados pela Diretoria;

III —Decidirsobreanegociacdodefinanciamentos, acordose convéniosdecooperagdo técnica a serem firmados
pela Companhia;

IV — Autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente, a constituicdo de 6nus reais, prestagdo de avais,
fiancas ou de quaisquer outras garantias e a celebragdo de empréstimos;

V —Aprovaroorgamentoparaoexercicioseguinteefiscalizarsuaexecucédo;

VI —Aprovar e alterar o Regimento Interno da Companhia, bem como fiscalizar o seu cumprimento e o do
Estatuto;

VII —AprovarapoliticadepessoalesalarialdaCompanhia;

VIII —Proporalteragdo do capital social;

IX —ConvocaraAssembleia Geral;

X — Apreciar, em cada exercicio, o balango geral da Companhia, demonstracdo dos resultados, propostas de
distribuicdode dividendos, criacdo de fundos de reserva, aplicagdo de saldos existentes, bem como o relatério e
contas da Administragdo com vistas a AssembleiaGeral;

XI —Aprovar convénios, acordos e contratos;

XII —DecidirsobreassuntossubmetidosasuadeliberacdopelaDiretoria;

XII  —Subscrever Carta Anual de governanga, com explicagdo dos compromissos de consecugao de objetivos
de politicas publicas;

XIV  — aprovar o Relatdrio da Administragcdo e dele dar ciéncia, no prazo de até 30 (trinta) dias, a
Assembleia Geral;

XV — Aprovar a criagdo, na estrutura da companhia, de unidades vinculadas diretamente a Diretoria
Executiva;

XVI —aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT e o Relatdrio Anual de Atividadesde Auditoria
Interna—RAINT,semapresencadoDiretor-Presidente;

XVII  —criar comités de suporte ao Conselho de Administracdo, para aprofundamento dos estudos de assuntos

estratégicos,bemcomoelegeredestituirosseusmembros;

XVIII — atribuir formalmente a responsabilidade pelas dreas de Conformidade e Gerenciamento de Riscos
adiretor estatutario;

XIX —avaliarosdiretores da companhia, nostermosdoincisollldoart. 13 dalLein? 13.303, de 30 de junho
de 2016, podendo contar com apoio metodolégico e procedimental do Comité de Elegibilidade;

XX —concederafastamentoelicencaaoDiretor-Presidente, inclusive atitulodeférias;

XXI —aprovaroseuRegimentolnterno,odacompanhiaeodoComitédeAuditoria;

XXII —aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como quantitativo de pessoal préprio e de cargos em comissao,
acordos coletivos de trabalho, plano de cargos e salarios, plano de fung¢des, beneficios de empregados e
programa de desligamento de empregados.
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XXIII —elegere destituirosmembros do Comité de Auditoria;
XXIV — deliberar sobre os casos omissos do Estatuto Social da companhia, em conformidade com o
dispostonalein?26.404,de15dedezembrode1976;
XXV — discutir, aprovar e monitorar decisGes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas e Codigo de Etica, Conduta e Integridade dosagentes;
XXVI — aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a serem alcancados pelos
membros da Diretoria Executiva;
XXVII —aprovaropatrocinioaplanodebeneficioseaadesdoaentidadefechadade previdéncia complementar
XXVIII —aprovar politicas gerais da companhia, inclusive de:

a) governanga corporativa e gestdo de pessoas;

b) patrociniosdeeventostécnicos, cientificos, culturais e sociais;

¢) transagBescom partesrelacionadas,dedivulgacdodeinformacdesededividendos;

d) conformidade e gerenciamento de riscos, de dividendos e de participag8es societarias; e
XXIX —estabelecer politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradicdo entre informagdes de diversas
areaseasdosexecutivosdacompanhia;

SEGAO II

DA DIRETORIA

Art. 25. A Diretoria da Companhia serd composta por 1 (um) Diretor Presidente e por 03 (trés) Diretores, eleitospelo
Conselhode Administragdo, dentrepessoasresidentes e domiciliadas em Porto Alegre, capazes e idéneas, para
o exercicio do cargo, acionistas oundo da Companhia.

Art. 26. O mandato da Diretoria terd a duracdo de 02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 3 (trés)
recondugdes consecutivas.

Art.27.0s Diretores tomardo posse de seus cargos mediante assinatura de termo lavrado no Livro de Atas das
Reunides da Diretoria.

Art. 28. Aremuneracgao dos Diretores sera fixada pela Assembleia Geral, ndo podendo ultrapassar o maior salario
da Companhia.

§ 12 O Diretor, servidor da Companhia, podera optar pela percepc¢do das vantagens de seu cargo ou as de
Diretor, ficando-lhe preservados todos os direitos funcionais quando cessar o mandato; no caso de
opcdo pelas vantagens do cargo, somente podera perceber a parte referente a verba de representagdo,
em valor fixado pela Assembleia Geral.

§ 22 No ato da investidura no cargo, os membros eleitos para a Diretoria que forem detentores de cargos
publicos, empregos ou funcdes remuneradas na Administracdo Direta, em autarquias, empresas publicas,
sociedades de economia mista ou fundagGes mantidas pelo Poder Publico deverdo optar por uma das
remuneragdes, sendo permitida uma funcgdo gratificada especial ndo superior a 70% da remuneragdo do
cargo a ser fixada pela Assembleia Geral.

§32E facultado aos Diretores da Companhia o gozo de um periodo de 30 (trinta) dias de férias anuais, sem
prejuizodarespectivaremuneragao.

Art. 29. Ocorrendo vacancia do cargo de Diretor, ou impedimento do titular, cabera ao Conselho de Administracdo
elegeronovo Diretoroudesignarosubstituto, fixando, em qualquer dos casos, o prazo da gestdo.

Art. 30. O Diretor Presidente sera substituido, na auséncia ou impedimento temporario, por um dos
diretores por ele indicado.

Art.31. ADiretoriareunir-se-d sempre que necessario por convocagdo do Diretor Presidente, e as deliberagdes,
gue serdo tomadas por maioria de votos, constardo do Livro de Atas de ReuniGes da Diretoria.

Art. 32. Compete a Diretoria:

I -RepresentaraCompanhia, ativaou passivamente, emjuizoouforadele, observado o disposto nesteEstatuto;
II -Executarosatosordinariosde administracdoda Companhia;

IIT - Constituir procuradores, em nome da Companhia especificando no instrumento de mandato os atos que
poderdo praticar e o respectivo prazo, que podera ser indeterminado em cada de mandato judicial;
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IV - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, Regimento Interno e as deliberagdes da Assembleia Geral e
Conselho de Administracao;
V -Decidirsobreplanos,programaseprojetosapresentadosporqualquerDiretor;
VI - Elaborar o Regimento Interno e quadro de Pessoal, fixando a remuneragdo, a serem aprovados pelo
Conselhode Administracao;
VII -SubmeteraapreciacdodoConselhode Administracdoosassuntosquerequeiram decisdo desse drgao;
VIII -Elaborartabeladetarifasdeprestacdodeservigos,observadasasnormaslegaise regulamentares.
IX —apresentar, até a Ultima reunido ordinaria do Conselho de Administragcdo do ano anterior, a quem
compete suaaprovacdo:
a) planode negdcios para o exercicio anual seguinte; e
b)  estratégiadelongo prazoatualizadacomanalise deriscos e oportunidades para, no minimo, os proximos
5 (cinco) anos.
X —elaborar,acompanharesubmeteraaprovacdaodoConselhodeAdministracdo:
a)  osprogramasanuaisdedispéndiosedeinvestimentoscomosrespectivosprojetos;
b) osorgcamentosde custeio e deinvestimentos;
c¢) aavaliagdodoresultadodedesempenhodasatividadesdacompanhia;e
d) oplanejamentodagestdoderiscosempresariais.

Art. 33. ACompanhia sera representada conjuntamente pelo Diretor-Presidente e um dos Diretores nos seguintes
atos:

I - Aquisicdo, alienagdo e gravame de bens moveis ou imdveis, ouvido previamente Conselho de
Administragdo, quando couber;

II  -Movimentacdaode contasbancarias, emissdo, endosso e aval de cheques e de crédito;

III - Assinatura de certificados de agdes, titulos multiplos ou cautelas, bem acordos e contratos de qualquer
natureza.

§19. Os atos referidos neste artigo poderdo ser praticados por um Diretor e procurador constituido com poderes
especificos, salvoem relacdo aos certificados de agdes, titulos multiplos ecautelas.

§2° Na hipdtese de afastamentos eventuais por férias, licenca-salde e outros afastamentoslegaisdocargode
Diretor,porperiodondosuperiora30(trinta)dias,o Diretor Presidente, podera escolher um substituto, designando-
odeformaordinaria.

Art. 34. E proibido o uso, por parte dos Diretores, da denominac3o social em negécios estranhos aos interesses da
Companhia,inclusiveavais, fiangasououtrasgarantias

Art. 35. Compete ao Diretor-Presidente:

I - Executar e fazer cumprir as resolugbes da Assembleia Geral, Conselho de Administracdo e da
Diretoria;

II -CoordenarecontrolaraadministracdogeraldaCompanhia;

III -Convocarepresidirasreunidesda Diretoria;

IV -Representar a Companhia em suas relagdes com terceiros, sejaem juizo, seja fora dele, inclusive através de
procuradores, prepostosou mandatarios;

V  -Supervisionarasadmissdes, promoc¢besedemissdesdepessoaldaCompanhia;

VI - Submeter anualmente ao Conselho de Administracdo, para sua apreciagdo e posterior aprovacao da
Assembleia Geral, relatorio circunstanciado da administracdo sobre asoperagéesdaCompanhiaacompanhadodas
DemonstragGes Contabeis;

VII - Delegar aos demais Diretores, qualquer de suas atribui¢cSes, quando julgar necessario;

VIII -Exerceroutras atribuicdesinerentesao cargo.

Art. 36. Compete aos outros Diretores:
|-Supervisionarecoordenarasatividadesadministrativas, financeirasecontdbeis;

Il - Admitir, promover e demitir pessoal;
Ill-SupervisionarecoordenarasatividadesrelacionadasaoobjetodaCompanhia;
IV-Cumprirefazercumprirosprazosfixadosparaarealizacdodosservigos;
V-Exerceroutrasatribuicdes pertinentes ou que Ihe forem delegadas pelo Diretor Presidente.

Paragrafolnico.Acompeténcia de cadaDiretorsera fixadano Regimentolnterno.
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SECAO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art.37.ACompanhiaterda um Conselho Fiscal composto por no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros
efetivos e suplentes em igual niumero, eleitos pela Assembleia Geral entre acionistas, que preencham os
requisitosdalei.

§120numerodemembrosqueirdacomporoconselhoserafixadonaassembleiague os eleger.

§220prazodegestdodosmembrosdo ConselhoFiscalteraduragdode02 (dois) anos, permitidas, no maximo, 02
(duas) reconducgdes consecutivas.

§32F assegurada a minoria aciondria a eleicdo de 01 (um) membro efetivo e respectivo suplente para compor o
Conselho Fiscal.

§42 Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais, com formac&do académica
compativelcomoexerciciodafuncdoequetenhamexercido, por prazo minimo de 03 (trés) anos, cargo
de direcdo ou assessoramento na administracdo publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em
empresa.

§52 Pelo menos 01 (um) membro do Conselho Fiscal deve ser indicado pelo ente controlador, e este
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a Administragdo Publica.

Art. 38. O Conselho Fiscal funcionard de modo permanente, com as atribuicdes, competéncia e poderes que
alLeilhe confereasaber:

1 —fiscalizarosatosdosadministradoreseverificarocumprimentodeseusdeveres legais eestatutarios;

II —examinar as demonstrag8es contdbeis do exercicio social, inclusive o Relatdrio da administragdo, fazendo
constar do seu parecer as informacdes complementares que julgar necessdrias ou Uteis a deliberagdo da
Assembleia Geral;

III —opinarsobre as propostas dos érgdos de administragdo, relativas a modificagdo do capital social, aos planos
de investimento ou ao orgamento de capital, a destinagdo dos resultados, bem assim sobre transformacgao,
incorporacao,fusdaooucisao;

IV — denunciar por qualquer de seus membros, aos 6rgdos de administragdo e, se estes ndo adotarem as
providéncias necessarias para a protecdo dos interesses da companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes
ou crimes que descobrirem, bem como sugerir providéncias Uteis acompanhia;

V  —analisar, ao menos trimestralmente, o balancete e as demais demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente pelacompanhia;

VI — pronunciar-se sobre assuntos de sua atribuicdo que lhe forem submetidos pelo Conselho de
Administracdo ou pela Diretoria;

VII — acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentdria, podendo examinar livros e
quaisqueroutrosdocumentoserequisitarinformacdes;

VIII —assistir as reunides do Conselho de Administragdo ou da Diretoria em que se deliberar a respeito de
assuntossobreosquaisdevaopinarouconvocarreunidocoma Diretoria quando julgarnecessario.

IX —convocaraAssembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos daadministracdo retardarem por mais de um més essa
convocagdo, e a Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ouurgentes;

X —examinar o RAINT e PAINT,;

XI —aprovarseuRegimentolInternoeseuplanodetrabalhoanual;

XII —fiscalizarocumprimentodolimitede participagdodacompanhianocusteiodos beneficiosde assisténcia
asaudeedeprevidénciacomplementar.

§120s 6rgdosde administragdo sao obrigados, por meio de comunicagdo formal, a colocaradisposi¢do dos
membros em exercicio do Conselho Fiscal, dentro de dez dias, copias das atas de suas reunides e, dentro de
quinze dias de sua elaboracdo, copias dos balancetes e das demais demonstragdes financeiras elaboradas
periodicamente, bem como dos relatdrios de execugdo do orgamento.

§ 22 Os membros do Conselho Fiscal, ou ao menos um deles, comparecerdo as reunides da Assembleia
Geral sempre que solicitado.

Art.39. Navacancia do cargo ouimpedimento de um membro efetivo do Conselho Fiscal, serdo convocados os
suplentes pela ordem de eleicdo, salvo quanto ao eleito pela minoria acionaria que somente podera ser
substituido pelorespectivosuplente.
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Art. 40. A remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal serd fixada pela Assembleia Geral e serd paga
mensalmente, independentemente do nimero de reunides, ndo podendo ser inferior, para cada membro
em exercicio, a 10% (dez por cento) da que, em média, for atribuida a cada diretor.

SECAO IV
DO COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Art. 41. O Comité de Auditoria Estatutdrio é 6rgdo auxiliar do Conselho de Administragdo, ao qual se
reportara diretamente.

§ 12 Competird ao Comité de Auditoria Estatutadrio, sem prejuizo de outras competéncias previstas em

lei ou regulamento:
I -Opinarsobreacontratagdo e destituicdode auditorindependente;
I - Supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua independéncia, a
qualidade dos servigos prestados e aadequacdo de tais servigos as necessidades dacompanhia;
Il - Supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de auditoriainternaede
elaboragdodasdemonstragdesfinanceirasdacompanhia;
IV - Monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno, das demonstragdes
financeirasedasinformacdesemedicdesdivulgadaspelacompanhia;
V -Avaliaremonitorarexposicdesderiscodacompanhia, podendorequerer,entre outras,informacdes
detalhadassobrepoliticaseprocedimentosreferentesa:
a) remuneracdo daadministracdo;
b) utilizagdo de ativos da companhia;
¢) gastosincorridosem nome da companhia;
VI - Avaliar e monitorar, em conjunto com a administracdo e a area de auditoria interna, a
adequacgdodastransagdescom partesrelacionadas;
VII - elaborar relatério anual com informagBes sobre as atividades, os resultados, as conclusGes e as
recomendacdes do Comité de Auditoria Estatutario, registrando, se houver, as divergéncias significativas
entre administracdo, auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutdrio em relacdo as
demonstracdesfinanceiras;
VIII -avaliar arazoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos atuariais, bem
como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos pelo fundo de pensdo, quando a companhia for
patrocinadoradeentidadefechadadeprevidéncia complementar.

§ 22 O Comité de Auditoria Estatutario deverad possuir meios para receber denuncias, inclusive sigilosas,
internas e externasacompanhia, em matériasrelacionadasao escopo de suasatividades.

§ 32 O Comité de Auditoria Estatutdrio devera se reunir quando necessario, no minimo bimestralmente, de
modo que as informacBes contdbeis sejam sempre apreciadas antes de suadivulgacao.

§49AsatasdasreunidesdoComitédeAuditoriaEstatutariodeverdoserdivulgadas.

§ 52 Caso o Conselho de Administracdo considere que a divulgacdo da ata possa por em risco interesse
legitimodaempresa, poderdserdivulgadoapenasoextratodas atas.

§62Arestricdoprevistano§52ndoserdoponivelaosdrgdosde controle, queterdo total e irrestrito acesso
ao conteldo das atas do Comité de Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

§ 72 O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional e dotagdo orcamentaria,
anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo Conselho de Administracdo, para conduzir ou
determinar a realizacdo de consultas, avaliagGes e investigacdes dentro do escopo de suas atividades,
inclusive com a contratagao e utilizagdo de especialistasexternosindependentes.

Art.42. O Comité de Auditoria Estatutario serd composto por 3 (trés) membros em sua maioria independentes,
podendo ser escolhidos dentre os membros do Conselho de Administragdo da Companhia, nomeados e
destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragao.

§ 12 Sdo condi¢cdes minimas para integrar o Comité de Auditoria Estatutario:

1 —N3doseroutersido,nos12(doze)mesesanterioresanomeacgdoparaoComité:
a) diretor, empregado ou membro do conselho fiscal da sociedade de economia mista ou de sua
controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta;
b) responsdvel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro integrante com funcdodegeréncia
deequipeenvolvidanostrabalhosdeauditorianasociedadede economia mista;
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11 -N&o ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou por adogdo, das pessoas
referidasnoinciso I;
Il - ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdo da sociedade de economia mista ou de sua

controladora, controlada, coligada ou sociedade em controle comum, direta ou indireta, que ndo seja aquela
relativaafuncdodeintegrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV -N3oseroutersidoocupantedecargopublicoefetivo,aindaquelicenciado,oude cargo em comissdo
da pessoa juridica de direito publico que exerca o controle acionario da sociedade de economia mista,
nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacao parao Comité de Auditoria Estatutario.

§ 22 Ao menos 1 (um) dos membros do Comité de Auditoria Estatutdrio deve ter reconhecida
experiéncia em assuntos de contabilidade societaria.

§ 32 O atendimento as previsGes deste artigo deve ser comprovado por meio de documentagdo
mantida na sede da Procempa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos, contado a partir do ultimo dia de
mandato do membro do Comité de Auditoria Estatutdrio.

§42 O Conselheiro que integrar o CAE ndo fara jus a remuneracdo adicional pelo exercicio da fungdo de
membro do Comité.

SECAOV
DO COMITE DE ELEGIBILIDADE

Art. 43. O Comité de Elegibilidade é 6rgdo de cardter permanente, auxiliar do acionista controlador, que
verificardaconformidadedoprocessodeindicacdoede avaliagdo dos administradores, conselheiros fiscais e
membros de Comités Estatutarios.

Parégrafo Unico: O Comité de Elegibilidade serd composto por até 4 (quatro) membros, eleitos e destituidos pela
Assembleia Geral de Acionistas, com mandato unificado de 2 (dois) anosacontardadatadesuaeleicdopermitidas
recondugdesconsecutivas.

Art. 44, Compete ao Comité de Elegibilidade:

I —opinar, de modo a auxiliar a Assembleia Geral e o Acionista Controlador no processo de indicagdo de
Diretores, Conselheiros de Administracdo e Fiscal, respectivamente, quanto ao preenchimento dos requisitos
e a auséncia de vedacbes para as respectivas eleicdes; e

I — verificar a conformidade do processo de avaliagdo dos administradores (Conselheiros de
AdministracdoeDiretores)edosConselheirosFiscais.

§120ComitédeElegibilidadedeliberardpormaioriadevotos,comregistroemata.

§ 22 A ata devera ser lavrada na forma de sumario dos fatos ocorridos, inclusive das dissidéncias e dos
protestos,econteratranscricdoapenasdasdeliberagdestomadas.

§ 320 Comité de Elegibilidade devera se manifestar no prazo maximo de 8 dias Uteis, a partir do recebimento
de formulario padronizado da entidade da Administragdo Publica responsavel pelas indicagdes, sob pena de
aprovacdo tacita e responsabilizacdo de seus membros, caso se comprove o descumprimento de algum
requisito.

CAPI{TULO VI
DA AUDITORIA INTERNA

Art. 45. A Companhia dispord de Auditoria Interna, vinculada ao Conselho de Administragdo, com
atribuicGes e competéncias minimas fixadas pelo Conselho de Administragdo e pela legislacdo pertinente e se
restringird a execucdo de suas atividades tipicas, evitando o desvio de func¢les e preservando sua isencao
e imparcialidade.
§ 12 O planejamento das atividades de auditoria interna sera consignado no Plano Anual de Atividades de
Auditoria Interna — PAINT para cada exercicio social, o qual serd previamente submetido a aprovacdo pelo
Conselhode Administracgdo.

§ 29 Os relatdérios mensais dos achados de auditoria apresentados ao Conselho de Administragdo serao
informados, no prazo de dez dias Uteis, a Diretoria Executiva, salvo orientacdo em sentido contrario do
Conselhode Administragao;
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§ 32 — Os resultados anuais dos trabalhos de auditoria interna serdo apresentados no Relatdrio Anual de
Atividades de Auditorialnterna —RAINT.

Art. 46. A Auditoria Interna compete:

I — executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira, orcamentaria, administrativa,
patrimonial e operacional dacompanhia;

II —proporasmedidaspreventivasecorretivasdosdesviosdetectados;

III —outrasatividadescorrelatasdefinidaspeloConselhodeAdministracdo; e

IV — aferir a adequagdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos riscos e dos processos de
governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuragao, classificagdo, acumulacdo, registro e divulgacdo
de eventos e transagdes, visando ao preparo de demonstragdesfinanceiras.

CAPITULO VII
DA INTEGRIDADE, CONFORMIDADE E GESTAO DE RISCOS

Art. 47. A &rea responsavel pela integridade, conformidade e gestdo de riscos, vinculada ao Diretor-
Presidente,terdasseguradaatuacdoindependenteeasseguintes atribuigdes:

I -Assessorar,formular,disseminarecoordenarasiniciativascorporativasreferentesa gestdoderiscos, controles
internos, conformidade e integridade;

II - Fomentar, orientar e coordenar a elaboracdo e divulgagdo de informagdes relativas ao nivel de exposicdo a
riscos, e de indicadores chave para acompanhamento dos riscos corporativos, garantindo sua apresentagao
periddica a Diretoria e ao Conselho de Administragéo;

Il - Gerir o programa de integridade da empresa, e promover ac¢les para sua implantacdo e
monitoragdo.

IV — Verificar a aderéncia da estrutura organizacional e dos processos, produtos e servigos da Companhia as
leis, normativos, politicas ediretrizesinternas e demais regulamentos aplicaveis;

V —ComunicaraDiretoria, aos Conselhos de Administracdo e Fiscaleao Comité de Auditoria aocorrénciade
atooucondutaemdesacordocomasnormasaplicaveisa Companhia;

VI —Verificar o cumprimento do Cédigo de Etica, Conduta e Integridade, bem como promover treinamentos
periddicos aos empregados e dirigentes da Companhia sobre o tema;

VII — Elaborar relatérios periddicos de suas atividades, submetendo-os a Diretoria, aos Conselhos de
Administracdo e Fiscaleao Comité de Auditoria;

VIII —Disseminar aimportancia da Conformidade e do Gerenciamento de Riscos, bem comoaresponsabilidade
decadadreadaCompanhianestesaspectos;

IX — Verificar o cumprimento e a implementacdo pela companhia das recomendacdes ou determinagdes da
Controladoria Geral do Municipio - CGM, do Tribunal de Contas do Estado—TCE e do Conselho Fiscal; e

X —Outrasatividadescorrelatasdefinidas pelo Diretoraoqualsevincula.

Paragrafounico.Adreadeintegridade, conformidade egestdoderiscos poderdse reportar diretamente ao
Conselho de Administragao nas situagdes em que houver suspeita do envolvimento do Diretor-Presidente
em irregularidades ou quando este deixar de adotar as medidas necessarias em relagdo a situacdo a ele
relatada.

CAPITULO VIII
DAS REGRAS DE GOVERNANGA E TRANSPARENCIA

Art.48. A Diretoria devera elaborar e divulgar carta anual, subscrita pelos membros do Conselho de Administracdo,
com a explicitagdo dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas pela empresa, em
atendimento ao interesse coletivo que justificou a autorizagdo para suas respectivas criagdes, com definigdo
clara dos recursos a serem empregados para esse fim, bem como dos impactos econémico- financeiros da
consecucdo desses objetivos, mensuraveis por meio de indicadores objetivos, nos termos da Lei 13.303/2016.

Paragrafo Unico. A Diretoria deverd apresentar, anualmente e com ampla divulgagdo ao publico em geral, de
carta anual de governanca corporativa, que consolide em um Unicodocumentoescrito,emlinguagemclarae
direta,asinformac¢desdequetratao caput desteartigo.
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Art. 49. A Diretoria devera divulgar de forma tempestiva e atualizada as informagdes relevantes, em especial as
relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados econdmico-financeiros,
comentarios dos administradores sobre o desempenho, politicas e praticas de governanca corporativa e
descrigdo da composi¢cdo e daremuneragdo daadministragdo.

Art. 50. A Diretoria devera divulgar em nota explicativa as demonstracdes financeiras, dos dados operacionais e
financeiros das atividades relacionadas a consecugdo dos fins da Companhia devidamente subscrita pelo
Conselho Fiscal, nos termos da Lei 13.303/2016.

Art. 51. A Diretoria deverd elaborar e divulgar a politica de divulgagdo de informacdes, em conformidade com a
legislagdoemvigorecomas melhores praticas;

Art. 52. A Diretoria deverd providenciar divulgacdo anual de relatério integrado da administragdo ou de
sustentabilidade.

Art. 53. Elaborar a politica de distribui¢cdo de dividendos, a luz do interesse publico que justificou a criagdo da
Companhia.

Art. 54. Elaborar e divulgar a politica de transa¢cGes com partes relacionadas, em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, rendo-aanualmente
comaaprovacaodoConselhode Administracao;

Art. 55. A Companhia adotard regras de estruturas e praticas de gestdo de riscos e controle interno que
abranjam:

I - Acdo dos administradores e empregados, por meio da implementagdo cotidiana de praticas de controle
interno;

II -Arearesponsévelpelaverificagdodecumprimentodeobrigacdesedegestdode riscos;

Il —Auditoriainterna e Comité de Auditoria Estatutario.

§ 12 Deverd ser elaborado e divulgado no prazo de 01 (um ano) da presente alteracdo estatutaria Codigo de
Condutaelntegridade, quedisponhasobre:

I - Principios, valores e missdo da empresa, bem como orientagdes sobre a prevencdo de conflito de
interessesevedacdodeatosde corrupcaoefraude;

II -InstanciasinternasresponsaveispelaatualizagcdoeaplicagdodoCddigodeConduta e Integridade;

III - Canal de denuncias que possibilite o recebimento de denudncias internas e externas relativas ao
descumprimento do Cddigo de Conduta e Integridade e das demais normas internas de ética e
obrigacional;

IV - Mecanismos de protegdo que impegcam qualquer espécie de retaliagdo a pessoa que utilize o canal de
denuncias;

V - Sancdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Cédigo de Conduta e Integridade;

VI - Previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre Cédigo de Conduta e Integridade, a
empregados eadministradores, e sobre a politicade gestdoderiscos, a administradores.

§ 22 A auditoria interna devera:
I - Ser vinculada ao Conselho de Administracdo, diretamente ou por meio do Comité de Auditoria
Estatutario;
II - Serresponsavel por aferir a adequacdo do controle interno, a efetividade do gerenciamento dos
riscos e dos processos de governanca e a confiabilidade do processo de coleta, mensuracdo,
classificagdo, acumulacdo, registro e divulgacdo de eventos e transagdes, visando ao preparo de
demonstragdesfinanceiras.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO SOCIAL

Art.56. 0 Exercicio Socialiniciardem 12dejaneiroeterminard em 31 de dezembrode cada ano.
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Art.57.Noencerramento doexercicioserdo elaboradasasdemonstracdesfinanceiras exigidasemlei,observando-
se,quantoaoresultadoapurado,asseguintesregras:

I —balangopatrimonial;

II —demonstracdodoresultado do exercicio;

III —demonstrativodasmutagdes patrimoniais;

IV —demonstracdodosfluxosdecaixa;e

V -doresultado do exercicio serdo deduzidos, antes de qualquer participagdo, os prejuizos acumuladose a
provisdoparaoimposto de renda e contribuicdosocial;

VI -dolucroliquidodo exercicio destinar-se-do:

a) 5% (cinco por cento) para constituicdo da reserva legal, até que atinja 20% (vinte por cento) do capital
social;

b) 20% (vinte por cento) para constituicdo de uma reserva para investimentos até que atinja 30% (trinta
por cento) do capital social;

c) saldo, observado o disposto no paragrafo Unico deste artigo, ficara a disposicdo da Assembleia Geral para

deliberarsobre suadestinagdo, mediante propostada Diretoria e parecer do Conselho Fiscal, ouvido o Conselho
de Administracdo.

§12 As demonstragbes serdo complementadas por notas explicativas e outros quadros analiticos ou
demonstracdes contdbeis necessarios para esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do
exercicio, nos termos da legislacdo e normas aplicaveis.

§22 As demonstracdes financeiras acompanhadas dos pareceres de auditores Independentes, do
Conselho Fiscal e da manifestagdo do Conselho de Administracdo, apds terem sido aprovadas pela
Assembleia Geral, serdo encaminhadas para apreciagao dos 6rgdos de controle.

§32 Os acionistas terdo direito ao dividendo minimo obrigatdrio 25% (vinte e cinco por cento) do lucro
liquido, ajustado nos termos do artigo 202 da Lei 6.404, de 15/12/1976.

Art.58. Ndoserad distribuida participagcdo nos lucros da Companhia aos diretores, conselheiros eempregados.
CAPITULO X
DA DISSOLUGAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO
Art.59.ACompanhiaentrardaemdissolucdo,liquidagdoeextingdo,noscasosprevistos em Lei.

Parégrafo Unico. O Conselho de Administragdo nomeara o liquidante e a Assembleia Geral determinara o modo
de liquidagdo, elegendo o Conselho Fiscal que funcionara durante o periodo de liquidagao.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 60. A Companhia adotara, para compras, obras e servicos contratados, os principios de licitagdo
vigentes.

Art.61.ADiretoriaelaborard oRegimentoInternodaCompanhia,asersubmetidoa aprovagdo do Conselho de
Administracéo.

Art. 62. Aplica-se ao pessoal da Companhia o regime juridico estabelecido pela legislagdo trabalhista.
§ 120 ingresso do pessoal sera feito mediante concurso publico de provas ou de provas etitulos.

§ 22 Os requisitos para o provimento de cargos, exercicio de funcdes e respectivos saldrios, serdo fixadosem
PlanodeCargoseSalariosePlanodeFuncdes.

Paragrafo tnico. A Diretoria dispord sobre a organizagdo e pessoal da Companhia através de resolugdes até a
aprovacdodoRegimento Interno.
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Art. 63. A Companhia poderd manter, na forma e extensdo definida pelo Conselho de Administragdo, contrato de
seguro permanente em favor dos integrantes da Diretoria Executiva e dos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, para resguarda-los de responsabilidade por atos ou fatos pelos quais eventualmente
possamviraser demandados judicial ouadministrativamente.

§ 12 Se alguma das pessoas mencionadas no caput deste artigo for condenada, com decisdo judicial transitada
em julgado, com fundamento em violagdo da lei, do estatuto ou decorrente de ato doloso, deverd ressarcir a
Companhiatodos oscustos e despesasdecorrentesdadefesadequetrataocaput,alémdeeventuaisprejuizos.

§ 29 Fica assegurado as pessoas mencionadas no caput o conhecimento de informac¢des e documentos
constantes de registros ou de banco de dados da Companhia,indispensaveisadefesaadministrativaoujudicial,
emacdespropostaspor terceiros, de atos praticados durante o prazo de gest&o.

Art. 64. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral, de acordo com a Lei de
SociedadesAn6nimasedalegislacdopertinente.

Art. 65. Os membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, da Diretoria Executiva sdo destituiveis a qualquer
tempo,sendoresponsaveis, naformadalei, pelos prejuizos ou danos causados no exercicio de suas atribuicdes.

Art. 66. A Diretoria da Empresa publicard, no prazo de um ano da presente alteracdo estatutdria, Cédigo de
Conduta e Integridade bem como dos demais instrumentos de controle etransparéncia.

Paragrafo Unico. E vedada a divulgacdo, sem autorizacdo do érgdo competente da companhia, de informacio
gue possa causarimpacto nacotacdo dos seus titulos e em suas relagdes com o mercado ou com consumidores e
fornecedores.

Art. 67. Para todos os fins e efetivo, passam a integrar o presente Estatuto no que forem aplicaveis as
disposicSes da legislagdo municipal que dizem respeito as entidades da administracdoindireta.
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