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1. OBJETIVO

1.1 A presente Diretriz estabelece os preceitos comportamentais adequados aos agentes
publicos da Procempa no que concerne ao relacionamento com agentes privados no ambito de licitagOes e

contratos administrativos.

2. AMBITO DE APLICACAO

2.1 Esta Diretriz aplica-se aos administradores, aos empregados do quadro regular, aos
empregados em comissdo, aos cedidos a Companhia, aos estagidrios e a todos aqueles que possuam
participacdo — direta ou indireta — nos processos de compras, licitacdo, contratacado, e gestdao de contratos

da Procempa.

2.2 A previsao dos aspectos comportamentais e diretrizes de boas praticas relativas a interagao
com agentes privados no ambito das licitagdes e contratos administrativos devem ser observadas desde a
fase de pesquisa de mercado até o encerramento do relacionamento, por meio do exaurimento do objeto

contratual, extingdo ou eventual declaragdo de nulidade do contrato administrativo.

3. CONDUTAS EXIGIDAS EM LICITACOES E CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS

3.1 Para a manutencdo de relacionamentos éticos, integros e idéneos, especialmente no ambito
das licitagcOes e contratos administrativos, os agentes publicos deverdo pautar suas condutas nos principios
elencados no art. 37 da Constituicdo da Republica e no art. 31 da Lei n. 13.303/2016, em especial a
moralidade, a probidade administrativa, a eficiéncia, a vinculagdo ao instrumento convocatdrio, a

economicidade e o desenvolvimento nacional sustentavel.

3.2 Devera ser evitada qualquer situacdo que possa violar a licitude do processo licitatério, a
gestdo e a fiscalizagdo dos contratos administrativos, devendo ser observadas as disposi¢des do Cédigo de

Conduta e Integridade da Procempa.
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3.3 Os agentes publicos deverdo agir sempre com ampla publicidade e transparéncia,

comprometendo-se a realizar a divulgacdo dos atos praticados, fundamentadamente e com a devida

documentacdo, através dos meios oficiais da Procempa, excetuadas as hipdteses de sigilo previstas em lei.

3.4 Aqueles que estiverem diretamente envolvidos nos processos de contratagdo publica

deverdo observar, igualmente, as previsdes das demais politicas internas da Companhia sobre o tema,

especialmente o Regulamento de LicitagOes e Contratos e o Cédigo de Conduta e Integridade da Procempa,

além das normas dispostas na legislacdo vigente e aplicavel.

3.5 E vedada toda pratica que atente contra o patrimdnio publico nacional ou estrangeiro,

contra os principios da administragdo publica ou que possam prejudicar o processo de contratacdo publica,

nos termos das Leis n. 12.846/2013, n. 8.429/1992 e do Cddigo Penal, tais como:

VI.

VII.

VIII.

Receber, para si ou para outrem, dinheiro, bem mével ou imével, ou qualquer outra vantagem
econdmica, direta ou indireta, a titulo de comissdo, percentagem, gratificacdo ou presente de quem
tenha interesse, direto ou indireto, no resultado da contratagao, que possa ser atingido ou amparado
por a¢do ou omissao decorrente das atribuicGes do agente publico;

Receber vantagem econdémica de qualquer natureza, direta ou indireta, para fazer declaragao falsa
sobre qualquer dado técnico que envolva obras publicas ou qualquer outro servico ou sobre
quantidade, peso, medida, qualidade ou caracteristica de mercadorias ou bens fornecidos a
Companhia;

Receber vantagem econ6mica de qualquer natureza, direta ou indiretamente, para omitir ato de
oficio, providéncia ou declaragdo a que esteja obrigado a prestar ou declarar no ambito do processo
de contratagdo publica;

Frustrar a licitude de processo licitatorio ou de processo seletivo para celebragcdo de parcerias com
entidades sem fins lucrativos, ou dispensa-los indevidamente, acarretando perda patrimonial efetiva
a Companhia;

Ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autorizadas em lei ou regulamento, no ambito das
contratagdes publicas;

Celebrar parcerias com entidades privadas sem a observancia das formalidades legais ou
regulamentares aplicaveis a espécie;

Revelar fato ou circunstancia de que tem ciéncia em razado das atribuicGes e que deva permanecer
em sigilo, propiciando beneficiamento de licitante ou interessado em contratar com a Companhia
por informacao privilegiada;

Negar publicidade aos atos do processo de contratacdo publica, exceto nos casos de sigilo

devidamente previstos em lei;
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IX.

XI.
XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXI1.

XXIII.

XXIV.

Frustrar, em ofensa a imparcialidade, o carater concorrencial de procedimento licitatdrio, com vistas
a obtencdo de beneficio préprio, direto ou indireto, ou de terceiros;

Deixar de prestar contas quando esteja obrigado a fazé-lo, desde que disponha das condic¢des para
isso, com vistas a ocultar irregularidades;

Admitir, possibilitar ou dar causa a contratacdo direta fora das hipoteses legais;

Patrocinar, direta ou indiretamente, interesse privado perante a Administracdo Publica, dando causa
a instauracdo de licitacdo ou a celebragdo de contrato cuja invalidagdo vier a ser decretada pelo
Poder Judiciario;

Impedir, perturbar ou fraudar a realizacdo de qualquer ato do processo licitatdrio;

Devassar o sigilo de proposta apresentada em processo licitatério ou proporcionar a terceiro ensejo
de devassa-lo;

Afastar ou tentar afastar licitante, por meio de violéncia, grave ameaga, fraude ou oferecimento de
vantagem de qualquer tipo;

Criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo ou celebrar
contrato administrativo;

Obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, a partir de modificagdes ou
prorrogacdes de contratos celebrados com a Administracdo Publica, sem autorizacdo em lei, no ato
convocatério da licitagdo ou nos respectivos contratos;

Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-financeiro dos contratos celebrados;

Admitir, prever, incluir ou tolerar situagdes que estabelegcam preferéncias ou distingGes em razdo da
naturalidade, da sede ou do domicilio dos licitantes, salvo quando formalmente justificada a
exigéncia, considerando o objeto da contratacdo;

Admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos que praticar, situacdes que sejam impertinentes ou
irrelevantes para o objeto especifico do contrato;

Estabelecer tratamento diferenciado de natureza comercial, legal, trabalhista, previdenciaria ou
qualguer outra entre empresas brasileiras e estrangeiras, inclusive no que se refere a moeda,
modalidade e local de pagamento, mesmo quando envolvido financiamento de agéncia
internacional;

Opor resisténcia injustificada ao andamento dos processos e, indevidamente, retardar ou deixar de
praticar ato de oficio, ou pratica-lo contra disposi¢cdo expressa em lei;

Favorecer, direta ou indiretamente, sob qualquer forma e espécie, interesses particulares e alheios
ao interesse publico e institucional da Companhia; e

Participar, direta ou indiretamente, da licitacdo, da contratacao direta ou da execucao contratual
guando observar situacdes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou apds o

exercicio das fungGes publicas, nos termos da Politica de Conflito de Interesses da Procempa.
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3.6 S3o condutas exigidas dos agentes publicos que possuam envolvimento com os processos

de contratac¢do publica da Procempa:

VI.

VII.

VIIL.

Manter postura educada, respeitosa e profissional diante de eventuais questionamentos de agentes
privados;

N3o deixar que posicionamentos ou requisi¢cdes indevidas de agentes privados ou outros agentes
publicos influenciem suas decisdes durante todo o processo licitatério, desde o inicio da fase interna
até a homologacdo do resultado ou revogacdo do processo;

Nao permitir que posicionamentos ou requisi¢des indevidas de agentes privados ou outros agentes
publicos influenciem suas decisdes durante todo o processo de execucdo contratual, desde a
assinatura do contrato até o exaurimento do objeto, extingdo ou eventual declara¢do de nulidade do
contrato administrativo;

Manter conduta imparcial durante a pesquisa de mercado na busca de solu¢des que venham a
atender as necessidades da Companhia, especialmente nos processos de contratagdo direta,
buscando satisfazer estritamente os interesses institucionais;

Utilizar obrigatoriamente meios formais para comunicagdao com agentes privados, sendo vedada a
utilizacdo de meios informais e privados, como aplicativos de mensagem ou caixa postal particular.
Apds a contratacgdo, na execucgdo do contrato, a relacdo com agentes privados podera utilizar meios
informais, desde que a decisGes relevantes sejam registradas posteriormente através de e-mail
profissional ou processo SEI;

Registrar através da agenda publica da Procempa todos os encontros ou reunies com agentes
privados, especialmente fornecedores ou potenciais fornecedores, devendo estar acompanhado
durante a realizacdo de reunides e negociacdes, preferencialmente por outro empregado da
Procempa;

Registrar as principais definicdes alcangadas em eventuais contatos telefénicos com agentes
privados através de e-mail institucional ou, conforme pertinéncia, por meio de atos oficiais da
Companhia, com posterior apensamento no processo licitatério ou de gestdo e fiscalizagdao do
contrato administrativo;

Recusar, imediatamente, quaisquer ofertas indevidas, informando ao agente publico ou privado que
tal pratica ndo esta de acordo com os principios da Companhia;

Relatar o oferecimento indevido de presentes, brindes, hospitalidades ou vantagem de qualquer
espécie por meio do Canal de Denuncias da Companhia, nos termos da Politica de Conflito de
Interesses da Procempa;

Consultar periodicamente as politicas e procedimentos internos sobre licitacbes e contratos
administrativos, conflito de interesses, bem como o Cddigo de Conduta e Integridade e demais

normas pertinentes, visando a garantir o seu cumprimento integral; e
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XI. Participar dos treinamentos propostos pela Companhia para maior compreensdo das tematicas
envolvendo licitagdes e contratos administrativos e as normas relacionadas ao Sistema de

Integridade da Procempa.

3.7 E dever de todo agente publico ndo se valer da fun¢do exercida na Procempa para obter
privilégios ou vantagens, de qualquer natureza, ou tomar decisGes em que interesses particulares proprios
ou de terceiros prevalecam ou se contraponham aos interesses da Companhia, independentemente da

efetiva causa de prejuizos ou lesdo de qualquer espécie.

3.8 Os agentes publicos envolvidos nos processos de contratacdo publica devem relatar os casos
identificados de potencial conflito de interesses por meio do Canal de Denlncias da Companhia, em
conformidade com as disposicdes da Politica de Conflito de Interesses, para que sejam tomadas as

providéncias cabiveis.

3.9 Qualquer outra conduta que possa violar a legalidade e a lisura do processo de contratagao

publica também devera ser relatada através do Canal de Denuncias da Procempa.

3.10 Ainteragdo com agentes do setor privado, nas dependéncias da Companhia ou em eventos
organizados externamente com a finalidade de apresentacdo de produtos e solugbes buscadas pela
Procempa, deve ser pautada na cortesia, presteza e profissionalismo, sempre buscando o respeitoso
atendimento e a preservacdo da reputacdo da Companhia, observando o principio da impessoalidade e da

transparéncia.

3.11 Em reuniBes ou encontros externos a Procempa serd representada por no minimo dois

agentes publicos, preferencialmente durante o horario comercial.

4. APURACAO DE INFRACOES E APLICACAO DE SANCOES

4.1 O descumprimento dos deveres e vedagdes constantes desta Diretriz implicara na aplicagdo
das sangbes previstas no Regulamento Disciplinar, no Cédigo de Conduta e Integridade e na legislagao

trabalhista, naquilo que cabiveis.

4.2 Caso a conduta caracterize, em tese, ilicito penal ou ato de improbidade administrativa, a
autoridade competente fard a comunicac¢do dos fatos ao Ministério Publico do Rio Grande do Sul, remetendo

as copias do processo administrativo.
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4.3 Todo cidaddo possui a prerrogativa de relatar quaisquer condutas que identifiquem como

irregulares no ambito da Procempa, por meio dos mecanismos e ferramentas disponibilizados para tanto.

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1 Esta Diretriz deve ser aplicada e interpretada em conjunto com as demais normativas
internas da Companbhia, especialmente ao Regulamento de Licitagdes e Contratos e as politicas relacionadas
ao Sistema de Integridade da Procempa, devendo, sempre que oportuno e necessario, ser revisitada e

atualizada.

5.2 A cada atualizagao da Diretriz, o Departamento de Integridade, Conformidade e Gestdo de
Riscos serd responsavel pela atualizagdo do conteldo da base para publicagdo na Intranet, de modo que os

usudarios tenham acesso a todos os documentos na sua versdo atualizada.

5.3 Na implementagdo de nova versdo da Diretriz, a versdo anterior tornar-se-a

automaticamente sem efeito, permanecendo disponivel apenas para consultas.

5.4 Qualquer alteragdo ou revisdao da presente Diretriz devera ser encaminhada para parecer
prévio do Comité de Etica e Integridade e submetida a Diretoria Executiva e Conselho de Administrac3o da

Procempa.

5.5 Os casos omissos serdo tratados pelo Conselho de Administragao.
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