MANUAL PARA ATENDIMENTO,
COMUNICACAO E REGISTRO DE
ACIDENTE DE TRABALHO
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Identificando a ocorréncia: acidente de trabalho e acidente de trajeto
e — ]

ACIDENTE DE TRABALHO: evento ocorrido durante o exercicio do cargo que tenha contribuido
diretamente para o agravo a saude do trabalhador. Os periodos destinados a refeicdo ou descanso
no ambiente de trabalho sdo considerados exercicio do trabalho. Moléstias profissionais sao
aquelas enfermidades cujas causas estéo ligadas diretamente com as atividades exercidas pelos
servidores (Doenca Profissional e Doenca do Trabalho), equivalendo-se ao acidente de trabalho
acimareferido.

ACIDENTE DE TRAJETO: equivale a acidente do trabalho, o agravo ocorrido ao servidor no
percurso HABITUAL (em VIA PUBLICA) de sua residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, antes ou apos o termino da jornada de trabalho, qualquer gue seja o meio de locomocao.
Quando ocorrer € importante recolher provas (fotos ou testemunhas) do respectivo acidente.

Moléstias profissionais sdo aquelas enfermidades cujas causas estdo ligadas
diretamente com as atividades exercidas pelos servidores (Doenca Profissional e
Doenca do Trabalho),equivalendo-se ao acidente de trabalho acima referido.
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As categorias de acidente de trabalho
e e T =N

Os acidentes de trabalho, para fins de analise, podem ser agrupados em duas categorias
de agravos:

SEM AFASTAMENTO: quando o acidentado nao fica incapaz para o trabalho, ndo gerando
afastamento. O servidor, apos avaliado pela pericia médica, retorna ao trabalho.

COM AFASTAMENTO: quando ocasiona incapacidade temporaria ou permanente do
trabalhador, resultando em afastamento de um dia ou mais do trabalho.

Nos dois casos o servidor deve ser levado para atendimento médico. E durante o
atendimento informar que o acidente ocorreu no trabalho ou no trajeto.

As Licencas por Acidente de Trabalho (LAT) devem obedecer aos mesmos prazos
previstos na Ordem de servico 013/1995 alterada pela Ordem de servico 001/2000 e
conforme o disposto no paragrafo 1°do artigo 43 daLei Complementar 478/2002.
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A importancia do registro e a quem se aplica este manual
R T e ——

Somente com o registro adequado de TODO acidente de trabalho (mesmo aqueles que
nao geram afastamento) a PMPA podera ter um bom diagndstico dos riscos ocupacionais
e prevenir novos acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Além disso, o registro de
Licenca de Acidente de Trabalho (LAT) assegura ao servidor acidentado o
reconhecimento do agravo e suas repercussoes medicas, legais e funcionais.

O procedimento descrito neste manual aplica-se ao encaminhamento de
SERVIDOR ESTATUTARIO.

Servidor municipalizado: encaminhar ao 6rgao de origem do servidor responsavel pelo
registro, apds o atendimento médico;

Estagiarios: ndo ha vinculo empregaticio e sim bolsa, possuindo seguro de vida, ndo gerando
CAT ou NAT. Deve ser levado para atendimento médico e dar ciéncia da ocorréncia ao setor
responsavel pelo contrato de estagio.
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Siglas de documentos obrigatorios e de 6rgaos

envolvidos no registro das ocorréncias
e ———— ]

NAT: Notificacao de Acidente de Trabalho—Formulario C-164
CAT: Comunicacao de Acidente de Trabalho

LEM: Laudo de Exame Médico

LAT: Licenca por Acidente de Trabalho

RH: setor de Recursos Humanos da secretaria ou 0rgao

CSST: Comissao de Saude e Seguranca no Trabalho

GSSM: Geréncia de Saude do Servidor

CEDAF: Coordenacao de Desenvolvimento e Avaliacao Funcional
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Fluxograma do registro de acidente no trabalho

SERVIDORES ESTATUTARIOS EFETIVOS
@

1. Ocorréncia

Vv

2. Pronto atendimento (socorro a vitima). Deve ser solicitado o Boletim de Atendimento Médico

Vv

3. Acionar chefia ou setor de RH do 6rgao de lotacdao do servidor, no prazo de 24horas apds a
ocorréncia (o proprio servidor ou, se impossibilitado, um familiar ou representante legal), para
preenchimento da documentacao de registro do acidente: NAT (3 vias) Laudo de Exame Médico
Pericial (formulario e-56, em 2 vias)

Vv

4. Entrega da documentacao na GSSM e realizacao da pericia médica, no prazo de 24 horas apos
a ocorréncia, se for preciso afastamento, ou em até 8 dias nos casos sem afastamento. Caso o
servidor esteja impossibilitado (internado), RH envia os documentos diretamente para a GSSM, em

até 8 (oito) dias

5. GSSM valida a documentacgao e, apds informa sobre o afastamento ao RH e sobre o acidente a
CSST do 6rgao de lotacao do servidor
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Fluxograma do registro de acidente no trabalho

SERVIDORES: CONTRATADOS, COMISSIONADOS, ESTATUTARIOS NAO EFETIVOS E CELETISTAS
@

1. Ocorréncia

A4

2. Pronto atendimento (socorro a vitima). Deve ser solicitado o Boletim de Atendimento Médico
3. Acionar chefia ou setor de RH do 6rgao de lotacao do servidor, no prazo de 24 horas apds a
ocorréncia (o préprio servidor ou, se impossibilitado, um familiar ou representante legal), para
preenchimento da documentacao de registro do acidente: CAT (6 vias)

4. Servidor acidentado* leva a documentacdao ao médico assistente, no prazo de 24horas apods a
ocorréncia e o médico preenche o Laudo de Exame Médico (LEM)

7

5. O servidor acidentado™ agenda pelo fone 135 a pericia no INSS

7

6. O servidor acidentado* realiza a pericia INSS, o perito registra a CAT

V4

7. O servidor acidentado™ retorna ao RH do seu 6rgao de lotacao e entrega uma cépia da CAT para
lancamento de LAT

8. O RH registra a LAT no controle de frequéncia do servidor acidentado

Observacéo final: afastamentos superiores a 15 dias necessitam novo agendamento de pericia médica no INSS.
* caso o servidor esteja impossibilitado de se deslocar, esses passos podem ser realizados pelo seu familiar ou representante legal.
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Preenchendo os documentos de notificacao (NAT e CAT)
———— e e T

Instrucoes de preenchimento da Notificacao de Acidente de Trabalho e ou Trajeto/ NAT
(formulario C-164)

Formulario:

O endereco de acesso a NAT é http://lintranet.procempa.com.br/
pmpa/prefpoa/portal_servidor/usu_doc/exame_medico_pericial_e-56.doc comuns
atodasassecretarias OU NO ERGON.

Emissédoem 3viasdo formularioC-164:

12 via — preenchida com os dados sobre o acidente, emitida pela chefia imediata ou seu
representante(RH). O servidor ndo pode preencher a propria NAT;

28via—aser preenchida pela EPM/GSSM ao estabelecer nexo causal;

32 via — encaminhada a CSST, pelo 6rgdo técnico (EPT/GSSM/SMS)na Administracao
Centralizada ou RH da autarquia.

—




Instrucoes de preenchimento da Notificacdo de Acidente de Trabalho

e ou Trajeto/ NAT (formulario C-164)
R T e ——
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Instrucoes de preenchimento da Notificacdo de Acidente de Trabalho

e ou Trajeto/ CAT
————— e e T

Formulario:
O endereco para acesso a CAT é http://www.previdencia.gov.br/forms/
formularios/form001.html

ﬁfﬁ FREVIDENCLA SOCIAL e u Dot
¥ - Ddle 80 Acterts || 11 - aofe da Acketle 1 - Apde tusrvied horas O - Tpa I - riouaw
P balk Wabamc? i
e ds AT b i alastanant
—_— E i
| T- Erma Farle
Frowpinr  Siacin Moo GEQIISE O GRESENTE  ASTREIS s
NPT Lo per iy W - ur
L .~ - Y [T = gk e T
;i ety i . icioen
| | - EMITENTE —
|_ — a2 4 4 il 1 oo e
o
1con s b aPreecis geradars 84 acsduris o Anze Vi b
PR T Endenza- Rassa o
Hls
,,,,, e
o B
[
1. Hiew
nnnnnnnnnnnn
| rrT—
13 - Dudas 3 Frawa ¢
F3eaz Bk Enor o
11111111111 ez
17T Erwiren|
o A% P ¥ Tel
Sl
wu = wia Fipms m S -
] |
21 - Enderec :
e |
----- ] [
rions - |
Banta CeEF A2 - Slanilpas EN.-UF [[FEELT
£20 Lyt Ot Semtnin )
Locm & Date AASNARD B (ATOG
il
wie W na
|




Instrucoes de preenchimento da Notificacdo de Acidente de Trabalho

e ou Trajeto/ CAT - Registro da CAT on-line
_—

O INSS disponibiliza um aplicativo que permite o Registro da CAT de forma on-line, desde que
preenchidos todos os campos obrigatorios. Através do aplicativo, também sera possivel gerar o
formulario da CAT em branco para, em ultimo caso, ser preenchido de forma manual.

Acesso: internet, pagina da Previdéncia Social, www.mpas.gov.br, servicos a empresa, cadastro de
comunicacao de acidente.

Seis (6) vias:

12via: INSS,

22via: segurado,

32via: sindicato,

42via: empresaempregadora

52via: SDRT/MTE

6%via: com a comprovacdo do recebimento do servidor no 6rgdo de origem (retencdo para
comprovacao do fornecimento da mesma pelo 6rgao de origem do servidor).

A CAT é emitida em 6(seis) vias, ficando uma com o recebido para 0 RH do 6rgéo e as demais 5 (cinco)
vias sdo fornecidas ao servidor que devera levar ao MEDICO ASSISTENTE (o médico que vai trata-lo e
assisti-lo no agravo do acidente) para preenchimento do LEM (Laudo de Exame Médico) da CAT.
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Como encaminhar o registro de acidente fora do prazo
———— e e T

 Podera ser realizado o registro do acidente de trabalho fora de prazo para servidores
estatutarios, nos casos em que nao foi possivel por razdes justificadas o fazer dentro das
normativas estabelecidas.

« Para tal deve-se abrir processo no SEl (Sistema Eletronico de Informagoes), classificado
como tipo de Processo RH—Acidente de Trabalho: Registro fora do Prazo.

 Neste expediente deve conter a descricdo detalhada do evento, devendo também ser
anexadaa Notificacao de Acidente de Trabalho - NAT (formulario C-164). O processo deve
ser encaminhado paraa GSSM/SMS para analise da situacao.

« Para celetistas e estatutarios comissionados o INSS da prazo so de 24hs para a
comunicacao, ndo cabendo comunicacao forade prazo

—




Ficha técnica
—_—n

- Mario César Jeronimo Kurz (GSSM/SMS)
- Aline Maria Reinbold Simoes (EPSQV/CDAF/DGPES/SMPG)

- Juliane Colombo Scholl (EPSQV/CDAF/DGPES/SMPG)
- Martha Fehlauer Lauermann (GR-CSSTSs)

Edicao e Diagramacao: Assecom SMPG

Mais informacdes:
Geréncia de Saude do Servidor Municipal. Fones 3289 2421 ou 32893423
e-mail: gssmsei@sms.prefpoa.com.br
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