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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL - SMDS
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - CMDCA

ATA DA REUNIAO ORDINARIA
N°. 037/2024
(Plenaria Presencial)

Aos treze dias do més de novembro de dois mil e vinte quatro, as quatorze horas, reuniram-se
para Assembleia Ordinaria, nas dependéncias da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social — SMDS, Av. Jodo Pessoa, 1105 — Azenha — Porto Alegre, sob a coordenacdo da
Presidente CAROLINA AGUIRRE DA SILVA, e na presenga dos:

CONSELHEIROS DA SOCIEDADE CIVIL:

Carolina Aguirre da Silva, Centro de Atendimento Integrado do Morro da Cruz — Caimc

(Topogigio) — Presidente do CMDCA,; Paulo Francisco da Silva, Pequena Casa da
Crianca; Carolina Fraga, Associacéo Cristd de Mocos do RS — ACM,; Lisete Aparecida da
Silva Felippe, Associacdo de Apoio ao Forum Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente; Rosana Fernandes Nunes, Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Porto Alegre, Apae/Porto Alegre; Frei Luciano Elias Bruxel, Instituto Cultural Sao
Francisco de Assis — CPCA; Luciane Escouto, Instituto Leonardo Murialdo; Priscila
Balestrin, Parceiros Voluntarios; Débora Nunes, Fundacdo O Pao dos Pobres: Francyne
Rosa, CEA, e Ivana Frois, Comunidade Evangélica de Porto Alegre — CEPA.
CONSELHEIROS DO GOVERNO:

Guilherme Furh, Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SMDS; Leticia

Giardin, Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania — Fasc; Sénia Rejane dos Santos
Vieira, Secretaria Municipal da Fazenda — SMF; Aline Borges, Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude — Smelj; e Carlos Fernando Simdes Filho, Secretaria
Municipal de Governanga Local - SMGOV;

DEMAIS PRESENTES:

iris Candido, Administrativo SMDS; e Patricia Costa, Taquigrafa — TG Taquigrafia.
PAUTA:

1. Abertura;

2. ComissBes: Comissdo Executiva, Comissdo de Registros, Comissdo de Politicas e
Comisséo de Financas;

3. Informes.
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Apbs a conferéncia de quorum foram abertos os trabalhos:

1. ABERTURA;

Carolina Aguirre da Silva, Centro de Atendimento Integrado do Morro da Cruz —
Caimc (Topogigio) — Presidente do CMDCA: Entdo, boa tarde, gente, iniciando. Vamos
para as resolucfes primeiro? Pode ser? Eduarda Roos Enes, Casa de Saude Menino Jesus
de Praga: O nome ¢ FUNDACAO IRMAO JOSE OTAO. Fica incubado ali na PUC. Eles
encaminharam as documentacdes para fazer o registro e a inscricdo do Potencialize e se
encaixou, entdo, como SARA. E um programa que eles executam com adolescentes, com
jovens, e é voltado para 0 mercado de trabalho. Eles também sdo uma instituicdo articuladora
de jovem aprendiz. Eu tinha solicitado a alteracdo de alguns documentos porque eu ndo tinha
entendido, tinha uma declaracdo, um comprovante de residéncia, de que o presidente residia
dentro da PUC, um dos irmdos. E eu ndo entendi isso e pedi um novo comprovante de
residéncia. O Paulinho me explicou que é um irmdo daquelas congregacdes e ele mora
realmente dentro da PUC, mas me chamou a atencdo que o comprovante de residéncia dele
era 0 mesmo da instituicdo. Mas, entdo, ok. Ficou faltando s6 eles mandarem o formulario,
aquele primeiro requerimento, o anexo, porque eles mandaram na folha timbrada deles ao
invés do formulario do CMDCA. Fizemos a visita hoje de manhd, entdo, conhecemos a
Raquel, que coordena o servico I, e nos mostrou toda a estrutura. A estrutura deles, assim,
funciona como hub também de outras, de outros projetos da PUC. E acho que foi bem
interessante, assim, conhecer. E é uma coisa que o Paulinho falou bastante, assim, para essa
moca, a Raquel, que coordena, que esse projeto € nada divulgado. Entdo, ela mesma disse que
eles ndo conseguem atingir tanto o publico que realmente mais precisa, que a gente ndo
conhecia. E é um projeto que parece ser bem interessante. Eles fazem também feiras com
empresas para articular, entdo, para conectar os jovens e jovens aprendizes. Entdo, €
interessante o servico deles. O funcionamento, né, dele 14, é in loco ou também agendado na
prépria, no proprio local da PUC ali que eles executam em parceria com as instituicbes. A
estrutura deles 14 é bem legal, assim, eles tém uma estrutura bem interessante de salas, de
atendimento, psicdlogo, assistente social. Entdo, a principio, 0 nosso parecer é favoravel para
0 registro e inscricdo de SARA deste Potencialize que eles estdo solicitando. Carolina
Aguirre da Silva, Centro de Atendimento Integrado do Morro da Cruz — Caimc
(Topogigio) — Presidente do CMDCA: Eles também tém aprendizagem? Paulo Francisco
da Silva, Pequena Casa da Crianca — Vice-Presidente do CMDCA: N&o. Eles tém a

articulacio da aprendizagem. E que é tipo assim, ele vai nas instituicdes formadoras e da uma
2
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parte do projeto, tipo educacdo financeira. Entdo, ele vai nas instituicbes ou as instituicoes
podem levar os jovens la. Mas ele ndo tem o programa de aprendizagem. Eduarda Roos
Enes, Casa de Saude Menino Jesus de Praga: Ele ndo é uma instituicdo formadora. Ele é
uma instituicdo que complementa, ou vem dentro do SARA, e ele faz um apoio a instituicéo
formadora. E como se fizessem imersdo, eles vdo num dia da semana e ficam a manhi e a
tarde e fazem a capacitagdo. Carolina Aguirre da Silva, Centro de Atendimento Integrado
do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do CMDCA: Alguma duvida,
pessoal? Podemos colocar em votacdo? Em votacdo, quem é favoravel, favor levantar a mao.
Ok, APROVADO POR UNANIMIDADE. Préximo. Paulo Francisco da Silva, Pequena
Casa da Crianca — Vice-Presidente do CMDCA: O SEl é 24.0000098094-0. E o
INSTITUTO OTTO KEPLER. Entdo, é uma organizacdo nova aqui em Porto Alegre, fica
ali proximo ao lguatemi. Entdo, eles trabalham com assessoramento e capacitacdo para as
organizacOes da sociedade civil, especialmente que trabalham com crianca e adolescente.
Entdo, ele da esse assessoramento. Tem o espaco adequado I&, né? Tem um miniauditorio,
onde ele recebe as organizac@es. Entdo, eles promovem também seminarios de capacitacdes
para os dirigentes e também para os trabalhadores dessas organizaces da sociedade civil, sem
fins lucrativos. E promove também esse curso, né, com os dirigentes e quem administra na
organizacdo. A gente foi recebido pela presidente Cleusa Mariana, que apresentou la o espaco,
0 auditério. A gente pediu também para que elas divulguem mais esse trabalho. Solicitamos,
convidamos eles para ir 1a no Férum das Entidades. Entdo, eles querem trabalhar com as
organizac0es, tipo aquelas que querem o registro no CMDCA, no CMAS, ou também depois
aquelas que querem captar recursos. Entdo, eles vao fazer essas formacdes, especialmente
essas pequenas. Entdo, ela pediu também inscricdo para o atendimento indireto, de
assessoramento e capacitacdo. E a comisséo € de parecer favoravel ao registro e a inscrigdo
desta organizacdo. Carolina Aguirre da Silva, Centro de Atendimento Integrado do
Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do CMDCA: Alguma divida? Entéo,
em votacdo, quem é favoravel, por favor, levantar a mdo. Ok. APROVADO POR
UNANIMIDADE. Proximo? Francyne da Rosa, CEMME: NOs temos um processo da
FUNDACAO O PAO DOS POBRES. O nimero do SEI é 22.0.000077887-0. No ano
passado, entdo, a Fundacdo enviou um oficio para a Secretaria pedindo a alteracdo do nome
do projeto. E ai, entdo, nés fizemos um despacho na Comissdo de Politicas, encaminhando

este novo nome do projeto. O nome é "Projeto desenvolvimento de servi¢cos, programas e
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projetos de formacdo continuada a e servicos a criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade e risco social”. Esse era 0 nome. Para alterar para "Projeto de manutengéo dos
programas sociais da entidade"”. E ai, entdo, foi feito um despacho naquele momento, 14 em
2023, e foi pedido, entdo, que a gente faca essa leitura hoje, porque ja foi alterado no sistema,
mas precisa a alteracao, precisa a aprovacao, visando a emissédo da resolucao e do certificado
de adequacdo. Precisa passar por aqui essa solicitagdo para aprovar, para fazer essa troca na
emissdo da resolucdo e certificado de adequagdo. Carolina Aguirre da Silva, Centro de
Atendimento Integrado do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do
CMDCA: Para trocar o nome. Alguma davida? Entdo td. Quem esta favoravel, por favor,
levantar a mdo. Ok. APROVADO COM UMA ABSTENCAO. Sénia Rejane dos Santos
Vieira, Secretaria Municipal da Fazenda - SMF: Vou comecar pelo processo
22.0.000079203-2 do INSTITUTO POBRES SERVOS DA DIVINA PROVIDENCIA, o
Projeto Escola Despertar. A instituicdo encaminhou um oficio solicitando revisdo do
percentual de retencdo, porque houve um equivoco na analise sobre essa retencao,
determinada como 10% para o projeto Escola Despertar, visto que a OSC Instituto Pobres
Servos da Divina Providéncia enquadra-se em atendimento direto e, conforme o artigo 14 da
resolucdo, sera repassado para a OSC o percentual dos recursos captados, considerando o
seguinte critério: nos projetos de atendimento direto para despesas em manutencdo e agdo
continuada, o repasse serd de 95%. Entdo, a gente encaminha aqui para a plenaria, para
votacdo, o ajuste da retencdo de 10% para 5%. Carolina Aguirre da Silva, Centro de
Atendimento Integrado do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do
CMDCA: Ok. Alguma davida? N&o. Em votacdo. Quem é favoravel, favor levantar a mao.
Ok. Uma abstencdo. APROVADO COM ABSTENCAO. Priscila Balestrin, Parceiros
Voluntarios: O processo proximo é o numero 23.0.00006030-7, do INSTITUTO DO
CANCER INFANTIL. Entdo, a instituicdo encaminhou um oficio para o Conselho
solicitando o ajuste de encargos nos valores de salario de alguns profissionais, e aqui eles
citam como justificativa, vou ler conforme esta o oficio. Os aumentos de cargos e salarios
citados nos apontamentos abaixo sdo decorrentes de dissidios da categoria, bem como
crescimento de carreiras horizontais e ou verticais, seguindo a politica de cargos e salarios da
instituicdo. Salientamos, porem, que os valores que constam tanto no projeto quanto no plano
de trabalho compreendem a valores de salarios médios liquidos, sendo assim, variam de
acordo com o profissional ativo na época do envio do plano de trabalho, ndo necessariamente

resultando em aumento de salario, e sim no reflexo dos descontos dos beneficios optados por
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cada colaborador. Tais variagdes ndo impactam na execucdo do objeto e objetivos do projeto.
Por que estamos trazendo? Eu vou ler depois aqui 0s percentuais, mas por que estamos
trazendo esse processo para a plenaria? Porque os valores de diferenca dos salarios, eles tém
um percentual bem alto. Entdo, sdo 60%, 26%. Tem um sal&rio que dobrou, teve um aumento
de 103%, 56%. Entdo, a gente entendeu que ndo caberia que a comissdo de financas sozinha
fizesse essa analise. Trazemos para vocés para a gente poder debater. Eu vou ler os cargos que
a gente recebeu. O aprendiz teve um aumento de 62,7%, ele passou de 456 no plano inicial
para 742,22. Assistente administrativo, um aumento de 19,5%, passando de 2.542,20 para
3.039,66. Assistente de RH, aumento de 21,4%, passou de 2.553,08 para 3.099,46. Assistente
de secretaria, um aumento de 11,9%, passou de 1.995,48 para 2.232,52. Assistente de
comunicacdo, 26,8% de aumento, passou de 1.722,30 para 2.183,60. Auxiliar de RH, 103,6%,
passou de 1.469,20 para 2.991,42. Auxiliar de secretaria, um aumento de 15,6%, de 1.675,12
para 1.936,57. Auxiliar de servigos gerais, 46% de aumento, de 1.175,41 para 1.711,92. E, por
ultimo, analista administrativo, um aumento de 56,9%, passando de 2.542,20 para 3.988,88.
Carolina Aguirre da Silva, Centro de Atendimento Integrado do Morro da Cruz -
Caimc (Topogigio) — Presidente do CMDCA: O que eles justificam o tamanho do aumento?
Francyne da Rosa, CEMME: Era o dissidio. Eles disseram que, no inicial, eles fazem um
valor de salario médio liquido, que dai eles dizem que €é decorrente de dissidio da categoria,
crescimento de carreira horizontal e vertical, sequindo a politica de cargos e salarios da
instituicdo. Sinceramente, eu ndo achei, pode ser 100%, mas era R$ 400. Pensando em 2 anos,
gue € a carta, ndo € a carta de 2 anos? N&o é tanta coisa. Alguns estavam abaixo do salario
minimo. Frei Luciano Elias Bruxel, Instituto Cultural S&o Francisco de Assis — CPCA: E
eu acho que a gente tem que pensar também que, no passado recente, o inverso aconteceu. E a
gente ndo fez esse debate e nem consideracbes quando varias instituicdes exoneraram
funcionarios e técnicos e depois contrataram por valores menores. Aconteceu na rede. E em
varias instituicdes, inclusive de grande porte. Eu acho que a gente teria que saudar essa atitude
dessa instituicdo, que é o Instituto do Céancer Infantil, e valorizar que as instituicdes possam
fazer a busca dos recursos para aplicar os projetos nos territdrios da cidade, mas também
respeitar os valores das categorias e dos quadros, sejam provisorios para esse inicio, meio e
fim do projeto, ou mesmo aqueles que vdo permanecer ao longo da trajetoria da propria
instituicdo. Eu apoio essa mudanca. Eu achava que era uma coisa de direcéo, de coordenagéo
geral, ndo achava que era do corpo funcional. Se é assim, eu acho que a conta é a ponta.

Francyne da Rosa, CEMME: Para esse caso especifico, a gente vota a favor. Agora, a
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questdo é a gente criar uma regra de como que a gente vai ver, porque estdo vindo outros e
vao vir muitos outros ainda. E quando pode acontecer de ser cargos de diretoria com valores
muito maiores. Entdo, qual que vai ser a nossa regra? Pela justificativa da instituicdo tem isso.
Se a gente for falar em valor bruto desse aqui especifico, a gente concorda que poderia passar
tranquilo. Mas a gente também precisa pensar para outros que Virdo e quais 0s critérios que a
gente vai usar para essas analises. Carolina Aguirre da Silva, Centro de Atendimento
Integrado do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do CMDCA: Aqui estd, a
justificativa deles: “o aumento dos cargos e saldrios sdo decorrentes ao dissidio da categoria,
crescimento de carreira e seguindo na politica de cargos e salarios da institui¢do”. Eu penso
assim, duas questdes. Acho que, bem como a colega trouxe, esse aqui ndo é um grande
salario, nés temos bem salarios muito maiores. Mas, penso de que, ai eu falo ndo sobre o
instituto, mas de uma forma geral, a gente sempre tem que pensar de que, quando a institui¢do
ela apresenta um projeto e ai 1a, daqui a 2 anos ela vai atualizar, seja por convengdes, dissidio
ou por qualquer outra questdo, vai atualizar qualquer item do seu projeto, ela vai deixar de
fazer algo. E esse deixar de fazer algo € o que a gente tem que cuidar, né? Entdo, talvez ela va
estar a suprir menos alguma coisa, vai fazer algum servico um pouco menor. Algumas
questdes assim, iSso eu penso que a gente tem que cuidar. E também, 16gico que a gente vai
ter que fazer um percentual, talvez. E ai entra naquela resolucdo que a gente ja falou milhares
de vezes aqui, sobre a questdo de majoracdo, de inflacdo, que a gente ja falou aqui bastante
sobre isso. Frei Luciano Elias Bruxel, Instituto Cultural S&o Francisco de Assis — CPCA:
E muito salutar a gente continuar com as pessoas que vdo adquirindo conhecimento e se
aprimorando. Como que isso vai ficar claro nos projetos, essa reposicao salarial que todos os
profissionais, pelo menos, acho que grande parte das empresas tém essa politica de qualificar
os salarios pelas perdas dos anos anteriores. O ICD alguns anos usa os criterios de Sindisaude,
enfim, pelas categorias que trabalham la dentro. E, pelo menos a cada 2 anos, eles fazem
reposicoes de perdas salariais. E eu acredito que os outros profissionais e outras instituicoes
também tenham isso. E € uma forma de manter a vinculagéo, que uma das nossas criticas das
parcerias hoje é que nao se tem muita reposicéo, e as pessoas, na primeira oportunidade de ter
um salério que for R$ 500 a mais, j& se desligam e véo para outra instituicdo. E quem perde é
quem esta prestando o servico, ou melhor, quem esta recebendo o servico. Entéo, eu concordo
com a colega, de como que isso vai ficar definido enquanto conselho, nos préximos projetos,
mas que é relevante, eu entendo que €. Carolina Aguirre da Silva, Centro de Atendimento

Integrado do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do CMDCA: Eu acho que
6
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a gente pode fazer duas coisas. Uma, a gente vota sobre este caso, e a outra é fazer um
encaminhamento para os demais casos. Ou entdo, até, vamos fazer ja o encaminhamento para
sair o mesmo encaminhamento para todos. Eu acho que o inverso ainda é melhor. NOs temos
uma proposta de resolucdo sobre majoracao. Deixa eu s6 procurar aqui. Eu acho que também
a gente passar esse projeto com esses reajustes, tendo em vista que alguns eram salario
minimo. Entdo, quando vir alteracGes de corpo diretivo, de diretores, eu acho que dai é um
outro, uma outra discussdo, né? A gente tem visto nos projetos com altos salarios e altos
cargos, que a gente tem que ter essa critica também. Mas, deixar de fazer nesse projeto por
causa disso, porque sdo salarios muito discrepantes. E ai, quando virem esses salarios
discrepantes, a gente vai ter que fazer a critica e negar ou ndo. Rose Ceroni Canabarro,
Associacdo de Apoio ao Férum Municipal da Crianca e do Adolescente de Porto Alegre
— ASAFOM: Eu acho que ndo, acho que sdo andlises diferentes. O que a gente tinha passado
de uma proposta era de que acordos coletivos de trabalho daquela, isso entrou para a secretaria
poder, e isso a propria procuradora ja disse, quando é acordo coletivo daquela categoria, ndo
h& que se contactar com o conselho, né? Isso eles poderiam deliberar. A outra fala que eu
entendo, e falei isso hoje pela manh& numa reuni&o, foi, no manual de prestacéo de contas,
tendo em vista que ja € um termo assinado, isso é do gestor da parceria, esta la no manual de
prestacdo de contas, qualquer alteracdo de valores, remanejos, isso esté la. Entdo, também nédo
teria, mas a gente, eu entendo que o conselho ndo pode lancar uma resolucdo assim: "ah, vai te
dar 5% de reajuste, vai dar 10". Nao, nés temos que ter uma ideia. Os contratos atuais hoje, a
gente faz pelo IPCA. Bom, se é esse que a gente vai entender, é uma coisa. Mas eu vejo que,
como sdo categorias de trabalhadores, tem que ser pela convencéo. E e leva mais tempo. Dai,
a gente tem que analisar, volta para a fila e ai leva um tempé&o. O que a gente quer evitar, na
verdade, é agilizar os processos. A gente criando essas regras de analise, que a Secretaria ja
vai se embasar pelas nossas resolugdes, nem volta para nos. Eles ja vdo se embasar nisso e vdo
seguir o processo. Entdo é nisso que a gente esta preocupada. Porque nesse aqui, bacana, ele é
tranquilo, mas ele é um caso e agora vai comecar a vir um monte e pode vir outras, outros
valores muito maiores, como a gente ja viu na Santana que o salario da pessoa era maior que o
salario do prefeito. Entdo, € muito complexo para a gente analisar esses valores assim. E isso
acaba nos trancando. Carolina Aguirre da Silva, Centro de Atendimento Integrado do
Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente: Mas na comisséo, ali de financas,
quando chegou para a gente, né, e hoje a gente falou um pouco disso na reuniao, é que para

acessar 0 servico, tem que ter o diagndstico da doenca. E ai, como que esta a cada ano? Para
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acessar, tem que ter. Se ndo tem, ndo vai acessar. Entdo, ndo quer dizer que vai ter aquele
namero x que vai atender. Frei Luciano Elias Bruxel, Instituto Cultural S&o Francisco de
Assis — CPCA: Mas também, eu vou dar um exemplo, mesma coisa nos abrigos. Hoje, nds
temos uma meta de atender tantas criangas. Tu ndo diminui equipe de um més para 0 outro,
porque tu ndo sabe a previsibilidade que vai ter ou ndo. Tu tem que ter uma estrutura minima
para um funcionamento de tantas metas, que pode oscilar. Oxalé tenha sempre menos casos de
cancer, mas pode ser que um més venha. Como no acolhimento também. Agora, nés estamos
I& na casa de entrada com o indice bem baixo, mas, de repente, semana que vem vem, eu ndo
posso demitir trés funcionarios porque tem menos criancas agora e semana gque vem vai Vvir
outras criancas. Carolina Aguirre da Silva, Centro de Atendimento Integrado do Morro
da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente: Eu ja levei para a Procuradora, que ndés ja
tinhamos conversado isso na Executiva, né, Frei? Ai eu levei para a Procuradora, no final da
nossa Ultima reunido, isso. E ai, esses dias, eu estava em outra reunido e eu sabia, mas, né, a
gente acaba sabendo, mas ndo lendo, né? E ai, eu tive acesso ao decreto, que foi agora de
mar¢o, marcgo, né, desse ano, que altera ou que regulamenta, na verdade, a 13.019. E nesse
decreto fala a questdo de ter o recurso para rescisdes, mesmo que posterior a assinatura do
termo do contrato ou de tudo ali, né? Entéo, assim, isso ndo esta no nosso manual, ndo esta no
nosso decreto. E eu acho que é algo novo e que a gente também tem que trazer para as nossas
parcerias, inclusive para o Funcrianga. A gente tem que comecar a pensar nessas questoes.
Depois eu vou compartilhar o decreto, ndo é um decreto novo, sé que eu ndo tinha, eu tinha
lido, mas ndo tinha lido totalmente ele assim, com outro olhar. E ai eu acho que ¢ interessante
a gente ver isso. Com uma proposta, SO pra gente ver assim, o texto, se ficaria bom. "Fica
autorizada a majoracdo de despesas de pessoal aos termos firmados e em vigéncia entre as
OSCs e o CMDCA com Crianga, no limite acordado pela convengéo coletiva de trabalho da
categoria, devidamente encaminhada e inserida no processo do SEI dos referidos termos." Al,
aqui nos colocamos um limite de 25%. Eu ndo colocaria. "O recurso para essa finalidade sera
previsto na carta de captacdo, acrescido nas despesas de pessoal." Eu colocaria aqui que a
instituicdo, ela tem que se manter a quantidade de atendimento e a qualidade de atendimento
da mesma forma. Eu colocaria isso. Porgque eu acho que a gente pode pegar diferentes tipos de
projeto, com valores bem diferentes, mas o que para mim mais pesa, légico que é o
colaborador sendo bem remunerado, compativel, né, mas tu ndo se propGe la que tu vai
atender 10, depois la tu ndo atende, tu atende oito, tu atende cinco, sabe? Entdo, para mim,

isso é mais dificil de compreender, eu entendo e ndo compreendo. Entdo, eu colocaria ainda
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essa questdo. Frei Luciano Elias Bruxel, Instituto Cultural Sdo Francisco de Assis —
CPCA: E que € o seguinte, para mim, tu colocar manter a qualidade é um principio ético. Para
mim, todo trabalhador que esta contratado, a qualidade é de responsabilidade da gestdo. Eu
ndo posso, como é que nds vamos medir, o Conselho, se vai estar mantendo qualidade ou
ndo? NO6s ndo temos como medir. E muito subjetivo. Isso é um compromisso ético e de
responsabilidade da instituicdo na execucdo de qualquer politica. Carolina Aguirre da Silva,
Centro de Atendimento Integrado do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente:
Mas a quantidade? Frei Luciano Elias Bruxel, Instituto Cultural Sdo Francisco de Assis —
CPCA: A quantidade, ali cada um coloca de acordo com as metas do projeto. Carolina
Aguirre da Silva, Centro de Atendimento Integrado do Morro da Cruz — Caimc
(Topogigio) — Presidente: Na reunido com a procuradora, eu ja trouxe isso, na reunido com a
procuradora, ela disse que ndo havia necessidade da resolucdo, porque era uma coisa logica.
Ela falou. Mas o proprio pessoal do Funcrianca disse que, para a tranquilidade deles, eles
gostariam de uma resolucdo do Conselho para que eles pudessem se pautar em uma resolugéo.
Frei Luciano Elias Bruxel, Instituto Cultural S&o Francisco de Assis — CPCA: Tu lembra,
Carol, que o procurador geral falou que a proposta, na nossa reunido, era que produzisse
sumulas interpretativas? Esse € o caso, para mim, bem de uma simula que oriente eles. Olha,
diante de aumentos que ndo sejam discrepantes, que estejam de acordo com o0s pisos de
categoria, que respondam aos dissidios de categorias que sdo estabelecidos por convencdes.
Colocar assim, que seja orientacdo. Essa oscilacdo. Agora, quando excede o valor ou, por
exemplo, pode ser que tem uma instituicdo que tem 15% a mais do que o piso, que entende
que quer valorizar o trabalho. Agora, uma coisa é ter o dobro ou trés vezes mais, como tem
salarios em algumas areas da salde, que sdo bem especificos, que eu vi que eram 0s mais
caros, normalmente quando o tempo que eu trabalhava nas financas. Carolina Aguirre da
Silva, Centro de Atendimento Integrado do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) —
Presidente: NOs temos uma reunido com a procuradora na segunda-feira. N&do quero travar o
processo, mas o que acham da gente levar este processo para a procuradora para, a partir disso
aqui, ser criado uma sumula? Frei Luciano Elias Bruxel, Instituto Cultural Sdo Francisco
de Assis — CPCA: Pode ser. Priscila Balestrin, Parceiros Voluntarios: Projeto Manutengao
2022, Projeto Manutencdo 2022-2024. Esta havendo uma comparagdo do 2022-2024 com o
2020-2022. Metas, valores, etc. E ai, disseram que a gente tinha que fazer essa analise, que
caberia ao Conselho fazer uma anéalise se a OSC estava atendendo mais criancas, a mesma

meta, enfim. Existe uma continuidade. Porque é uma atividade. Entdo, a l6gica é que existe
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uma continuidade nos servigos. Entdo, para a gente aprovar o projeto novo, a gente também
teria que fazer um comparativo com o antigo. Frei Luciano Elias Bruxel, Instituto Cultural
Séo Francisco de Assis — CPCA: Acontece muito o copia e cola e ai, enfim. O que eu acho
que, isso, a gente tem que ter certeza. Todos os processos do CMDCA com Crianga, a
excecdo da Parceiros, que € para fazer uma capacitacdo e encerra, dai daqui a pouco faz uma
outra capacitacdo, todos os outros sdo de continuidade. Eu acho que faz sentido, sim, a
Secretaria fazer a verificacdo anterior e a do futuro, até para comparar. E 0 mesmo territorio?
E um territério maior? Vai atingir mais? Vai contemplar maiores especificidades? Vai agregar
exploracdo sexual? Vai agregar ndo sei 0 qué? Entendeu? Eu acho que faz sentido olhar. O
que ndo faz sentido, que eu acho que foi um pouco o que aconteceu hoje de manhg, pelo relato
dos colegas que estavam, é a questdo do juizo de valor. E de entrar numa reunifo e, daqui a
pouco, 0s apontamentos e as observacdes e as hipoOteses serem juizos de valor contra o
atendimento do terceiro setor. Ai, para mim, é grave. Agora, se tu estd entrando ali, bom, tu
tinha trés psicologos, tu esta saindo da Lomba do Pinheiro, entrando na Leste e pegando a
Chacara da Fumaca, o Chico Mendes, porque a violéncia sexual e a violéncia contra mulheres,
mades de criangas do servico de convivéncia estd cada vez crescendo mais, eu vou precisar de
mais duas psicologas e mais um terapeuta ocupacional. Esta bem planejado, hein? Agora, tu
vir com apontamento de juizo de valor, para que tu quer? Ai ndo, né? Carolina Aguirre da
Silva, Centro de Atendimento Integrado do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) —
Presidente: Eu entendi. S6 que é assim, se a gente, nem vou entrar na questdo que a Eliana
trouxe, de que tem menos ou mais criangas com o cancer, mas, eu Vi outros processos, agora
ndo me lembro qual é a instituicdo, de que no primeiro processo, eles, o primeiro projeto, eles
tinham colocado que ia atender, digamos, 50 criancas. E ai, eles ndo atenderam as 50. Ai, no
segundo projeto, eles ou na segunda captacdo, ndo me lembro qual era ali, eles falaram que
iam atender outras 50. E ai, eles questionaram do porqué que tu esta dizendo que vai atender
50 aqui, se la tu atendeu 48. Digamos isso, sabe? Entdo, assim, eu compreendo, mas, ao
mesmo tempo, a discussao dessa que eu vi, € um processo, eles justificaram, tudo mais, um
momento disso, um momento daquilo ali, era bem justificado até. Mas veio para vocés, para
financas, este processo, né? E ai eu ndo sei se era o Instituto do Cancer. Era bem isso, e eu
fico pensando, se a gente, talvez a gente teria que olhar, sim, o projeto anterior, sabe? Para
olhar a essa continuidade e para garantir que é uma continuidade. Porque, se a gente vincular
um projeto até o SEI um e outro, eu garanto que isso ndo é um projeto, isso € uma atividade.

Sabe? Entdo, como atividade, ele é continuado, ele tem uma folha continuada, ele garante até
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sem forca de depois uma rescisdo, porque eu estou analisando um projeto, um outro que era
de outro valor. Entdo, néo sei se isso ndo seria interessante até. Priscila Balestrin, Parceiros
Voluntarios: A gente pode rever procedimentos e fazer uma andlise do que cabe ou ndo, mas
hoje, da forma como a gente tem, até nos nossos manuais, se a gente for parar para olhar o que
a gente fez de manual de cada uma das comissdes, essa questdo de analisar edi¢cdes anteriores
e ndo a carta anterior, mas edi¢Bes anteriores do mesmo, da mesma atividade, as vezes néo
estd nem vinculado ao SEI. Entdo, como que a comisséo de politicas vai saber que teve, se ela
ndo sabe nem qual SEI que era daquele processo, para fazer essa analise. N&o é que a gente
ndo fez uma analise com competéncia, mas € que, as vezes, a gente ndo conhece o sistema nos
pormenores, a gente ndo tem todos os acessos, ndo conhece todos os documentos. Entéo, a
gente pode, sim, rever 0S NOsSs0S processos e também fazer capacitacGes para estar alinhado
com, né, os procedimentos novos, enfim. Mas ndo ser cobrado como incompetente de uma
coisa que a gente ndo tinha, que era uma coisa do passado, que era diferente. E outra coisa,
vamos sO falar a verdade, nés, na execucdo, eu posso ter dois projetos, dois termos. Um
projeto que eu escrevi dois anos atras, e na execucdo, eu me dou conta de muitas coisas que eu
ndo havia previsto antes. Se tu faz um trabalho sério, o nivel de complexidade no atendimento
das criancas, eu hoje me dou conta, por exemplo, servico de convivéncia tem tantas
necessidades, tanto que a FASC nem aprovou o termo de referéncia novo porque néo tinha
recurso financeiro para poder fazer a adequacdo para novas SUAS. Quantos projetos que séo
executados, tu faz uma, primeiro, as vezes tu ndo capta o que tu previu. Segundo, tu faz e tu
vé quantas coisas deveriam ter e ndo tém. Tu vai escrever o outro, vai ser diferente. Ndo da
para dizer comparar. Tem que se perceber, por isso que é importante uma visita na instituicao.
Eu sei que talvez ndo tem perna. Eu lembro, mais uma vez, o que o prefeito falou, "se € falta
de recurso humano”. Hoje, eu vou te dizer uma coisa, eu me incomodo demais, nés do
Conselho, ter um orgcamento que é o dobro que municipios pequenos, nés estamos hoje com
67 milhGes, 33 milhdes livres, e nds ndo, com tanto problema na cidade, o dinheiro esta
parado. Ndo é culpa, duvido da equipe que estd aqui dentro. Precisaria mais gente. Hoje,
quantas, quantos funcionarios para fazer gestdo tem um valor tdo grande e na
responsabilidade. Eu sei que o trabalhador que esta aqui dentro, ele tem que se preservar no
sentido de que ele vai responder se deixou ou ndo organizou bem. Entdo tem que ter, e 0
prefeito falou na reunido quando estava com a Santa Casa e com o Banco de Alimentos,
cidades grandes, eu lembro que o Léo Voigt ali estava la e disse: "fale das pequenas”. Eu falei:

"tem que ter mais gente, porque eu acho que o nivel de responsabilidade é grande, é um
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orcamento grande"”. Eu estava essa semana, estava, me visitou o irmao prefeito de Putinga,
cidade pequenininha, o orcamento dele é de 30 milhdes, € menos da metade do que o fundo. E
com a equipe que a prefeitura tem para fazer a gestdo. NOs aqui, uma equipe pequena no
fundo, e vale para o idoso, nés temos o orgcamento do Funcrianca e do idoso um absurdo e
hoje nos sO estamos escutando queixa, ndo avancando. Cada plenaria, Carol, a gente tem uma
pendéncia, que ndo da conta das coisas. Até fico nervoso, vou comer mais uma bolacha.
Luciane Escouto, Instituto Leonardo Murialdo: O CMDCA foi pioneiro. Tem dez
conselheiros que ja participaram juntos, que a gente ja cansou de ir para Brasilia, para Sdo
Paulo. Esta o Frei, esta o Carlos, esta quem mais aqui? A Dalva ja foi, o Paulinho ja foi, que a
gente foi para defender o que é uma captacdo de recursos. E hoje de manhd, eu me senti tdo
incomodada com isso, porque parece que tudo o que a gente fez ndo valeu de nada no
momento que a gente estd em uma burocracia. A Sonia, hoje de manh@, e pode constar em ata,
até falei no WhatsApp para ela: “Sonia, sou tua fa”, porque a S6nia, enquanto governo, ela foi
inquirida hoje de manhd. Ela recebeu assedio. Tanto que, em algum momento, disseram
assim: “Sonia, tu és do governo do Estado”. S6 que ela, eu ndo acho que foi legalista, ndo,
Sénia. Tu és pelo justo, pelo correto, pelo que tu estas ali na integra. E tu pensas, tu tens um
olhar do que é das entidades que estdo la pedindo, ndo é pedindo, solicitando uma coisa que é
de direito, porque a gente criou, implementou essa captacdo de recursos. E dai eu fico me
perguntando, Carol, eu ja falei e vou falar novamente, sera que somos nds, enquanto conselho,
que estamos perdidos ou serd que é o gestor municipal que tem que fazer realmente uma
organizacdo desse fluxo e processo junto com a procuradoria, junto com o Ministério Publico?
Porque, mas a0 mesmo tempo a gente ndo pode ficar tutelado. Quando o Carlos falou da
questdo do tutelado, eu me lembrei do tutelado, porque se a gente segue algumas coisas, a
gente perde a nossa autonomia enquanto conselho. I1sso me incomodou hoje de manh&. Nao
sei se causou para as outras colegas, mas a mim, profundamente. S6 que ndo adianta dizer
naquela reunido junto com a Angélica e junto com o Wesley. A gente tem que falar é nos,
enquanto conselho, porque a gente esta fazendo a nossa parte. A gente estd, inclusive,
deixando muitas vezes de criar politica, que é uma questdo que o Frei traz bastante, o Carlos,
de criar politica publica, porque a gente esta acabando se engessando dentro de processos que,
ja no momento que a gente aprovou, ja passou da nossa al¢ada de responsabilidade. E eu ndo
vejo por que querem colocar no nosso colo novamente. Eu ndo sei se estd faltando
experiéncia, se estad faltando vontade, se esta faltando bom senso, eu ndo sei 0 que esta

faltando, mas é a minha sensacdo enquanto conselheira. Carolina Aguirre da Silva, Centro
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de Atendimento Integrado do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do
CMDCA: S6 colocar assim, foi falado hoje até na executiva, acho que foi a Priscila que
trouxe, de que eu tinha acordado com a procuradora, em uma das nossas reunides, que todos
0S processos que tivessem alguma questdo voltariam para o0 CMDCA. Sim, eu acordei isso,
mas eu tinha entendido que somente teriam problemas no projeto ou na solicitacdo do plano
na primeira parcela, e ndo a cada plano. Porque eu entendo que tu corrigiu uma vez, tu ja esta.
Mas, pensando por um outro momento, por outro lado, eu também acho que € interessante a
gente ter este olhar, enquanto conselho, do que esta travando. Sabem? Ah, ndo, esta travando,
na verdade, é a questdo do salario do colaborador que ampliou ndo sei 0 qué. Isso volta para
nos, a gente conversa, a gente discute. Ah, ndo, esta travando, na verdade, é ndo sei 0 qué, tem
outras questdes ali. Entdo, assim, 0 que esta travando? O que estd acontecendo? Porque
muitas vezes a gente tem reclamacdo das instituicdes, e ai o Frei e quem ja foi presidente e
vice aqui principalmente sabe, que é diario as reclamacdes, diario, e é de todos os tipos de
questBes, em todos os eixos do compreendo. E ai a gente tem que saber o que estd
acontecendo. A gente ndo tem noc¢do do que esta acontecendo se ndo volta para ca para nos.
Entdo assim, eu sei que aumenta 0 NOSSO Servico, eu entendo isso. Sei que a gente se remota
daquela questdo: “mas ja passou por aqui, por que voltou?”. Eu entendo isso. Luciane
Escouto, Instituto Leonardo Murialdo: Carol, ndo é que aumente 0 nosso servico, ndo é
isso. A questdo toda é a falta de clareza do servico que gera inseguranca e questionar pessoas
que ndo sdo responsaveis do convénio. Porque no momento que a gente aprova, tem uma
impessoalidade. E assim, todos aqui ou sdo assistentes sociais, ou sdo psicélogos, ou s&o
advogados, entdo a gente sabe o0 que a gente esta fazendo. Entdo, assim, por favor, o que foi
questionado hoje foi a propria questdo de um projeto em si, como se a gente estivesse
avaliando e aprovando coisas que sdo inaceitaveis. Foi essa a interpretacdo. Entendeu? E dai
que eu disse, na fala que deveria ter falado, eu falei também, entdo a gente vai ter que voltar a
ser normativo de novo. A gente ¢é deliberador e a gente, onde € que a gente vai ficar? Quer
dizer, a gente vai burocratizar no momento que a gente for normativo de novo. Porque dai a
gente vai escrever através de resolucdes o que a gente quer, quais os fluxos. E eles véo ter que
descrever para nos, ndo é a gente escrever para eles. E quais 0s prazos que nos, enquanto
conselho, queremos. Eu acho que € isso, sabe? Porque hoje de manha ficou na nossa conta,
porque coisas que sdo, eles colocaram como se a responsabilidade fosse somente nossa,
enquanto conselho. Ndo tem problema nenhum a gente rever planos de trabalho, sem

problema. Para nds, isso é de corrida, a gente faz isso com a méo, com o olho fechado. A
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questdo toda é a falta de clareza do fluxo operacional e querer trazer uma atribuicdo que néo é
nossa enquanto conselho. Carolina Aguirre da Silva, Centro de Atendimento Integrado
do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do CMDCA: Sé entender, ja passo
para a Priscila. S6 entender, qual foi a instituicdo que foi trazida hoje? A de SME? Ta. E era
exatamente essa planilha. Ta. Priscila Balestrin, Parceiros Voluntarios: Sim. Acho que o
material que a gente trouxe aqui, né? De sempre ter essa questdo de como o ordenador esta
interpretando, estamos sendo cobradas coisas, talvez, que nao eram cobradas antes. E ai, ao
final da reunido, a gente teve um pedido de desculpas também e ai acordamos, né? Qual foi o
encaminhamento da final da reunido apos a conversa? Foi que teremos novas conversas com a
equipe, novas reunides para a gente estar, para eles também passarem para a gente essas regras
e a gente poder estar alinhado dessa forma de analise, para diminuir, né, essas tensdes. Acho
que a fala da Lu vem nesse sentido também, porque todo mundo estd trabalhando para
convergir para as instituicdes e para o atendimento das criancas e adolescentes, né? Entdo
teremos novas reunides para ter esse alinhamento e também teremos reunido entre politicas e
financas para nds estarmos afinados na analise de projetos e podermos fazer esses dialogos ai,
embasados de uma forma mais tranquila. Paulo Francisco da Silva, Pequena Casa da
Crianca — Vice-Presidente do CMDCA: Eu queria s6 fazer uma sugestdo a titulo de
encaminhamento, presidente. Todos nds aqui, em maior ou menor grau, SOmos agentes
politicos, e a gente sabe que a coisa politica funciona muito na base de didlogo e da
construcdo coletiva. NGs, recentemente, enquanto CMDCA, entregamos para os candidatos a
prefeitura de Porto Alegre, que participaram do evento 14 na Camara de Vereadores de Porto
Alegre, um conjunto de pautas que estabeleciam um compromisso dos candidatos perante a
politica das criancas e dos adolescentes aqui no municipio de Porto Alegre. Entdo eu queria,
presidente, a titulo de sugestdo, sugerir, até porque recentemente eu tive a oportunidade de
assistir uma entrevista do prefeito Melo, recém-eleito, dizendo que ao longo da sua gestao, ele
reouve alguns, algumas situacdes que ele, comprovadamente, sabe que ele vai ter que corrigir,
como textualmente, referindo-se a FASC e a atuacdo da SMDS, por exemplo. Entdo, com
certeza, devem vir ai uma série de construgdes, de organizacOes diferentes, e isso inclusive foi
dito hoje, que provavelmente véo ser criadas estruturas novas dentro da prefeitura para fazer
entregas mais qualificadas. Nesse sentido, entéo, presidente, de sim, se fazer essa construcéo a
partir dessa narrativa da Lu, de tudo o que foi experimentado na manha de hoje, e procurar
sim o prefeito, ndo sO para cobrar o conjunto de pautas, ndo mais como uma promessa, mas de

que forma o senhor vai implementar aquilo que foi dito, até para dar a oportunidade para ele
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pensar, por que nao, dar um voto de confianca, de credibilidade, ndo temos por que duvidar
disso, que ele possa vir a implementar estruturas que possam qualificar ainda mais a atuagédo
do proprio conselho, respeitando isso que a Lu falava, do papel que desempenha um conselho,
que é muito mais do que a construcdo de politicas, muito mais do que fiscalizar, € muito mais
amplo, sabendo que, por tras do conselho, tem um conjunto de organizacGes que, se ndo
fossem elas, 0 governo ou 0s governos, por si s6, ndo dariam conta de todas as politicas que
tém que ser necessariamente atendidas. Entdo, nesse sentido, de provocar uma reunido para
quica apresentar essas ou revisar essas, esses compromissos, talvez mais qualificados a partir
do ja sabedor do projeto vencedor e das tendéncias politicas, por que ndo, para tentar construir
um patronado mais efetivo. Carlos Fernando Simdes Filho, Secretaria Municipal de
Governanca Cidadad e Desenvolvimento Rural — SMGOV: Pegando essa sugestdo do
Paulo, poderia ser diferente. Conversar com o prefeito nessa gestdo que esta encerrando, ndo
foram poucas, né? Foram poucas em 2021 e 2024. Mas uma coisa que eu acho que a gente nao
fez, acho ndo, tenho certeza que a gente ndo fez, é pedir uma reunido com o prefeito com os
secretarios que tém cadeira aqui. Eu acho que nessa reunido tem que estar o Fonteneli, o
Ritter, o Marato, o Brasil, 0 Mauricio. Cada um dos secretarios que tém conselheiros aqui,
nos, conselheiros governamentais, estar junto nessa reuniao para a gente poder apresentar para
o prefeito, para os sete secretarios, né? A gente apresentar assim: “Olha, a nossa capacidade
de entrada de dinheiro no Fundo Crianca € 200 milhdes ano. Esta entrando 30, 60 e talvez
caia”. Nos estamos tendo negativas ai de receber dinheiro da turma do banco, de outros
bancos, e isso vai significar reducdo de entrada. Quando reduz a entrada de recurso nos
fundos, reduz a receita de investimento do terceiro setor, aumenta a responsabilidade do caixa
do tesouro. Para mim, é esse dialogo que tem que acontecer. Essas sdo as designacdes que 0s
gestores compreendem. O Ritter vai entender ipsis litteris. Ele vai saber que se ndo tem
prevencdo na situacdo de rua, vai virar exploracdo sexual. Se cair no CRAS, o custo é muito
mais alto. Se néo tiver na Kinder, no ICD, no Céncer Infantil, no Jesus de Praga, vai estar
aonde? No HPS, no Fémina, no Sao Lucas da PUCRS, na Santa Casa? N&o, ndo vai estar em
nenhum desses. Entdo, se ndo tem essas instituicdes atendendo mensalmente, atende aonde? E
esse debate que tem que ser feito. E a questdo essa do RH do prédio, eu me lembro de duas
audiéncias, pelo menos, que o prefeito perguntou: "Falta RH?". Disseram que ndo. Me lembro
uma vez do Bote dizer: “ndo, ndo precisa enfolhar o prédio”. Quase que eu ia morrer. E.
Lembra, né? Claro! Eu ndo sou sua louca. Entéo, ai volta aquilo que apareceu aqui na reunido

aqui, né? E é a questdo de gestdo. L& na minha secretaria, por exemplo, assim, 0, tem mesas
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que sé tem computador. Os colegas ndo estdo la. Estdo no home office permanentemente. E
ninguém pode desligar os terminais, porque permanentemente eles tém que estar atualizando
tudo das 16 prefeituras de toda a cidade. Entdo ndo precisa estar no prédio, mas tem que saber
fazer gestdo. Entdo, esse é o debate que para mim deveria ser feito, né? Se nés podemos
buscar 200 milhdes, por que ndo buscamos? Sé que mensalmente o recurso tem que sair. O
pessoal do Ital sempre pergunta para a cidade que ele vai botar grana: "Quantos dias demora
para sair o dinheiro para entrar no territorio?". Aqui eles ndo botam mais. Aqui eles ndo botam
mais. Entdo é isso que a gente tem que avaliar. E receita, despesa, desencaixe financeiro e
investimento na protecdo a infancia. Ponto. Como é que faz para fazer essa conta ai
funcionar? E o resto é firula. E firula. Paulo Francisco da Silva, Pequena Casa da Crianca
— Vice-Presidente do CMDCA: Né&o, mais para complementar, tipo, 90% dessas informac6es
a gente ja discutiu 1a no gabinete. J4, da quantidade, de tudo. E continua a mesma coisa. Ou
seja, é igual quando tivemos a primeira reunido la no Férum, a sociedade civil com os
conselheiros daqui, da sociedade civil. A gente foi ver como é que estd sendo o fluxo. O
Férum nos convidou, ai fomos. O que é que trouxeram algumas OSCs, tanto as grandes, as
médias? Ai para descobrir onde é que estd as trancas, as barreiras, porque nos deliberamos.
Ai, um dia anterior, parece que dois dias antes daquela reunido, acho que foi uma que a
primeira a Carol foi, na segunda eu fui. Na segunda, eles tiveram uma reunido antes, as
organizagdes que captam aqui com a geréncia do fundo aqui, com a equipe deles. Ai dizia: “a
culpa ¢ do CMDCA, que deliberou”. “Ah, ¢ culpa do CMDCA, dos conselheiros”. Ai eu falei
para eles, para as organizacdes: “Espera ai, quais sao as atribui¢des do CMDCA? Noés estamos
ali para deliberar. O recurso esta ali, vocés enviaram o projeto de vocés, analisamos e vimos
que era viavel e aprovamos todos”. E passou da nossa porteira, que foi para o outro terreno.
Onde ¢ que estd trancando? Quem ¢ que notifica vocé€s? Quem ¢ que chama vocés? “Ah, mas
ela falou isso, que era o CMDCA que...”. Eu disse: “Entdo, vocés tém que ouvir mais o
CMDCA, procurar mais, porque nés deliberamos toda semana varios projetos, mas sé que 0
recurso nio chega até vocés”. Ai é quem? E o CMDCA, os conselheiros, tanto governamental
quanto a sociedade civil? Nao, quem recebe a ligacao? Eu disse: “a tranca nao esta aqui, no
CMDCA”. E da porta para la. Essa questfo ai do RH aqui vocés ja falaram, o prefeito falou
claramente, ta registrado no YouTube, 1a na a plenaria do Férum, né? Se € preciso de RH,
liberou. O Vautimar, ndo, ta tudo OK, ndo sei o qué, precisa. Ai ja o Brasil depois, que eu
acho que fui eu e a Carol ali, falou: "Ah, ndo, a gente ja qualificou, veio mais dois para ca,

mais um para I&". E 0 no mesmo. N&o, aqui foi o lugar que a gente mais botou gente aqui.
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Trouxemos gente, ndo sei da FASC, trouxemos gente, ndo sei de quem. E continua a mesma
coisa, 0 Brasil falou na reunio, colocou gente ali na equipe. E de gestdo. Ai dizendo: "Ah, é
porque eles sdo novos, ndo sei 0 qué, tem treinamento, ta em treinamento”. Ai os caras no
treinamento ai ficam na mesma bagaca do que estava antes, né? Pegou 0 mesmo ritmo. Ah. E
vai, né? Vai estar la na praia de Itapud, na Bahia. Ai é muito. Ai € isso ai. Francyne da Rosa,
CEMME: Eu vou ter que falar, né? Acho que a fragmentacdo dos servicos, né? A gente tem
um problema ai de processo, mas também a gente tem essa fragmentacdo. E que a gente ja
vem falando, que é um problema como um todo, é espaco, estrutura para trabalho,
comunicacdo e que eu sinto muita diferenca do periodo que eu estive presente no conselho,
pro momento que eu estou agora, mesmo sendo informatizado, né? A questdo da gente poder
se escutar, se falar, de ter esse espaco para discussdes, muitas vezes, de uma forma mais
ampla. Entéo, isso emperra muito. Eu vou bater nessa tecla e vocés podem me achar chata,
né? Mas isso faz diferenca sim, né? Entdo a gente tem contato, ndo tem como encontrar com
as pessoas as vezes, ndo tem uma referéncia. Daqui a pouquinho é um, daqui a pouquinho é
outro, € pessoas que entram e saem de setores, também, porque também ndo aguentam a
pressdo, né? Entdo assim, acho que enquanto ndo se tiver uma estrutura e a gente conseguir
organizar, a gente vai parar sempre para estar discutindo e tentar minimizar. E que, na
verdade, a gente ndo tem que minimizar, a gente tem que acertar, ser mais assertivos. Entéo o
gue eu tenho é esse sentimento. Hoje ainda comentei que eu tenho parei de reclamar, mas sei
que quando eu posso, eu procuro falar o quanto é importante o trabalho do CMDCA e de
todos nds enquanto conselheiros, que estamos dispostos, né, a estar em luta pelo direito da
crianga e adolescente, mas que é isso, muitas vezes a gente é visto como incompetente sem
mesmo ter condicBes desse trabalho. E, é isso. Carolina Aguirre da Silva, Centro de
Atendimento Integrado do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do
CMDCA: Ah, eu acredito assim, ah, que sim, a gente tem que fazer uma reunido com a
prefeitura, e bem interessante a proposta que o Carlos fez, acho que da para a gente casar com
a que o Paulo também fez, que ndo deixa de ser as reivindicacGes que a gente esta fazendo ja
ha algum tempo. Sim, é também questéo de estrutura e a estrutura ai, quando eu falo também,
ndo é s6 a nos, conselheiros, para nés, né? Mas também é para o servidor, né? Que vamos
pensar tambem, o servidor que vem aqui, ndo tem uma internet, ai daqui a pouquinho, outro
dia ndo tem uma agua. N&o é agua de tomar, é agua de banheiro. Ta? Ai, entdo assim, meu
Deus, é condi¢cdes minimas para poder trabalhar e ndo so trabalhar, sabe? Ai a pessoa faz o

servico talvez de trés ou quatro. Ah, mas € |4 na outra secretaria, como o Carlos as vezes
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assim: "Ah, na outra secretaria fazia mais, menos”. Ndo sei, eu acho que a gente tem que
pensar, e ai eu penso muito, de que a gente ndo pode, muitas vezes, fragmentar o que €
conselho, o que € FUNCRIANCA. Para mim, conselho, Fundo Crianca é uma coisa s0. Ah,
mas FUNCRIANCA estd sob as asas da SMDS. Para mim, continua do CMDCA. E ai,
quando as instituicdes falam: "Ah, porque o CMDCA ndo pagou". N&o ¢é o Fundo Crianca que
ndo pagou, ¢ 0 CMDCA que ndo pagou. Sabe? "Ah, mas 0o CMDCA ndo é o edital". Ndo é aa
Rochele ou a, é o meu telefone que toca e acham que eu tenho o livre arbitrio de pagar todo
mundo, né? Eu tenho poder, né? Logico. Entdo, é mais do que isso. E eu penso sempre de que
a gente tem que trabalhar em conjunto. Se é para fazer reunido, vamos fazer. Se é para
conhecer as instituicbes, vamos conhecer. Se é para sentar e fazer dez mil fluxos, vamos fazer,
sabe? Mas a gente tem que construir. Nao da para a gente permanecer dessa forma, ndo da
para a gente voltar para trés, ndo, eu acho que tem que melhorar, sabe? Assim, ha, hd, nés
tivemos a capacitacdo 14 com o Dr. Pons, eu falei isso na semana passada, ele trouxe, na
capacitacdo, sobre os conselheiros tutelares, em que antes era nada, ndo se tinha nenhuma
estrutura de nada. Eram os conselheiros por si s6 dentro de Porto Alegre. E o conselho dos
direitos € a mesma coisa. E ai me corrijam o0s presidentes anteriores, nés fomos o primeiro
conselho, ndo fomos? Carolina Aguirre da Silva, Centro de Atendimento Integrado do
Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do CMDCA: Fomos, né? O primeiro,
né? Entdo nds somos o primeiro no Brasil. Logico, 16gico que nds estamos ja hd quase, nem
sei, cinco anos nessa funcdo, vou dizer assim, né? Mas ainda temos muito o que melhorar,
temos muito o que fazer, porque infelizmente ndo, eu ndo quero dizer que ndo va acabar, mas
infelizmente os problemas, as vezes, s6 mudam de nome, né? Entdo, ha, ha, s6 muda a crianca
as vezes, sO muda de idade. E ai |4 adiante, ela esta indo com outro servico, com outro
problema, e ai a gente esta sempre correndo atras. E eu acho que a gente sempre tem que
pensar mais em politica pablica, como diz o Frei, para a gente trabalhar no todo. Como que a
gente vai trabalhar o todo? E ndo muitas vezes, como diz, a gente fala, né, muito do nosso
umbiguinho, né? As vezes a gente fica muito com o nosso umbiguinho. Eu acho que a
responsabilidade e a competéncia tem que ser de todos nos. Ha, quando o Paulinho da da
porta para fora e da porta para dentro, é de todos, ta? E eu acho que isso a gente, lamento pela
situacdo de hoje, mas eu acho que a gente vai ter que sentar mais vezes e avancar, ta? Alguma
coisa nisso? Tranquilo? Mais ou menos. Entdo bora. Mais algum, Priscila? Priscila Balestrin,
Parceiros Voluntarios: N&o, era isso. Carolina Aguirre da Silva, Centro de Atendimento

Integrado do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do CMDCA: Algum
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outro assunto além de comunicacgdes ja foi, né? Entdo ta. Eu tenho aqui. Ha, nds temos que
aprovar uma resolucdo das instituicdes. Deixa eu pegar o0 nome das institui¢cdes. Eu s6 vou ter
que me desculpar, mas eu tenho que sair as 4, porque eu tenho uma defesa la de uma residente
que eu estou orientando, vai comegar as 4:30, ta? Eu fui a residente e ndo fui eu que escolhi.
Mas eu quero dar retorno sobre aquela minha incumbéncia de fazer uma aproximacdo da
FASC, né, com o Presidente Vargas, que eu reiterei 1a no nosso encontro. Entdo eu consegui
uma agenda com as meninas, consegui ndo, marquei e elas aceitaram superbem, com o
pessoal do, principalmente o Servigo Social 14, que € quem faz os encaminhamentos
administrativos dos, principalmente dos RNs, dos bebezinhos. E eu sei que na ocasido nds
tinhamos encaminhado que o CMDCA participaria. Entdo ficou para o dia 14, semana que
vem, na quinta, as 14 horas, 1 no Presidente Vargas, na sala 709, ah, 719. A Loiva ja
confirmou com a equipe da FASC. E ai eu s6 queria deixar aqui, né, a, 719, setimo andar. SO
queria entdo deixar o convite, eu especificamente para ti, né, Carol? Depois a gente traz
retorno. Foram 138 bebés acolhidos no ano passado. Acho que é uma pauta importante da
defesa da crianca, né, dos direitos da crianca, de todos os lados, né, tanto familiares quanto de
protecdo. E como a FASC colocou |4 no evento também, que é uma um ponto nevralgico
deles, essa condicdo de acolhimento desses bebés, eu acho que a gente pode compor, né?
Unindo. Carlos Fernando Simdes Filho, Secretaria Municipal de Governanca Cidada e
Desenvolvimento Rural — SMGOV: Também tenho que sair. Deixar trés avisos. Trés
rapidinho. Sexta agora, as 9:15, 14 no CRAI, a gente tem a reunido do comité da escuta
especializada, né? Continua acontecendo o trabalho, a criacdo dos grupos de cada secretaria,
para a implementacdo da lei, a partir de um processo que consta aqui no CMDCA ja.
Segunda-feira, dia 11, as 14, na UFRGS, na sala da Laura Fonseca, a gente tem mais uma
reunido da COMPECT. A COMPECT continua, entéo, se reunindo, trabalhando, estamos na
fase de montagem ali do planejamento de 2025. E eu, a Carol Fraga, da ACM, a Luciane
Escouto, do Murialdo, a gente vai ficar com a missao, entdo, do diagnéstico da crianca e
adolescente de Porto Alegre, que a gente olhou aquele processo sei, aquele projeto e
avaliamos com a presidente, hoje, as 11 da manha, na executiva, de que a gente pode trabalhar
nos mesmos moldes do Prémio Prefeito Amigo da Crianga, da ABRINQ, no passado recente,
e ai 0 CMDCA liderar este diagnéstico com os técnicos da prefeitura e mais o ObservaPOA e
assim a gente vai conseguir achar essas informaces totais de como esté a area da crianca e
adolescente na cidade hoje, t4&? Eu peco licenca, que eu tenho compromisso. Carolina

Aguirre da Silva, Centro de Atendimento Integrado do Morro da Cruz — Caimc
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(Topogigio) — Presidente do CMDCA: Ta OK. Ah, entdo, nos precisamos entdo fazer esta
resolucdo da 87. Ah, a proposta que foi feita pelo pessoal ali do Fundo Crianca é que a gente
possa ja aprovar a transferéncia para a FASC, para que eles possam ja fazer o empenho, ta?
Porque tem uma data até o dia 22, se ndo me engano, de novembro, para fazer os empenhos
dos 30% e ai ja deixar correndo esses tramites internos para ndo atrasar tambem, ta? Ah, entédo
eu vou citar as instituic@es e ai depois na resolugdo vai o valor de cada institui¢do, t4? Depois
a gente veé direitinho, olha o cada processo ali e ai coloca os valores. Entdo a gente vai colocar
nesta resolucéo, a, aquelas trés instituicbes também que estdo com pendéncias financeiras, ah,
porque se for sanado, eles também entram no valor, t&? Se ndo for sanado, ai a gente
reconsidera e vé depois, t4? Entdo, ah, na resolucdo vai a instituicdo Acebergs, instituicdo Fé e
Alegria, Amurtel, instituicdo PECIM. Frei Luciano Elias Bruxel, Instituto Cultural Sao
Francisco de Assis — CPCA: PECIM néo tava fora semana passada porque ela ndo tinha
parceria com a FASC? Nao foi tratado aqui? Carolina Aguirre da Silva, Centro de
Atendimento Integrado do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do
CMDCA: Verdade, Frei, obrigada. Entdo a PECIM, ela ndo entra na lista. NGs vamos votar
para fazer o pré-empenho, porque nés nao temos uma resolugdo com os valores para serem
transferidos os x valores para a FASC. Porgue 1a na 87, na 87 so habilita. Vai ser um valor de
3 milhdes e oitocentos. Porque 1a no inicio, quando a gente comecou a fazer os projetos, a
gente colocou os 3 milhdes. Depois 1a na 79, sairam os valores dos 3 milhdes. Ai ficou o valor
individual. Porque lembra que a gente botou os 3 milhdes no projeto-base? Na resolucdo da
enchente, ndo precisou do projeto-base, porque o projeto-base era a partir das instituicdes.
Todos solicitaram 250. A instituicdo Cem Mulher pediu 87 mil. Frei Luciano Elias Bruxel,
Instituto Cultural Sdo Francisco de Assis — CPCA: E a gente vai autorizar os valores
pedidos? Carolina Aguirre da Silva, Centro de Atendimento Integrado do Morro da
Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do CMDCA: Sim. Mas ai, para eu fazer o termo, ai
eu preciso saber o valor. E s6 uma questdo de burocracia bésica. Paulo Francisco da Silva,
Pequena Casa da Crianc¢a — Vice-presidente do CMDCA: Entdo, nés estamos aprovando
com respaldo nosso. E s6 para seguranca bésica. Carolina Aguirre da Silva, Centro de
Atendimento Integrado do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do
CMDCA: Ta? E ai, entdo, vou de novo no nome das instituicdes, t4? Entdo, Acebergs, Fé e
Alegria, Amurtel, Aldeias SOS, Cem Mulher, APIP, Pao dos Pobres, Bortolini, Trenzinho da
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Alegria, Acdo Social de Feé, Sepa Cedel e Clube de Mé&es Vila Unido. Séo essas as
instituicoes.

Carolina Aguirre da Silva, Centro de Atendimento Integrado do Morro da Cruz —
Caimc (Topogigio) — Presidente do CMDCA: A gente, ah, 6, vamos sé questionado na
questionamento da Priscila. Ela questionou se as aldeias, mesmo sendo abrigo de adulto, vai
receber, né? As aldeias, elas estavam naquela resolugdo de impeditivo financeiro. Cabe a nos
decidir de que ou ndo, né, se eles vao receber. Hoje, até eu estava conversando com a Rochele,
h&, eu nem entrei nessa questdo, porque para mim eles vao ter que se acertar financeiramente
primeiro. Carlos Fernando Simdes Filho, Secretaria Municipal de Governanca Cidada e
Desenvolvimento Rural — SMGOV: E que nds podemos aprovar para a infancia, ndo para o
adulto. Priscila Balestrin, Parceiros Voluntarios: E porque o meu questionamento foi
porque naquela reunido com a FASC, elas trouxeram isso, né, que eram abrigo de familias, dai
entra adulto, que ndo tinha como exigir que fosse uma familia com crianca e que dai néo, elas
estavam questionando se entraria dentro da politica que a gente estd atendendo aqui, né?
Entdo, s6 por isso que eu perguntei. Carlos Fernando Simdes Filho, Secretaria Municipal
de Governanca Cidada e Desenvolvimento Rural — SMGOV: Agora, se tem crianga, dai
também, é dificil ser familia, o foco é proteger a infancia. Frei Luciano Elias Bruxel,
Instituto Cultural S&o Francisco de Assis — CPCA: O projeto era? E porque vai ser um
aditivo da parceria com a FASC, né? Priscila Balestrin, Parceiros Voluntarios: Mas ai €
que esta, no periodo da enchente tinha atendimento de criancas. Tanto que eu tinha pedido até
ajuda e o Jodo tinha se prontificado a ir acolher 14 nos Pdo dos Pobres, que é as Aldeias, foi
depois que eles entregaram. Carolina Aguirre da Silva, Centro de Atendimento Integrado
do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do CMDCA: A gente poderia entdo,
quem sabe, ndo colocar as Aldeias e deixar as outras duas instituicdes somente com a questdo
de pendéncias. Mas ca entre nds, as outras duas instituicdes que eu fui ver, as trés, agora la em
cima, né, as trés instituicbes é quase impossivel realmente de entrarem na, na questdo do
recurso. Eu acho que se a gente conseguir aprovar posteriormente, se precisar fazer uma
resolucdo, que faca essa especifica, vai fazer depois, mais adiante. Eu acho que € interessante.
Sinceramente, porque sendo a gente vai amarrar o processo. Ndo, e também eu acho que a
gente vai ter que ver, as depois mais ou menos caso a caso, né? Porque ai a gente vai, até rever
o0 plano e for, se for o caso isso e aquilo ali, né? Entdo ndo vamos colocar as trés de pendéncia,
OK? Entdo esta, vou ler de novo. Entéo, la vai Fé e Alegria, Amurtel, Sempre Mulher, APIP,

Pao dos Pobres, Bortolini, A¢do Social de Fé, Sepa Cedel, Clube de Mées Ilunido. Entao ficou
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uma, duas, trés, quatro, cinco, seis, sete, oito, nove, nove instituicdes. As que estdo com
pendéncia nds vamos fazer um outro momento, se for o caso. OK? Quem poderia levantar a
méo para aprovar? Votacdo. Ta. Quantas abstencdes? Duas. Duas abstengdes, ta?
APROVADO. Eu coloquei junto o Clube de Maes da Vila Unido, mas ela me mandou no
WhatsApp agradecendo o recurso, mas ela recebeu uma parceria que vai, ha, sanar todas as
necessidades dela. Eu, h&, fiquei superfeliz, mas eu solicitei que ela enviasse por e-mail uma
justificativa para a gente poder tirar do sei, né? Entdo eu penso de que a gente faz a aprovacao
normalmente, né, da resolucdo, do jeitinho, ela envia o oficio para baixar tudo do sei
direitinho, t4? Para ficar o processo redondinho, ta? Sé para a gente deixar assim. Ta. Isso foi.
H&, seminario amanhd do fundo, FUNCRIANCA, seminario amanhd, eu vou estar no
seminario, ta? NOs estamos, nds, seminario do fundo, né, para fazendo o seminario por regido.
Amanh& na minha regido, Partenon. E entdo amanh estarei 14 bem bonitinha. H&, seminario
de novembro. Seminario de novembro, estou trabalhando, ha, ai depois tem que deixar com o
Paulo o Carlos para também me ajudar no seminario, mas o seminario ja esta tudo definido,
praticamente. O, mandei para vocés os cards ai ontem, por favor, compartilhar, t4&? H&, no
primeiro momento nés vamos ter, agora? Nds primeiro momento n6s vamos ter a fala da Ana
Paula Mota, Mota Costa. Ai, ha, é s6 para primeira infancia? N&o. E aberto. E. A gente fala
primeira infancia. E. E, a gente fala primeira infancia. Mas ndo quer dizer s para ser infancia.
E. Todas as idades. Tanto é que um dos assuntos iniciais vai ser com a Mota Costa e ela vai
falar da juventude. Né? Entdo é bem, é uma continuacdo quase ai. H&, favor compartilhar a
para a gente divulgar. Paulo, a gente tem que ver com a questdo do CT, né, como é que vai
ser, se vai ser os dois dias, ndo vai ser os dois dias. Ha, eu estava falando para a Alice, que é
coordenadora dos CTs, hd, e ela estava vendo como fazer para que grande parte dos
conselheiros possam estar, né? Porque foi bem fraca a representacdo deles neste Gltimo agora,
né? E ai, entdo, a gente tem que ver isso. Paulo Francisco da Silva, Pequena Casa da
Crianca — Vice-presidente do CMDCA: E até, Presidente, se tu me permite uma
contribuigéo a respeito, eram 53 conselheiros, sendo 36 titulares e os demais eram suplentes.
E em relacdo aos titulares, eu acho que até foi significativo, porque de 36 titulares, de 50, que
estava bom. Tirando os que estavam no plantdo. E, ai tem mais os plantonistas, mais o que
eventualmente precisavam sair para algum atendimento, como o Paulo. Carolina Aguirre da
Silva, Centro de Atendimento Integrado do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) —
Presidente do CMDCA: E, mas a de olho assim, né, é que a gente grava os rosto, né? E ai de

olho, os que os que mais falam ndo estavam. E ai, hd, a gente grava essas pessoas assim. Ha,
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mas ai entdo, de uma de qualquer, de igual forma, para a gente poder ver como que eles
poderiam participar, acho que é interessante. E também pensando na questdo de capacitacao,
né, € mais uma capacitacdo que € importante para todos nos. Carlos Fernando Simdes Filho,
Secretaria Municipal de Governanga Cidada e Desenvolvimento Rural — SMGOV: E a
gente consegue, porque tem um QR code e ndo tem link. N&o vim ali embaixo para aquela
setinha para clicar. Embaixo s6 tem organizacdo. Carolina Aguirre da Silva, Centro de
Atendimento Integrado do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do
CMDCA: Ah, t4, valeu. E outra questdo dai, ha, sobre o seminério, ha, nés vamos ter no
primeiro dia também, a, a gente estava conversando ali com a instituicdo da Sogipa, né? Ha,
sobre a composicdo e de mesa ou ndo composicdo de mesa, né? Ha, eu acho que a gente
poderia estar convidando os secretarios, né? E Paulo ali, para a gente emitir um convite para
0s secretarios, hd, principais, assim, acho que FASC, SMED, SMDS, né, assim, acho que
esses principais. Ha, e ai a gente vé, ha, quem estaria representando no dia. Ai, hd, para a
gente poder montar, ha, algumas falas no inicio. E mais a fala de abertura, né, para a gente
poder iniciar os trabalhos. E, hd, ndo pedi mesa, mesa, eu pedi para a gente fazer umas
poltronas, umas cadeiras, bem tranquilo, né? Porque sendo também fica muito, né? E, e ai ja a
gente vai ficar ali dois dias 14, entdo tem que ser uma coisa mais light, né? E eles também véo
oferecer, a instituicdo vai oferecer os quatro coffee break, t4? Eles falaram assim: "Ah, a gente
vai colocar, acho que, café, alguns biscoitinhos e também sanduiche, ndo sei o qué". Falei:
"Ta 6timo, né?". N&o é para, ndo é para almocar, é para dar um bela ali, né? E eu acho que vai
ser muito valido a formacédo e contar com voceés |4, t&? Ah, outra, é, 27 e 28. O link também
esta no, no, a Carol colocou ali. Outra questdo também, amanha, 1a nas Aldeias SOS, tem uma
inauguracdo e ai eu queria ver se alguém poderia ir amanha. Amanhd de manha, as 9 horas,
tem uma inauguracdo nas Aldeias SOS. Paulo Francisco da Silva, Pequena Casa da
Crianga — Vice-presidente do CMDCA: Sim, eu tinha pedido para a Rose, s6 que dai surgiu
uma agenda de ultima hora para ela também. Carolina Aguirre da Silva, Centro de
Atendimento Integrado do Morro da Cruz — Caimc (Topogigio) — Presidente do
CMDCA: Entdo vamos organizar depois e ai a gente joga no grupo. Ah, ah, me lembrei. Ha,
0, 0 Frei, a procuradora tinha sugerido algumas coisas no projeto da aprendizagem
profissional. Depois, se 0 senhor e a Rose puderem dar uma olhadinha, ta? Esta no Drive la.
Esta legal. E ai, hd, hoje a gente ndo pega nenhum projeto para vocé. Ah, entdo vamos
comecar a votacdo. Agora comeca. Ah, comecou! N&o, vai ter que sair um chocolate. E sério.

Eu vou ganhar um chocolate. Ah, olha so, a, sobre a Mitra. Ta? Hoje de manhd, nos da
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executiva atendemos a Mitra. Ah, veio o Padre Francisco e a assistente social Shirley, ta?
Hum, de toda a historia, vocés ja sabem que eu nao vou ficar falando de novo, né? De toda a
historia, ha, eles estdo em, como disse a Shirley, em litigio. Eles, ha, ja estdo atuando na sede
em que é a Mitra, né, que era a Antonio Zanela. Antonio Zanela saiu dali e ai ficou a Mitra,
ta? E ai, eles ndo sdo mais, a Mitra nfo é mais Antonio Zanela, é s6 Mitra. E 0 mesmo CNPJ
que ja era Mitra, t4? Ha, a mantenedora é a mesma CNPJ, exato. Entdo eles questionaram
umas questdes sobre as cartas de captacdo que tinham aqui. Eles questionaram, hd, uma carta
de captacdo que estava vencendo agora também, que eles estdo pedindo, hd, resgate. H&,
também a gente orientou para que eles pudessem atualizar a documentacdo aqui de diario,
representacdo, e-mail, mais e ai todas as questdes. Entdo, s6 para vocés saberem, ha, o que a
gente trabalhou hoje pela manhd com a instituicdo. E eu acho que encaminhamos bem
direitinho para a instituicdo se organizar e poder estar atendendo o servico de convivéncia que
eles ja estdo aditando la, ta? Entdo eles vao estar atendendo o servico de convivéncia e a
instituicdo que o padre se orientou agora, atende as casas-lares, ta? E ai eles estdo em litigio.
Ta? E ai e algumas questBes ainda a serem resolvidas. Ta? Amém. Alguma coisa mais? O
objetivo é essas criancas continuarem sendo atendidas. O servigo que a Mitra é o servigo de

convivéncia atende hoje, sim.

Nada mais havendo a ser tratado, foi encerrada a reunido da Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente, as 16h00min, da qual foi lavrada a presente ata por mim, Patricia Costa, sob
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