CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
e’ v. Jodo Pessoa, 1105 —sala 206 — CEP 90.040-001 — Porto Alegre (RS) E-mail:

cmdca@portoalegre.rs.gov.br
Fone: 3289.2066 — 3289.8359

1. APRESENTACAO DO RESUMO DO PROJETO (PARA O SITE — 5 LINHAS)
a. Nome do Projeto: Parceria em Acio - Socioaprendizagem
b. Citar n° de criancas atendidas pelo projeto: 35 adolescentes, aproximadamente

c. Citar o(s) programa(s) atendido(s): Programa de Aprendizagem Profissional
(Socioaprendizagem)

d. Validade do projeto: 12 meses

e. Objetivo do projeto (de forma bem resumida): Promover o acesso de adolescentes em
situacdo de vulnerabilidade ao mundo do trabalho, através da oferta do Programa de Aprendizagem
Profissional (Socioaprendizagem) com formacdo voltada ao desenvolvimento pessoal, social e
profissional e acompanhamento socioassistencial.

f Citar o tipo (reforma, manutencdo, compra de material, contratacdo de pessoal, etc):
Contratagdo de pessoal para manter o atendimento.

2. DADOS CADASTRAIS

2.1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE:

a. Razao social da mantenedora: Sociedade Educacio e Caridade
b. CNPJ: 92.812.049/0001-67
c. Nome fantasia ou Executora do projeto: Instituto Providéncia

d. Endereco sede: Rua André Puente, 460 , Independéncia, Porto Alegre/RS
e. Fone: 51 35174384

f E-mail: diretora.providencia@redeicm.org.br

g Site: www.redeicm.org.br/providencia

h. Endereco da Execucdo do Projeto: Rua Demétrio Ribeiro, 594, Centro Historico, Porto
Alegre/RS

i Numero de registro CMDCA: 839

j. Data de vencimento do registro do CMDCA: 17 de julho de 2027
k. Inscricdo CMAS: 013

L Regime de atuagdo da OSC: Atendimento Direto

m.  Representante legal: Daniele Vanuza Kosvoski

n. Periodo do mandato da diretoria: 09/11/2026.

3. HISTORICO DA ORGANIZACAO:
a. Ano da fundacio: 23/08/1863

b. Publico-alvo: Adolescentes dos 14 aos 18 anos (incompletos) do Programa de
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Aprendizagem Profissional (Socioaprendizagem), especialmente aqueles em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social, conforme preconizado na legislacdo (Decreto n® 9.579/2018,
Resolucao 283/2018 do CMAS e demais normativas vigentes).

c. Média de atendimentos: A Instituicdo atende criancas e adolescentes através do Servico
de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos-SCFV e da Socioaprendizagem. No SCFV sao
atendidos em média 160 criancas e adolescentes dos 06 a 14 anos e 36 adolescentes na modalidade do
Trabalho Educativo, ambos Servigos parceirizados com o municipio. Na Socioaprendizagem, atua
como entidade formadora de jovens aprendizes habilitada pelo Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). A Instituicao esta em fase de implantacdo dos novos cursos de: Musica (Musico Intérprete
Instrumentista) e Auxiliar Educacional (Arco Educac¢do), ja aprovados no CMDCA e no MTE para
realizar o atendimento dos adolescentes e abrir novas turmas. Havera, também, um terceiro curso, ainda
a ser definido. Além do atendimento direto aos usuarios, todas as familias dos atendidos sao
acompanhadas pela equipe técnica da Instituicdo. A equipe ainda faz a articulacdo com a rede de
Protecdo e Atendimento, conforme as necessidades de cada situagao.

d. Foco de atuacdo: O Instituto Providéncia atua especificamente na Politica Publica de
Assisténcia Social, no nivel da Prote¢ao Social Basica, ofertando o SCFV para criangas e adolescentes
dos 06 a 17 anos e a Socioaprendizagem para adolescentes e jovens dos 14 aos 24 anos. Toda a atuacgao
¢ voltada para pessoas em situacdo de vulnerabilidade, tendo sempre em vista a prevencao, promog¢ao
e defesa da vida dos usuarios. Para este projeto, em especifico, o foco de atuacdo sera para 35
adolescentes na faixa etaria dos 14 aos 18 anos.

€. Experiéncia da OSC que a torna apta a realizar atividades previstas neste projeto: O
Instituto Providéncia, localizado no Centro Historico de Porto Alegre/RS, ¢ uma Unidade
Socioassistencial pertencente a mantenedora Sociedade Educa¢do e Caridade (SEC) - Rede ICM de
Educacao e Assisténcia Social, das Irmas do Imaculado Coracao de Maria. Fundado em 23 de agosto
de 1863, o objetivo inicial do Instituto Providéncia (Asilo Providéncia) foi o de cuidar e educar meninas
orfas devido a pobreza, a epidemia do colera e a Guerra do Paraguai. Ao longo dos anos, passou por
processos de adaptag¢do ao contexto socio-historico, acolhendo na forma de internato, semi-internato,
educacao infantil e projetos sociais. Ha mais de 16 anos atua especificamente na politica publica de
Assisténcia Social, no nivel da Prote¢ao Basica.

f. Quantidade de profissionais vinculado a entidade:

A qualidade do Servigco e Programa ofertados também sao resultados de uma equipe qualificada,
num total de 35 profissionais que atendem nos dois Servicos e no Programa de Aprendizagem:
psicologos, assistentes sociais, pedagogos, professores instrutores, profissional de esporte, educadores
sociais, socioeducadores com formacdo especifica para desenvolver as oficinas, recepcionistas e
administrativo. Além disso, conta com estrutura fisica adequada, com salas, espagos e materiais
apropriados para as atividades as quais assume.

4. DESCRICAO DO OBJETO DO PROJETO

a. NOME DO PROJETO: Parceria em Acio - Socioaprendizagem

b. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO

Objetivo geral: Promover o acesso de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade ao mundo do
trabalho, através da oferta do Programa de Aprendizagem Profissional (Socioaprendizagem) com
formacdo voltada ao desenvolvimento pessoal, social e profissional e acompanhamento
socloassistencial.
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Objetivos especificos:

1.  Ofertar formacdo técnico-profissional que articula atividades tedricas e praticas, conforme
as orientacdes da Socioaprendizagem e a legislacdo pertinente.

2. Proporcionar atividades que incentivem o desenvolvimento integral dos adolescentes nas
dimensoes pessoal, social e profissional.

3. Acolher e acompanhar as situagdes dos usuarios e suas familias durante o percurso
formativo.

4.  Contribuir para a permanéncia e a frequéncia escolar.

5. Qualificar as atividades ofertadas e executadas pelo Programa de Aprendizagem

Profissional para assegurar a aquisi¢ao das competéncias esperadas no mundo do trabalho.

c.  PERIODO DE EXECUCAO
O projeto esta previsto para ser executado em 12 meses a partir do més 1 do recebimento do
Trecurso.

d. JUSTIFICATIVA

As familias atendidas ainda vivenciam as consequéncias ocasionadas ou agravadas pelas
calamidades ocorridas nos ultimos anos, que impactaram na sociedade como um todo e, especialmente,
aquelas mais vulneraveis. Esse contexto, junto a outras expressdes da questdo social nos territorios,
acaba repercutindo na procura por espacos protetivos para atender criancas e adolescentes. Por isso, se
faz necessario a criacdo de propostas e a oferta de espacos que ressignifiquem vivéncias,
proporcionando protecao, seguranca, acesso a direitos, renda e ao convivio social, requisitos essenciais
para o desenvolvimento integral das pessoas.

Nos anos de atendimento do Instituto Providéncia ao publico, foi-se observando, principalmente
entre os adolescentes, um crescente interesse e preocupacao com o ingresso no mundo do trabalho. Por
mais que a proposta do SCFV, ofertado também na Instituicao, atenda aos adolescentes, nota-se que
ha aqueles que manifestam a busca de “algo mais™ que lhe traga um desenvolvimento profissional, uma
remunera¢do para buscar sua independéncia financeira ou pela necessidade de contribuir com o
sustento familiar, além de algo que atenda suas expectativas pessoais e familiares.

A Socioaprendizagem vem como uma alternativa para atender aos interesses deste publico. Por se
tratar de uma iniciativa prevista na CLT (Consolida¢@o das Leis do Trabalho) e ser uma politica publica
essencial para a inclusdo do jovem no mundo do trabalho de forma protegida, assegura a eles um
contrato especial, por prazo determinado, com acompanhamento social e formacao técnico-profissional
composta por atividades teoricas e praticas. O Programa tem grande importancia para atingir impacto
social, pois proporciona aos usudrios uma formacdo em que desenvolve habilidades a partir da
experiéncia pratica “in loco”, abarcando também o seu desenvolvimento social e cidadao —
viabilizando, assim, o acesso e a garantia de direitos basicos e essenciais.

Essa iniciativa se torna uma forma de enfrentamento das situagdes de vulnerabilidade e risco
pessoal e social com as quais os adolescentes convivem diariamente: dificuldade de acesso a renda,
aos servigos e politicas publicas; desemprego; vivéncia de violéncia intrafamiliar, territorial e/ou
social; dependéncia quimica; acolhimento institucional; trabalho infantil; moradia precéria, entre
outras. Assim, pode contribuir na protecdo social e na formagdo humana, de acordo com a missao
Institucional de “promover e defender a vida das pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social
e pessoal, atraves de espagos de prevencao e protecdo, para o acesso aos direitos sociais, incentivando
o desenvolvimento do pensamento critico e a pratica da cidadania”.

O presente projeto sera essencial para complementar a fonte de recursos financeiros para executar
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o atendimento do Programa de Aprendizagem Profissional. Como o Programa ndo tem previsto um
financiamento direto governamental para sua execucao, as entidades formadoras comprometidas com
este trabalho precisam se organizar de outras formas para disponibilizar os recursos e a infraestrutura
necessarios para o funcionamento adequado dos cursos e do apoio ao aprendiz. Com este projeto
“Parceria em Ac¢do - Aprendizagem Profissional”, a Institui¢do podera arcar com o pagamento da
equipe de trabalho especializada que atendera aos adolescentes durante o percurso formativo dos cursos
de aprendizagem profissional ofertados, tendo em vista a qualificacdo e manutencido deste Programa
ofertado pela SEC - Instituto Providéncia.

e. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Com este projeto e a execucao do Programa, espera-se impactar realidades com:
e Acesso de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade ao mundo do trabalho, de forma
protegida;
Desenvolvimento de habilidades individuais e coletivas;
Fortalecimento da autonomia;
Construcao de um projeto de vida emancipado e coerente com os valores pessoais;
Rendimento escolar adequado e frequéncia regular;
Reconhecimento da importancia do estudo e da formacao profissional;
Convivio familiar e comunitario com relagdes e vinculos fortalecidos;

f. DESCRICAO DA FORMA DE EXECUCAO/METODOLOGIA

O presente projeto viabilizara a execucdo do Programa de Aprendizagem Profissional
(Socioaprendizagem) do Instituto Providéncia ao longo de 12 meses, contemplando aproximadamente
35 adolescentes de 14 a 18 anos, prioritariamente em situacao de vulnerabilidade.

A Socioaprendizagem propde aos adolescentes aprendizes uma formacdo técnico-profissional
atrelada a agdes socioassistenciais que visam a prote¢do social e a garantia de direitos, a partir do
ingresso no mundo do trabalho.

O acesso dos usudrios ao Programa ocorrera por meio de encaminhamentos dos servigos da rede
de protecdo socioassistencial (CRAS, CREAS, Conselho Tutelar, escolas), busca ativa e demanda
espontanea. ApoOs manifestacdo de interesse, os adolescentes realizam uma inscri¢do (via
preenchimento de formulario virtual) e, posteriormente, passam por uma Avaliacdo Social realizada
pela Assistente Social, a fim de realizar o ingresso no Programa.

Os cursos previstos e ja aprovados no CMDCA e MTE sao: Musico Intérprete Instrumentista (foco
em Percussao) e Auxiliar Educacional. Ambos serdo presenciais e tém a carga horaria total de 844h,
sendo 400h de teoria e 444h de pratica profissional, totalizando 11 meses de atividades com os jovens
aprendizes. As atividades sdo distribuidas em 4h diarias, cinco dias por semana, em um contrato de
trabalho pré estabelecido.

No inicio dos cursos, ocorrerao as atividades teoricas iniciais em 20 encontros consecutivos, cInco
dias por semana, totalizando 80 horas e abrangendo as primeiras noc¢des do Programa de Aprendizagem
Profissional e a ambientacdo dos jovens aos conteudos relacionados ao mundo do trabalho. A carga
horaria restante dos cursos sera intercalada entre teoria e pratica, com dois dias de aulas tedricas e trés
dias de atividades praticas, por semana. Dentro da carga horaria tedrica, poderdo ser desenvolvidas
atividades a distancia, atendendo ao maximo de até 10%, previsto no §5° do Art.21 da Portaria MTE
n® 3.872/2023.

A formacdo tedrica serd realizada na sede do Instituto Providéncia, em espaco adequado com
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recursos e salas para estas atividades. As atividades praticas ocorrerdo conforme a modalidade do curso
ofertado, podendo acontecer na propria Instituicao ou em campo de pratica junto as empresas parceiras
que contratam os jovens.

Para cada curso havera um(a) instrutor(a) responsavel pela formacdo teorica basica e um(a)
instrutor(a) para a formacao teorica especifica, os quais conduzirdo os conteudos pertinentes aos
Ccursos.

A organizac¢do especifica dos cursos ofertados se dara da seguinte forma:

e Musico Intérprete Instrumentista: Havera uma turma em cada turno, manha e tarde. Nesse
curso em especifico, todo o percurso formativo do usuario ocorrera nas dependéncias no
Instituto Providéncia, conforme previsto no art. 65 da Portaria 3.872/2013 (modalidade
alternativa de cumprimento de cotas). Essa modalidade ¢ prevista para aqueles
estabelecimentos em que as caracteristicas da atividade ou do local de trabalho oferecam
riscos ou dificultem a realizacdo das atividades praticas do aprendiz, como € o caso das areas
de: asselo e conservagao, seguranca privada, transporte de carga, limpeza urbana, construcao
pesada, etc. Para a execucao deste curso, o instrutor de teoria especifica conduzira também
as atividades praticas da formacdo dos aprendizes na Percussao.

e Auxiliar Educacional: Neste curso, também havera uma turma em cada turno, manha e tarde.
O percurso formativo ird ocorrer em dois locais: no Instituto Providéncia, onde sera
ministrada a formacao teorica, e na empresa contratante, onde serao as atividades praticas.

A proposta pedagogica da Socioaprendizagem no Instituto Providéncia € construida para promover
o desenvolvimento integral, articulando trés dimensdes interligadas: pessoal, social e profissional. Alia
teoria basica, especifica e pratica, integrando saberes e experiéncias que contribuem para a constru¢do
do projeto de vida do adolescente. No desenvolvimento pessoal, o foco esta no autoconhecimento, na
identidade e nas habilidades individuais para os diversos ambitos da vida. O desenvolvimento social
busca despertar a consciéncia cidadd para uma atuacido ética e responsavel na sociedade. J& o
desenvolvimento profissional oferece subsidios para a insercao qualificada no mundo do trabalho, a
partir da abordagem de competéncias técnicas, comportamentais e de conceitos especificos.

Para atingir os objetivos, os conteudos serdo propostos através de recursos didaticos como:
dinamicas de grupo, exercicios tedricos e praticos, debates, utilizacdo de recursos audiovisuais,
atividades praticas supervisionadas, palestras, visitas a espacos culturais e educativos, além de lazer e
integracao entre os jovens, com as familias e/ou comunidade, entre outros.

Durante as atividades presenciais no Instituto Providéncia, sera ofertada alimentacdo adequada aos
adolescentes, considerando o tempo de permanéncia diaria no espago e visando contribuir para sua
seguranc¢a alimentar. A Instituicdo opta por esta oferta por entender que os adolescentes desta faixa
etaria estdo frequentando o ensino regular e podem enfrentar dificuldades de conciliar o tempo de
deslocamento entre escola e a entidade formadora, o que pode comprometer o acesso a uma
alimentacdo adequada ao longo do dia. Portanto, os usudrios que estiverem em atividades na Institui¢ao
contardo com 1(uma) refeicdo e 1(um) lanche.

Paralelamente a formacdo especifica dos cursos, sera realizado o acompanhamento
socioassistencial sistematico dos usuarios. A equipe técnica - Coordenacao Pedagogica, a(o) Assistente
Social e a(o) Psicologa(o) - de acordo com as especificidades das categorias profissionais, farad a
acolhida, acompanhamento e orientacdo dos usuarios e suas familias, a nivel individual e/ou grupal
com escuta, atendimentos, reunides, encontros formativos, visitas domiciliares, articulacdo com a rede
socioassistencial e encaminhamentos, conforme necessidade de cada caso. Também sera feito o
acompanhamento dos jovens junto as empresas contratantes e nos locais de pratica profissional, além
do contato com as escolas dos usuarios, dentro do possivel, visando garantir a permanéncia escolar e a
frequéncia adequada.
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As atividades e intervencdes do Programa serdo desenvolvidas de forma permanente, planejada e
articulada com a Coordenacdo Pedagogica, Assistente Social, Psicologa e Equipe Diretiva. O
atendimento aos usuarios ocorrera desde o acesso a Instituicdo, com a(o) profissional da recepc¢io que
faz a acolhida e orientacdes aos usudrios e familias, até¢ o encerramento do contrato apos o término do
curso.

A equipe administrativa e diretiva, em especial nas funcdes de Vice Diretora e Auxiliar
Administrativo, assegurara a gestdo dos contratos, controle e registros documentais, prestacao de
contas, pagamento de pessoal e suporte necessario a execu¢ao qualificada do Programa. A Vice diretora
coordena todo o operacional das equipes de limpeza, cozinha e recep¢do para o bom funcionamento
do atendimento institucional.

O recurso solicitado ao Fundo da Crianca e do Adolescente sera destinado ao custeio parcial da
equipe técnica e pedagogica responsavel pela execucgao direta do atendimento aos 35 adolescentes, bem
como aos encargos trabalhistas correspondentes e aos insumos pedagogicos necessarios. Considerando
que o Programa da Socioaprendizagem ndo possui financiamento publico direto para sua execucao,
este apoio é fundamental para garantir a manutencdo da equipe qualificada, a continuidade das
atividades formativas e o acompanhamento socioassistencial sistematico, assegurando atendimento
protegido e de qualidade aos adolescentes participantes.

f  ESPACO FISICO

As atividades do Programa serdo realizadas no espaco fisico da Institui¢do, conforme a modalidade
de cada curso, que esta conta com: 2 salas para o Servico Social, 2 salas para a Psicologia, 2 salas de
coordenacao pedagogica, 1 sala de secretaria e financeiro, recepcao, patio, 1 refeitorio, 1 sala de
informatica, 1 sala de gastronomia, 1 cozinha, 1 lavanderia, 6 salas para os grupos, 1 sala de danca e
musica, 1 biblioteca, 1 sala da direcdo, 1 sala de reunides, 1 sala de administrativo.

g. BENEFICIARIO DIRETO

Os beneficiarios diretos do Programa de Aprendizagem Profissional serdo 35 adolescentes,
aproximadamente, na faixa etaria de 14 até 18 anos incompletos. Sera priorizado o ingresso de usuarios
em situagao de risco e vulnerabilidade social, conforme preconizado na legislagdo da Aprendizagem e
CMAS, abrangendo todas as regides de Porto Alegre e também da regido metropolitana.

h. BENEFICIARIOS INDIRETOS:

Os beneficiarios indiretos serdo: as familias dos jovens aprendizes, as empresas contratantes
(cumpridoras das cotas) e a comunidade local, tanto dos territorios dos jovens, quanto do territorio em
que o Instituto Providéncia esta localizado. Além disso, a comunidade que circunda a Institui¢ao
participa e/ou beneficia-se pelas acdes sociais oferecidas como: campanhas de arrecadacao e entrega
de doagdes, eventos beneficentes e culturais, oficinas abertas e gratuitas, etc.

i TOTAL DE ATENDIMENTOS DO PROJETO: Serdo feitos, aproximadamente, 10.500
atendimentos diretos aos adolescentes durante o periodo de execucao do projeto. Este numero total ¢
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baseado nos 35 adolescentes do foco deste projeto, durante ao menos os 100 dias de formacao teorica
dos cursos (atividades que serdo desenvolvidas diretamente na Institui¢do). Tudo isso contempla uma
estimativa de:

- 3.500 atendimentos da equipe aos adolescentes e familias (abrangendo recepcao, acolhida e
acompanhamento)

- 3.500 atendimentos dos adolescentes no grupo de atividades da formacao teorica dos cursos
com o(s) instrutor(es)

- 3.500 refei¢des — considerando uma refeicao por dia, sendo que serdo disponibilizadas uma
refeicdo e um lanche

Considera-se como atendimento cada intervencao que uma pessoa da equipe faz com este jovem:
acolhida da recepcdo, preparo e servir refeicdo, intervengdes da coordenagdo, psicologa ou assistente
social, o atendimento do instrutor, por exemplo.

Nao estdo sendo considerados, neste nimero, os 3 dias em que os jovens do curso de musica
permanecerdo na Instituicdo para as atividades praticas.

j- META DE ATENDIMENTO MENSAL:

Estima-se uma média geral de 1.050 atendimentos mensais aos 35 adolescentes do publico alvo.
O célculo de atendimentos mensais estd considerando apenas os 11 meses de execucgdo direta das
atividades dos cursos de Aprendizagem, apos realizado o processo de ingresso e contratacdo dos
adolescentes. Cabe destacar que, no primeiro meés de atividades tedricas iniciais das turmas, o nimero
de atendimentos sera maior do que o restante dos meses, visto que os adolescentes estardo na Instituicao
durante 20 dias continuos. Portanto, nos outros meses de execucao do projeto o nuimero mensal sera
variado.

Os atendimentos do projeto se referem a: recepcao diaria, acolhida dos usuarios e intervencdes
pela equipe da Instituicdo; oferta de duas refei¢des por dia de atividade (almogo e lanche) e a atividade
formativa em grupo conduzida pelo(a) instrutor(a) de referéncia dos cursos.

5. PLANO DE EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

METAS A SEREM ATINGIDAS

e Promover formacdo que integre competéncias pessoais, sociais e profissionais,
preparando os jovens para sua inser¢ao no mundo do trabalho;

e Complementar o trabalho social com as familias, assegurando espacos de
referéncia para a convivéncia grupal e o fortalecimento de vinculos;

e Oportunizar experiéncias que estimulem o protagonismo e a construgdo do
projeto de vida;

e Contribuir para a insercdo e a permanéncia dos adolescentes no sistema
educacional durante o percurso formativo;

e Promover o acesso a informagdes sobre direitos, participacao social, beneficios
e servigos da rede socioassistencial.

Metas
Qualitativas




CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE

v. Jodo Pessoa, 1105 —sala 206 — CEP 90.040-001 — Porto Alegre (RS) E-mail:
cmdca@portoalegre.rs.gov.br
Fone: 3289.2066 — 3289.8359

e Oferta de 2 cursos de Aprendizagem Profissional, pelo menos, com 844h cada,
Metas confOI_me a legislacao \_fi gente; _
Quantitativas e Atendimento de, aproximadamente, 35 adolc_escentes de 14 a 18 anos mc-on_lpletos
ao longo de 12 meses de execu¢do do projeto no Programa de Aprendizagem
Profissional (Socioaprendizagem);
e Comprovante dos cursos de Aprendizagem Profissional aprovados no Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional (CNAP/MTE);
e Planos de curso aprovados;
Meios de e Listas de usuarios inscritqs no Programa; _
Verificacio | ® Conj[:ratos de trabalho z_issmados pelos aprend1zes_ e empresas; _
; e Registros documentais e fotograficos de atividades teoricas e praticas,
individuais e coletivas;
e Registro de frequéncia dos usuarios no percurso formativo do Programa;
e Comprovantes de matricula escolar dos adolescentes durante o Programa;
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROJETO
Meés
Atividades Descricao 01 (02/03/04|05|06/07 08 |09 (10 11

Acesso ao Programa | Divulgacao de vagas;

e Processo de
Inscri¢ao

Manifestacdo de interesse;

Contato com usuarios e responsaveis;
Estudo Social para inser¢ao no Programa;
Processo de contratagdo dos jovens junto a
empresa contratante.
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Execucao das
atividades teoricas e
praticas dos cursos
de Aprendizagem

Os adolescentes serao acolhidos pela equipe
do Programa e atendidos diariamente pelos
instrutores de aprendizagem, conforme
previsto no contrato de trabalho e nos planos
de curso.

Serdo desenvolvidas as atividades teoricas
basicas e especificas dos cursos nos dias
estipulados.

No curso Musico Intérprete Instrumentista, X[x|x[x[x|x|x
especificamente, tanto a teoria quanto a
pratica serdo realizadas diretamente no
Instituto Providéncia, de segunda a sexta-
feira.

No curso Auxiliar Educacional, os jovens
terdao aulas tedricas duas vezes por semana
no Instituto Providéncia e trés vezes por
semana na empresa contratante.

Acolhida e
acompanhamento
dos usuarios

Ocorrera desde o acesso a Instituicdo com a
recepcao, durante o periodo de execucgdo do
Programa e até o encerramento do contrato.
No decorrer do curso, além das atividades
em aula, a equipe técnica da Instituicdo fara
a acolhida, acompanhamento
socioassistencial e orientacao dos usuarios e
suas familias, a nivel individual e/ou grupal
com escuta, atendimentos, reunioes,
encontros formativos, visitas domiciliares,
articulacdo com a rede socioassistencial e
encaminhamentos, conforme necessidade de
cada caso.

Também sera feito o acompanhamento dos
jovens junto as empresas contratantes e nos
locais de pratica profissional.

QUADRO RESUMO

Atividades

Metas a serem atingidas Atendimentos
mensais

Prazo para
atendimento
de metas

Acesso ao Programa
e Execucdo dos
cursos de
Aprendiza-

gem Profissional

Oferta de 2 cursos de Aprendizagem Profissional,
pelo menos, com 844h cada, conforme a legislagao
vigente.

35
adolescentes

12 meses
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Atividades da Promover formag¢do que integre competéncias

formacdo tedrica e
pratica dos cursos

. . s 35
pessoais, sociais e profissionais, preparando os 11 meses

. . ~ adolescentes
jovens para sua inser¢ao no mundo do trabalho;

Acompanhamento
socloassistencial aos
adolescentes e

Atendimento  de, aproximadamente, 35
adolescentes de 14 a 18 anos incompletos ao
longo de 12 meses de execu¢do do projeto no

35
adolescentes e | 12 meses
suas familias

familias Programa de Aprendizagem  Profissional
(Socioaprendizagem);
S g Complementar o trabalho social com as familias,
Acolhida diaria pela P
. assegurando espacos de referéncia para a 35
equipe e oferta da A . 12 meses
. ~ convivéncia grupal e o fortalecimento de | adolescentes
alimentacao ,
vinculos.
a. ORCAMENTO FISICO-FINANCEIRO

+ Orcamento Resumido

Parceiro Valor do Investimento (em RS)
FUNCRIANCA 668.373,44
Total 668.373,44
+ Orcamento do Recurso Solicitado ao Funcriancga

NATUREZA DO MOVIMENTO | CUSTO MES hynoang 0 r CUSTO TOTAL
1. Consumo
1.1 Alimentacao RS 6.000,00 11 R$ 66.000,00
SUB-TOTAL RS 6.000,00 RS 66.000,00
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2. Pagamento de
Pessoal
2.1 Coordenadora RS 6.154,83 12 RS 73.857,92
2.2 Psicologa R$ 2.589,53 12 RS 31.074,92
2.3 Assistente Social RS 4.569,77 12 RS 54.837,22
%gig;gofessor Instrutor (teoria RS 5.536,19 12 RS 66.434,26
2.5 Protessor Instrutor (teoria
especifica - Educacao) R$ 4.152,14 12 RS 49.825,69
2.6 Protessor Instrutor (teoria
especifica - Miisica) : R$ 5.536,19 12 RS 66.434,26
ﬁ.(:*'vo})’rofessor Instrutor (curso RS 5.536.,19 12 RS 66.434,26
2.8 Recepcionista RS 1.650,74 12 RS 19.808,88
2.9 Auxiliar Administrativo RS 3.969,00 12 RS 47.628,00
2.10 Férias RS 52.924.78 1 RS 52.924,78
2.11 13° Salario RS 39.694,58 1 RS 39.694,58
SUB-TOTAL RS 132.313,94 RS 568.954,77
3. Servicos de
Terceiros
3.1
SUB-TOTAL RS 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
4. Outros
4.1
SUB-TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
S. Permanente
5.1
SUB-TOTAL R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Total do Projeto RS 634.954,77
Retencao de 5% RS 33.418,67
Total para Captacao RS 668.373.44
Observagao:
b. O valor para captacado é resultado do valor total do projeto, somado ao valor da reten¢ao

c. De acordo com o artigo 14 da Resolucdo 150, as retencdes seguem esta tabela:
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Retencao

Descricao

Sem retengao

Para projetos de atendimento direto, de incentivo ao acolhimento, sob a
forma de guarda de criangas ou adolescentes, o repasse sera integral
(100%), ou seja, sem retencdo, em funcdo da especificidade e
complexidade do atendimento;

5% de retengao

Para projetos de atendimento direto com despesas de manutencdo em acgao
continuada;

Para projetos de atendimento direto quando os valores de material

10% qe permanente, construg¢ao e servicos de terceiros representarem mais de 80%
retencao do valor total do projeto;

50% de Para projetos de 6rgdos governamentais
retencao

5% de retengao

Para projetos de atendimento indireto e assessoramento, mediante sua
especificidade para politica da crianca e adolescente, desde que ofertado
gratuitamente para a rede de atendimento;

10% de
retencao

Para projetos de atendimento indireto na linha de pesquisa, desde que
possuam relevancia e destinado ao publico/ comunidades vulneraveis e/ou
em risco social e quando aprovados.

Porto Alegre, 30 de agosto de 2026.
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