CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE
Av. Jodo Pessoa, 1105 - sala 206 - CEP 90.040-001 - Porto

Alegre (RS) E-mail: condca@portoalegre.rs.gov.br
Fone: 3289.2066 - 3289.8359

ANEXO T - Resolugdo 150/22

PROJETO A QUE SE DESTINAM OS RECURSOS CAPTADOS

Documentos necessdrios para apresentar o Projeto:

( X') CNPJ atuadlizado;
( X) Lista de Criangas e Adolescentes com data de nascimento e idade;
( X) Atestado de frequéncia no Férum Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente; () Em caso de obra:

Orcamento e planta assinada pelo técnico responsavel;

Certidbes Negativas:

( X) Certiddo Geral Negativa de Débito emitida pela Secretaria Municipal da Fazenda;

( X) Certid&o Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e ¢ Divida Ativa da Uniéo; emitida pelo Ministério da
Fazenda;

( X)) Certid&io Negativa emitida pela Secretaria da Fazenda Estadudal;

( X)) Certificado de Regularidade do FGTS emitido pela CAIXA;

( X)) Certid&o Negativa de Débitos Trabalhistas.

Atencdo: Entregar junto com o Projeto 3 (trés) orgamentos a serem apresentados para: -
Servigos de Terceiros (exceto: dgua, luz e telefone)

- Material de Construg@io e Reformas

- Equipamentos e Material Permanente

- Obra estrutural (construgdo, demolicdo e alteragéio estrutural)

*** £ vedado o pagamento de tarifas bancdrias com recurso do Funcrianga.

*** Se o valor do Material de consumo for superior a RS 1.600,00 também necessita de 3 (trés) orgamentos;

Orientagdes sobre o que incluir em cada rubricar:

Rubrica 1 - Consumo: Material de construcdo e reforma; alimentagéo; material de limpeza; material de higiene; material

de expediente; material pedagogico; utensilios; material de alojomento.

Rubrica 2 - Pagamento de Pessoal: Colaboradores (as) admitidos (as) em Regime CLT. Saldrio e encargos e
eventuais rescisdes, desde que haja previs@io no projeto.



Rubrica 3 - Servigos de Terceiros: Oficineiros; palestrantes; instrutores; mdo-de-obra; servico (m&o-de-obra e material

fornecido pela mesma empresa); despesas com dgua, luz, telefone e internet.

Rubrica 4 - Outros: Itens que néo se enquadrem nas demais rubricas.

Rubrica 5 - Permanente: Mdveis; eletrodomeésticos; eletronicos; automaoveis; instrumentos musicais etc.

1. APRESENTACAO DO RESUMO DO PROJETO (PARA O SITE - 5 LINHAS)

a. Nome do Projeto: Programa de Jovem Aprendiz

b. Citar n° de criangas atendidas pelo projeto: 200 jovens e adolescentes
c. Citar o(s) programa(s) atendido(s): Programa Jovem Aprendiz
d. Validade do projeto: 24 meses

e. Objetivo do projeto (de forma bem resumida): O Jovem Aprendiz da Fundag&o Ténis, voltado para adolescentes
de 14 a 24 anos incompletos, € um programa de formagdo técnico-profissional que combina atividades

tedricas e prdticas de forma concomitante, amparado pela Lei da Aprendizagem.

f. Citar o tipo (reforma, manutengéo, compra de material, contratagéo de pessodl, etc): Programa de Capacitagéo

Profissional

2. DADOS CADASTRAIS

2.1. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PROPONENTE:

a. Razéo social da mantenedora: Fundagéo Ténis
b. CNPJ: 05.022.246.0001-88
c. Nome fantasia ou Executora do projeto: Fundag@o Ténis

d. Endereco sede: (Rua, Bairro, Cidade, Estado, CEP) Rua Frederico Mentz 1606 - Sala 136, Bairro Navegantes,
Porto Alegre/RS - Cep 90240-111

e. Fone: (51)3325-1068
f. E-mail: administrativo@fundacaotenis.org.br
g. Site: https://www.fundacaotenis.org.br/

h. Endereco da Execugdo do Projeto:Rua Frederico Mentz 1606 - Sala 136, Bairro Navegantes, Porto Alegre/RS -
Cep 90240-111

i. Numero de registro CMDCA: 867

j. Data de vencimento do registro do CMDCA: 04/07/2027



k. Inscrico CMAS: 286
l. Regime de atuagdo da OSC: Organizagéio da Sociedade Civil) sem fins lucrativos

m. Representante legal: Gustavo Juchem

3. HISTORICO DA ORGANIZACAO:
a. Ano da fundagdo: 2001
b. Publico-alvo: Criangas e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade
c. Média de atendimentos: 2800

d. Foco de atuag@o: Mudamos destinos e impactamos negocios. Por meio de iniciativas de tecnologia social

contribuimos para uma sociedade mais justa.

e. Experiéncia da OSC que a torna apta a realizar atividades previstas neste projeto: Nossas unidades de negocio
foram desenhadas com o objetivo de proporcionar uma atuagdo clara e direcionada, possibilitando
transformagdo social em todas as pontas. Ao dividir nossas iniciativas entre esporte, educagdo e negocios,

garantimos que cada programa atenda as demandas especificas do publico e das empresas parceiras.

f. Quantidade de profissionais vinculado & entidade: 70

4. DESCRICAO DO OBJETO DO PROJETO

a. NOME DO PROJETO: Programa Jovem Aprendiz

b. OBJETIVO GERAL E ESPECIFICO
- Objetivo geral: Capacitar adolescente/aprendiz em situagdo de vulnerabilidade, atraves de programa
de Jovem Aprendiz, oferecido pela Fundacdo Ténis, para que tenham condicdes de acesso
educagGo e a empregos dignos, permitindo-lhes especiadlizar-se em dreas emergentes,
especialmente no setor de tecnologia. Estimular a capacidade de reconhecer suas proprias
potencialidades por meio do trabalho em empresas diferenciadas, para que se percebam como
cidaddos ativos e integrados a uma sociedade em constante transformacdo e atenta as tendéncias.
Acima de tudo, oferecer a oportunidade de transformar suas vidas e as vidas daqueles ao seu
redor, compreendendo que tecnologia e inovagdo sto apenas parte de um processo mais amplo,
que envolve mudangas digitais, econémicas, sociais e culturais.
- Objetivos especificos:
- Desenvolver competéncias bdsicas de comunicagdo verbal, escrita e digital, adequadas ao
ambiente de estudo e de trabalho.
- Promover hdbitos de organizacdo, responsabilidade e cumprimento de atividades prdticas,

com atencdo as normas de segurancga e prevengdo ambiental.



- Desenvolver raciocinio logico aplicado a tarefas prdticas e situacdes do dia a dia do
trabalho.

- Incentivar a reflexdo ética e o respeito ao meio ambiente nas atividades profissionais.

Estimular a cooperagdo, o trabalho em equipe e as relagdes interpessoais por meio de

dindmicas de grupo.

- Desenvolver habilidades de planejomento, organizacdo e execugdo de tarefas profissionais.

- Estimular o desenvolvimento pessoal, a autoconfionga e a capacidade de lidar com
desafios e novas situagdes.

- Integrar o adolescente/aprendiz ao ambiente de trabalho e a cultura organizacional,
promovendo o senso de pertencimento e cidadania.

- Preparar o adolescente/aprendiz para oportunidades futuras de qudlificagdo e insergdo no
mercado de trabalho.

c. PERIODO DE EXECUCAQ: 24 meses

d. JUSTIFICATIVA

O ingresso de adolescente/aprendiz no mercado de trabalho representa um passo fundamental para a construgéo de
sua autonomia, desenvolvimento pessoadl e inclusdo social. Programas de Jovem Aprendiz cumprem um papel
estratégico, permitindo que adolescentes e adolescente/aprendiz em situagcdo de vulnerabilidade tenhom a
oportunidade de vivenciar experiéncias profissionais, desenvolver competéncias técnicas e sociais, e ampliar suas

perspectivas de futuro.

Com sua atuacgdo consolidada, exerce um papel social transformador, impactando positivamente a vida de criangas e
adolescente/aprendiz que enfrentam vulnerabilidades socioecondémicas. Ao oferecer acompanhamento pedagdgico e
profissional, o programa contribui para a formagdo integral dos participantes, estimulando a autoconfianga, a cidadania e

a capacidade de enfrentar desafios cotidianos e a inclusdo produtiva.

O ingresso ao mercado de trabalho também gera impactos diretos na economia familiar. Em muitas familias, a renda per
capita aumenta significativamente quando o adolescente/aprendiz passa a contribuir financeiramente, promovendo
maior sequranca econdmica e ampliando as oportunidades de acesso a educacdo e bem-estar para todos os membros

da familia.

Com abrangéncia de Porto Alegre, o programa da Fundagdo Ténis tem como meta atender 200 adolescente/aprendiz,



atualmente matriculados na escola publica ou concluintes, bem como adolescente/aprendiz que tenham interrompido
seus estudos, incentivando seu retorno @ educagdo formal. Ao promover a capacitagdo técnica e profissional desses
adolescente/aprendiz, o programa contribui para a construgdo de uma readlidade mais justa e promissora na

comunidade local, fomentando inclus@io, desenvolvimento e esperanga para um futuro mais solido.

Os indicadores de acompanhamento do Programa Jovem Aprendiz contemplam dimensdes quantitativas e qualitativas
que permitem avaliar seu impacto e efetividade. A frequéncia no programa serd monitorada regularmente por meio das
chamadas de aula; o engajamento e a participacdo dos adolescente/aprendiz ser@o analisados de forma qualitativa, a

partir da observagdo em dinémicas, trabalhos em grupo e projetos, bem como pela entrega de

atividades e apresentagdes realizadas, incentivando a proatividade e o comprometimento; o desempenho académico e
técnico ser@io acompanhados com foco no desenvolvimento de competéncias profissionais, digitais e socioemocionais,
incluindo informdtica, linguagem e habilidades interpessoais; a incluséo produtiva serd medida pelo numero de
adolescente/aprendiz que, ao final do programa, conseguem insergdo no mercado de trabalho formal ou ingressam em

programas de quadlificagéo avangada.

QOutro indicador relevante é o retorno ¢ educagdo formal, que busca a reinsercdo escolar de adolescente/aprendiz que
estavam fora da escola. O impacto socioecondmico serd avaliado a partir da mudanga na renda familiar e da melhoria
das condi¢cbes de vida proporcionadas pelo ingresso do adolescente/aprendiz no programa. Por fim, a satisfagdo dos
participantes serd aferida por meio de pesquisas periodicas que buscam compreender a percepgto dos aprendizes
sobre o aprendizado, o desenvolvimento pessoadl € as perspectivas futuras. Esses indicadores permitirdo mensurar néo
apenas a participagdo, mas também o impacto real do programa na vida dos adolescente/aprendiz e na comunidade,
garantindo que o Jovem Aprendiz da Fundagdo Ténis cumpra seu papel transformador e promova incluso social e

produtiva.

e. IMPACTO SOCIAL ESPERADO

O programa gera impacto social significativo ao transformar a vida de adolescente/aprendiz em situagdo de
vulnerabilidade e de suas familios. A participagéo no programa contribui para o aumento da renda per capita familiar,
uma vez que os adolescente/aprendiz passam a ter oportunidade de trabalhar e contribuir financeiramente. Além disso,
promove d inclus@io produtiva, preparando os adolescente/aprendiz para o mercado de trabalho e aumentando suas
chances de serem contratados ao término da formagdo, garantindo continuidade na experiéncia profissional adquirida.

Outro efeito relevante é o estimulo & continuidade dos estudos, com muitos adolescente/aprendiz ingressando na



universidade ou retornando & educacgdo formal, ampliando suas perspectivas de desenvolvimento pessoal e profissional.
Ao oferecer formacgdo técnica, socioemocional e prdtica, o programa possibilita que adolescente/aprendiz em situagdio
de vulnerabilidade tenham acesso a melhores vagas de emprego, promovendo autonomia, valorizag@o profissional e
melhoria das condigcbes de vida, contribuindo diretamente para a transformagéo social e econdmica da comunidade

local.

Indicadores de impacto social:

® 50% dos adolescente/aprendiz, ao término do programa aumentarem sua renda de meio saldrio minimo para

um saldrio minimo ou mais.

® 50% dos adolescente/aprendiz seguirem seus trabalhos formais , por meio da inclus@o produtiva, apds término
do programa de Jovem Aprendiz

® 60% dos adolescente/aprendiz, ao término do programa, deram continuidade aos seus estudos. Seja por meio
da educacdo bdsica, cursos técnicos ou ingresso ao ensino superior.

® 50% das familias comprometidas com o programa de aprendizagem profissional e que participam das reunides e
atendimentos individualizados.

® 60% dos adolescente/aprendiz se sentem confiantes para realizagéo de atividades que envolvam apresentagéo

em publico, realizag@io de entrevistas incentivando o aumento da auto estima e da visibilidade.

f. DESCRICAO DA FORMA DE EXECUCAO/METODOLOGIA

O Programa de Jovem Aprendiz da Fundagéo Ténis é estruturado em dois cursos de formagéo técnico-profissional,
sendo eles: Ciéncia de Dados e Desenvolvimento Agil de Software com énfase em Inteligéncia Artificial. Cada curso
tem durag@o de 24 meses e carga hordria de 20 horas semanais, combinando momentos de formacdo tedrica e prdtica.
As atividades tedricas acontecem duas vezes por semana, na propria Fundagdo Ténis, enquanto as atividades prdticas
s@o desenvolvidas trés vezes por semana em empresas parceiras, ou, em alguns casos, no formato de prdtica simulada
dentro da instituictio. As turmas podem ser organizadas nos turnos da manhd ou da tarde, sempre asseqgurando que a

aprendizagem ocorra de forma concomitante com a experiéncia profissional.

O processo seletivo para ingresso no programa € cuidadoso e estruturado em etapas. Inicialmente, os
adolescente/aprendiz  participaom de uma oficina de empregabilidade, readlizada semanalmente, cujo objetivo é
apresentar a proposta do programa e preparar os candidatos para o mercado de trabalho, configurando-se como a

primeira fase da selegfio. Em sequida, € realizada uma entrevista social com os adolescente/aprendiz e suas familias,



possibilitando compreender melhor o contexto de vulnerabilidade em que estéo inseridos. A partir desse diagnaostico,
quando o adolescente/aprendiz é considerado apto, ele é vinculado a uma empresa parceira, passa a ser contratado e

inicia oficialmente seu percurso de aprendizagem.

As empresas parceiras, por sua vez, também passam por um processo de alinhamento antes de integrarem o programa.
Todas recebem uma apresentacdo detalhada da proposta pedagogica e participom de entrevistas com a

equipe da Fundagdo Ténis, a fim de garantir que estejam comprometidas com o propdsito da instituigdo. Para atuar
como empresa empregadora, € necessdrio que a organizagdo disponha de um gestor responsdvel por assumir o papel

de mentor do jovem aprendiz, oferecendo acompanhamento proximo durante toda a jornada.

No inicio do programa, os adolescente/aprendiz participam de um onboarding composto por 120 horas de atividades,
que contemplam conteddos obrigatorios e fundamentais para a adaptagéo as rotinas profissionais. Essa fase inicial é
desenvolvida em formato de oficinas conduzidas por instrutores especializados e funciona como base preparatoria para

0 inicio das atividades prdticas nas empresas.

Ao longo dos dois anos, as atividades tedricas sdo ofertadas em oficinas que dbrangem trés grandes dreas do
conhecimento: tecnologia, humanidades e negocios. Essas oficinas sdo conduzidas por instrutores especialistas e
possibilitam que os adolescente/aprendiz recebam micro certificagdes mensais, valorizando seu percurso formativo e

ampliando sua empregabilidade.

O programa também incorpora uma série de atividades complementares, como mentorias individuais, realizadas ao final
do contrato, com foco no planejamento de carreira e no desenvolvimento profissional; acdes de voluntariado e
participacdo de empresas apoiadoras, que promovem workshops, oficinas e palestras sobre diferentes temdticas; além
de atividodes mensais sobre temas transversais, previaomente planejados conforme orientagdes da Base Nacional
Comum  Curricular (BNCC). Os adolescente/aprendiz também participom de atividodes externas, como visitas a
empresas, exposicdes, museus e eventos comunitdrios, vivencias que ampliam o repertério cultural e profissional. Um
dos pontos altos do programa é o Sarau Cultural, realizado anualmente, em que os adolescente/aprendiz se organizam
para apresentar produgdes artisticas, musicais e literdrias, promovendo a expressto criativa e a formagdo integral.
Complementarmente, o programa oferece um curso de inglés semanal, ministrado em parceriac com uma escola

especializada, com foco em situagdes do mundo do trabalho.

O acompanhamento social dos adolescente/aprendiz e suas familias é realizado de forma continua pela equipe de

pedagogia e assisténcia social da Fundac@o Ténis. Esse suporte pode acontecer por demanda dos proprios



adolescente/aprendiz, das familias ou por iniciativa da instituicdo, e inclui reuniGes semestrais e visitas domiciliares
quando necessdrio. Esse processo fortalece o vinculo com a comunidade e garante uma ateng@o mais proxima as

necessidades dos participantes.

A avadliogéo do desempenho também é parte essencial da metodologia. Mensalmente, séo realizadas avaliagdes
pedagogicas individuais com os adolescente/aprendiz, que recebem relatorios detalhados sobre sua participagéio e

desempenho nas oficinas. Paralelamente, ao longo do programa, sdo feitas seis avaliagdes junto as empresas parceiras,
voltadas ao acompanhamento das atividades prdticas e ao alinhamento das expectativas entre os aprendizes e os
empregadores. Além disso, semanalmente, a equipe de pedagogos e instrutores da Fundagdo realiza reunides
operacionais para discutir demandas, compartilhar percepgdes e aperfeigoar a execugdo do programa. Mensalmente,
os indicadores de desempenho séo apresentados a equipe, possibilitando o monitoramento sistemdtico da qualidade e

dos resultados obtidos.

Para garantir a exceléncia em todas essas frentes, o programa conta com uma equipe multidisciplinar, formada por
profissionais das dreas administrativa, técnica, pedagogica, psicologica e social. Essa estrutura assegura que oS
adolescente/aprendiz sejom atendidos de forma integral, recebendo apoio tanto em sua formagéo profissional quanto

em seu desenvolvimento pessoal e social.

1. Estrutura Geral do Programa

® Cursos ofertados:
O Ciéncia de Dados: foco em competéncias analiticas, linguagem de programagdo, manipulagéo de dados,
estatistica aplicada, visualizagéo de dados e introdugdo a IA.
o Desenvolvimento Agil de Software com énfase em Inteligéncia Artificial: desenvolvimento de sistemas,

metodologias dgeis, versionamento, logica de programagdo, fundamentos de 1A e machine learning.

® Duracdo total: 24 meses, acompanhando todo o ciclo de aprendizagem profissional.
® Carga hordria: 20 horas semanais, conciliando formagdo tedrica e prdtica.
® Divisdo da carga hordria:

O  Formacgdo tedrica:

B 2 dias por semana



O

® Turnos:

o

B Readlizada presenciaimente na Fundagdo Ténis

B Inclui aulas prdticas, desafios, oficinas e projetos quiados

Formacgdio prdtica:

m 3 dias por semana

B Redlizada em empresas parceiras ou, quando necessdrio, em prdtica simulada dentro da Fundagéo

Opcional entre turno da manhé ou tarde, de acordo com a politica da empresa e disponibilidade do jovem.

® Principio pedagogico central:

O

Aprendizagem concomitante, integrando teoria, prdtica e desenvolvimento socioemocional, de acordo com a

Lei da Aprendizagem (10.097/2000).

2. Processo Seletivo

® Oficina de Empregabilidade - 1° fase obrigatéria

O

o

Redlizada semanalmente com grupos de jovens interessados.

Apresenta o funcionamento do programa, direitos e deveres e expectativas do mundo do trabalho.
Trabalha conteudos como postura profissional, comunicagdo, competéncias bdsicas e preparagdo para
entrevistas.

Serve como filtro inicial, avaliaondo engajamento, assiduidade e interesse.

® Entrevista Social - 2° fase

o

O

Conduzida por pedagogos e assistentes sociais.

Envolve o adolescente/aprendiz e sua familia.

Permite identificar nivel de vulnerabilidade, estrutura familiar, potencialidades e possiveis fatores de risco.
Avalia elementos como:

B Condigbes socioecondmicas

B Suporte familiar



m Disténcia e mobilidade

B Necessidades emocionais ou pedagogicas adicionais

® Andlise de Elegibilidade e Adequagdio
O Apods o diagndstico, a equipe determina se o jovem estd apto ao programa.

O  S6o considerados aspectos como comprometimento, aderéncia ao perfil e disponibilidade.

® Indicacdio e Contratacgéio pela Empresa Parceira - 3° fase
O O jovem é encaminhado para uma vaga compativel ao seu perfil.
O Redliza processo interno da empresa (quando houver).

O E contratado formalmente como Jovem Aprendiz (CLT) e inicia sua jornada dual (teoria + prdtica).

3. Alinhamento e Preparacdo das Empresas Parceiras

® Apresentacdo Institucional
O A Fundag@o apresenta a estrutura pedagogica, metodologia, fluxos, responsabilidades e indicadores do
programa.
® Entrevistas com a equipe
O Avaliom o nivel de comprometimento da empresa e sua capacidade de apoiar o jovem.
O Permitem alinhar expectativas sobre conduta, acompanhamento e comunicagéo.
® Critérios para ser empresa empregadora
O Disponibilizar vagas compativeis com o perfil dos cursos ofertados.
O Oferecer ambiente sequro e adequado ¢ aprendizagem.
O Garantir acesso a materiais e ferramentas de trabalho.
® Responsabilidade do Mentor Interno
O A empresa deve indicar um profissional responsdvel por acompanhar o jovem.
O Fungbdes do mentor:
B Integrar o adolescente no setor de trabalho

m Orientar rotinas e processos

®m Monitorar desempenho



B Participar das avaliagdes periodicas

B Oferecer suporte emocional e profissional

4. Onboarding

® Carga hordria total: 120 horas iniciais.
® Objetivo principal: criar as bases para adaptagdo do jovem ao mundo do trabalho antes de iniciar a prdtica.
® Conteudos trabalhados no onboarding:

O Normas e direitos da aprendizagem

O Rotinas corporativas

O  Etica e postura profissional

O Comunicagto oral e escrita

O Seguranga e saude no trabalho

O Introdug@o aos conteudos técnicos dos cursos

O Competéncias socioemocionais (proatividade, organizagdo, responsabilidade)

® Metodologia:
O Oficinas prdticas, dinémicas em grupo, simulagdes de situacdes reais e resolugdo de problemas.

O Acompanhamento integral por instrutores especializados.

5. Formagado Tedrica Continua

® Organizagdo modular por oficinas, divididas em 3 grandes dreas:

a) Tecnologia

® Programacdo
® Ferramentas digitais
® Fundaomentos de IA

® Metodologias dgeis

® | ogica computacional



® Tratamento e andlise de dados

b) Humanidades

® Comunicagdo e expressdo
® Desenvolvimento pessodl

® Comportamento profissional
® Direitos humanos

® Cidadania

® Trabalho em equipe

c) Negdcios

® Empreendedorismo

® (estdo de projetos

® Nocbes de mercado

® Inovagdo

® Resolugdo de problemas

® Pensamento critico

® Microcertificagées mensais
O Emitidas conforme a conclus@io dos modulos.

O Aumentam a empregabilidade e valorizam o desempenho continuo.

6. Atividades Complementares

® Mentorias Individuais (encerramento do contrato)
O Orientagto sobre carreira, estudo, transicdo profissional e metas futuras.
® Acdes de Voluntariado

O  Envolvem os jovens em atividades comunitdrias.

O Desenvolvem empatia, lideranga e consciéncia social.



® \Workshops e Palestras
O Conduzidos por empresas apoiadoras e profissionais convidados.
O Trazem temas como financgas pessoais, comportamento profissional, inovagdo e tendéncias do mercado.
® Atividades Transversais - mensalmente
O Planejadas conforme diretrizes da BNCC.
O Tratam temas como ética, diversidade, sustentabilidade, cidadania e cultura digital.
® \Vivéncias Externas
O Visitas técnicas a empresas
O Saidas culturais (museus, exposicdes, eventos)
O Participagéo em feiras de tecnologia e inovagdo
O Ampliagdo do repertorio sociocultural do jovem
® Sarau Cultural (anual)
O Espaco de expressdo artistica dos jovens:
®m Musica
® Danga
B Literatura
B Teatro
B Artes visuais
® Curso Semanal de Inglés
O Ministrado em parceria com escola especializada.

O Foco no vocabuldrio e situagées do mundo do trabalho.

7. Acompanhamento Social

® Equipe dedicada: pedagogos e assistentes sociais.
® Formato do acompanhamento:

O Atendimentos individuais

O  Atendimentos familiares

O Mediagéo de conflitos

O Reunides semestrais



O  Visitas domiciliares quando necessdrio
® Propositos:
O Prevenir evastio
O Garantir permanéncia e engajamento
O Apoiar o jovem em dificuldades sociais, emocionais ou escolares

O  Fortalecer vinculos com a familia e a comunidade

8. Avdliactio de Desempenho

® Avdliagoes pedagdgicas mensais
O Relatdrios com indicadores de assiduidade, participagdo, desempenho técnico e evolugdo socioemocional.
® Avdliacoes prdticas (com empresas)
O  Seis avdliagdes distribuidas ao longo dos 24 meses.
O  Medem:
B Desempenho nas atividades prdticas
m Postura profissional
B Desenvolvimento de habilidades
B Satisfac@o da empresa
B Alinhamento entre expectativas e entrega
® Reunides internas semanais
O Envolvem pedagogos e instrutores.
O Servem para:
B Trocar percepgdes
B Analisar casos especificos
B Ajustar estratégias
B Identificar riscos e prevengdes
® NMonitoramento mensal de indicadores
O A equipe acompanha:

B Frequéncia

m Notas das avadliagdes



B Participacdo nas oficinas
B Evolucdo comportamental

B Ajustes necessdrios na execucgdo pedagdgica

9. Equipe Multidisciplinar

® Formada por profissionais das dreas:

O Administragéo
O Pedagogia

O Tecnologia

O

Assisténcia social

O

Psicologia

O Comunicagto

® Funcdo da equipe:

O Acompanhar integralmente o desenvolvimento do jovem
O Articular com empresas parceiras

O Garantir qualidade pedagdgica

O

Promover acolhimento emocional e social

O Asseqgurar que o programa opere de forma integrada e eficaz

Quadro de colaboradores do projeto e especificacdo de cargos

Atuagdo Descric@io Carga hordria semanal
Head Pedagogico Responsdvel pela gestdo do programa, 40h
acompanhamento dos instrutores,
direcionamento dos projetos

pedagogicos, prospecgdio de empresas
empregadoras, acompanhamento  dos
indicadores, gest@io das avaliagcbes e
relotorios de desempenho. Elaboracdo

dos projetos e submissdo.




Head de
Operactes

Responsdvel pela execugtio dos eventos,
acompanhamento das avaliagdes junto as
empresas, organizag@io e estrutura dos
espagos fisicos. Acompanhamento dos
adolescente/aprendiz pos programa de
aprendizagem. Responsdvel pelos

processos seletivos

40h

Psicologo

Responsdvel pelos acompanhamentos e
atendimentos dos adolescente/aprendiz.
Execug@io dos atividades das temdticas

transversais e mentorias individuais

30h

Psicologo social

Assistente Social

Responsdvel pelos acompanhamentos e
atendimentos dos adolescente/aprendiz.
Execugdo das atividades das temdticas

Sociais.

Responsdvel pelos acompanhamentos e
atendimentos dos adolescente/aprendiz,
atendimento as familias e avaliagéio com
empresas sobre desenvolvimento dos
adolescente/aprendiz. Apoio Nnos

processos seletivos.

30h

30h

Instrutor de
Negocios

Instrutor das atividades da drea de negdcios.

30h

Instrutor de
Tecnologia

Instrutor das atividades da drea de tecnologia.

40h

Instrutor de
Humanidades

Instrutor das atividades da drea de
humanidades.

40h

Marketing

Responsdvel pelas produgdes de
conteudo e apoio nos projetos
pedagogicos de biblioteca e construgéio

do jornal semanal.

40h

Assessoria de
Imprensa

Assessoriac  de imprensa apoia na

divulgacdo  orgbnica das  atividades
propostas pela educagdo profissional e
captagéio de novos empregadores a

partir dos conteudos propostos.

30h

Responsdvel
Técnico - BBN

Responsdvel pela execucdo do Projeto

20h




Ténis

Escola de Inglés

A escola de inglés apoiard no
desenvolvimento de uma segunda lingua
para os adolescente/aprendiz com
atividades presenciais e plataformas de

ensino.

40h

Aluguel espago

Oferecer um ambiente adequado para
formagdo tedrica, oficinas e atividades
administrativas voltadas ao
desenvolvimento dos

adolescente/aprendiz aprendizes.

Estagio

Apoio nas monitorias e mentorias dos
adolescente/aprendiz e assessoria nas

aulas de tecnologia.

30h

Contabilidade

Garantir a correta gestéo financeira,
cumprimento das obrigagcbes legais e
transparéncia na prestacdo de contas,
especialmente  quando hd uso de

recursos de terceiros.

10h

Gerente
Administrativo

Responsdvel por planejar, organizar e
supervisionar 0s processos administrativos e
operacioncis  da  Fundag@o,  garantindo
eficiéncia, compliance e bom uso dos
recursos. Atua no suporte as  dreas
pedagogica, esportiva e social, promovendo
integracdo entre equipes e contribuindo para

o dlcance dos obijetivos institucionais.

40h

Gerente Recursos
Humanos

Lidera a gest@io de pessoas, promovendo o
desenvolvimento das equipes e fortalecendo a
cultura organizacional da Fundagdo. Atua em
recrutamento, treinamento, acompanhamento
de desempenho e bem-estar  dos
colaboradores, garantindo prdticas  justas,
motivadoras e  dlinhadas acos  valores

institucionais.

40h




Assistente
Financeiro

Auxilia na gestdo financeira da Fundagdo,
controlando receitas, despesas e fluxo de
caixa, apoiando a elaboracdo de relatorios e
prestac@o de contas. Contribui para a tomada
de decis@io sequra e transparente, garantindo
o uso eficiente dos recursos e o suporte ds

atividades pedagogicas e esportivas.

40h

Assistente
Administrativo

Presta suporte nas rotinas administrativas da
Fundacgdo, organizando documentos,
acompanhando processos internos e
facilitando a comunicag@o entre dreas. Atua
de forma proativa para garanticr o bom
andamento das atividades institucionais e o

suporte necessdrio ds equipes e 0os alunos.

40h

Analista contdbil

Responsdvel pelo reqistro, controle e andlise
contabil da Fundagdo, assegurando
conformidade com legislagbes e normas
aplicaveis. Garante informag8es precisas para
a gestdo financeira, contribuindo para a
transparéncia, eficiéncia e sustentabilidade

das operagdes institucionais.

40h

Assistente
Departamen

to Pessodl

Atua no suporte as rotinas de pessod,
incluindo admissdes, folha de pagamento,
beneficios e registros legais. Contribui para a
gestdo eficiente dos colaboradores,
garantindo conformidade com a legislagéo e
promovendo um ambiente de trabalho

organizado e humanizado.

40h

AUX.
Administrativo

Presta apoio as atividades administrativas e
operacioncis da Fundagdo, auxiliondo no
atendimento, organizago de documentos e
execugdo de tarefas de rotina. Atua de forma
colaborativa para garantir o funcionamento
eficiente da instituicéo e o suporte ds equipes

e projetos voltados aos alunos.

40h




Vale Transporte Servico de Vale Transporte para equipe
Equipe (Vt

Solugdes)

Convénio Servigo de convénios( alimentagdo Caju)
alimentagdo (Caju)

g. ESPACO FisICO

A Fundacéo Ténis atualmente estd sediada no Instituto Caldeira. O mesmo conta com espagos fisicos planejados para
promover atividades educativas, culturais e sociais de forma sequra e acolhedora. Suas instalagdes incluem ambientes
amplos e bem iluminados, adaptados para receber diferentes tipos de atividades, desde oficinas prdticas até reunides e
dinémicas de grupo. As salas de aula da Fundacd@o Ténis foram concebidas para oferecer um ambiente moderno e
funcional, atendendo as necessidades pedagdgicas e tecnoldgicas dos adolescente/aprendiz. Cada sala é equipada
com recursos tecnoldgicos completos, incluindo computadores, projetores, internet de e softwares educativos. Além
disso, todas as instalagbes sequem padrées de seguranca, com sinalizagéo adequada, equipamentos de protegdo
coletiva e individual, garantindo que os adolescente/aprendiz possam aprender e se desenvolver em um ambiente
protegido. Cada sala de aula conta com estrutura para receber 30 adolescente/aprendiz. Atualmente possuimos 2 salas

de aula.

h. BENEFICIARIO DIRETO: O programa atenderd 200 adolescentes e adolescente/aprendiz com idades entre 14
e 18 anos incompletos, oriundos de escolas publicas de Porto Alegre. Os participantes se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social, podendo incluir adolescente/aprendiz

provenientes de casas de acolhimento ou de outras iniciativas da rede socioassistencial.

i. BENEFICIARIOS INDIRETOS: Aproximadamente 1000 beneficidrios indiretos, incluindo familiares e membros da

comunidade local.

j. TOTAL DE ATENDIMENTOS DO PROJETO: 24000 atendimentos ao longo de 24 meses com as realizagbes das

oficinas mensais.

k. META DE ATENDIMENTO MENSAL: 200 atendimentos 1000 atendimento ao longo do més com a realizagéo das

oficinas.



5. PLANO DE EXECUCAO DO OBJETO DA PARCERIA

METAS A SEREM ATINGIDAS

Metas Qualitativas

Metas Quantitativas

Percepgfio dos adolescente/aprendiz sobre
desenvolvimento de competéncias

socioemocionais e profissionais

Satisfagdo dos adolescente/aprendiz com as

oficinas, atividades externas e o programa

Desenvolvimento de habilidades pedagdgicas

no programal.

200 aprendizes atendidos e acompanhados

durante o programa.

200 atendimentos familiares durante o

programa.

5 oficinas realizadas por més com os

adolecente/aprendiz ao longo de 24 meses.

200 adolecente/aprendiz com frequéncia no

programai.

Meios de Verificag@o

Lista de frequéncia do programa

Lista de frequéncia de familiares nas reunides

Ata de atendimento de adolescente/aprendiz

acompanhado

Relagdo de oficinas mensais do programa

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ DO PROJETO

Més

Atividades Descrigtio 112183

1 |12 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19| 20| 21| 22

23

24




Entrada de

Processo )
) jovens no
Seletivo
programa
Informagdes
inicicis para a
. entrada dos
Onboarding
adolescente/a
prendiz no
programa.
. Definicéo de
Preparagéo )
jovens e
das Empresas
empresas
Reuni¢io de
Reunido com | alinhamento
familias com as
familias
. Inicio das
Inicio das o
o atividades das
Oficinas e )
o dreas de
atividades )
tecnologia,
complementar )
humanidades
es/externas o
e negocios
Avaliagdo de
L desempenho
Avaliagéo
do
com
adolescente/a
Empresas _
prendiz com a
empresa
Retorno do
desenvolvime
Feedback nto do
com adolescente/a

adolescente/

aprendiz

prendiz feito
pela
coordenacéio

do programa

Acompanham
ento Social

Avaliagdo de
desempenho
do
adolescente/a
prendiz com a

empresa

Formatura

Celebragéo
de final de

programa

QUADRO RESUMO




Atividades

Metas a serem

Atendimentos

Prazo para

atingidas mensais atendimento de
metas
Captacdio de 200 200 vagas 200 atendimentos Inicio do programa

adolescentes/aprendiz

preenchidas

Parceria com

empresas contratantes

Formalizar 10
empresas  parceiras

para absorcdo dos

10 empresas

Atender mensalmente

10 empresas

aprendizes
Parceria com rede de Assequrar a 1 palestra por Més / Mensal
empresas voluntdrios realizacdo de 1 25 pessoas
palestras/workshops participando por més
mensais
Avaliacio periddica do Realizar 90 90 avaliagdes a cada Trimestral
adolescente/aprendiz avaliogbes das 3 meses
com a empresa avaliogdes trimestrais
previstas
Atendimentos Realizar 30 30 atendimentos Mensal
periodicos com atendimentos
assistente social mensalmente
2 reunides por ano 200 familias atendidas anual
Reunites e
relacionamento com as
familios
Realizagdo de 1 atividade externa 100 atendidos Semestral
atividades externas por semestre
(visitas técnicas,

eventos, networking)

6.1. Orgamento Resumido

6. ORCAMENTO FISICO-FINANCEIRO

Parceiro

Valor do Investimento (em RS)

FUNCRIANCA

5.050.611,98

Instituigdio proponente (contrapartida)

Parceiro 01

Parceiro 02




Total

5.050.611,98

6.2. Orgamento do Recurso Solicitado ao Funcrianga

NATUREZA DO MOVIMENTO Quantidade | CUSTO MES |NUMERO DE MESES | CUSTO TOTAL
1. Material de consumo/terceiros
1.1 |Material de escritério 24 30.000,00
1.2 [Uniformes (Camisetas) 1200 89.880,00
1.8 |Material Escolar 540 93.636,00
1.4 [Moaterial de Expediente 700 35.000,00
SUB-TOTAL 248.516,00
2. Pagamento de Pessoal
Head de Operagbes da Educacéo 24
2.1 |Profissional 1 9.548,48 22916352
2.2 |Psicdélogo social 1 7.945,46 24 190.691,04
2.3 |Psicdlogo 1 5.959,32 24 143.023,68
2.4 |Assistente Socidl 1 6.180,33 24 148.327,92
2.5 |Instrutor de Humanidades 1 9.688,40 24 232.521,60
2.6 |Instrutor de Tecnologia 1 5.800,00 24 139.200,00
2.7 |Instrutor de Negocios 1 7.266,30 24 174.391,20
Gerente Administrativo (25% proporgdo 1 24
2.8 |Nucleos de Porto Alegre) 4170,95 100.102,80
Gerente de Recursos Humanos (25% 1 24
2.9 |proporcéo Nucleos de Porto Alegre) 1.755,25 42.126,00
2.1 |Assistente Financeiro (25% proporgdo 1 24
0] Nucleos de Porto Alegre) 1.071,00 25.704,00
Assistente Administrativo (25% proporgdo 1 24
2.11 |Nucleos de Porto Alegre) 1.071,00 25.704,00
2.1 |Andlista Contdbil (25% proporgéio Nucleos de 1 24
2 Porto Alegre) 1.274,49 30.587,76
Assistente Departamento Pessoal (25% 1 24
2.13|proporgdo Nucleos de Porto Alegre) 1.071,00 25.704,00
2.1 |Aux. Administrativo (25% proporgdo Nucleos 1 24
4 |de Porto Alegre) 952,00 22.848,00
21 24
5 Encargos Sociais 1 44.627,79 1.071.066,86
21 0
8 |Eventuadis Rescisbes 14 31.876,99 446.277,86
SUB-TOTAL 140.258,76 3.047.440,24

3. Servicos de Terceiros




Aluguel. Locagdio do espago onde serdio 1.166,00 24
3.1 [redlizadas as atividades. 1 27.984,00
3.2 [Contabilidade 1 1.855,00 24 44.520,00
3.3 |Head de Educagdo Profissional 1 21.032,00 24 504.768,00
3.4 |Marketing 1 8.480,00 24 203.520,00
3.5 |Estagidrio 2 1.600,00 24 76.800,00
3.6 |Escola de Inglés 5 1.300,00 24 156.000,00
3.7 |Assessoria de Imprensa 1 4.240,00 24 101.760,00
Vale-Alimentagdo para a equipe que trabalha 9.224,60 24
3.8 [no projeto. 308 221.390,40
Vale-Transporte (integragdo/Munic e interm.) 7.392,00 24
3.9 [para a equipe que trabalha no projeto. 924 177.408,00
SUB-TOTAL 39.673,00 1.514.150,40
5. Permanente
5.1 0,00
SUB-TOTAL 0,00 0,00
Total do Projeto 4.810.106,64
Retencdio de 5% 240.505,33
Total para Captacdio 5.050.611,98

Gustavo Juchem

RG: 6025678969

CPF: 539.589.770-49
pp. Luis Carlos E. Enck

Porto Alegre, 19 de novembro de 2025.
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