3.4

¥ jj ;‘

L 3
\»
oy

CMDC

Iho Municipal dos Direites da Crianca e
do Adolescents | Porto Alegre

PLANO DE AGAO DO CMDCA PORTO ALEGRE - 2026-2027

1. Apresentagao

a. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA) de Porto
Alegre foi criado em 1991, apds o sancionamento da Lei Municipal N° 6.787/2011, que
dispbe sobre a politica municipal de atendimento dos Direitos da Crianca e do Adolescente
e estabelece normas gerais para sua adequada aplicagao nesta capital.

O Conselho é 6rgao deliberativo, normativo, formulador e controlador da politica de
atendimento dos direitos, conforme previsto na Lei Federal N° 8.069/1990 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), sendo responsavel por agdes de promogao e defesa dos
direitos deste publico e acompanhar os servigos, programas e projetos governamentais e
nao-governamentais direcionados para a infancia e a juventude.

E composto por 21 representagdes, sendo 07 de organizacdes da sociedade civil de
atendimento direto a crianga e 07 de organizagdes da sociedade civil de atendimento
indireto a crianca e 07 de 6rgaos governamentais. Sua organizagao interna é dividida em
quatro frentes de trabalho, que sdo: Comissao Executiva, de Registro e Inscricdo, Politicas
e Financgas.

b. Suas Comissdes

O CMDCA possui 04 Comissodes de trabalho permanentes, que se reunem de forma
ordinaria todas as quartas-feiras, ou extraordinariamente, conforme demanda. De acordo
com a necessidade, pode-se formar Comissdes tematicas, com objetivos especificos e
carater temporario.

e A Comissao Executiva é composta pela Presidéncia e Vice-Presidéncia do Conselho
em conjunto com um grupo reduzido de Conselheiros para discussdes especificas e
estratégicas que séo levadas posteriormente para deliberagao do pleno.

e A Comissao de Registro e Inscrigao € responsavel por efetuar e manter atualizado
registro das entidades governamentais e ndo governamentais que desenvolvam
servigos, programas e projetos com criangas e adolescentes, assim como inscrever
os respectivos programas de protegao e socioeducativos e suas alteragdes, na forma
dos artigos 90 e 91 do ECA. Também, é responsavel pela andlise da documentagao
exigida para manutencdo do Atestado de Funcionamento junto ao Conselho e a
realizacao de visitas in loco para verificar as condigdes gerais para o desenvolvimento
do Servigo, Programa ou Projeto.

e A Comissao de Politicas tem entre suas responsabilidades a analise dos projetos
sociais encaminhados pelas organizagdes da sociedade civil com vistas a obtengao
do certificado para captagdo de recursos financeiros junto ao Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (FUNCRIANCA); a elaboragcdo de pareceres
técnicos a Projetos de Lei relacionados a infancia e a juventude, propostas por



vereadores e deputados; discutir e participar ativamente de agendas voltadas as
politicas publicas direcionadas a criangca e ao adolescente, buscando contribuir com
a sua elaboracao.

e A Comissao de Finangas analisa, criteriosamente, o Orcamento Fisico Financeiro
dos projetos sociais apresentados pelas organizagdes, de forma a antecipar qualquer
problema futuro na sua execugao e prestacdo de contas, as quais devem estar de
acordo com a Resolugdo 150/2022; analisar novos projetos para emissdao da
Resolucao e Carta de Captacéao; analisar a transferéncia de recursos entre projetos e
analisar mudancgas nos projetos (troca de rubricas, valores, etc.) antes da assinatura
do Termo de Fomento.

O Plano de Agao 2026 - 2027
Objetivos:

Fortalecer a politica publica da crianca e do adolescente no municipio de Porto Alegre,
promovendo eficacia, agilidade, inclusao e integracao nas politicas de protegcao, promogao
e defesa de direitos, por meio da capacitagdo, articulagdo em rede, qualificacdo dos
servicos e implementagdo de acgbes estratégicas de prevengdo e atendimento
especializado.

Objetivos Especificos:

o Capacitar os conselheiros do CMDCA para uma compreensao aprofundada dos
objetivos e atribuicdes do Conselho, fortalecendo assim sua capacidade de atuagao e
tomada de decisdes em prol dos direitos da crianga e do adolescente.

o Aprimorar os processos internos do CMDCA, buscando simplificar procedimentos,
agilizar tramites e aumentar a eficacia das agdes realizadas, a fim de melhor atender as
demandas da comunidade e otimizar o uso dos recursos disponiveis.

o Realizar programas de capacitagao voltados para criangas, adolescentes e jovens,
capacitando-os para serem agentes multiplicadores das politicas de juventude,
promovendo assim a participagao ativa desses grupos na defesa de seus direitos.

o Oferecer qualificacdo técnica especializada para os Conselheiros Tutelares,
visando aprimorar suas habilidades e conhecimentos na protecao dos direitos da crianca e
do adolescente, garantindo um atendimento de qualidade e respeito as normativas legais.

o Promover capacita¢des para as Organizag¢des da Sociedade Civil (OSCs) sobre as
principais resolugdes do CMDCA, CONANDA fortalecendo sua atuagao e garantindo que
estejam alinhadas com as diretrizes e normativas do Conselho.

o Capacitar os conselheiros do CMDCA e FUNCRIANCA sobre o Marco Regulatério
das Organizagbes da Sociedade Civil (MROSC), proporcionando-lhes conhecimentos
essenciais para o adequado funcionamento e parceria com as entidades da sociedade civil.

o Consolidar mecanismos eficientes para a obtengao e gestdo dos dados financeiros
do CMDCA, incluindo a identificagdo do saldo disponivel no Fundo e a entrega pontual das
prestagcdes de contas trimestrais, garantindo assim uma gestao transparente e responsavel
dos recursos.

o Implementar ag¢des especificas voltadas para a redugdo dos indicadores de
violagao de direitos, através de estratégias preventivas e de intervencéo direcionadas para



areas identificadas como prioritarias. As agdes prioritarias sao: Combate ao abuso e
exploracéo sexual / Erradicagdo do Trabalho Infantil / Garantia da Seguranca Alimentar/
Educacao / Acolhimento Institucional / SCFV — Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos / Aprendizagem e Pre Aprendizagem profissional / Saude Mental / Politicas de
Inclusao / Saude / Cultura / Esporte e Lazer / Ampliagao e adequacéao da rede de servigos
/ Ampliagdo, adequacao e construgdo dos espacos fisicos conforme a necessidade e
demais direitos elencados no Art. 4° do ECA.

o Promover diagndstico das politicas publicas de Porto Alegre, visando os vazios de
atendimento e o fortalecimento da Rede de Protecao.

o Definir e operacionalizar diretrizes claras sobre o conceito de 'prevenc¢ao’ no
contexto das politicas de protecdo dos direitos da crianca e do adolescente, visando
desenvolver acbes mais eficazes e assertivas na prevencado de situagdes de risco e
violagao.

o Elaborar e executar estratégias para fortalecer os vinculos familiares e
comunitarios das criangas e adolescentes, por meio de acdes integradas com a rede
socioassistencial de Porto Alegre, promovendo assim um ambiente acolhedor e protetivo
para o desenvolvimento saudavel desses grupos.

o Promover e fortalecer a rede de parceiros e colaboradores do CMDCA, buscando
ampliar a inclusdo social e o apoio as criangas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade, por meio de parcerias estratégicas e agdes conjuntas.

o Integrar e articular o CMDCA com outros conselhos municipais e estaduais,
visando potencializar esforgos e recursos na promogao e protecdo dos direitos da crianca
e do adolescente, garantindo uma atuagao mais abrangente e efetiva.

¢ Realizar editais ou dispensa de chamamento publico atendendo os temas e
politicas levantadas no plano.

o Estreitar o relacionamento do CMDCA com as redes de atendimento nos territérios
e em outras cidades, promovendo a integracao e articulagdo das a¢cées em nivel local e
nacional, para melhor atender as demandas especificas da cidade e garantir uma
cobertura mais ampla e eficiente.

Diretrizes:

v Elaboracao do Calendario Anual de Reunides Ordinarias - visando promover uma
agenda previsivel e bem estruturada para discutir e deliberar sobre questdes relacionadas
aos direitos da crianca e do adolescente, em consonancia com os objetivos e metas do

Conselho.

v Elaboracao do Calendario Tematico de Reunides das Comissdes, alinhando os
temas abordados com os objetivos especificos do CMDCA, garantindo assim uma

abordagem sistematizada e focada nas areas prioritarias de atuacao.

v Interacdo com Outros Conselhos Municipais, promovendo a troca de experiéncias

e agdes conjuntas para enfrentar desafios comuns relacionados aos direitos da infancia e



adolescéncia, em consonancia com os objetivos de integracao e articulacio do CMDCA.

v Articulagdo das Reunides Ordinarias e Extraordinarias, garantindo uma pauta
estruturada, registrada em ata pelo servico de taquigrafia, e documentacao adequada para
promover discussbes e tomadas de decisdo eficazes, em linha com os objetivos de

agilidade e eficacia do CMDCA.

v Desenvolvimento e Acompanhamento dos Conselhos Tutelares e Convocacao de
Suplentes, quando necessario, como parte dos esforcos para fortalecer a atuagdo desses
orgaos na protecao dos direitos da crianca e do adolescente, conforme os objetivos

especificos de qualificacdo e monitoramento.

v Avancar na construcdo e acompanhamento de diretrizes para Servicos, Projetos e
Programas inscritos no CMDCA, promovendo sua eficacia e alinhamento com os objetivos
gerais e especificos do Conselho, visando assim garantir a qualidade e adequacao das

intervencOes voltadas para criancas e adolescentes.

v Acompanhamento e Renovacao de Servigos Registrados no CMDCA, articulando o
processo de renovacao quando necessario, como parte dos esforcos para garantir a
efetividade e continuidade das iniciativas de protecdo e promocao dos direitos da infancia

e adolescéncia.

v Campanha de Destinagdo do Imposto de Renda 2026-2027, visando mobilizar
recursos financeiros para apoiar as agdes do CMDCA, em conformidade com os objetivos

de obtengdo de recursos e fortalecimento da gestao financeira do Conselho.

2. Justificativa

A construgao do Plano de Agao 2026 e 2027 do CMDCA Porto Alegre é ancorada nas
diretrizes, objetivos e na trajetdria desse conselho, com o propdsito de impulsionar a
efetividade, celeridade e inclusdo nas politicas de protecdo e promogao dos direitos da
infancia e adolescéncia.

As diretrizes delineadas para o Plano Anual do CMDCA estabelecem um conjunto
abrangente de metas e acbes que englobam desde a organizacgao interna do Conselho até
a interacdo com outros 6rgaos e a condugdo de campanhas especificas de protegao,
promogao e garantia dos direitos, e outras como a destinacdo do Imposto de Renda,
diretrizes que refletem um compromisso com a transparéncia, eficiéncia e exceléncia na
gestao dos direitos da crianga e do adolescente.

Também os objetivos especificos tragcados visam capacitar os conselheiros do
CMDCA, aprimorar os processos internos, fortalecer a atuagdo dos Conselhos Tutelares,



promover capacitagdes para as Organizagbes da Sociedade Civil, entre outros. Tais
objetivos destacam a necessidade de uma atuagdo qualificada e alinhada com as
demandas e desafios presentes na garantia dos direitos da infancia e adolescéncia.

Considerando a estrutura e funcionamento do CMDCA, com suas comissdes
permanentes e temporarias, a constru¢ao do Plano de Ag¢ao 2026 e 2027 contempla a
integracao e articulagado dessas instancias, assegurando uma abordagem colaborativa e
eficaz na execucgao das agdes propostas.

A histéria deste conselno CMDCA, desde sua fundagcdo em 1991, evidencia o
compromisso continuo e duradouro com a promogao e defesa dos direitos da crianca e do
adolescente em Porto Alegre e nesse sentido, a elaboragdo do Plano de Ac¢do para os
préximos anos representa mais um passo na consolidagao e fortalecimento dessa trajetoria,
buscando sempre aprimorar e adaptar as agdes do Conselho as necessidades e desafios
do contexto atual.

3. Principais estratégias Capacitagao Interna e Planejamento

Objetivos Estratégias Responsaveis Periodo
Conselheiros se  |Atualizacédo do drive  [Executiva do Primeiro trimestre
apropriaremdos [compartilhado com os |[CMDCA e Equipe do|da renovagao de
objetivos e materiais minimos de |Funcrianca. gestéao do
atribui¢des do conhecimento para os CMDCA.

CMDCA conselheiros.

fortalecendo o
conhecimento
para exercé-
las.

Encontros de
formagao interna
semestrais.

Elaboracao de plano
de acao e calendario
anual.

Funcionamento do CMDCA - Administrativo, Financeiro, Estrutura e Comunicagao

Objetivos Estratégias Responsaveis Periodo
Aprimorar os Grupo de trabalho CMDCA/FUNCRIANGCA/ | 2026-2027
processos responsavel pela PGM/SMDS.
realizados pelo | comunicacao.

CMDCA e Reavaliar o processo
F . de submisséo e
.uncrlanga, aprovagao dos
visando a projetos
simplificagao, apresentados pelas
agilidade e OSC'’s para o
eficacia. CMDCA Articular

junto a Equipe do
Funcrianca o fluxo de
liberacéo de recursos;




Realizar edital

As acbes prioritarias

ou dispensa de sao: Abuso e
chamamento Exploragcédo sexual,
publico com o Erradicagao do
recurso do saldo (Trabalho Infantil,
livre existente no |Garantia da
Funcrianga (valor | Seguranca

para os editais ou

dispensa de

aproximadamente

30 milhbes para

2026/2027),

visando os Alimentar, Educacao

vazios de
atendimento,

demais politicas
publicas.

Acolhimento, SCFV

Servigo de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos, Saude Mental
e demais direitos

elencados no art. 4° do
ECA.

Ampliagao e
adequagao da rede
de servigos;

Ampliacéo,

adequacao e
construcao dos
espacos fisicos
conforme a

necessidade.

CMDCA/Universidades
/Executivo Municipal

2026-2027




Analisar e
deliberar projetos
para captacao de
recursos junto ao
Funcriancga,
visando os
vazios de
atendimento,
calamidades,
pandemias e as
demais politicas
publicas.

e Implementar
acdes especificas

voltadas para a
reducao dos
indicadores de
violagdo de direitos,
através de
estratégias preventivas
e de
intervencao
direcionadas  para
areas identificadas

como prioritarias. As
acoes prioritarias
sdo: Combate ao
abuso e exploracao
sexual / Erradicacao
do Trabalho Infantil /
Garantia da

CMDCA/Universidad es
/Executivo Municipal

2026-2027




Seguranga
Alimentar/

Educacao /
Acolhimento
Institucional / SCFV
- Servigo de

Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos /

Aprendizagem e Pre
Aprendizagem
profissional / Saude
Mental / Politicas de
Inclusdo / Saude /
Cultura / Esporte e
Lazer / Ampliacéo e
adequacao da rede
de Servicos /

Ampliagéo,

adequacao e
construcao dos
espacos fisicos
conforme a
necessidade e
demais direitos

elencados no Art. 4°
do ECA.




Demandar a| Criar um Grupo de | CMDCA/FUNCRIAN | 2026-2027
administracao Trabalho entre | CA/ SMDS
publica a | Executiva CMDCA,
garantia de uma | Funcrianca e SMDS
sede qualificada
para o}
CMDCA/Funcria
nega;
Criar um Grupo de
Trabalho entre
Executiva CMDCA,
Dem.andaNr a Funcrianga e SMDS
atualizacao do
site;
Criar um Grupo de
Solicitar a | Trabalho entre
contratacdo de | Executiva CMDCA,
uma plataforma | Funcrianca e SMDS
de gestdo do
sistema de
projetos e
documentos das
OSCs
Realizar Disponibilizar CMDCA/FUNCRIAN | 2026-2027
atualizacao plataforma CA/ SMDS
cadastral dos adequada para
servigos e armazenamento dos
programas dados;
governamentais
e OSC’s
¢+ Realizar a| Criar um GT para| CMDCA Segundo
Conferéncia organizar as Pré- semestre/2026
Municipal dos | conferéncias e a
Direitos das | Conferéncia em 2026
Criangas
e
Adolescentes
2026
Capacitacao das OSCS, Conselhos e Funcrianga
Objetivos Estratégias Responsaveis Periodo




Capacitacao
De Criancas,
Adolescentese
Jovens para
serem
multiplicadores

Retomada do projeto
“Embaixadores do
ECA’

Ampliagcédo do escopo

Conselheiros

e educadores

Permanente

- Bimestral.

formacao técnica
de Conselheiros
Tutelares

promover
cursos/seminarios/
workshops para

os Conselheiros
Tutelares

Acompanhar a
instalagao do SIPIA

CMDC
A; Parceiros

das politicas da | do projeto:
juventude Orcamento e também
Criacao
dosEmbaixadores +
CPA -
Implantagao
Qualificar a| Em parceria Conselheiros Semestral (entre

margo e
novembro)

para gestdo do

CMDCA (dentro
0s quais
identificacdo do
saldo livre do
Fundo e
prestacoes de
contas trimestrais
entregues no

prazo)

Capacitar OSC’s | Seminarios, Equipe Funcrianga | 2026-2027
sobre as | cursos/workshop e CMDCA

principais

Resolugdes do

CMDCA

Capacitar Formagao Continuada | Presidéncia 2026-2027
conselheiros CMDCA

CMDCA e

funcionarios do

FUNCRIANCA

sobre MROSC e

resolucoes

Obtencao dos Equipe 2026-2027
dados financeiros FUNCRIANCA




Prevencgao X Promogao

Objetivos Estratégias Responsaveis Periodo
Redugéao Campanhas inter- | CMDCA, Conselhos | Permanente
dos indicadores | relacionais de Direitos e
de violagdo  de | (Violéncia, Secretarias
direitos Trabal | municipais e

ho sociedade

Infantil,

Negritu

de, Juvenicidio,

Drogadigao

Promover editais ou

dispensa de

chamamento publico

para as politicas

voltadas a crianca e

adolescentes

Protecao Especial

Objetivos Estratégias Responsaveis Periodo

Formacao e 2026-2027
Elaborar capacitacéo para | Conselheiros (as),
estratégias para | educadores e equipe | rede de
garantir 0s | técnica (atendimento atendime
vinculos especializado) da alta | nto, parceiros (as)
familiares € | complexidade e e CMDCA.

comunitarios

das criangas e
adolescentes




por meio de
agdes integradas
com a rede socio
assistencial de
Porto Alegre.

conselheiros para
prevenir o]
acolhimento
institucional.
Fomentar e

possibilitar acdes para
0 servico da protecao
especial.

Implementar e
articular o programa
de Sdcio
Aprendizagem para
que seja
posteriormente
subsidiado pelo poder
publico de Porto
Alegre.

Mapear os projetos
que estdo sendo
implementados  pelo
CMDCA/FUNCRIAN
CA,

por faixa etaria, com
prioridade para a

primeira infancia, por
objeto e atividade da
organizagao.

Fazer campanhas de
arrecadacao.

Integracéao e Articulagao

Objetivos Estratégias Responsaveis Periodo
Integrar com | Abordar, discutir e | CMDCA - 2026-2027
visitas outros | alinhar tematicas, Comissao

conselhos situacdes e casos que | Mista

municipais € | sejam comuns.

estadual.




Aproximar o | Aproximagdo com as | Conselheiros De acordo com o

CMDCA das | redes de atendimento | CMDCA calendario de

redes ampliadas | nos territdrios. reunides das redes

de atendimento. Trimestral ou

Bimestral

Promocéo e

Integrar e | fortalecimento da

articular com as | rede parceira, na

redes nos | perspectiva de

territorios. inclusao social.

Avaliacao e Monitoramento de A¢oées

Objetivos Estratégias Responsaveis Periodo
Organizar e Acompanhar a | CMDCA/FUNCRIA | De acordo com a
implementar comiss&o | aplicagido e | NC Ae SMDS concluséo das
de monitoramento dos | desenvolviment execucgoes e
(pj)rojetos de captacgao o aplicacéo dos
CMDCA/FUNCRIANGA reCUIsos.

dos recursos.
Acompanhar e Mapear o| CMDCA De acordo com o
monitorar as | funcionamento cronograma de
demandas dos CTs | para visitas semestral

(inclusive o fluxo de | atendimento e
atendimento noturno) | demandas dos

Realizar  diagnostico CTS;

das politicas publicas

Encaminhar aos
demais 6rgaos
competentes

4. Monitoramento, avaliagao e indicadores

O monitoramento e avaliagdo do Plano de Agéao deste CMDCA tem como objetivo
assegurar o acompanhamento continuo e a avaliagao sistematica das a¢des propostas pelo
conselho e seus conselheiros para os anos de 2026 e 2027 e visa fortalecer a efetividade,
agilidade e inclusdo nas politicas de protecdo e promogao dos direitos da infancia e
adolescéncia.

Em sua concepg¢ao o monitoramento e a avaliagdo neste plano se baseiam em uma
abordagem integrada e sistémica, que visa acompanhar e avaliar ndo apenas o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos, mas também o impacto das agdes do
CMDCA na promocgéo e protegao dos direitos da crianga e do adolescente em Porto Alegre.



O monitoramento e avaliagao serao realizados de forma participativa e colaborativa,
envolvendo ativamente os membros do CMDCA, representantes das organizagbes da
sociedade civil, 6rgados governamentais e outros stakeholders relevantes. Sera dada énfase
a coleta de dados continua e a utilizagcdo de uma variedade de indicadores quantitativos e
qualitativos para fornecer uma visdo abrangente e aprofundada do desempenho e impacto
das agdes do plano.

Os resultados do monitoramento e avaliagédo serao utilizados ndo apenas para prestar
contas sobre o progresso alcangado, mas também para informar a tomada de decisdes e
promover o aprendizado continuo. Sera dada atencdo especial a transparéncia no
processo, garantindo que os resultados sejam compartilhados regularmente com todos os
envolvidos e que haja espago para feedback e ajustes conforme necessarios.

Cabe destacar que a concepcido de monitoramento e avaliacdo sera orientada pelo
principio da melhoria continua, buscando constantemente identificar areas de sucesso e
oportunidades de aprimoramento para garantir a eficacia e relevancia das agbes do
conselho na promogao e protegao dos direitos da infancia e adolescéncia em Porto Alegre.

A metodologia devera envolver ativamente os membros do CMDCA, representantes
das organizagbes da sociedade civil, 6rgdos governamentais e outros relevantes no
processo de monitoramento e avaliagdo, garantindo sua participagdo nas atividades e
decisoes.

Sera utilizada combinacao de indicadores quantitativos e qualitativos com vistas ao
fornecimento de uma visdo abrangente e aprofundada do desempenho e impacto das agdes
do Plano de A¢do do CMDCA, dentre os quais:

o Realizar a coleta de dados de forma regular e continua ao longo do periodo de
implementacdo do plano, utilizando diferentes métodos, como pesquisas,
entrevistas, analise de documentos e registros, para garantir a atualizacédo e
precisao das informacgoes.

¢+ Comparar os dados coletados ao longo do tempo para identificar tendéncias,
padrdes e variacdes no desempenho das agdes do plano, permitindo uma avaliagao
mais robusta e contextualizada do progresso alcangado.

o Realizar avaliagbes em diferentes niveis, incluindo avaliagdes individuais de
projetos e programas, avaliagdo do desempenho global do CMDCA, e avaliagao do
impacto das a¢des na comunidade e nos beneficiarios finais.

o Estabelecer mecanismos para fornecer feedback regular aos envolvidos no plano,
permitindo que ajustes e melhorias sejam feitos conforme necessario. Promover
uma cultura de aprendizado continuo, onde os resultados do monitoramento e
avaliagao sao utilizados para informar a tomada de decisdes e melhorar a eficacia
das acdes futuras.

o Garantir a transparéncia no processo de monitoramento e avaliagio,
compartilhando regularmente os resultados com todos os stakeholders relevantes
e prestando contas sobre o progresso e os resultados alcangados em relagéo as
metas estabelecidas.



