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ATA 01/06 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Aos 12 dias do més de janeiro de 2006, tendo por local o Auditério da Secretaria
Municipal de Saude, na Av. Jodo Pessoa, 325, as 19:15 hs, realizou-se mais uma
Plenaria do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre, com a seguinte Pauta:
l)Leitura da ATA Resumida 26/05 e Aprovagdo da ATA 25/05, 2)Avisos,
3)Informes, 4)Pareceres e 5)PAUTA PRINCIPAL: a)Relatério da Comissédo que
visitou as Unidades de Saude e b)Proposta de Resolu¢do do Conselho Distrital
Gldria-Cruzeiro-Cristal. Estavam presentes o0s seguintes Conselheiros: 1)Oscar
Paniz, 2)Angela Regina Groff Nunez, 3)Clodomar Frei tas, 4)Maria Leticia de

Oliveira Garcia, 5)Deoclides F. de Almeida, 6)Jaci dos Santos, 7)Zilda de

Moraes Martins, 8)Maria Ivone Dill, 9)Maria Encarna cion Ortega, 10)Elen Maria

Borba, 11)Humberto José Scorza, 12)Maria Helena Fra nc¢a, 13)José Carlos

Vieira, 14)Zailde Freitas da Silva, 15)Flavio Cassa |, 16)Sérgio Marques,

17)Paulo Henrique Rodrigues, 18)Mariza Waschburger , 19)Maria Geneci
Macedo da Silva, 20)Sandra Lucia Santos Medeiros, 2 1)Sandra Mello Perin,

22)lone Nichelle, 23)Ariadene Duarte, 24)Maria da G raca Labrea, 25)Antonia da

Silva, 26)Alair Rosinete Silva, 27)Jairo F Tessari , 28)Alcides Pozzobon,

29)Roger dos Santos Rosa, 30)Raul Martins e 31)Marc ia Nunes e 32)lvo
Fortes. Os Suplentes presentes eram, 1)Jorge Vargas Mellos, 2)Walmir

Labatut. As Faltas justificadas foram de 1)Isis da Silveira, 2)Lisa Gabe,

3)Débora Melechi . E encaminhada a Leitura da Ata 26/05, resumida, que ¢é feita
pelo Conselheiro OSCAR PANIZ. A mesma € aprovada por 15 votos favoraveis,
nenhum contrario e 4 abstencées. E solicitado ao Plenéario se ha alguma correcéo
a ser feita na Ata 25/06, entregue na Plenéria passada. Nada havendo a mesma é
colocada em votacédo, sendo aprovada por 16 votos favoraveis, nenhum contrario e
3 abstengbBes. Nos Avisos a Sra. ZILDA MARTINS, Coordenadora da Plenaria,
comunica o Falecimento do Sr. NELSON DALMAS, que era membro deste
Conselho, pelo Distrito Centro-Sul. Solicita a palavra o Conselheiro HUMBERTO
SCORZA, dizendo que quer lembrar a figura do Sr. NELSON DALMAS. Diz que
traz a figura dele aqui dentro e trago, diante de mim, um pensamento, que esta
na Escritura Sagrada, no Livro de Isaias, que fala assim: “ como sao belos o0s pés
daqueles que anunciam a paz, que anunciam a justica”. O DALMAS, os pés dele,
eram as rodas do carrinho que o levava. Mas foram muito mais longe que muitos
pés que andam por ai, que sdo totalmente inlteis dentro da sociedade. DALMAS
significou para o Controle Social, uma pessoa que lutou, que fez valer, uma pessoa
que entendeu para que a gente vive. Por isso que ndo é uma perda. E uma perda
fisica, e costumo dizer, e ontem, quando saudei a esposa dele, disse: “IOLANDA,
nao quero te dar pésames, mas sim parabéns, pois tiveste um marido, do qual tu
tens que te honrar”. Entdo, estamos dentro de uma sociedade, com valores, muito
distantes daqueles que ele viveu, pregou e concretizou. Ele representa aquilo que
nos chamamos o Controle Social, que hoje em dia estad na boca de muita gente
e que esta sendo tripudiado, pois muitas instancias estdo passando por cima deste
Controle Social. DALMAS, onde tu estas, e esta crenca eu tenho, tu ha de ajudar
para que haja uma concretizacdo muito melhor do SUS e que as pessoas deixem
de olhar para interesses proprios e corporativos. Que as pessoas deixem de pensar
gue o mundo € sO o umbigo deles, o interesse da familia deles, mas é a grande
sociedade que se vive e é esse mundo que devemos ter em mente. Se manifesta
o Sr. DEOCLIDES, que como lider comunitario e Conselheiro de Saude, em nome
do movimento comunitario de Porto Alegre queria dar seus pésames a sua esposa
pelo grande amigo e colega, que foi, pela UAMPA. Se manifesta o Sr. RAUL
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MARTINS, dizendo que este ano ja é a segunda perda que a gente tem. Primeiro
foi o0 DARCI DIAS e agora o NELSON DALMAS. O DARCI, eu quase nem
convivi. Mas com o DALMAS eu tive uma convivéncia muito fraterna, muito amiga,
gue vi 0 quanto da luta dele até para aqui comparecer, 0 quanto era a disposi¢ao
dele para dar sua parcela de colaboragcédo. A esposa dele, a IOLANDA, sempre
junto. Hoje, pela manha, quando fiquei sabendo, pois lamentavelmente néo fiquei
sabendo a tempo de ir ao enterro ou de saber que ele esteve hospitalizado,
lamentei muito, porque a gente criou um elo de ligagcdo com cada um que
constitui o Conselho Municipal de Saude, com cada um que faz parte do Controle
Social. Seguramente o Sr. DALMAS, como o Sr. DARCI s#o icones deste trabalho
e importantes de serem lembrados. O HUMBERTO SCORZA sugere, e é
acatado, para que o Conselho Municipal de Saude envie correspondéncia a
familia do DALMAS, como reconhecimento pela sua atuacdo. Na sequéncia dos
informes se manifesta a Sra. ELEN BORBA, registrando a ndo presenca da
representacdo do Gestor na ultima reunido da Setec, 0 que ocasionou a falta de
guorum e consequente cancelamento da reunido. O OSCAR comunica ao
Plenario que h& uma solicitagdo do Pro-Reitor de Pesquisa da UFRGS, de que o
Conselho Municipal de Saude indiqgue um Usuario para fazer parte do Comité de
Etica em Pesquisa da UFRGS, a partir deste més de janeiro de 2006. Solicita aos
Usuéarios presentes e interessados, que comuniguem de sua intencdo. A Sra.
ELEN explica sobre o horério e regularidade das reunides, dizendo que a primeira
sera na proxima quinta-feira e normalmente € pela manhd. Como nesta quinta
sera a primeira reunido, é nela que sera estabelecido o Calendéario para o ano.
Propde também o Conselheiro OSCAR PANIZ que o horario de inicio das
Plenarias passe a ser as 18:30 hs para que possamos nos disciplinar melhor e
terminarmos mais cedo estes nossos encontros. A idéia € de um teto de no
maximo até a 21:00 hs, com evidente tolerdncia quando houverem pautas mais
extensas. A Plenaria vota e com 20 votos favoraveis e 2 contrarios e nenhuma
abstencdo é a provada a mudanga, a partir da préxima Plenéaria. A Conselheira
MARIA LETICIA questiona a mesa, se 0 material entregue em reunido do Nucleo
de Coordenacéo, que fazia alguns questionamentos sobre a Ultima Prestacdo de
Contas foi encaminhado ao Gestor. Responde o Sr. OSCAR que naquela reuniédo
do Nucleo estava presente a Sra. ADRIANA, representando o Gestor, que levou
uma das vias, com os questionamentos. Fala o VIEIRA, que diz ter sido procurado
por pessoas da Restinga, que lhe relataram sobre o fato de ndo estarem sendo
representados mais neste Conselho e assim a comunidade nao fica sabendo das
decisbes aqui tomadas. Solicitaram que o Conselho Municipal envie
correspondéncia ao Centro Administrativo da Restinga, em nome do Sr. ESTEVAM,
que repassara entdo para a comunidade., comunicando a perda da representacdo
neste Conselho das pessoas atualmente nominadas. Fala a MARTA
MARCANTONIO, que diz estar na Coordenacdo de uma US e traz hoje os
representantes do Conselho Local de Saude da mesma. Diz também que havera
uma presenca permanente nas Plenarias da Saude Comunitaria do GHC, que
sera representada em forma de rodizio. Se manifesta a Sra. IONE NICHELE, que
além de Conselheira € Coordenadora do Conselho Distrital Noroeste. Disse que
hoje pela manh&, em reunido no Centro de Saude IAPI, foi Ihe noticiado que em
Margco deste ano a ULBRA estara atuando dentro daquele Centro. N6s néo
ouvimos falar nada, qual a amplitude deste Projeto. Pelo que sabemos os
Convénios tem que passar pelo Conselho Municipal. Outra questdo € sobre um
assunto que foi muito polémico neste Conselho. Teria havido uma mudanca no
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Protocolo de Enfermagem e eu vejo um siléncio. Isto me preocupa, pois a gente
participou daquela discussdo e hoje sei que estdo previstas mudancas. O gestor
teria passado uma Resolugcdo. Queria saber como esta isso. A Sra. ZILDA relata
sobre a proposta de pesquisa enviada pela Jornalista TANIA FAILLACE, a qual
busca aprofundar-se mais em dados sobre a saude da populagdo. A nossa idéia é
de que ela venha a este Conselho e juntos se veja a melhor maneira de
aplicarmos o proposto. Fala o JAIRO TESSARI, membro da Comissao Eleitoral.
Diz que estdo sendo discutidas algumas alteracdes para que se viabilize a nova
eleicdo, marcada para 20 de abril de 2006. Estamos propondo que se abone faltas
de Abril de 2005 até dezembro de 2005. Possivelmente na Plenéria de fevereiro a
Comissdo Eleitoral ird propor algum encaminhamento. Fala o Sr. RAUL MARTINS,
e comenta que quando no segmento de informes se fazem perguntas, isto gera
uma pauta e esta se prolonga por meia hora, uma hora e vai noite a dentro. As
duvidas levantadas iremos responder, mas 0 que me preocupa € que depois, a
resposta gera uma tréplica e se vai adiante. Sobre a ULBRA no IAPI, hoje o
Conselho Municipal recebeu um termo de Convénio da ULBRA, para ser avaliado
dento deste Conselho. Sobre a questdo da mudanca do Protocolo da Enfermagem,
te respondo IONE. N&o tem nada assinado pelo Gestor. Houve uma reunido com
60 ou 70 Enfermeiras , nesta sala, na discusséo da operagdo da Resolucdo 06/98,
gue tratava do Protocolo. Esta sendo tratado com as Enfermeiras, diretamente, e
vai ser pauta até de uma discussdo maior. Sera formado um Grupo de Trabalho,
para gerar outro documento. Se manifesta 0 HUMBERTO SCORZA, dizendo ter
razdo o RAUL, pois os informes podem prolongar-se, gerando debates. Pergunta
se a questdo da ULBRA foi discutida a nivel de Distrital. Pois as vezes pode
mandar para o Conselho algo discutido por quem? Foi o Controle Social que
recomendou ou o Gestor, passando por cima do Controle Social local, manda
direto para o Conselho Municipal. Responde o Sr. RAUL MARTINS, que ao
mesmo tempo que mandou-se para c4, mandou-se para o Distrital e que devera
estar chegando entre hoje e amanhé. Fala a REJANE, Enfermeira da Unidade de
Saude Morro Santana e representante, no Conselho Local da Unidade, pelos
trabalhadores. Diz ela, que o que foi trazido aqui pelo IONE e como sou da
categoria e sou sindicalizada e aproveito para saber se o Conselho recebeu uma
correspondéncia, onde o Sindicato esta questionando a forma como esta
discussao esta se dando hoje, na Secretaria. O Sr. OSCAR PANIZ I|he acena
positivamente, de que foi recebida. No dia 21 de julho do ano passado fizemos uma
discussdo, em funcdo de que alguns Coordenadores, alguns Gerentes,
entenderam, que pela mudanca de governo, consequentemente Protocolo nao
valia mais. Trouxemos entdo esta discussdo para ca e este Conselho deliberou
sim que estaria mantida, e talvez tenha havido falha de comunicacdo, e nos
pautamos, inclusive tem a Ata. A solicitacdo que esta revisdo, que € necessaria,
gue é sempre muito bem vinda em qualquer Protocolo, em qualquer rotina, que
fosse feita por uma Equipe Multi e Inter disciplinar. O que nos sabemos, la na rede,
€ que foram chamados Enfermeiros de Cargo de Confianca, que recebem Funcéo
Gratificada e Enfermeiros que Coordenam PSF, que a gente sabe que s&o
Coordenadores, porque a maioria sdo eles que atuam. Existem poucos
coordenadores Médicos nos PSFs. Esses é que foram chamados e ndo com toda a
categoria, como n0s chamavamos, nos encontros dos Enfermeiros da Secretaria.
Nestes encontros eram retirados representantes das Geréncias. Destas Geréncias
eram retiradas pessoas que pelo seu saber, competéncia, formacdo, é que
auxiliavam a Secretaria, onde existia uma Comissdo, na formacdo destes
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Protocolos. Destes Protocolos também, além de Enfermeiros, participavam,
Médicos e Farmacéuticos. O que estamos trazendo para a discussao € isso, ou
seja, a garantia dessa Equipe. Que os Enfermeiros realmente participem. A
gente sabe, e foi colocado pelos Coordenadores, foram feitas 16 Diretrizes, pela
Secretaria, e n0s, em nenhum momento recebemos algum comunicado de que os
Enfermeiros estariam participando. Exclusivamente a Categoria Médica. Foi uma
deciséo deste Conselho de Garantir e acho que uma Resolugéo fazendo isto, néo
esta passando por aqui. Isto ndo refletira somente na categoria dos Enfermeiros.
Trar4, com certeza, reflexos no atendimento dos Usuéarios. Se manifesta o Sr.
RAUL MARTINS, dizendo que, lamentavelmente estd4 acontecendo o que disse
gue ia acontecer e eu quero o direito a resposta, para que nao fiqguem passando
desapercebido as coisas aqui. A IONE nd&o trouxe isto em tom de dendncia e sim
de pergunta ao Gestor. Entdo, até nisso a gente traveste a fala, para gerar a Pauta
Adversarial. A Pauta Adversarial n&o sera gerada e gestada por este Gestor.
Temos que aqui construir harmonia, ndo a desarmonia entre categorias
profissionais, que sé geram a desatencdo e a desisténcia ao Usuario do SUS.
Basta ver o posicionamento do Sindicato dos Enfermeiros, esta semana nos
jornais, dizendo que nos tinhamos reduzido o nimero de Consultas e isso estava
prejudicando o atendimento a populacdo. Quando a gente reduz o numero de
Consultas agendadas, permite que maior nimero de pessoas possam ser
atendidas de Pronto Atendimento. Isso sO aconteceu no ambito dos PSFs, onde
um Médico tem de ficar 8 horas por dia, ou seja, nos ampliamos a nossa
capacidade de resolver aquelas coisas que acontecem no dia-a-dia das pessoas e
gue estas pessoas ndo sdo capazes de agendar uma consulta pois ndo sabem
gue elas acontecem. Entdo, quando a gente quer gerar uma Pauta Adversarial, a
gente vai para isso. A gente ndo quer construir. A nossa forma de ver as coisas €
um pouco diferente do que a colega falou aqui. A nossa forma de fazer ndo tem
gue ser necessariamente igual ao que faziam no passado, até porque nos
entendemos que Gestdo € uma coisa um pouco mais séria do que era feito no
passado. A gente fez uma op¢do muito séria, l& no comeco, de ndo fazer nenhuma
referéncia ao passado. Porque nos vamos gastar muita energia criticando o
passado e vamos perder muita energia de construir o futuro. Fizemos uma opcao
muito clara. Agora, se a gente quiser discutir o passado, podemos discutir o
passado. Temos muita informagdo sobre o passado. E encaminhado ent&o pela
Sra. ZILDA MARTINS, a leitura dos Pareceres. A Sra. ELEN BORBA apresenta
entdo o PARECER 63/05 da ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA A CRI ANCA
DEFICIENTE(AACD), referente Plano de Aplicacdo da Quinta Etapa do

Programa de Solidariedade A Nota é Minha, no valor de R$7.808,32 com
Recursos do Governo do Estado. Colocado em votacdo é aprovado com 27
votos favoraveis, nenhum contrario e uma abstencdo. PARECER 64/05 do
HOSPITAL VILA NOVA, sobre Convénio SUSEPE, referen te a Janeiro/Outubro

de 2005. Colocado em votacgdo € aprovado por 25 votos favoraveis, 2 contrarios e
nenhuma abstencdo. PARECER 65/05, do INSTITUTO DO CANCER INFANTIL,

no valor de R$100.000,00 com recursos de Emenda Parlamentar do Deputado
Paulo Pimenta. Colocado em votagdo € aprovado com 27 votos favoraveis,
nenhum contrario e nenhuma abstencdo. E encaminhada entdo a pauta principal,
onde a Conselheira MARIA ENCARNACION ORTEGA passa a fazer um relato, de
forma sintética, sobre o trabalho da Comisséo criada entre Gestor e Conselho
Municipal, para visitar cada um dos Servicos de Saude do Municipio, com o
objetivo de constatar o grau de necessidades de reformas patrimoniais. Registre-
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se que este Relatério esta sendo entregue a cada um dos Coordenadores de
Conselhos Distritais, para que os mesmos tomem conhecimento, principalmente no
caso de sua Regido, do grau de precariedade ou ndo em que se encontram 0S
Servicos de Saude do Municipio. No caso dos Gerentes Distritais, caberd ao Gestor
repassar as informagdes. Também esta recebendo uma via o Sr. RAUL MARTINS
e 0 Conselho Municipal de Saude Cita a Sra. ENCARNACION o nome da Sra.
ZAILDE, da MARIA HELENA FRANCA, do Sr. DEOCLIDES, que fizeram parte,
pelo Conselho, desta Comissdo de visitas. Acrescenta também que pela
Secretaria de Saude acompanharam, o Engenheiro RICARDO e mais o
GERALDO. Diz a Sra. ENCARNACION que foram visitadas todas a Unidades de
Saude do Municipio, sendo que em umas, as condi¢des patrimoniais estdo boas,
mas que em outras, esta péssima e isto esta detalhado no Relatério. A Sra. MARIA
HELENA FRANCA também faz alguns comentarios, referentes as condigdes
fisicas da Unidades visitadas. Fala entdo o Sr. RAUL MARTINS, relembrando de
como se iniciou este processo. Diz que havendo uma verba de R$665.000,00
para aplicacdo na Secretaria de Saude, se acordou em Plenaria que este dinheiro
se destinaria para obras. A vontade do Gestor era para a compra de
medicamentos, onde tinhamos muita dificuldade. O que aconteceu? Em que obras
colocariamos isso, ja que tinhamos Projetos do PROESF, ja que tinhamos outras
coisas encaminhadas. Se construiu junto com o Conselho, com total transparéncia,
uma Comissdo, dedicadissima. Foi as Unidades de Saude, por quase duas
semanas, de manha e de tarde, em veiculo da Secretaria, com alimentacdo paga e
os Engenheiros junto, acompanhando, fazendo vistoria em cada uma delas. E
acho que a gente teve muitos problemas. Teve. Mas acho, que em nenhum
momento, e eles podem depor sobre isso, eles foram orientados para agir, de um
jeito ou doutro. Propositadamente, o Gestor queria conhecer o comportamento e 0
funcionamento de nossas Unidades. Seguramente a gente deve levar em
consideracéo, que a falta de identificacdo, os problemas de seguranca que temos
na cidade, muitas vezes nos trazem graves dificuldades. Acho que alguns se
exacerbaram e estamos tomando as providéncia para corrigir isso. O Relatério
esta nos mostrando quem nédo teve conduta adequada. Acho que isto € gerenciar
com seriedade. Descobrir onde tem problemas. Onde tem condutas inadequadas.
Agora, ndo podemos achar que gerando uma polémica aqui, iremos resolver os
problemas. A nossa proposta, junto com o Conselho, € que ap6s o Relatorio
concluido, chamariamos os Gerentes Distritais e as Unidades, discutiriamos com
eles e somente com eles, |4 nos Conselhos Distritais o encaminhamento de
solucao destes problemas. Porque? Por exemplo, os Projetos do PROESF, que
foram feitos as pressas, todos tiveram muitos problemas. Por exemplo, a reforma
do Centro de Saude Modelo, que contemplava uma suposta reforma no telhado,
gue tem um valor que nao da para fazer 10% da reforma deste telhado. O telhado
esta completamente podre. A idéia do HUMBERTO, de discutir com cada
Geréncia, individualmente, seria boa se tivéssemos 2 anos, mas precisamos
imediatamente resolver problemas. Muitas coisas ja4 estdo sendo encaminhadas.
Se h& material, mao-de-obra disponivel, estamos encaminhando. Quero s6 chamar
a atencdo para uma fala do OSCAR, que tentava balizar que a visitacédo era para
identificar somente os problemas de obras, estruturais. Gragas a Deus a gente deu
liberdade total, para que tudo fosse anotado, para que se conseguisse, de forma
tranquila, identificar os problemas que a gente te, até de relacionamento. A Dra.
ELIANA FERREIRA, Gerente Distrital Leste, diz que teria sido melhor que
tivessem recebido, por escrito, que haveriam estas visitas, 0 que evitaria muitos
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atritos pessoais ocorridos. O Sr. RAUL MARTINS discorda da mesma, de que
deveria ter havido uma formalizac&do desta visita. Diz que em hipotese alguma isto
ocorreria, pois além de ndo ter sido acordado, os nossos servidores tém que se
portar adequadamente. A gente tem que cobrar deles uma conduta adequada. Fala
a ENCARNACION, dizendo que o intuito da visita era um, mas que passaram a
observar outras coisas e anota-las. Diz que entendia que muitos trabalhadores
estariam com medo, pois achavam ser uma fiscalizacdo. Mas nos sempre
deixamos bastante claro que ndo era uma fiscalizacdo, diza ENCARNACION. Uma
das finalidades também era de ajudar as Unidades de Saude, porque o que a
gente viu € que em muitas situacfes sa0 pequenas coisas que tem de serem
feitas e que se a Manutenc&o fosse eficiente, estaria resolvido. Fala o Sr. FLAVIO
CASSAL, que parabeniza o trabalho realizado e sugere que isto seja feito de forma
permanente pelos Conselhos Distritais. O Sr. DEOCLIDES também se manifesta
dizendo, como membro da Comissdo, estar satisfeito pois, apesar de a grande
maioria das Unidades de Saulde, no seu entender, estar em péssimas condi¢des,
pensa que € possivel melhora bastantes pois sdo, em muitos casos, pequenos
consertos que devem ser feitos. Fala novamente a MARIA ENCARNACION,
dizendo que este Relatério ndo vai & votacdo. E para conhecimento de todos e o
Gestor deverd dar o encaminhamento as solugbes e solicita que a mesa dé o
encaminhamento sobre o assunto. A Sra. ZILDA MARTINS retoma a conducéo da
Plenaria, reconhece o Trabalho feito. Propde que cada Conselho Distrital receba
uma via e |4 seja discutido, juntamente com a Geréncia correspondente. Se
manifesta a MARIA ENCARNACION dizendo que nado esta claro se deveremos
continuar nesta pauta. O Sr. RAUL MARTINS, apresenta a proposta. Diz que nos
temos que nos preocupar com a qualidade das Pautas e o seu tamanho. Acho
gue erramos ao fazer uma Pauta junto com este Relatério apresentado. A minha
proposta é de que até se tivermos que fazer uma extraordinaria a semana que
vem, que se facga pois tem uma importancia muito grande a apresentacgao final dos
Relatdrios. Pois tem um significado muito importante para podermos dar conta das
obras. Se manifesta a Sra. MARIA LETICIA, dizendo que a matéria da segunda
Pauta foi discutida e aprovada no Conselho Distrital da Gléria-Cruzeiro-Cristal e
veio para ca para ser referendada. A Sra. ZILDA propbe que a conclusdo da
andlise do Relatorio seja incluida na proxima Plenaria, que serad no dia 26 de
janeiro. Ela é alertada de que a Pauta daquela data j4 esta comprometida, ou seja,
h& a apresentacdo dos Planos Operativos dos Hospitais e a apresentacdo do
Plano de Saide Mental. E proposto uma Plenaria Extraordinaria para a proxima
guinta-feira, dia 19. Colocada em votacdo é aprovada com 15 votos favoraveis, 1
contrério e 1 abstengdo. Encaminha entdo a Sra. ZILDA MARTINS a segunda
Pauta da noite, que é sobre a Proposta de RESOLUCAO 001/2005, do Conselho
Distrital Gloria-Cruzeiro-Cristal, que é lida pela Coordenadora e esta anexa a Ata e
trata basicamente da precariedade dos Recursos Humanos, segundo aquele
Conselho Distrital, do Centro de Saude Vila dos Comerciarios. Antes de entramos
neste assunto ha uma solicitacdo do Conselheiro SERGIO de que nesta Reunido
extraordinaria o Gestor ja traga a sua proposta de investimento para 0s
levantamentos trazidos pelo Relatorio. Conforme o Sr. RAUL MARTINS, esta ndo
foi a proposta que elaboramos |4 no comeco da negociacdo. No nascedouro
desta discussao tem os R$665.000,00, tem as obras do PROESF. Estamos agora
decidindo que vamos mandar para os Conselhos Distritais e Geréncias Distritais e
la se priorizem as Obras, ou seja, ndo é o Gestor sozinho, unilateralmente, que vai
dizer o0 que sera primeiro do que o outro. La nos Conselhos Distritais, aquele
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conjunto de Obras, quais sdo as prioritarias. Depois pegamos o dinheiro e veremos
se é possivel fazer. Esta é a idéia. A partir do momento em que estabelecer as
prioridades, nés vamos Orcar. Ao lado disso muitas coisas estdo acontecendo.
Sobre o préprio PACS, ontem foi assinado um Convénio de R$1.900 milhdes e
tem mais a renovacao de toda a Rede Elétrica, que ja esta contratada. Isto ja esta
encaminhado, esta no Relatério mas néo entrard nas prioridades. Lembra o Sr.
RAUL MARTINS, que existem na verdade 3 Relatorios, que sdo: este apresentado
hoje, um anterior do Setor de Engenharia e um terceiro e muito importante que é
da Vigilancia Sanitaria, realizado em marco de 2005. Que demonstrou claramente,
gue se todas as nossas Unidades, todas, sem excecéo, inclusive a Santa Cecilia,
sofresse uma vistoria pela Vigilancia, todas seriam autuadas. Algumas seriam
fechadas. Se temos problemas com a Vigilancia, temos que ver quais sdo a
prioridades da Vigilancia, porque quando se mistura Sala de Vacina com Expurgo,
estamos cometendo um crime. Retornamos para a Pauta da Resolugédo. Apos a
leitura pela ZILDA o Sr. RAUL MARTINS solicita uma Questdo de Ordem, onde
explica que teve acesso e recebeu do Conselho Gestor do Centro de Saude da
Vila dos Comerciarios a Resolucéo Interna 001/2005, de 2 de dezembro de 2005,
assinada pela Sra. ELISABETE FREITAS, Coordenadora daquele Conselho. E um
outro documento, do Conselho Distrital de Saude Gloria-Cruzeiro-Cristal, referente
a Resolucdo 001/2005, que tem um outro conteddo e outra forma de escrita,
assinado pelo Sr. IVO FORTES, Coordenador do Conselho Gléria-Cruzeiro-Cristal.
A primeira questdo € saber qual dos dois vale? Se manifesta o PEDRO, dizendo
gue sao instancias distintas. Explica que o Conselho Gestor fez uma
Recomendacdo. Entendeu que na instadncia do Conselho Gestor, como havia
davidas e seguindo uma orientagdo do Conselho Municipal, se fez esta
Recomendacdo. Se encaminhou para uma instancia imediatamente superior, que é
0 Conselho Distrital onde saiu como uma Resolugcdo e cada uma assinada pela
sua representacdo. Com relacdo a assinatura, foi feita pelo substituto do IVO,
conforme seu conhecimento. Fala o Conselheiro CLODOMAR, dizendo que quem
assinou o Documento foi ele, que € da Coordenacdo do Conselho Distrital. A
Conselheira ZILDA diz que nao se sente esclarecida sobre os objetivos da
Resolucdo. Pergunta se é para a formagéo de uma Comissdo? Diz o PEDRO que
ndo. O Tema s&o os Recursos Humanos da Vila dos Comerciarios. Olhando do
ponto de vista administrativo, qual é a proposta. E termos informacdes Gerenciais.
No6s ndo sabemos e eu acredito que ha indicadores de que o Gestor ndo sabe ou
ainda nao sabe, quais sdo os Recursos Humanos do Centro de Saude da Vila dos
Comerciarios. Se sabe, isto ndo esta transparente, e ndo estou dizendo que esta
escondendo. Sabemos que falta alguém em tal lugar. Que tem excesso de Horas
Extras, o que foi muito criticado. Excesso de Horas Extras é sintoma. Mas nas,
Controle Social, Trabalhadores, qual é a situacdo dos Recursos Humanos. NOs
gueremos as informagdes, para fazer a critica, 0 apoio e uma atuacao, a partir do
Controle Social, adequada. Fala o JAIR que se identifica como Auxiliar de
Enfermagem da Cruzeiro. Diz ele que o objetivo dos Trabalhadores € melhorar o
atendimento do fluxo social. A partir de agora, janeiro, conseguimos abrir o Setor
de Curativos, porque Porto Alegre ndo tem no domingo, nenhum lugar que faca
curativo. Estamos s6 com um funcionario no domingo. Ele ndo podera dar conta de
toda a demanda que 4 acorre. Se faz diariamente de 80 a 90 curativos pela manha
e 0 mesmo pela tarde. Num domingo, s6 um funcionario ndo ira fazer. Quando
falamos em Recursos Humanos, ndo estamos falando de Auxiliar Técnico, ou
Enfermeiro. Um Enfermeiro fica em 3 lugares no mesmo dia. No Curativo, na
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Traumatologia e as vezes na Emergéncia. Acho que ninguém pode atender bem
um paciente, ficando em trés lugares ao mesmo tempo. Entdo, nosso objetivo,
neste documento é melhorarmos o fluxo, pois se atendemos 40% a mais que o
HPS, acho que teriamos que ter um parametro mais ou menos parecido de
funcionarios, tanto quanto falam. Se manifesta o Sr. RAUL MARTINS, dizendo que
tanto o PEDRO quanto a LETICIA, que tém sido muito participantes, o JAIR, que
inclusive se deslocou para o nivel Central para ajudar a buscar uma solucéo para a
falta de materiais. Eles sdo testemunhas que se nés ndo quiséssemos criticas nos
nem aceitavamos esta participagdo. O PEDRO ¢é testemunha e disse agora,
estamos tentando ajudar a Gestdo. Isso é importante. O que esta colocado aqui
neste documento s&o coisas que ndo nos assustam e ndo nos preocupam. S6 tem
uma coisa. Uma questdo de Gestdo. O deslocamento de servidores € uma decisdo
do Gestor. Dependendo das necessidades, haverdo sim decisbes de troca de
local. Estamos construindo em Porto Alegre, uma coisa que vai ser divulgada para
todo o Conselho Municipal e vai ser colocada a disposicdo, que € a Equidade de
Recursos Humanos na Unidades de Saude. Nao podemos admitir Unidades de
Saude que tem 2 Auxiliares de Enfermagem, atendendo uma populagéo adstrita de
10 mil hab. E outra com 10 Auxiliares de Enfermagem, para uma populagcéo de 3
mil hab. Se nds conseguirmos conviver com isto, certamente ndo estaremos
tomando uma medida de Gestdo. Vamos mostrar que tem que fazer deslocamento
de Recursos Humanos sim. Temos uma falta de Recurso Humanos como um todo
no Postdo. O Segundo maior problema que o SUS tem é de RH. Porque alguém,
ao criar o SUS, criou o Servidor Municipalizado, Federal e Estadual, que ao se
aposentar a Prefeitura tem que bancar, para a sua substituicdo. Como se faz isso
daqui a 5 anos, quando teremos 1.500 servidores a menos nesta casa? Temos um
estudo de aposentadorias, que d4 uma margem bem grande nestes préximos 5
anos. E ai acho que a gente tem que ter a responsabilidade que teve o Conselho
Gestor da Glodria, que foi a de dar sugestéo, opinido consistente, de buscar solucéo
para os problemas. Fala o Conselheiro IVO FORTES, relatando um levantamento
de atendimentos, como curativo, dizendo que s6 no primeiro trimestre de 2005
houveram 5.383 procedimentos, ou curativos. Vejam entdo o que € atendido, com
as deficiéncias de Recursos Humanos que temos. Na area de Saude Mental
também, ha uma sobre carga. Fala a Conselheira MARIA GENECI, dizendo que
ndo tem como dar um bom atendimento sem a Enfermagem. Onde estd o COREN.
Temos que responsabilizar o COREN, pois qualquer coisa que acontece € 0
Auxiliar que sente 14 na ponta, € ele que vai parar na Justica. Onde esta a
Enfermeira que gerencia tudo isso. Tem esta pessoa ou é Médico somente que
esta gerenciando isso ai. Isso é Equipe Multidisciplinar. Fala a Coordenadora,
Conselheira ZILDA, entendendo ela que a Comissao ja existe. A proposta € de que
o Conselho Gestor acompanhe. A proposta é de uma imediata realizacdo de
diagndstico, feita pelo Gestor. E nés, como Conselho Municipal iremos aprovar uma
Resolugcédo neste sentido. Diz o PEDRO que a proposta trazida de Resolugédo do
Conselho Distrital Gloria, seja transformada em Resolugcdo pelo Conselho
Municipal. N&o € de formar uma Comissdo, pois o papel de fazer este
levantamento é do Gestor. O que esta dentro da proposta é o acompanhamento,
pelo Controle Social, deste levantamento. O Sr. RAUL MARTINS diz que quer
deixar claro que o Gestor tem demonstrado a vontade de construir juntos. Se a
gente que gerar uma Pauta Adversarial € barbada. Temos que tentar construir
juntos. O clima hoje parece que esta para Pauta Adversarial. Este
encaminhamento, na letra “G” diz: que a presente Resolu¢do seja encaminhada
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para o Ministério Publico, com solicitagdo de acompanhamento da situacdo. Ja tem
um inquérito do MP e acho que se temos o Conselho Municipal de Saude,
deviamos ir ao MP sé quando esgotdssemos esta instancia. E ela ndo foi
esgotada. Estamos aqui, conversando sobre isso. Agora, seguramente, como
Gestores, ndo iremos aceitar nenhuma imposicao, impedindo o remanejamento de
funcionarios. Isto tolhe o mecanismo de Gestdo. Vamos discutir isto no Ministério
Pdblico, sem problema nenhum. Fala o PEDRO, dizendo que isto ndo € uma
Pauta Adversarial, até por o Sr. RAUL concorda que esta € uma informacgéo que o
Gestor tem que ter. Em termos de tempo néo € problema. O Item “A” se manifesta
porque estes dados ndao estdo. Lembro que no ano passado a questdao do
recadastramento dos RDE foi uma polémica e de forma inédita, aparecendo 2
vezes na coluna da ROSANE OLIVEIRA, inclusive te citando. Para mim, aperta um
botdo na Secretaria da Administracdo e aparecem os nomes. Se foi necessario
fazer um recadastramento direto esta informacdo ndo estava disponivel. Por isso
que eu digo que ha indicadores. O que se esta querendo. E discutir sobre dados
concretos, inclusive, dizendo, ndo tem razdo, tem que deslocar. Ou, esta faltando
gente aqui. A Coordenadora ZILDA, pondera entdo que o item “A” ndo deveria
temporariamente ser publicado. Da mesma forma com o Item “G”. Lembra a
LETICIA que a questdo dos Recursos Humanos do Vila dos Comerciarios vem
sendo discutida desde 2004. O Ministério Publico esta acompanhando todo o
Processo. Ou o Conselho Municipal toma a tarefa de resolver a situacdo, ou o que
estamos fazendo aqui? Fala o Sr. RAUL MARTINS dizendo que os Conselhos
Distritais Recomendam e isto vem para votacado no Conselho Municipal. Diz que o
gue esté levantando é, primeiro, que se quisermos usarmos sempre a pauta do
Ministério Publico, n6s topamos, mas acho que ndo esgotamos ainda esta
instancia. Acho que nds devemos sempre trabalhar com a verdade e como as
coisas aconteceram. O recadastramento das RDE, e o PEDRO acompanhou, n&o
se deu para ndés sabermos que eram os RDE. Nés sabiamos. Deu-se uma
oportunidade para aqueles que estavam irregulares a muito tempo, se
regularizarem. Ou saiam das RDE ou largavam os empregos paralelos. Isto se deu
com muitos Médicos, Dentistas e o0 minimo de Enfermeiras, pois nenhuma delas
tinha outro emprego. Eram 601 RDE. Sabiamos o nome de cada uma delas e deu-
se uma oportunidade, inclusive, para se regularizar. Os que ndo se regularizaram
estdo todos com Processo Administrativo. N6és sabemos tanto o que tem de
Recursos Humanos em toda a Secretaria que tem 10 Assistentes Sociais no PACS
gue cumprem turno de 12 horas e no HPS temos somente 8 com plantdes de 24
horas. Entdo, numa logica poderiamos dizer que estamos precisando mais de
Assistentes Sociais no HPS. E ai, ficariamos impedidos de resolver os problemas
de transferéncia. Sera que é de agora, serd que € de ontem que falta RH na
grande maioria de nossas Unidades. Sera que este Gestor mandou as pessoas
embora. Voltando a Coordenadora ZILDA MARTINS diz, no seu entender que
existem duas propostas. Uma que se deva votar na integra e passa a ser a
Proposta 1 e a outra com a retirada dos itens “A” e “G” que passa a ser a Proposta
2.  Encaminhada a Votacdo a Proposta 1 tem 7 votos favoraveis, 5 contrarios e
nenhuma abstencdo. A votacdo da Proposta 2 ficou com 5 votos favoraveis, 6
contrérios e 1 abstencdo. Desta forma fica definida a publicacdo da RESOLUCAO
001/2005, conforme texto original, enviado pelo Conselho Distrital Gléria-Cruzeiro-
Cristal. As 22:10 hs, nada mais havendo € lavrada a presente Ata, por min,
OSCAR PANIZ.



451
452
453
454
455

ZILDA DE MORAES MARTINS OSCAR RISSIERI PANIZ
Coordenadora de Plenaria Secretario
Ata aprovada na reunido Plenaria do dia 26/01/006.
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