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Para responder a consulta, nossas analises levaram em consideragdo a Resolugdo 36/2004 que determina
prazos e conteudos dos Projetos e Agbes em Saude para o municipio de Porto Alegre. Nesse sentido, a
documentacido recebida foi complementada pela Dire¢cdo do HMIPV, restando completa e com todas as
informagdes pertinentes. Analisando os documentos apresentados, observamos que:

1.

O conjunto de documentos apresentados, Proc. N° 001.031726.10.0, Ata do Conselho Gestor
do Hospital de 05/07/2010 e documento com cépia do projeto, incluindo Anexo 1 e
apresentacdo de slides, contém uma discordancia, na medida em que o projeto intitula o
Servigo como de “Alta Complexidade” e no Oficio que o encaminha, bem como na referida Ata
do Conselho Gestor, o mesmo é descrito como de “Média e Alta Complexidade”. Esta questao
tem significancia quando analisada a luz das Portarias que definem o tipo de servigo, (Port.
587/2004 e 389/2008), onde sdo estabelecidas as complexidades do atendimento, ndo sendo
previsto “Servico de Média e Alta Complexidade”.

Outra questado considerada relevante, a luz de toda a normatizacdo vigente, € a de que os
Servicos de Atengdo a Saude Auditiva devem estar definidos nos Planos Diretores de
Regionalizagao (PDR) dos Estados, bem como nos Planos Municipais de Saude, aprovados
pelos Conselhos Municipais de Saude. Em que pese no PMS 2010-2013 ndo constar nenhum
tipo de analise sobre as condi¢gbes de saude auditiva da populagdo de Porto Alegre ha a
proposi¢cao de implantar um Servico de Saude Auditiva de Alta Complexidade até o ano de
2013, nao especificando que sera no HMIPV. Segundo informagédo da representante da SMS
na SETEC, o presente projeto ndo foi discutido pela Assessoria de Planejamento (ASSEPLA)
da SMS. De acordo com o Plano de Trabalho apresentado, o fluxo de discussdo do mesmo
sera feito pela Assessoria de Planejamento do HMIPV, Dire¢do do HMIPV, Conselho Gestor
Local, GRSS e Gabinete do Secretario.

De acordo com os parametros estabelecidos na Portaria 587/2004, a distribuicdo dos Servigos
de Atengao a Saude Auditiva, tanto na Média como na Alta Complexidade, é de 1 para cada
1.500.000 habitantes, o que define 7 Servicos para o estado do RS. Atualmente, existem 2
servigos habilitados, ambos em Porto Alegre, no Hospital de Clinicas e no Hospital Conceigéo.
O Hospital da ULBRA, em Canoas, era o terceiro habilitado, mas foi descredenciado pela SES
no ano de 2010. Na Média Complexidade foi habilitado, através da Resolugdo CIB n° 069/09, o
municipio de Passo Fundo.

Embora, segundo os parametros apresentados, ainda exista defasagem de atengéo
especializada nesta area, no territério estadual, a diretriz da descentralizagado propde que a
instalagdo dos mesmos seja em outras regides, uma vez que a capacidade instalada na capital
é suficiente para o atendimento da populagdo de referéncia para Porto Alegre (macrorregido
Metropolitana).De acordo com o Planejamento Estadual -2005, ha previsao de atendimento em
Alta Complexidade (protetizagbes) de 140 pacientes nos Servigos de Porto Alegre. No entanto,
embora o municipio de Porto Alegre esteja em Gestao Plena, a regulagao destes atendimentos
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¢ feita pela SES, e o agendamento dos pacientes prevé uma média de 100 atendimentos/més,
nao cumprindo os dispositivos e parametros previstos na Portaria 389/2008.

5. Considerando ainda a proposicdo de instalagdo de mais um Servico de Atengdo a Saude
Auditiva na capital, 0 mesmo nao necessita estar instalado em ambiente hospitalar. No caso do
Projeto em analise, a proposi¢do é de um servigo dentro do HMIPV. Nesta proposta:

a.

b.

a clientela preferencial serao mulheres e criangas, o que contraria as Portarias citadas,
que definem o atendimento em todas as faixas etarias.

em relagdo a Recursos Humanos, a SMS néo dispbe ainda de todos os profissionais
necessarios para comporem a equipe minima: 2 médicos Otorrinolaringologistas, 2
médicos pediatra e neuropediatra, 6 fonoaudiélogos, 1 Assistente Social, 1 Psicdélogo,
1 Assistente Administrativo, 1 técnico de enfermagem e 2 estagiarios administrativos.
Ha a proposi¢do de nomear 1 Médico otorrinolaringologista, 1 técnico de enfermagem
e 1 assistente administrativo do concurso existente, transferir 1 médico
otorrinolaringologista da rede ambulatorial, bem como 3 fonoaudidlogas do Servi¢o de
Saude Auditiva (que funciona no CS Santa Marta), além de realizar concurso para
nomear outros 2 fonoaudidlogos. Os demais profissionais ja constam do quadro atual
do HMIPV.

em relagéo a infra-estrutura, o projeto descreve a necessidade de 6 salas, além de
recepgdo e sanitarios. Ha referéncia sobre custos estimados de R$ 131.925,36 com
adequacgdes da area fisica existente (atualmente ocupada pelo NASCA especializado).
Sobre equipamentos, ha uma estimativa de R$ 220.452,00 para aquisicdo, além de R$
2.000,00 para a transferéncia dos equipamentos e cabines do Servico de Audiologia
do CS Santa Marta, que deixaria de contar com um servigo de Audiologia.

O quantitativo de producdo mensal estimado é de 30 pacientes novos para
protetizacdo, 68 consultas em otorrinolaringologia e 34 exames em
otorrinolaringologia, o que fica muito aquém do que é preconizado nas Portarias (224
consultas e 112 exames por més) e nas quotas hoje oferecidas pelos outros Hospitais
(Passo Fundo esta autorizado pela CIB/RS a ofertar 448 consultas e 224 exame por
més). Da mesma forma, em relagdo aos custos e receitas de faturamento, é
apresentado um valor fisico que nao corresponde ao real, na medida em que n&o inclui
0s gastos com pessoal, que no caso em analise, em relagdo aos profissionais
remanejados da rede ambulatorial, praticamente dobra, na medida em passardo a
perceber a gratificagdo de 110%.

a. Il - DECISAO DA SECRETARIA
Levando em consideragdo o exposto, a Secretaria Técnica considera:

1.

que embora o projeto em tela tenha sido aprovado pelo Conselho Gestor do HMIPV, o
tramite do mesmo careceu de discussdo com o Nucleo técnico e de Planejamento da
SMS (ASSEPLA);

que os Hospitais de referéncia atuais (HCPA e HNSC) ainda ndo ofertam o quantitativo
de procedimentos previstos nas Portarias, o que deve ser corrigido pelos mecanismos
de contratualizagdo de servigos, bem como de regulagdo das agendas dos prestadores
pela GRSS;

que a diretriz da Descentralizacdo e Regionalizagdo da Atencdo a Saude prevé a
instalagdo de servigcos de referéncia nas Macrorregibes do Estado, buscando desonerar
a capital do afluxo de pacientes do interior, cabendo a Porto Alegre a responsabilidade
pela macrorregido Metropolitana;

que ndo devem ser criados novos servigos especializados as custas do fechamento de
outros, especialmente quando se vislumbra prejuizos no acesso da clientela atualmente
atendida, que passara a priorizar um segmento definido (mulheres e criangas);

que sejam avaliados os custos em relagdo aos beneficios propostos, na medida em que
parte importante e significativa da equipe ainda ndo esta disponivel, e que s&o
necessarios profissionais destas mesmas areas para atender a demanda ja existente e
oriunda da Atengdo Basica, que esta aguardando em longas filas de espera por
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atendimento em otorrinolaringologia e fonoaudiologia. Os quantitativos previstos em
servicos a serem cadastrados devem atender aos dispositivos das Portarias que 0s
regulamentam.

Neste sentido, encaminha a presente analise a deliberagdo do Plenario.

MARIA LETiCIA DE OLIVEIRA GARCIA

Coordenadora da Secretaria Técnica



