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CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO ALEGRE

CAPITULO 1
DO CONSELHO, SUAS FINALIDADES E COMPETENCIAS.

Art. 1° O Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre (CMS/POA), cumprindo as diretri-
zes da Resolugdo n°® 333/03 do Conselho Nacional de Saude, ¢ a instancia deliberativa de pla-
nejamento, fiscalizagdo e avaliagdo do Sistema Unico de Satide de Porto Alegre, com compo-
si¢do, organizacao e competéncias fixadas na Lei Federal n® 8.142/90 e na Lei Complementar
n°® 277/92 do municipio de Porto Alegre.

Art. 2° O CMS/POA tem como objetivo a melhoria da satde da populagdo, competindo-lhe:
I - definir as prioridades de saude, observadas as normas da Lei Organica Municipal, as dispo-
si¢des do Plano Municipal de Saude e as deliberacdes das Conferéncias Municipais de Saude;
II - propor e aprovar as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de
Saude, do Plano Plurianual e do Or¢amento anual do municipio;

III - formular estratégias, fiscalizar, controlar e avaliar a execugdo da politica de satide no am-
bito do municipio;

IV - propor e aprovar critérios para a programagao ¢ para as execucdes financeiras e orgcamen-
tarias do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a movimentacdo e o destino dos recur-
sos, apreciando e deliberando sobre o Plano de Aplicagdo dos mesmos;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar as agdes e os servigcos de saude prestados a populagdo pe-
los 6rgdos, estabelecimentos e entidades publicas e privadas que integram a rede do SUS no
municipio;

VI - definir, através de Resolugdes, os critérios para a celebragdo de contratos, convénios ou
parcerias entre o setor publico e as entidades publicas e privadas de satde, no que tange a
prestagdo de servigos de sade conforme prevé a Lei Organica da Satde e a legislagdo vigen-
te;

VII - definir, através de Resolugdes, os critérios para a celebragdo de contratos, convénios ou
parcerias entre o setor publico e as entidades publicas e privadas de ensino, no que tange a
promocdo de campos de estagio e aperfeicoamento profissional nos processos de formacao,
especializag¢do, aprimoramento ¢ pos-graduacao dos estudantes e profissionais dos cursos da
area da saude, conforme prevé a Lei Organica da Saude e a legislagdo vigente;

VIII - apreciar previamente e aprovar os contratos, convénios e parcerias referidos nos incisos
Vle VII;

IX - propor e deliberar sobre critérios, parametros e indicadores quantitativos e qualitativos
para o funcionamento de estabelecimentos publicos e privados de saide no ambito do SUS;

X - propor e deliberar sobre diretrizes e critérios para a instalacao e inclusao de novos estabe-
lecimentos prestadores de servigos de satde, publicos, privados e filantropicos no ambito do
SUS, observando em especial a demanda, a cobertura, a distribuicdo geografica, o grau de
complexidade e a articula¢do do sistema;
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XI — acolher e encaminhar dentincias de estabelecimentos privados ndo conveniados ao SUS;
XII - promover, incentivar e participar da realizacdo de estudos, investigagdes € pesquisas na
area de saude, seguindo as diretrizes nacionais relativas a €tica em pesquisa;

XIII - atuar e colaborar no controle e fiscalizagdo das condi¢des do meio ambiente e nos am-
bientes de trabalho e seu impacto na satude do trabalhador e da populagao;

XIV - elaborar seus Regimentos Internos, estabelecendo composicao, objetivos e competénci-
as para todas as instancias internas, como 6rgaos de assessoria do CMS/POA;

XV - definir e aprovar o regulamento da Conferéncia Municipal de Satde e convoca-la extra-
ordinariamente conforme o art 8°, incisos VI e VII, da Lei Complementar n° 395/96 do muni-
cipio de Porto Alegre;

XVI - articular-se com outros conselhos setoriais com o proposito de cooperagdo mutua e de
estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento do sistema de participacdo e
controle social;

XVII - opinar e decidir sobre impasses ocorridos nos Conselhos Distritais e Locais de Saude,
neste ultimo caso, depois de ouvida a instancia distrital na condi¢ao de instancia recursal;
XVIII - articular e apoiar, sistematicamente, os Conselhos Distritais e Locais de Saude;
XIX - divulgar suas agdes através dos diversos mecanismos de comunicacdo social,
XX - manifestar-se sobre todos os assuntos de sua competéncia;

XXI - exercer outras atribui¢des que lhe forem estabelecidas por lei.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO E DA ORGANIZACAO

Art. 3° O CMS/POA compdem-se de:
I - Plenario;
II - Nucleo de Coordenagao;
III - Secretaria Executiva;
IV - Secretaria Técnica;
V - Assessoria de Planejamento;
VI - Assessorias Especiais;
VII - Comissdes Executivas de:
a) Fiscalizacdo;
b) Comunicacao e Informacgao
c¢) Educacao Permanente
VIII - Comissdes Tematicas;
IX - Conselhos Distritais de Satude;
X - Conselhos Locais de Saude;
XI — Conselhos Gestores ¢ Camaras Técnicas.

CAPITULO III
DO PLENARIO

Art. 4° O Plenério ¢ a instancia maxima de deliberacdo do CMS/POA, e sera composto pelos
representantes nominados no art. 4°, complementado pelo art. 7° da Lei Complementar n°
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277/92, alterado no seu art. 4° pela Lei Complementar n°® 287/93 do municipio de Porto Ale-

gre.

Paragrafo unico — E vedado a qualquer membro do Plenario representar mais de uma entida-

de ou Conselho Distrital de Satde, seja como titular ou suplente.

Art. 5° Ao Plenario compete:

I - debater, analisar, apreciar e deliberar sobre toda e qualquer matéria atinente a saude;

II - discutir, analisar, apreciar e deliberar sobre toda e qualquer matéria atinente ao funciona-
mento do CMS/POA, que lhe for encaminhada pelo Nucleo de Coordenagao;

III - propor, apreciar e aprovar Resolugdes, que serdo encaminhadas para a homologagao do
Prefeito Municipal, e publicadas no Diario Oficial do Municipio;

IV - informar sobre fatos, eventos, dentincias ou outras questdes relacionadas a saude;

V - propor temas para o debate, colaborando para a elaboragdo das pautas das reunides;

VI - participar das instancias internas e descentralizadas do CMS/POA;

VII — deliberar nas situagdes em que couber recurso as decisdes do Nucleo de Coordenacao;
VIII - participar e colaborar na divulgacao dos eventos promovidos pelo CMS/POA;

IX — eleger o Nucleo de Coordenagao, conforme art. 54 deste Regimento.

Art. 6° O Plenario do CMS/POA reunir-se-a:

I - ordinariamente, no minimo, duas vezes por més em calendario pré-estabelecido no final de
cada ano e devidamente divulgado;

IT — extraordinariamente, quando convocado pelo Nucleo de Coordenagdo ou por 50% (cin-
qiienta por cento) dos conselheiros, com 04 (quatro) dias uteis de antecedéncia.

§ 1° As reunides serdo abertas a populacdo e todos os presentes terdo direito a voz.

§ 2° Somente terdo direito a voto os conselheiros titulares devidamente habilitados ou, na au-
séncia destes, os suplentes devidamente credenciados.

§ 3° As reunides ocorrerao na sede do CMS/POA ou, excepcionalmente, em local previamen-
te definido pelo Nucleo de Coordenagdo, e divulgado a todos os conselheiros com 02 (dois)
dias uteis de antecedéncia.

§ 4° A coordenagdo das reunides do Plenario estara a cargo do Nucleo de Coordenagdo do
CMS/POA

§ 5° Os assuntos que serdo debatidos e deliberados pelo Plenario deverdo constar da pauta da
reunido, que sera apresentada pelo Nucleo de Coordenagao no inicio da mesma.

§ 6° A coordenacdo da reunido do Plenario concedera até 03 (tr€s) minutos para cada inter-
vengao.

Art. 7° A entidade ou Conselho Distrital que nao se fizer representar através de seus conse-
lheiros titulares e/ou suplentes por 03 (trés) reunides ordindrias consecutivas ou 06 (seis) in-
tercaladas, sem justificativas, no periodo de um ano, ndo estard habilitado para votar e devera
ser notificado pela Secretaria Executiva, para fins de substituir os mesmos por outros conse-
lheiros titulares e suplentes.

Paragrafo unico: A justificativa devera ser apresentada até 02 (dois) dias uteis apos a reunido
e sera avaliada quanto a pertinéncia pelo Nucleo de Coordenagao, que comunicara ao Plenario
na reunido ordindria seguinte a efetivacdo da auséncia.
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] CAPITULO IV 3
DO NUCLEO DE COORDENACAO

Art. 8° O Nucleo de Coordenacdo sera integrado por 08 (oito) membros, todos conselheiros
titulares e/ou suplentes de entidades ou Conselhos Distritais de Satide que compdem o Plena-
rio, os quais desempenhardo os cargos de Coordenador, Vice-coordenador e 06 (seis) Coorde-
nadores Adjuntos, eleitos pelo Plenario para um mandato de dois anos.

Art. 9° A composicao do Nucleo de Coordenagdo devera contemplar a paridade, sendo 04
(quatro) representantes do segmento dos usuarios, 02 (dois) representantes do segmento dos
trabalhadores em satde, 01 (um) representante do segmento dos prestadores de servigo e 01
(um) representante do gestor municipal de satide, como membro nato.

Art. 10 Ao Nucleo de Coordenagao compete:

I - coordenar as reunides do Plenario;

II — convocar as reunides extraordinarias;

III - organizar a pauta e o registro das reunides em atas;

IV - executar e/ou encaminhar as deliberagdes do Plenario bem como a expedi¢cdo das Resolu-
¢oes aprovadas pelo mesmo;

V —representar o CMS/POA e/ou indicar representantes;

VI - elaborar a proposta de orcamento anual do CMS/POA, submetendo-a a apreciagdo e a
aprovagao do Plenério;

VII - acompanhar a execucao de despesas do CMS/POA;

VIII — zelar pelo cumprimento deste Regimento.

Art. 11 S3o atribui¢des do Coordenador do Nucleo de Coordenagao:
I — exercer a coordenagao geral das atividades do CMS/POA;
II — representar legalmente todas as agdes do CMS/POA.

Art. 12 S3o atribui¢des do Vice-coordenador do Nucleo de Coordenagao:

I - exercer a coordenacao do Nucleo de Coordenagao nas auséncias ou impedimentos do Co-
ordenador;

IT — desempenhar outras atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Coordenador.

Art. 13 Sao atribui¢gdes dos Coordenadores Adjuntos do Nucleo de Coordenagao:

I - integrar e atuar em pelo menos um dos 6rgdos de assessoramento ou comissdes executivas,
excetuando-se a Secretaria Executiva e as Assessorias Especiais;

II - participar das reunides do Nucleo de Coordenacdo e das reunides do Plenario, contribuin-
do com a coordenagao das mesmas.

Art. 14 As reunides do Nucleo de Coordenagao ocorrerao semanalmente conforme calendario
previamente definido.

§ 1° A pauta das reunides sera organizada pelo Coordenador em conjunto com a Secretaria
Executiva.

§ 2° Participardo das reunides exclusivamente os membros do Nucleo de Coordenacao e,
quando necessario, pessoas convidadas a critério da Coordenagao.
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CAPITULOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 15 A Secretaria Executiva, subordinada ao Nucleo de Coordenagao, tem fung¢dao adminis-
trativa e serd composta por no minimo 04 (quatro) funcionarios para realizar as suas ativida-
des, que serdo coordenadas por um Secretario de Conselho.

Art. 16 Compete a Secretaria Executiva:

I - coordenar e executar as atividades administrativas do CMS/POA;

II - despachar processos e expedientes referentes ao pessoal, como selecdo, capacitagdo, su-
pervisdo e controle mensal de efetividade;

IIT - despachar processos e expedientes referentes a orcamento e finangas, como pedidos de
compras de material permanente ¢ de consumo, confirmacao de despesas, controle e distribui-
cdo de vales transporte e outros insumos;

IV - zelar pela organizag¢ao, manutencao e guarda da documentagdo e acervo do CMS/POA;
V - elaborar e promover a publicagdo de Resolugdes, Ordens de servigo e demais expedientes
de deliberacao do Plenario, do Nucleo de Coordenacgao, das Assessorias e das Comissoes;

VI - expedir comunicagdo aos conselheiros convocando-os para as reunides extraordindrias do
Plenario;

VII - promover o registro, a expedi¢do, o controle e a guarda de processos e de documentos
do CMS/POA;

VIII - preparar os elementos necessarios a confec¢do de relatorios das atividades do
CMS/POA;

IX - zelar pela conservacao dos bens moveis e imoveis do CMS/POA;

X - executar e/ou supervisionar todo o trabalho de expedicao, impressao ou reprodugdo grafi-
ca do Conselho, bem como apoiar os solicitados pelos Conselhos Distritais de Saude;

XI - secretariar as reunioes do Nucleo de Coordenagao e elaborar o registro de atas e/ou rela-
torios com os encaminhamentos propostos;

XII - secretariar as reunides do Plendrio, garantindo a infra-estrutura necessaria, providenci-
ando a distribui¢do de material para os conselheiros quando for o caso, supervisionando a lista
de presenca e conferindo a habilitagdo dos conselheiros para votar;

XIII - registrar as denuncias e reclamacdes que chegarem ao CMS/POA, por escrito ou por
outra via, encaminhando-as conforme fluxo estabelecido;

XIV — manter atualizado o cadastro dos conselheiros do CMS/POA;

XV - exercer as demais atividades e/ou atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Nucleo de
Coordenacao.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA TECNICA

Art. 17 A Secretaria Técnica (SETEC), com fung¢do assessora, tem por finalidade subsidiar e
qualificar as deliberacdes do Plenario, através de parecer técnico.

Art. 18 A Secretaria Técnica sera formada, no minimo, de 06 (seis) representantes, dos
quais pelo menos dois tercos serdo indicados por entidades ou Conselhos Distritais de Satude
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que compoem o CMS/POA, podendo os demais, a convite do CMS/POA, ser indicados por

entidades ou 6rgaos que tém atuagdo na area da satde, desde que garantida a paridade com o

segmento dos usuarios.

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude (SMS) tera participagdo obrigatdria como membro nato

na SETEC.

§ 2° A coordenacao sera exercida por um representante conselheiro, eleito pelos membros da

SETEC por dois anos em reunido especifica para este fim.

Art. 19 Compete a SETEC:

I - prestar assessoramento técnico ao Nucleo de Coordenagdo e ao Plendrio, analisando docu-
mentos encaminhados pela Coordenagao do CMS/POA e elaborando pareceres para a orienta-
¢do e a deliberagdo do Plenério;

IT - promover debates e questionamentos, investigando dados e informagdes pertinentes aos
diversos temas e assuntos que chegam ao CMS/POA, com vistas a subsidiar o Plenario;

III - solicitar assessoria junto a entidades, sem prejuizo do seu papel, quando julgar necessa-
rio;

IV — elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso XIII do art. 2°, que serda encaminhado
ao Plendrio para discussdo e aprovagao.

CAPITULO VII
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 20 A Assessoria de Planejamento (ASSEPLAN) deve prestar assessoria técnica interna-
mente as instancias do CMS no planejamento geral de todas as agdes que contribuam para o
pleno funcionamento do mesmo.

Art. 21 A ASSEPLAN sera formada, no minimo, de 06 (seis) representantes, dos quais pelo
menos dois ter¢os serdo indicados por entidades ou Conselhos Distritais de Satde que
compdem o CMS/POA, podendo os demais, a convite do CMS/POA, ser indicados por enti-
dades ou 6rgdos que tém atuagdo na area da saude, desde que garantida a paridade com o seg-
mento dos usudrios.

Paragrafo unico — A coordenagdo sera exercida por um representante conselheiro, eleito pe-
los membros da ASSEPLAN por dois anos em reunido especifica para este fim.

Art. 22 Compete a ASSEPLAN:

I — assessorar o Nucleo de Coordenagdo na elaboragao do planejamento anual do CMS/POA,
identificando as prioridades e os recursos necessarios;

II — assessorar o Nucleo de Coordenacao na elaboracao do orcamento anual do CMS/POA a
ser submetido a aprovagao do Plenério, e acompanhar a sua execugao;

III — coordenar as agdes e discussdes pertinentes ao planejamento, especialmente descentrali-
zando-as junto aos Conselhos Distritais de Saude (CDS);

IV — realizar levantamentos e consultas junto aos demais 6rgaos do CMS/POA e aos CDS,
com vistas a identificar demandas relacionadas a estrutura e funcionamento dos mesmos;

V — elaborar e acompanhar projetos de ampliagao e qualificagdo das estruturas de funciona-
mento do CMS/POA;
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VI — organizar semindrios e debates relacionados ao funcionamento e desempenho do
CMS/POA;

VII — elaborar relatorios de atividades, prestagao de contas e outros documentos afins, do

CMS;

VIII — elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso XIII do art. 2°, que serd encami-

nhado ao Plenario para discussdo e aprovacao;

IX — desempenhar outras atividades relacionadas ao planejamento do CMS/POA solicitadas

pelo Nucleo de Coordenagao.

CAPITULO VIII
DAS ASSESSORIAS ESPECIAIS

Art. 23 O CMS/POA contara com Assessorias Especiais, com fun¢do de assessoramento téc-
nico, nas areas juridica, contabil, de comunicagdo social, informatica e outras que forem jul-
gadas necessarias e oportunas, € que estardo subordinadas ao Nucleo de Coordenacao.
Paragrafo unico - As assessorias serdo exercidas por funcionario designado pela Secretaria
Municipal de Saude, ou através de parceria com as Universidades ou contratadas para atuar
diretamente no CMS/POA.

CAPITULO IX
DAS COMISSOES EXECUTIVAS

Art. 24 As Comissdes Executivas do CMS/POA terdo mandatos de dois anos que coincidirdo
com o do Nucleo de Coordenacao.

Art. 25 Os Regimentos Internos das Comissoes Executivas do CMS/POA deverao ser aprova-
dos por Resolugdo do Plenario.

SECAO I
Da Comissao de Fiscalizacao

Art. 26 A Comissao de Fiscalizagdo tem como objetivo controlar, avaliar e fiscalizar o funci-
onamento dos servigos de saude, verificando sua adequag¢do aos compromissos assumidos
junto ao Sistema Unico de Satide.

Art. 27 A Comissao de Fiscalizacao tera um Nucleo Coordenador, constituido no minimo, de
06 (seis) representantes, dos quais pelo menos dois ter¢os serdo indicados por entidades ou
Conselhos Distritais de Saude que compdem o CMS/POA, podendo os demais, a convite do
CMS/POA, ser indicados por entidades ou 6rgdos que tém atuagdo na area da saude, desde
que garantida a paridade com o segmento dos usuarios,

§ 1° A Secretaria Municipal de Saude (SMS) tera participagdo obrigatéria como membro nato
na Comissao de Fiscalizagao.
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§ 2° A coordenacdo sera exercida por um representante conselheiro, eleito pelos membros da
Comissao de Fiscalizagdo por dois anos em reunido especifica para este fim.

§ 3° A Comissao de Fiscalizagdo também contard com membros volantes, em nimero varia-

vel, devidamente cadastrados por prazo determinado pelo Nucleo Coordenador da Comissao,

cuja composicao e forma de atuagao sera regulamentada no Regimento Interno.

Art. 28 Compete a Comissao de Fiscalizagao:

I — fiscalizar de forma permanente o funcionamento e qualidade dos servigos de satide em
Porto Alegre;

IT — receber as denuncias e reclamagdes dirigidas ao CMS/POA, por escrito ou por outra via,
procedendo a analise das mesmas e encaminhando o processo de fiscalizagcdo, quando for o
caso;

III — apresentar relatorio, parecer e recomendagdes ao Nucleo de Coordenacao e ao Plenario;
IV — formar subcomissdes para assuntos especificos, quando julgar necessario;

V — elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso XIII do art. 2°, que serd encaminhado
ao Plendrio para discussdo e aprovagao.

SECAO II
Da Comissao de Comunicaciao e Informacio

Art. 29 A Comissdo de Comunicacdo e Informag¢do do CMS/POA tem como objetivo propor
a discussao e a execugdo da politica inovadora, criativa e transformadora da tecnologia da in-
formacdo como estratégia para o avango nos processos de trabalho em satide de forma articu-
lada com os cidadaos, investindo na gestdao, na pratica profissional e na geragdo de conheci-
mentos para o pleno exercicio do Controle Social, verificando sua adequagdo aos compromis-
sos assumidos junto ao Sistema Unico de Saude.

Art. 30 A Comissao de Comunicagdo e Informacdo serd constituida por, no minimo,
06(seis) representantes, dos quais pelo menos dois ter¢os serdo indicados por entidades ou
Conselhos Distritais de Saude que compdem o CMS/POA, podendo os demais, a convite do
CMS/POA, ser indicados por entidades ou 6rgdos que tém atuagdo na area da saude, desde
que garantida a paridade com o segmento dos usuarios.

Paragrafo inico — A coordenagdo serd exercida por um representante conselheiro, eleito pe-
los membros da Comissdao de Comunicagao e Informagao, por dois anos em reunido especifi-
ca para este fim.

Art. 31 Compete a Comissao de Comunicagdo e Informagao:

I — elaborar materiais informativos sobre os direitos e deveres dos usudrios do SUS, responsa-
bilidades dos profissionais, gestores, trabalhadores e prestadores do Sistema;

IT — atuar na articulagdo e na divulgacao das agdes do CMS/POA junto a comunidade;

III — divulgar em todas as unidades e institui¢des de satude, informagdes sobre os conselhos
de saude com enderegos e formas de contato;

IV - manter link permanente atualizado, especifico nos sitios da Internet, tanto das instancias
gestoras como de Controle Social do SUS;
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V — preparar o material para a confec¢do de boletins, folder, jornais, quadro mural do
CMS/POA;

VI - fazer a divulgacdo, quando necessario, das instancias internas e descentralizadas do
CMS/POA;

VII — propor, organizar e executar eventos do CMS/POA, como Conferéncias, seminarios e
outros, ap6s a aprovagao do Plenério;

VIII — atuar em conjunto com as institui¢des de ensino na area da comunicagdo, com objeti-

vos pedagogicos na linha da intersetorialidade, propiciando avangos tanto para o corpo docen-

te, discentes e para o controle social;

IX — supervisionar e organizar o processo de sistematizacdo das propostas apresentadas nas
Conferéncias Municipais de Saude;

X — elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso XIII do art. 2°, que serd encaminhado

ao Plenario para discussdo e aprovagao.

SECAO IIT
Da Comissao de Educac¢ao Permanente

Art. 32 A Comissao de Educagdo Permanente, com funcdo executiva, tem por finalidade qua-
lificar e potencializar a acao do Controle Social, verificando sua adequagao aos compromissos
assumidos junto ao Sistema Unico de Satude (SUS).

Art. 33 A Comissao de Educagdo Permanente sera formada por, no minimo, 06 (seis) repre-
sentantes, dos quais pelo menos dois ter¢os serdao indicados por entidades ou Conselhos Dis-
tritais de Saude que compdem o CMS/POA, podendo os demais, a convite do CMS/POA, ser
indicados por entidades ou 6rgdos que tém atuacdo na area da satde, desde que garantida a
paridade com o segmento dos usuarios.

Paragrafo unico — A coordenagdo sera exercida por um representante conselheiro, eleito pe-
los membros da Comissdo de Educagao Permanente por dois anos, em reunido especifica para
este fim.

Art. 34 Compete a Comissao de Educacao Permanente:

I — elaborar a politica e o plano de agcdo do processo de educacdo permanente para o
CMS/POA, definindo os valores orcamentarios e os sistemas de monitoramento e avaliagao,
em consonancia com o Nucleo de Coordenacdo e aprovado pelo Plenario do CMS/POA;

IT — desenvolver junto aos conselheiros, em todas as suas instancias, o processo de educagao
permanente;

III — estabelecer parcerias com instituicdes e entidades para que contribuam no processo de
educacdo permanente;

IV — realizar o acolhimento e a capacitacao dos novos conselheiros;

V — propor eventos que envolvam atualizagdo, debates e informagdes sobre temas em pauta
no CMS/POA;

VI — manter atualizado o registro de participacdo e freqiiéncia, bem como emitir certificados
para os participantes dos eventos promovidos pela Comissao;

VII — elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso XIII do art. 2°, que serd encaminha-
do ao Plenario para discussao e aprovagao.
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CAPITULO X
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 35 O CMS/POA poderé constituir, por deliberagdo do Plendrio, Comissdes Tematicas
que forem consideradas necessarias e/ou oportunas para o debate da politica de saude no mu-
nicipio.

Art. 36 As Comissdes Tematicas do Conselho Municipal de Satide de Porto Alegre t€ém por
finalidade discutir e propor as politicas de satde para o tema, subsidiando o Nucleo de Coor-
denacao e o Plenario do CMS/POA.

Art. 37 As Comissdes Tematicas, de carater consultivo, serdo integradas por, no minimo, 06
(seis) representantes indicados por entidades ou Conselhos Distritais de Saude que compdem
o CMS/POA, podendo os demais, a convite do CMS/POA, ser indicados por entidades ou 6r-
g3os que tém atuacdo na area da satde, desde que garantida a paridade com o segmento dos
usuarios.

Paragrafo unico - A coordenacao de cada Comissao Temadtica serd exercida por um represen-
tante conselheiro, eleito pelos membros da Comissao por dois anos, em reunido especifica
para este fim.

Art. 38 Compete as Comissdes Tematicas:

I — subsidiar o Plenario e os demais 6rgaos do CMS/POA no debate de temas especificos da
satide no municipio de Porto Alegre;

IT — apresentar relatorio, parecer ou recomendacdes ao Nucleo de Coordenacao, para que os
mesmos possam ser remetidos, quando for o caso, ao Plendrio e/ou outros orgdos do
CMS/POA;

IIT — elaborar seu Regimento Interno especifico, conforme o inciso XIII do art. 2°, que sera
encaminhado ao Plenario para discussdo e aprovagao.

CAPITULO X1
DOS CONSELHOS DISTRITAIS DE SAUDE

Art. 39 O Conselho Distrital de Satde (CDS) ¢ a instancia descentralizada e regionalizada do
CMS/POA, com funcao deliberativa de planejamento, fiscalizagdo e avaliacdo do Sistema
Unico de Satude, na sua area de abrangéncia.

Paragrafo tinico - A area de abrangéncia de cada Conselho Distrital corresponderd ao espaco
geografico do Distrito de Saude, ficando sua criagdo, a modificagdo, a fusdo, a incorporacao
ou a extingdo sujeita a aprovacao do Plenario do CMS/POA.

Art. 40 O Conselho Distrital de Saude compde-se de:

I — Plenario Distrital;
II — Nucleo de Coordenacgao Distrital.
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Art. 41 O Plenario Distrital ¢ a instancia maxima de delibera¢ao do CDS.

Paragrafo tinico — Terdo direito a voto os representantes dos Conselhos Locais de Satude, de
Conselhos Populares, de entidades de trabalhadores, de associagdes de moradores, da comuni-
dade escolar, de entidades ambientais e de entidades da sociedade civil, bem como de qual-
quer entidade vinculada ou relacionada aos fatores determinantes e condicionantes de saude
citados no § 2° do art. 3° da Lei Federal n° 8.080/90, devidamente elencados no Regimento In-
terno do respectivo CDS, cuja efetividade deve ser observada por seu respectivo Regimento
Interno.

Art. 42 O Nucleo de Coordenacao Distrital sera integrado por, no minimo, 04 (quatro) mem-
bros, todos conselheiros titulares e/ou suplentes do Plenario do CDS, os quais desempenharao
os cargos de Coordenador Distrital, Vice-coordenador Distrital e 02 (dois) Coordenadores
Adjuntos Distritais, eleitos pelo Plenario para um mandato de dois anos em reunido especifica
para esse fim.

Art. 43 A composicao do Nucleo de Coordenacgdo Distrital devera contemplar a paridade,
sendo no minimo 02 (dois) representantes do segmento dos usuarios.

Art. 44 Ao Conselho Distrital de Satide compete:

I - exercer as atribui¢des descentralizadas do CMS/POA nos respectivos distritos de saude;

II - representar o Conselho Distrital de Saude no Plenéario do Conselho Municipal de Saude,
designando 02 (dois) representantes do segmento dos usudrios e 01 (um) representante do seg-
mento dos trabalhadores em saude;

III - definir a politica de satide no respectivo distrito em consonancia com o Plano Municipal
de Saude;

IV - estabelecer prioridades através da identificagdo dos problemas da comunidade;

V - acompanhar, avaliar e fiscalizar as a¢des de saude no Distrito de Saude;

VI - participar da defini¢do de indicadores de qualidade e de resolubilidade nos servigos de
saude verificando o processo de incorporacao dos avangos cientificos e tecnologicos no terri-
torio;

VII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes que impactem na Saude por parte
dos setores publicos e privados;

VIII - avaliar e deliberar sobre os relatorios trimestrais de execugdo do Plano Municipal de
Saude para o Distrito;

IX — elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso XIII do art. 2°, que serda encaminhado
ao Plenario do CMS/POA para discussao e aprovagao.

CAPITULO XI1
DOS CONSELHOS LOCAIS DE SAUDE

Art. 45 O Conselho Local de Saude (CLS) ¢ a instancia maxima deliberativa e de participa-
¢do da comunidade na area de abrangéncia de cada unidade de saude, que atua no planeja-
mento, na co-gestdo e na fiscalizacao, exercendo atuagdo descentralizada e regionalizada do
CDS e do CMS/POA.
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Art. 46 As reunides do Plenario do Conselho Local de Saude serdo abertas aos trabalhadores
e usuarios da respectiva unidade de saude, sendo obrigatdria a participagao do Coordenador
da mesma.

Art. 47 A Coordenagdo do Conselho Local de Saude serd integrada por, no minimo, 04 (qua-
tro) membros, respeitada a paridade, eleitos pelo Plenario do Conselho Local de Satde para
um mandato de dois anos em reunido especifica para esse fim.

Art. 48 Aos Conselhos Locais de Satide compete:

I - atuar na formulagao e controle de execugdo da politica de saude, no ambito local do servi-
c¢o de saude incluindo seus aspectos econdmicos e financeiros;

II - tragar diretrizes de elaboragdo e aprovar o planejamento do servigo de saude, com vistas a
adequar sua capacidade de resposta frente as necessidades sociais identificadas;

III - estabelecer estratégias e mecanismos de parceria para o desenvolvimento da qualidade de
vida e satde no ambito do seu territorio;

IV — promover a articulacdo com as demais instancias de participagdo local, gerando agendas
e metas integradas, promovendo a qualidade de vida e satide, mobilizacdo social e a garantia
do cumprimento por parte do Gestor;

V - propor e acompanhar medidas especificas para o aperfeicoamento da organizagdo e do
funcionamento do servico de saude;

VI - examinar e encaminhar propostas e dentncias, relativas a saude na area de abrangéncia,
respondendo aos 6rgaos competentes;

VII - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢gdes que impactem na satde por parte
dos setores publicos e privados;

VIII - estimular a participacdo comunitdria para o controle social em seu territorio de
abrangéncia;

IX - incentivar, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas de interesse
para o desenvolvimento da qualidade de vida e satide no servigo;

X - designar os representantes para comporem o Plenario do CDS;

XI - elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso XIII do art. 2°, que serda encaminhado
ao Plenario do CMS/POA para discussao e aprovagao.

CAPITULO X111
DOS CONSELHOS GESTORES

Art. 49 Os Conselhos Gestores sdo instancias descentralizadas do CMS/POA para atuagdo
junto aos hospitais, ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST-Regional
POA) e aos servigos publicos de urgéncia no municipio de Porto Alegre.

Paragrafo tinico — Os Conselhos Gestores t€ém como objetivo avaliar o alcance das propostas
tragados no planejamento, fiscalizar e representar os seus fins, no intuito de cumprir e fazer
cumprir os termos dos contratos e/ou convénios com hospitais, CEREST-Regional POA e ser-
vigos publicos de urgéncia com o Sistema Unico de Saude (SUS), visando o funcionamento
pleno dos servigos prestados.
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Art. 50 Os Conselhos Gestores serao integrados por, no minimo, 08 (oito) membros, respei-

tando a paridade com o segmento dos usudrios, eleitos pelo Plendrio proprio e homologados

no CMS/POA com pauta especifica, convocado para este fim.

Art. 51 Aos Conselhos Gestores compete:

I — planejar o perfil do atendimento a ser prestado, segundo as necessidades da populagdo, a
serem respondidas pela instituicdo prestadora de servicos de acordo com o planejamento em
saude do municipio e seus compromissos regionais;

IT — avaliar a qualidade dos atendimentos prestados;

III — discutir e decidir sobre as prioridades e programas de responsabilidade do SUS a serem
desenvolvidos pelos servigos da instituicdo prestadora de servicos, observando as diretrizes e
planejamento municipal e regional em saude, fiscalizando a efetividade dos resultados na exe-
cucao dessas prioridades;

IV — discutir a destinacdo e fiscalizar o uso dos recursos financeiros aportados pelo SUS, am-
bitos municipais, estaduais e federais e por outras fontes de recursos orientadas para o financi-
amento de atividades publicas, bem como dos convénios especificos que sejam estabelecidos
com a Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul,
Ministério da Saude e outros convénios de interesse publico;

V — propor, acompanhar e fiscalizar a captacao e utilizacao de todos os recursos publicos ou
privados repassados a instituicdo prestadora de servigos para fins de investimentos e custeio
de atividades relacionadas ao SUS;

VI — participar regularmente das reunides do CMS/POA e do Conselho Regional de Satde,
levando as reivindicacdes e prestando contas sobre os temas pertinentes ao funcionamento e
papel da institui¢do prestadora de servigos no sistema municipal e regional de saude, colabo-
rando na discussao das politicas de saude em nivel municipal e regional para a consolidagao
do SUS;

VII — receber, encaminhar e acompanhar denuncias referentes ao funcionamento e atendimen-
to, buscando a resolugdo dos problemas identificados, sem prejuizo da existéncia de ouvidoria
instituida pela entidade prestadora de servigos;

VIII — garantir acesso ao conhecimento das deliberagdes do Conselho Gestor, por parte de to-
dos os interessados, bem como divulgar amplamente as mesmas no ambito da instituicao pres-
tadora de servico;

IX — avaliar e fiscalizar o processo de contratualizacdo de entidades prestadoras de servigos
em funcionamento no municipio de Porto Alegre, conforme diretrizes e normas do Ministério
da Saude;

X - elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso XIII do art. 2°, que sera encaminhado
ao Plenario do CMS/POA para discussao e aprovagao.

CAPITULO X1V
DAS CAMARAS TECNICAS

Art. 52 As Camaras Técnicas sdo instancias descentralizadas do CMS/POA para atuagdo jun-

to aos hospitais privados que integram o Sistema Unico de Satide (SUS) no municipio de Por-
to Alegre.
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Paragrafo tinico — As Camaras Técnicas tém o objetivo de assegurar que a gestao dos hospi-

tais vise o interesse da Saude Publica, garanta o funcionamento da institui¢do e as necessida-

des do publico usudario, em consonancia com o planejamento da satide do municipio, respei-

tando os compromissos assumidos na operacdo do sistema regional de saide, mantendo abso-

luta transparéncia dos recursos publicos aplicados nos hospitais, de acordo com as diretrizes

do SUS.

Art. 53 As Camaras Técnicas serdo integradas por, no minimo, 08 (oito) membros, respeitan-
do a paridade com o segmento dos usuarios, eleitos pelo Plenario do CMS/POA, com pauta
especifica, convocada para esse fim.

Art. 54 As Camaras Técnicas compete:

I — planejar o perfil do atendimento a ser prestado, segundo as necessidades da populagdo, a
serem respondidas pelo hospital, de acordo com o planejamento em satde do municipio e seus
compromissos regionais, avaliando a qualidade dos atendimentos prestados;

IT — discutir e decidir sobre as prioridades e programas de responsabilidade do SUS a serem
desenvolvidos pelos servigos do hospital, observando as diretrizes e planejamento municipal e
regional em saude, fiscalizando a efetividade dos resultados na execugao dessas prioridades;
III — discutir a destinagdo e fiscalizar o uso dos recursos financeiros aportados pelo SUS, am-
bitos municipais, estaduais e federais e por outras fontes de recursos orientadas para o financi-
amento de atividades publicas, bem como dos convénios especificos que sejam estabelecidos
com a Secretaria Municipal de Saude, Secretaria de Saude do Estado do Rio Grande do Sul,
Ministério da Satde e outros convénios de interesse publico;

IV — propor, acompanhar e fiscalizar a captacdo e utilizagdo de todos os recursos publicos ou
privados repassados para o hospital para fins de investimentos e custeio de atividades relacio-
nadas ao SUS;

V — participar regularmente das reunides do CMS/POA e do Conselho Regional de Satde, le-
vando as reivindicagdes e prestando contas sobre os temas pertinentes ao funcionamento e pa-
pel do hospital no sistema municipal e regional de satude, participando da discussao das politi-
cas de satde em nivel municipal e regional, colaborando assim com a consolidacdo do SUS;
VI — receber, encaminhar e acompanhar denuncias referentes ao funcionamento e atendimen-
to do hospital, buscando a resolugdo dos problemas identificados, sem prejuizo da existéncia
de ouvidoria no hospital;

VII — garantir acesso ao conhecimento das deliberagdes da Camara Técnica, por parte de to-
dos os interessados, bem como divulgar amplamente as mesmas no ambito do hospital;

VIII — avaliar e fiscalizar o processo de contratualizagao dos hospitais privados em funciona-
mento no municipio de Porto Alegre;

IX - elaborar seu Regimento Interno, conforme o inciso XIII do art. 2°, que sera encaminhado
ao Plenario do CMS/POA para discussao e aprovagao.
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CAPITULO XV
DAS ELEICOES DO NUCLEO DE COORDENACAO

Art. 55 O processo eleitoral, conforme art. 8° deste Regimento Interno, ocorrerd a cada 02
(dois) anos, na ultima reunido do Plenario no ano, devidamente convocada, com pauta especi-
fica para este fim.

Art. 56 Para proceder as eleicdes do Nucleo de Coordenacdo serd constituida uma Comissao
Eleitoral, composta por 03 (trés) membros conselheiros titulares ou suplentes do CMS/POA,
cuja nominata devera ser aprovada pelo Plenario em reunido convocada para a instalagdo do
processo eleitoral e publicada no Diario Oficial do Municipio.

Paragrafo unico — A Comissao conduzira todo o processo eleitoral, desde a sua instalacdo até
a conclusao do pleito que elegerd o Nucleo de Coordenacao.

Art. 57 A Comissao Eleitoral compete:

I — cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno do CMS/POA no que diz respeito ao proces-
so eleitoral;

II — receber, julgar e declarar o registro das chapas concorrentes;

III — ordenar, instituir, acompanhar, apurar e proclamar os resultados do pleito.

Art. 58 A Comissao Eleitoral devera elaborar o Edital de convocacao, que contera o periodo e
os horérios para a inscricdo de chapas, os critérios para candidatar-se e para votar, a data da
elei¢cdo, o horario e os locais para votagdo, apuracao e divulgagao dos resultados.

Paragrafo unico — O Edital deverd ser publicado no Diario Oficial do Municipio com 30
(trinta) dias de antecedéncia a data marcada para a eleigao.

Art. 59 Os requerimentos para inscricdo das chapas para a elei¢do do Nucleo de Coordenacao
deverdo ser encaminhados a Comissdo Eleitoral e protocolados na Secretaria Executiva do
CMS/POA, no periodo e nos horéarios estabelecidos no Edital.

Art. 60 As chapas serdo compostas por 07 (sete) conselheiros, devendo constar os nomes dos
candidatos, cargo (Coordenador, Vice-coordenador e 05 Coordenadores Adjuntos), segmento
e entidade ou Conselho Distrital de Saude que representam.

§ 1° As chapas serdo compostas conforme art. 9° deste Regimento Interno, considerando que o
Secretario Municipal de Satide ou seu representante designado ndo integra nenhuma das cha-
pas, vez que ¢ membro nato do Nicleo de Coordenagdo do CMS/POA.

§ 2° Os requerimentos para inscri¢ao das chapas deverao ser apresentados em duas vias, uma
das quais destinada a Comissao Eleitoral e outra a chapa com o registro de recebimento da Se-
cretaria Executiva.

§ 3° Os candidatos deverdo assinar ao lado da citagdo de seus nomes para confirmar o aceite.

§ 4° As entidades ou Conselhos Distritais de Saude s6 poderao concorrer em uma chapa, de-
vendo para tanto estar habilitadas na forma prevista no art. 7° deste Regimento Interno.

§ 5° Os candidatos, para concorrerem, deverao estar referendados pelas suas entidades repre-
sentativas ou Conselhos Distritais de Satde, ndo sendo permitida a substituicdo de nenhum
conselheiro eleito.

§ 6° Os membros da Comissdo Eleitoral sdo inelegiveis.
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Art. 61 Sera considerado eleitor o conselheiro titular ou seu suplente que esteja habilitado na
forma prevista no art. 7° deste Regimento Interno.

§ 1° Cada entidade ou Conselho Distrital de Satude tera direito a tantos votos quantos forem os
seus representantes titulares.

§ 2° O suplente que votar em substitui¢do ao titular assinara termo de compromisso declaran-
do conhecer os motivos da auséncia do titular.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 62 O quorum de inicio das reunides do Plenario do CMS/POA sera a metade mais um
dos conselheiros.

§ 1° Apds 15 (quinze) minutos, a reunido iniciara com qualquer quorum.

§ 2° As reunides de carater solene, ndo deliberativas, previamente aprovadas pelo Plendrio,
serdo publicas e realizadas independentemente de quorum.

Art. 63 As reunides obedecerdo a uma pauta elaborada pelo Nucleo de Coordenagao, que
constara de:

I — apreciagdo e aprovacao da ata da reunido anterior;

IT — informes sobre deliberacdes de reunides anteriores do Plendrio;

III — expediente, abrangendo pareceres, informes do Nucleo de Coordenagao, das Comissodes
e de conselheiros;

IV - ordem do dia;

V — proposta de pauta para a proxima reunido.

§ 1° As solicitagdes para informes poderao ser apresentadas ao Nucleo de Coordenagao até 15
(quinze) minutos antes do inicio da reunido do Plenario, por escrito, por meio digital ou por
telefone.

Art. 64 As decisoes do Plenario ocorrerdo através do voto direto da maioria simples dos pre-
sentes, salvo os casos previstos no Regimento Interno.
Paragrafo unico - Sao vedados os votos por procuragao.

Art. 65 As alteragdes deste Regimento deverao contar com o voto favoravel da maioria abso-
luta de seus membros em reunido do Plenario com convocagdo especifica com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.

Art. 66 A Secretaria Municipal de Saude devera garantir a infra-estrutura e os recursos finan-
ceiros necessarios para o bom funcionamento do CMS.

Art. 67 O desempenho da fun¢do de membro de Conselho Municipal sera considerado de re-
levancia para o municipio conforme art. 13 da Lei Complementar n°® 267/92 de Porto Alegre.
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Art. 68 O membro do Conselho Municipal tera o direito de exercer a fungdo de fiscal das ati-

vidades do municipio na area da respectiva competéncia, para o que recebera credencial pro-

pria firmada pelo Prefeito conforme art. 14 da Lei Complementar n° 267/92 de Porto Alegre.

Porto Alegre
RS

Art. 69 Os casos omissos neste Regimento Interno serdao decididos pelo Plenario.

Art. 70 Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, em especial o Regimento Interno ante-
rior, aprovado na reunido do Plenario de 25 de setembro de 1997.

Art. 71 Este Regimento Interno entrara em vigor a partir da publicagdo no Diario Oficial do
Municipio de Porto Alegre.

Porto Alegre 10 de julho de 2008.

* Publicado no Diario Oficial de Porto Alegre (DOPA), edigao 3382, de 20/10/2008.
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