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Apresentacao:

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre (CMS/POA) aprovou em 2009 a instituicdo do
Prémio Destaque em Saude, a ser entregue na Reunido Solene de comemoracao do seu aniversario.

O Prémio tem a pretensdo de homenagear anualmente as pessoas, entidades e projetos que tenham se
destacado no ano anterior na consolida¢do do Sistema Unico de Satde (SUS) que queremos: inclusivo,

universal, integral e humanizado.

A cada edicdo do Prémio, é constituida uma Comissao julgadora, que, a partir das inscricdes propostas pelos
conselheiros do CMS/POA, indicarad os homenageados, dando visibilidade aos diversos atores (usuarios,
trabalhadores, prestadores de servico e gestores) que contribuem para a garantia do direito a saude para todos.
Em 2014, a Comissao julgadora foi composta por: Luis Anténio Mattia, Marcelo Rocha Garcia, Mirtha da Rosa
Zenker, Olivia da Silva Aschidamini, Oscar Rissieri Paniz, Paulo Goulart dos Santos, Paulo Roberto Padilha da

Cruz e Rosane Terezinha Baltazar.

Foram definidas as seguintes categorias para destaque nesta quinta edi¢do: Direito a Satde, Educagdao na
Saude, Gestdo em Saude,Inovagdo em Saude, Legislativo e Saude, Saude da Mulher, Saude Mental, Servico de

Saude e Trabalhador em Saude.
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REGULAMENTO

O Prémio Destaque em Saude é uma
iniciativa do Conselho Municipal de Saude de
Porto Alegre, instituido em 2010, e que tem
como objetivo de, a cada ano, por ocasidao da
comemoracao do aniversario do Conselho,
homenagear Pessoas, Instituicoes e Projetos que
tenham se destacado no ano anterior, na
consolidagao do SUS que queremos, inclusivo,
universal, integral e humanizado.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

Poderao ser indicados ao Prémio, pelos
membros do Plendrio do CMS, Pessoas,
Entidades e Projetos vinculados ao SUS, no
ambito publico e privado, e que, no prazo
estabelecido para as inscricdes, preencham as
condicdes exigidas neste regulamento.
- no caso de Pessoas “Destaque em Saude” —
deverd ser encaminhado nome completo,
referéncia do vinculo com o SUS, num breve
resumo que justifique a indicacdo (conforme
fichadeinscricao eletronica);
- no caso de Instituicdes “Destaque em Saude” —
devera ser encaminhado nome completo, tipo
de vinculo com o SUS e um breve resumo que
justifique a indicacdo (conforme ficha de
inscricdo eletronica).
- no caso Projetos “Destaque em Saude” —
devera ser encaminhado nome ou titulo do
projeto, a que entidade esta vinculado e um
breve resumo que justifique a indicacao
(conforme ficha deinscricao eletrénica).

INSCRICOES

As inscricoes deverao ser feitas em
formuldrio proprio, disponivel junto a
Secretaria Executiva do CMS/POA, no periodo
de 25.04.2014 a 06.05.2014 até as 18h,
impreterivelmente. As inscricdes deverao ser
feitas em uma unica categoria, nao sendo
aceitas indicacdes de uma mesma pessoa,
instituicdo ou projeto em mais de uma
categoria.

JULGAMENTO

A Comissdao Julgadora, a partir do
conjunto de pessoas, instituicdes e projetos
inscritos em cada categoria, ira avaliar as
exposicoes e argumentagbes apresentadas,
selecionando 3 em cada categoria de todas as
que forem consideradas relevantes. Apds esta
avaliacao, sera encaminhado ao Plendrio do
Conselho Municipal de Saude a votacao da
indicacdo ao Prémio em cada categoria. Em
caso de empate, serdo premiados até no
maximo dois indicados em uma mesma
categoria.

PROCESSO DE VOTACAO

A votacao dos premiados obedecera as
regras ordinarias estabelecidas para o
Plenario, isto é, terdao direito a voto os titulares
e, nha sua auséncia, poderao votar os
respectivos suplentes.




DESTAQUES DO EVENTO

O Conselho Municipal de Saude de Porto Alegre, nos 22 anos de existéncia, protagonizou agdes e intervengdes no
campo da gestao da saude que tiveram resultados concretos na ampliagao do acesso a saude, bem como do
controle e fiscalizagédo dos recursos publicos no ambito do SUS, tornando-se uma referéncia enquanto experiéncia
de participagao social.

O destaque do evento ficou por conta da apresentacao do novo site do Conselho Municipal de Saude de Porto
Alegre. Naiene Ferraz e Mario Luiz Ceratti Lobato, ambos funcionarios da PROCEMPA, coolaboraram nesta
ardua conquista, prestando uma eximia assessoria na construgao desta ferramenta de interlocugao externa.
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Roger dos Santos Rosa Djanira Corréa da Conceigao
Associagao Brasileira dos Hospitais Universitarios e Ensino e Coordenadora do CMS/POA

Coordenador Adjunto do CMS/POA

Na comemoragéao de seus 22 anos, o Conselho Municipal de Saude reuniu-se em Plenaria Solene, no dia 29 de maio de 2014,
com a presenga de dezenas de conselheiros, convidados, autoridades, representantes de entidades e liderangas comunitarias.
Foi um importante momento de confraternizagéo, onde o Prémio Destaque em Saude congregou experiéncias exitosas do SUS
emnossa cidade




Categoria: Direito a Saude

Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas, instituicdes e projetos que tenham contribuido para garantir
o direito constitucional a salide para todos. A Constituicdo Federal de 1988 estabeleceu a SAUDE como

DIREITO de TODOS e que é DEVER do ESTADO garantir as condi¢cdes estruturais, desenvolvendo agdes e

servicos de promoc3o, protecdo e recuperacio da satide, através do Sistema Unico de Satide —SUS.

Com o objetivo de afirmar os direitos fundamentais estabelecidos na Constituicdo Federal, coube destacar o

Projeto ATUACAO DA ODONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO GRANDE DO SUL. Este projeto foi

elaborado por considerar os dados da Organizagdao Mundial da Saude que indicam que 10% da populagdo

mundial é constituida por pessoas com deficiéncia seja esta, mental, fisica, anomalias congénitas, distlrbios

comportamentais, transtornos psiquiatricos, disturbios sensoriais e de comunicag¢do; por considerar que no
Brasil o numero de especialistas para o atendimento odontoldgico a essa populagdo é ainda muito pequeno; por considerar a falta de
capacitacgdo profissional e grupos de estudo que discutam métodos facilitadores de prevencdo e tratamento odontoldgico voltados para esses
pacientes e, ainda, por considerar a escassez de programas odontoldgicos gratuitos para pessoas com deficiéncia

Assim desde 2006, a Faculdade de Odontologia da UFRGS instituiu uma extensdo interdisciplinar que visa formar e capacitar académicos de
odontologia no atendimento odontolégico a pacientes com deficiéncia, independentemente da patologia apresentada. Nestes oito anos, a
equipe multidisciplinar vem atendendo a livre demanda de pacientes e, ainda, os pacientes encaminhados pelas Unidades Basicas de Satide de
Porto Alegre e Grande Porto Alegre. O atendimento inclui a descri¢do das condigdes de saude, a investigacdo dos fatores determinantes das
situacGes de salide, avaliando o impacto das a¢cdes de satide para uma melhor resolubilidade no ambito da qualidade de vida destes pacientes.

“Gostaria de agradecer por receber este prémio pelo projeto de atendimento odontologia as pessoas com deficiéncia do Municipio de Porto
Alegre e Grande Porto Alegre. Esse projeto tem se desenvolvido desde 2006 de uma maneira inclusiva, universal e integral. E através desta
extensdo que a Universidade Federal do Rio Grande do Sul abre as portas para a sociedade, ndo apenas prestando servi¢os, mas também
formando profissionais com competéncia técnica e sensibilidade para atender essas pessoas de maneira integral e total como seres
humanos. Realmente, nds acreditamos que o direito a saude desses cidaddos é necessdrio e buscaremos sempre uma qualidade de vida e
inclusédo social dos individuos com necessidades especiais, ou com deficiéncia. E uma satisfacio muito grande estar aqui representando a
Faculdade de Odontologia da UFRGS. Entdo, muito obrigada”.

MARCIA CANCADO FIGUEIREDO, coordenadora do Projeto Atuagéo da Odontologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.

Categoria: Inovagdo em Saude

Este Prémio tem por objetivo destacar projetos que tenham contribuido para
qualificar asagGes e servigos no ambito do SUS.
A Atencdo Priméria a Saude é o primeiro contato com o Sistema Unico de
Saude, é a sua porta de entrada, e, ao mesmo tempo, é o local responsavel pela
organizagdo do cuidado a saude dos usuarios, suas familias e da populagéo ao
longo do tempo (longitudinalidade do cuidado) e busca proporcionar
equilibrio entre as duas metas do SUS: melhorar a saude da populagdo e
proporcionar equidade na distribuicdo de recursos.
0, arealidade do trabalho das equipes de Atengdo Primaria a Saude ainda vem
demonstrando que ha necessidade do fortalecimento de seus atributos, como:
acesso de primeiro contato, coordenacgdo, integralidade, orientagdo familiar,
orientagdo comunitdria e competéncia cultural, entre outras.
Por este motivo, coube destacar o Projeto TELESSAUDERS (Nucleo de Telessatde Técnico-Cientifico do Rio Grande do Sul) por ser uma
estratégia de qualificagdo dos profissionais que comp&e a Estratégia Saude da Familia (médicos, enfermeiros, odontdlogos, técnicos de
enfermagem, técnicos e auxiliares em salde bucal, agentes comunitérios de saude — e aos demais profissionais que fazem parte dos Nucleos
de Apoio a Saude da Familia) por meio da oferta de teleconsultorias sobre casos clinicos, processo de trabalho, educacdo em saude,
planejamento, monitoramento e avaliagdo de agdes em Atengdo Primdria a Saude (APS) e, ainda, por meio de agbes de educacgdo
permanente como cursos, webpalestras, webconferéncias de acompanhamento e com a produgdo de Segundas OpiniGes Formativas (SOF).
“Este ndo é um prémio s6 meu: é um prémio de todos da equipe do Telessatide. Ano passado, criamos uma linha telefénica gratuita, onde
todos os médicos do programa Saude da Familia, tiveram apoio clinico para as decisées que deveriam tomar a frente dos pacientes.
Recebemos mais de mil ligagées por més, com 98% satisfacdo dos médicos e cerca de 70% de equitagdo de consultas encaminhadas para
outros profissionais, dada a resolutividade que proporcionamos com o nosso suporte. Também estamos atuando dentro da Central de
Regulagdo de Consultas Laboratoriais do Estado, onde conseguimos evitar o encaminhamento de consultas em torno de 60% dos casos. E,
a partir 12 de agosto de 2014, todos os enfermeiros que trabalham na Atengdo Bdsica no Rio Grande do Sul vdo poder usar o mesmo
telefone para poder conversar com um grupo de profissionais da sua drea, altamente qualificadas. Entdo, meu muito obrigado a todos!"
ERNO HARZHEIM, coordenador do TelessatideRS.
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Categoria: Educagdo na Saude

Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas, instituicGes e projetos que
tenham contribuido para a efetivagdo de uma nova Politica de Formacgdo e
Qualificagdo Profissional para o SUS.
Entre as atribuicGes e competéncias do SUS estd a ordenacgdo da formacdo de
recursos humanos para a darea da saude, incidindo tanto na formacgdo
profissional de nivel médio e universitario, como também nos processos de
desenvolvimento dos trabalhadores do setor, com o objetivo de alinhar estas
ac¢Oes aos principios e diretrizes do SUS.
Nesta concepgdo de politica publica, coube destacar a atuagdo de trés
Equipes, vinculadas a Coordenadoria Geral de Vigilancia em Saude — CGVS, ao
Hospital Materno Infantil Presidente Vargas — HMIPV e ao Hospital de Pronto Socorro, pela idealizagdo, pelo grande empenho e dedicagao,
que levaram a aprovacdo das RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAIS.
"Ndo ha o prémio que nos faga mais feliz do que este, porque este é o objetivo de uma residéncia multiprofissional: capacitar e formar
recursos humanos para o SUS. Abragar o projeto de residéncia é ter coragem de modificar a organizagdo com que a gente trabalha. Formar
recursos humanos para o SUS é nos reformarmos de certa forma, refazendo os questionamentos e refazendo os caminhos. Enfim, ser
reconhecido tdo cedo por aquele publico para o qual a gente tem tanto respeito e para o qual a gente quer construir uma proposta ndo tem
preco. Euagradego muito em nome da nossa Coordenadoria."
"Eu vejo o usudrio como cidaddo que merece e que tem direito a ter uma saude de qualidade. Entéo, eu acho que a formagédo de
profissionais com esse olhar, com este compromisso, responde a uma exigéncia da sociedade na protegdo da inféncia. Este o nosso
compromisso e o prémio vem nos comprometer mais neste processo informativo. Agradecemos a todos que participaram e colaboraram
com o nosso projeto."
ANELISE BRAIER, ALICE FALCAO PEREIRA e MARIA AUGUSTA MORAES SOARES, que sdo coordenadoras das Residéncias
Multiprofissionais, respectivamente, com énfase em Vigildncia em Saude, com énfase em Saude da Crianga e com énfase em Urgéncia e

Nesta mesma categoria Educa¢do na Salde também se destacou o Projeto CORACAO NO RITMO CERTO, projeto desenvolvido pela
Secretaria Municipal de Saude com o objetivo de capacitar voluntdrios para realizar o primeiro atendimento as vitimas de paradas
cardiacas, prevenindo mortes subitas. Tem, ainda, o propdsito de disponibilizar, de forma gradativa, desfibriladores externos automaticos
(DEAs) em locais publicos e privados de grande circulagdo de pessoas, implantar a tecnologia de georrefereciamento, que tera papel
importante no processo: ao receber um chamado para socorrer uma vitima de parada cardiaca, o SAMU, por meio de aplicativo para
smartphone, localiza e envia mensagem para voluntdrios que estejam no entorno da ocorréncia. O sistema indica, também, a localizagdo
do desfibrilador mais préximo.

"A nossa proposta é integrar o Projeto Coragéo no Ritmo Certo ao SAMUzinho e
o projeto serd levado para dentro do Galera Curtigdo, para que a gente possa
trabalhar nos programas de auditério. A ideia é que o projeto se dissemine e
Aplicativo DR.POA vem para colaborar: os servigo de urgéncia emergéncia da
cidade sdo indicados nesse aplicativo, além de disponilibilizar os locais onde
encontram-se os desfibriladores, que foram concedidos pelos nossos
apoiadores. Fico muito feliz! Gostaria de agradecer as cerca de 2 mil pessoas
que foram capacitadas. Agora, a expectativa é de que cada vez mais possa
crescer este numero e que realmente a gente possa diminuir a mortalidade de
Porto Alegre e que ndés tenhamos desfibriladores externos automdticos
disponibilizados para nossa populagdo. Entdo, eu conto com vocés, eu conto na
continuidade com os parceiros e agradego a todos!"

MIRIA DE MORAES PATINES, idealizadora e coordenadora deste Projeto, junto
ao Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia—SAMU.




Categoria: Saude Mental

Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas, instituicdes e projetos que tenham
contribuido para a consolidacdo da Reforma Psiquiatrica em nosso municipio.

O movimento da Reforma Sanitaria, desencadeado na década de 70, contou com outro
movimento que, paralela e concomitantemente, clamava por mudancas radicais no modelo
de atengdo e de gestdo nas praticas de saide mental, a Reforma Psiquiatrica.

Transformar o modelo de violéncia asilar dos manicémios, marcado pela mercantilizagdo da
loucura e do saber psiquiatrico hegemonico, por acGes e praticas de cuidado em salide mental
através de estruturas humanizadas e inclusivas que atuem em rede, tem sido o desafio que se
colocaatodos os gestores e trabalhadores do SUS.

A afirmacgdo dos principios da Reforma Psiquiatrica, entretanto, deve ser permanente, na
medida em que implica em mudangas culturais e sociais profundas. Por estas razdes, os espagos de controle social, especialmente os
conselhos e as conferéncias de saude tem apontado esta prioridade entre as politicas publicas de salde, na medida em que a rede de
ateng¢do em salide mental, substitutiva ao modelo manicomial, ainda ndo é suficiente e consistente.

Por estas razdes, coube destacar o CAPS AD Il PARTENON-LOMBA DO PINHEIRO que tem funcionamento 24 horas, com atendimentos
individuais, grupos terapéuticos para usuarios familiares; oficinas; visitas domiciliares e, ainda, desenvolve atividades em conjunto com
outros servigos darede de atengdo e intersetorial.

A equipe é composta por 23 profissionais de varias areas de formacgao e atua de forma interdisciplinar, com apoio dos demais servigos do
territdrio, como unidades de saude e servigos assistenciais.

Realizaram atividades extra-muros, tendo em vista a reabilitagdo psicosssocial e o protagonismo dos sujeitos.

"O CAPS AD Il Partenon/Lomba do Pinheiro sente-se imensamente feliz e muito honrado em receber esta premiagéo. Gostaria de dizer
que este prémio ndo é so dos nossos servigo, é também dos parceiros que viabilizaram a nossa existéncia, uma rede de servigos e seus
trabalhadores que se comprometem na corresponsabilizagdo dos cuidados do nosso territério. Este prémio também pertence a equipe
que so tem um ano e cinco meses de existéncia, que ainda tem muito a crescer, mas que nGo mede esfor¢os para garantir um
atendimento de qualidade, humanizado, integral e singular a todos aqueles que necessitarem. Este prémio é de um imenso numero de
pessoas que confiam o seu cuidado a nds, e que participam ativamente da construgcdo do nosso projeto terapéutico institucional. A
todos nosso muito obrigado!"  SILUANE SANTOS, coordenadora CAPS AD Il Partenon/Lomba do Pinheiro.

Categoria: Servico de Saude

Este Prémio tem por objetivo destacar instituicdes e projetos que tenham contribuido para o
desenvolvimento da assisténcia integral e humanizada a saude.

A Lei Organica da Saude propGe a organizacdo da rede assistencial de forma regionalizada e
hierarquizada, de modo a garantir com qualidade e equidade a ateng¢do de forma integral, buscando
paraissoaestruturagdao em rede dos servigos de saude.

Nesta estruturagdo, a porta de entrada prioritaria para os usudrios do SUS é a da Atengdo Basica, que
deve ser capaz de resolver a maior parte dos problemas de saude de uma populagdo com a qual devem
ser estabelecidos vinculo e responsabilizacdo.

Neste sentido, a Politica Nacional de Humanizagdo —HUMANIZASUS estabeleceu diversos dispositivos,
como o acolhimento, a gestdo participativa, o trabalho em equipe multidisciplinar, entre outros, que
visam transformar as relagdes que se estabelecem na pratica do cuidado em saude, entre trabalhadores, usuarios e gestores dos servigos
desaude.

Por estas razdes, coube destacar o CONSULTORIO NA RUA, que articulado com o movimento de rua e com a rede de Atengdo Primaria, vem
buscando construir um atendimento de qualidade a esta populagdo de grande vulnerabilidade, preconizando a orientagdo da Politica
Nacional de Atencdo Basica.

"Este é um prémio que eu ndo esperava. Ficamos muito surpresos, pois este é um trabalho novo, que tem apenas 2 anos. O projeto que
tem como base politica a articulagdo em rede, o acesso do usudrio que vive na rua aos servigos de saude na perspectiva da integralidade
do cuidado. Entdo, esse prémio é da nossa equipe, pois o nosso trabalho exige integragdo, comunicagédo e inovagdo. E imensa a alegria
que esta homenagem proporciona, de forma que motiva as equipes a continuarem no nosso trabalho itinerante e multiprofissional: que
sai as ruas atendendo a populagdo na sua demanda, respeitando seu modo de entrar na vida, suas particularidades, com a abertura
imensa na escuta, respeitando as suas possibilidades de incluséo social, de resgate de cidadania, enfim, trabalhando sem a perspectiva
daintersetorialidade.” ALEXANDRA ANGELICA MARQUES, coordenadora do Consultdrio na Rua.
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Categoria: Gestdo na Saude

Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas, instituicGes ou projetos
que tenham contribuido para a consolidacdo e organizagdo do Sistema
Unico de Saude.

A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica da Saude estabeleceram a
gestdo tripartite do SUS, cabendo a cada esfera de governo um conjunto de
responsabilidades e atribui¢cdes, que caracterizam a gestdo publica em
saude.

Qualificar a gestdo em satide tem sido um grande desafio, pois os gestores MARISA M. ALTAMIRANO
do SUS precisam contar com uma complexa gama de instrumentos e conhecimentos técnicos, que
incluem o planejamento adequado das ag¢les, a capacidade e destreza para gerir recursos muitas
vezes escassos, a atualizacdo permanente de informacg&es oriundas das outras esferas de gestao,
a capacidade para lidar com conflitos inerentes a fungdo publica e de pessoas, além da necessaria
postura democratica e de respeito ao controle social.

\

Nesta concepc¢do de gestdo para o SUS, coube destacar a atuacdo de duas gestoras ELIANI DE
LOURDES MORAES SOARES, pelo seu desempenho enquanto Coordenadora da Unidade Basica
de Saude Tristeza. E trabalhadora, dedicada, capaz, competente e soliddria. Administrou com
sabedoria a transferéncia deste Servigo para dois locais diferentes, enquanto sua sede era
restaurada, sem deixar de atender e orientar os usuarios. MARISA MARTINS ALTAMIRANO, pelo
seu desempenho enquanto Assessora Técnica da Geréncia Distrital Leste/Nordeste. E uma
pessoa que faz a diferenga no desenvolvimento das a¢des em saude na LENO: é incansavel na
busca de melhores condigGes para as comunidades, com as quais constituiu uma importante
parceria, fomentando o Controle Social. Sempre muito disponivel e se doando no trabalho para a
saude daregido.

ELIANI DE LOURDES M. SOARES

"Eu tenho uma teoria: assim como a gente fala que a atengdo bdsica é a porta do sistema, hoje, eu acredito que deveria também ser a
porta de entrada dos trabalhadores. Eu acredito e tenho certeza de que todos deveriam passar primeiro pela Atengéo Bdsica. Eu pensava
que conhecia a rede e, quando me fechei na geréncia, eu vi que néo a conhecia. N6s, da LENO, procuramos fazer uma gestdo coletiva,
participativa e horizontal, onde se possa estar discutido os processos de trabalho para poder atender de forma cada vez mais qualificada
nossos usudrios. Hoje, estou recebendo aqui este prémio enquanto gestdo. Para mim, é uma honra ser indicada por um Conselho Distrital
e, mais ainda, por ser premiada, ser eleita pelo Conselho. A nossa regido tem alguns indicadores ainda muito ruins. Os nossos
trabalhadores, apesar das condi¢ées ndo serem as mais adequadas, todos trabalham de forma incansdvel. Entdo, eu agradego. "

MARISA MARTINS ALTAMIRANO, Assessora Técnica da Geréncia Distrital Leste/Nordeste.

“0 ano passado, 2013, foi um ano muito dificil para nds, pois recebemos a noticia da reforma do posto e que teriamos que nos dividir. Eu
sempre disse que so seria chefe se cada um de nossa equipe fosse um pouquinho chefe também. Isso fez com que a gente conseguisse ficar
separados e unidos, porque, em trés locais diferentes, a equipe continuava a mesma. Entdo, isso faz com que a gente se mantenha muito
forte e unido sempre. Agradeco as pessoas que acreditaram no meu trabalho e me oportunizaram este presente, este prémio. Tem uma
frase do Vinicius de Morais que gosto muito, que trata sobre a vida e a arte do encontro. E a nossa equipe foi este encontro de pessoas
maravilhosas que fizeram com que eu ganhasse e vive-se com todos vocés este prémio. Muito obrigada!"

ELIANI DE LOURDES MORAES SOARES, Coordenadora da Unidade Bdsica de Saude Tristeza.



Categoria: Gestdo na Saude

Nesta mesma categoria Gestdo em Saude também se destacou o PROGRAMA MAIS
MEDICOS por fazer a adaptagio de médicos, oriundos de quase todos os continentes,
com bagagem cultural, lingua materna, formacéo e experiéncias tdo diferenciadas,
que se desprendem de suas raizes e passam a compor nossos servicos de saude. O
Programa Mais Médicos se desafiou a olhar e acolher estes profissionais em encontros
de insergdo institucional envolvendo o Instituto Municipal de Estratégia de Saldde da
Familia, a drea técnica da Atenc¢do Primadria, os Gerentes Distritais e as Equipes nos
quais estdo inseridos. Ao mesmo tempo, estes profissionais estdo impulsionando o
atendimento de nossos usuarios com comprometimento e qualidade.

"Convido os representantes de todas as Geréncias Distritais de Satde de Porto Alegre e os médicos que estdo aqui a se fazerem presentes.
Estou pedindo isso porque esse foi um trabalho conjunto de toda uma equipe. Gragas ao Programa Mais Médicos nés passamos de 131 para
206 equipes credenciadas pelo Ministério da Saude. Além disso, mais 26 estdo para serem aprovadas na CIB do Rio Grande do Sul. Portanto,
nos passaremos para 232 equipes de Saude da Familia com uma cobertura de credenciados de 33% para 57%. Tentamos fazer um
acolhimento adequado para esses profissionais que largaram os seus paises e suas familias para construir esse Sistema Unico de Satide que
é exemplo para outros paises. Eles vém aqui para agregar e multiplicar em nosso territério. Entdo, muito obrigado! Agradeco por esse
prémio que é de todos vocés."

FERNANDORITTER, coordenador do Programa Mais Médicos.

"Para mim, é uma satisfa¢éo enorme estar aqui nesta noite com vocés. José Marti, o nosso heroi nacional de Cuba, disse uma vez que "com
os pobres da terra quero eu minha sorte jogar". Ou seja, é uma honra estar aqui hoje. E ndo existe honra maior do que esta: trabalhar pela
saude da populagdo das comunidades mais pobres. A medicina, com o agir didrio do SUS, estd cada vez mais se tornando humanitdria.”
OTTO, médico cubano do Programa Mais Médicos.

Categoria: Legislativo e Saude

Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas, instituicdes e projetos que tenham contribuido para a
consolidacdo do Sistema Unico de Satide, através da agdo do Poder Legislativo.

A Constituicdo Brasileira e as Leis que a sucederam, especialmente a Lei Federal 8.142, de 1990, definiram
a participacdo da populacdo como um principio e diretriz do Sistema Unico de Satde, sem prejuizo do
Poder Legislativo. A possibilidade de uma agdo articulada entre os érgaos legislativos e os movimentos

sociais, potencializa a consolidacdo do SUS. T
A atividade parlamentar que se coloca atenta e presente na escuta dos problemas da populagdo,
propositiva no encaminhamento das demandas e na busca de solugdes para os dilemas da gestdo publica,
intransigente na fiscalizagdo e controle do uso dos recursos publicos, demonstra responsabilidade pelo
compromisso assumido junto a comunidade.

Por estas razGes coube destacar, Vereadora JUSSARA CONY que, através de emenda parlamentar, garantiu
recurso financeiro para implantar o Projeto PRATICAS INTEGRATIVAS COM ENFASE NA FITOTERAPIA em
nosso Municipio. Incorporar e implementar a Politica Nacional de Praticas Integrativas no SUS, na
perspectiva da prevengdo de agravos e da promogdo e recuperagdo da saude deve ser entendida como

mais um passo no processo de implantagdo do SUS, eis que estd baseada em modelo de atengdo humanizada e centrada na integralidade do
individuo.

"Eu ndo consigo viver sem simbolos e temos muitos simbolos aqui, hoje. Acho que o primeiro deles é dizer que a gente ndo faz nada
sozinho. O segundo simbolo é o da ancestralidade, é a relagdo dialética entre conhecimento tradicional e popular que vem da nossa
historia. Entdo, eu quero dizer que a politica de plantas medicinais foi uma luta do forum pela vida no Rio Grande do Sul. Essa luta comegou
com homens e mulheres que entenderam que podiamos resgatar e unir esses conhecimentos, porque eles fariam parte da construgdo
deste SUS que nos sonhamos. Todos fazemos parte de uma politica transversal, que gera renda, empregos e nos dd uma visdo republicana
de construir uma politica de estado. Este prémio é mais um incentivo para que digamos aos nossos gestores que a politica de plantas
medicinais, aromdticas, condimentares e fitoterdpicas, resgata a propria histéria do povo brasileiro e a nossa soberania. Muito
obrigada!" JUSSARA CONY, Vereadora.
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Categoria: Saude da Mulher

Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas, instituicGes ou projetos que tenham contribuido para
desenvolver a protecdo, assisténcia e reabilitacdo da saide das mulheres.

O Sistema Unico de Satde tem entre seus principios universalidade, equidade e integralidade, e deve ser
organizado através de uma rede humanizada, que tem as pessoas e a comunidade no centro do cuidado em
saude.

Entre os agravos importantes, que contribuem para os indices de mortalidade e morbidade entre as
mulheres, evidencia-se o HPV, (Papilomavirus Humano) que é um virus de alto contagio, sendo possivel a
contaminagdo com uma Unica exposi¢do e a sua transmissdo ocorre pelo contato direto com a pele oucoma
mucosa infectada. A principal forma se da pela via sexual, que inclui contato oral-genital, genital-genital ou
mesmo manual-genital. Portanto, o contdgio com o HPV pode ocorrer mesmo na auséncia de penetragdo
vaginal ou anal. Também pode haver transmissdo durante o parto. Embora seja raro, o virus pode se propagar, também, por meio de
contato com mao. Além disso, muitas pessoas portadoras do HPV ndo apresentam nenhum sinal ou sintoma e, sem saber que tém o virus,
podem transmiti-lo. O risco de transmissdo, de modo geral, é de 65% para as lesGes verrucosas (verrugas genitais) e 25% para as lesdes
subclinicas (ndo apresenta lesdes visiveis). Assim, pode-se dizer que o HPV é o principal virus relacionado as DST, em qualquer lugar do
mundo.

Quando ndo é tratado o HPV torna-se a principal causa do desenvolvimento do cancer de colo do Utero (cerca de 99% das mulheres que
possuem cancer de colo do Utero foram infectadas por esse virus) e do Cancer de Garganta.

O cancer de colo do Utero a segunda principal causa de morte por neoplasias entre mulheres no Brasil

Nessa persepectiva, coube destacar a atuacdo do NUCLEO DE IMUNIZACOES DA COORDENADORIA GERAL DE VIGILANCIA EM SAUDE, pelo
seu excelente trabalho de articulagdio com as Areas Técnicas de Satide da Mulher e de Satide da Crianga e, ainda, com a Secretaria Municipal
de Educagdo, o que garantiu o sucesso de vacinagdo de meninas entre 11 e 13 anos, em nosso municipio.

“E com paixdo que nds realizamos nosso trabalho no programa de Imunizag¢ées. Em apenas um més, nés atendemos 27 mil adolescentes
de escolas privadas, estaduais e municipais, tendo uma cobertura vacinal de 94%. Entdo, € importante que a populagdo saiba que existe
uma equipe de profissionais comprometida na prevengdo do cdncer do colo de ttero. Porto Alegre foi elogiada, porque, mesmo com
todos os adventos que poderiam ter comprometido toda a campanha em nivel nacional, nés tivemos excelente organizagdo e
atendimento. A Geréncia Gldria/Cruzeiro/Cristal foi mencionada no Ministério da Satde pelo excelente trabalho profissional que nés
fizemos da melhor maneira e tivemos sucesso. Entéo, muito obrigado! Este prémio é de cada uma de nés e nés estamos muito felizes por
ele!" PATRICIA COUTO WIEDERKEHR, Coordenadora do Nticleo de Imunizacées da Coordenadoria de Vigiléncia em Satide.

Nesta mesma categoria, Saude da Mulher, também se destacou o
PROGRAMA NAVEGADOR DE PACIENTES, que tem como objetivo contribuir
para reducdo das barreiras enfrentadas pelas pacientes com cancer de mama,
usudrias do Sistema Unico de Satude (SUS) e seus cuidadores e familiares,
através de orientac¢des para ajuda-las a lidar com o tratamento do cancer.
As barreiras no rastreamento e detecgdo precoce sdo muitas, como falta de
informacdo da populagdo, falta de capacitacdo dos profissionais de saude,
falta de agilidade e qualidade nos exames complementares e aprimoramento
das estratégias de rastreamento.
A referéncia do Programa Navegador de Pacientes é o ambulatdrio de
mastologia no 42nadar do Hospital Materno Infantil Presidente Vargas -
HMIPV. E, agora, também, o Centro de Saude Navegantes, para acompanhar
as pacientes no inicio do processo de diagndstico do cancer de mama. Outra
base de ampliacdo foi o setor de Acolhimento a pacientes do Instituto da Mama
-IMAMA/RS, fortalecendo a missdo da instituicdo no processo de transpor barreiras e oferecer de servigos de reabilitagdo.

"Gostaria de agradecerimensamente ao ambulatdrio de mastologia do Hospital Presidente Vargas, que abragou esta causa junto com a
instituigdo e acreditou neste programa navegador de pacientes, e a Secretaria Municipal de Porto Alegre, que nos abriu as portas para
implantar este programa. Enfim, sé tenho a agradecer a todos por abragarem esta causa e dizer da importdncia deste trabalho de uma
instituicdo sem fins lucrativos dentro de instituices ptblicas. Agradecemos e dizemos que acreditamos muito no Sistema Unico de
Saude do municipio de Porto Alegre, porque conseguimos transpor a barreira de momentos em que muitas vezes pacientes desistem do
tratamento, seja por sofrer uma violéncia doméstica, ou por questoes financeiras. Acreditamos na rede de satde publica, pois estamos
conseguindo transpor essas barreiras com efetividade e comprometimento. Viva as mulheres que sobrevivem ao cdncer de mama!
Muito obrigada!" RITA DE CASSIA DA CUNHA, coordenadora de Projetos do IMAMA/RS
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Categoria: Trabalhador em Saude

Este Prémio tem por objetivo destacar pessoas que no desempenho de suas fungGes de

trabalho no SUS, tenham contribuido para o desenvolvimento da assisténcia integral e

humanizada a saude.

O Sistema Unico de Satide — SUS esta estruturado através de uma extensa rede de a¢des e

servicos de saude, executados em sua grande maioria na esfera dos municipios e que tem,

na atuagao dos trabalhadores e profissionais de saude, a responsabilidade pelo cuidado da

saude da populagdo.

O conhecimento cientifico e tecnolégico também é peculiar ao trabalho em sadde, na e e gt 2534
medida em que esta é uma area que goza de intenso desenvolvimento, produzindo avangos

tanto paraacurae prevengao de doengas como para a preserva¢do da saude. 0]

modelo de gestdo se reflete no modelo de atencdo das instituicdes de salude, e no setor

publico, onde as sucessGes politicas sdo uma constante, a alienacgdo dos trabalhadores em

relacdo ao seu trabalho é bastante freqiiente, resultando muitas vezes numa postura de

omissdo e descaso em relagdo aos problemas.

Resistir a este processo de alienagdo, mantendo-se fiel aos principios que norteiam a ética e

as boas praticas em saude, usando da criatividade e espirito critico para transformar a

realidade, é um desafio permanente para os trabalhadores e profissionais do SUS.

Por estas razoes, coube destacar ADIEL COELHO DA CUNHA, servidor do Grupo Hospitalar Conceigdo, que desenvolve suas atividades
profissionais junto a Supervisio Administrativa, coordenando todas as a¢des de manutencdo e infraestrutura. E uma pessoa que esta
sempre a disposi¢cdo dos Conselhos Locais para resolver qualquer problema, seja um documento ou encaminhar qualquer pedido das 17
unidades de satide do GHC. Trata a todos como iguais, sempre com respeito e educagdo e aquele sorriso no rosto. E o legitimo “quebra-
galho” dos colegas da Saide Comunitaria: manda arrumar uma janela aqui, conserta uma porta I3, sempre envolvido para dar melhores
condigBes de trabalho aseus colegas.

"Todos aqui fazemos parte do SUS, sejam funciondrios, usudrios e gestores. Entdo, a qualquer momento, seja de manhd ou no ultimo

minuto do expediente, nés temos que estar a disposi¢do para o trabalho seja ele qual for. Eu agradego muito esta homenagem surpresa e
penso que o grande prémio desta noite é destacar o trabalho do Conselho Municipal de Satude e a importdncia do Controle Social. Tenho
14 anos de GHC, comecei em uma Unidade Bdsica de Satide, na Atengdo Primdria, e hoje eu estou trabalhando em um nivel central, que
faz a ponte entre as Unidades de Satide e a gestdo. E um trabalho dificil e, acima de tudo, é um desafio, é uma aventura. Ndo tem aquela
monotonia, cada dia é um trabalho diferente, mas é reconfortante. Este prémio é pesado e néio posso carregar sozinho. Na verdade, este
prémio é de todos os trabalhadores que lutam pelo SUS, que é a maior e mais ousada construgdo que deu certo. Obrigado a todos."
ADIEL COELHO DA CUNHA.
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