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Sociedade Porto-Alegrense de Auxilio aos Necessitados

PROJETO VIVER COM DIGNIDADE: ATENGAO E PROTEGAO
INTEGRAL AOS IDOSOS DA SPAAN

Porto Alegre, 29 junho de 2026.



1. APRESENTAGAO DO PROJETO

11.

Resumo executivo (contracapa):
¢ O que esta sendo solicitado ao COMUI?

L ]

Recurso para viabilizar a continuidade do PROJETO VIVER COM
DIGNIDADE: ATENGAO E PROTEGAO INTEGRAL AOS IDOSOS DA
SPAAN com validade de dois anos para 2027/2028, para atender 156
pessoas idosas que estdo divididos em trés graus de dependéncia |, [l e lll. O
nosso atendimento € 24h e dividimos a nossa equipe em trés turnos, manh3,
tarde e noite.

Qual é o foco do projeto:

Promover a protecdo e cuidado da pessoa idosa, através de equipe
multidisciplinar humanizada, proporcionando qualidade de vida e interagao
socio afetiva entre os idosos, seus familiares e a comunidade.

Qual sera o publico beneficiado pelo projeto? Quantos serao atendidos?
A SPAAN atualmente disponibiliza 156 vagas de acolhimento para moradia
fixa, para idosos de ambos os sexos, Graus |, Il e Il

Qual a Area Geografica de Abrangéncia?

A SPAAN atende pessoas idosas oriundas de diversas regides de Porto
Alegre, tendo como area de atuagao principal a Zona Sul da Capital, onde
esta sediada.

Qual é o Objetivo do Projeto?

Manter o atendimento aos idosos ocupantes das vagas residenciais
disponibilizadas pela Instituicdo, em sistema de ILPI — Instituicdo de Longa
Permanéncia para Idosos, satisfazendo todas as suas necessidades
biopsicossociais, buscando sempre a exceléncia em todos os servigos
oferecidos, visando a longevidade com qualidade de vida. Manter e
incrementar interatividade entre os nossos idosos e a comunidade, atraves
dos nossos projetos sociais e de integracao.

Quais as principais agoes previstas?

Fornecer moradia aos idosos em situacido de vulnerabilidade social.

Fornecer alimentagao de qualidade, com o minimo de sete refei¢ées diarias.

Fornecer assisténcia social, médica geriatrica, enfermagem, odontologia,
fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia social, terapeuta ocupacional, nutricdo
e técnico de nutricdo.

Manter os programas de atividades de lazer, de passeios, de psicoeducacéo,
de entretenimento e de relagdes interpessoais dos idosos com as equipes de
profissionais, familia e a comunidade.

Que resultados espera alcancar e em quanto tempo?

Este Projeto prevé uma cobertura financeira de 24 meses, ou seja, dois anos.
Ja no inicio de sua aprovagdo buscaremos sua viabilizagdo, através de
contatos com o publico doador. Pretendemos nesses dois anos de duragao
do projeto, obter uma base sodlida de receitas que nos permita desenvolver
todo o planejamento elaborado para atender os idosos residentes, dentro do
padrdo de exceléncia desenvolvido pela SPAAN, em todo o periodo de
vigéncia do projeto.

Durante os 24 meses de execugdo do projeto, espera-se garantir a
sustentabilidade financeira necessaria para a manutengao e qualificagdo do



quadro de profissionais responsaveis pelo atendimento dos idosos acolhidos
na SPAAN. Com isso, sera possivel assegurar a continuidade dos servigos
prestados de forma ininterrupta, por meio de equipe multiprofissional
capacitada, promovendo protecdo social integral, cuidados especializados,
seguranca, bem-estar e qualidade de vida aos residentes. Além disso,
pretende-se manter a capacidade plena de acolhimento da instituicao,
fortalecer os vinculos familiares e comunitarios e proporcionar condigdes
adequadas para um envelhecimento digno, saudavel e com respeito aos
direitos da pessoa idosa.

Qual o valor total do Projeto?

Valor do Projeto: R$ 19.803.716,40 (dezenove milhdes, oitocentos e trés mil,
setecentos e dezesseis reais e quarenta centavos).

Qual o valor a captar junto ao Fundo Municipal do ldoso?

O valor a ser buscado no mercado das doagdes de Pessoas Fisicas e
Pessoas Juridicas pela Lei do Idoso, com depdsitos no Fundo Municipal
do Idoso, representa 100% do valor total do projeto, ou seja, R$
19.803.716,40 (dezenove milhdes, oitocentos e trés mil, setecentos e
dezesseis reais e quarenta centavos).

Ha outros apoiadores e parceiros? Quem sao eles?

Nessa fase ndo existem parceiros, apoiadores. Estes serdo buscados apés a
publicagdo da aprovagdo no DOPA do Certificado de Autorizagdo para
Captacgao de Recursos Financeiro

2. APRESENTAGCAO DA ENTIDADE

2.1. Dados de Identificacao

a.

o

Q0o

=
:

Razao Social da Entidade

Sociedade Porto-Alegrense de Auxilio aos Necessitados — SPAAN

CNPJ: 92.855.600/0001-50

Ano de Fundacao: 1931

Endereco: Av. Nonoai, 600 - entrada pela Rua Frederico Etzberger, 635 CEP:
91720-510 — Bairro Teresopolis — Porto Alegre/RS

E-mail: contato@spaan.org.br

Site: www.spaan.org.br

. Endereco de Execucao do Projeto: Av. Nonoai, 600, CEP: 91720-000 - Porto
Alegre RS

2.2. Historico da Instituicao (Maximo 10 linhas)

A SPAAN foi fundada em 21 de agosto de 1931 pelo Rotary Club Porto Alegre com a
missdo de assegurar dignidade e qualidade de vida a populacido idosa. Situada no bairro
Teresopolis, a entidade dispde de um complexo de 16 prédios distribuidos em 12.593 m?
(aproximadamente 6.000 m? de area construida), com alas residenciais totalmente
interligadas para facilitar a mobilidade.

A instituicdo oferece 156 vagas de acolhimento institucional para idosos de ambos os
sexos em situagdo de vulnerabilidade social. O atendimento integral inclui moradia,
vestuario, itens de cama, mesa e banho, além de sete refeigcbes diarias com dietas



personalizadas para condigdes como hipertensdo e diabetes. O plano de atencio global é
executado por um corpo técnico de 106 profissionais, garantindo assisténcia medica,
odontoloégica, social, fisioterapica e fonoaudiologica continua.

3. APRESENTACAO DO PROJETO

3.1. Local de execucgao do projeto
Endereco: Av. Nonoai, 600 (entrada pela Rua Frederico Etzberger, 635 Bairro Teresopolis
— Porto Alegre/RS)

3.2. Publico

Beneficiario Direto: Idosos de ambos os géneros, a partir de 60 anos, vitimas de
violagdes de direitos, vulnerabilidade social, abandono € com quadros de saude agravados.
Pessoas idosas de ambos os sexos, com 60 anos ou mais, em situagdo de vulnerabilidade
social, fragilizagdo ou rompimento de vinculos familiares e comunitarios, com diferentes
niveis de dependéncia e necessidade de cuidados continuados, atengao biopsicossocial e
protecao integral.

Beneficiarios indiretos: Familiares, comunidade da regido sul de Porto Alegre, regido sul-
centro-sul, onde esta localizada a instituigao.

3.3. Justificativa do Projeto (Maximo 20 linhas)

O envelhecimento populacional no Brasil € uma realidade acelerada. Dados do Censo 2022
(IBGE) apontam mais de 32,1 milhdes de pessoas com 60 anos ou mais, representando
15,8% da populagao nacional, alinhando-se as proje¢des da OMS que posicionam o pais
entre os maiores em numero de idosos no mundo. Paradoxalmente, ao deixarem o
mercado de trabalho, muitos desses sujeitos enfrentam a desvalorizagao social, a perda de
renda e o enfraquecimento de vinculos familiares e comunitarios, demandando cuidados
complexos e especificos nesta etapa da vida.

Diante desse cenario, a atuagao desta Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI)
busca assegurar o direito a uma velhice digna e integrada. Para oferecer um atendimento
de alta complexidade no ambito biopsicossocial, o projeto justifica-se pela imperiosa
necessidade de investimento no custeio de nossa equipe multidisciplinar — que engloba
profissionais das areas de saude, psicossocial, operacional e administrativa — capacitada
para um cuidado humanizado. Além disso, o aporte financeiro viabilizara a continuidade de
nossas oficinas terapéuticas e sociais (como arteterapia, estimulagdo cognitiva e
musicoterapia), fundamentais para manter os moradores ativos, saudaveis e com real
qualidade de vida.

3.4. Objetivos

3.4.1 Objetivo Geral

Garantir o acolhimento institucional e a assisténcia integral a idosos em situagao de
vulnerabilidade social na modalidade de ILPI, assegurando o atendimento de suas
necessidades biopsicossociais com padrdo de exceléncia. Busca-se promover a




longevidade com qualidade de vida, além de fortalecer e ampliar a interatividade e
os vinculos dos residentes com suas familias e a comunidade, por meio de projetos

sociais e de integracao.

3.4.2. Objetivos especificos

Acoes

Prazos

1. Assegurar acolhimento institucional e
moradia digna a idosos de ambos os
sexos em situagdo de vulnerabilidade
social.

A. Realizar
avaliagbes técnicas
admissionais por
meio de equipe
multidisciplinar.

B. Otimizar a gestao
de leitos para
garantir o}
acolhimento agil e
imediato.

C. Garantir a
continuidade do
atendimento em sua
capacidade maxima,
preenchendo as 156
vagas destinadas a
idosos vulneraveis.

24 meses

2. Fornecer seguranca alimentar e
nutricional, com oferta minima de sete
refeices diarias.

A. Oferecer refeigbes
diarias balanceadas,
com alto padrdo de
qualidade nutricional.

B. Elaborar,
acompanhar e
executar cardapios
com dietas
especificas e
personalizadas para
idosos que
apresentem

restricées ou
orientacdes medicas.

24 meses

3. Prestar assisténcia interprofissional
continua nas areas de saude, reabilitagcdo
e assisténcia social.

A. Garantir a
manutengao do
corpo técnico
especializado nas
areas de: Assisténcia
Social, Medicina
Geriatrica,
Enfermagem,
Odontologia,
Fisioterapia,
Fonoaudiologia,
Psicologia, Terapia
Ocupacional e

24 meses




Nutricao.
4. Fomentar o envelhecimento ativo, a | A. Planejar, | 24 meses
socializacdo e o fortalecimento de vinculos | promover e executar
comunitarios. programas continuos
de lazer, passeios,
psicoeducacdo e
entretenimento.

B. Estimular a
convivéncia e as
relagdes
interpessoais
saudaveis entre
residentes, corpo
profissional,
familiares e a

comunidade externa.

3.5. Metodologia (Maximo 20 linhas)

O Projeto Viver com Dignidade adota uma abordagem Inter profissional de protegao
integral e humanizada, baseada no acolhimento de idosos vulneraveis encaminhada via
rede SUAS (SMAS, CRAS e CREAS). A engenharia metodoldogica da SPAAN articula o
monitoramento clinico e a convivéncia social as previsdes orgcamentarias indispensaveis
para a sustentabilidade da ILPl por 24 meses. Os cuidados continuados de saude e
reabilitacdo — operacionalizados por plantdes de Enfermagem 24 horas, Medicina
Geriatrica, Fisioterapia, Fonoaudiologia e Odontologia — justificam o investimento no
grupamento de Pessoal (ltem 2), garantindo a folha técnica e os encargos,
complementados pelos Servigos de Terceiros (Iltem 3) em medicina preventiva e exames
laboratoriais.

Para mitigar os riscos do isolamento e preservar as fungdes cognitivas e motoras, as
equipes de Servigo Social, Psicologia e Terapia Ocupacional realizam avaliagbes
sistematicas e oficinas coletivas (arteterapia e lazer), demandando recursos para Material
de Consumo e Expediente (Item 1.4) e Equipamentos Permanentes (ltem 5.1) para
adequacao dos espacos. Por fim, a garantia da seguranga alimentar, hotelaria e controle de
infecgdes — sob supervisdo direta do setor de Nutricdo e Dietética e geréncias — valida os
custos com Géneros Alimenticios (ltem 1.1) de dietas especiais, Materiais de Higiene,
Fraldas e Limpeza (Item 1.2), e suporte essencial de Medicamentos e Oxigénio (ltem
1.3) complementares a rede publica, assegurando um ecossistema residencial digno e de
maxima qualidade.

O Projeto Viver com Dignidade adota metodologia de atencao integral, interprofissional e
humanizada, voltada ao acolhimento de pessoas idosas em situagcdo de vulnerabilidade
social e violagdo de direitos, encaminhadas pela rede socioassistencial do SUAS (CRAS,
CREAS e SMAS), em regime de ILPlI com funcionamento 24 horas, organizado em trés
turnos de trabalho.



A execugao esta estruturada de forma sistémica e diretamente vinculada ao orgamento do
projeto, assegurando coeréncia entre cuidado assistencial, gestdo administrativa e suporte
operacional, garantindo viabilidade e continuidade do atendimento.

O cuidado direto aos residentes é assegurado pelo Grupo de Pessoal Técnico (ltem 2),
responsavel pelo acompanhamento biopsicossocial continuo, reabilitagdo funcional e
promog¢ao da autonomia, com atuagao multiprofissional qualificada.

A estrutura administrativa prevista no orgamento (recursos humanos, financeiro, compras,
almoxarifado, secretaria, curatelas, servigos gerais, manutencdo e gestdo geral) assegura
governanga institucional, controle de fluxos, eficiéncia operacional e transparéncia na
execugao.

Os Servigos de Terceiros (Item 3) garantem a funcionalidade e seguranga da ILPI por
meio de limpeza hospitalar, portaria, lavanderia, manutencdo predial e de elevadores,
abastecimento de gas, energia, agua, internet e comunicagdo e marketing. Além disso, os
terceiros asseguram a medicina preventiva e exames dos funcionarios, gestdo de
prontuario online, assessoria juridica/contabil, auditoria externa e conformidade com o e-
Social/ASO, consolidando a transparéncia e a eficiéncia exigidas pelo COMUI.

A comunicagao constitui uma importante ferramenta para ampliar a visibilidade, o alcance e
o impacto social deste projeto voltado a populagdo idosa. Nesse sentido, a adogao de
estratégias de marketing e divulgagdo permitira apresentar a comunidade as agdes
desenvolvidas, os resultados alcangados e os beneficios proporcionados aos participantes,
fortalecendo a credibilidade da iniciativa e favorecendo a aproximagao com novos usuarios,
parceiros e apoiadores.

Mais do que divulgar as atividades realizadas, a comunicagdo possibilita dar visibilidade as
experiéncias, historias e conquistas dos idosos, contribuindo para o reconhecimento de seu
papel ativo na comunidade. A valorizagao desses participantes favorece o fortalecimento
dos vinculos sociais, do sentimento de pertencimento e da autoestima, alem de estimular
sua participacao nas atividades e reduzir situagdes de isolamento e distanciamento social.

Para alcancgar esses objetivos, a implementagdo de agées como planejamento estratégico
de comunicacdo, desenvolvimento e padronizacdo da identidade visual, producido de
conteudos e assessoria de comunicagdo contribuira para estabelecer uma presenca
institucional mais consistente e ampliar o relacionamento do projeto com a sociedade. A
maior visibilidade também podera favorecer a formagcdo de novas parcerias e o
fortalecimento da sustentabilidade das a¢des desenvolvidas.

Como parte dessa estratégia, a atuacdo de um estagiario de marketing tera papel
importante no suporte as atividades de comunicagdo e presenga digital. Cabera a esse
profissional auxiliar na producdo e publicagdo de conteudos para as redes sociais,
atualizacao do website, registro fotografico das atividades e edicdo de imagens. Dessa
forma, sera possivel manter uma comunicagdo continua e atrativa, registrando e
compartilhando as experiéncias vivenciadas pelos idosos e os resultados alcangados pelo
projeto.

Assim, o investimento em comunicagdo e marketing ultrapassa a dimensao da divulgagao
institucional, constituindo-se também como instrumento de valorizagdo, inclusdo e
participacado social dos idosos, contribuindo para ampliar o alcance do projeto e fortalecer
seus resultados junto a comunidade.



A Seguranca Alimentar (ltem 1.1) garante no minimo sete refeicbes diarias com
planejamento nutricional e adequagcdo as necessidades clinicas. A Higiene e Protecao
(Item 1.2) assegura insumos essenciais de limpeza, higiene pessoal e fraldas.

O suporte clinico inclui Medicamentos e Oxigénio (Item 1.3) conforme prescricdo médica,
garantindo continuidade terapéutica e prevencgao de agravos e internagdes.

As acgdes socioassistenciais e de convivéncia sio viabilizadas por materiais de consumo e
equipamentos permanentes, promovendo oficinas, estimulagdo cognitiva, lazer e
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

A metodologia incorpora monitoramento por indicadores, controle social e prestagdo de
contas ao COMUI, garantindo transparéncia, efetividade e alinhamento as politicas publicas
da pessoa idosa.

Dessa forma, o projeto assegura protecdo integral, gestdo qualificada e sustentabilidade
institucional, promovendo envelhecimento digno, ativo e com qualidade de vida para a
pessoa idosa.

Metodologia de Ateng¢ao e Impacto Social

A metodologia de trabalho da SPAAN prioriza o atendimento coletivo, o estimulo a
convivéncia entre diferentes graus de dependéncia e a preservagao ou restauragao dos
lagos familiares e comunitarios. Esta dinamica de atencgao integral € essencial para prevenir
o isolamento social e mitigar os riscos associados a saude fisica e mental na velhice.

As intervengdes multiprofissionais ocorrem em formatos individuais e em grupos
terapéuticos, desenhados para despertar o protagonismo e o autodesenvolvimento dos
idosos, incentivando uma participagdo ativa no cotidiano da instituicdo. Cada residente é
monitorado de forma sistematica por meio de avaliagdes individuais periddicas, o que
possibilita antecipar e prevenir o agravamento de quadros clinicos e declinios cognitivos. A
solida experiéncia acumulada na execugdo deste projeto chancela sua eficacia,
evidenciada na ampliagcdo da imunidade, longevidade e qualidade de vida dos moradores.
O intuito da SPAAN é assegurar a continuidade deste ecossistema humanizado de
protecao integral a pessoa idosa.

3.6. Como a comunidade ira participar do projeto?

A participagdo da comunidade ocorrera de forma dinamica e intersetorial, englobando a
sociedade civil, o setor privado e o voluntariado, por meio das seguintes estratégias:

« Parcerias Institucionais e Governamentais: Articulagdo continua com a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SMAS), o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso
(COMUI), o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), o Ministério Publico,
além de instancias da Assisténcia Social do Estado do Rio Grande do Sul e do
Governo Federal.

« Responsabilidade Social e Setor Privado: Integragdo com empresas locais,
comeércio da regido e entidades ndo governamentais para o desenvolvimento de
agdes colaborativas, patrocinios e fomento a fundos de incentivo.

+ Rede Educacional e Académica: Cooperagdo com escolas e faculdades para a
realizagdo de estagios curriculares, projetos de extensdo universitaria, pesquisas
académicas e atividades de integragao intergeracional.



Mobilizagcao Comunitaria e Voluntariado: Estimulo a participagéo cidada por meio
de programas de voluntariado qualificado, engajamento em campanhas
institucionais de arrecadacgado, eventos beneficentes, feiras culturais e doagdes
(materiais e financeiras), fortalecendo o sentimento de pertencimento e
corresponsabilidade social.

3.7. Como o projeto pretende interagir com as politicas publicas?

O projeto pretende interagir de forma ativa e propositiva com a rede de politicas publicas,
consolidando a SPAAN como um ator estratégico na defesa dos direitos da pessoa idosa
através das seguintes frentes:

Controle Social e Espagos de Deliberagao: Participagdo assidua no COMUI como
entidade conselheira e integrante de comissdes tematicas especificas, bem como
atuacdo ativa nas plenarias e instancias do CMAS, contribuindo diretamente para a
formulagao, fiscalizagdo e avaliagdo das politicas voltadas ao idoso.

Alinhamento Legislativo e Protecao Juridica: Estrita observancia e execugéo das
diretrizes da Legislagcdo do Idoso (Estatuto da Pessoa ldosa) e da Politica Nacional
do Idoso, além de interlocugdo técnica constante com o Ministério Publico e o Poder
Judiciario para assegurar a protegdo integral dos residentes.

Articulacao com a Rede de Servigos: Integracdo sistematica com as acgdes
desenvolvidas pela Prefeitura Municipal e com os 6rgaos executores do SUAS e do
SUS, alinhando os fluxos de atendimento da instituicdo as redes publicas de
assisténcia social e saude.

Incidéncia Politica e Divulgagao: Presenca em foruns tematicos, conferéncias,
seminarios e frentes parlamentares, atuando na difusdo de boas praticas e na
mobilizagdo social em prol do fortalecimento das politicas publicas de atencao a
velhice em situacado de vulnerabilidade.

3.8. Avaliacao do projeto (Avaliacao de resultados)

Dbjetivos especificos

Indicadores Numéricos /
Metas

Formas de Verificacao

Periodicidade

1. Assegurar
acolhimento
institucional e
moradia digha a
idosos de ambos os
sexos em situagao de

vulnerabilidade social.

* 100% dos residentes com
Prontuario Individual
Multidisciplinar ativo.

» Taxa de ocupagao de leitos
mantida entre 90% e 100%
(das 156 vagas).

* Grau de satisfagao geral
dos residentes 2 85%.

* Prontuarios técnicos e
relatérios de evolugao.

* Livro de registro de

internagdes/altas/obitos.

* Pesquisa interna de
satisfagdo / Entrevistas
estruturadas.

* Mensal
(prontuarios e
leitos)

» Semestral
(satisfacdo)




* Numero de refeigbes

» Cardapios assinados

diarias servidas por idoso L + Diario
(Meta: 07 refeigoes). pelo Nutricionista (RT). (execucgao)
2. Fornecer
seguranca alimentar
e nutricional, com
oferltaﬂmlnlrlr?al de sete | 100% dos residentes com | - Planllhasﬂde controle . Mensal
refeicdes diarias. : " e de producéo e o
dietas restritivas/especiais Y . (auditoria)
. distribuicao de dietas.
prescritas e executadas.
* 100% dos plantdes de
enfermagem 24h
preenchidos.
* Espelho de ponto /
Escala mensal de
trabalho técnico.
3. Prestar * Manutencgao de 100% do
assisténcia Inter corpo técnico especializado
profissional nas 9 areas descritas no
; . * Mensal
continua nas areas plano. . .
. R * Livro de ocorréncias de
de saude, reabilitagéo .
NP . enfermagem e relatérios
e assisténcia social. - .
do prontuario (Sistema
MV).
* Cumprimento das metas
mensais de atendimentos
especializados.
* Numero de oficinas e . .
o . * Livro/Lista de presenca
atividades coletivas por com assinatura ou
semana (Meta: minimo de : .
05) registro do idoso.
' * Semanal
4. Fomentar o (presenca)
envelhecimento P ¢
ativo, a socializagcao
e o fortalecimento de
, v . » Cronograma mensal de
vinculos comunitarios. '« Percentual de idosos aptos vidades fixad « Mensal
engajados nas atividades ativi ades Tixado e -
relatorios fotograficos. (relatorio)

(Meta: > 80%).




3.9. Como o projeto sera divulgado? (Planejamento das atividades de divulgagdo)

Instrumentos | Quantidade | Proposito Custo
Midias (R$)
Divulgagéo no | Diariamente, | Divulgagdo/Informagao/Captagéo/Interatividade 0,00
Site o ano todo. | com a Comunidade e Colaboradores, bem
como parceria com secretarias da Prefeitura de
Porto Alegre.
Divulgagéo Diariamente, | Divulgagdo/Informagao/Captagéo/Interatividade
nas Redes | o ano todo. | com a Comunidade e Colaboradores, bem 0,00
Sociais como parceria com secretarias da Prefeitura de
Porto Alegre.
Relatério Diariamente, | Divulgagdo/Informagao/Captagéo/Interatividade
Social o ano todo. | com a Comunidade e Colaboradores, bem | 4.800,00
como parceria com secretarias da Prefeitura de
Porto Alegre.*
Trabalho da | Diariamente, | Planejamento, concepgdo e execugdo de
Equipe de | o0 ano todo. | agées de marketing e promogoes. 307.200,00
Marketing
(pagamento
de pessoal e
Terceiros)*

* Valores expressos no or¢camento de pessoal (prevendo pagamento do Analista de
Comunicacao e Marketing) + Pagamento de servigos terceirizados (empresa de

Comunicagao e Marketing).

3.10.

execucgao do projeto que esta sendo apresentado)

Parcerias Institucionais (convénios que serdao firmados/estabelecidos para a

Nome do Parceiro

Pessoas Fisicas

recursos humanos ou outra)

em Comissoes Institucionais

Tipo de Contribuicao (financeira,

Doacbes em espécie, voluntariado, contatos com
os idosos, promogdes, palestras, participagao

técnica,

Pessoas Juridicas

Instituicbes Religiosas

Poder Publico
SMAS, FUMID, Ministério Publico

acdes em datas tematicas
idosos e a Instituicdo
execugcdo do projeto, cursos,

de apoio a institui¢ées de idosos.

Doacbes em espécie, voluntariado, contatos com
os idosos, participagdes de diversas maneiras.
Acbes de melhorias institucionais, elaboragao de

Todos os tipos de participagdes de estimulo aos

Instituicbes que podem agregar valores ao
projeto, sendo por compra de vagas para idosos
enfermos e/ou outros convénios que ajudem na
doacbes de
materiais € equipamentos, programas diversos




3.11. Orcamento Resumido

Parceiro Valor do Investimento (em R$)
Fundo do Idoso R$ 19.803.716,40

Instituicao proponente (contrapartida) 0,00

Parceiro 01 0,00

Parceiro 02 0,00

Total R$ 19.803.716,40

‘4. ORCAMENTO FiSICO FINANCEIRO

. A N° de|Custo Total
Natureza do Movimento Custo Més (R$) Meses |(R$)
1. Consumo
1.1 Géneros Alimenticios
Alimentos Pereciveis e Nao Pereciveis R$ 60.000,00 |24 R$ 1.440.000,00
1.2. Material de Higiene, Limpeza e Fraldas
Material de Higiene, Limpeza e Fraldas | R$ 45.000,00 |24 R$ 1.080.000,00
1.3 Medicamentos/Oxigénio *
Medicamentos e Oxigénio | R$ 25.000,00 |24 | R$ 600.000,00

e A listagem dos medicamentos foi elaborada com as quantidades e
caracteristicas dos medicamentos utilizados com os idosos da
SPAAN, com seus pregos atualizados. O Poder Publico tem fornecido
normalmente parte dos medicamentos e quase nunca os 100% do
solicitado, restando a SPAAN adquiri-los. Caso o Estado fornega
regularmente o que estiver na prescricdio médica a SPAAN nao
precisara compra-los. Ficam esses valores para garantia que os
medicamentos serao fornecidos aos idosos.

1.4. Material de Expediente/Reposicoes

Material de Expediente R$ 5.000,00 24 R$ 120.000,00

1.5. Utensilios

Utensilios R$ 500,00 24 R$ 12.000,00

Total 1- Consumo
R$ 3.252.000,00
O material de consumo descrito no item 1.4 é uma estimativa
de reposi¢goes num periodo de 2 anos em dura o projeto. Os
orcamentos serao elaborados no momento em que for efetuada
a compra e enviado na prestacao de contas.




2. Pagamento de Pessoal

VALOR LiQUIDO MES

2.1 — Analista de Com. e Mark.(1) —

220h/més R$ 5.500,00 24 R$ 132.000,00
2.2 _ Assistente Social (1) — 180h/més | R$ 4.900,00 24 R$ 117.600,00
g.ZSOhfr;éSAux. Administrativo (3) - RS$ 6.500,00 o4 RS 156.000,00
2.4 — Aux. De Cozinha (4) — 220h/més | R$ 8.500,00 24 R$ 204.000,00
2.5 — Aux. De Estoque (1) — 220h/més | R$ 2.200,00 24 R$ 52.800,00
2.6 - Aux. Serv. Gerais (12) — 220h/més |R$24.000,00 |24 R$ 576.000,00
(Zé;'_—zggﬁl.mdées Farmacia/Medicamentos R$ 6.000,00 o4 RS 144.000,00
2.8 - Cozinheiro (1) — 220h/més R$ 2.750,00 24 R$ 66.000,00
?.SQOhI—mézwdador de Idosos (20) - R$ 41.000,00 o4 RS 984.000.00
ggoohf; éEsnc:arregado de Compras (1) - RS$ 6.500,00 4 RS 156.000,00
ggghfhlégcarregado de Curatelas (1) — RS 6.800.00 o4 RS 163.200,00
3;02hf;1élincarregado de Manut. (1) - RS$ 4.500,00 4 RS 108.000,00
3;03hm:éSEncarregado de RH (1) - RS$ 7.800,00 4 RS 187.200,00
;;;hf;éSEnc. de Serv. Gerais (1) — RS 4.400,00 04 RS 105.600,00
2.15 — Enfermeira (3) — 220h/més R$ 16.000,00 24 R$ 384.000,00
2.16 - Estoquista (1) — 220h/més R$ 3.300,00 24 R$ 79.200,00
2.17 — Fisioterapeuta (1) — 120h/mas | R$2.500,00 24 R$ 60.000,00
2.18 — Fonoaudicloga (1) — 100h/mas | R$ 9-500,00 24 R$ 132.000,00
g.;oghf;éferente Administrativo (1) - RS$ 10.000,00 4 RS 240.000,00
3.2200mm—éS Gerente Financeiro (1) - RS 10.000,00 4 RS 240.000,00
2.21 — Gerente Técnico (1) — 220h/més | R$ 10-000,00 124 R$ 240.000,00
2.22 - Nutricionista (1) — 220h/més R$ 4.900,00 24 R$ 117.600,00
2.23 — Odontéloga (1) — 40h/més R$ 2.900,00 24 R$ 69.600,00
2.24 - Secretaria (1) — 220h/més R$ 6.250,00 24 R$ 150.000,00
2.25 — Téc. De Enfermagem (20) — RS 63.500,00 4 RS 1.524.000,00

180h/més




2.26 - Motorista (1) — 220h/més R$3.300,00 |24 R$ 79.200,00
227 — Téc. Em Farmacia (2) -
S Oh/mBe R$ 4.900,00 24 R$ 117.600,00
2.28 - Téc. Em Nutrigho (1) — 220h/mes | R$ 2:900,00 124 R$ 60.000,00
ENCARGOS E RETENCOES
(FGTS/DARF/GPS INSS) R$ 120.000,00 |24 R$ 2.880.000,00
VALE TRANSPORTE R$ 8.000,00 24 R$ 192.000,00
PROVISAO 13° SALARIO R$ 170.000,00 |02 R$ 340.000,00
PROVISAO DE FERIAS R$ 12.500,00 |24 R$ 300.000,00
Total 2- Pagamento de Pessoal

R$ 10.657.600,00
3. Servicos de Terceiros
31 — SERVICO DE TERAPEUTA
OCUPACIONAL/ARTE TERAPEUTA | R$5.000,00 24 R$ 120.000,00
3.2 -SERVICO MEDICO - R$ 8.500,00 |24 R$ 204.000,00
3.3 — SERV DE ENERGIA ELETRICA | R$ 15.000,00 |24 R$ 360.000,00
34 - ENCARGOS RETENCOES -
DARF/GPS (SERV. TERCEIROS) R$8.000,00 |24 R$ 192.000,00
3.5 — SERV DE MANUT DO GERADOR |R$ 750,00 24 R$ 18.000,00
3.6 - SERVICO DE AGUA E ESGOTO | R$ 100,00 24 R$ 2.400,00
3.7 - SERVICO DE AUDITORIA R$ 13.500,00 |4 R$ 54.000,00
3.8 - SERVICO DE LIMPEZA R$ 85.000,00 |24 R$ 2.040.000,00
3.9 - SERVICO DE CONTABILIDADE | R$ 12.500,00 |24 R$ 300.000,00
3.10 - SERVICO DE PORTARIA R$ 28.000,00 |24 R$ 672.000,00
3.11 - SERVICO DE ABAST. DE GAS | R$ 20.000,00 |24 R$ 480.000,00
3.12 - SERVICO DE FORNECIMENTO
R INTERNET R$ 200,00 24 R$ 4.800,00
3.13 - SERVICO DE TAXI R$ 3.000,00 |24 R$ 72.000,00
3.14 - SERV DE TELEFONIAMOVEL | g 00 o0 ot RS 7.680,00
3156 - SERVICO MANUTENCAO
ELEVADORES DGS IDOSOS R$ 1.500,00 |24 R$ 36.000,00
316 - SERV MEDICO E EXAMES
S NCIONARIOS R$ 23.500,00 |24 R$ 564.000,00
317 — SERV DE TELEFONIA FIXA E
N TERNET " R$ 1.400,00 |24 R$ 33.600,00
318 - SERVICO DE GESTAO DE
PRONTUARIO MEDICO ON LINE R$ 2.800,00 24 R$ 67.200,00
3.19 - SERV DE MARKETING R$ 7.300,00 |24 R$ 175.200,00
320 - SERVICO DE RECARGA E| pg 1000000 |2 RS 20.000,00

COMPRA DE EXTINTORES




3.21 - SERV DE RECOLHIMENTO DE

LIXO HOSPITALAR / CONTAMINADO | R® 500,00 24 R$ 12.000,00
3.22 - SERVICO I;)E DESRATIZACAO

E DESINSETIZACAO R$ 1.100,00 24 R$ 26.400,00
3.23 — SERVICO DE CONTRATO DE

ESTAGIARIOS ) R$ 6.000,00 24 R$ 144.000,00
3.24 — SERV DE CONFECCAO DE

UNIEORMES R$ 3.500,00 24 R$ 84.000,00
Total 3- Servicos de Terceiros R$ 5.689.280,00
4. Permanente

5.1. VENTILADOR DE PAREDE 60 CM, 200

WATTS — 8.760,00 |01 8.760,00

Total 5 — Permanente R$ 8.760,00

Sub- Total do Projeto (Liquido)

R$ 19.607.640,00

Retencao 1%

R$ 196.076,40

TOTAL DO PROJETO

R$ 19.803.716,40

Obs: O Valor Total é igual ao valor liquido do projeto + retengdo (1%).

Porto Alegre, 07 de agosto de 2026.
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