PLANO DE AGAO 2026 — Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Porto Alegre

1. Apresentacao:

O Conselho Municipal da Pessoa Idosa de Porto Alegre (COMUI), tendo o seu funcionamento regulamentado através
do Decreto n®16.153, de 10 de dezembro de 2008 e pelas Leis Complementares n° 444/2000 e n? 660/2010, é o érgao
“deliberativo, propositivo, consultivo e fiscalizador das politicas publicas destinadas a promocéao dos direitos dos idosos” na
cidade de Porto Alegre. Entre suas competéncias, conforme o Art. 2°, inciso VII, destaca-se a gestdo do Fundo Municipal do
Idoso, incluindo a definicdo dos critérios para sua utilizacao.

Diante dessa responsabilidade, o COMUI, conforme estabelecido em seu Regimento Interno, tem entre suas atribuicdes
a elaboracao do seu Plano de Acado. Esse plano define estratégias relativas a sua atuacao frente a defesa, promocéao e a
garantia dos direitos da pessoa idosa no municipio.

Através da composicédo de seu Conselho Pleno, atualmente formado por um total de dezessete membros, sendo 10
integrantes da sociedade civil e 7 representantes do governo, os conselheiros integram Camaras Técnicas e Grupos de
Trabalho, com o objetivo de acompanhar e fiscalizar a execucao da politica de atendimento a pessoa idosa, zelando pelo
cumprimento de seus direitos.

Conforme descrito em seu Regimento Interno, as Camaras Técnicas do COMUI sdo constituidas em carater
permanente por seus conselheiros, sendo instituidas da seguinte maneira:

e |- Camara de Registros, com a finalidade de analisar os pedidos de inscricao recebidos no COMUI, controlar os
registros de entidades sem fins lucrativos e os cadastros de entidades com fins lucrativos aprovados, bem como
fiscalizar entidades com atendimento a pessoa idosa;

e |l - Camara de Analise e Acompanhamento de Projetos, com a finalidade de analisar os novos projetos de



captacdo do FUNDOIDOSO submetidos ao COMUI, bem como acompanhar e aprovar suas alteracées, fiscalizando
sua execucao e oferecendo assessoramento e orientacao as OSCs;

e |ll - Camara de Comunicacao, Eventos e Divulgacao, com a finalidade de divulgar informagdes, analisar e propor
eventos, promovendo transparéncia e visibilidade as atividades do COMUI;

e |V -Camara de Assessoramento e Controle, com a finalidade de acompanhar a Secretaria na gestao dos recursos
e meios do COMUI disponiveis para o cumprimento de suas finalidades e acompanhar a gestdao do FUNDOIDOSO,

avaliando as contas apresentadas mensalmente, emitindo parecer formal anual sobre sua aprovacao

Cada Camara Técnica, dentro de sua area de competéncia, tem a responsabilidade de apresentar propostas e estimular
debates para aprimorar continuamente a oferta da politica de atendimento a populacao idosa no municipio.

Dessa forma, o Plano de Acao 2026 é o resultado arduo da atual gestdo do COMUI em fortalecer e integrar os diversos
setores da sociedade, com o compromisso de promover um envelhecimento digno com atencao especial as pessoas idosas

em situacao de fragilidade e vulnerabilidade social e econdémica.

2. Justificativa:

A populacédo idosa em Porto Alegre enfrenta desafios significativos no acesso a direitos essenciais, como saude,
moradia e seguranca. A articulacdo entre érgaos publicos e OSCs ainda é insuficiente, o que dificulta a implementacao e
fiscalizacao eficaz das politicas publicas. A falta de conhecimento sobre os direitos dos idosos e 0 aumento da violéncia contra
essa populacao exigem acdes mais integradas e efetivas. O gerenciamento do Fundo Municipal da Pessoa Idosa (FUMID)
também precisa ser fortalecido para garantir que os recursos sejam aplicados de forma transparente e eficaz em projetos que

atendam as necessidades dessa faixa etaria.



Segundo dados do Censo do IBGE/2022, Porto Alegre € a terceira capital com maior percentual de habitantes com
mais de 60 anos de idade, representando cerca de 21% da populagao total do municipio. Essa abordagem destaca a
importancia de um olhar atento as necessidades da populacao idosa na cidade e em seus territérios de vivéncia. Reforca,
ainda, o papel fundamental do COMUI na proposicao de estratégias para atender a essas demandas, em colaboracdo com a
rede de atendimento intersetorial de Porto Alegre, a fim de garantir um processo de envelhecimento digno e de qualidade para
a populacao idosa do municipio.

Na elaboracao do Plano de Acao 2026, o COMUI seguiu as diretrizes da Politica Nacional da Pessoa ldosa (PNPI) e
do Estatuto da Pessoa Idosa, assegurando que suas estratégias estejam alinhadas as normativas nacionais de protecéao e
promocao dos direitos dessa populagéo. Ainda, para a elaboragédo do Plano de Agéao 2026, o Conselho Municipal da Pessoa
Idosa levou em consideragao as propostas e demandas oriundas da Conferéncia Municipal realizada em 2025 (anexo 1).

Com base nessas diretrizes, o plano busca fortalecer as politicas publicas voltadas a qualidade de vida da pessoa
idosa, com énfase na defesa de seus direitos fundamentais. Além disso, promove a integracdo entre as esferas
governamentais e a sociedade civil, visando a constru¢cao de uma rede de atendimento mais eficaz, e com especial atencao

as pessoas idosas em situacao de vulnerabilidade social e econémica.

3. Objetivo:

Estabelecer acdes estratégicas a fim de qualificar a oferta do atendimento a populacao idosa na cidade, em articulacao
constante com as diferentes politicas setoriais. Cabe destacar que a cidade de Porto Alegre precisa de planejamento para
criar e qualificar as politicas publicas, visto o0 grande crescimento do nimero de pessoas idosas na cidade; a cidade precisa
se adequar em todos os setores para ofertar um atendimento digno a estas pessoas.



4. Acoes estratégicas:

As acdes definidas neste Plano de Acao, partem das demandas identificadas pelo Conselho Pleno do COMUI — Gestéao

2024/2026, a partir da participagdo em plenarias, seminarios, conferéncias e COMUI ltinerante (escuta ativa das pessoas

idosas participantes), com assuntos de relevancia para o publico idoso. Foram elencados Eixos tematicos para melhor

enquadramento das estratégias elaboradas:
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Eixo Il - Integracéo e Participacéo Social
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Eixo lll - Formacéao continuada
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Eixo IV — Promocéo do envelhecimento com dignidade

Meta Estratégia Indicadores Periodicidade Recursos Prazos Responsavel
Levantar dados e
informacoes detalhadas
. ! Mapeamento e
Abrir um Chamamento sobre o perfil da
Pdblico para uma opulacao idosa da Percentual de
op . |Popvag bairros/regides de 2¢Semestre | R$ 5.000.000,00 |  Outubro/2026 COMUI e SMIDH
pesquisa da Populagdo |cidade para melhor
Porto Alegre
ldosa de Porto Alegre compreender suas
. representadas
necessidades,
caracteristicas e desafios.
g:;hmi;n;st?%z lijc?cgggsde Elaboragao do Projeto Numero de Até dezembro de
Técnico com vistas ao acolhimentos para o 22 Semestre [R$ 6.000.000,00 comul
com grau lllde I . 2026
o chamamento publico idoso de Grau lll
dependéncia em ILPI
Chamamento publico para
elaboragao de campanha [Campanha institucional de
de estratégia de conscientizagao sobre os |Campanha realizada 1° Semestre | R$ 1.000.000,00 | Junho de 2026 COMUI
conscientizagao sobre os |[direitos da pessoa idosa.
direitos da pessoa idosa.
Chamamento publico
visando a ampliagdo da Elaboracéo de proieto
oferta de atividade oo 0 Ge prel Regides do OP 2° Semestre | R$ 3.000.000,00 | Outubro de 2026 COMUI
fisica/esportiva visando o
envelhecimento saudavel.
Aprovar projetos
Analisar e deliberar inovadores e
projetos de captagdo de |complementares de
recursos, que visem captacao de recursos que |Quantidade de projetos Mensal i Até dezembro/2026 Céamara de analise de

complementar a rede de
atendimento a pessoa
idosa no municipio.

assegurem direitos
fundamentais, conforme
Estatuto da

Pessoa Idosa

aprovados em 2026.

projetos.




Eixo V - Fomentar e Fortalecer o Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Meta Estratégia Indicadores Periodicidade Recursos Prazos Responsavel
Acompanhar as
prestacdes de contas do N .
. . Frequéncia de envios
Gerir, acompanhar, Fundo Municipal do Idoso ~
da Prestacao de
fomentar e fortalecer o e 0s repasses dos contas: Namero de Mensal e
Fundo Municipal da recursospara projetos de ’ . - Até dezembro/2026 COMUI e SMIDH
: Termos de Fomento Trimestral
Pessoa Idosa de Porto OSCs por meio de Termo . i :
) assinados; Quantidade
Alegre de Fomento;
. de recursos captados
Acompanhar e divulgar a
~ no ano.
captacao de recursos;
Edital de chamamento
. o Publico para contratagao ~ .
Realizar auditoria externa de Empresa para Contratagao de Bienal R$ 300.000,00 Até dezembro de COMUI
a cada 2 anos o Empresa 2026
Auditoria no Fundo do
ldoso
Ampliar a
Diwvulgagao as pessoas Campanhas de
fisicas e juridicasa Divulgacao para . .
destinarem recursos destinagdesde pessoas Quartidade de Mensal R$ 50.000,00 Ate dezembro de COomMuI

oriundosdo IR ao
Fundo Municipal da
Pessoa Idosa- FUMID

fisicas e juridicas nas
midias

insergdes nas midias

2026

5. Monitoramento e Avaliacao

O monitoramento e avaliacao de execucao do presente Plano de Acado, serdo realizados de forma sistematica, com

base no acompanhamento dos indicadores definidos para cada meta.

Ao final do ano de 2026, o COMUI elaborara um relatério de apresentacao a fim de verificar o cumprimento das

metas estabelecidas, identificando avangos, desafios e eventuais agdes corretivas para aquelas que nao foram

alcancados.




