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CONTRATO DE MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS

EIXO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

O Prefeito e Vice-Prefeita Municipal, Sr. Sebastido de Araujo Melo e Betina
Worn, doravante denominados CONTRATANTES e a Secretaria Municipal da Saude
(SMS) - Secretario Fernando Ritter, Secretaria Municipal de Educacgdo
(SMED) - Secretario Leonardo Pascoal, Secretaria Municipal de Seguranca
(SMSEG) - Secretario Alexandre Aragon, Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer (SMEL) - Secretario Jalio César de Souza Gongalves, Secretaria
Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Humano (SMIDH) - Secretario
Juliano Passini, Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SMAS) -
Secretario Matheus Xavier, Departamento Municipal de Habitagcdo (DEMHAB)
- Diretor-Geral André Machado, Gabinete da Causa Animal (GCA) -
Secretaria Tatiana Guerra, Gabinete da Primeira-Dama (GPD) - Primeira-
Dama Valéria Leopoldino e Defesa Civil de Porto Alegre (DCPA) - Diretor-
Geral Evaldo Rodrigues de Oliveira Janior, doravantes denominados
CONTRATADOS, celebram entre si o presente CONTRATO DE MAIS GESTAO MAIS
RESULTADO, com fundamento na legislacdo vigente.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE:

O presente contrato tem por objeto a formalizagcdo dos principais
compromissos dos 6rgdos Municipais com a Sociedade, estabelecendo as acoes,
indicadores e metas a serem executadas no ano de 2025, no que tange as metas,
projetos e entregas do Eixo Desenvolvimento Social, visa essencialmente
proporcionar melhor qualidade de vida a sociedade porto-alegrense, por meio de
acoes de educacao mais eficientes, acesso aos direitos sociais, prevencao e protecao
a salde, acesso a atividades de esporte, cultura e lazer, observando os direitos
fundamentais e a seguranca publica.

Este eixo contempla 3 objetivos estratégicos composto de 71 metas,
55 Projetos e 49 Entregas que se propoem a:

e Propiciar melhor qualidade de vida e desenvolvimento humano a sociedade de
Porto Alegre, por meio do acesso aos direitos sociais, a habitagao digna, formal
e regularizada, a uma educagdo que garanta o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem dos estudantes, garantindo respeito, direitos fundamentais e
seguranca publica.

e Promover agdes de prevencdo, protecdo e recuperagdao da saude humana,
garantindo o atendimento as necessidades da populagdo de forma qualificada,
integral, equénime, humanizada e célere, por meio de tecnologias e
parcerizacdes, a0 mesmo tempo que promover o bem estar animal.

e Promover a inclusdo social, por meio da democratizagdo da pratica esportiva,
recreagdo, lazer e cultura, bem como implementar politicas publicas que
assegurem o desenvolvimento cidaddao dos jovens e promocdo da saude
coletiva.
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8§19 S3o finalidades do presente Contrato:

a - melhorar a eficiéncia institucional do 6rgdao e a qualidade dos servigos
prestados a sociedade;

b - propiciar o acompanhamento e o controle de resultados da gestdao, com
base em informacgdes objetivas e transparentes;

c - fortalecer o processo de supervisdo e melhorar a utilizagdo de recursos
publicos;

d - aperfeicoar o processo de fixacdo de metas de desempenho, compativeis
com as politicas publicas e programas setoriais;

e - promover a gestdo por resultados no ambito da administracdo publica
municipal, estimulando, valorizando e destacando servidores, dirigentes e
o6rgdos que alcancem suas metas e atinjam os resultados previstos.

f - dar transparéncia as acdes da instituicdo publica envolvida e facilitar o
controle social sobre a atividade administrativa.

8§29 - Fazem parte deste instrumento, para fins de fixacdo de metas e avaliagdao de
desempenho, os seguintes componentes:

- ANEXO I - Quadro de Indicadores de desempenho e/ou entregaveis e quadro dos Projetos
Prioritarios de Governo;

- ANEXO II - Compromissos de Eficiéncia de Gestdo.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DO ACORDADO:

a - promover as acdes necessarias para realizar com exceléncia as metas fixadas e
os programas previstos nos ANEXOS I e II deste instrumento, a fim de alcancgar os
objetivos contratados, sem prejuizo de suas obrigagdes legais e regulamentares;

b - zelar pela fiel utilizagdo dos recursos disponiveis;

c - observar, na execucao de suas atividades, as diretrizes governamentais,
respeitadas as competéncias dos respectivos drgaos publicos;

d - aperfeigcoar a gestdo de forma necessaria ao cumprimento das metas previstas,
promovendo a disseminagdo interna da Cultura de Gestdo e o comprometimento do
corpo funcional do 6rgao com a execugdo do planejamento;

e - prestar o devido apoio as atividades que dependam de agdo propria em projetos
coordenados por outros 6rgaos do Municipio;

f - garantir a presenca e participacdo do dirigente da pasta e/ou seus
representantes nas reunides técnicas, revisionais do Contrato e nas Reunides dos
Eixos, junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao (SMPG), sujeitando-se
a seus mecanismos de monitoramento;

g - zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisdao e veracidade das informagdes
apresentadas;

h - prestar as informagOes adicionais solicitadas pela Secretaria Municipal de
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Planejamento e Gestdo (SMPG), disponibilizando os respectivos documentos
comprobatoérios, sempre que solicitado;

i - apresentar os resultados nas reunides, sempre que solicitado;
j — incluir metas e manter atualizados os resultados dos indicadores vinculados ao
processo de contratualizacdo no Sistema de Monitoramento Estratégico - SME;

| — implantar planos de agdo para a coleta e processamento de novos indicadores
acordados com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SMPG), com vistas
a permitir a inclusdo desses novos indicadores quando do eventual aditivo ou
renovacao deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SMPG):

a - zelar pela pertinéncia, razoabilidade e viabilidade dos resultados contratados;
b - monitorar, supervisionar e avaliar a execucdo deste contrato;

c — apoiar as acdes e demais iniciativas necessarias a obtencdo dos resultados
pactuados, inclusive quando envolver outras secretarias intervenientes;

d - patrocinar as reunides de monitoramento, acompanhamento e avaliagdo dos
resultados;

e - convocar reunioes extraordindrias, sempre que estas se fizerem necessarias;
f - disponibilizar equipe técnica para acompanhar a execucdo do Contrato;

g - recomendar, com a devida justificativa, a prorrogacao, rescisdao ou revisdao do
Contrato de Mais Gestao Mais Resultados, principalmente, neste caso, quando se
tratar de necessidade de alinhamento de indicadores, metas e resultados, por meio
de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS:

Os recursos orcamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento do CONTRATO
DE MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS s3o os estabelecidos na Lei Orcamentéria
Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA:

O presente contrato vigorard no exercicio financeiro de 2025.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente:



porto ('} A gente gestao

legre 7, trebathe. resultados

PREFEITURA | Melhora.

EIXO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Porto Alegre, 17 de abril de 2025.

Sebastido de Araujo Melo
Prefeito

Betina Worn
Vice-Prefeita

Cezar Augusto Schirmer
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao (SMPG)

Fernando Ritter
Secretario Municipal da Saude (SMS)

Leonardo Pascoal
Secretdrio Municipal de Educagédo (SMED)

Alexandre Aragon
Secretario Municipal de Seguranca (SMSEG)

Julio César de Souza Gongalves
Secretario Municipal de Esporte e Lazer (SMEL)
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Juliano Passini
Secretario Municipal de Inclusdo e Desenvolvimento Humano (SMIDH)

Matheus Xavier
Secretdrio Municipal da Assisténcia Social (SMAS)

André Machado
Diretor-Geral do Departamento Municipal de Habitagao (DEMHAB)

Tatiana Guerra
Secretdria do Gabinete da Causa Animal (GCA)

Valéria Leopoldino
Gabinete da Primeira-Dama (GPD)

Evaldo Rodrigues de Oliveira Junior
Diretor-Geral Defesa Civil de Porto Alegre (DCPA)
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Anexo I

Indicadores de desempenho e/ou
entregaveis
Projetos Prioritarios de Governo

Percentual do Programa Agiliza Implantado (Prometa 100)

Positiva 25%

Numero de Unidades de Saude Abertas Até as 19h (Prometa 101) Positiva 1
Numero de Equipes Multidisciplinares em Atengdo Domiciliar e Cuidados Positiva ’
Paliativos em Funcionamento (Prometa 102)
Percentual do Servigo de Teleconsultas na Atengao Primaria e Especializada Positiva 25%
Implantado (Prometa 103)
Percentual de Duplicagdo do Hospital de Pronto Socorro Viabilizado (Prometa i o
106) Positiva 30%
Numero de Equipes de Atengdo Priméaria Ampliados (Prometa 107) Positiva 1
Quallificagdo da Gestao de Acesso a Exames.

Qualificagdo da Gestdo de Acesso a Consultas Especializadas.

Qualificagdo da Gestdo de Acesso a Cirurgias.

Emendas Parlamentares Federais

Emendas Parlamentares Estaduais

Emendas Impositivas Municipais

Ampliacéo da Oferta de Servigos de Saude Mental e Concluir edital de credenciamento de novos
nos Territorios servigos de atengdo a saude mental

e Concluir Projetos Basicos(PB)/Termo de

Referéncia(TR) para contratagdo de qualificacédo
Qualificagdo da Infraestrutura dos Servigos de na infraestrutura em servigos de saude.

Saude
e Executar e Medir obras/recebimentos de servigo
de engenharia realizados em servi¢os de saude.
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Qualificagdo da Gestédo dos Contratos da Saude

Manter todos os Contratos assistenciais e de
servigos de apoio vigentes e assinados.

Ampliacdo da Oferta de Servigos de Reabilitacao
(Visual, Auditiva, Fisica e Intelectual) na Rede de
Cuidados a PcD

Concluir edital de credenciamento de novos
servicos de reabilitagdo para a rede de Cuidados
a PcD

Maternidade HRES (PAC)

Concluir Projetos de Engenharia/Arquitetura
Contratar obras.

Policlinicas Regionais

Concluir Projetos de Engenharia/Arquitetura
Contratar obras.

Reforma do Centro Obstétrico (CO) do Hospital
Materno Infantil Presidente Vargas - HMIPV

Concluir edital de contratagao de projetos de
engenharia/arquitetura

Hospital de Pronto Socorro - HPS

Concluir edital de contratagao de projetos de
engenharia/arquitetura

Centro de Referéncia em Assisténcia a Queimados do
Hospital de Pronto Socorro - HPS

Concluir edital de contratagao de projetos de
engenharia/arquitetura




@)
PO’ b

PREFEITURA melhora.

Percentual de escolas municipais de ensino
fundamental com oferta de atividades de contraturno
(Prometa 62)

Percentual de criangas inscritas que tiveram vaga
ofertada na educacgéo infantil (Prometa 63)

Numero de escolas de educacéo infantil com 12h de
funcionamento (Prometa 64)

Numero de escolas municipais de ensino
fundamental em regime de tempo integral (Prometa
65)

Percentual de estudantes do ensino fundamental em
situacgao de infrequéncia escolar (Prometa 66)

Numero de horas de formagao por professor
(Prometa 69)

Percentual de escolas municipais reformadas
(Prometa 70)

Numero de Escolas de Tecnologia e Inovagao
(ETECHSs) implantadas (Prometa 71)

Criagao do Busca Ativa Escolar

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Negativa

Positiva

Positiva

Positiva

Instituigdo do PROAFE — Programa de Autonomia Financeira das Escolas

Implantagao do Novo SIE — Sistema de Informagdes Educacionais

gestao
resultados

gre mais

50%

60%

100

46%
20

25%

Implantagao de processo de habilitagdo e qualificagdo, com critérios técnicos, para a composigcao das equipes

diretivas.

Efetivagado do Sistema de Avaliagédo de Porto Alegre

Construgado de um novo Plano Municipal de Educacéao

Emendas Parlamentares Federais

Emendas Parlamentares Estaduais

Emendas Impositivas Municipais
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Construgéo de 20 novas escolas de educacao
infantil, com capacidade para 3 mil criangas

Transferéncia de mantencga de escolas estaduais
para ampliar a oferta de educacao infantil e ensino
fundamental

Construgéo dos Referenciais Curriculares de Porto
Alegre

Implementagdo de um modelo estruturado para a
recomposi¢cado da aprendizagem.

Revisdo do Plano de Carreira do Magistério
Municipal

Implantagdo de um novo e moderno Programa de
Corregao de Fluxo Escolar

gestao
resultados

gre mais

Definir os terrenos a serem utilizados

Encaminhar a licitagdo da contratacdo de empresas
para construcao de cinco escolas

Assinar o termo de cooperagao para construgao de
cinco escolas

Concluir o projeto de construgdo de uma escola
Contratar empresas para construgdo de cinco
escolas

Concluir a transferéncia de mantenca de uma
escola

Definir quais escolas serdo municipalizadas em
2026

Realizar, junto a SEDUC, as etapas necessarias ao
processo de transferéncia de mantenca das
escolas definidas a serem municipalizadas em
2026

Criar grupo de trabalho responsavel pelo projeto
Realizar Consulta Publica

Concluir  referencial  curricular do  Ensino
Fundamental

Mapear o publico-alvo

Desenhar o programa e formato de contratacéo

Contratar os servigos necessarios a implantagao do
projeto

Iniciar a implantacéo do projeto

Assinar o Termo de Cooperagéo para subsidiar o
planejamento, elaboracdo e implementacdo de
politicas voltadas ao desenvolvimento, valorizagdo
e profissionalizagdo docente

Iniciar o trabalho de Revisdo do Plano de Carreira
do Magistério

Concluir o diagndstico acerca do Plano de Carreira
do Magistério vigente

Realizar encontros formativos com foco nas
tematicas de selecgao, formagao e carreira docente

Mapear os estudantes potenciais para este
programa

Desenhar o novo programa e sua forma de
contratagao
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resultados

Contratar os servigos necessarios a implantagao do
programa

Formar os agentes envolvidos na implantagdo do
programa

Apresentar o programa as familias dos estudantes
potenciais para este programa
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Numero de agbes de fiscalizagéo integradas realizadas
(Prometa 90) Positiva 300

Percentual de execucgao da obra de ampliagao do CEIC
(Prometa 91) Positiva 75%

Numero de novas bases da Guarda Municipal (modelo Koban)
substituidas em locais de competéncia da GM (Prometa 92) Positiva 2

Percentual de execucdo da reforma da nova sede da Guarda
Municipal no Parque Marinha do Brasil (Prometa 93) Positiva 100%

Percentual de implementagdo do monitoramento por meio de
drones auténomos no patrulhamento de areas publicas Positiva 25%
(Prometa 94)

Percentual de integragao do sistema de videomonitoramento
com o banco de dados de foragidos (SUSEPE) e de Positiva 50%
desaparecidos (Policia Civil) (Prometa 95)

Numero de cameras de videomonitoramento instaladas em
pragas e parques (Prometa 96) Positiva 40

Tempo médio de despacho de guarnigao para atendimento da
ocorréncia Negativa 10

Tempo médio de atendimento das ocorréncias de danos ao
patriménio publico municipal Negativa 20

Tempo médio de atendimento das ocorréncias de danos,
furtos, pichacdes e roubos em pragas e parques publicos Negativa 20

Tempo médio de atendimento das ocorréncias de danos,
furtos, pichagbes e roubos em escolas da SMED Negativa 20

Tempo médio de atendimento das ocorréncias de danos,
furtos, pichagdes e roubos nos postos de salde da rede Negativa 20
municipal

Implementar cameras corporais no efetivo em atividades operacionais da Guarda Municipal e Diretoria Geral de
Fiscalizagao

Concurso para a Guarda Municipal
Plano Municipal de Seguranca Publica
Acréscimo de Totens de Seguranga Interativos da SMSEG — Guarda Municipal

Emendas Parlamentares Federais
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Emendas Parlamentares Estaduais

Emendas Impositivas Municipais

Plano de carreira da Guarda Municipal

Concluir Projeto

Lei que estrutura a Diretoria Geral de Fiscalizagao

Concluir Projeto
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Numero de Unidades Esportivas com Oferta de Modalidades
Paradesportiva (Prometa 115) Positiva 2

Numero de Unidades Esportivas da SMEL Abertas aos Sabados
(Prometa 116) Positiva 3

Quantidade de Bolsas do Programa Bolsa Atleta Concedidas
(Prometa 117) Positiva 20

Percentual de Execucao da Obra de Reforma do Ginasio Tesourinha
(Prometa 118) Positiva 50%

Numero de Dias de Funcionamento das Piscinas Publicas por
Temporada (Prometa 119) Positiva 67

Numero de Unidades Esportivas Qualificadas por Meio de Obras
(Prometa 121) Positiva 4

Percentual de Etapas Concluidas para a Implantagdo do Programa
para recebimento de doagées de material esportivo para jovens Positiva 25%
atletas em vulnerabilidade (Prometa 122)

Ampliacédo do tempo de funcionamento das piscinas publicas - Abertura de 5 piscinas publicas na segunda
semana de dezembro garantindo o funcionamento no minimo até a ultima semana de fevereiro de cada ano.

Inicio da Implantagdo do Programa para recebimento de doa¢cbes de material esportivo para jovens atletas em
vulnerabilidade

Emendas Parlamentares Federais
Emendas Parlamentares Estaduais

Emendas Impositivas Municipais

e Entregar 12 Etapa da Obra

Reforma do Ginasio Tesourinha e Dar Ordem de inicio da segunda etapa da Obra

Aprovar Projeto na Caixa
Reforma do Ginasio Lupi e Publicar Edital de licitagdo da obra
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SMEL DIGITAL

Implantagédo de Centro Compartilhado em
ParaDesporto - Projeto e Captagao*

Qualificagéo dos servigos de esporte e lazer

gestao
resultados

gre mais

Ampliar contrato com a empresa DIDATI para
manutencdo da gestdo digitalizada (inscrigbes,
controle, relatérios) no Parque Ararigbdia.
Adquirir e instalar radios Wi-Fi em todas as
unidades esportivas da SMEL.

Entregar Relatério Técnico circunstanciado pela
Caixa para subsidiar a elaboragao do Termo de
Referéncia para contratagcao de projetos.

Nomear 20 novos profissionais de educagao
fisica para a Secretaria, para atender as
demandas aos sabados.

Estender atendimentos da ECOS, para auxilio
nas ofertas de atividades aos sabados.

Abrir 3 (trés) unidades aos sabados.

Projeto Viva Bem Viva Mais - Ampliar em 592
(quinhentas e noventa e duas) horas as
atividades ofertadas, mensalmente, nas Unidades
Recreativas da SMEL.

*Ap0Os analise da SMEL, contatou-se que o escopo do projeto deveria ser a Implantacao de Centro
Compartilhado em ParaDesporto em que as modalidades paradesportivas serdo descentralizadas nos

equipamentos ja existentes.



pOI"tO Agente gestao
alegre 5 frabatha. 'I resultados

PREFEITURA |  melhora.



portoFw A gente
re U Avglgbalha.

PREFEITURA melhora.

Numero de Vagas em Cursos de Qualificagao Profissional
(Prometa 72)

Percentual de Execugdo de Implementagédo do Programa de
Inclusdo Profissional para Adultos em Situagdo de Rua
(Prometa 73)

Percentual de Ampliagdo dos Atendimentos Realizados pela
Central do Trabalho e Renda (Prometa 74)

Construir a Unidade de Triagem de Residuos Sdélidos Humaita
(Prometa 75)

Numero de Vagas em Cursos Profissionalizantes para
Catadores e Carrinheiros (Prometa 77)

Percentual das Etapas Previstas Concluidas da Elaboracdo do
Projeto Técnico do Centro de Referéncia de Seguranca
Alimentar (Prometa 78)

Percentual de Etapas Previstas Concluidas da Qualificagdo da
Rede Conta Comigo (Prometa 79)

Percentual de Construgdo do Centro de Referéncia do Povo
Negro (Prometa 80)

gestao

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+

Realizacdo da Conferéncia Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial

Realizagdo da Conferéncia Municipal de Segurancga Alimentar

Realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Realizagdo da Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres

Realizagdo da Conferéncia Municipal dos Direitos Humanos
Emendas Parlamentares Federais
Emendas Parlamentares Estaduais

Emendas Impositivas Municipais

resultados

gre mais

2.000

25%

7,5%
25%
60

50%

20%

20%
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Plano Intersetorial de Atencao a Populagdo em
Situacao de Rua

Qualificagao dos Conselhos Tutelares

Implantagédo da Cozinha Comunitaria Vida Nova-
Restinga
Implantagéo da Centro do Trabalho e Renda

Implantagéo do Centro de Referéncia de Seguranga
Alimentar

Inclusdo Social com a Reestruturagédo do Sistema de
Logistica Reversa

Implantagéo do Sistema de Vigilancia em Direitos
Humanos.

Implantagao do Sistema Informatizado de
Acompanhamento dos Repasses dos Fundos

Implantagéo do Centro de Referencia do Povo Negro

Qualificagéo da Rede Conta Comigo

gestao
resultados

gre mais

Dar Ordem de inicio da Pesquisa
Resultados Preliminares da Pesquisa

Aderir Politica Nacional para a Populagdo em
Situagéo de Rua (PNPSR) e implementagéo do
Plano Ruas Visiveis Via Termo de
Compromisso.

Elaborar Plano Operativo Ruas Visiveis

Concluir Projeto Executivo CT Microrregiao 1-
Reforma e Ampliacao

Lancar Edital

Concluir Projeto Executivo CT Microrregiao 9-
Construgao

Lancar Edital

Aprovar Projeto na Caixa
Lancar edital de licitagdo da obra

Elaborar Projeto Técnico

Elaborar Projeto Técnico

Finalizar projetos executivos do BLOCO 1: UT
Frederico Mentz, UT Santissima Trindade e UT
Pe.Cacique.

Lancar do Edital de Licitacdo das obras da
Unidades de Triagem do Bloco 1

Assinar Contrato com o SENAC Cursos de
Qualificagéo profissional

Concluir primeira turma dos cursos contratados
SENAC

Entregar Produto final Veredas

Elaborar Projeto Técnico

Elaborar Termo de Referéncia para contratagao
do Sistema

Definir local
Elaborar Termo de Referéncia

Elaborar documentos com o resultado dos
grupos de trabalho da rede Conta Comigo
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Percentual de Aumento de Pessoas que Ingressaram em Atendimento
para a Superagao da Situacdo de Rua-Moradia (PROMETA 81)

Percentual de Aumento de Vagas Ofertadas aos Idosos nos Servigos de
Protecao Basica e Especial de Média e Alta Complexidades (PROMETA
82)

Percentual de agdes de combate ao trabalho infantil previstas
implantadas ou efetivadas (PROMETA 83)

Numero de Centros Dia do Idoso Implantados (PROMETA 84)

Percentual de Aumento de Beneficios do Auxilio Moradia Concedidos
(PROMETA 85)

Numero de Familias Beneficiadas com Cartdo Alimentagdo (PROMETA
86)

Percentual das Etapas Previstas Concluidas do projeto piloto inspirado
na Vila Reencontro (SP) (PROMETA 87)

Percentual de Aumento de Vagas em Acolhimento Institucional para a
Populagao em Situacao de Rua (PROMETA 88)

Numero de Novos Restaurantes Populares Implantados (PROMETA
89)

Prestacdo das Contas de 2020 de Parceiros Externos Revisadas e
Fechadas

Prestacdo das Contas de 2021 de Parceiros Externos Revisadas e
Fechadas

Prestacdo das Contas de 2022 de Parceiros Externos Revisadas e
Fechadas

Prestacdo das Contas de 2023 de Parceiros Externos Revisadas e
Fechadas

Prestacdo das Contas de 2024 de Parceiros Externos Revisadas e
Fechadas

Estruturar o Quadro Funcional da SMAS
Emendas Parlamentares Federais
Emendas Parlamentares Estaduais

Emendas Impositivas Municipais

gestao
resultados

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

gre mais

84%

12%

25%

50%
4.539
25%

43%

59
61
37
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PREFEITURA melhora.

GESUAS - Sistema Informatizado de Gestao da
Rede Socioassistencial da SMAS

Programa de Erradicagao do Trabalho Infantojuvenil

Ampliacéo da rede de atendimento a pessoa idosa

Reordenamento do atendimento da POP RUA

ADULTA

Sede da SMAS

Renovagéo do Parque Tecnolégico da SMAS

Renovagao de Mobiliario da SMAS

Obras, Reformas e Ampliagdes da PSE

Obras, Reformas e Ampliagdes da PSB

gestao
resultados

gre mais

Analisar e avaliar cronograma de execugao do
contrato

Realizar Treinamento de Rede prépria e parceria
Retomar a capacitagao das referéncias internas
da SMAS

Avancgar nas customizacdes para atendimento de
uso do Sistema pela PSB e PSE

Elaborar Projeto de Abordagem Trabalho
Infantojuvenil

Langar Edital de Chamamento do Servigo de
Abordagem Trabalho Infantojuvenil

Ampliar vagas em SCFV 60+

Ampliar vagas em Instituigdo de Longa
Permanéncia Grau | e Il

Ampliar vagas em Instituicio de Longa
Permanéncia Grau Il

Ampliar vagas em Centro Dia do Idoso

Ampliacéo de 248 beneficios assistenciais

Edital de licitagdo para Auxilio Viagem
Elaboragdo do Projeto Técnico do “Centro de
Referéncia Ampliado Pop Rua”

Elaboragdo do ‘“Projeto Técnico da Vila
Reencontro”

Reavaliar Valor Venal do Prédio

Elaborar Termo de Referéncia para Contratagcao
de Projeto Executivo de Construcdo da Nova Sede
da SMAS

Mapear Necessidades na Rede
Captar recursos para aquisicdo de novos
equipamentos

Mapear Necessidades na Rede
Lancar Edital Licitacdo para Aquisicdo de
Mobiliarios

Concluir a obra do Abrigo Marlene

CRAS Sta. Rosa - Dar ordem de inicio da obra
CRAS Gloria - Dar ordem de inicio da obra



pOI'/'l':'g U 2Qir!gtfalha.
viaa

PREFEITURA melhora.

Otimizacdo e Aperfeicoamento do Processo de
Prestacdo de Contas da SMAS

-i gestao
resultados

o alegre mais

Cras Centro - Concluir reforma

CRAS Santa Rosa - Concluir rampa de
acessibilidade

CRAS Centro Sul — Dar ordem de inicio da obra
CRAS Centro-sul - Concluir reformas

CRAS Ciristal - Definir terreno

CRAS Vila Farrapos - Dar Ordem de inicio do
projeto executivo

CRAS Vila Farrapos - Definir terreno

CRAS llhas - Definir terreno

CRAS llhas - Dar ordem de inicio do projeto
executivo

Captar mercado de sistemas para operacionalizar
as Prestagbes de Contas, a fim de trazer
celeridade e inteligéncia na analise de prestagbes
de contas

Captar Recursos Externos para projeto de
Prestacao de Contas, caso viavel a substituicao do
SGP

Avaliar com outros o¢rgagos da PMPA a
funcionalidade do SGP



portoﬁ“ﬂ A gente - | gestao

egre 5 Avfé?;balha’ resultados

P R E FEITURA melhora. gre mais
Numero de beneficios “Bonus Moradia” pagos (Prometa 57) Positiva 60

Numero de subsidios “Compra Compartilhada” concedidos

(Prometa 58) Positiva 300
Numero de cadastros aprovados nos programas disponiveis o

pelos Governos Estadual e Federal (Prometa 59) Positiva 3.000
Numero de matriculas entregues por meio do Programa Regular Positiva 500

Implementagao do Estadia Ponte

Compra Assistida: inser¢ao dos laudos das residéncias atingidas no sistema S2ID do Governo Federal
Reassentamento das familias da Aderbal para possibilitar a obra do dique pelo DMAE

Selegao dos beneficiarios do Minha Casa Minha Vida

Langcamento de novo edital do Compra Compartilhada

Realizac&o de concurso para reposi¢céo do quadro de servidores

Emendas Parlamentares Federais
Emendas Parlamentares Estaduais

Emendas Impositivas Municipais

e Iniciar a construgdo dos empreendimentos

Pro Moradia Claudino e Tamandaré | e Il

, , Concluir os projetos
Residencial Barcelona l e Il .
Garantir o recurso da obra

Aldeia Polidoro Charrua e Encaminhar a licitagao

e Retomar a execucgdo das unidades habitacionais

e Concluir os projetos das Unidades de Comércio e
Servigcos da Quadra E do Loteamento
Unidades comerciais de empreendimentos do Bernardino Silveira Amorim
DEMHAB e Licitar a execucdo das Unidades de Comércio e
Servicos da Quadra E do Loteamento
Bernardino Silveira Amorim
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trabalha.
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PREFEITURA melhora.

BID - Vila dos Idosos

PAC Urbanizagao de Favelas (Grande Mato

Sampaio)

PAC Encostas

PAC Regularizagédo Fundiaria

KFW - Reassentamento (Arroio Cavalhada,
Gabiroba e Moinho)

gestao
resultados

gre mais

e Retomar a execugao das Unidades de Comércio e
Servigos do Loteamento Senhor do Bom Fim.

e Concluir as Unidades de Comércio e Servigos do
Loteamento Senhor do Bom Fim.

e Contratar consultoria para analise de viabilidade e
preparar documentagéao da licitagao

e Encaminhar licitagdo para contratagéo de
empresa para projeto e execugéao de
empreendimento

e Firmar convénio com a UFRGS e iniciar plano de
agao
e Contratar os projetos

Contratar o anteprojeto
Contratar os projetos e obra

Contratar os projetos
Licitar e iniciar a execugao

e Preparar a documentagao da licitacao para
contratar Estudo de Viabilidade Urbanistica -
EVU

e Licitar e iniciar a execugéo da adaptagédo de EVU
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PREFEITURA melhora.

Numero de esterilizagbes de caes e gatos realizadas (Prometa 108)

Percentual de aprovacao da Lei do Auxilio Financeiro para
Protetores de Caes e Gatos (Prometa 109)

Percentual de elaboragao do Plano de Contingéncia e Ag¢édo da
Causa Animal (Prometa 110)

Percentual de implantagdo do Centro Municipal de Distribuigcdo de
Medicamentos Basicos Veterinarios (Prometa 111)

Percentual de implementac&o do Cadastro Unico de Animais
Domésticos com Microchip (Prometa 112)

Percentual de implementagéo do servigo de atendimento veterinario
para caes e gatos atropelados em vias publicas (Prometa 113)
Numero de Atendimentos Veterinarios da Unidade Movel de Saude
Animal (Prometa 114)

Emendas Parlamentares Federais

Emendas Parlamentares Estaduais

Emendas Impositivas Municipais

gestao
resultados

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

gre mais

25.000
50%
100%
100%
25%
100%

850

e Elaboragao do Projeto de Lei que cria o Centro

Centro Municipal de Distribuigdo de Medicamentos e  Envio do Projeto de Lei a Camara Municipal
Basicos Veterinarios e Organizacéo dos fluxos do Centro

e Inicio da distribuigdo de medicamentos veterinarios



gestao
pg‘;ﬁg@ ﬁi%ealha. 'i resultados

PREFEITURA | Melhora.

Numero de Familias Atendidas pelo Projeto Gabinete Itinerante da Positiva 2.400
Primeira-Dama

Obras de Reforma do Centro Municipal de Logistica e Distribuicdo de Doagdes - POA que DOA

e Realizar Servicos de bem-estar social
Gabinete Itinerante da Primeira-Dama e Doar itens necessarios
e Atender as familias.
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gestao
resultados

Percentual de atualizagdo do Plano de Contingéncia
de Protecéo e Defesa Civil (Prometa 52)

Positiva

100%

Percentual de implementagao do sistema de medigéo,
monitoramento e alerta para riscos climaticos da
Defesa Civil (Prometa 53)

Positiva

100%

Percentual de instalagdo do Centro de Monitoramento
e Alerta da Defesa Civil de Porto Alegre (Prometa 54)

Positiva

100%

Percentual de instituicdo do Plano de Preparagéao e
Mitigagado de Desastres Climaticos (Prometa 55)

Positiva

100%

Instalagcdo de dez totens de Defesa Civil para monitoramento hidrometeoroldgico para emisséo de alertas

Capacitagdes para os novos agentes de Defesa Civil (Formagao inicial, Operagbes em Inundagbes e Operagao em

Deslizamentos)

Emendas Parlamentares Federais

Emendas Parlamentares Estaduais

Emendas Impositivas Municipais

Estruturacao da Defesa Civil com frota minima de viaturas

Estruturacdo da Defesa Civil com quadro minimo de agentes
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PREFEITURA melhora.

Anexo II

gestao
resultados

Compromissos de Eficiéncia de Gestao

gre mais

Reducéo do Gasto com a Aquisicéo de Papel para
Impresséo nos Orgaos da PMPA

Formula: [(gasto acumulado no exercicio atual) / (gasto total
do exercicio anterior) x 100 ].

Percentual

Negativa

50%

Implementacéo do Plano de Logistica Sustentavel
(PLS) - Fase Il - nos Orgédos da PMPA

Férmula: Somatério do percentual ja executado do
cronograma fisico do projeto.

Percentual

Positiva

100%

Execucéo das Emendas Impositivas da CMPA
Prevista na LOA Anual pelos Orgédos Responsaveis

Foérmula: [(valor ja executado no exercicio) / (valor total
previsto para o exercicio) x 100].

Percentual

Positiva

100%

Execugéo das Demandas da Populagdo Definidas nos
Ciclos Anuais do Orgamento Participativo pelos
Orgaos Responsaveis

Férmula: [(valor ja executado no exercicio) / (valor total
previsto para o exercicio) x 100].

Percentual

Positiva

100%




