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Segundo a Convengdo
sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia (CDPD), da
Organizagdao das Nagdes
Unidas (ONU):

“Pessoas com
deficiéncia sdao aquelas que
tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em
interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua
participagdo plena e efetiva
na sociedade em igualdades
de condigBes com as demais
pessoas”.

O Brasil é signatario
dessa Convengdo, que nos
termos do §32 do art.52 da
Constituicdo Federal, tem
status de emenda
constitucional. Assim,
atualmente, toda lei brasileira
que se opuser ao que dispde a
Convencdo deve ser
considerada inconstitucional
e ser excluida de nosso
ordenamento juridico.

Expressoes

Sem portador e sem
necessidades especiais

Deficiéncia ndo é doenga.
Deve-se evitar tratar as pessoas
com deficiéncia como se elas
fossem doentes e precisassem
ser curadas.

Como qualquer outra
pessoa, as que tem deficiéncia,
ocasionalmente, adoecem,
adoecem, e na maior parte do
tempo se encontram saudaveis.

SEM PORTADOR

Da mesma forma,
expressdes como “portador
de deficiéncia fisica”
“pessoas portadoras de
necessidades especiais” ou
“pessoa portadora de
deficiéncia” também cairam
em desuso. O mesmo vale
para “pessoa deficiente”,
“incapacitado”, “excep-
cionais”, “deficiente” etc.

Bom senso

Como evitar termos

inadequados ou pejorativos

Referir-se de forma adequada a
pessoas ou grupo de pessoas € de
fundamental importancia para enfrentar
preconceitos, esteredtipos e promover
No que se refere as “pessoas
isso ndo é diferente.

Como ocorre com as demais pessoas,
estar doente ndo é seu estado

igualdades.
com deficiéncia”

permanente.

A .
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SEM NECESSIDADES
ESPECIAIS

Outro termo ndo se usa
mais é “pessoa com
necessidades especiais”. Esta
expressdao estd em desuso,
assim como “pessoa
portadora de necessidades
especiais”.

COM DEFICIENCIA

A expressao
mais apropriada e aceita

pelos especialistas e pelos
movimentos sociais em todo
o mundo é
deficiéncia”

“pessoa com
e construgdes
semelhantes, como
“trabalhadores com
deficiéncia”, “alunos com
“parlamentares
com deficiéncia”, etc.

deficiéncia”,

O termo é o que consta do
texto da Convengado
Internacional sobre os
Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (ONU),
moderno documento sobre o
assunto, e que ingressou no
Brasil com forga de
Constituigdo, como ja dito.

0 mais

Cabelembrar que a expressao
“pessoa com deficiéncia” se
refere ndo as pessoas com
deficiénciafisica, apenas, mas
a todas as pessoas que tém
algum tipo de deficiéncia
(fisica, sensorial, intelectual e
multipla).
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APRESENTACAO

Foi com muita satisfacdo que iniciei este
projeto e me dediquei a sua realizacdo nos
ultimos dois anos, coordenando um grupo de
pessoas que igual a mim tem o objetivo de
contribuir efetivamente para a promocdo da
igualdade e dorespeito as diferencas.

Trata-se de um manual dedicado aos
profissionais da comunicacdo cujo objetivo é
desmistificar os temas relacionados as pessoas
com deficiéncia.

Nosso compromisso foi desenvolver
uma linguagem simples, sem seguir regras,
como se fosse uma agraddvel conversa entre
amigos, e que desse conta das situagdes que
um profissional da comunicagdo possa se
deparar em sua vida profissional, com relacao
aotemadeficiéncia.

N3do obstante a felicidade que me
invade ao ver, cada vez com mais frequéncia, a
presenca das pessoas com deficiéncia nas
noticias veiculadas em todo pais, ainda me
incomoda que muitos desses espacos de midia
trabalhem o tema utilizando termos
ultrapassados, estatisticas desatualizadas e até




mesmo expressdes que hoje sdo tidas por
preconceituosas.

Calma! Nao hd porque sentir culpa!

Afinal, muito embora a deficiéncia seja
uma condicdo que sempre acompanhou a
histéria da humanidade, ela sempre foi negada
esilenciada.

Lamentavelmente, nem mesmo 0s
cursos de graduagdo costumam preparar os
futuros profissionais para lidar com o tema.

A falta de acessibilidade em nossas
cidades também faz com que seja rara a
presenca das pessoas com deficiéncia em
espacos publicos e de uso publico, o que mais
distancia o assunto.

Desde os dois anos de idade, tenho
deficiéncia fisica em razao de sequelas de
poliomielite. Nao me lembro da vida de outra
maneira. Mas isso nunca foi limite para os
meus sonhos.

Por uma bengao, sempre fui estimulada
a superar as adversidades, de forma que ainda
adolescente ja ingressava nos Movimentos de
Inclusdo Social da Pessoa com Deficiéncia,
onde permaneco até hoje, em minha luta
pessoal e na luta pelo direito de todos os que,
como eu, necessitam de acessibilidade para




exercerem sua cidadania plena e experimenta-
rem uma existéncia satisfatéria e digna, com
autonomia e independéncia.

Ingressei na vida politica em 2008,
sendo eleita vereadora em 2009 por
Maceid/AL.

Em 2010 fui eleita deputada federal e
iniciei meu mandato em 2011, onde venho
buscando fazer diferenca no que se refere a
defesa dos direitos das pessoas com
deficiéncia.

E nessa luta por espacos na vida publica
e politica ndo venho dando outra alternativa ao
Poder Legislativo Federal, ando serade realizar
mudancgas substanciais em sua arquitetura,
rotina, forma de comunicagdo e até mesmo
promovendo profundas mudangas de
comportamento dos que integram esta Casa.

Isso, além dos diversos projetos de lei,
propostas de emenda a Constituicdo,
audiéncias publicas, requerimentos de
informacdo, indicacbes aos Ministérios e
demais proposi¢ées que incansavelmente
venho apresentando em defesa dos direitos
das pessoas com deficiéncia.

Coerente com esta luta, que é a
principal bandeira de meu mandato, é que
idealizei este manual, para o qual




imediatamente arregimentei Guerreiros, que
se propuseram a me acompanhar neste projeto
em prol dainclusao.

Desejo que cada um dos exemplares
publicados caia exatamente na mao de quem
precisa ser despertado para fazer diferenca
nesta luta pela inclusdo social, pelo combate a
discriminacdo, pela realizacdo da igualdade e
respeito as diferencas.

Este manual tem compromisso com a
acessibilidade e esta disponivel ndo somente
na versao impressa, mas também em PDF e
HTML, n o m e u site
www.rosinhadaadefal.com.br, podendo ser
divulgado e reproduzido, desde que respeitada
aautoria e citadaafonte.

A versao em HTML, reconhecida pelos
programas operacionais assistivos, permite a
edicdo para ampliagdo de caracteres,
impressdao em braile, utilizacdo por softwares
ledores de tela, etc.

Nosso objetivo maior é apresentar
informacdes simplificadas, e de consulta
rapida, que definitivamente contribuam para a
inclusdo social, quebrando-se o estigma e
mostrando que nds, pessoas com deficiéncia,
também somos capazes, felizes e avidos por
contribuir para a realizacdo da justica social,




para o crescimento de nossa economia e para
garantir uma existéncia mais digna e de
realizagdo paraTODOS.

Um forte abrago e uma boa leitura.

nha da Adefal




TERMINOLOGIA

Referir-se de forma adequada a pessoas ou grupo de
pessoas é de fundamental importancia para enfrentar
preconceitos, esteredtipos e promover igualdades. No que se
refere as “pessoas com deficiéncia” isso ndo é diferente.

”

Termos como “invalido”, “aleijado”, “defeituoso” etc.,
tém conotacdo pejorativa de juizo de valor. Apesar de terem sido
bastante usadas no passado, essas palavras foram abolidas do
vocabuldrio do movimento de inclusao social das pessoas com
deficiéncia.

Ostermos legitimam as conquistas!

Evite, portanto, construgdes como esta:
TST usaregra favordvel a trabalhador invdlido.

Troque por:
TSTusaregra favordvel a trabalhador com deficiéncia.

O QUE E DEFICIENCIA

Segundo a Conven¢do sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CDPD), da Organizacdo das Na¢cbes Unidas (ONU):

“Pessoas com deficiéncia sGo aquelas que tém impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou
sensorial, os quais, em interagdo com diversas barreiras,

podem obstruir sua participa¢do plena e efetiva na sociedade
em igualdades de condigbes com as demais pessoas”.

O Brasil é signatario dessa Convencdo, que nos termos do
§32 do art.52 da Constituicao Federal, tem status de emenda
constitucional. Assim, atualmente, toda lei brasileira que se
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opuser ao que dispde a Convengdo deve ser considerada
inconstitucional e ser excluida de nosso ordenamento juridico.

SEM PORTADOR

Da mesma forma, expressdes como “portador de
deficiéncia fisica”, “pessoas portadoras de necessidades
especiais” ou “pessoa portadora de deficiéncia” também cairam
em desuso. O mesmo vale para “pessoa deficiente”,

n” u

“incapacitado”, “excepcionais”, “deficiente” etc.

Apesar de a Constituicdo Federal e outras leis falarem em
“pessoa portadora de deficiéncia”, construcées como essa
devem ficar restritas a transcricdes de textos de lei e citagdes
juridicas, para que se respeite a redagao original, pois esse era o
termo utilizado na época.

Diversos projetos de lei, propostas de emenda a
Constituicdo e outras proposicdes tramitam no Congresso
Nacional com o objetivo de atualizar a nossa legislacdo no que se
refere a terminologia.

SEM NECESSIDADES ESPECIAIS

Outro termo ndo se usa mais é “pessoa com
necessidades especiais”. Esta expressao esta em desuso, assim
como “pessoa portadora de necessidades especiais”.

COM DEFICIENCIA

A expressao mais apropriada e aceita pelos especialistas

e pelos movimentos sociais em todo o mundo é “pessoa com

deficiéncia” e construcées semelhantes, como “trabalhadores
n u A

com deficiéncia”, “alunos com deficiéncia”, “parlamentares com
deficiéncia”, etc.

1l



E assim que as pessoas com deficiéncia preferem ser
tratadas, emtodos osidiomas.

O termo é o que consta do texto da Convencgado
Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia
(ONU), o mais moderno documento sobre o assunto, e que
ingressou no Brasil com forca de Constituicao, como ja dito.

Cabe lembrar que a expressao “pessoa com deficiéncia”
se refere ndo as pessoas com deficiéncia fisica, apenas, mas a
todas as pessoas que tém algum tipo de deficiéncia (fisica,
sensorial, intelectual e multipla).

NAO E DOENCA

Deficiéncia ndo é doenca. Deve-se evitar tratar as
pessoas com deficiéncia como se elas fossem doentes e
precisassem ser curadas.

Como qualquer outra pessoa, as que tem deficiéncia,
ocasionalmente, adoecem, e na maior parte do tempo se
encontram saudaveis. Como ocorre com as demais pessoas,
estar doente ndo é seu estado permanente.

COMPARACOES ANORMAIS

Veja essa construgao:

Apesar de ser uma pessoa normal, concorreu as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia.

Cuidado com as comparacdes ao relacionar pessoas sem
deficiéncia e pessoas com deficiéncia. Evite classificar umas
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como “normais”, pois isso significa considerar as outras
“anormais”.

O conceito de normalidade é complexo e bastante
guestionavel.

“De perto, ninguém, é normal”, j disse o cantor e
compositor Caetano Veloso.

CADEIRANTE

A pessoa com deficiéncia que se utiliza de cadeira de
rodas paralocomocdo é chamada de “cadeirante”. O neologismo
ja faz parte do Vocabulo Ortografico da Lingua Portuguesa.
Deve-se, portanto, evitar outros termos, como paralitico,
invalido ou doente.

Também pode ser usado o termo “usuario de cadeira de
rodas”.

DEFICIENCIA VISUAL

Uma pessoa cega ndo deve ser tratada por “ceguinho” ou
“ceguinha”. O diminutivo denota desvalor e incompletude.
Prefira a expressdao “pessoa com deficiéncia visual” ou
simplesmente “cego”. Lembrando que nem toda pessoa com
deficiéncia visual é cega. Muitas possuem residuo de visdao ou
baixa visao.

DEFICIENCIA FISICA

UANTH

Como ja assinalado, termos como “aleijado”, “invalido”
ou “defeituoso” ndo sdo mais aceitos para designar uma pessoa
comdeficiénciafisica.

1



Também nao é recomenddvel a utilizacdo da expressao
“deficiente fisico”, e sim pessoa com deficiéncia fisica.

Evidenciamos que ha varios tipos de deficiéncia, que ndo
se limitam as fisicas.

DEFICIENCIA INTELECTUAL

Desde 2004, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
substituiu o termo “deficiéncia mental” por “deficiéncia
intelectual”. Assim, escreva ou fale “pessoa com deficiéncia
intelectual” e ndo mais “pessoa com deficiéncia mental”.

|II

A mente, o cérebro da pessoa com deficiénciaintelectual
éigualaode uma pessoa que ndo tem deficiéncia. O que mudaé
sua forma de captar e interpretar as coisas; sua forma de
raciocinar. Adeficiéncia, portanto, é cognitiva.

Evite também termos como “retardo mental”,
“mentalmente retardado” ou “retardamento mental”.

Atualmente, é comum que pessoas com deficiéncia
intelectual, como é a sindrome de down, frequentem as classes
escolares correspondentes a sua idade, comprovando que a
deficiéncia, em verdade, é da estrutura de ensino, que nao pode
ser estanque e padronizada, priorizando a forma, em
detrimento das potencialidades das pessoas.

DEFICIENCIA AUDITIVA

As expressdes aceitas sdo “pessoa com deficiéncia
”n u

auditiva”, “pessoa surda” ou “surdo”. Devem-se evitar, portanto,
termos como “surdinho” ou até mesmo “surdo-mudo”.

A rigor, as pessoas surdas ndo falam nossa lingua

14



porque ndo conseguem escutar para aprender pela repeticdo,
mas seu aparelho fonador, em geral, estda em perfeitas
condicdes.

Além disso, elas falam, sim! A Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) é considerada, por lei, uma lingua oficial para o Brasil,
assim como o ocorre com o Portugués.

Ela é falada por um nimero bem menor de brasileiros,
mas igualmente a Lingua Portuguesa é lingua oficial de nosso
pais.

BAIXA VISAO

N3do existem pessoas “parcialmente cegas”. Devemos
usar como ponto de partida a potencialidade; e ndo alimitacao.

Ao referir-se a alguém com perda de visdo parcial, o
correto é dizer “pessoa com deficiéncia visual parcial” ou
“pessoa com baixa visdao”. Deve evitar também expressdes do
tipo: “cegueira parcial”, “cegueira total”, “totalmente cego” etc.

DEFICIENTE NAO

I” "
7

Evite utilizar o termo “deficiente”. Chamar alguém assim
passa a ideia de que a deficiéncia estd presente nessa pessoa
inteira, como se sua existéncia fosse um erro, como se sua vida
fosse um rascunho e de menor significado.

A deficiéncia esta em um determinado sentido, membro
oufungdo; ndo na pessoa toda.

A pessoa ndo pode ser reduzida a sua deficiéncia,
guando ha muito mais dela a se conhecer e evidenciar.
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Prefira, portanto, a expressao “pessoa com deficiéncia”,
que sugere que a pessoa tem alguma ou algumas limitagdes, a
serem compensadas com solu¢des em acessibilidade e com o
uso de tecnologias.

MULETANTE

Coloquialmente o termo “muletante” ja vem sendo
utilizado para se referir a pessoas que utilizam de muletas para
selocomover.

No entanto, a expressao ainda ndo integra oficialmente o
nosso vernaculo, sendo mais aconselhavel “usuario de muletas”
ou, simplesmente, “ele usa muletas”.

PESSOA COM SURDOCEGUEIRA

Desde a década de 1990 a grafia aceita e utilizada pela
maioria dos especialistas e pelos ativistas, mundialmente, é
“surdocegueira”.

A utilizacdo da palavra Unica quer evidenciar que esta
deficiéncia traz para a pessoa dificuldades que vao além de se
serapenas cego e surdo.

O termo hifenizado “surdo-cego” nos da a impressao de
uma dupla perda; de uma adicdo das dificuldades enfrentadas
por cada uma dessas condigdes que estariam acometendo a
mesma pessoa.

“Surdocegueira”, sem hifen, nos remete a verdadeira
condicdo da pessoa que enfrenta de forma multiplicada — e nao
apenas somadas —as dificuldades a serem enfrentadas para que
de fato experimente uma existéncia digna e satisfatdria.
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Devemos evitar nos referir a pessoa como “surdocega”,
da mesma forma que orientamos evitar chamar a pessoa de
“deficiente”.

Como dito, é que a pessoa tem uma deficiéncia em um
determinado sentido, membro ou funcdo. Dizer que a pessoa é
deficiente da conotacdo que tudo nela esta errado e defeituoso,
intensificando a discriminacao.

E por essa mesma razao, de superagao dos preconceitos
e esteredtipos, orientamos que se denomine “pessoa com
surdocegueira”.

HANSENIASE

N3o se utiliza termos como “leproso” ou “doente de lepra” para
se referia uma pessoa com hanseniase. O correto é “pessoa com
hanseniase” ou “hanseniano”. Também estd descartada a
expressdo “doente de hanseniase”.

Alids, lei federal proibe a utilizacdo do termo lepra e seus
derivados em documentos oficiais, dada a carga de preconceito
e exclusdo dessas palavras.

SINDROME DE DOWN

Parece inacreditavel, mas ainda ha pessoas que utilizam
o termo “mongoldide” para se referir a alguém com sindrome de
down.

Essa expressao foi cunhada pela comunidade cientifica
de séculos atras, em razao dos tragos fisiondmicos da pessoa
com down, notadamente pelo fato do formato dos seus olhos se
assemelharem aos do povo da Monggdlia.

17



Mas esta expressao estda completamente ultrapassada,
pois além de externar preconceito com as pessoas com
sindrome de down, também reforca arraigado preconceito de
raca contra o povo da Monggdlia.

Se refira a “pessoa com sindrome de down”. Assim, com
inicial minuscula e italico, por se tratar de palavra em outra
lingua.

O termo down diz respeito ao médico inglés, que
identificou as caracteristicas da sindrome em 1866.

PARAPLEGICO E TETRAPLEGICO

Prefira os termos “paraplégico” e “tetraplégico” aos termos

Zana s

“paralitico”, “invalido”, “incapaz” ou “entrevado”.

ORTESE ou PROTESE

Ortese é um dispositivo de uso externo, provisério ou
ndo, cuja finalidade é prevenir, corrigir ou melhorar a mobilidade
e a convivéncia da pessoa com as limitacGes decorrentes da
deficiéncia. E o caso, por exemplo, de muletas, bengalas, coletes,
palmilhas, etc.

As préteses, por sua vez, sdao objetos ou equipamentos
destinados a substituir membros e drgdos. A substituicdo pode
ser total ou parcial. Dentadura, marca-passo, perna mecanica,
braco bidnico, sdo alguns exemplos de préteses.

FANHO NAO EXISTE

A fala nasalada que muitas pessoas apresentam é
decorrente, na maioria das vezes, de uma fissura no palato (céu
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da boca). Por isso, em vez de dizer que alguém é “fanho”, diga
gue a pessoa tem fissura palatal.

LEPORINO?

A fissura na regido dos labios ou palato é chamada
cientificamente de fissura labiopalatal. Esse termo é preferivel a
“labio leporino”, que é um termo da linguagem popular e traduz
um olhar preconceituoso.

Leporino é um adjetivo que se refere ao focinho da lebre.
Assim uma pessoa com essa deficiéncia é uma pessoa com
fissura labiopalatal ou simplesmente pessoa com fissura labial.

NANISMO

As palavras “ando” e “and” assumiram, com o tempo,
sentido pejorativo, haja vista os inUmeros preconceitos com
essas pessoas.

Basta ver expressGes como “ando de circo”, utilizada de
forma depreciativa, como nesta chamada de um grande sitio
esportivo da Internet:

(...) pede atengdo aos zagueiros citando andes de circo.

A expressao mais apropriada, portanto, para se referir a
alguém com baixa estatura (menosde 1,45m, quando homens, e
menos de 1,40m, quando mulheres) é pessoa com nanismo.

Acondroplasia é o tipo mais comum de nanismo, mas
ndo abrange todas as pessoas nesta condi¢cdo. Entdo, o termo
ndo deve ser usado em substituicdo a nanismo de forma
indiscriminada, pois seria um equivoco.
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No Brasil, o nanismo é considerado uma deficiéncia (Lei
n.25.296/2004).

LEI DE COTAS

A Lei 8.213/91 — o Plano de Beneficios da Previdéncia
Social — em seu art. 93 estabelece percentual de trabalhadores
com deficiéncia que devem ser contratado pelas empresas com
cem ou mais empregados. Esse percentual varia de 2% a 5% (ver
quadro ao abaixo), a depender do numero de empregados
existentes naempresa.

Dada sua importancia para as pessoas com deficiéncia,
este artigo é conhecido como “Lei de Cotas” para pessoas com
deficiéncia.

NUMERO DE COTA PARA
FUNCIONARIOS PESSOAS COM
DEFICIENCIA
De 100 a 200 2%
De 201 a 500 3%
De 501 a 1000 4%
Acima de 1000 5%
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DESENHO UNIVERSAL

Desenho universal é um conceito que busca criar
produtos e ambientes acessiveis a toda e qualquer pessoa, seja
ela uma pessoa com ou sem deficiéncia. A ideia, portanto, ndo é
criar produtos e servigcos exclusivos para pessoas com
deficiéncia, mas permitir que espacos e objetos sejam
compartilhados por todos — ou pelo maior numero possivel de
pessoas, indistintamente.

Os sanitarios de um aeroporto, por exemplo, podem ser
construidos de tal forma que qualquer um pode utiliza-los, seja
uma pessoa sem deficiéncia, uma pessoa com nanismo, uma
pessoa em cadeira de rodas, uma pessoa ostomizada, ou
simplesmente alguém empurrando um carrinho de bebé,
portando compras ou malas (neste caso, o termo correto é
“portar”). Obviamente observando a diferenca de géneros. Mas
sem criarum WC apenas para pessoas com deficiéncia.

Esses conceitos vao desde portas mais largas, que abrem
por meio de sensores eletrénicos, até camas mais baixa que
facilitam o levantar-se, passando por poltronas mais largas em
cinemas e teatros, a criacao de simbolos em alto relevo, os avisos
sonoros, o formato intuitivo dos utensilios a disposicao do
mobiliario, etc.

RESPONSABILIDADE SOCIAL

Segundo o Instituto Ethos, “responsabilidade Social é
uma forma de conduzir os negdcios da empresa de tal maneira
gue a torna parceira e corresponsavel pelo desenvolvimento
social”.

Responsabilidade social, portanto, ndo é apenas cuidar
do meio ambiente. A empresa socialmente responsavel tem o
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foco no bem-estar da sociedade como um todo, e em todos os
aspectos.

Exercer sua responsabilidade social ndo significa, tdo-
somente, cumprir a lei. O cumprimento da lei é obrigacdo. E
conduzir-se para além da lei, e sempre em beneficio de uma
melhor qualidade de vida e da dignidade das pessoas.

ACAO AFIRMATIVA

Pode parecer estranho, mas uma das formas de
promover a igualdade é tratar desigualmente quem é desigual.
Essa particularidade ja era percebida pelo filésofo Aristoteles, e
no Brasil foi defendida pelo jurista Rui Barbosa.

As cotas sociais estdo dentro desse principio. Na
sociedade, existem grupos de pessoas em desvantagem que
precisam desse reforco para compensar a desvantagem social
gue experimentam hd varias geracdes.

De carater publico ou privado, facultativas ou
obrigatdrias, as ag¢les afirmativas pretendem combater a
segregacdo, a discriminacdo e o preconceito. A cota para
pessoas com deficiéncia em empresas com cem ou mais
empregados é um bom exemplo disso.

MINORIA

No Brasil, o Censo Demografico de 2010 do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) constatou que 45,6
milhdes de brasileiros vivem com uma deficiéncia ou algum tipo
deimpedimento.

Em razao do envelhecimento da populacdo, além da
violéncia social, do transito, dos acidentes de trabalho e de
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outros tipos (como esportes radicais, por exemplo), esse
numero ndo para de crescer.

Chamar de minoria todo esse contingente parece
contraditério, razao pela qual a melhor expressao para se referir
as pessoas com deficiéncia, como um todo, é “grupo em
desvantagem social'.

Esqueca o termo “minoria” para se referir as pessoas
com deficiéncia.

EDUCACAO INCLUSIVA

O principio da Educac¢do Inclusiva é o de evitar
segregacao e inserir todos os alunos, com ou sem deficiéncia, no
sistema regular de ensino. Busca-se, dessa forma, evitar salas de
aula ou escolas especiais apenas para atender as criangas com
deficiéncia.

Pela Educacao Inclusiva, as criangas dividem o mesmo
espaco de aprendizagem e convivéncia, respeitando-se a
especificidade de cada grupo.

O que se deseja é que a partir da convivéncia natural com
as diferencas, desde tenra idade, as futuras gera¢des sejam
menos preconceituosas e excludentes.

Também hda beneficios ligados ao processo de
aprendizagem: ao tornar os conceitos mais concretos, por meio
do uso de recursos pedagdgicos e estratégias de ensino
diferenciadas, todos os alunos apreendem melhor os conceitos,
e aqualidade do ensino aumenta.
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TECNOLOGIA ASSISTIVA

O termo “assistivo” é um neologismo. Assistir significa,
entre outras coisas, ajudar, auxiliar.

“Tecnologia Assistiva é uma drea do conhecimento, de
caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos,
recursos, metodologias, estratégias, prdticas e servigos
que objetivam promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e participagdo de pessoas com deficiéncia,
incapacidades ou mobilidade reduzida, visando sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusGo
social” (Comité de Ajudas Técnicas).

Assim, “tecnologia assistiva” diz respeito a produtos e
procedimentos que ajudam pessoas com deficiéncia a ampliar
suas capacidades e a minimizar suas limitacdes.

Bengalas, rampas, sintetizadores de voz, éculos, lupas,
pernas mecanicas, impressoras em braile, talheres modificados,
veiculos adaptados e todo tipo de értese e préotese sao exemplos
detecnologia assistiva.
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BPC-LOAS

Muitos idosos e pessoas com deficiéncia recebem o
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) previsto na Lei
Organica da Assisténcia Social (Loas), cujo objetivo é garantir
que essas pessoas tenham “condi¢des minimas de uma vida
digna”.

Esse direito esta previsto na Constituicdo Federal e é um
beneficio da Assisténcia Social que é devido a todos que dele
necessitem. Ndo depende de j3 se ter trabalhado, e nem de ser
filiadoaum regime de previdéncia.

Embora o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS)
se encarregue das medidas praticas para sua concessao, ndo se
trata de aposentadoria e nem é mantido pela Previdéncia Social.

Tampouco é concedido sem mais critérios. Os
beneficiados tém que atender a requisitos que ele tem de
demonstrar que ndo pode se manter e nem ser mantido pelos
seus familiares.

E importante destacarmos que o BPC n3o é vitalicio e
nem se transfere para os dependentes.

Atualmente o Governo Federal possui duas acdes que
envolvem diversos Ministérios, Estados e Municipios em prol da
inclusdo da pessoa com deficiéncia, beneficidria do BPC, na
escola e no mercado de trabalho, para que ela ndo se perpetue
recebendo o beneficio sem que experimente, de fato, mudancas
significativasem suavida.

O Programa BPC na Escola tem o objetivo de monitorar e
avaliar o acesso e a permanéncia da pessoa com deficiéncia na
escola, até 18 anos, por meio da articulacdo das politicas
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de educacao, saude, assisténcia social e direitos humanos, para
desenvolver suaautonomia, participagao social e emancipacao.

Jd o Programa BPC Trabalho, promove o acesso das
pessoas com deficiéncia, preferencialmente entre 16 e 45 anos,
a qualificacdo profissional e ao trabalho, como formas de
estimular o seu protagonismo e participacao social por meio da
superacgao de barreiras, promog¢ao da autonomia, acesso a rede
socioassistencial e demais politicas de qualificacdo para o
mundo do trabalho.

SIGLAS £ ABREVIACOES

Sempre que possivel, evite utilizar siglas ou abreviacdes
para se referir as pessoas com deficiéncia. Mas, caso seja

s

realmente necessdrio, a sigla adequada é “PcD” (Pessoa com
Deficiéncia), com o “c” minusculo. Esta sigla é invariavel em
numero. Portanto, escreve-se "a PcD", "as PcD", "da PcD", "das

PcD", "de PcD".

Essa é a Unica sigla possivel, e pode ser utilizada em
textos jornalisticos, em textos coloquiais, em quadros
estatisticos etc., por economia de espago.

Outras como PPD (Pessoa Portadora de Defiéncia” ou
PPNE (Pessoa Portadora de necessidades Especiais) sao
inapropriadas e em desuso, pois sao termos nao mais utilizados,
como mencionado.

CONSTRUCOES EQUIVOCADAS

Infelizmente, ainda encontramos na midia em geral
abordagens inadequadas, estigmatizantes, depreciativas e até
mesmo discriminatdrias sobre as pessoas com deficiéncia.
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Veja esses trechos extraidos de jornais:

PRISAO

Presa a uma cadeira de rodas, dona Solange nédo se
deu por vencida e criou o unico maracatu de ‘baque parado’
do estado.

As pessoas ndo ficam presas nem confinadas a cadeiras
de rodas. A cadeira de rodas € apenas uma ajuda que facilita a
locomog¢do, ndo uma prisdo em si. Pelo contrario, € um
instrumento de independéncia e libertacao.

TREVAS

Do mesmo modo, ninguém fica “entrevado” em uma
cama. Etimologicamente entrevar significa, entre outras coisas,
“cobrir de trevas”. Certo, também significa “tolher os
movimentos”, mas soa pejorativo.

Em vez de dizer que alguém “esta entrevado em uma
cama”, diga que ele ficou, por exemplo, com “deficiéncia
multipla”, “tetraplégico”, enfim, destacando a causa que o
deixou nesta condicdo.

VITIMIZAGCAO

Vitima de deficiéncia visual depois
de moga, essa mulher...
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Em vez de dizer “vitima de”, diga “pessoa com”. Corrija o trecho
acima para:

Com deficiéncia visual desde moc¢a, essa mulher... Ou
Cega desde de moga, essa mulher...

JUIZO DE VALOR

Veja esta outra frase, retirada do site de uma grande
emissora de televisdo brasileira:

... Ricardo Molares, que mesmo sendo uma pessoa com

deficiéncia, trabalha hd mais de 20 anos
vendendo balas no cruzamento...

Construgdes como essa revelam um juizo de valor
negativo. Sugerem que as pessoas com deficiéncia sdo, em geral,
incapazes de ter uma vida independente, de trabalharem e de
ascenderem social e economicamente, o que ndo é verdade.

MAL HUMORADQO?
Ha frases que trazem preconceitos disfarcados.

Algumas sugerem, por exemplo, que a pessoa com
deficiéncia é alguém amargo, ranzinza ou mal humorado. Veja
algumas frases publicadas pelaimprensa:

... a falta de visdo ndo lhe tirou o humor,
muito pelo contrdrio ....
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O cantor perdeu a visdo aos 3 anos e é conhecido em seu pais
pelo bom humor com o qual trata sua deficiéncia...

Deficiente visual hd pouco mais de 10 anos, Gaburri
impressiona os que o cercam por sua inteligéncia, alegria e
senso de humor...

Outras frases igualmente preconceituosas:

Eles ndo podem mais andar, mas vdo
longe com sua for¢a de vontade...

Aos 63 anos, Sobrinho parece fragil
— ndo anda sozinho — estd cego

DOWN NAO E DOENCA
Noticia publicadaem um grande portal da Internet:

Executivos do Google sdo condenados
por video sobre vitima de down.

Sindrome de down ndo é doenca, mas sim uma alteracao
genética. Portanto expressdes como “vitima de down” ou
“vitima dasindrome de down” sdo totalmente inadequadas.

Do mesmo modo, é igualmente equivocado dizer que
uma pessoa “padece” ou “sofre” de down, ou que foi
“acometida” pelasindrome.

O correto é dizer “pessoa com down” ou “pessoa com
sindrome de down”. Assim, uma possivel redagdo para a noticia
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acimaseria:

Executivos do Google sdo condenados por
video sobre pessoa com sindrome de down.

LICAO DE VIDA E SUPERACAO

“Licdo de vida e de superacdo” sdao expressdes que
devem ser eliminadas de qualquer matéria ou reportagem sobre
pessoas com deficiéncia.

Meédico cego da licdo de vida aos pacientes
em Ribeirdo Preto (SP)

Noticia como essa pressupde que uma pessoa com
deficiéncia tinha tudo para dar errado, mas superou a ldgica,
como que por milagre.

A pessoa com deficiéncia deve ser valorizada em seus
talentos e capacidades, ndo em suas dificuldades. lgual a
gualquer outra pessoa, o seu sucesso e realizacao profissional
advém da sua dedicacgao, esforco e aptiddes, e ndo por acaso.

DUPLO PRECONCEITO

O trecho abaixo foi retirado de um blog hospedado no
site de um grande grupo de comunicacgao:

Deficiente precisa de emprego, oportunidade, respeito.
Esses caras sGo gente como eu e vocé. Ou como eu e vocé,
sauddveis, seremos em algumas décadas. Como disse
aquele quem ndo morre cedo acaba virando deficiente -
enxerga mal, anda mal, ouve mal etc. (grifo nosso).
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Temos ai, além da inadequacdo do termo “deficiente”,
dois preconceitos: um contra as pessoas com deficiéncia e outro
contra osidosos.

O autor utilizar o adjetivo “saudaveis” para fazer
referéncia as pessoas jovens e sem deficiéncia. Ora, se essas sdo
as pessoas sauddveis, quem sdo as “ndo saudaveis”? E o que
dizer entdo de umidoso com deficiéncia?

Deficiéncia ndo é doenca. Velhice também n3o. Sao
inerentes a condigdo humana. O fato de nossos sentidos
diminuirem com a idade ndo tem nada ver com sermos ou ndo
saudaveis.

A Organizacdo Mundial de Saude (OMS) define saude
como um completo bem-estar fisico, mental, espiritual e social.
Esse bem-estarindepende de idade e deficiéncia.

Uma boa definicdo de saude também é dada pelo
psicanalista Nahman Armony. Salude, para ele, é a possibilidade
de a pessoa produzir e fruir a vida nas condi¢des existentes para
elanaquelaocasiao.

MAIS EQUIVOCOS

Veja outras noticias veiculas pela imprensa brasileira
comtermos ou estruturasinadequados ou preconceituosos.

Destacamos as partes que apresentam problemas e,
abaixo de cada periodo apresentamos sugestdo de redagdo mais
apropriada.

Os ensaios também apresentam a historia pessoal de

Hawking, condenado a viver entrevado
numa cadeira de rodas
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Os ensaios também apresentam a historia pessoal de

Hawking, que é usudrio de cadeira de rodas/
que usa cadeira de rodas.

Portadores de necessidades especiais aprendem
a tocar instrumentos musicais.
Pessoas com deficiéncia aprendem a tocar

instrumentos musicais.

Lizarraga, argentino radicado em Sdo Paulo, sofreu

um derrame e ficou paralitico, podendo apenas falar.
Lizarraga, argentino radicado em Séo Paulo, teve um

AVC que comprometeu praticamente todas as suas fungoes
motoras, podendo apenas falar.

Atleta olimpico cai em treino e fica paralitico.
Atleta olimpico cai em treino e fica paraplégico.

Ela ndo corre o risco de ficar paralitica.
Ela néo corre o risco de ficar com paralisia.

Municipio indenizarad homem que ficou aleijado apds
colidir com retroescavadeira.

Municipio indenizara homem que adquiriu deficiéncia fisica
apds colidir com retroescavadeira.
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Tratamento de musicoterapia ajuda criangas
a superar deficiéncias.
Tratamento de musicoterapia ajuda criangas a conviver com

suas deficiéncias/ a desenvolver seu potencial por meio da
musicoterapia.

MP ira garantir recursos para alunos excepcionais.
MP ird garantir recursos para alunos com deficiéncia

Alunos excepcionais vdo ser misturados a alunos "comuns”.
Escola inclusiva vai estimular/promover a convivéncia

de alunos com e sem deficiéncia.

A agressora, que é deficiente mental, serd

encaminhada para o Hospital Psiquidtrico.
A agressora, que é pessoa com deficiéncia intelectual,

serd encaminhada para o Hospital Psiquidtrico.

De acordo com o censo, entre os pacientes sem
necessidade de internagdo estdo pessoas com retardo

mental.
De acordo com o Censo, entre os pacientes sem

necessidade de internagdo estéio pessoas com deficiéncia
intelectual.

Ludwig van Beethoven, o grande musico, tinha a

probabilidade de nascer defeituoso...
Ludwig van Beethoven, o grande musico, tinha a

probabilidade de nascer com deficiéncia...
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Anita Malfatti nasceu com um defeito congénito que

lhe limitava os movimentos do brago e da mdo direita
Anita Malfatti nasceu com uma deficiéncia fisica

congénita que lhe limitava os movimentos do brago
e da mao direita.

O QUE E NOTICIA

Em uma entrevista ou reportagem sobre pessoas com
deficiéncia, deve-se evitar dar enfoque exagerado as limitacées
do entrevistado ou personagem. O mais adequado é ressaltar
suas capacidades, éxitos, qualidades e conquistas; ndo a
deficiénciaemsi.

Nem herdis e nem vitimas. O outro extremo também é
inadequado, como mencionamos: superestimar a pessoa com
deficiéncia.

Do mesmo modo, evitar destaque ou comentarios
desnecessdrios sobre drteses ou préteses, como bengalas,
cadeira de rodas, cdes-guia, muletas e outros.

CONTEXTUALIZACAO

Em entrevista ou reportagem, as pessoas com
deficiéncia devem ser tratadas como quaisquer membros da
sociedade. Nada de cenario especifico ou abordagem
diferenciada sé por que o entrevistado é alguém com
deficiéncia.

E totalmente inadequado, por exemplo, noticiar projeto
de melhoria na educagdo e mencionar que o autor da proposta é
um professor cego ou com deficiéncia fisica. S6 faga mencao ao
fato se for realmente pertinente.
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Ou, se for o caso, para destacar sua contribuicdo,
mostrando sua capacidade e como sua condi¢cdo ndo o impediu,
ou mesmo estimulou, a desenvolver o projeto.

Do mesmo modo, ao falar de que um parlamentar
obteve expressiva votacao, é totalmente desnecessario ressaltar
gue se trata de uma pessoa com deficiéncia. Relacionar a
deficiéncia com o fato é desmerecerintelectualmente o autor do
feito.

CURRICULO

Muitas vezes, ao discorrer sobre o curriculo do
entrevistado, entre suas qualificagdes se encontram referéncias
asuadeficiéncia:

Josué, quimico, professor universitdrio, cego, usudrio de
cdo-quia, pai de uma crian¢ca com sindrome de down, ja
escreveu vdrios artigos cientificos e proferiu vdrias palestras
sobre o tema.

E um equivoco, pois sua deficiéncia e as ajudas técnicas
de que dispGe para superar as barreiras a sua inclusdo nao
integram o seu curriculo profissional.

S3o caracteristicas suas, pessoais, que podem até ser
mencionadas na matéria, como exemplo de que a pessoa com
deficiéncia pode ter uma vida digna e produtiva, como qualquer
outra pessoa. Mas ndo é adequado que a deficiéncia se
sobreponha ao que de fato se quer divulgar com a matéria, aos
seus feitos como pessoa e o que pensa.

Numa matéria jornalistica, as pessoas com deficiéncia
devem, sempre que possivel, ser retratadas em suas atividades
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didrias, como os demais cidaddos: trabalhando, estudando,
cuidando dos filhos, fazendo compras, namorando etc.

IDEIA FALSA

Muita gente ainda acredita que a pessoa com deficiéncia
tem que desenvolver compensagdes para superar sua limitagao.
Isso é umaideiafalsa.

A pessoa com deficiéncia possui defeitos e virtudes,
como qualquer outra. Eisso independe da deficiéncia, que nao
retiranem acrescenta atributos a personalidade de ninguém.

COMO TRATAR UMA PESSOA COM DEFICIENCIA

A maioria das pessoas ainda tem certas dificuldades ao
tratar com uma pessoa com deficiéncia. N3do saber como se
comportar ou o que dizer, pode representar alguns
desconfortos. No entanto, eles desaparecem com a convivéncia
e comportamentos positivos.

A primeira coisa a fazer é ndo negar a deficiéncia. Aquela
pessoa tem algumas diferencas que vocé devera levar em
consideracdo. Por exemplo: cumprimento usual aqui no Brasil é
o aperto de mdo. No entanto, algumas pessoas com deficiéncia
estdo impossibilitadas ou limitadas de cumprir esse gesto. Em
casos como esse, o ideal é indagar a prdpria pessoa como vocé
poderia cumprimentd-la. Perguntar desmistifica e “quebra o
gelo”.

SEM CONSTRANGIMENTOS

Ao entrevistar uma pessoa com deficiéncia, ndo tenha
receio de parecer insensivel ao utilizar algumas expressdes que
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podem parecer constrangedoras, como, por exemplo, perguntar
a uma pessoa com deficiéncia visual e se ela “viu” isto ou aquilo.

O mesmo vale para termos como “correria”, “corre-
corre”, e ditados como “dar um passo maior do que a perna”,
“correr o mundo” etc, ao se falar com um cadeirante. Séo
expressoes normais e aceitaveis, cujos significados ndo devem
sertomados ao pé daletra.

EXCESSO DEBENEVOLENCIA

As pessoas com deficiéncia ndo devem ser tratadas como
coitadinhas. Ao entrevista-las, trate-as com a mesma
imparcialidade que vocé trataria qualquer outro cidadao.
Excesso de benevoléncia ndo é bem-vindo.

Do mesmo modo que ndo se deve exacerbar as
limitagcbes de uma pessoa também nao é necessario
supervalorizar suas qualidades, s6 por se tratar de alguém com
deficiéncia.

POSSO AJUDAR?

Se por algum motivo, durante a entrevista, for preciso
oferecer ajuda a uma pessoa com deficiéncia para a realizacdo
de alguma atividade —como guiar a cadeira de rodas — pergunte
e espere eladizer se aceita.

Se necessario, peca-lhe instrucdes sobre como a ajuda
devera ser melhor efetivada. Em geral, a cadeira e demais
equipamentos sdo como que uma extensao do corpo da pessoa
com deficiéncia, ndo devendo ser tocados sem que se peca
licenca.

Dessa forma, evite, também, se apoiar sobre a cadeira e

37



demais equipamentos. Pode parecerinvasivo.
Outra coisa: ndo se ofenda se a ajuda for recusada.

Se por algum motivo a pessoa com deficiéncia
escorregar, cair, precisar se acomodar melhor, ofereca ajuda
imediatamente. Mas, atencdo: pergunte antes qual a melhor
maneira de ajuda-la.

PERGUNTE DIRETAMENTE

Sempre que possivel, evite intermedidrios. Se o seu
entrevistado é uma pessoa com deficiéncia auditiva, faca a
pergunta diretamente a ela, olhando para ela, e ndo ao
intérprete ou acompanhante.

Nesses casos, procure ficar de frente para o entrevistado.
Muitas pessoas com deficiéncia auditiva sao usudrias da Lingua
Portuguesa e capazes de fazer leitura labial, bem como
responder a pergunta falando diretamente com o entrevistador,
até porque muitas ficaram com deficiéncia auditiva ja com idade
mais avangada.

Mantenha contato visual, fale normalmente e pronuncie
as palavras de maneira clara, mas sem exageros.

Se vocé souber a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) pode
utiliza-la. Se o entrevistado ndo entender, ele o avisara.

Saiba que a estrutura da Libras é completamente
diferente da Lingua Portuguesa, sendo um equivoco imaginar
gue as pessoas com deficiéncia auditiva sdo eximias leitoras do
portugués e que tudo estard resolvido com papel e caneta,
embora escrever palavras chaves em algumas ocasides ajude.
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FALE NATURALMENTE

Algumas pessoas tendem a elevar a voz ao falar com uma
pessoa cega. Ao entrevistar uma pessoa com deficiéncia visual,
fale naturalmente, a menos que ela também tenha alguma
limitacdo auditiva que justifique um tom de voz mais alto.

Cuidado também com os gestos. Evite, por exemplo,
assentir ou negar com a cabecga sem pronunciar nenhumsom.

Ao chegar, identifique-se falando seu nome; ao sair,
despeca-se e avise que esta indo embora.

CAO-GUIA

Muitas pessoas com deficiéncia visual se utilizam de caes
como guias. Ao entrevistar alguém assim, fique calmo: os caes-
guias sdao extremamente ddceis e treinados para o convivio
humano.

No entanto, é recomendavel ndo acaricia-los ou nem
tentar nenhum tipo de contato, como estalar os dedos ou
assoviar. Tampouco |lhes ofereca alimentos ou objetos como
brinquedos.

Quando acompanhando as pessoas com deficiéncia, os
cdesestdotrabalhando e ndodevem serimportunados.

SENTE-SE

Conversar por muito tempo com alguém que estd em pé
pode ser muito desconfortavel para alguém com deficiéncia. Ao
entrevistar um cadeirante, por exemplo, procure sentar e ficar
no mesmo nivel visual do entrevistado. Tome cuidado, no
entanto, para nao se apoiar na cadeira de rodas, o que traz
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bastante incbmodo para seu usudrio, como ja mencionado.

MULETASEBENGALAS

Procure deixar muletas e bengalas préximas a seus
proprietdrios. Em uma entrevista em estudio, por exemplo,
podera ser necessdrio deixar esses objetos longe das cameras.
Mas lembre-se de restitui-las assim que possivel. Peca licenca
para coloca-lasem outro lugar.

Orteses e proteses para as pessoas com deficiéncia
significam sua autonomia.

DIFICULDADE NAVOZ

Ao entrevistar alguém com dificuldades na fala, ndo
tenha receio de pedir que repita algo que vocé nao
compreendeu.

ENTREVISTADO COM DEFICIENCIA INTELECTUAL

Se o seu entrevistado é alguém com deficiéncia
intelectual, trate-o naturalmente, como vocé faria com qualquer
outra pessoa da idade dele. Ndo o subestime. Faca as perguntas
necessarias de forma clara e compreensivel, como vocé fariaem
qualquersituacao.

Use frases curtas e com sentido concreto; evite a
“falagdo”.
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ESTATISTICAS

OquedizaONU:

Segundo a Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU),
mesmo em tempos de paz, a estimativa é de que
aproximadamente 10% da populacdo mundial vive com alguma
deficiéncia.

Sao cerca de 650 milhdes de pessoas das quais 80% vive
em paises em desenvolvimento.

20% das pessoas mais pobres do mundo tém algum tipo
de deficiéncia.

Mulheres e meninas com deficiéncia sdo as mais
vulnerdveis a abusos e violéncia e as que tem menos acesso aos
servicos de seguranca publica e justica.

Nos paises em desenvolvimento, 90% das criangas com
deficiénciando frequentamaescola.

O que diz a Unicef:

O Fundo das Nagdes Unidas para a Infancia (Unicef), em
seu Relatdrio sobre a Situagdo Mundial da Infancia: Criangas
com Deficiéncia, estima que 93 milhdes de criangas (ou 1 em
cada 20 criangas com até 14 anos incompletos) vivem com
alguma deficiéncia moderada ou grave.

OquedizoIBGE (Censo 2010):

Quase % da populacdo brasileira, cerca de 45,6 milhdes
de pessoas com deficiéncia, ou algum tipo de impedimento, no
Brasil.
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O levantamento diz que sdo exatamente 45.623.910
pessoas, ou seja, 23,9% da populagao brasileira.

18,8% dessas pessoas, ou seja, cerca de 35,7 milhdes,
tem deficiéncia visual (que pode ser cegueira ou dificuldades
para enxergar, mesmo com lentes corretivas)

7%, ou seja, cerca de 13,2 milhdes, tem alguma
deficiéncia fisica ou motora.

5,1%, ou seja, cerca de 9,7 milhdes, tem alguma
deficiéncia auditiva (surdez, ainda que parcial).

2,6 milhGes tem alguma deficiéncia intelectual.

A regido Nordeste é a que apresenta o maior nimero de
pessoas com deficiéncia (cerca de 26,6% da populagao). A
regido Sul e Centro-Oeste apresentam os menores percentuais
(cercade 22,5% da populacao).

Em Alagoas, 27,5% da populagao tem alguma
deficiéncia.

O IBGE diz que no Brasil 26,5% da populagao feminina
possuialgum tipo de deficiéncia, enquanto que apenas 21,2% da
populagdo masculina se encontra nesta condigao.
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Dartas Significativas___

24 dejaneiro
Dia Mundial do Hanseniano

21demargo
Dia Internacional da Sindrome de Down

2 deabril
Dia Mundial de Conscientiza¢do sobre o Autismo

26de maio
Dia Nacional do Combate ao Glaucoma

18 dejunho
Dia Nacional do Orgulho Autista

19dejunho
Dia Mundial da Doenga Falciforme

1°dejulho

Aniversario do Conselho Nacional dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia

10dejulho

Dia Mundial da Saude Ocular

24 dejulho
Aniversario da Leide Cotas

21a27deagosto
Semana da Pessoa com Deficiéncia nos Estados

21 de setembro
Dia Nacional de luta das Pessoas com Deficiéncia
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26 de setembro
Dia Nacional do Surdo

11 de outubro
Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia Fisica

10de novembro
Dia Nacional de Prevencdo e Combate a Surdez

16 de novembro
Dia Nacional dos Ostomizados

3 dedezembro
Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia

5dedezembro
Dia da Acessibilidade

10de dezembro
Dia da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos

13 de dezembro
Dia Nacionaldo Cego
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