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Conferéncia Nacional de Migracdes, Refiigio e Apatridia

LISTA DE PROPOSTAS
CONFERENCIAS ESTADUAIS

Cddigo de inscricao de Conferéncia™:

PROPOSTAS DIRECIONADAS PARA A ESFERA FEDERAL
(Madximo de 05 (cinco) propostas para cada Eixo Temdtico. Elas
deverdo ter no maximo, 600 (seiscentos) caracteres (com espago)
cada)

EIXO 1
Igualdade de tratamento e acesso a servigos publicos

1| Criar um Programa Nacional e Estadual de infraestrutura de
acolhimento institucional para pessoas migrantes, refugiadas
apatridas com equipe multidisciplinar e multicultural,
envolvendo casa de passagens, inclusive especificas para
mulheres e populacdao LGBTQIA+, CRAIs, Postos humanizados
de atendimento ao migrante, refugiado e apatrida em todas 4
rodovidrias e aeroportos, dentre outros equipamentos e
servicos, inclusive para atendimento psicossocial, com
distribuicao de materiais informativos multilingues.

2| Incluir no Plano Nacional e Estadual de Educacao forneciment




de cursos de Portugués como lingua de acolhimento na rede
publica estadual e federal, e privada de educacao basica e
superior, a fim de facilitar integracao dos migrantes, refugiad
e apatridas e treinar futuros mediadores interculturais.

Capacitacao e formacao permanente, inclusive em idiomas, d
servidores e agentes publicos federais e estaduais que presta
atendimento a migrantes, refugiados e apatridas, estimuland
boas praticas com abordagem pedagdgica para atendimento
humanizado e de acordo com as Leis de Refugio e Migracao.

Estabelecimento de Politica nacional e estadual de atencao a
mulher migrante, apatrida e refugiada, com dotacao
orcamentaria especifica, para acesso a moradia (e.g. linhas de
crédito para financiamento), educacdo, trabalho/renda, saud
assisténcia social e combate a violéncia doméstica.

Garantir o acesso do publico migrante, apatrida e refugiado e
programas federais e estaduais de habitacao popular e de
moradia social.




EIXO 2
Inser¢ao socioecondmica e promog¢ao do trabalho decente

Assegurar inclusao social, laboral e produtiva de pessoas
migrantes, refugiadas e apatridas por meio de politicas
publicas, viabilizando atendimento qualificado dos migrantes
nos postos de atendimento do SINE e nos programas de
intermediacdao com o mercado de trabalho, criando bancos dj
talentos que considerem habilidades nao certificadas e
garantindo atendimento e disponibilizacao de informacdes e
conteudos em no minimo quatro idioma.

Facilitar o acesso ao reconhecimento e revalidacao dos
diplomas, apoiando-se no principio do conhecimento univers;
e nao na equivaléncia de diplomas, garantindo a gratuidade d
processo e possibilitando o exercicio provisoério da profissao
enquanto ocorre a analise via Plataforma Carolina Bori, a qua
deve ser aprimorada, além de garantir e facilitar o acesso a
inscricao nos conselhos profissionais estaduais e federais,
possibilitando que a validacao do diploma seja suficiente parg
cadastro. E ampliar a estrutura dos conselhos estaduais para i
revalidacao dos diplomas de ensino basico e técnico.

Dispensar da prova do Revalida os médicos que buscam
exercer a medicina no Brasil, permitindo o exercicio da
profissao mediante a revalidacao do diploma, e também
possibilitar a pratica da medicina no pais as pessoas
migrantes, refugiadas e apatridas diplomadas em medicina
gue nao vieram pelo Programa Mais Médicos. E criar, a
exemplo do Programa Mais Médicos, o programa
Professores para o Brasil, facilitando a contratacao de




pessoas migrantes, refugiadas e apatridas como
professores, particularmente para ensino de idiomas.

Promover o reconhecimento do migrante como
Empreendedor cultural e Produtor cultural, a fim de
assegurar acesso a programas de recursos e financiamentos
publicos como acesso as leis estaduais e federais de
incentivo a cultura, incluir na Classificacao Brasileira de
Ocupacoes a profissdao de Mediador Intercultural e abrir em
universidades comunitarias vagas exclusivas para pessoas
migrantes, refugiadas e apatridas com fomento federal para
qualificar a sua insercao laboral, além de possibilitar a essas
universidades realizar a revalidacao de diplomas.

Promover campanhas permanentes sobre legislacao
trabalhistas para pessoas migrantes, refugiadas e apatridas
e a fiscalizacao dos espacos laborais por mediadores
interculturais, além de criar canal facilitado, especifico para
populacao migrante, refugiada e apatrida, de denuncia de
violacdes de direito no trabalho, particularmente de
trabalho analogo a escravidao, exploracao laboral,
xenofobia e discriminacao, incluindo a disponibilizacao de
materiais visuais com QR Code para acesso em no minimo
guatro idiomas.




EIXO 3
Enfrentamento a Violagao de Direitos

Criacao de um programa de disque denuncia nacional ou
ouvidoria para receber denuncias e reclamacdes do publico
migrante, apatrida e refugiado no acesso a direitos e
politicas publicas federais e estaduais, disponibilizado em
diferentes canais de acesso, exclusivo para migrantes,
refugiados e apatridas com atendimento multilingue
realizado por mediadores interculturais migrantes,
refugiados e apatridas.

Criar campanhas com periodicidade e regularidade, em nivel
nacional, contra a xenofobia, discriminacao étnico-racial,
disponibilizadas em diferentes canais de informacao,
tradicionais e digitais, com propodsito de desconstrucao do
estigma e da instrumentalizacao da migracao.

Criar uma portaria que institua uma forca tarefa do Governo
Federal de acolhida humanitaria que financie e
operacionalize a acolhida de migrantes, refugiados e
apatridas, priorizando os processos de reunidao familiar, de
paises em situacao de graves violacdes dos direitos
humanos, conflitos armados ou em estado de evidente
perda de controle das autoridades locais.




Criar um programa nacional de mediadores interculturais,
migrantes, refugiados e apatridas, baseados em zonas e
cidades estratégicas do territdrio nacional e que possam
atender presencialmente a migrantes, refugiados e
apatridas com o objetivo de estabelecer uma melhor
comunicagao nos acessos nos servicos de atendimento
publico.

Instituir o direito ao voto para migrantes, refugiados e
apatridas, garantindo o disposto no artigo 52 da constituicao
qgue garante a universalidade de direitos a todas as pessoas.




EIXO 4
Governanga e participac¢ao social

Instituicao do Conselho Nacional para Migracdes, Refugio e
Apatridia, de carater intersetorial e interinstitucional, com a
finalidade de fomentar a criacao do Plano Nacional de
Migracao, Refugio e Apatridia, de forma articulada com os
demais Planos Nacionais de Politicas Publicas, de coordenar
a Politica Nacional para Migrantes, Refugiados e Apatridas,
bem como implementa-la, monitora-la e avalia-la.

Inclusao da populacao migrante, refugiada, apatrida e
vitima do trafico de pessoas no ambito de atuacao do
Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
bem como de programa de atencao a populacdao migrante,
refugiada e apatrida no SUAS, a incluir equipamentos
especificos de acolhimento e atendimento, como casas de
passagem, integrados por mediadores culturais e
linguisticos.

Assegurar a participacao de imigrantes nos concursos para
acesso a cargos e empregos publicos, nos termos do art. 37,
inciso |, da Constituicao Federal, e garantia de posse nos
mesmo, seja na Administracao Direta ou Indireta, e
fomentar a contratacao dos mesmos em parcerias publico-
privadas em especial nas seguintes areas: educacao, saude,




assisténcia social, cultura e trabalho e desenvolvimento
economico.

Assegurar a facilitacao documental para acesso ao direito
fundamental de reagrupamento familiar na pratica da
emissao do visto de reunidao familiar, com exigéncia restrita
a comprovacao do vinculo familiar com o imigrante
chamante, analise prioritaria junto aos servicos consulares e
obrigatoriedade de fundamentacao na hipotese de
indeferimento.

Atencao consular aos imigrantes, por meio de cooperacgao
bilateral entre as representacdes consulares para facilitacao
documental, celeridade nos atendimentos e respostas a
partir de demandas recorrentes, visando a diminuicao da
carga administrativa, dos processo de validacao
documental, bem como dispensa de certiddes de
antecedentes criminais para pedidos de residéncia
permanente e naturalizacao, invertendo-se o 6nus da prova
a administracao.




EIXO 5
Regularizagcao migratdria e documental

Desburocratizar e agilizar os processos de reunidao familiar
para os migrantes e refugiados que moram no Brasil, com
ampliacao dos graus de Parentesco e idade dos
dependentes

Desburocratizar os processos de Documentacgao
(Autorizacdo de Residéncia, Renovacao. Disponibilizando e
agilizando o agendamento de forma que se possua um
prazo maximo para solicitacao de agenda e resposta do
CONARE e DELEMIG), ampliando também a solicitacao do
passaporte amarelo para migrantes e solicitantes de
refagio.

Agilizar e desburocratizar os processos de Naturalizacao
para que seja possivel a isencao da Certidao de
Antecedentes Criminais e traducao dos documentos para
pessoas migrantes de paises de Acolhida Humanitaria e
refugiados, considerando um tempo maximo (90 dias) para
deferimento da solicitacao e considerar o tempo que a
pessoa mora no pais independentemente da condicao do
prazo indeterminado.




Alterar o formato dos documentos migratoérios e de
refugiados para que sejam similares na aparéncia do
documento brasileiro, destacando a nacionalidade no verso
do documento e Isentar das taxas e emolumentos dentro
dos processos de regularizagao migratoria e Servicos
Publicos.

Flexibilizar os processos de revalidacao, equivaléncia e
reconhecimento dos Diplomas de Educacao (Ens.
Fundamental, Ens. Médio, Ens. Superior e Pés Graduacao),
inclusive com isencdo de taxas ou dispensa de revalidacao
de diplomas, certificados ou cursos técnicos, e
reconhecimento da Carteira Nacional de Habilitacao.




EIXO 6
Interculturalidades e diversidades

INSTITUIR UMA POLITICA NACIONAL UNIFICADA PARA A
EDUCACAO INTERCULTURAL MAPEANDO OS SETORES
ESTRATEGICOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA, PARA
OFERTAR FORMACOES INTERNAS PERMANENTES E
CONTINUADAS, E PARA PROMOVER CURSOS DO IDIOMA
NACIONAL PARA MIGRANTES, REFUGIADOS E APATRIDAS
VIA UNIVERSIDADES E INSTITUTOS FEDERAIS.

CRIAR E IMPLEMENTAR UMA POLITICA NACIONAL DE
MEDIADORES INTERCULTURAIS EM SETORES ESTRATEGICOS
DA ADMINISTRACAO PUBLICA E PRESTADORES DE SERVICOS
PUBLICOS, PREFERENCIALMENTE POR MEIO DE CONCURSOS
PUBLICO, INCLUSIVE INSERINDO O CARGO DE MEDIADOR
INTERCULTURAL NA CBO (CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE
OCUPACOES), .

INSERIR NA BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC) A
TRANSVERSALIDADE DE CONTEUDOS RELACIONADOS AOS
MARCADORES SOCIAIS DE GENERO, ORIENTACAO SEXUAL,
IDADE, DEFICIENCIA, RACA, ETNIA, CRENCA, RELIGIAO,
CULTURA E NACIONALIDADE, ENTRE OUTROS, COM
ENFOQUE NAS PESSOAS MIGRANTES, REFUGIADAS E
APATRIDAS.




CRIAR E FOMENTAR FESTIVAIS INTERCULTURAIS VOLTADOS
A MIGRANTES, REFUGIADOS E APATRIDAS, COMO FORMA
DE PROMOVER INTERCAMBIO CULTURAL.

INSTITUIR POLITICAS DE ACOES AFIRMATIVAS, POR MEIO DE
COTAS PARA MIGRANTES, REFUGIADOS E APATRIDAS, NAS
LEIS DE INCENTIVO A CULTURA, A EXEMPLO DAS LEIS ALDIR
BLANC E PAULO GUSTAVO E EM EDITAIS DE FOMENTO A
CULTURA.




