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EDITAL DE CREDENCIAMENTO 007/2025
PROCESSO 24.0.000042772-8

CLAUSULA | - DIRETRIZES GERAIS

1.1 A Secretaria Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano, neste ato representada pelo Secretario Municipal da
Inclusédo e Desenvolvimento Humano, Sr. JULIANO PASSINI, no uso legal de suas atribuigdes e de conformidade com a Lei
14.133/2021 e demais alteragbes, ora denominada credenciante, através da Comissdo de Contratacdo da Secretario
Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano torna publico, para conhecimento dos interessados que, em sua Sede, sito
na Av. Jodo Pessoa n° 1105, Bairro Farroupilha, no municipio de Porto Alegre, com base no caput do art. 74 da Lei
14.133/2021 (inexigibilidade licitatéria), na data e horario indicados, em sessdo publica, recebera propostas de
credenciamento de Oficineiros de Geragdo de Renda para futura contratagdo relacionada a implementagdo de agdes
assistenciais de geracdo de renda para a promogdo da saude da populagdo em situagdo de rua e/ou em vulnerabilidade
social de acordo com as metas do Convénio 854075/2017.

1.2 Os projetos serdo executados na cidade de Porto Alegre, em conformidade: (a) com o Decreto 7053/2009, que institui a
Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua; e (b) com a Portaria Estadual 503/2014, que institui a Politica de
Redugao de Danos relacionados ao alcool e a outras drogas, inserido nas politicas estaduais de atengdo basica, saude
mental e DST/AIDS e redefine as composigées de redugéo de danos para a execucao de acgdes previstas no projeto MAIS
DIGNIDADE - programa de insergdo social destinado a populagdo em situagcdo de Rua e em Vulnerabilidade e Risco Social
com demandas associadas ao uso de crack, alcool e outras drogas, de acordo com convénio celebrado entre a Prefeitura de
Porto Alegre e Secretaria Nacional de Politica sobre Drogas (SENAD), a partir de dezembro de 2017.

1.3 As areas tematicas de que trata o presente Edital constituem-se em Geragédo de Renda.

1.4 Para a presente selecdo serdo consideradas as propostas que abrangerem a seguintes areas de atuacédo: Geragéo de
Renda e Educagéo para Economia Solidaria; Projetos de agdo comunitaria (entendendo a agdo comunitaria como um esforgo
para a superacao de problemas vivenciados por um grupo, comunidade, preconizando a participacdo de diversos atores
sociais envolvidos como condi¢do necessaria para a resolugdo dos problemas ou para a transformagéo das condigbes de
vida), em conformidade com o presente Edital e Anexos.

1.5 Os projetos a serem elaborados deverado ter suas agdes destinadas a prevengédo do uso abusivo de alcool e drogas
beneficiando a diversidade de publico atendido nas Redes de Saude - Rede de Atengéo Psicossocial, Rede de Atengao
Primaria em Saulde, Servigos de Assisténcia Especializados SAE-HIV/AIDS e CRTB, e nas Redes de Assisténcia Social,
tendo como publico-alvo a ser atendido a populagdo em situagdo de rua e/ou em vulnerabilidade social com demandas
associadas ao uso problematico de alcool, crack e outras drogas, contemplando:

a) Abordagem em cenas de uso de drogas e/ou de risco para construgao de vinculo e acesso a rede SUS/SUAS na
perspectiva da Reducgéo de Danos e Prevengao do Uso Abusivo de Drogas;

b) Prevengéo de HIV/AIDS, Tuberculose, Sifilis e Hepatites Virais;

c) Prevencao das Doencas Sexualmente Transmissiveis (DSTs), com énfase no incentivo a prevencéo de sifilis gestacional
(gestante e parceiros) e da transmisséao vertical do HIV;

d) Promogao da interlocugdo entre o Sistema Unico de Saude (SUS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e as
redes locais, propiciando a integragéo entre diferentes atores no territorio e fortalecimento de vinculos para composigéo de
uma Rede de Cuidados;

e) Formagao de multiplicadores de informag¢des nas comunidades acerca do cuidado em Ag¢des ou iniciativas de Geragao de
Renda/Economia Solidaria, potencializando a autonomia e protagonismo dos usuarios;

f) Educacdo Permanente para qualificagéo das agdes dos profissionais Geracéo de Renda/Economia Solidaria.

1.6 O financiamento do projeto ocorrera através do repasse de recursos oriundos da Dotagdo Orgcamentaria n°® 07301 002578
2.700.004.001 1349 33.90.36.99 , 2025PE000180, em decorréncia de Convénio PMPA/SENAD 2017/2018, destinado a
execucdo do programa MAIS DIGNIDADE (projeto de insercdo social para a populacdo em situagdo de rua e em
vulnerabilidade e risco social com demandas associadas ao uso de crack, alcool e outras drogas de Porto Alegre),
coordenado pela Secretaria Municipal de Saude (SMS) e pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS).
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CLAUSULA Il - DA ABERTURA DOS ENVELOPES

2.1 O presente Edital estara disponivel aos interessados no enderego eletronico http://www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ a
partir da data da publicagédo no Diario Oficial de Porto Alegre (DOPA).

2.2 As propostas deverao ser entregues a Secretario Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano de Porto Alegre,
situada na Avenida Jodo Pessoa, 1105, Porto Alegre/RS - CEP 90040-001, das 09h as 17h, na sala 203 - DDSB (Diretoria de
Direitos Sociais Basicos), presencialmente, conforme datas previstas neste Edital, Cronograma do item 5.1, por meio de
envelope fisico lacrado, contendo os documentos impressos exigidos na fase de apresentagao das propostas.

2.3 Os envelopes entregues pelos proponentes deverdo conter a documentacéo exigida e as informagdes abaixo indicadas
dispostas em seu exterior:

Edital: N° /2025 Data:

Local de Entrega: SMIDH- Avenida Jo&o Pessoa, 1105, sala 203 Nome do Proponente:

Area de atuagéo: Oficineiros de Geragéo de Renda - Mais Dignidade

2.4 A Comissédo de Licitagcdo realizara a abertura dos envelopes entregues pelos proponentes em sessdo publica, que
ocorrera:

Local: Avenida Jodo Pessoa, 1105, sala 104, Porto Alegre/RS - CEP 90040-001

Data: 09/09/2025

Horario: 10:00 h

2.5 Ocorrendo decretagao de feriado ou outro fato superveniente, de carater publico que impega a realizagao deste evento na
data acima mencionada, a sessao publica de abertura dos envelopes ficard automaticamente prorrogada para o primeiro dia
util subsequente, independente de nova comunicagao.

2.6 Serdo considerados habilitados para o julgamento das propostas profissionais os proponentes que preencherem os
requisitos previstos neste Edital e Anexos, tendo entregue a documentagdo necessaria dentro do prazo previsto na
convocagao, bem como havendo sido a mesma analisada e aprovada pela Comissao de Contratagao.

CLAUSULA lIl - DAS PUBLICAGOES E INTIMAGOES

3.1 As publicagdes referentes aos procedimentos constantes do presente Edital e seus Anexos, serédo feitas em jornal de
grande circulagéo ou no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre, a critério da administragao.
3.2 Todos os atos, decisbes e encaminhamentos relativos ao procedimento serdo anexados ao Processo
SEI 24.0.000042772-8.

CLAUSULA IV - DO OBJETO

4.1 Constitui objeto deste Edital e Anexos o credenciamento de profissionais para prestarem servicos de Geragao de Renda e
Educacao para Economia Solidaria; Projetos de agdo comunitaria

CLAUSULAYV - DO CRONOGRAMA

5.1 O cronograma do presente Edital ocorrera conforme segue:

ATO/PROCEDIMENTO PERIODO PRAZO
Publicagdo do Edital no DOPA [Minimo de 30 dias | 21/07/2025 a
e publicidade corridos 20/08/2025
Impugnacéo do Edital até 02 dias uteis Até 22/08
ul todal = até a data inicial do

vigamento da Impugnagao periodo de entrega -
do Edital
das propostas
Periodo para entrega das 05 dias Gtei 25/08/2025 a
Propostas 1as uteis 08/09/2025
Sessao publica de abertura o
dos envelopes 01 dia util 09/09/2025
- . o 10/09/2025 a
Analise das propostas até 05 dias uteis 16/09/2025
Publicagéo do resultado .
oreliminar 01 dia 17/09/2025
~ . ... 118/09/2025 a
Apresentacao de recursos 05 (cinco) dias uteis 24/09/2025
Divulgacao dos recursos .
apresentados por email P1 dia 25/09/2025
= ~ ) s 26/09/2025 a
Apresentacao de contrarrazbesfaté 05 dias uteis 02/10/2025
- . o 03/10/2025 e
Andlise dos recursos até 05 dias uteis 09/10/2025
| lomologagaa e publicacdo  Litg 01 dia uti 10/10/2025
Convocagao para assinatura [até 02 dias Uteis  |Até 14/10/2025
do Contrato
Assinatura do Contrato até 15 dias corridos [Até 30/10/2025

5.2 Havendo necessidade de mudanga nas datas das etapas posteriores a entrega das propostas, os candidatos serdo
avisados das datas atualizadas, através do email informado na ficha de inscri¢gdo - Anexo | do Edital - entregue.

CLAUSULA VI - ESPECIFICAGOES DAS OFICINAS DE GERAGAO DE RENDA
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6.1 As oficinas serdo organizadas de acordo com a necessidade das pessoas em situagao de rua, atendidas pelas equipes
Consultérios na Rua, pelo Programa Mais Dignidade e pelas equipes "Juntos na Rua", conforme previsto neste Edital e
Anexos.

6.2 Os dias e os horarios das atividades serdo definidos no momento da contratagao, de forma que os credenciados devem
estar cientes da necessidade de disponibilidade de horarios para atender as necessidades do servigo, prestando o servigo,
inclusive, conforme o interesse da administragdo municipal, aos finais de semana, caso necessario.

6.3 As oficinas serdo realizadas nas dependéncias do Centro de Salde Santa Marta, na base do Consultério na Rua da
Restinga e junto as demais equipes de Consultdrios na Rua a serem implementados.

6.4 Também fardo parte das oficinas a participagdo em feiras e eventos com fins de divulgagédo e comercializagdo dos
produtos.

6.5 Constituem objetivos especificos dos Oficineiros de Geragédo de Renda:

6.5.1 Dar suporte para atividades de Oficinas de Geragdo de Renda para venda de produtos das oficinas, e potencializagdo
das atividades desenvolvidas;

6.5.2 Qualificar, criar e ampliar novas frentes de trabalho e produtos, incrementando a geragao de renda;

6.5.3 Realizar oficinas de Geragéo de Renda, de acordo com a orientagao da equipe da area técnica de saude da Populagao
em situagdo de Rua — nucleo de equidades — diretoria de atengao primaria em saude, alinhadas com as diretrizes do Projeto
Mais Dignidade;

6.5.4 Organizar eventos, ou a participagdo em feiras, para venda de produtos oriundos das oficinas, de forma alinhada com
as diretrizes do projeto Mais Dignidade;

6.5.5 Apoiar a equipe da area técnica de saude da Populagdo em Situacdo de Rua, no acolhimento aos usuarios com
demandas de trabalho e geragéo de renda, identificados pelas equipes "Juntos na Rua", ou por equipes da Rede de Saude
ou de Assisténcia Social;

6.5.6 Apoiar a constru¢do de um Plano de Trabalho, de acordo com as possibilidades, e dos desejos do publico alvo;

6.5.7 Articular com a rede setorial e intersetorial local para a efetivagdo dos encaminhamentos apontados.

CLAUSULA VII - DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

7.1 A despesa decorrente da assinatura do Contrato correra por conta da dotagdo orgamentaria n°® 07301 002578
2.700.004.001 1349 33.90.36.99, 2025PE000180.

7.2 A continuagao da prestagcao de servigos, nos exercicios financeiros subsequentes ao presente, respeitando prazo de
vigéncia do Contrato, fica condicionada a aprovagéo das dotagdes proprias para as referidas despesas.

CLAUSULA VIIl - RECEBIMENTO DOS ENVELOPES

8.1 Os envelopes serdo recebidos pela Comissdao de Contratagao Licitagdo na data, hora e local indicados, devendo os
mesmos estarem lacrados, bem como conter a documentagao exigida juntamente com a proposta profissional.

8.2 Os documentos deverao ser apresentados da seguinte forma:

a) Em originais ou em publicagéo no diario oficial ou, ainda, por qualquer processo de copia autenticada em cartério;

b) Dentro do prazo de validade, para aqueles cuja validade possa expirar; na hipétese de o documento ndo conter
expressamente o prazo de validade devera ser acompanhado de declaragdo ou regulamentagdo do 6rgdo emissor que
disponha sobre a validade do mesmo; na auséncia de tal declaragdo ou regulamentacdo, o documento sera considerado
valido pelo prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da data de sua emisséo;

c) Rubricados e numerados sequencialmente da primeira a Ultima pagina, de modo a refletir nUmero exato.

CLAUSULA IX - DA DOCUMENTAGAO

9.1 Quanto a documentacgéo exigida, indispensavel a habilitagdo do proponente, este devera apresentar, no caso de pessoa
fisica:

9.1.1 Copia de carteira de identidade (com foto);

9.1.2 Prova de inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

9.1.3 Copia de comprovante de residéncia atualizado ou, caso ndo seja possivel, declaracdo do local de sua referéncia de
moradia;

9.1.4 Portfélio ou curriculo do proponente, destacando as atividades na area do objeto do Edital;

9.1.5 Ficha de Credenciamento devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo I;

9.1.6 Declaragéo de que o credenciamento ndo gera direito subjetivo para efetiva contratagdo e de que néo exerce cargo ou
fungao publica municipal na cidade de Porto Alegre/RS, devidamente assinada, conforme Anexo |l;

9.1.7 Declaragéo de Nao Inidoneidade assinada pelo proponente, constante no Anexo IV;

9.1.8 Declaragéo de Cumprimento do Inc. XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal, constante no Anexo V.

9.1.9 Declaragdo Negativa de Doacéo Eleitoral, constante no Anexo VI;

9.1.10 Prova de regularidades com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal, e Certiddo Negativa de Débito com a justica do
trabalho do domicilio ou sede do credenciado, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.2 Quanto a documentagdo exigida, indispensavel a habilitagdo do proponente, este devera apresentar,
no caso de pessoa juridica:

9.2.1 Contrato Social devidamente registrado na Junta Comercial do Estado ou no Cartério de Titulos e documentos, em que
conste, dentro de seus objetivos, a prestagdo dos servigos na area objeto do Edital e anexos;

9.2.2 Cartao do CNPJ da empresa;

9.2.3 Copia do RG e do CIC do responsavel/representante da empresa;

9.2.4 Portfélio da empresa ou curriculo de um dos dirigentes, destacando as atividades na area de geragao de renda;

9.2.5 Ficha de Credenciamento devidamente preenchida e assinada, conforme Anexo I;

9.2.6 Declaragéo de que o credenciamento ndo gera direito subjetivo para efetiva contratagdo e de que ndo exerce cargo ou
fungéo publica municipal na cidade de Porto Alegre/RS, devidamente assinada, conforme Anexo ll;

9.2.7 Declaragao de Nao Inidoneidade assinada pelo proponente, constante no Anexo 1V,

9.2.8 Declaragéo de Cumprimento do Inc. XXXIII do Artigo 7° da Constituicdo Federal, constante no Anexo V.

9.2.9 Declaragao Negativa de Doagéao Eleitoral, constante no Anexo VI;

9.2.10 Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, consistente na apresentagdo da certiddo Negativa de Débito
expedida pela Secretaria da Receita Federal,

9.2.11 Certidao que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal da jurisdigéo fiscal do estabelecimento
contratante;

9.2.12 Certiddo que prove a regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS);

9.2.13 Certiddo negativa de faléncia e concordata, com data de expedi¢do n&do superior a 90 (noventa) dias;

9.2.14 Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacéo de certidao
negativa (CNDT);
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9.3 Quanto a documentagao classificatoria do proponente, este devera apresentar os documentos previstos no item 13.1:
9.3.1 Carta de referéncia de entidade ou servigo publico que comprove experiéncia superada de vivéncia nas ruas e
mencione o tempo de permanéncia nas ruas até efetiva superagao;

9.3.2 Copia de contrato de trabalho ou equivalente que comprove experiéncia profissional com o objeto do Edital;

9.3.3 Certificado de curso especifico que comprove treinamento, capacitagéo e educagio em saude.

9.4 E Vedada a participagdo de pessoas fisicas ou juridicas que estejam impedidas de participar de licitagbes ou ser
contratadas pela Administragdo Publica nos termos do art. 4° do decreto 22.443/2024. Para garantir tal vedagdo, a comissédo
fara consultas de verificagdo conforme indicado abaixo:

| - Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

Il - Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo Coselho Nacional de
Justica (CNJ);

Il - Relag&o de Iniddneos, mantida pelo Tribunal de contas da Unido (TCU).

9.5 E vedada a delegacéo da prestagéo a terceiros, conforme prevé o art. 5° do Decreto 22.443/2024

CLAUSULA X — DO PROCEDIMENTO

10.1 A Comissao de Contratagdo podera, durante a analise da documentagdo e, caso habilitada, da proposta profissional,
convocar os interessados para prestar quaisquer esclarecimentos os quais porventura sejam necessarios.

CLAUSULA XI - DA COMISSAO DE CONTRATAGAO

11.1 A Comissdo de Contratagdo cabera analise dos documentos apresentados e da proposta profissional, e ser4 composta
por 04 (quatro) membros sob indicagdo dos representantes das pastas envolvidas, a saber, Secretario Municipal da Inclusdo
e Desenvolvimento Humano (SMIDH), Secretaria Municipal de Saude (SMS) ou GerAgao POA, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS), e do Movimento Nacional da Populagao em Situagdo de Rua (MNPR/RS), conforme previsto no
Projeto Basico do Convénio 854075/2017.

11.2 A Comissao de Contratagédo devera ser designada em ato publico via Diario Oficial de Porto Alegre.

11.3 Apds a analise, a Comissdo de Contratacdo encaminhara a lista dos credenciados e fara a respectiva publicagdo junto
ao Diario Oficial de Porto Alegre.

CLAUSULA XII - DA CONTRATAGAO

12.1 Para a consecugdo dos objetivos previstos neste Edital e seus Anexos, serao selecionados pela Comisséo de
Contratagdo Licitagdo aqueles proponentes com a documentagdo habilitada e com a proposta profissional classificada, da
seguinte forma:

A) 04 (quatro) Oficineiros para realizagdo de Oficinas de Geragdo de Renda referenciadas a area técnica de Saude da
Populacédo em Situagédo de Rua — Oficina Saude e Trabalho.

CLAUSULA XIIl - DA CLASSIFICAGAO
13.1 Os proponentes considerados habilitados (ou seja, aqueles com a documentacdo aprovada pela Comissédo de

Contratagdo terdo suas propostas profissionais classificadas de acordo com o somatério da contagem de pontos, a ser
realizada de acordo com o quadro abaixo, que totalizara a nota maxima de 15 (quinze) pontos, da seguinte forma:

CRITERIOS DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS PARA ACOES DE GERAGAO DE RENDA (15 pontos)
Pontuacao
Critérios maxima
do item

Forma de

Item ~
comprovagao

| - Viveu por até 05 anos nas ruas

e superou a situacéo. (01 ponto)

Il - Viveu de 05 a 10 anos nas ruas

e superou a situagao. (03 pontos)

Il - Viveu por mais de 10 anos nas
ruas e superou a situagao. (05 pontos)
| - Experiéncia profissional
comprovada com o objeto do

Edital de até 01 ano. (01 ponto)
Experiéncia profissional |Copia de contrato |[ll - Experiéncia profissional
B)|comprovada com o objeto|de trabalho ou comprovada com o objeto do 05 pontos
do Edital equivalente Edital de 01 a 05 anos. (03 pontos)

Il - Experiéncia profissional

comprovada com o objeto do

Edital por mais de 5 anos. (05 pontos)

| - Treinamento, capacitagéo e educacao

em saude comprovada de até 40 horas. (01 ponto)
Il - Treinamento, capacitagao e

educacao em saude comprovada de 40 horas 05 pontos
a 100 horas. (03 pontos)

- Treinamento, capacitagado e educagado em saude
comprovada superior a 100 horas. (05 pontos)

Experiéncia anterior, Carta de referéncia
A)lsuperada e comprovada |de entidade ou
de vivéncia nas ruas Iservigco publico

05 pontos

Treinamento, capacitagao
C)le educagdo em saude
comprovada

Certificado de
curso especifico

13.2 Em caso de EMPATE na pontuagao acima, o critério de desempate sera feito por sorteio.

13.3 As contratagbes serdo realizadas com os credenciados habilitados e aprovados até que se atinja o quantitativo de
pessoal necessario ao atendimento dos servigos, conforme previsto neste Edital e Anexos.

13.4 Os credenciados classificados além do niumero de vagas irdo compor Cadastro Reserva, com classificagdo nos termos
descritos acima, e serdo chamados conforme interesse da administragao, observados os recursos disponiveis para custeio.
13.5 Serdo considerados desclassificados aqueles candidatos que exergam cargo publico, fungdo publica e/ou possuam
qualquer vinculo junto ao municipio de Porto Alegre/RS, conforme a declaragéo de Anexo |l do Edital

13.6 As partes estdo cientes de que, sob nenhuma hipdtese, o credenciamento, tampouco a eventual contratagdo do
credenciado, gerarao qualquer tipo de vinculo, seja estatutario, empregaticio e/ou de qualquer outra natureza, junto a
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Administragao Publica municipal.

CLAUSULA XIV - DAS OBRIGAGOES DO CREDENCIADO

14.1 Constituem obrigagées do credenciado, além das ja estipuladas no Edital e seus Anexos:

14.1.1 Prestar atendimento conforme especificado no Edital e seus Anexos;

14.1.2 Manter-se durante toda a execugdo do Contrato em compatibilidade com todas as condigbes de qualificacéo e
habilitagédo e qualificagdo exigidas no credenciamento.

14.2 O municipio se reserva ao direito de, a qualquer momento, solicitar a atualizagdo dos documentos relativos a habilitagdo
e qualificagdo para o credenciamento.

CLAUSULA XV - DO PRECO

15.1 Pela prestagao dos servigos de Geragao de Renda de objeto deste contrato:

15.1.1 A contratante pagara a contratada o valor individual total de R$ 2.607,12 a titulo mensal;

15.1.2 O valor global referente aos 04 (quatro) Oficineiros de Geragdo de Renda no periodo de 12 (doze) meses equivalera a
R$ 125.141,76.

15.2 Nao se admitird qualquer acréscimo, estando incluido no mesmo todas as despesas e custos, diretos e indiretos, como
também os lucros da contratada.

15.3 Conforme projeto basico (Anexo VIII), o pagamento ocorrera na modalidade bolsa-auxilio.

CLAUSULA XVI - DO PAGAMENTO

16.1 A remuneracao pelos servigos prestados obedecera os ditames previstos no Edital e Anexos.

16.2 O pagamento da despesa decorrente do objeto e que se refere a presente contratacdo sera realizado em moeda
corrente, em até 30 (trinta) dias da apresentacéo das respectivas notas, recibo e “atestado de conformidade e recebimento da
execucgao dos servigos” feito pelos Fiscais de Servigo, que serdo designados pela Prefeitura, responsaveis pela fiscalizagéo
dos objetos fornecidos, confirmando se o servigo foi executado conforme as exigéncias do contrato.

16.3 A obrigagéo pelo pagamento e inicio da contagem dos prazos, relativamente ao prazo que trata a Clausula 16.2 acima,
dependera do efetivo repasse, pela Unido ao Municipio de Porto Alegre, dos recursos federais.

16.4 Em caso de irregularidade na emissdo dos documentos fiscais, o prazo de pagamento sera contado a partir da
regularizagdo dos mesmos e sua reapresentagao.

16.5 O municipio podera sustar quaisquer pagamentos que o credenciado tenha direito, enquanto ndo sanados os defeitos,
vicios ou incorregdes resultantes e/ou nao recolhimento da multa aplicada.

16.6 Os pagamentos efetuados ao credenciado ndo o isentardo de suas responsabilidades vinculadas a execugdo do
contrato, especialmente aquelas relacionadas com suas obrigagdes assumidas.

16.7 O pagamento sera realizado conforme o atingimento das metas estabelecidas no Anexo lll, cujo cumprimento parcial
acarretara a remuneragao proporcional pelos servigos, conforme segue:

16.7.1 Atingimento inferior a 50% das metas do Anexo Il implicara em recebimento proporcional da bolsa auxilio;

16.7.2 Atingimento de 50% a 70% das metas do Anexo Ill equivale a 60% da bolsa auxilio;

16.7.3 Atingimento de 70% a 90% das metas do Anexo Il equivale a 80% da bolsa auxilio;

16.7.4 Atingimento de 90 a 100% das metas do Anexo lll equivale a 100% da bolsa auxilio.

16.8 Para fins de calculo dos descontos previstos nos itens 16.7.1 a 16.7.4, ficard a cargo dos Fiscais avaliarem se o
andamento das metas trimestrais do Anexo Il estdo adequadas para o cumprimento da meta global dentro do prazo de 12
(doze) meses, mediante justificativa ou desvio n&o significativo da meta trimestral.

16.9 As metas individuais do Anexo Ill com decimais deverdo ser avaliadas pelos Fiscais com parciménia e flexibilidade se
atendido o item 16.8.

CLAUSULA XVII - DO CONTRATO

17.1 Sera firmado Contrato, conforme Minuta do Anexo VII, valido por 12 (doze) meses, entre a administragdo municipal e o
credenciado (aqueles proponentes habilitados cujas propostas profissionais estejam classificadas dentro das vagas
disponibilizadas), podendo ser prorrogado, por igual periodo, a critério da Administragao.

17.2 O credenciado, devera firmar Contrato com a Administracdo em até 15 (quinze) dias a contar da data de sua
convocagao, sob pena de ser convocado o candidato classificado imediatamente na sequéncia.

CLAUSULA XVIIl - DAS SANGOES

18.1 A contratada, total ou parcialmente inadimplente, serdo aplicadas as sancdes previstas nos art. 156 e 162 da Lei
14.133/2021, a saber:

18.1.1 Adverténcia, nas hipoteses de dar causa a inexecugdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposigéo de
penalidade mais grave.

18.1.2 Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, além das situagbes previstas nos art. 155
da Lei 14.133/2021, nos casos de:

i. Inobservancia do nivel da qualidade dos servigos;

ii. Transferéncia total ou parcial do contrato a terceiros;

iii. Descumprimento de clausula contratual

18.1.3 Impedimento de licitar e contratar com a Administracéo, por prazo nao superior a 03 (trés) anos;

18.1.4 Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragédo publica, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos
e maximo de 06 (seis) anos

18.2 O valor das penalidades aplicadas devera ser pago por meio de guia propria ao Municipio de Porto Alegre, no prazo
maximo de 03 (trés) dias a contar da data de sua aplicagdo ou podera ser descontado dos pagamentos das faturas devidas
pelo municipio, quando for o caso.

CLAUSULA XIX - DAS INSTRUGOES PARA IMPUGNAGAO E RECURSO

19.1 As impugnacgdes, pelo proponente, ao presente instrumento convocatério, deverao ser dirigidas ao Presidente da
Comissao de Contratagédo, em até 02 (dois) dias uteis da data fixada para a data do credenciamento.

19.2 Os recursos referentes as decisdes relativas ao processo de credenciamento poderao ser interpostos no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis contados do dia subsequente a intimagdo dos atos, sendo que a petigdo, devidamente fundamentada,
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devera ser dirigida ao presidente da Comisséo de Contratagao.

CLAUSULA XX - DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE

20.1 Para fins da fiscalizagdo do bom desempenho dos servigos executados pelo credenciado contratado, contar- se-a com
Fiscal de contrato e Fiscais de Servigo, constituidos pela Secretaria Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano
(SMIDH), da secretaria Municipal da Saude (SMS), da Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SMAS) e do Comité
Intersetorial da Politica Municipal para Populagado em Situagdo de Rua (Comité Pop Rua), devendo estar de acordo com a Lei
N° 14.133/2021.

20.2 A partir da assinatura do Contrato, o MUNICIPIO solicitara o envio por escrito, em até 10 (dez) dias corridos, da lista de
representantes de cada 6rgao a fazerem parte da Comissao de fiscais de servigo, assim distribuidos:

20.2.1 Da SMIDH: um representante e um suplente;

20.2.2 Da SMS: um representante e um suplente;

20.2.3 Da SMAS: um representante e um suplente;

20.2.4 Do Comité Pop Rua: um representante e um suplente.

20.3 O Fiscal de Contrato e a Comiss&o de Fiscais de Servigo serdo designados por ato formal do MUNICIPIO, publicado no
Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre (DOPA) em até 5 (cinco) dias corridos, contados do esgotamento do prazo
estipulado no item 20.2 acima.

20.4 As alteragdes de representagdo deverdo ser comunicadas pelo ente representado por oficio a Secretario Municipal da
Incluséo e Desenvolvimento Humano (SMIDH), que procedera a publicagdo da alteracdo no DOPA em até 10 (dez) dias
corridos da comunicagao.

20.5 A atribuicdo do Fiscal de Contrato e dos Fiscais de Servigo serda a de acompanhar a execugdo do Contrato,
principalmente no tocante ao cumprimento das metas estabelecidas e avaliagdo da qualidade da prestagéo dos servigos aos
beneficiarios, bem como com as atribuigdes conforme disciplinadas na Ordem de Servigo n° 005, de 18 de maio de 2023, e
seus anexos, com as devidas adaptagdes da referida OS para o caso em tela.

20.6 O monitoramento tera periodicidade quadrimestral por meio de reunides dos Fiscais de Servigo para confecgdo de
relatério sobre o periodo alvo da avaliagao.

20.7 O Credenciado contratado fica obrigado a fornecer aos Fiscais de Servigo relatérios necessarios a prestagao

de contas até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao da prestagdo de servigos, previstos no Edital e Anexos, e as
informacgdes relativas ao cumprimento das metas.

20.8 A existéncia do Fiscal de Contrato e dos Fiscais de Servigo ndo impede nem substitui as atividades proprias das agdes
de Controle e Avaliagdo da SMIDH e agdes dos 6rgéos de controle interno e externo.

CLAUSULA XXI - DA EXTINGAO CONTRATUAL E DA DENUNCIA

21.1 O contrato sera extinto nas hipéteses previstas no art. 137 da Lei 14.133/2021, e nas formas previstas nos artigos 138 e
139 da mesma lei e suas alteragbes posteriores.

21.1.1 Além das hipéteses previstas no item 21.1, fica possibilitada a extingéo antecipada do contrato, pela

CONTRATANTE em caso de nao prorrogagéo do Convénio 854075/2017, ou em caso de término do convénio.

21.2 A inadimpléncia das clausulas e condigbes estabelecidas no instrumento convocatério, pela contratada, assegurara a
contratante o direito de da-lo por rescindido mediante notificagdo entregue diretamente ou por via postal, com aviso de
recebimento.

21.3 Os procedimentos de extingdo contratual, tanto amigaveis, como os determinados unilateralmente pela Contratante,
serdo formalmente motivados, assegurado o contraditério e ampla defesa, mediante prévia e comprovada intimagao da
interessada para que, se o desejar, apresente defesa no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados do seu recebimento e, na
hipétese de desistir da defesa, interpor recurso hierarquico no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da intimagéo
comprovada da decis&o extintiva.

21.4 E dever da contratada reconhecer os direitos da Administracdo nos casos de extingdo administrativa prevista nos art.
137 e 138 da lei 14.133/2021.

21.5 A denuncia do presente credenciamento podera ser realizada a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

CLAUSULA XXII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

22.1 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Ficha de Inscrigdo de Credenciamento;

Anexo Il — Declaragao de que o credenciamento nao gera direito subjetivo para efetiva contratacdo e de que ndo exerce
cargo ou fungao publica municipal na cidade de Porto Alegre/RS;
Anexo Il — Metas;

Anexo |V — Declaragéo de Nao Inidoneidade;

Anexo V — Declaragao de Cumprimento do Inc. XXXIII do Artigo 7° da Constituigdo Federal; Anexo VI — Declaragéo Negativa
de Doagéo Eleitoral;

Anexo VIl — Minuta de Contrato; e

Anexo VIl — Projeto Basico.

22.2 Fica eleito o foro da comarca de Porto Alegre para solucionar quaisquer questdes oriundas do presente credenciamento.
22.3 Quaisquer elementos, informagdes ou esclarecimentos relativos a este Edital e seus Anexos serdo prestados pela
respectiva Comissédo de Contratagao.

Porto Alegre, 10 de julho de 2025.

CARLA ALMEIDA SCHMIDT, Diretora.

Anexo I - Ficha de Credenciamento

Anexo II - Declaragdo de Credenciamento
Anexo IIT - Metas

Anexo IV - Declaracido de nio Inidoneidade

https://lwww2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ver_conteudo.php?protocolo=561780 6/7


http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5712_ce_561780_1.pdf
http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5712_ce_561780_2.pdf
http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5712_ce_561780_3.pdf
http://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5712_ce_561780_4.pdf

18/07/2025, 15:42 www2.portoalegre.rs.gov.br/dopa/ver_conteudo.php?protocolo=561780

Anexo V - Declaragdo de Ndo Emprego de Menor

Anexo VI - Declaracao Negativa de Doacao Eleitoral

Anexo VII - Minuta de Contrato Redutores de Danos

Anexo VIII - Projeto Basico
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