
 
 

Giulia Jaeger Englert 

Cargo atual: Gerente de Integridade, Gestão de Riscos e 

Conformidade 

Contato:  

➔​giulia.englert@procempa.com.br  

 

Perfis em Redes Sociais, currículos publicados, perfil 
pessoal 

LinkedIn https://www.linkedin.com/in/giulia-jaeger-englert-79974
353/ 

 

 

Formação Acadêmica 

Curso: MBA em Compliance Tributário 

➔​ Ano de Conclusão: 2022 

➔​ Instituição: Monteiro Lobato 

Curso: Mestrado, Direitos Fundamentais 

➔​ Ano de Conclusão: 2008 
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➔​ Instituição: Ulbra, Canoas-RS 

Curso: Especialista em Dinâmica de Grupos, Recursos Humanos 

➔​ Ano de Conclusão: 2018 

➔​ Instituição: Monteiro Lobato  

Curso: Bacharel em Direito 

➔​ Ano de Conclusão: 2006 

➔​ Instituição: Ulbra, Canoas-RS 

 

Experiência Profissional 

Organização: PROCEMPA  

➔​ Função/Cargo: Gerente de Integridade, Gestão de Riscos e 

Conformidade 

➔​ Período: fev/2025 - atual 

➔​ Principais atividades: assessorar tecnicamente a alta direção 

da empresa no que se refere ao atendimento do relevante 

interesse coletivo da criação da Estatal; Acompanhar o 

cumprimento das metas no âmbito da empresa, visando 

comprovar o nível de execução, o alcance dos objetivos e a 

adequação do gerenciamento; Verificar o desempenho da 

gestão da entidade, visando comprovar a legalidade e a 

 



 
 

legitimidade dos atos e examinar os resultados quanto à 

economicidade, à eficácia e à eficiência da gestão orçamentária, 

financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas 

administrativos operacionais; Avaliar e propor medidas 

saneadoras, voltadas ao tratamento dos riscos identificados nas 

ações de auditoria e em análises prospectivas complementares; 

Propor trabalhos de auditoria de natureza especial, não 

previstos no Plano Anual de Atividades de Auditoria, assim 

como elaborar estudos e relatórios específicos, por demanda 

dos Conselhos, Comitês e da Diretoria Executiva;  Articular e 

coordenar a implementação de respostas e defesas da 

Companhia junto aos órgãos de controle interno e externo; 

Coordenar a elaboração e atualização das normas internas da 

empresa; Garantir que a Companhia exerça sua missão nas 

diretrizes de Governança Corporativa, Promoção da integridade 

e Transparência; Verificar a aderência da estrutura 

organizacional e dos processos, produtos e serviços da 

Companhia às leis, atos normativos, políticas e diretrizes 

internas e demais regulamentos aplicáveis, bem como propor 

medidas corretivas; monitorar o cumprimento do Código de 

Conduta e Integridade e demais normas do Sistema de 

Integridade da Procempa;  Responder pela área de Compliance 

da Companhia, incluindo a Gestão de Riscos; Assessorar o 

 



 
 

Comitê de Ética e Integridade na forma do regimento daquele 

órgão; coordenar a elaboração dos relatórios de Gestão e 

Prestação de Contas Anual da PROCEMPA,  Facilitar a gestão 

corporativa e otimizar a tomada de decisões de forma 

estratégica; tornar processos de gestão mais eficazes; 

direcionar monitorar e promover o alinhamento estruturado 

entre todas as partes interessadas da Companhia; Padronizar e 

apoiar a disseminação de políticas corporativas, 

Desenvolvimento da Companhia, por meio da promoção 

permanente do aculturamento organizacional; adoção de boas 

práticas de governança e conversão dos princípios e dos 

objetivos estratégicos para o atingimento de metas 

determinadas; garantir a transparência nos processos 

corporativos; Gerar confiança em todos as partes interessadas 

no negócio; ajudar na visão estratégica social e ambiental da 

empresa (ESG); ajudar na prevenção de problemas, erros e 

fraudes; fazer com que a informação flua na Companhia e que 

seja clara e objetiva. 

 

Organização: ATITUS EDUCAÇÃO  

➔​ Função/Cargo: Professora graduação em direito e 

coordenadora do núcleo de prática jurídica  

 



 
 

➔​ Período: fev/2024 - atual 

➔​ Principais atividades: professora de graduação em direito das 

disciplinas de processo civil e prática jurídica. 

​

 

Habilidades/Competências 

➔​ Trabalho em equipe 

➔​ Aprendizagem contínua 

➔​ Relacionamento interpessoal 

➔​ Proatividade, comunicação assertiva 

➔​ Liderança, resiliência 

➔​ Gestão do tempo 

➔​ Pensamento crítico e resolução de problemas 

➔​ Adaptabilidade 

➔​ Inteligência emocional 

➔​ Conhecimento técnico. 
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