Prefeitura de
Porto Alegre

PATRICIA DE OLIVEIRA MARTINS

Cargo: Coordenador Administrativo
51 3289 3570

patricia.omartins@portoalegre.rs.gov.br

https://portoalegre.poa.br/gca

Jodo MAnoel, 157 Centro Histoérico

RESUMO PROFISSIONAL

Gestora Publica com sdlida trajetéria na administragdo municipal, Formada em Medicina
Veterinaria, Especializada em Vigilancia Sanitaria e Clinica Médica de Pequenos, ocupando
atualmente na fungdo de Coordenadora Administrativa da Causa Animal de Porto Alegre.
Possui expertise na implementagdo de politicas publicas, fiscalizagcido de contratos com
cessao de mao de obra, monitoramento estratégico e dominio de redagéao oficial municipal.

FORMAGAO ACADEMICA

e Pés-graduagao em Gestao e Governanga Publica — Faculdade Focus (em
andamento).
Pés-graduacao em Vigilancia Sanitaria — UNINTER (2017).
Pés-graduacao em Clinica Médica e Cirurgica de Pequenos Animais — Instituto
Qualittas/FACESPI (2017).

e Graduagao em Medicina Veterinaria — UNICRUZ (2014).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Prefeitura de Porto Alegre/RS — Secretaria Municipal de Governo | Gabinete da Causa
Animal | Cargo de confianca: Coordenadora Administrativa | 2024 — Atual

Lideranga estratégica alinhada as diretrizes de governo.

Fiscalizagao de contratos da Administragdo Publica.

Elaboragéo de processos de licitagao: Termo de Referéncia (TR), Estudo Técnico
Preliminar (ETP), Analise de Risco e Formagao de Precos.

Monitoramento e avaliacdo de metas institucionais (eficiéncia, eficacia e efetividade).
Membro da Equipe de Planejamento de Compras Publicas.

Prefeitura de Porto Alegre/RS — Gabinete do Prefeito | Gabinete da Causa Animal
|Cargo de confianga: Diretora-Geral (Status de Secretaria Municipal) | 2022 — 2024
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e Liderangca estratégica e garantia da prestagdo de servigos municipais conforme
diretrizes governamentais.

e Gestdo da carta de servigos do Gabinete e ag¢des diretas junto a comunidade em
vulnerabilidade social.

e Participagdo da normatizacdo da Portaria 25436436/2023, que aprova o
Regulamento Técnico que estabelece as condicbes higiénicas sanitarias, os
requisitos para licenciamento e de boas praticas para o funcionamento dos
estabelecimentos e servigos veterinarios de que atendem animais de estimagao de
pequeno porte em Porto Alegre.

Prefeitura de Porto Alegre/RS — Secretaria Municipal de Saude | Cargo de confianca:
Assessora Administrativa (Diretoria de Atengdo Primaria) | 2021 — 2022

e Gestao técnica do Programa Auxilio Brasil e elaboragao de Instrugcbes Normativas.
e Controle de processos administrativos via SEI (Sistema Eletrdnico de Informacgdes).
e Assisténcia e acompanhamentos dos Agentes Comunitarios de Saude.

Prefeitura Municipal de Cruz Alta/RS| Secretaria de Saude | Vigilancia em Saude
Contratacao temporaria de Fiscal Sanitaria e Médica Veterinaria (Vigildncia Sanitaria) | 2015
- 2020

Fiscalizagao sanitaria em estabelecimento de saude e de interesse a saude,
Monitoramento de zoonoses e investigagao de surtos epidemioldgicos relacionados
a alimentos.

Capacitacdo Manual de Processo Administrativo Sanitario (PAS).

Andlise técnica dos programas PCMSO e PPRA voltados a Saude do Trabalhador.

FORMAGAO COMPLEMENTAR

e Formacao de Contratos com Cessao de Mao de Obra — Escola de Gestao Publica
(EGP).

Oficina de Monitoramento Estratégico — SMAP.

Oficina de Diario Oficial (Redacao e Publica¢des Oficiais).

Sistemas: Dominio avangado do SEI e ferramentas de monitoramento estratégico.
Boas Praticas de Manipulagao de servigo de Alimentagao.

Elaboracdo de Procedimentos Operacionais Padronizados.

COMPETENCIAS

Gestao e Governanca Publica.

Fiscalizacao de Contratos e Terceirizagao.

Planejamento Estratégico e Gestao por Indicadores.

Saude Unica.

Vigilédncia em saude.

Entendimento do risco e a burocracia necessaria para evitar danos ao erario.


https://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/4911_ce_20230927_executivo.pdf
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