CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE PRECOS

- Método de analise:

A Nota Final (NF) é o somatoério de A+B e tera valor maximo de 100 pontos sendo ponderado
em:

A- Proposta Técnica (PTEC) — com o maximo de 60 pontos;
B- Nota da Proposta de Prego (NPP x 0,4) — com o maximo de 40 pontos.

Assim: NF= PTEC (A) + 0,4 x NPP (B)

- Critério de desempate:

Em caso de empate em pontos na Nota Final, os critérios para desempate serdo:
1- Melhor Pontuacgdo na Proposta Técnica (PTEC)

2- Melhor Pontuag¢do na Nota de Preco (NPP)

3- Melhor Pontuagdo da Capacidade Técnica da Empresa (CTE)

4- Melhor Pontuagdo em Experiéncia da Funcao (EF)

5- Sorteio publico

A - Proposta Técnica (PTEC) subdivide-se em:

A.1-Capacidade Técnica da Empresa (CTE) — Maximo: 24 pontos
A.2-Capacidade Técnica da Equipe (CTEQ) — Maximo: 36 pontos

O item A.1 Capacidade Técnica da Empresa (CTE) subdivide-se ainda em:
A.1.1-Tempo de Atuacdo da Empresa Proponente (TAP) — Maximo: 6 pontos

A.1.2-Experiéncia Especifica dos Profissionais da Empresa Proponente (EPE) — Maximo: 18
pontos

O item A.2 Capacidade Técnica da Equipe (CTEQ) subdivide-se ainda em:
A.2.1-Formacgdo Académica de cada profissional analisado (FA) — Maximo: 10,8 pontos

A.2.2-Experiéncia na Funcdo (EF) de cada profissional arrolado em A.2.1 — Maximo: 25,2 pontos

Os profissionais que serdo analisados no item A s3o:

- Coordenador de Equipe

- Arquiteto e Urbanista

- Engenheiro Civil Especialista em Fundagdes e Estruturas
- Engenheiro Eletricista

- Engenheiro Mecanico



- Engenheiro Civil ou Arquiteto Urbanista Especialista em Orgamentos

A.1) CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE (CTE) — Maximo: 24 pontos
A.1.1) TEMPO DE ATUAGAO DA PROPONENTE (TAP) — Maximo: 6 pontos

e TAP <5 anos: 1 ponto;

¢ 5<TAP <10 anos: 2 pontos;

¢ 10 < TAP £15 anos: 3 pontos;

¢ 15 < TAP £ 20 anos: 4 pontos;

e TAP > 20 anos: 6 pontos.

A.1.2) EXPERIENCIA ESPECIFICA DOS PROFISSIONAIS DA EMPRESA PROPONENTE (EPE) —
Maximo: 18 pontos

A pontuacdo sera apurada pelo somatério das notas da equipe técnica vinculada a empresa,
conforme item 11.1.3.1 do Projeto Basico, a partir dos seguintes critérios:

e Elaboracdo de Projetos Executivos Arquitetonicos em Estabelecimento Assistencial de
Saude (EAS) — (PARQ) — Valor Maximo 6 pontos

- Ref. Ampliacdo HPS — Area prevista para os novos prédios - aproximadamente
12.000,00 m?

PARQ < 20% (2.400m?2): 2 pontos;
20%(2.400m?) < PARQ < 50%(6.000m?): 4 pontos;
PARQ > 50%(6.000m?): 6 pontos.

* Elaboragdo de Projetos Executivos Estruturais: em Concreto Armado e/ou Protendido e
Estruturas Metadlicas ou Fundag¢des — (PEST) — Valor Maximo 4 pontos

- Ref. Ampliacdo HPS — Area prevista para os novos prédios - aproximadamente
12.000,00 m?

PEST < 20% (2.400m?): 1 ponto;
20%(2.400m?) < PEST < 50% (6.000m?): 2 pontos;
PEST > 50% (6.000m?): 4 pontos.

e Elaboracdo de Projetos Executivos de Climatizacdo, Ventilacdo e Exaustdo Mecanica em
Estabelecimento Assistencial de Saude (EAS) — (PCLIM) — Valor Maximo 6 pontos

- Ref. Ampliacdo HPS — Area prevista para os novos prédios - aproximadamente
12.000,00 m?

PCLIM < 20% (2.400m?): 2 pontos;
20%(2.400m?) < PCLIM < 50% (6.000m?): 4 pontos;
PCLIM > 50% (6.000m?): 6 pontos.



e Elaboracdo de Projetos Executivos de InstalagGes Elétricas em Estabelecimento Assistencial
de Saude (EAS) — (PELE) — Valor Maximo 2 pontos

- Ref. Ampliacdo HPS — Area prevista para os novos prédios - aproximadamente
12.000,00 m?

PELE < 20% (2.400m?): 0,5 pontos;
20% (2.400m?) < PELE < 50% (6.000m?): 1 ponto;
PELE > 50% (6.000m?): 2 pontos.

A.2) CAPACIDADE DA EQUIPE TECNICA (CTEQ) — Maximo: 36 pontos
A.2.1) FORMAGAO ACADEMICA (FA) — Méximo: 10,8 pontos

¢ ObservacGes do item Formacdo Académica:
- Sera analisado cada profissional da Equipe separadamente. Apds a andlise individual sera
realizado o somatério da pontuacgdo de todos os profissionais.
- Especializacdo: maximo 02 especializa¢des dentro da fun¢do especifica exercida.
- Ndo serd computada formacdo fora da area de atuacdo.
Exemplo: Especializacdo em Eng. De Producdo para o cargo de Eng. Civil sera desconsiderada.
- Formagdo Académica ndo tem pontuagdo cumulativa. Serd considerado sempre o item de
maior pontuac¢do dentre os apresentados para formagao académica.

Exemplo: O profissional que tem 02 especializagdes e 01 mestrado, sé recebera pontos pelo

Mestrado.

Pontuagdo analisada para cada profissional listado no ltem A:

Especializagdo — 0,25 pontos cada, total maximo de 0,5 pontos (maximo 02
especializagGes)

Mestrado — 0,75 Pontos (maximo 01 Mestrado);
Doutorado — 1,2 Pontos (maximo 01 Doutorado);

Pés-Doutorado — 1,8 Pontos (maximo 01 Pds-Doutorado).

A.2.2) EXPERIENCIA NA FUNCAO (EF) — Maximo: 25,2 pontos, assim distribuidos:

Coordenador de Equipe (Maximo 7 pontos)

7 anos < tempo experiéncia - 0 pontos;

7 anos < tempo experiéncia < 10 anos - 4 pontos;
10 anos < tempo experiéncia < 12 anos - 5 pontos;
12 anos < tempo experiéncia < 15 anos - 6 pontos;

tempo experiéncia 2 15 anos - 7 pontos.



Arquiteto e Urbanista

Engenheiro Mecénico

Engenheiro Civil Especialista em Fundacdes e Estruturas

(Maximo 4 pontos para cada profissional)
5 anos < tempo experiéncia - 0 pontos;
5 anos < tempo experiéncia < 7 anos - 2 pontos;
7 anos < tempo experiéncia < 10 anos - 3 pontos;

tempo experiéncia = 10 anos - 4 pontos.

Engenheiro Eletricista

Engenheiro Civil ou Arquiteto Urbanista Especialista em Orcamentos

(Mdximo 3,1 pontos para cada profissional)
3 anos < tempo experiéncia - 0 pontos;
3 anos < tempo experiéncia < 4 anos - 1 pontos;
4 anos < tempo experiéncia < 5 anos - 2 pontos;

tempo experiéncia 2 5 anos - 3,1 pontos.

B - Proposta de Precos

O célculo da Nota da Proposta de Pregcos (NPP) dos LICITANTES sera realizado conforme
equagao a seguir:

NPP =(MP x100)/P

Sendo:

NPP = Nota da Proposta de Precos
P = Proposta em Julgamento

MP = Proposta de Menor Valor dentre as Licitantes.

OBS.: considerar sempre 2 (duas) casas decimais depois da virgula, sem arredondamento.
Exemplo:

Empresa A = RS 1.000.000,00 (Menor Valor)

NPP = (1.000.000,00 / 1.000.000,00) x 100 = 100

Empresa B = RS 2.000.000,00
NPP = (1.000.000,00 / 2.000.000,00) x 100 = 50



C - Calculo da Nota Final da Licitante

A Nota Final da Licitante sera obtida através de ponderacdo entre a Proposta Técnica (PTEC) e
a Proposta de Pregos, sendo que a Nota da Proposta de Pregos receberd peso de 40% e a Nota
da Proposta Técnica receberd peso de 60%, cujo calculo se dara de acordo com a seguinte

férmula:

NF = NTec + (0,4 x NPP)

Sendo:

NF = Nota Final

NTec = Nota da Proposta Técnica

NPP = Nota da Proposta de Pregos

OBSERVACOES GERAIS

- A ordem de classificagdo das PROPOSTAS sera de acordo com a Nota Final obtida pelas
LICITANTES, sendo classificada em primeiro lugar agquela com a maior Nota Final e assim

sucessivamente.

- Os itens constantes na Proposta Técnica tem carater classificatdrio, sendo que a proponente
gue ndo apresentar toda a documentacao referente aos critérios apontados ndo sera eliminada

do certame, somente ndo terd somados os pontos correspondentes a essa etapa.
- Para comprovacdo do tempo de atuacdo da empresa proponente (TAP) serdo aceitos:
*No caso de empresa individual: Registro comercial;

*No caso de sociedade empresdria: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado na Junta Comercial, acompanhado de documento comprobatdrio de

seus administradores;

*No caso de Sociedade por AcSes (Sociedade empresaria do tipo S/A): O ato constitutivo e
alteracOes subsequentes, devendo vir acompanhados de documentos de eleicdo de seus

administradores em exercicio;

*No caso de sociedade civil (sociedade simples): Inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil

das Pessoas Juridicas, acompanhada de prova da diretoria em exercicio;

*No caso de sociedade estrangeira em funcionamento no pais: Decreto de autorizacdo e ato
de registro ou autorizacdo para funcionamento expedida pelo érgdo competente, quando a

atividade assim o exigir.



*Para sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas, bem como o
registro na Organizacdo das Cooperativas Brasileiras ou na entidade estadual, se houver, em

conformidade ao disposto no art. 107 da Lei n2 5.764, de 1971.

OBS.: Os documentos acima deverdao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidacao respectiva.
Serdo considerados os anos e meses a contar da data de fundagdo da proponente até o més

em que serdo recebidas as documentacdes.

- Para comprovacdo da experiéncia especifica dos profissionais da empresa proponente (EPE)
serdo aceitos atestados devidamente registrado(s) no CREA ou CAU ou acompanhado(s) de
Certiddao de Acervo Técnico emitida pelo CREA ou CAU, em nome de profissional(ais) de nivel
superior, legalmente habilitado(s), onde fique comprovada sua responsabilidade técnica nos

respectivos itens solicitados, conforme metragem especificada.

- Para comprovacdo da formagdo académica (FA) e experiéncia na funcdo (EF), conforme
titulacdo relacionada, serdo aceitos documentos digitalizados referentes a diplomas,
certificados, atestados ou declaracdes de conclusao, expedidos e registrados pela Instituicao
de Ensino responsavel pelo curso e/ou titulagdo, em nome de profissional de nivel superior,
legalmente habilitado. Os comprovantes de conclusdao deverao ser expedidos por instituicdo
oficial ou reconhecida, nos termos da legislacdao vigente, conforme resolu¢des do Conselho

Nacional de Educacdo e demais normas pertinentes.

No caso da apresentacdo de declaragdes ou atestados de conclusdo, estes deverao conter as
informacgdes de finalizacdo de todos os créditos ou etapas necessdrias para a conclusdo do

Ccurso.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a avaliagdo com
clareza. Quando o nome do candidato for diferente do constante nesses documentos, devera

ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

Nos certificados digitais, devera constar a assinatura eletronica com informagdo sobre a

autenticidade.

Os documentos apresentados em lingua estrangeira deverdo ser traduzidos e conter o nome
legivel e a assinatura de tradutor juramentado, além da revalidacdo de acordo com a Lei n2

9.394/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educag¢&o Nacional.



Caso seja comprovada irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, a

respectiva pontuacdo do candidato sera anulada.

- Para comprovacdo da experiéncia na funcao (EF) serdo considerados os anos e meses a contar
da data de formacdo do profissional de nivel superior até o més em que serdo recebidas as

documentacdes.

- Serdo consideradas inexequiveis as propostas em julgamento (P) cujos valores forem

inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administragdo.



