9 prefeitura de
€3 PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO
EQUIPE DE PLANEJAMENTO DE OBRAS E SERVICOS - UPFP/DLC/SMAP

TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO

1.1. Contratagao emergencial de empresa(s), via registro de pre¢co de uso exclusivo da SMSURB, para
executar servicos de limpeza urbana pés desastre climatico no Municipio de Porto Alegre, com

fornecimento de minicarregadeiras com operadores, nos termos descritos neste Termo de Referéncia, de
acordo com o Decreto Municipal n® 22.647/2024.

Cdédigo do catalogo de Servigos -

Descricao constante no catalogo de servigos - PMPA
PMPA

Capina, rogada e limpeza urbana 31.19

1.1.1. Regras para a realizagdo da disputa eletronica
1.1.1.1. A disputa sera realizada em item unico

1.1.1.2. Sera valida a proposta com preco inferior ou igual ao maximo estabelecido na planilha de formagéo de preco e
com quantitativo ofertado igual ou superior a 25% do total de equipamentos (que resulta em 5 equipamentos, com
disponibilidade para 1.500 horas mensais, conforme tabela do subitem 3.7.1).

1.1.1.3. Seréo formalizadas Atas de Registro de Preco para as empresas que, obedecendo a ordem de classificagéo,
aceitarem prestar os servigos pelo prego da primeira colocada (menor prego) até suprir o total previsto neste Termo (20
minicarregadeiras que totalizam 6.000 horas mensais, ou 18.000 horas para o prazo de 3 meses).

1.1.2. Parcelamento do objeto

1.1.2.1. Foi realizado o parcelamento para se adequar ao que o mercado disponibiliza, no curto espago de tempo,
conforme justificativas constante no DFD (29006882) e nos documentos SEI 29006878 e 29006880.

1.1.3. Regime de empreitada/execugao: por preco unitario.

1.1.4. Critério de julgamento

1.1.4.1. Critério de julgamento desta disputa eletrénica € menor prego .

1.2. Definigdo do objeto
1.2.1. Classifica-se o objeto desta disputa eletrénica como servico comum .

1.2.1.1. Tal enquadramento justifica-se porque os padrbes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente
definidos pelo edital, por meio de especificagbes usuais de mercado.

1.3. Subcontratagao

1.3.1. A contratada, na execugdo dos servigos, sem prejuizo das responsabilidades assumidas nesta contratagao e
legais, podera subcontratar, em parte o objeto do presente Contrato, se for conveniente para a Administragdo Municipal,
mediante prévia e escrita autorizagdo do CONTRATANTE.



1.4. Consorcio
1.4.1. Veda a participagao de empresas em consorcio.

1.4.1.1. Justifica-se, pois

1.5. Fazendo uso do Decreto Municipal n® 22.357, de 11 dezembro de 2023 , art. 3° o Registro de Pregcos em tela se
enquadra nas seguintes hipoteses:

| - quando, pelas caracteristicas do objeto, houver necessidade de contratagdes permanentes ou frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisicdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou contratacdo de servigos
remunerados por unidade de medida;

Il - quando for conveniente para atendimento a mais de um 6rgéo ou a mais de uma entidade; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo a ser demandado pela
Administragao.

Paragrafo Unico. O Sistema de Registro de Pregos podera ser utilizado para a contratagdo de execugédo de obras e
servigos de engenharia, desde que atendidos os seguintes requisitos:

| - existéncia de termo de referéncia, anteprojeto, projeto basico ou projeto executivo padronizados, sem complexidade
técnica e operacional; e

Il - necessidade permanente ou frequente de obra ou servigo.

Justifica-se a realizagdo da contratagao via registro de precos, pois ndo ha boa precisdao dos quantitativos de
horas a serem empregadas para o atendimento da demanda. Assim, ha o enquadramento no inciso IV acima.

2. FUNDAMENTAGAO E DESCRIGAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGAO

2.1. A fundamentagédo da contratagdo e de seus quantitativos se da em fungado das informagdes constante no DFD
(29006882) e nos documentos SEI 29006878 e 29006880.

2.2. Decreto Municipal de Porto Alegre Estado de Calamidade Publica n® 22.647 de 02/05/2024.

2.3. As areas alagadas distribuem-se no Arquipélago e ao longo de todo o territério as margens dos Rios Gravatai, Jacui
e do Lago Guaiba, do Extremo Norte ao Extremo Sul do Municipio.

2.4. Quantidade de bairros atingidos por alagamentos: 30 bairros (levantamento SMSURB em 09/05/2024).

2.5. Extensao de vias alagadas: 525 km, 15% da extensédo da malha viaria (estimativa SMSURB em 09/05/2024).
2.6. Area de vias urbanas alagadas: 4,4 milhdes de metros quadrados (estimativa SMSURB em 09/05/2024).

2.7. Populagao de Porto Alegre: 1.322.845 habitantes (Censo de 2022).

2.8. Populagao atingida: 126.606 habitantes (estimativa IPH/UFRGS em 05/05/2024).

2.9. Total de domicilios atingidos: 62.537 (estimativa IPH/UFRGS em 05/05/2024).

2.10. Em alguns bairros alagados ha loteamentos habitacionais de baixa renda com vias de largura inferior a 5m e vilas
com acessos com larguras de 2 a 3m de largura.

2.11. A previséo é que o Lago Guaiba deve levar ao menos 30 dias para voltar a nivel abaixo da cota de inundagao de 3
metros (fonte IPH/UFRGS).

2.12. No primeiro momento, os residuos e entulhos removidos das areas atingidas serédo dispostos em "botas-espera”,
estrategicamente situados nas regides Norte e Regido Sul.

2.13. Na sequéncia sera efetuado o transporte e deposigao para o aterro sanitario localizado em Gravatai.

3. ESPECIFICAGOES DO OBJETO
3.1. Disposic¢des gerais:
3.1.1. Ser pontual, assiduo, apresentar-se devidamente uniformizado, identificado e asseado.

3.1.2. Cumprir as normas internas do érgo.


https://dopaonlineupload.procempa.com.br/dopaonlineupload/5004_ce_456606_1.pdf

3.1.3. Realizar os servigos com todos os acessoérios necessarios para o bom desempenho do trabalho.
3.1.4. Guardar sigilo de assuntos e rotinas dos quais venha a ter conhecimento em virtude do servigo.

3.1.5. Buscar orientagdo com seu superior, em caso de dificuldades no desempenho das atividades, repassando-lhe o
problema.

3.1.6. Levar ao conhecimento do superior, imediatamente, qualquer informacao considerada importante.

3.1.7. Evitar tratar de assuntos particulares ou que nao tenham afinidade com o servico desempenhado, durante o
horario de trabalho, a fim de evitar o comprometimento e interrupgdes e necessarias no atendimento.

3.1.8. Evitar confrontos com servidores, outros prestadores de servico e visitantes da Administragao.

3.1.9. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinentes aos servigos,
exceto se for membro da equipe de fiscalizagao.

3.1.10. Comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada.

3.1.11. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergenciais.
3.1.12. Observar normas de comportamento profissional e técnicas.

3.1.13. Nao realizar venda nas dependéncias do Orgao.

3.1.14. Tratar a todos com urbanidade.

3.1.15. Caso haja necessidade de manutengdo do equipamento ou operador, ou qualquer outro motivo, deve haver
reposicao imediata para que ndo haja paralisagao dos servigos.

3.2. Rotinas e prazos de execug¢ao dos servigos

3.2.1. Os servigos serao realizados todos os dias da semana, com previsao de 10 (dez) horas por dia, podendo
ultrapassar, conforme programacgao e horarios estipulados pela fiscalizagao.

3.2.2. O objetivo é contratar 20 equipes que trabalharao no formato de operagédo conjunta com as demais equipes do
Municipio.

3.2.2.1. Cada equipe da empresa prestadora dos servigos sera composta com:

- 1 (uma) minicarregadeira (tipo bobcat ou equivalente), sobre rodas;

- 1 (um) operador;

- Inclusos manutencéo do equipamento, diesel, pa carregadeira e vassoura com minimo de 60 polegadas.

3.2.3. O DMLU fornecera os operarios que executardo 0s servigos manuais (raspagem, varricdo, recolhimento manual
de inserviveis, lavagem do leito viario e calgadas, entre outros).

3.2.4. Os equipamentos trabalhardo na remocao de todos os tipos de residuos, inserviveis, entulhos, lixo, incluindo
mobiliario, utensilios, eletrodomésticos, eletrénicos, entre outros, descartados e depositados pela populagao nas areas,
vias e calgadas, atingidas pelos alagamentos.

3.3. Plano de trabalho inicial

Este plano podera ser alterado pela SMSURB por necessidade, por emergéncia e de acordo com o avango das
atividades e atingimento dos objetivos.

3.3.1. Limpeza por bairro

- Uma equipe atende um bairro, sendo deslocadas para outros locais a medida que servigos forem sendo concluidos ou
por emergéncia;

- Recolher o lixo e os inserviveis descartados nas vias pelos moradores atingidos pelas inundagoes;
- Concentrar o material recolhido em local a ser definido no bairro.
3.3.2. Transporte do bairro até a central de descarte (bota espera)

- Centrais de recebimento de lixo previstas: Porto Seco / Zona Norte; Serraria; Lomba do Pinheiro Humaita / terreno



municipio; Sao Geraldo / Av. Caird com Voluntarios

3.3.3. Manutengao dos acessos do bota espera.

3.4. Locais
3.4.1. Diversos logradouros do Municipio de Porto Alegre.

3.4.2. A empresa devera disponibilizar cada minicarregadeira, com acessorios, em local definido pela fiscalizagdo, no
municipio de Porto Alegre, devendo recolhé-lo ao final do contrato gerado da Ata.

3.5. Condi¢des de manutengéo e assisténcia técnica

3.5.1. As manutengdes para o bom funcionamento do equipamentos serdo de encargo da empresa detentora da Ata.

3.6. indice de reajuste

3.6.1. Na hipotese da concessédo de reajustamento, para as parcelas de preco pertinentes, sera utilizado o indice
nacional de precos ao consumidor amplo (IPCA).

3.6.1.1. Justifica-se a adogao do indice a fim de recompor o preco do contrato afetado pela inflagao, uma vez que tal
indice é o que mede tal perda.

3.7. Planilha de formagéao de pregos e quantidades

3.7.1. Quantidades estimadas.

Quantidade no ]

. o Jornada mensal Quantidade L.
Quantidade de Jornada diaria . prazo de 3 Quantitativo
. . i (todos os dias total, 3 meses, o

minicarregadeiras | prevista (horas) . meses minimo a ser
do més) para para 20 i
a serem de cada (horas) para . . ofertado sera 5
. o . . cada minicarregadeiras . .
disponibilizadas | minicarregadeira " . cada minicarregadeiras
minicarregadeira . . (horas)
minicarregadeira
1.500 horas
mensais, sendo
20 18.000 horas (20 300 horas para
10 horas / dia 300 horas / més 900 horas equipamentos x :
minicarregadeiras auip . cada equipamento.
900 horas/més)
4.500 horas no
prazo de 3 meses.

3.7.2. Formato das propostas de pregos

3.7.2.1. Os pregos maximos, por item a ser contratado, serdo aqueles estabelecidos na Planilha Orgamentaria
Referencial anexa, calculados conforme tabelas SINAPI ou SICRO acrescidos de BDI;

3.7.2.2. As empresas proponentes deverdo utilizar a planilha orgamentaria referencial anexa e sobre os pregos
referenciais aplicar os descontos propostos;

3.7.2.3. Nao é exigido que a empresa fornega todos os equipamentos previstos neste Termo. O Municipio contratara as
empresas nos moldes do item 1.1.1, devendo as contratadas trabalharem de forma conjunta e cooperativa para atender
0 objetivo das contratagdes;

3.7.2.4. A proponente devera informar na planilha orcamentaria as quantidades disponiveis a ser recontratada,
obedecendo aos minimos indicados no item 1.1.1.2, as quais dever&o ser mobilizadas imediatamente quando solicitadas

pelo Municipio, apos vistoria prévia e assinatura do contrato gerado a partir da Ata. Desta forma, os quantitativos da
planilha orgamentaria deverao ser adequados, de acordo com a disponibilidade da proponente.




3.8. Preposto

3.8.1. A contratada devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagao, durante o periodo de
vigéncia do contrato, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragéo devera constar
o nome completo, n. do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua qualificagao profissional.

3.8.2. O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo devera apresentar-se a unidade
fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, para firmar juntamente com o servidor designado
para esse fim o Termo de Abertura do “Livro de Ocorréncias” destinado a registrar as principais ocorréncias durante a
execugao do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagao de postos e a execugao do
contrato, relativos a sua competéncia.

3.8.3. O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

3.8.4. A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho.

3.9. Do equipamento

3.9.1. Caracteristicas minimas do veiculo

a) Tipo: minicarregadeira (tipo bobcat ou equivalente), sobre rodas;

b) Poténcia minima: 47HP, com pa carregadeira e vassoura mecénica acoplada;
b.1) Pa carregadeira e vassoura com minimo de 60 polegadas;

d) Combustivel: diesel;

e) Ano de fabricagéo: devera atender a idade maxima de 5 anos;

Justifica-se a idade minima para que o equipamento ndo gere manutencbes excessivas durante a execugao dos
servigos, ocasionando 6nus para a administragao.

f) Capacidade de carga minima: 646kg.

3.9.2. O veiculo devera possuir os equipamentos obrigatérios e atender ao Codigo de Transito Brasileiro (CTB), Lei
Federal n® 9.503/1997 e suas Resolugdes, especialmente nos itens relativos a equipamentos de segurancga e sinalizagéo.

3.9.3. O pregos unitario deve incluir despesas com combustivel, manutenc¢ao, seguro total, pessoal, diarias e demais
custos inerentes a prestacao dos servigos.

3.9.4. Nao estao inclusos despesas com pedagios e estacionamentos, sendo de responsabilidade do Contratante.

3.9.5. Dos acessorios

3.9.5.1 Pa carregadeira e vassoura acoplada mecanicamente;

3.10. Do operador
3.10.1 Devera estar com todos os EPI's conforme NR-06, adequados a prestacao dos servigos;

3.10.2 Devera estar com todos os cursos atualizados para operagdo de maquinas, de acordo com as Normas
Regulamentadoras, em especial NR-12;

3.10.3 A Contratada devera providenvinciar a adequada e pertinente imunizagdo do operador, conforme orientagéo das
autoridades sanitarias, face as caracteristicas dos residuos a serem removidos.

3.11. Da necessidade de trabalho

3.11.1. Cada equipe (minicarregadeira e operador) prestara servigos por até 300 horas/més, até 10 horas por dia, todos
os dias da semana, conforme horarios estabelecidos pela fiscalizacéo.



3.11.2. Fica estabelecido que as horas realizadas a menor ou a maior do que a estimativa mensal, poderdo ser
compensadas na vigéncia do contrato gerado a partir da Ata, desde que nao ultrapasse o limite total contratado.

3.12. Condigbes gerais da contratagédo

3.12.1. A fiscalizagdo dos servigos executados estara a cargo do Corpo Técnico do DMLU, conjuntamente com
profissionais da SMSURB.

3.12.2. Nos pregos propostos deverao estar incluidos os custos com mao-de-obra, abastecimento de combustivel,
lubrificagcdes e manutengdes que se fizerem necessarias, lavagens, etc., bem como seguros de responsabilidade civil que
cubram danos pessoais e materiais a terceiros e ainda seguro pessoal utilizados em casos de acidentes de trabalho e o
cumprimento de todas as obrigacdes a que a legislacéo trabalhista e previdencidria impbe ao empregador, sem
quaisquer 6nus ou solidariedade por parte da Administragédo Municipal.

3.12.3. A quantidade contratada podera nao ser solicitada toda no mesmo momento, devendo a mobilizagdo do item
contratado ocorrer somente apds a autorizagcédo pelo Municipio, a qual ocorrera a medida que os servicos avancem em
areas liberadas para a limpeza e/ou as equipes sejam montadas. Assim sendo, ndo serdo pagas horas de “espera” para
itens que nao tenham sido devidamente autorizados.

3.12.4. Apés a autorizagado de mobilizagao do item, a Contratada devera apresenta-lo para vistoria prévia e, estando os
equipamentos em condi¢des de operagdo, deverdo se apresentar nos locais previamente determinados, com operador,
ao inicio de cada turno de trabalho, sempre em condi¢des de uso e seguranga, entendidas como tais: veiculo abastecido,
6leo no nivel recomendado, pneus em bom estado de uso, bateria em condigdes, etc.

3.12.5. E obrigagdo da Contratada, além do cumprimento da legislacdo especifica, fornecer, incentivar e obrigar o uso
dos Equipamentos de Protegdo Individual (EPI's), de acordo com a NR18, adequados as atividades que estiverem
desenvolvendo, para todos os empregados da empresa quando em servigo, em especial, aqueles que executarem as
atividades junto a valas ja existentes, onde fluem esgotos.

3.12.6. E obrigagdo da Contratada o cumprimento das exigéncias da Lei n°. 6514/77, regulamentada pela Portaria n°.
3214/78, em especial as Normas Regulamentadoras NR-5 CIPA — Comisséo Interna de Prevengéo de Acidentes, NR-6
EPI — Equipamentos de Protegao Individual, NR-7 PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, NR-9
PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais, NR-10 Instalagbes e Servicos em Eletricidade e NR-18
Condig¢des e Meio Ambiente do Trabalho na Industria da Construgcao, em todos os seus itens, subitens e anexos. Os
custos com a Segurancga e Medicina do Trabalho deverao estar incluidos no prego proposto.

3.12.7. O Municipio dispensara os equipamentos a medida que os trabalhos forem sendo concluidos, ndo estando
obrigado a execugao do quantitativo total do contrato gerado a partir da Ata.

3.12.8. A Prefeitura indicara locais para a guarda dos equipamentos nas proximidades das frentes de trabalho.

5. PRAZO DE VIGENCIA

5.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos sera de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos do art. 75, inciso VIII,
da Lei 14.133/2021.

5.2. O contrato decorrente da ata de registro de pregos tera sua vigéncia estabelecida conforme abaixo:

5.2.1 O prazo de vigéncia do contrato sera de, no minimo, 30 (trinta) dias até 90 (noventa) dias, a contar da sua
assinatura.

5.2.2 Nos termos da MEDIDA PROVISORIA N° 1.221, DE 17 DE MAIO DE 2024, poderdo ser realizadas alteracdes, nas
mesmas condigdes contratuais iniciais, de acréscimos ou supressdes ao objeto contratado limitados a cinquenta por
cento do valor inicial atualizado do contrato quantitativas do objeto.

5.3. Justifica-se o regramento acima devido a grande demanda para limpeza em locais de dificil acesso (vielas, travessas
e becos) e inviabilidade de se estabelecer indices de produtividade para a execugao dos servigos.

5.4. Justifica-se o prazo estabelecido tendo em vista o decreto o art. 5° do Decreto n° n® 22.647 de 02 de maio de 2024
(29006864).

6. CRITERIOS DE MEDIGAO E PAGAMENTO



6.1. A medigdo dos servigcos contratados sera realizada mensalmente, por hora do servico efetivamente prestado, em
conformidade com as entregas exigidas pela fiscalizagdo do contrato, e em quantidade controladas, aferidas e atestadas
pela Fiscalizagéo..

6.1.1. Serdo efetuadas medi¢cdes mensais, com critérios de medigcéo abaixo.

6.2. O pagamento sera efetuado apds a regular liquidagao da despesa, observado o disposto no art. 63 da Lei Federal n°
4.320/1964 e nos arts. 141 a 146 da Lei Federal n® 14.133/2021, no prazo de até 30 (trinta) dias, contados a partir do
recebimento da respectiva nota fiscal ou instrumento de cobranga equivalente pelo Municipio.

6.2.1. Considera-se como realizagdo dos servigos, os servigos prestados até o ultimo dia de cada més e atestados pela
fiscalizagao.

6.1.2. O valor mensal devido sera apurado pelo responsavel pela Fiscalizagdo, apés a medicdo dos servigos
efetivamente realizados e a aplicacdo de eventuais descontos resultantes da afericdo da qualidade dos servigos
prestados, utilizando o Instrumento de Medigao de Resultado (IMR).

6.3. Se o vencimento do prazo coincidir com feriado, final de semana ou em dia sem expediente na PMPA, considerar-
se-a como vencimento o primeiro dia util imediato.

6.4. A Administracao resguarda o direito de solicitar outros documentos necessarios para o cumprimento das obrigagdes
legais e que nao estejam arrolados neste documento.

6.5. A nota fiscal fatura com defeitos ou vicios, ou ainda aquela que ndo cumprir com o disposto acima, devera ser
retificada/substituida/complementada sendo que o prazo de pagamento reiniciara apds a regularizagdo, sem quaisquer
Onus para a CONTRATANTE.

6.6. O fornecimento deve ser mantido caso o atraso de pagamento ndo seja superior a 2 (dois) meses, contado da
emissdo da nota fiscal, dos pagamentos ou de parcelas de pagamentos devidos pela Administragdo por despesas de
obras, servigos ou fornecimentos, nos termos do disposto no § 2°, do art. 137 da Lei 14.133/2021.

7. ATENDIMENTO A LEI MUNICIPAL 12.827/2021
7.1. Monitoramento de veiculos, maquinas e equipamentos

7.1.1. O monitoramento de veiculos, maquinas e equipamentos, através de tecnologia disponivel, previsto no artigo 4°,
inciso |, da Lei Municipal 12.827/2021 é INCOMPATIVEL porque a fiscalizagdo estara presente no local para dar as
diretrizes de execucao.

7.2. Registro fotografico

7.2.1. A previsao de fotos anteriores e posteriores a execucao do servigo, com indicacdo do local e da data da execucéo,
previsto no artigo 4°, inciso I, da Lei Municipal 12.827/2021 é INCOMPATIVEL porque se tratar de servigo de limpeza
urbana emergéncia pos desatre climatico.

7.3. Monitoramento eletrénico

7.3.1. A previséo de utilizagdo de tecnologia que possibilite 0 monitoramento eletrénico de ordens de servico emitidas
pela Administragdo Publica Municipal, previsto no artigo 4°, inciso 1V, da Lei Municipal 12.827/2021 é INCOMPATIVEL
porque nao ha emissao de ordens de servico.

7.4. Metas de desempenho na execugao do objeto

7.4.1. A previsao de metas de desempenho na execugao do objeto que impactem financeiramente na sua remuneracéo,
previsto no artigo 4°, inciso V, da Lei Municipal 12.827/2021 é INCOMPATIVEL porque se trata de servigo de limpeza
urbana emergéncia pos desatre climatico.

8. INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR



8.1. Em atendimento ao disposto no inciso VI, do artigo 49, da Lei Municipal 881/2020, a VERIFICACAO DA QUALIDADE
DO SERVICO PRESTADO se dara através da fiscalizagdo do municipio.

9. OBRIGAGOES DA CONTRATADA, DA CONTRATANTE E FISCALIZAGAO

9.1. Além das obrigagdes e requisitos previstos para a fiscalizagdo, na legislacdo, no edital desta contratagdo e no
contrato, & necessario observar as abaixo estabelecidas:

9.2. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

9.2.1. Fornecer e-mail e telefone para o contato e solicitacdo dos servigos, bem como manter atualizado o endereco da
sede da empresa ou escritério comercial.

9.2.2. Atender aos chamados de ocorréncia das inconformidades informadas pelo fiscal.
9.2.3. Atender as solicitagdes oriundas de ocorréncias relatadas pela fiscalizagao.

9.2.4. Manter-se durante toda a execucgéo deste contrato em compatibilidade com as obriga¢des por ela assumidas e as
condicdes de habilitagdo e qualificagbes exigidas.

9.2.5. Cumprir os prazos e obrigagbes estabelecidas.

9.2.6. Providenciar junto aos 6rgaos competentes as licencas que se fizerem necessarias ao desempenho de suas
atividades.

9.2.7. Prestar toda assisténcia para a perfeita execugao dos servigos.

9.2.8. Responsabilizar-se pela solidez, seguranga e perfeicdo dos servigos, obrigando-se a corrigir, na execugao dos
servigos, todas as inconformidades que forem apontados pelos fiscais indicados e desfazer aqueles que estes julgarem
impréprios ou mal executados.

9.2.9. Responsabilizar-se por todo e qualquer acidente dos profissionais durante a execugao dos servigos, em
conformidade com as leis trabalhistas e previdenciarias e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades.

9.2.10. Serédo de exclusiva responsabilidade da empresa todos os encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e outros resultantes da execugéo dos servigos, ficando o Municipio desobrigado de quaisquer pagamentos
decorrentes de vinculo empregaticio com os membros da equipe de profissionais designada para prestarem os servicos.

9.2.11. Assumir inteira responsabilidade pela execugédo dos servigos e realiza-los de acordo com as especificagoes e
condigdes estabelecidas neste instrumento convocatorio.

9.2.12. Responder, perante a Administragao e terceiros prejudicados pelos prejuizos ou danos decorrentes de sua culpa
ou dolo na execugdo dos servicos ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento exercido pelo Municipio.

9.2.13. Indicar, por escrito ao fiscal, o nome dos funcionarios que venham assumir a execugédo dos servigos dando
conhecimento igualmente das alteragdes porventura advindas por eventuais substituicdes, exclusdes ou inclusdes destes
funcionarios tanto em definitivo ou temporariamente.

9.2.14. Zelar pelos equipamentos, materiais e utensilios de propriedade dos 6rgaos da Administragao Publica Municipal,
colocados a disposigdo da empresa para a execugdo dos servigos, bem como comunicar ao fiscal qualquer problema
que por ventura venha acontecer, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

9.2.15. Ressarcir ao 6rgdo demandante quanto aos prejuizos causados pelos seus empregados ao patriménio publico, a
Administracao e a terceiros quando da execugao dos servigos, independentemente de dolo ou culpa destes.

9.2.16. Comunicar ao fiscal quaisquer irregularidades e prestar os esclarecimentos devidos e necessarios.
9.2.17. Obedecer as disposicoes da Lei Federal n° 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados).

9.2.18. Acatar prontamente as exigéncias e observagdes da fiscalizagdo do 6rgao municipal competente.

9.2.19. Consultar o 6rgao fiscalizador, com antecedéncia, quando houver necessidade de verificagdo de quaisquer
situagoes, a fim de ndo causar transtorno ou atraso quanto a prestagao de servigo.

9.2.20. Encaminhar todos os documentos e folhas de efetividade dos funcionarios para o andamento do processo de



pagamento mensal ao fiscal de contrato ou Gestor de contrato até (no maximo) o 10° dia util de cada més.

9.2.21. E de responsabilidade exclusiva da Empresa o pagamento dos salarios até o 5° dia util de cada més, bem como o
pagamento correspondente de VT e VA, quando for o caso, observando-se que estes pagamentos nao estao
condicionados ao repasse do 6rgéo publico uma vez este ter um interregno temporal distinto da Contratada, empresa de
natureza privada.

9.2.22. Instruir os seus profissionais quanto a prevengao de incéndios nas areas dos 6rgaos da Administragcdo Publica
Municipal.

9.2.23. Impedir o deslocamento de equipamentos e utensilios da Contratante sem prévia autoriza¢édo por escrito do fiscal
de servigo ao qual a cépia de autorizagéo assinada deve ser enviada para o fiscal do contrato ou Gestor.

9.2.24. Os funcionarios deverdao ser encaminhados aos locais de trabalho por meio de oficio em papel timbrado da
empresa devidamente assinado ou documento equivalente.

9.2.25. Nao sera permitido que os funcionarios da Contratada continuem nos locais de servigco fora de seus horarios de
trabalho e/ou quando do término do contrato.

9.2.26. Realizar, a suas expensas, exames periddicos de saude de seus funcionarios, inclusive exames especificos de
acordo com as normas vigentes (NR 7 — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), a fim de que seu quadro
de pessoal permanega em condi¢des de saude compativeis com suas atividades. Incluem-se exames admissionais,
periddicos e demissionais, além de exames na troca de fungdo e no retorno ao trabalho, cujos laudos devem ser
apresentados a CONTRATANTE sempre que solicitado.

9.2.27. Apresentar mensalmente ao fiscal de servico e de contrato ou Gestor de contrato do 6rgdo demandante dos
servigos a relagcdo nominal do(s) profissional(is) em atividade, sendo que qualquer alteragdo devera ser comunicada de
imediato.

9.2.28. Realizar os servigos conforme a composigcéo da planilha de custos apresentada na proposta, ou seja, com a
quantidade de profissionais prevista para cada tipo de posto de trabalho.

9.3. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
9.3.1. Entregar a empresa a Ordem de Inicio.
9.3.2. Designar servidor responsavel pela fiscalizagéo.

9.3.3. Indicar o servidor nomeado fiscal que servira como intermediario entre todas as partes, auxiliando e mesmo
substituindo o fiscal quando for necessario.

9.3.4. Verificar se os servigos estdo sendo realizados de acordo com as especificagdes deste documento, através da
fiscalizagao.

9.3.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados em desacordo com as respectivas especificagdes.

9.3.6. O fiscal devera dar o aceite quanto ao recebimento dos documentos enviados pela empresa até o limite deste
envio proposto acima para que se inaugure o processo de pagamento.

9.3.7. Cumprir e exigir o cumprimento das obrigagdes, assim como das disposigdes legais pertinentes.
9.3.8. Fornecer os materiais necessarios a execugao dos servicos.

9.3.9. Comunicar a empresa quaisquer irregularidades observadas na execugédo dos servigos, exigindo sua imediata
corregao/regularizagao.

9.3.10. Solicitar a substituigdo do empregado que nao estiver desempenhando suas atividades a contento, de acordo
com o estabelecido.

9.3.11. O fiscal devera decidir pela aplicagdo das sang¢des, garantindo a empresa o direito ao devido processo legal.

9.3.12. Proceder vistoria no local onde o servigo esta sendo realizado, por meio de fiscalizagao, anotar as ocorréncias
em livro proprio, dar ciéncia ao preposto, e determinar sua imediata regularizagao.

9.3.13. Proporcionar todas as facilidades para que a empresa possa desempenhar os servicos dentro das normas
exigidas.

9.3.14. Impedir que terceiros, que ndo sejam profissionais indicados pela empresa, efetuem os servigos.



9.3.15. Promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugéo do processo.

9.3.16. Os o6rgaos demandantes, através dos servidores nomeados fiscais de contrato e gestor do contrato serdo
responsaveis por intermediar os problemas surgidos quando da prestacao dos servicos quando a competéncia para a
solugao transcender a competéncia dos fiscais de servigo.

9.3.17. Disponibilizar armarios para guardar os objetos pessoais dos integrantes da equipe designada para a execugao
dos servigos contratados.

9.3.18. Disponibilizar local apropriado para que os empregados da empresa possam efetuar suas refeigdes, devidamente
equipado com mesas e cadeiras.

9.3.19. Exigir mensalmente os documentos comprobatorios do pagamento de pessoal e do recolhimento dos encargos
sociais e trabalhistas até o 10° dia util de cada més seguinte ao daquele trabalhado.

9.3.20. Nao direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na contratada.
9.3.21. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

9.3.21.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados desta, devendo reportar- se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgao e apoio ao usuario.

9.3.21.2. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos empregados, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagédo e da fungao especifica para a qual foram contratados.

9.3.21.3. Considerar os trabalhadores da contratada como colaboradores eventuais do 6rgao.
9.3.21.4. Exercer qualquer relagdo com a contratada que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

9.3.22. Observar as disposi¢cdes do Decreto n°® 21.072/21, inclusive no que pertine a obrigagdo contida no seu art. 10,
paragrafo unico.

9.4. FISCALIZACAO

9.4.1. Podera ser designado para atuar como fiscal dos servigos no minimo um servidor, quando possivel, com seu
respectivo substituto, os quais acompanharéo a execugéo dos servicos devendo registrar toda e qualquer ocorréncia e/ou
deficiéncia verificada ao longo do periodo do contrato.

9.4.2. Afiscalizagédo devera observar e fazer cumprir as legislagdes pertinentes e relativas a matéria, especialmente a Lei
Municipal 12.827/2021.

9.4.3. Os fiscais do servigo comunicardo ao gestor/fiscal do contrato as inconformidades observadas, para que estes
oficiem frente a empresa.

9.4.5. Os fiscais de servigo tém a competéncia para exigirem da empresa respostas e solugdes frente as irregularidades
por eles constatadas.

9.4.6. As reunibes realizadas com a empresa deverao ser documentadas através de atas, gravagdes de reunides online,
etc.

9.4.7. As decisbes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscalizador deverdao ser solicitadas ao seu
superior imediato e em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes aplicaveis.

9.4.8. A fiscalizagéo dos servigos ndo isenta a empresa das responsabilidades assumidas com a execugao dos servigos.

9.4.9. O 6rgédo contratante tera pleno poder para Fiscalizar e acompanhar os servigos contratados, diretamente através
de sua fiscalizagao

9.4.10. Fiscalizar a prestagao dos servigos exigindo o fiel cumprimento dos termos e condigées definidas;

9.4.11. Fazer os esclarecimentos solicitados pela empresa para a execugao dos servigos, realizando a fiscalizagdo dos
Servigos;

9.4.12. Verificar se os servigos estdo sendo realizados de acordo com as especificagoes;

9.4.13. Nao permitir nenhuma alteragdo nos servigos especificados sem razao preponderante e sem a sua autorizagao
por escrito;



9.4.14. Registrar em relatério as deficiéncias verificadas na execugao dos servigos encaminhando, quando ocorrerem,
copia a empresa para imediata correcdo das irregularidades apontadas sem prejuizo de aplicagdo das penalidades
previstas.

9.4.15. Observar e fazer cumprir as legislagoes pertinentes e relativas a matéria.
9.4.16. Inspecionar os servigos obrigatoria e continuamente;

9.4.17. Receber no prazo os documentos enviados pela empresa e de forma diligente e sem procrastinagao, estando os
documentos conforme o que deles se exige.

9.4.18. Devera o fiscal, quando for o caso, dar o aceite aos documentos enviados para que nido se deixe em mora o
processo de pagamento assim que todos os documentos forem analisados e recebidos corretamente.

9.4.19. Sugerir e encaminhar para aplicagao de penalidades em face do inadimplemento das obrigagdes;
9.4.20. O fiscalizador devera observar e fazer cumprir as legislagbes pertinentes e relativas a matéria.

9.4.21. O fiscal devera obedecer a legislagdo municipal que dispde sobre fiscalizagdo contratual, gestdo contratual e
fiscalizagédo dos servigos.

10. CONDIGOES PARA HABILITAGAO
10.1. Qualificagao técnico-operacional

10.1.1. Documento(s) de capacidade técnico-operacional que comprove(m) que a LICITANTE tenha executado servigos
similares de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratagdo,
regularmente emitido(s) por érgao ou entidade da administragéo publica direta ou indireta, federal, estadual, municipal ou
do Distrito Federal, por empresa privada, ou, ainda, pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

10.1.1.1. Justifica-se a exigéncia porque é a exigéncia a qual a empresa deve demonstrar ter minima expertise no ramo.
Destaca-se que o embasamento legal consta no art. 67, paragrafo 3°.

11. CONDIGOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO GERADO A PARTIR DA ATA
11.1. Apresentagdo dos documentos de habilitagdo dos operadores para operar as minicarregadeiras .

11.2. Apresentagdo dos documentos dos equipamentos.

12. PROCEDIMENTOS PARA USO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1. Para solicitagdo dos servigos, o 6rgdo demandante devera seguir os procedimentos divulgados no site do
Municipio.

13.2. A solicitacdo dos servigos se dara mediante formalizagdo de contrato, conforme item prazo de vigéncia
deste Termo.

13.2.1. O 6rgao demandante dos servicos devera identificar o tipo de servigo a ser executado.

Documento assinado eletronicamente por Maria Luiza Danieleski, Engenheiro(a), em 19/06/2024, as 11:18,
conforme o art. 1°, 111, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
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