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PREVIDENCIA SOCIAL

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR - PREVIC

ANALISE TECNICA N° 473/CGAT/DITEC/PREVIC

Referéncia: Encaminhamento Padrio n° 045/2010 de 23de novembro de 2010.
Interessado: BB Previdéncia — Fundo de Pensio do Brasil.

Assunto: Alteragdo do Estatuto da Entidade.

Senhor Coordenador-Geral,

1. A BB Previdéncia — Fundo de Pensdo do Brasil, por meio do expediente acima
referenciado, protocolado nesta Superintendéncia em 25 de novembro de 2010, sob o comando n°
341348393 ¢ juntada n° 344043068, encaminhou o dossié necessario a aprovagio das alteragdes
propostas para o estatuto da Entidade, em atendimento ao Oficio n® 3805/CGAT/DITEC/PREVIC ,
datado de 05 de novembro de 2010.
2. O pedido foi analisado com fundamento no disposto no inciso I, do artigo 33, da Lei
Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001, na Resolugio CGPC n° 08, de 19 de fevereiro de
2004 e na Instrug@o SPC n° 3Q, de 19 de margo de 2009.
3. A proposta estatutiria teve como objetivo as alterages dos seguintes artigos
elencados abaixo:
Alteragdo estrutural:
* Realocagdo de capitulos para fins de melhor entendimento e segregagfio das matérias, bem
como alteragdo da formatagdo do texto dos capitulos para caixa alta.
Alteracdo legal:
® Art. I° - Inclusio do CNPJ/MF e da qualificagdio da Entidade como multipatrocinada e
multiplano em atendimento ao art. 34 da LC n° 109/2001;
® Art. 2° - Melhoria da estrutura do Capitulo, sendo desmembrado o artigo em parégrafos,
referente ao prazo para duragdo da entidade, a Sede e Foro;
e Art 3°-Jungdo do Inciso III ao I e alteragdo § unico com inser¢do de texto, referente ao
objetivo da BB Previdéncia;
® Art. 5°- Melhoria da redagdo que faculta a Entidade a adogdo de planos e programas de
empréstimos aos participantes e assistidos;
® Art. 6°- Alterado para contemplar a exigéncia legal de maneira a constar a independéncia
patrimonial entre os planos, bem como a renumeragdo do §inico para § 1° art. 41 para § 2°
e 0s §§ 1° e 2° para 3° e 4° e os arts. 42, 43, 44 ¢ 45 para paragrafos: 5°, 6°, 7° ¢ 8°,

respectivamente;

&»
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Art. 8° - Alterado para adequagio dos conceitos de participante, assistido e beneficiario;
altera¢do da redagdo dos §§ 2° e 3°, visando vinculagdo a legislagdo sobre a matéria, bem
como ao regulamento do plano de beneficios especifico; o § 4° manteve a redagdo vigente
do § 3° e inclusdo de novo paragrafo, de maneira a uniformizar os procedimentos ao

regulamento do plano de beneficios;

Alteracdo na governanca da Entidade:

Art. 11, § 1° e 2° — Inclusdo de requisitos para o exercicio de mandato dos membros dos
orgéos estatutarios;

Art. 12 — Inclusdo de representagdo de, no minimo, (9) nove planos na composi¢do dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, através do estabelecimento de “ranking” entre os planos
administrados;

Art. 13 — Inclusdo da vedagdo aos conselheiros de exercicio simultineo em mais de um
Conselho; ‘

Art. 14 — A representagdo nos Conselhos serd por indicagdo, em relagdo aos representantes
dos patrocinadores e instituidores e dos Participantes e Assistidos, efetivos e suplentes serdo
eleitos na forma do Regulamento de Elei¢cdes aprovado pelo Conselho Deliberativo,
atendendo as boas préﬁcas de governanga.

Art. 15 — Inclusdo do § dnico, referente a designagdo do presidente do Conselho
Deliberativo;

Art. 16 — Torna mais transparente o processo de elei¢do e condug¢fio dos membros do
Conselho Deliberativé, principalmente dos representantes dos patrocinadores e instituidores,
que s#o indicados e realocagdo dos § 3° e 4° § no capitulo 6;

Art. 20 — Melhoria de redagfio, referente & vacancia do cargo para adaptd-la a pratica da
Entidade,

Art. 21 — Prerrogativa do administrador, em casos de vacdncia simultinea de cargos de
efetivo e suplente no Conselho Deliberativo, indicar os novos representantes do préprio
administrador;

Art. 22 — Adequagdo das competéncias do Conselho Deliberativo as praticas da Entidade,
inclusdes dos incisos I, V, IX e X, visando adequar & Resolugdo CGPC n° 13/2004, além de
melhoria redacional;

Art. 26 e 50 — Inclui, respectivamente, os casos em que o membro do Conselho Deliberativo
e da Diretoria Executiva perdera o mandato;

Art. 28 — Alteragdo no inciso II para adaptacdo a nova nomenclatura dos cargos de

Diretores;

&»
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e Art. 29 — Alteragdo para a possibilidade de o Conselho Deliberativo convocar reunido do
Comité;
o Art. 30 — As atribui¢des e Competéncia do Comité Financeiro serdo determinadas pelo
Conselho Deliberativo;
e Art. 31 — Alteragdo do conceito de Conselho Fiscal para fins de adaptacéo a Legislagdo;
e Art. 41 —Inclusio de novas condigGes para a perda do cargo de Conselheiro Fiscal;
o Art 43 — A composigido da Diretoria Executiva é reduzida de quatro para trés membros;
o Art. 46 e 47 — Inclui, respectivamente, novas competéncias a Diretoria Executiva e ao
Diretor Presidente, dentre outras alteragdes processadas no presente Estatuto.
4. Vale ressaltar que entidade enviou declarag@io, conforme consta nos autos, que a
versdo aprovada por esta Superintendéncia e a mesma aprovada pelo Conselho Deliberativo na 40
Reunido Ordinéria, realizada em 29 de margo de 2010 e a mesma verséo pré-aprovada e autenticada
em 05.11.2010.
5. Considerando que a entidade atendeu as exigéncias do disposto no inciso I, § 1° do
artigo 5°, da Resolugdo CGPC n.° 08, de 19 de fevereiro de 2004, bem como as exigéncias do Oficio
citado no item 1, concluimos que o pedido esta apto a aprovagdo, o qual sugerimos o deferimento da
pleito.
6. Assim sendo, encaminhamos juntamente com a presente Analise Técnica, as
minutas de oficio e de portaria para que, se ratificados seus termos, seja o Oficio encaminhado a

entidade e a Portaria publicada no Diario Oficial da Unido.

Brasilia, 14 de dezembro de 2010.

De Acordo. Em, {{, de c&W de 2010.
Encaminhe-se, com as minutas de oficio e portaria, para apreciacdo do Senhor Coordenador-Geral.

rgeida Pereira

Coordenador - DITEC

De acordo. Em, 2% de 6&%4//}"0 de 2010.

Encaminhe-se, £ofM)g% minutas do oficio e da portaria, 4 consideragdo do Senhor Diretor de Analise
Técnica. 4/
/‘/ iy
- A

7
7

Wlartins Angoti
ral de Autorizagio para Alteragdes
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O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicBes que Ihe confere o inciso | do art. 33, combinado com o art.
5°, todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art.
23, inciso | alineas "c¢", do Anexo | do Decreto n° 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, considerando as manifestacdes técnicas exaradas no
Processo MPAS n° 0022395/81, sob o comando n° 336573180 e
juntada n° 344236401, resolve:

N° 1.003 - Art. 1° Aprovar o 1° Termo Aditivo ao Convénio de
Ades&o celebrado entre a empresa Unilever Brasil Higiene Pessoa e
Limpeza Ltda.(nova denominagdo social da IGL Industrial Ltda), na
condicdo de patrocinador do Plano de Beneficio Definido Unile-
verPrev - CNPB n° 1981.0017-19, administrado pela UnileverPrev -
Sociedade de Previdéncia Privada.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
buicoes que lhe confere o inciso | do art. 33, combinado com o art.
5°, ambos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art.
23, inciso |, ainea "a', do Anexo | do Decreto n° 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, considerando as manifestactes técnicas exaradas no
Processo MPAS n° 44000.004202/94-78, sob o comando n°
341348393 e juntada n® 344043068, resolve:

N2 1.004 - Art. 1° Aprovar as ateragBes propostas para o Estatuto da
BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.
CARLOS DE PAULA
PORTARIA N° 1.005, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

O DIRETOR DE ANALISE TECNICA, no uso das atri-
bui¢bes que Ihe confere o inciso | do art. 33, combinado com o art.
5°, todos da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, e art.
23, inciso |, ainea "&', do Anexo | do Decreto n° 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, e considerando as manifestagOes técnicas exaradas
no Processo MPAS n° 0011840/79, sob o comando n° 343124105 e
juntada n° 344301237, resolve:

Art. 1° Aprovar as alteragBes propostas aos Regulamentos do
Plano Comshell BD - CNPB n° 1980.0003-11, que passa a ser de-
nominado Plano Comshell BD Saldado, e do Plano Comshell CD -
CNPB n° 2005.0061-65, ambos administrados pela COMSHELL -
Sociedade de Previdéncia Privada

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicag&o.

CARLOS DE PAULA

DESPACHO DO DIRETOR
Em 28 de dezembro de 2010

N° 31 - Processo MPS 44000.001860/2009-82. Interessado: TEX-
PREV - Texaco Sociedade Previdencidria. Assunto: Retirada de Pa-
trocinio. Despacho: Tendo em vista o disposto no inciso |11 do art. 33
da Lel Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001, no art. 23,
inciso | alinea"c", do Anexo | do Decreto n° 7.075, de 26 de janeiro
de 2010 e nos termos da Andlise Técnica n® 197/2010/CGTR/DI-
TEC/PREVIC, de 22 de dezembro de 2010, HOMOLOGO o pedido
de retirada de patrocinio da Ipiranga Produtos de Petréleo S/A, atual
denominacdo da Chevron Brasil Ltda, do Plano de Beneficios TEX-
PREV, CNPB n° 1990.0009-83, administrado pela TEXPREV - Te-
xaco Sociedade Previdenciaria.

CARLOS DE PAULA

Ministério da Sadde

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N° 4.232, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelece recursos a serem incorporados
ao limite financeiro anual da Assisténcia
Ambulatorial e Hospitalar de Média e Alta
Complexidade, do Estado de S&o Paulo e
do Municipio de S0 Bernardo do Campo.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buicdes que Ihe conferem os incisos | e I, paragrafo Unico, do art. 87
da Constituicao,

Considerando o Oficio GSS n° 1064, de 11 de agosto de
2010, da Secretaria Municipal de Salde de S&o Bernardo que en-
caminha proposta de contratualizagdo do Complexo Hospitalar de S&o
Bernardo do Campo, resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no montante anual de R$
31.277.836,08 (trinta e um milhdes, duzentos e setenta e sete mil,
oitocentos e trinta e seis reais e oito centavos), a serem incorporados
ao limite financeiro anual da Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar de
Média e Alta Complexidade, do Estado de S&o Paulo e do Municipio
de S&o Bernardo do Campo.

Parégrafo Unico. Os recursos serdo destinados ao custeio e
manutencdo das unidades hospitalares mantidas pela Fundagdo do
ABC, CNPJ - 57.571.275/0001-00: Hospita de Ensino - CNES
2025361, HMU - CNES 2027356 e PS Central Vereador Jose T. A.
G. Ramble - CNES 2069776.

Art. 2° Estabelecer que o Fundo Nacional de Salide adote as
medidas necessérias para a transferéncia regular e automética do valor
mensal correspondente a 1/12 (um doze avos) do montante esta-
belecido no art. 1° para o Fundo Municipa de Saide de S&o Ber-
nardo do Campo.

Art. 3° Estabelecer que os recursos orgamentérios, objeto
desta Portaria, corram por conta do orgamento do Ministério da Sal-
de, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585-Aten-
¢80 & Salde da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta
Complexidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAO
PORTARIA N° 4.233, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelece recursos a serem incorporados
a0 limite financeiro anual da Assisténcia
Ambulatorial e Hospitalar de Média e Alta
Complexidade, do Estado de S&o Paulo e
do Municipio de S&o Bernardo do Campo.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buic¢des que lhe conferem os incisos | e Il, paragrafo Unico, do art. 87
da Constituicao,

Considerando a Portaria GM/MS n° 1.702/GM, de 17 de
agosto de 2004, que cria 0 Programa de Reestruturacao dos Hospitais
de Ensino no &mbito do Sistema Unico de Salide (SUS), e

Considerando a Portaria n® 1.703/GM, de 17 de agosto de
2004, que destina recursos de incentivo & contratualizagdo dos Hos-
pitais de Ensino Publicos e Privados,

Considerando o Oficio GSS n° 1064, de 11 de agosto de
2010, da Secretaria Municipal de Salde de SZo Bernardo que en-
caminha proposta de contratualizacdo do Complexo Hospitalar de Sdo
Bernardo do Campo, resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no montante anual de R$
10.873.544,76 (dez milhdes, oitocentos e setenta e trés mil, qui-
nhentos e quarenta e quatro reais e setenta e seis centavos), a serem
incorporados ao limite financeiro anual da Assisténcia Ambulatorial e
Hospitalar de Média e Alta Complexidade, do Estado de S&o Paulo e
do Municipio de S0 Bernardo do Campo.

Paré&grafo unico. Os recursos se referem ao Incentivo a Con-
tratualizagdo (IAC) e serdo destinados as unidades hospitalares man-
tidas pela Fundagdo do ABC, CNPJ - 57.571.275/0001-00: Hospital
de Ensino - CNES 2025361, HMU - CNES 2027356 e PS Central
Vereador Jose T. A. G. Ramble - CNES 2069776.

Art. 2° Estabelecer que o Fundo Nacional de Salde adote as
medidas necessarias para a transferéncia regular e automética do valor
mensal correspondente a 1/12 (um doze avos) do montante esta-
belecido no Art. 1° para o Fundo Municipal de Salide de S&o Ber-
nardo do Campo.

Art. 3° Estabelecer que os recursos orgcamentérios, objeto
desta Portaria, corram por conta do orcamento do Ministério da Sal-
de, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585 -
Atencéo a Salde da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta
Complexidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAO
PORTARIA N° 4.234, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabel ece recursos a serem adicionados ao
limite financeiro de média e ata comple-
xidade do Estado do Ceara e Municipio de
Maracanall.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buic¢des que lhe conferem os incisos | e |1, paragrafo Unico, do art. 87
da Constituicao,

Considerando o Oficio n° 559, de 15 de dezembro de 2010,
da Secretaria Municipal de Salide de Maracanal, no Estado do Ceara,
resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no valor de R$ 2.000.000,00
(dois milhGes de reais) a serem adicionados ao limite financeiro de
média e alta complexidade do Estado do Ceard e Municipio de Ma-
racanall.

Art. 2° Determinar que o Fundo Nacional de Salde adote as
medidas necessérias para a transferéncia do montante estabelecido no
Art. 1° a0 Fundo Municipal de Salde de Maracanal, em parcela
Unica, excepcionalmente na competéncia dezembro de 2010.

Art. 3 Determinar que 0s recursos orgamentarios objeto desta
Portaria corram por conta do orcamento do Ministério da Salde,
devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585 - Atencéao
a Salde da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta Com-
plexidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

JOSE GOMES TEMPORAO

PORTARIA N° 4.237, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabel ece recursos a serem adicionados ao
limite financeiro de média e alta comple-
xidade do Estado de Ronddnia e Municipio
de Porto Velho.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buicdes que Ihe conferem osincisos | e I, paragrafo Unico, do art. 87
da Constituicdo, e

Considerando o Oficio n° 1.970, de 09 de setembro de 2010,
da Secretaria Municipal de Saide de Porto Velho; e

Considerando a necessidade de expansdo da oferta de ser-
vigos em salide no Estado de Rondénia e Municipio de Porto Velho,
resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no montante anual de R$
6.000.000,00 (seis milhdes de reais) a serem adicionados ao limite
financeiro de média e alta complexidade do Estado de Rondbnia e
Municipio de Porto Velho.

Art. 2° Determinar que o Fundo Nacional de Salide adote as
medidas necessdrias para a transferéncia, regular e automética, do
valor mensa correspondente a 1/12 (um doze avos) do montante
estabelecido no art. 1° para o Fundo Municipa de Salde de Porto
Velho.

Art. 3° Determinar gque 0s recursos orgamentérios, objeto
desta Portaria, corram por conta do orcamento do Ministério da Sal-
de, devendo onerar o Programa de Trabalho 10.302.1220.8585 -
Atencéo a Salde da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta
Complexidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAO

PORTARIA N° 4.238, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2010

Estabelecer recursos a serem adicionados
a0 limite financeiro de média e ata com-
plexidade do Estado do Rio Grande do Sul
e Municipio de Porto Alegre.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buicdes que Ihe conferem osincisos | e I, parégrafo Unico, do art. 87
da Constituicao,

Considerando o Oficio n° 1873, de 23 de dezembro de 2010,
da Secretaria Municipa de Salde de Porto Alegre, no Estado do Rio
Grande do Sul, e

Considerando a Nota Técnica n° 67, de 22 de dezembro de
2010, da Area Técnica de Salide Mental deste Ministério da Salide,
resolve:

Art. 1° Estabelecer recursos no montante anual de R$
8.340.000,00 (oito milhdes, trezentos e quarenta mil reais) a serem
adicionados ao limite financeiro de média e alta complexidade do
Estado do Rio Grande do Sul e Municipio de Porto Alegre.

Par&grafo Unico. Os recursos serdo destinados ao custeio da
Fundacdo Universitaria Ingtituto de Cardiologia de Porto Alegre e do
Servigo de Pronto Atendimento e Unidade de Internacdo em Salde
Mental do IAPI.

Art. 2° Determinar que o Fundo Nacional de Salide adote as
medidas necessérias para a transferéncia do valor mensa corres-
pondente a 1/12 (um doze avos) do montante estabelecido no art. 1°
desta portaria, @ Fundo Municipal de Saide de Porto Alegre.

Art. 3° Determinar que 0s recursos orcamentarios objeto des-
ta Portaria corram por conta do orcamento do Ministério da Salde,
devendo onerar o Programa de Trabalho: 10.302.1220.8585 - Atencéo
a Salde da Populagdo para Procedimentos de Média e Alta Com-
plexidade.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicacdo, com efeitos financeiros a partir da competéncia dezembro
de 2010.

JOSE GOMES TEMPORAO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012010123000175

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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RELATORIO 1 - APROVADO, EM CONFORMIDADE COM A MP 2.200-2/2001

Versao do software 2.7

Nome : Verificador de Conformidade

Arquivo Fonte : Certidéo Digital Estatuto Social_Assinatura Digital.pdf
Data de verificagdo : 27/10/2021 17:17:20 GMT

Fonte da data : Offline



ASSINATURAS

Assinante
Assinante

Status da assinatura
Caminho de certificacdo
Estrutura

Cifra assimétrica
Resumo criptografico
Atributos obrigatérios

Certificados utilizados

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emisséo
Aprovado até

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emissao
Aprovado até

LCR

: CN=MARCELO CAETANO RIBAS:00205699120, OU=presencial,
0OU=16894782000190, OU=(EM BRANCO), OU=RFB e-CPF A3,
OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil,
C=BR

: Aprovado

: Aprovado

: De acordo.
: Aprovada.
: Correto.

: Aprovados.

: Offline
: Aprovada

: CN=MARCELO CAETANO RIBAS:00205699120, OU=presencial,
0OU=16894782000190, OU=(EM BRANCO), OU=RFB e-CPF A3,
OU=Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil,
C=BR

: CN=AC DIGITALSIGN RFB G2, OU=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR

:02/12/2020 18:26:25 GMT

: 02/12/2023 18:26:25 GMT

: Offline

: Aprovada

: CN=AC DIGITALSIGN RFB G2, OU=Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR

: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4, OU=Autoridade

Certificadora Raiz Brasileira v5, O=ICP-Brasil, C=BR
:12/11/2018 14:32:51 GMT

: 20/02/2029 14:32:51 GMT



Emissor

Buscado
Assinatura

Data de publicacéo
Préxima atualizacao

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emissao
Aprovado até

LCR
Emissor

Buscado
Assinatura

Data de publicacdo
Proxima atualizacao

Certificado

Buscado
Assinatura
Entidade

Emissor

Data de emisséo
Aprovado até

LCR

: CN=AC DIGITALSIGN RFB G2, OU=Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB, O=ICP-Brasil, C=BR
: Offline

: Aprovada
: 27/10/2021 17:16:17 GMT
1 27/10/2021 23:16:17 GMT

: Offline
: Aprovada

: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4, OU=Autoridade
Certificadora Raiz Brasileira v5, O=ICP-Brasil, C=BR

: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao - ITI, O=ICP-Brasil, C=BR

: 20/07/2016 13:32:04 GMT

: 02/03/2029 12:00:04 GMT

: CN=AC Secretaria da Receita Federal do Brasil v4,
OU=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, O=ICP-Brasil,
C=BR

: Offline

: Aprovada

: 25/08/2021 18:45:27 GMT

1 23/11/2021 18:45:27 GMT

: Offline
: Aprovada

: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao - ITI, O=ICP-Brasil, C=BR
: CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao - ITI, O=ICP-Brasil, C=BR
: 02/03/2016 13:01:38 GMT

: 02/03/2029 23:59:38 GMT



Emissor : CN=Autoridade Certificadora Raiz Brasileira v5, OU=Instituto
Nacional de Tecnologia da Informacao - ITI, O=ICP-Brasil, C=BR

Buscado : Offline

Assinatura : Aprovada

Data de publicacédo : 27/08/2021 14:52:23 GMT
Préoxima atualizagéo : 25/11/2021 14:52:23 GMT

Atributos Obrigatorios

Nome do atributo - IdContentType
Corretude . Aprovado
Nome do atributo : IdMessageDigest

Corretude . Aprovado
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CARTORIO MARCEL-O RIBAS GUIA DE RECOLHIMENTO N°243.836 CNPJ: 00 580.736/0001-75 CARTORIO LIEIBHAR
i A SELO:TJDFT20210210061583MEPO
Super Center Venancio 2000 - SCS Q. 08 - Bl. B-60 - 1° Andar Para consultar: www.tjdf.jus.br BSASII:IAF: DF
Sala 140-E Fone: 3224-4026 - Fax: 3224-4477 - Brasilia - DF N Fone: (61)3224-4026
E-MAIL: cartoriomribas-df@terra.com.br »@ 1:';1‘{ *M’ 24D !\7'

Docurmento Auxiliar da Nota Fiscal de Consumidor Elelronica

J F -FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL ’ | diar da
BB-PREVIDENCIA-FU fclo DE REGISTRO CIVIL, TITULOS E S ARRADE

vai recolher ao "Caixa" a importancia abaixo, a favor do CARTORIO DO 1° OF

MENSAGEM FISCAL

DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS, CNPJ. N° 00.580.738/0001-75, para pagamento dos emolumentos (dec. Lei CODIGO oo UNDE‘TE’ELZf“ e
115/67) adiante relacionados: e - e
Prot000|0- Natureza: 00021828- CERTIDAO o Bumiﬂjzxé UN 12,60 12,60
DESCRICAO DAS CUSTAS: : VALOR Otde. Total de ftens
N° DE ATOS  QUALIDADE DO ATO/DEC. LEI 115/67 8.5 alor Total RS ;
1 588 - 2021 - Certido folha unica (Tab. J. 'V'Ja{, 12,60 Sk s
1 504 - 2021 - Busca acima de 20 anos (Tab. J. V. €) aloe S R
FORMA DE PAGAMENTO
Dinheiro

Consulte pela chave de acesso em

Total Recebido: R$ 21,15
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CARTORIO MARCELO RIBAS

1° OFiCIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOA NATURAIS E JURIDICAS

REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS

Super Center - Edificio Venancio 2000 - SCS - Quadra 08 - Bloco 140/E - Fone: (61) 3224-4026 - CEP. 70.333-900 - Brasilia - DF

Livro Protocolo Registro . Folha . Data
A-05 00017512 00003148 11/04/1995
SELO: TJDFT20210210061589MBPO Pagina 1
 CERTIDAO \
MARCELO CAETANO RIBAS, OFICIAL DO CARTORIO DO 1° OFiCIO DE REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

DESTA CAPITAL, NA FORMA DA LEI, ETC

CERTIFICA

e da fé. por haver sido requerido pela parte interessada que nesta data em meu Cartério, registrei

DENOMINAGAO

ESPECIE

NATUREZA

DURAGAO
INSTRUMENTO
REPRESENTANTE(S)
ENDEREGO

'FORO

ESTATUTO REFORMAVEL
DIRETORIA REMUNERADA
COMPETENCIA

DATA DE FUNDAGAO
DATA DE ELEIGAO

DATA DE APROVAGAO
DATA DE POSSE

TEMPO DE MANDATO

10d sjuswienbig opeuissy| 1g°snljpi:Mmm :8ssa9e 0]8S 0 ey Nsuod ered|
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el

BB-PREVIDENCIA-FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
ASSOCIACAO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE FUNDAGAO
INDETERMINADA

PARTICULAR

LUIZ CLAUDIO BATISTA

BRASILIA-DF

NESTA CAPITAL

SIM

NAO

ASSEMBLEIA GERAL

05/12/1994

05/12/1994

05/12/1994

05/12/1994

03 ANOS

|1 OLRIIPNC JelIXNY - OPSASZY 9P BISXIED OABISNS

LUIZ CLAUDIO BATISTA - PRESIDENTE.

Averbacdes registradas para o documento

AverbagdoN° 1 - Protocolo: 00017513 Data 11/04/1995
Averbagdo N° 2 - Protocolo: 00018196 Data 11/07/1995
AverbagdoN° 3 - Protocolo: 00018197 Data 11/07/1995
Averbagdo N° 4 - Protocolo: 00018198 Data 11/07/1995
Averbagio N° 5 - Protocolo: 00021559 Data 29/08/1996
Averbagio N° 6 - Protocolo: 00031715 Data27/04/1999
Averbagio N° 7 - Protocolo: 00032745 . Data 08/07/1999
Averbagdo N° 8 - Protocolo: 00032746 Data 08/07/1999
AverbagioN° 9 - Protocolo: 00032778 Data 09/07/1999
Averbagio N° 10 - Protocolo: 00032779 Data 09/07/1999
Averbagdo N° 11 - Protocolo: 00032780 Data 09/07/1999
Averbagdo N° 12 - Protocolo: 00032781 Data 09/07/1999
Averbagdo N° 13 - Protocolo: 00035895 Data 31/03/2000
Averbagdo N° 14 - Protocolo: 00035896 Data 31/03/2000
Averbagio N° 15 - Protocolo: 00035897 Data 31/03/2000
Averbacdo N° 16 - Protocolo: 00036954 Data 07/06/2000
Averbagdo N° 17 - Protocolo: 00039810 Data 11/01/2001
Averbacdo N° 18 - Protocolo: 00049340 Data 08/11/2002
Averbagdo N° 19 - Protocolo: 00053083 Data 08/07/2003
Averbagdo N° 20 - Protocolo: 00053084 Data 08/07/2003
Averbagdo N° 21 - Protocolo: 00060839 ~ Data29/09/2004
Averbagdo N° 22 - Protocolo: 00060840 Data 29/09/2004
Averbagdo N° 23 - Protocolo: 00068350 Data27/01/2006
Averbagio N° 24 - Protocolo: 00068351 Data27/01/2006
Averbagdo N° 25 - Protocolo: 00068352 Data27/01/2006
Averbagdo N° 26 - Protocolo: 00068465 Data 08/02/2006
Averbagio N° ~ 27 - Protocolo: 00068466 Data 08/02/2006
Averbagdo N° 28 - Protocolo: 00068467 Data 08/02/2006
Averbagdo N° 29 - Protocolo: 00068468 Data 08/02/2006
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R Continuagido do Registro n® 00003148
g mm Averbagdio N° 30 - Protocolo: 00068469 Data 08/02/2006
m.u,.m »Averbagio N° 31 - Protocolo: 00068470 Data 08/02/2006
88l Averbagdo N° 32 - Protocolo: 00068471 Data 08/02/2006
8 SSAverbagdo N° 33 - Protocolo: 00068472 Data 08/02/2006
¢ mw> verbagdo N° 34 - Protocolo: 00068473 Data 08/02/2006
Wm w> verbagio N° 35 - Protocolo: 00068474 Data 08/02/2006
£ 42 Averbagio N° 37 - Protocolo: 00068496 Data 09/02/2006
mMm\y erbagdio N° 38 - Protocolo: 00068497 Data 09/02/2006
mmﬁ> erbagio N° 39 - Protocolo: 00068498 Data 09/02/2006
ww@» erbacio N° 40 - Protocolo: 00068499 Data 09/02/2006
WMM Averbagdio N° 41 - Protocolo: 00068500 Data 09/02/2006
2 85 Averbagdo N° 42 - Protocolo: 00068501 Data 09/02/2006
WM w><o&momo N° 43 - Protocolo: 00068502 Data 09/02/2006
2NE & Averbacio N° 44 - Protocolo: 00068503 Data 09/02/2006
wr ] Averbagio N° 45 - Protocolo: 00068504 Data 09/02/2006
wm Averbagio N° 46 - Protocolo: 00068505 Data 09/02/2006
me Averbagio N° 47 - Protocolo: 00068506 Data 09/02/2006
2ol Averbagdo N° 48 - Protocolo: 00068507 Data 09/02/2006
mw Averbagio N° 49 - Protocolo: 00068508 Data 09/02/2006
mm Averbagdo N° 50 - Protocolo: 00068509 Data 09/02/2006
£ | Averbagdo N° 51 - Protocolo: 00068510 Data 09/02/2006
W Averbagio N° 52 - Protocolo: 00068511 Data 09/02/2006
= | AverbagdoN° 53 - Protocolo: 00068512 Data 09/02/2006
Averbagio N° 54 - Protocolo: 00068513 Data 09/02/2006
Averbagdo N° 55 - Protocolo: 00068514 Data 09/02/2006
Averbagio N° 56 - Protocolo: 00069357 Data 04/04/2006
Averbagdo N° 57 - Protocolo: 00069358 Data 04/04/2006
Averbagio N° 58 - Protocolo: 00069359 Data 04/04/2006
Averbagdio N° 59 - Protocolo: 00069360 Data 04/04/2006
Averbagdo N° 60 - Protocolo: 00069361 Data 04/04/2006
Averbagdio N° 61 - Protocolo: 00069362 Data 04/04/2006
Averbacgdo N° 62 - Protocolo: 00073005 Data20/11/2006
Averbacdio N° 63 - Protocolo: 00073006 Data20/11/2006
Averbacio N° 64 - Protocolo: 00075001 Data 02/04/2007
Averbagio N° 65 - Protocolo: 00075002 Data 02/04/2007
Averbagio N° 66 - Protocolo: 00075003 Data 02/04/2007
Averbagdo N° 67 - Protocolo: 00075004 Data 02/04/2007
Averbagdo N° 68 - Protocolo: 00075005 Data 02/04/2007
Averbagio N° 69 - Protocolo: 00075006 Data 02/04/2007
Averbagdio N° 70 - Protocolo: 00080148 Data 11/02/2008
Averbagio N° 71 - Protocolo: 00081238 Data 09/04/2008
Averbagio N° 72 - Protocolo: 00081239 Data 09/04/2008
Averbacdo N° 73 - Protocolo: 00081240 Data 09/04/2008
Averbagdo N° 74 - Protocolo: 00081241 Data 09/04/2008
Averbagio N° 75 - Protocolo: 00081242 Data 09/04/2008
Averbagdo N° 76 - Protocolo: 00081243 Data 09/04/2008
Averbagdio N° 77 - Protocolo: 00081244 Data 09/04/2008
Averbacdio N° 78 - Protocolo: 00083032 Data21/07/2008
Averbagdo N° 79 - Protocolo: 00085042 Data 26/11/2008
Averbacio N° 80 - Protocolo: 00085043 Data 26/11/2008
Averbagio N° 81 - Protocolo: 00085044 Data 26/11/2008
Averbagio N° 82 - Protocolo: 00085045 Data 26/11/2008
Averbacio N° 83 - Protocolo: 00085046 Data 26/11/2008
Averbagdo N° 84 - Protocolo: 00087121 Data 06/04/2009
Averbacio N° 85 - Protocolo: 00087122 Data 06/04/2009
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PO ol

Continuagdo do Registro n° 00003148

29
g mm><m3momo N° 86 - Protocolo: 00087123 Data 06/04/2009
mu,.w w><$gomo N° 87 - Protocolo: 00087124 Data 06/04/2009
882 Averbagdio N° 88 - Protocolo: 00087125 Data 06/04/2009
8 mw><m%mnmo N° 89 - Protocolo: 00087126 Data 06/04/2009
¢ o wwéqgomo N° 90 - Protocolo: 00087127 Data 06/04/2009
Wm w><2gnmo N° 91 -Protocolo: 00087128 Data 06/04/2009
4EAverbagdo N° 92 - Protocolo: 00087129 Data 06/04/2009
.m 2Averbagio N° 93 - Protocolo: 00087130 Data 06/04/2009
fdoAverbagao N° 94 - Protocolo: 00087131 Data 06/04/2009
SafAverbagio N° 95 - Protocolo: 00087132 Data 06/04/2009
SHfAverbagdio N° 96 - Protocolo: 00087133 Data 06/04/2009
z W..><m&momo N° 97 -Protocolo: 00087134 Data 06/04/2009
M TAverbagdo N° 98 - Protocolo: 00087135 Data 06/04/2009
2 w><o%mnmo N° 99 - Protocolo: 00087136 Data 06/04/2009
w Averbagdo N° 100 - Protocolo: 00087137 Data 06/04/2009
WM Averbagdo N° 101 - Protocolo: 00087138 Data 06/04/2009
& Averbagio N° 102 - Protocolo: 00087139 Data 06/04/2009
W H Averbagdo N° 103 - Protocolo: 00087140 Data 06/04/2009
WW Averbagdo N° 104 - Protocolo: 00087141 Data 06/04/2009
mm Averbagio N° 105 - Protocolo: 00087142 Data 06/04/2009
W Averbagdo N° 106 - Protocolo: 00087143 Data 06/04/2009
W Averbagdo N° 107 - Protocolo: 00087144 Data 06/04/2009
= | Averbagio N° 108 - Protocolo: 00087145 Data 06/04/2009
Averbagio N° 109 - Protocolo: 00087146 Data 06/04/2009
Averbagdo N° 110 - Protocolo: 00091130 Data 18/11/2009
Averbagdo N° 111 - Protocolo: 00091131 Data 18/11/2009
Averbagdo N° 112 - Protocolo: 00091538 Data 14/12/2009
Averbagio N° 113 - Protocolo: 00091539 Data 14/12/2009
Averbagdo N° 114 - Protocolo: 00093497 Data 15/04/2010
Averbagio N° 115 - Protocolo: 00093498 Data 15/04/2010
Averbagdo N° 116 - Protocolo: 00093644 Data 23/04/2010
Averba¢do N° 117 - Protocolo: 00093645 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 118 - Protocolo: 00093646 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 119 - Protocolo: 00093647 Data23/04/2010
Averbagdo N° 120 - Protocolo: 00093648 Data23/04/2010
Averbagio N° 121 - Protocolo: 00093649 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 122 - Protocolo: 00093650 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 123 - Protocolo: 00093651 Data 23/04/2010
Averbagio N° 124 - Protocolo: 00093652 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 125 - Protocolo: 00093653 Data 23/04/2010
Averbagio N° 126 - Protocolo: 00093654 . Data23/04/2010
Averbagdo N° 127 - Protocolo: 00093655 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 128 - Protocolo: 00093656 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 129 - Protocolo: 00093657 Data 23/04/2010
Averbagio N° 130 - Protocolo: 00093658 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 131 - Protocolo: 00093659 Data 23/04/2010
Averbagio N° 132 - Protocolo: 00093660 ‘ Data 23/04/2010
Averbagdo N° 133 - Protocolo: 00093661 Data 23/04/2010
Averbacdo N° 134 - Protocolo: 00093662 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 135 - Protocolo: 00093663 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 136 - Protocolo: 00093664 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 137 - Protocolo: 00093665 Data 23/04/2010
Averbagio N° 138 - Protocolo: 00093666 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 139 - Protocolo: 00093667 Data 23/04/2010
Averbagdo N° 140 - Protocolo: 00093668 Data 23/04/2010
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59
g m ‘Averbagdo N° 141 - Protocolo: 00093669 Data 23/04/2010
52 w><$_umnmo N° 142 - Protocolo: 00093670 Data 23/04/2010
85/ZAverbagdo N° 143 - Protocolo: 00093671 Data 23/04/2010
8 mm><$¢mnmo N° 144 - Protocolo: 00093672 Data 23/04/2010
i o ZAverbagio N° 145 - Protocolo: 00093673 Data 23/04/2010
Wm m><o3w@mo N° 146 - Protocolo: 00093674 Data 23/04/2010
£J8Averbagdo N° 147 - Protocolo: 00093675 Data 23/04/2010
248 Averbagio N° 148 - Protocolo: 00093676 Data 23/04/2010
m. ®Averbagdo N° 149 - Protocolo: 00093677 Data 23/04/2010
w 2 Averbagdo N° 150 - Protocolo: 00093678 ‘Data23/04/2010
W m><o&mmmo N° 151 - Protocolo: 00093679 Data23/04/2010
= d5Averbagio N° 152 - Protocolo: 00093680 Data 23/04/2010
E W><mémowo N° 153 - Protocolo: 00093681 Data 23/04/2010
£EAverbagio N° 154 - Protocolo: 00093682 Data 23/04/2010
8o Averbagio N° 155 - Protocolo: 00093683 Data 23/04/2010
WM Averbagdo N° 156 - Protocolo: 00093684 Data23/04/2010
w Averbagdio N° 157 - Protocolo: 00093685 Data 23/04/2010
W o Averbagdo N° 158 - Protocolo: 00093686 Data23/04/2010
WW Averbagsio N° 159 - Protocolo: 00093687 Data23/04/2010
mm Averbagdo N° 160 - Protocolo: 00093688 Data 23/04/2010
¢ | AverbagdoN° 161 - Protocolo: 00093689 Data 23/04/2010
S | Averbagio N° 162 - Protocolo: 00093690 Data23/04/2010
= Averbagdio N° 163 - Protocolo: 00093691 Data23/04/2010
Averbagdo N° 164 - Protocolo: 00093758 Data27/04/2010
Averbagdo N° 165 - Protocolo: 00093759 Data 27/04/2010
Averbagdo N° 166 - Protocolo: 00093760 Data 27/04/2010
Averbagdio N° 167 - Protocolo: 00093761 Data 27/04/2010
Averbagdo N° 168 - Protocolo: 00093762 Data27/04/2010
Averbagdio N° 169 - Protocolo: 00093763 Data27/04/2010
Averbagdo N° 170 - Protocolo: 00093764 Data 27/04/2010
Averbagdo N° 171 - Protocolo: 00093765 Data27/04/2010
Averbagdo N° 172 - Protocolo: 00093766 Data27/04/2010
Averbagio N° 173 - Protocolo: 00093767 , Data 27/04/2010
Averbagdio N° 174 - Protocolo: 00093768 Data27/04/2010
Averbagdo N° 175 - Protocolo: 00093786 Data28/04/2010
Averbagio N° 176 - Protocolo: 00093787 Data 28/04/2010
Averbagdo N° 177 - Protocolo: 00098665 Data21/01/2011
Averbagdo N° 178 - Protocolo: 00098666 Data21/01/2011
Averbagdo N° 179 - Protocolo: 00098667 Data21/01/2011
Averbagdio N° 180 - Protocolo: 00100597 Data 10/05/2011
Averbagdo N° 181 - Protocolo: 00100598 Data 10/05/2011
Averbagdo N° 182 - Protocolo: 00100599 Data 10/05/2011
Averbago N° 183 - Protocolo: 00100600 Data 10/05/2011
Averbagio N° 184 - Protocolo: 00100601 Data 10/05/2011
Averbagdo N° 185 - Protocolo: 00100602 v Data 10/05/2011
Averbagio N° 186 - Protocolo: 00100603 Data 10/05/2011
Averbagdo N° 187 - Protocolo: 00100604 Data 10/05/2011
Averbagdo N° 188 - Protocolo: 00100605 Data 10/05/2011
Averbagdo N° 189 - Protocolo: 00100607 Data 10/05/2011
Averbagdo N° 190 - Protocolo: 00100608 Data 10/05/2011
Averbagdo N° 191 - Protocolo: 00100609 Data 10/05/2011
Averbagdo N° 192 - Protocolo: 00100642 ‘ Data 11/05/2011
Averbagdio N° 193 - Protocolo: 00100643 Data 11/05/2011
Averbagdio N° 194 - Protocolo: 00100644 Data 11/05/2011
Averbacdo N° 195 - Protocolo: 00100645 Data 11/05/2011
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TR
8EE AverbagioN° 196 - Protocolo: 00100646 ~ Data11/05/2011
mu,w Averbagdo N° 197 - Protocolo: 00100647 Data 11/05/2011
88E Averbagio N° 198 - Protocolo: 00100648 Data 11/05/2011
8 Wm> erbagdo N° 199 - Protocolo: 00100649 Data 11/05/2011
: $i Averbagio N° 200 - Protocolo: 00100650 Data 11/05/2011
Wm oAV erbagdo N° 201 - Protocolo: 00100651 Data 11/05/2011
IWMW> erbagio N° 202 - Protocolo: 00100652 Data 11/05/2011
wmm\y verbagdo N° 203 - Protocolo: 00100653 Data 11/05/2011
m mm> erbagdo N° 204 - Protocolo: 00100682 Data 12/05/2011
S 2% Averbagio N° 205 - Protocolo: 00100683 Data 12/05/2011
me verbagdo N° 206 - Protocolo: 00100684 Data 12/05/2011
= gz Averbaglio N° 207 - Protocolo: 00100685 Data 12/05/2011
E m verbagdo N° 208 - Protocolo: 00100686 Data 12/05/2011
m. BAverbagfio N° 209 - Protocolo: 00100687 Data 12/05/2011
m a><2gnmo N° 210 - Protocolo: 00100688 Data 12/05/2011
mm Averbagdo N° 211 - Protocolo: 00100689 Data 12/05/2011
w Averbagdo N° 212 - Protocolo: 00100690 Data 12/05/2011
2ol Averbagdo N° 213 - Protocolo: 00100691 Data 12/05/2011
mw Averbagdo N° 214 - Protocolo: 00100692 Data 12/05/2011
mm Averbagdo N° 215 - Protocolo: 00100693 Data 12/05/2011
W Averbagdo N° 216 - Protocolo: 00100694 Data 12/05/2011
& | Averbagdo N° 217 - Protocolo: 00100695 Data 12/05/2011
= Averbagdo N° 218 - Protocolo: 00100696 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 219 - Protocolo: 00100697 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 220 - Protocolo: 00100698 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 221 - Protocolo: 00100699 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 222 - Protocolo: 00100700 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 223 - Protocolo: 00100701 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 224 - Protocolo: 00100702 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 225 - Protocolo: 00100703 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 226 - Protocolo: 00100704 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 227 - Protocolo: 00100705 Data 12/05/2011
Averbagsio N° 228 - Protocolo: 00100706 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 229 - Protocolo: 00100707 Data 12/05/2011
Averbacdo N° 230 - Protocolo: 00100708 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 231 - Protocolo: 00100709 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 232 - Protocolo: 00100710 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 233 - Protocolo: 00100711 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 234 - Protocolo: 00100712 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 235 - Protocolo: 00100713 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 236 - Protocolo: 00100714 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 237 - Protocolo: 00100715 Data 12/05/2011
Averbagdio N° 238 - Protocolo: 00100716 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 239 - Protocolo: 00100717 Data 12/05/2011
Averbagdo N° 240 - Protocolo: 00101154 Data 01/06/2011
Averbagdo N° 241 - Protocolo: 00101155 Data 01/06/2011
Averbag8io N° 242 - Protocolo: 00101630 Data 27/06/2011
Averbagsio N° 243 - Protocolo: 00101631 Data 27/06/2011
Averbagdo N° 244 - Protocolo: 00105228 Data 19/01/2012
Averbagdo N° 245 - Protocolo: 00105229 Data 19/01/2012
Averbagdo N° 246 - Protocolo: 00105977 Data 08/03/2012
Averbagio N° 247 - Protocolo: 00105978 Data 08/03/2012
Averbagdo N° 248 - Protocolo: 00106619 Data 12/04/2012
Averbacdo N° 249 - Protocolo: 00106623 Data 12/04/2012 i
Averbacdo N° 250 - Protocolo: 00106624 Data 12/04/2012
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m WW Averbagdo N° 251 - Protocolo: 00106625 Data 12/04/2012
52k Averbagdo N° 252 - Protocolo: 00106626 Data 12/04/2012
88F Averbagio N° 253 - Protocolo: 00106627 Data 12/04/2012
m w -Averbagdo N° 254 - Protocolo: 00106628 Data 12/04/2012
° F Averbagdo N° 255 - Protocolo: 00106629 Data 12/04/2012
mmm Averbagdo N° 256 - Protocolo: 00106630 Data 12/04/2012
rw MW Averbagio N° 257 - Protocolo: 00106631 Data 12/04/2012
mMm> erbagdo N° 258 - Protocolo: 00106632 Data 12/04/2012
m mm> verbagdo N° 259 - Protocolo: 00106633 Data 12/04/2012
mmm> verbagdo N° 260 - Protocolo: 00106634 Data 12/04/2012
me verbag8io N° 261 - Protocolo: 00106635 Data 12/04/2012
: mm verbagdo N° 262 - Protocolo: 00106636 Data 12/04/2012
8 ZJeAverbaglio N° 263 - Protocolo: 00106637 Data 12/04/2012
md B Averbago N° 264 - Protocolo: 00106638 Data 12/04/2012
8 “Averbagdo N° 265 - Protocolo: 00106639 Data 12/04/2012
55| Averbagdo N° 266 - Protocolo: 00106640 Data 12/04/2012
We Averbagdo N° 267 - Protocolo: 00106641 Data 12/04/2012
W 5 Averbagdo N° 268 - Protocolo: 00106642 Data 12/04/2012
wm Averbagdo N° 269 - Protocolo: 00106643 Data 12/04/2012
mm Averbagdo N° 270 - Protocolo: 00106644 Data 12/04/2012
W Averbagdo N° 271 - Protocolo: 00106645 Data 12/04/2012
& | Averbagio N° 272 - Protocolo: 00106646 Data 12/04/2012
= Averbagdo N° 273 - Protocolo: 00106647 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 274 - Protocolo: 00106648 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 275 - Protocolo: 00106649 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 276 - Protocolo: 00106650 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 277 - Protocolo: 00106651 Data 12/04/2012
Averbagdio N° 278 - Protocolo: 00106652 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 279 - Protocolo: 00106653 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 280 - Protocolo: 00106654 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 281 - Protocolo: 00106655 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 282 - Protocolo: 00106656 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 283 - Protocolo: 00106657 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 284 - Protocolo: 00106658 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 285 - Protocolo: 00106659 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 286 - Protocolo: 00106660 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 287 - Protocolo: 00106661 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 288 - Protocolo: 00106662 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 289 - Protocolo: 00106663 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 290 - Protocolo: 00106664 Data 12/04/2012
Averbagio N° 291 - Protocolo: 00106665 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 292 - Protocolo: 00106666 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 293 - Protocolo: 00106667 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 294 - Protocolo: 00106668 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 295 - Protocolo: 00106669 Data 12/04/2012
Averbacdio N° 296 - Protocolo: 00106670 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 297 - Protocolo: 00106671 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 298 - Protocolo: 00106672 Data 12/04/2012
Averbagdo N° 299 - Protocolo: 00110549 Data 05/11/2012
Averbagdo N° 300 - Protocolo: 00110550 Data 05/11/2012
Averbagdo N° 301 - Protocolo: 00110551 Data05/11/2012
Averbagdo N° 302 - Protocolo: 00110552 Data 05/11/2012
Averbagdio N° 303 - Protocolo: 00110590 Data07/11/2012
Averbagdo N° 304 - Protocolo: 00113116 Data 16/04/2013
Averbacdo N° 305 - Protocolo: 00113168 _Data17/04/2013

/'("
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m m "Averbagdo N° 306 - Protocolo: 001 13169 Data 17/04/2013
mw Averbagdo N° 307 - Protocolo: 00113171 Data 17/04/2013
88F Averbagio N° 308 - Protocolo: 00113172 Data 17/04/2013
8 wm> erbacio N° 309 - Protocolo: 00113173 Data 17/04/2013
£ $ig Averbagio N° 310 - Protocolo: 00113174 Data 17/04/2013
Wm w> verbagdo N° 311 - Protocolo: 00113175 Data 17/04/2013
rwm@» erbagio N° 312 - Protocolo: 00113176 Data 17/04/2013
mMm\y erbagdo N° 313 - Protocolo: 00113177 Data 17/04/2013
&5 Averbagio N° 314 - Protocolo: 00113178 Data 17/04/2013
wm % Averbagio N° 315 - Protocolo: 00113179 Data 17/04/2013
Wmm verbagdo N° 316 - Protocolo: 00113180 Data 17/04/2013
: mm Averbagdo N° 317 - Protocolo: 00119359 Data 15/04/2014
B38Averbagio N° 318 - Protocolo: 00119360 Data 15/04/2014
£38 Averbagdo N° 319 - Protocolo: 00119361 Data 15/04/2014
83 Averbagio N° 320 - Protocolo: 00119362 Data 15/04/2014
wm Averbagdo N° 321 - Protocolo: 00119363 Data 15/04/2014
mw Averbagdio N° 322 - Protocolo: 00119364 Data 15/04/2014
25l Averbagio N° 323 - Protocolo: 00119365 . Data 15/04/2014
mw Averbagdo N° 324 - Protocolo: 00119366 Data 15/04/2014
mm Averbagdo N° 325 - Protocolo: 00119367 Data 15/04/2014
£ | Averbagdo N° 326 - Protocolo: 00119368 Data 15/04/2014
S | Averbagio N° 327 - Protocolo: 00119369 Data 15/04/2014
= Averbagdo N° 328 - Protocolo: 00119370 Data 15/04/2014
Averbagdo N° 329 - Protocolo: 00119371 Data 15/04/2014
Averbagdo N° 330 - Protocolo: 00126675 Data 06/05/2015
Averbagdo N° 331 - Protocolo: 00126676 Data 06/05/2015 ;
Averbagdo N° 332 - Protocolo: 00126982 Data 20/05/2015 .
Averbagio N° 333 - Protocolo: 00126983 Data20/05/2015
Averbagio N° 334 - Protocolo: 00126984 Data 20/05/2015
Averbagdo N° 335 - Protocolo: 00126985 Data20/05/2015
Averbagdio N° 336 - Protocolo: 00126986 Data20/05/2015
Averbagdo N° 337 - Protocolo: 00126987 Data 20/05/2015
Averbagdo N° 338 - Protocolo: 00126988 Data20/05/2015
Averbagdo N° 339 - Protocolo: 00126989 Data20/05/2015
Averbagdo N° 340 - Protocolo: 00126990 Data 20/05/2015
Averbagiio N° 341 - Protocolo: 00126991 . Data 20/05/2015
Averbagsio N° 342 - Protocolo: 00126992 Data20/05/2015
Averbagdo N° 343 - Protocolo: 00126993 Data20/05/2015
Averbaciio N° 344 - Protocolo: 00126994 Data 20/05/2015
Averbagio N° 345 - Protocolo: 00126995 Data 20/05/2015
Averbagio N° 346 - Protocolo: 00126996 Data20/05/2015
Averbagso N° 347 - Protocolo: 00126997 Data 20/05/2015
Averbacdo N° 348 - Protocolo: 00127097 Data 26/05/2015
Averbagdo N° 349 - Protocolo: 00127098 Data 26/05/2015
Averbagdo N° 350 - Protocolo: 00127099 Data 26/05/2015
Averbagdio N° 351 - Protocolo: 00130550 Data 18/11/2015
Averbagdo N° 352 - Protocolo: 00130551 Data 18/11/2015
Averbagio N° 353 - Protocolo: 00133702 Data 17/05/2016
Averbagdo N° 354 - Protocolo: 00133703 Data 17/05/2016
Averbacdo N° 355 - Protocolo: 00133704 Data 17/05/2016
Averbagdio N° 356 - Protocolo: 00133705 Data 17/05/2016
Averbagdo N° 357 - Protocolo: 00133706 Data 17/05/2016
Averbagdo N° 358 - Protocolo: 00133707 Data 17/05/2016
Averbagdo N° 359 - Protocolo: 00133708 . Data 17/05/2016
Averbacdo N° 360 - Protocolo: 00133709 Data 17/05/2016
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£8 SAverbagio N° 361 - Protocolo: 00133710 Data 17/05/2016
52 pAverbagdo N° 362 - Protocolo: 00133711 Data 17/05/2016
88ZAverbagio N° 363 - Protocolo: 00133712 Data 17/05/2016
8 mm><o%momo N° 364 - Protocolo: 00133713 Data 17/05/2016
% g ZAverbagio N° 365 - Protocolo: 00133714 Data 17/05/2016
mm m><9&mnmo N° 366 - Protocolo: 00133715 Data 17/05/2016
M.e_ gAverbagio N° 367 - Protocolo: 00133716 Data 17/05/2016
m m><@3momo N° 368 - Protocolo: 00133717 Data 17/05/2016
m_ ®Averbagdo N° 369 - Protocolo: 00133718 Data 17/05/2016
w %2 Averbagio N° 370 - Protocolo: 00133719 Data 17/05/2016
w <Averbagdo N° 371 - Protocolo: 00133720 Data 17/05/2016
: gAverbagio N° 372 - Protocolo: 00133721 Data 17/05/2016
E w><m3momo N° 373 - Protocolo: 00133722 Data 17/05/2016
m. BAverbagdo N° 374 - Protocolo: 00133723 Data 17/05/2016
54 Averbagdo N° 375 - Protocolo: 00133724 Data 17/05/2016
WM Averbagdo N° 376 - Protocolo: 00133725 Data 17/05/2016
me Averbagdo N° 377 - Protocolo: 00133726 Data 17/05/2016
5 Averbagio N° 378 - Protocolo: 00133727 Data 17/05/2016
mw Averbagdo N° 379 - Protocolo: 00133728 Data 17/05/2016
mm Averbagdo N° 380 - Protocolo: 00133729 Data 17/05/2016
W Averbagdo N° 381 - Protocolo: 00133730 Data 17/05/2016
m Averbaggio N° 382 - Protocolo: 00133731 Data 17/05/2016
= | Averbagio N° 383 - Protocolo: 00133732 Data 17/05/2016
Averbagdo N° 384 - Protocolo: 00133733 Data 17/05/2016
Averbagsio N° 385 - Protocolo: 00133810 Data 20/05/2016
Averbagdo N° 386 - Protocolo: 00133811 Data 20/05/2016
Averbagdo N° 387 - Protocolo: 00133812 Data 20/05/2016
Averbagdo N° 388 - Protocolo: 00133813 Data20/05/2016
Averbagiio N° 389 - Protocolo: 00133814 Data 20/05/2016
Averbagdo N° 390 - Protocolo: 00133815 Data 20/05/2016
Averbagdo N° 391 - Protocolo: 00133816 Data 20/05/2016
Averbagdo N° 392 - Protocolo: 00133817 Data 20/05/2016
Averbagdio N° 393 - Protocolo: 00135821 Data 06/09/2016
Averbagdio N° 394 - Protocolo: 00140223 Data 24/05/2017
Averbagdo N° 395 - Protocolo: 00143237 Data 09/11/2017
Averbagdo N° 396 - Protocolo: 00143238 Data 09/11/2017
Averbagio N° 397 - Protocolo: 00144572 Data 26/01/2018
Averbagdo N° 398 - Protocolo: 00144573 Data26/01/2018
Averbacdo N° 399 - Protocolo: 00144574 Data 26/01/2018
Averbagdo N° 400 - Protocolo: 00147024 Data 15/06/2018
Averbagdo N° 401 - Protocolo: 00152427 Data 13/05/2019
Averbagdo N° 402 - Protocolo: 00156166 Data 17/12/2019
Averbagdo N° 403 - Protocolo: 00156167 Data17/12/2019
Averbagdo N° 404 - Protocolo: 00157395 Data 06/03/2020
Averbagdo N° 405 - Protocolo: 00157612 Data 18/03/2020
Averbagio N° 406 - Protocolo: 00157613 Data 18/03/2020
Averbagdio N° 407 - Protocolo: 00160828 Data 28/12/2020
Averbagdo N° 408 - Protocolo: 00164946 Data 28/09/2021
08/10/2021
Extraida a presente certidéo, nesta Capital Federal, em 08/10/2021
Eu, i \@. P -, escrev. Substituto.
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OFICIAL M Onverra da Sitva
“ Escrevente Substituta ;
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| ESTATUTO BB PREVIDENCIA
CAPITULO 1
DA SOCIEDADE E SEUS FINS

Art. 1° A BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL,
doravante designada BB PREVIDENCIA, é uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar multipatrocinada e muitiplano, constituida sob a forma de sociedade
civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado, distinta dos
Patrocinadores e Instituidores admitidos em conformidade com o disposto no

Capitulo 3, e inscrita no CNPJ do Ministério da Fazenda, sob o n°® 00.544.659/0001-
09.

Art. 2° A BB PREVIDENCIA tem sede e foro na cidade de Brasilia, Distrito Federal,
com exclusd@o dos demais, por mais privilegiados que sejam.

§ 1° Por meio de deliberagcdo do Conselho Deliberativo, a BB PREVIDENCIA
podera criar ou encerrar representacdes em outras cidades.

§ 2° O prazo de duracdo da BB PREVIDENCIA é mdetem‘; .;(R)DFICIgﬁEEDS%SIECP?EEgI&;CDF
o esta CoPia sue e rerroducao
0 - m,,gmg,ﬁ WEVIPENC!A tem como objetivos: ifiel do oriminal dEI 8935/9%.,
6¢13 ITWITLA fhrt.6,111,0)
o auhoe i ; du nstﬁusreaadnﬁmubr operacionalizar e executar planos »-Af "‘u SISO ﬁ#t Sk
i 'Ere?ffdenb‘fa’ﬁ% of&‘epdos por pessoas juridicas de dlre 3 RURKES (omi§e direito
- N p‘ﬁ\leitma acgssxvers
TR PR UEEr milE
a) a todos 0s empregados de uma empresa ou grupo mgm%m oy aamu VE
\ privadas,’ e acs servidores da Unido, dos Estados, dm
],,A,,bkﬁjnJCIplds £ - il

b) aos associados de pessoas juridicas de carater profissional, classista ou setorial.

Il - desenvolver trabalhos para obter a adesao de novas empresas e entidades aos
Planos de Beneficios por ela instituidos, administrados ou operados.

Paragrafo (nico. Para atingir os objetivos previstos neste artigo, a BB
PREVIDENCIA podera firmar acordos, contratos ou convénios com entidades de
direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras, onerosos ou ndo, mediante a
aprovacao da Diretoria Executiva.

Art. 4° A BB PREVIDENCIA reger-se-a pelo presente Estatuto Social e pelas
normas legais e regulamentares aplicaveis, e obrigar-se-a a observar, na execugao
do seu objeto social, os Regulamentos dos Planos de Beneficios que instituir,
administrar e operar, bem como, os deveres que assumir nos Convénios de Adesao
e demais contratos por ela firmados e as normas baixadas pelo 6rgéo regulador e
fiscalizador das entidades fechadas de previdéncia complementar.

Art. 5° A BB PREVIDENCIA podera adotar planos e programas de empréstimos
aos Participantes e Assistidos, observados os limites e as vedagdes fixados na
legislagao vigente e demais regulamentacoes especificas.

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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g |2 Paragrafo unico. Os planos de empréstimos deverdao obedecer as condigles

. = | aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO 2

DO PATRIMONIO E SUA ADM!N?STRAQE\O, DO REGIME FINANCEIRO E DO
EXERCICIO SOCIAL

Art. 6° O patriménio dos planos de beneficios administrados pela BB
PREVIDENCIA n3o se comunica, é auténomo, livre, e desvinculado de qualquer
Patrocinador e Instituidor, portanto mantém a independéncia patrimonial entre os
planos e sera constituido de:

I - contribui¢des dos Patrocinadores, dos Instituidores, dos Participantes Ativos, dos
assistidos, dos associados e seus empregadores, estabelecidas na forma do
regulamento do plano de beneficios respectivo;

Il - dotagbes, doacgdes, subvencgdes, legados e outras contribuigbes de qualquer
natureza, efetuadas pelos Patrocinadores e seus Participantes, Instituidores e seus

mados,—ou—mcebldas de pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
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AJAD TUA l

cewbo Y91 9 olp EIW: £ip9 onitne

*
,N\.,z(ﬂllgi)rendgfp?{'ﬁ%sﬁ?correntes de aplicagbes do patriménio 2 IFICIO DE NOTAS E PROTESIO -
‘ ‘u’i{’(&g Am’%ggo ou joia; e fhutentico est; Em':l; Eugg geﬁ ?mcao
| veut. 2thidem © i o Mf o Fol Eri'%lﬁl ugrbz)nnal {lei 8935/9%.
TIDFT20150020458426NIV0
‘ AIIX‘% dﬁgﬁ fﬁ%ﬁf iPara consultar acessel wew,bidft.jus.br |
L s00bue e G LR A Jos planos da BB PREVIDENCIA siFadaged® Migralmente
—ﬂm'vrs't’as-ammrtengao e desenvolvimento de seus ObjeliNGBES ALVES BOUVETA
IRTTA GLIDES BATAD PEREIRA /K
§ 2° Em caso de extingdo, dissolugdo, ou liquidzﬂ;@éﬁ Qﬁﬁ%cii& RERADB B

PREVIDENCIA, o patriménio constituido sera rateado de acordo com as normas
estabelecidas pelo 0rgao governamental competente, observados os regulamentos
dos Planos de Beneficios dos Patrocinadores e Instituidores.

§ 3° Em caso de extingao, dissolugdo ou liquidagdo da BB PREVIDENCIA, as
entidades de previdéncia complementar que receberem os ativos garantidores das
reservas técnicas dos Planos de Beneficios ndo poderdo utilizar, sob qualquer
hipotese, e independentemente de interpelagdo ou notificagdo judicial ou
extrajudicial, o nome BB PREVIDENCIA - FUNDO DE PENSAO BANCO DO
BRASIL, ou BB PREVIDENCIA, sob pena de responder pelos danos materiais ou
morais a que der causa.

§ 4° A mesma vedacao prevista no paragrafo anterior aplica-se no caso de o Banco
do Brasil S.A. deixar, por qualguer motivo, de ser Administrador da BB
PREVIDENCIA, na forma prevista neste Estatuto, seja ou nao extinta, dissolvida ou
liquidada esta Entidade.

§ 5° As condigbes para retirada de Patrocinadores e Instituidores com a
consequente liquidagdo dos Planos de Beneficios, ou sua eventual transferéncia
para outra entidade de previdéncia, serdo previstas nos convénios de adesdo, d%ﬁ%
%
g ,
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acordo com as normas estabelecidas pelo 6rgdo governamental competente,
observados os regulamentos dos Planos de Beneficios.

§ 6° O patriménio dos planos da BB PREVIDENCIA sera administrado pelo Banco
do Brasil S.A., que ficard incumbido de administrar a totalidade dos recursos
financeiros e demais bens patrimoniais, observada a legislagao aplicavel e a politica
e diretrizes de investimentos aprovadas pelo Conselho Deliberativo, de forma a obter
seguranga nas aplicagdes, remuneragdo compativel com os imperativos atuariais
dos Planos de Beneficios e regularidade do fluxo de liquidez das aplicagbes para
pagamento dos beneficios.

§ 7° O regime financeiro a ser aplicado as reservas garantidoras dos beneficios sera
estabelecido de acordo com as notas técnicas atuariais de cada plano, observadas
as normas fixadas pelo érgdo governamental competente.

§ 8° O exercicio social coincidira com o ano civil e, ao seu término, sera levantado o
balango geral da sociedade.

. 1d.au'c.ﬁbt:¢.n7 sepzec yetluzng 69
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CAPITULO 3
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T="mstituidor, "3 Pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial, que
institua, para seus associados, plano de beneficios de carater previdenciario, por
intermédio da BB PREVIDENCIA.

§ 1° As condigdes de adesdo de patrocinador ou de instituidor a plano de beneficios
serdo ajustadas no respectivo Convénio de Adeséo.

§ 2° Os servigos eventualmente prestados pela BB PREVIDENCIA a Patrocinadores
e Instituidores serao ajustados por meio de contrato especifico.

§ 3° A retirada de Patrocinador ou de Instituidor dar-se-a, mediante prévia e
expressa autorizacdo do o6rgdo regulador e fiscalizador, observada a legislagao
vigente.

Art. 8° Considera-se:

| - Participante, a pessoa fisica, empregada de patrocinador ou associada de
instituidor, que aderir ao plano de beneficios administrado pela BB PREVIDENCIA;

Il — Assistido, o Participante ou o seu beneficiario em gozo de beneficio de
prestacdo continuada; e

0800 729 1112 - www.bbprevidencia.com.br
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lil - Beneficiario, a pessoa fisica indicada pelo Participante, nos termos do
regulamento do plano de beneficios instituido pelo Patrocinador ou Instituidor a que
o Participante estiver vinculado.

§ 1° Sé&o equiparaveis aos empregados e associados, a que se refere o inciso |
deste artigo, os gerentes, diretores, conselheiros, ocupantes de cargo eletivo e
outros dirigentes de patrocinadores ou instituidores.

§ 2° A todo pretendente ou Participante sera fornecida a documentacéo na forma
prevista em lei.

§ 3° A inscricéo ou desligamento de Participante devera atender as condicoes
estabelecidas no regulamento do respectivo plano de beneficios.

§ 4° A inscrigao do beneficiario do Participante no plano de beneficios, bem como o
seu cancelamento, dar-se-a na forma estabelecida no respectivo Regulamento.

Art. 9° Os Patrocinadores, Instituidores, Participantes, Beneficiarios e Assistidos
ndo respondem pelas obrigagdes assumidas pela BB PREVIDENCIA. Respondem,

0 - DTegTane JPREEM;. pelas (contribuicdes e demais obrigagbes dew}
1 0 &JJ A Béﬁef:l:nbs&a ue atliram ou pertencam, nos termos dos rf‘spédf\l?k WE{MF@O OF
0"3‘-’50"’91 2 W?horﬁaad’?ggﬁwé regulamentares aplicaveis. Al - A

lutentice esta coria e
CAPITULO 4 lmlf;jgclz‘l"s%m ue mg,;ﬁf'ma'
§TIDFT20150020458432U0KX
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_ Art 10. Os beneﬁmos a serem assegurados aos Partucu;i Rep e eebndentes
ﬁ__.____,,, _terdo seus valores, forma de concessdo e demais cq 5
: regulamento do plano de beneficios do Patrocinador ou tm

§ 1° Os Patrocinadores e os Instituidores instituirdo, por meio de convénio de
adesd@o, Planos de Beneficios especificos para seus empregados, dirigentes,
servidores ou associados, os quais deverdo ser previamente definidos com a BB
PREVIDENCIA, observadas as normas legais pertinentes e a aprovagao pelo 6rgdo
governamental competente.

§ 2° Beneficios adicionais poderdo ser definidos com os Patrocinadores e
Instituidores e incorporados ao plano de beneficios, desde que, fixados os meios de
custeio correspondente, sejam aprovados pela Diretoria Executiva e pelo o6rgao
governamental competente.

CAPITULO 5
DOS ORGAOS DA BB PREVIDENCIA

Art. 11. S&o orgdos de controle, administragdo e operacionalizagdo da BB
PREVIDENCIA:

I — Conselho Deliberativo; , <
H \. ‘ae pfob v
Il - Diretoria Executiva; e i-‘? K
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I — Conselho Fiscal.

§ 1% Sao requisitos para o exercicio de mandato de membro dos 6rgdos referidos
neste artigo:

a) ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade(s) na(s) area(s) financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo ou de auditoria;

b) ndo ter vinculo conjugal ou de parentesco, consangiiineo ou afim, até o 2°
(segundo) grau, inclusive, com outro membro dos referidos 6rgaos;

c¢) nao ter sofrido condenacgéao criminal transitada em julgado;

d) ndo ter sofrido penalidade administrativa por infragdo a legislagéo de seguridade
social e da previdéncia complementar ou como servidor publico; e

e} ter formacao de nivel superior.

§ 2° Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deverdo ser Participantes ou
Assistidos de um dos planos de beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA,
exceto 0s membros indicados pelo Administrador.

' Art. 12. _Na compasicdo dos Conselhos Deliberativo e Flsfal &@?WWO OF
r 0 - ("mﬂ Paﬂ(}ar}se{élwﬂtem;ﬂar a participacao de, no minimo, 9 (nw 2 coPia e e mm_’
i ifiel
{

orisinal (lei B935/%
OF:Z4IRCY ‘Paragrafo un_rco. Para atingir o objetivo previsto no capun eczdo
© um “ranking’, entre-os planos administrados, que leve em qpR4i m% jus.br
ﬁémgpantegs vmmlados a cada plano, bem como o n’@nﬂrhdmdﬁs BBspectivos
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%’68 ;M&r%n& um dos Conselhos da BB PREVIDEMEIR K6
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1 1 23
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ivamemie ‘cargo em outro Conselho desta Entidade.
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Art. 14. Os representantes dos Patrocinadores e/ou Instituidores serdo indicados,
enquanto os dos Participantes e Assistidos, efetivos e suplentes, serdo eleitos na
forma do Regulamento de Eleigdes aprovado pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° Aos Participantes e Assistidos é assegurado, na forma do Regulamento de
Eleicdes, o direito de escolher, entre seus pares, seus representantes para o
Conselho Deliberativo e para o Conselho Fiscal.

§ 2° A BB PREVIDENCIA assegurara defesa em processos judiciais e
administrativos aos membros dos 6rgaos estatutarios, podendo manter contrato de
seguro permanente em favor dos mesmos, a fim de resguarda-los das
responsabilidades por atos regulares inerentes ao cargo ou fungdo no exercicio dos
respectivos mandatos.
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Segao |
Do Conselho Deliberativo

Art. 15. O Conselho Deliberativo € o 6rgao de deliberagac e orientagéo superior da
BB PREVIDENCIA, ao qual incumbe fixar as diretrizes e politicas a serem
observadas pela Entidade.

Paragrafo unico. A designacdo do presidente do Conselho Deliberativo cabera ao
Administrador, nos termos do art. 58 deste Estatuto.

Art. 16. O Conselho Deliberativo sera composto de 9 (nove) membros titulares e
respectivos suplentes:

I - 3 (trés) representantes indicados pelos Patrocinadores e/ou Instituidores;

i1 - 3 (trés) representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos, nos termos do
Regulamento de Eleicdes aprovado pelo Conselho Deliberativo; e

Il - 3 (trés) representantes indicados pelo Administrador.

o-pederé-scr eleito, para 0 mesmo mandato, mais de um representante e

- , ; '50;033 c’h\{og b!enteE vinculado ao mesmo plano de benefiCigSe...
0eoubo1951 9 SWP Bi%co £izs goitnetubl i 2 DFICIO DE NOTAS E PROTESTO - 1¥
¢ PO\Z0BGI0RP | ®s1m¢rﬂbrﬁs do Conselho Deliberativo terdo m delly fdoB] amosA D
|t4,da a_ Ucdo ou a reeleigdo, e permanecerdo n gg%§ Z’roducao
w =ut $tbid ow OB ' da muestldum de seus sucessores, que devera o muw\é (tri
co?«' dos’ oontadoiqa data da eleigdo. P °°15°°"9458448EUST
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i e auséncia ou impedimento temporano reSIdente o Conselho

I 30“%&1berﬁﬁﬁ’é‘e‘r§’é\xbstntuudo pelo Conselheiro que for por @E /%
) o IKENIA VIRGINIA F, R
Art. 18. Ficando vaga a presidéncia do Conselho
Administrador designar outro membro para exercer as fungdes e preencher o cargo
ate a conclus@o do mandato.

Art. 19. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Deliberativo, esse sera substituido por seu suplente.

Art. 20. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Deliberativo,
o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato.

Art. 21. Ocorrendo a vacancia simultdnea de cargos efetivo e suplente de
representantes:

I - dos Patrocinadores, cabera ao patrocinador a que estavam vinculados escolher
novos representantes,;

Il - dos Participantes e Assistidos, cabera a esses eleger novos representantes na
forma do Regulamento de Elei¢do em vigor na data da vacancia; e

il - do Administrador, cabera ao Administrador indicar novos representantes.
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Art. 22. Compete, privativamente, ao Conselho Deliberativo:
| — aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho Deliberativo;
Il - deliberar, mediante proposta da Diretoria Executiva, sobre:

a) a Politica e as Diretrizes de Investimentos;

b)as normas que assegurem a ética nas decisbes de investimento da BB
PREVIDENCIA;

c) as algadas das operagoes financeiras;

d) a composi¢éo das carteiras de investimentos, seus regulamentos e regras no que
se refere a objetivos, critérios, benchmark e tipos de ativos;

e) a Politica de Controles Internos;
f) areforma deste Estatuto;

g) o Regulamento de Elei¢es e suas alteragoes;

! F1 AS € -0F |
h)os planos e programas de empréstimos aos Parhqpan?leas gltgsoégtg mﬁo * =

islacs icavel: IAutentico ests ona e e rerroducan
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V= deliberar sobre os programas e planos plurianuais e estratégicos;

VI — deliberar sobre a criagdo ou encerramento de representacdes em outras
cidades;

VII — apreciar recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva;
VIil — autorizar a Diretoria Executiva a:

a) adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com quaisquer 6nus reais os bens iméveis da
BB PREVIDENCIA, bem como prestar quaisquer outras garantias; e

b) aceitar doagdes.

IX — zelar pela adequagéo e aderéncia da politica de investimento, das premissas e
das hipoteses atuariais dos planos de beneficios administrados pela BB
PREVIDENCIA;

X- criar Comités ou Grupos de Trabalho com objetivos especificos; e NS g‘}\g
e, =
J
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X1 — decidir sobre os casos omissos deste Estatuto.

Art. 23. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre civil e, extraordinariamente, sempre que seu presidente o convocar, por
iniciativa propria ou por requerimento de 5 (cinco) ou mais de seus membros ou do
Conselho Fiscal.

§ 1° O quorum minimo para instalacao de reunido do Conselho Deliberativo € de 7
(sete) membros.

§ 2° Os procedimentos relativos a organizac&o das reunides e ao funcionamento do
Conselho Deliberativo encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 24. As decisdes do Conselho Deliberativo dependerdo do voto favoravel de 7
(sete) ou mais dos seus membros.

Paragrafo Gnico. A cada membro cabera um voto nas deliberagées do Conselho
Deliberativo.

Art. 25. Compete ao presidente do Conselho Deliberativo:

(" - JTRIT0Re flﬁéfa?rigir,e coordenar as atividades do Conselho;

Tes PTOg

e

il-—convocar mstalar e presidir as reunides do Conselho; e
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b) Condenaz;ao criminal transitada em julgado; =[NDGUES ALVES GOUVETA
IRITA OLIDES SAIA%
¢) conclusdo desfavoravel ao Conselheiro em processol_@%n dis r,

K

cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo;

d) na qualidade de representante de Participante, deixar de participar de plano de
beneficio administrado pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou
eleito;

e) transferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado;

f) auséncia injustificada em 3 (trés) reunibes ordinarias consecutivas;

g) por impedimento comprovado;

h) por destituicao pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos Conselheiros
indicados; e

i) por determinagdo do Administrador, na hipotese prevista no art. 55 deste
Estatuto.
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§ 1° A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuracéo de
irregularidades no ambito de atuacdo do Conselho Deliberativo, conforme previsto
na alinea ‘c’, assim como a matéria tratada na alinea ‘b’, sera deliberada por este
Conselho, que podera determinar o afastamento do seu membro, até a conclusao do
processo.

§ 2° O afastamento de que trata o § 1° ndo implica prorrogacao ou permanéncia no
cargo, além da data prevista para o término do mandato.

Subsecao |
Do Comité Financeiro
Art. 27. O Comité Financeiro ¢ 6rgado de assessoramento do Conselho Deliberativo,
na formulagéo e no acompanhamento da Politica e Diretrizes Gerais de Investimento
da BB PREVIDENCIA.
Art. 28. O Comité Financeiro sera composto por 4 (quatro) membros, sendo:

I - 2 (dois) membros do Conselho Deliberativo, eleitos dentre os seus pares; e

Il — o Diretor Presidente e o Diretor Financeiro e de Investimentos.

Paragrafo unico. O mandato dos membros do Comité Fldandéﬂﬁlﬁﬁ?érlﬁ'fﬁf 8510 - OF
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termmo do mandato dos Conselheiros e Diretores que o int psta CoOPia e e rerroduca
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| TR Arta 29.' O ‘Comité Financeiro reunir-se-a, ordlnanamen é l

I ceouboys? o Jetraordinariamente, quando convocado por um dos me @j@g‘%({iﬂ'm‘b’ i

Conselho Deliberativo. A reunido devera ocorrer com a prmn@a:m, fnenos |
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v Art. 30. As atribuigbes e a competéncia do Comité Finanbekis &méﬂlk}étei’ngﬂﬁs % i
i pel@ Conselho Deliberativo.
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Do Conselho Fiscal
Art. 31. O Conselho Fiscal é 0 6rgdo de controle interno da BB PREVIDENCIA.

Art. 32. O Conselho Fiscal sera composto por 6 (seis) membros titulares e por seus
respectivos suplentes, sendo:

| - 4 (quatro) representantes indicados pelos Patrocinadores; e

Il - 2 {(dois) representantes eleitos pelos Participantes e Assistidos todos eleitos nos
termos do Regulamento de Elei¢des.

Art. 33. Nao podera ser eleito, para o mesmo mandato, mais de um membro titular
e respectivo suplente vinculado ao mesmo plano de beneficios.

Art. 34. Os membros do Conselho Fiscal terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo .
ser reeleitos, e permanecerdo no exercicio do cargo até a data da investidura d %‘3 P’G%

°F
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seus sucessores, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias corridos contados da data
da homologacédo da eleicao.

Paragrafo Unico. Exercera a fungdo de presidente do Conselho Fiscal um dos
conselheiros efetivos eleito entre seus pares.

Art. 35. No caso de auséncia ou impedimento temporario, até 60 (sessenta) dias, o
presidente do Conselho Fiscal sera substituido pelo Conselheiro que for por ele
designado.

§ 1° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusao
do mandato.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

Art. 36. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo a
Patrocinadora do plano de beneficios, a que estava vinculado o ex-conselheiro,
indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.
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Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

Il - examinar demonstragdes financeiras e contabeis da BB PREVIDENCIA, bem
como as contas e os demais aspectos econémico-financeiros;

IV - examinar os livros e documentos;
V - examinar quaisquer operagdes ou atos da Diretoria Executiva:

VI - manifestar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria
Executiva;

VIl - dar parecer sobre demonstragdes financeiras e contabeis:
Vil - fiscalizar o cumprimento da legislagé@o e normas em vigor;

IX - requerer ao Conselho Deliberativo, caso necessario, a contratacio de
assessoria técnica;
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X - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e os resultados dos
exames procedidos;

Xl - remeter pareceres para o Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva;

Xil - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao; e

Xlil - informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades de que tomar ciéncia no
exercicio de suas fungdes e sugerir medidas para sanea-las.

Art. 39. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre
civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) conselheiros.

§ 1° O quorum minimo para instalagdo de reunido do Conselho Fiscal ¢ de 4
(quatro) membros.

§ 2° Os procedimentos relativos a organizag@o das reunides e ao funcionamento do
Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Art. 40. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria de votos dos

presentes.
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Paragrafo tnico. A cada conselheiro cabera um voto nas ﬁ eliberadoes dd!Ednedifch 0
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c:) TonCiosas uemdvoravel ao Conselheiro em processo administrativo disciplinar,
cujo procedimento sera regulamentado pelo Conselho Deliberativo;

d) na qualidade de representante de Participante, deixar de participar de plano de
beneficio administrado pela BB PREVIDENCIA, para o qual foi indicado ou eleito:

e) transferéncia do plano ao qual o membro do Conselho esteja vinculado;
f) auséncia injustificada em 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas;
g) por impedimento comprovado; e

h) por destituicdo pela Patrocinadora e/ou Instituidora, no caso dos Conselheiros
indicados.

§ 1° A instauragdo de processo administrativo disciplinar, para apuracao de
irregularidades no ambito de atuagdo do Conselho Fiscal, conforme previsto na
alinea 'c’, assim como a matéria tratada na alinea ‘b', sera deliberada por este
Caonselho, que podera determinar o afastamento do seu membro até a conclusio ao
processo.
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§ 2° O afastamento de que trata o § 1° nao implica prorrogagdo ou permanéncia no
cargo, além da data prevista para o término do mandato.

Secao |l
Da Diretoria Executiva

Art. 42. A Diretoria Executiva € o 6rgao responsavel pela administracdo da BB
PREVIDENCIA, cabendo-lhe cumprir as disposi¢cdes do presente Estatuto Social e
as deliberagbes do Conselho Deliberativo.

Paragrafo tnico. A Diretoria tera poderes de administracdo e gestdo dos interesses
da BB PREVIDENCIA, sendo-lhe, porém, proibido prestar quaisquer garantias,
constituir hipoteca ou gravar com qualquer 6nus real os bens imdveis da BB
PREVIDENCIA, bem como adquiri-los ou aliena-los, sem prévia e expressa
autorizagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 43. A Diretoria Executiva sera composta por 3 (irés) membros, todos
designados pelo Administrador entre seus funcionarios da ativa, sendo:

| — um Diretor Presidente;

- bz liiT) Dxfeiar Einanceiro e de Investimentos; e
100 - QIR 3 amn

?~ "‘ m « um Dxretor de Operacdes e de Relacionamento com @her&e&w ?EE%(T%??SIERPEQEEEYE - D
Iﬁutentxro eats coFi3 e e reproducas

| g O mandato dos membros da Diretoria € de 3ifiedsk anas;abékterwiﬁ/ﬂer

!_" b H éanduztdos e permanecerao no exercicio do cargo a : dpepHgura de

18 " seus SUCessores. IPara consultar acesses www, tidft.jus.br
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I g@d NeénHurti' dos 'Diretores podera se ausentar do exe O GRE ymais de I
0-(sessenta) dias, sem licenca do Conselho Deliberativa]1soip panasie ser % ]

e mnsuderado vago. IKENIA VIRGINIA F. R. ANDRADE !

§ 3° Em caso de vacancia, auséncia sem autorizacao do Conselho Deliberativo, ou
impedimento temporario por mais de 60 (sessenta) dias de qualquer Diretor, cabera
ao Administrador indicar o substituto.

Art. 44. As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria de votos dos
presentes.

Paragrafo unico. A cada membro cabera um voto nas deliberagées. Em caso de
empate, prevalecera o voto do Diretor Presidente.

Art. 45. A representacéo ativa e passiva da BB PREVIDENCIA, em juizo ou fora
dele, sera exercida, isoladamente, pelo Diretor Presidente ou por qualquer dos
demais Diretores nos limites de suas atribuicdes e poderes definidos no Regimento
Interno.

§ 1° E licito a BB PREVIDENCIA fazer-se representar por procuradores,

constituidos por meio de mandato, assinado por dois Diretores, devendo ser
especificados, no respectivo instrumento, os atos ou operacgdes que os mandatario% Qpr%\

4;? sno'»
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poderaoc praticar e a duragdo do mandato. O mandato judicial pode ser outorgado
por prazo indeterminado.

§ 2° A representacdo da BB PREVIDENCIA, perante Orgdos Reguladores e
Fiscalizadores de suas operagbes, podera ser feita por qualquer Diretor,
isoladamente.

Art. 46. Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir o Estatuto e as deliberagdes do Conselho Deliberativo;

Il - submeter a aprovacao do Conselho Deliberativo:

a) propostas de alteragdo do presente Estatuto;

b) planos de empréstimos na forma da legislagao vigente;

c¢) propostas de Regulamento de Eleigbes e de suas alteragdes; e

d) todos os demais documentos e atos sujeitos a aprovagio daquele Colegiado.

Il - assinar demonstragées financeiras e contabeis da BB PREVIDENCIA;

IV - submeter ao Conselho Deliberativo, ao Conselho F:scp '
independentes, balangos, balancetes mensais, relatorios s Fstrala

o -

tftulds e valores & das reservas técnicas, bem como quaisq gdé ,’

demals etementos de que necessitarem no exercicio das re?pécmv orﬂ’ﬂﬂi‘oé’é‘l 3‘735?/9:'; roducag ,'

L *soo 4SB4GIAURY

: V - duvulgar aos Participantes, Assistidos, Patrocmadqré,% i © 9w ASIfE, jus. br ;

demonstragdes financeiras e contabeis, e os pareceres do ?onselﬂo Iscal, atuario e !
de auditores independentes; 1T ru_rgl.gf ; A;EHME%REIRA i

HEENTA VIRDINIA F, R, ANDRADE //Z :

Vi - orientar os negocuos da BB PREVIDENCIA;

-/ I“ ;

VIL—_ aprovar o§ regulamentos dos Planos de Beneficios;

VIl - aprovar o ingresso e a saida de Patrocinadores e Instituidores;
IX - decidir sobre a administragéo do patriménio;

X - aprovar os calculos atuariais e o plano de custeio anual dos planos de beneficios
administrados pela BB PREVIDENCIA;

X1 — elaborar e aprovar o Manual de Algadas e o Regimento Interno da Entidade,
baixar normas sobre sua organizagdo e funcionamento e regulamentar as
disposigdes estatutarias;

Xll — comunicar ac Conselho Deliberativo acerca da adequacédo e aderéncia da
politica de investimento, das premissas e das hipoteses atuariais dos planos de
beneficios administrados pela BB PREVIDENCIA:;

XIil - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos empregados da
Entidade; e
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XIV - aprovar os quadros e a lotagdo do pessoal, bem como o respectivo plano de
cargos e salarios da BB PREVIDENCIA.
Art. 47. Compete ao Diretor Presidente:

| - estabelecer a orientacao geral das atividades da Diretoria Executiva;

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos;

Il - designar:

a) o seu substituto, na sua auséncia ou impedimento temporario até 60 (sessenta)
dias; e

b) nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios de Diretor Titular, até 60
(sessenta) dias, o funcionario do Banco do Brasil que o substituira;

IV - fornecer ao Conselho Deliberativo e Fiscal as informagGes por estes solicitadas;
&

V — divulgar os atos e fatos de gestéo.
Art. 48. Compete a cada Diretor dirigir os negécios de sua area e assistir ao Diretor

___.___.,_—-—-"P«té's'ﬂén’(e ‘estando as atribuigdes e algadas inerentes a cada area contempladas no
3 ) _: A Regimento Interno e no Manual de Alcadas da Entidade.
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Art. 50. O membro da Diretoria Executiva perdera o mand@am: ‘"m de: §
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c) concluséo desfavoravel ao Diretor em processo administrativo disciplinar, cujo
procedimento sera conduzido pelo Administrador; e

d) por determinagao do Administrador na hipdtese prevista no art. 55 deste Estatuto.
CAPITULO 6
DO ADMINISTRADOR

Art. 51. Considera-se Administrador a pessoa juridica incumbida da administracéo
da BB PREVIDENCIA, por intermédio da Diretoria Executiva por ele designada, na
forma aqui prevista e demais disposigées legais e regulamentares aplicaveis.

Paragrafo Gnico. O Administrador da BB PREVIDENCIA ndo responde nem
participa, nessa qualidade, direta ou indiretamente, do custeio dos Planos de
Beneficios.
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E mvestldo‘na condi¢cao- de Admmlstrador em carater |rrevogaver &
vel, durante todo 10 penodo de exnstem:la da BB PREVIDENCIA o] Banco do

As rela(;oes éntre a BB PREVIDENCIA e 0. Banco do Bras:! S.A. serao
NS por meio . de’Convenlo de Cooperagao Tecnlca .com duragao pelo prazo

Na quahdade de Administrador, o Banco do Brasul SA estabelecera aq
s do seu relacionamento com a BB PREVIDENCIA por meio de um

1o Consultivo.

O Administrador poderd promover, a qualquer iempo, a substituicdo dos
s titulares ou suplentes por ele indicados.

O Administrador designara o presidente do Conselho Deliberativo,
ndo-o dentre os conselheiros por ele indicados.

CAPITULO 7
DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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CAPITULO 8

. DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

E vedado a BB PREVIDENCIA, além de outras restricoes impostas pela
do vigente, realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras com
ps dos orgaos de deliberacdo, fiscalizagdo e gestdo e seus respectivos
s ou companheiros (as), e com parentes até o segundo grau.

afo Gnico. Essa vedagao ndo se aplica ao patrocinador, aos Participantes e
sistidos, que nessa condigao, realizarem operacdo com a BB PREVIDENCIA.

Ficam preservados até o seu término os mandatos dos atuais membros do

Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal.

expedi
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art. 6Q.

Este Estatuto Social entrarda em vigor na data da publicagdo da portaria
Ha pelo orgdo governamental competente, que promover a aprovagdc do
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O DIRETOK DE ANALISE TECNICA, no uso das eidi-
buigdes i Ihe cvwafere o inciso | dh an. 33, combinado com o en.
S, rodos da Lei Complemcniar n* 19, de 29 de maio de 2001, ¢ ant.
23, cita 1 atineas “¢”, do Ancvo |f do Decreto n® 7.075, de 26 de
janciro de 2010, considecando as maifestagiics vienicas exarsdss no
Processo MPAS 2* 002239881, s¢b o comando n* 336573180 <
juntzds n® 33423640), recolve:

N' 1003 - Ant 1° Aprovar o 1® Jermo Aditivo so Convénie de
Adesio celebrado caire & empresn Unilever Grasil Higiene Pessonl ¢
Limpezs Lida(nova denominaglo sfeinl da BGL Industrinl Lida.). na
condigho de patiocinador do Pland d: Beneficio Definido Unile-
verPrey - CNPB o° 19€1.0017.19, do peln UntleverPrey -
Secicdade de Providéncio Poiveda,

A 77 Luia Portana entrl em vigor na dsta de sue po-
blicagdo

) DIRETOR DE ANALIIT TECNICA, no uso das sitri-
e Ihe con o inciso § oo et 33, combivado com o et
v da Lei Con inplementar n” ()19, de 29 de maio de 2601, ¢ ust.
23, inciso 1, slines "a", do Ancxo | do Decicto o 7,075, de 26 de

ira dz 2010, conuidermndo ’s minifestagdes 1denicas exandas no
so MPAS o & -m‘.\- 004 2(094-78, z0b o comando 'n®
13468323 © juntads n* 34404 J008] resolve:

NP LODS D A 1° Apmnr @ lllm o«Apm«mm« para o Esunw da
BR uxn‘tnr Fundo de Pensho [Banco do Bramil. o=
A 7% Lse cm vigor oA data de gua pu-

Sticagin.
CALOS DE PAULA
PORTARIA N™ LS DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

O DIRETOR DE ANALIFE TECNICA. no uso day etri-
buighes que Ine canfere o inclso | fio art. 33, combinado com o ant.
,S‘, todos da Lei Con ‘plcm-:nw W1, de 29 de mni de 2001, ¢ an.
23. aliscm "0", do Ancro | do Decrcto n® 7.075, de 26 de
Jracine ¢ ir{nndn o8 manifestagbey tdenicas cuaredas
011840/79.|30b 0 comando n” 343124105 ¢
Lolver

AL 1® Apreves as alie do
Plano Comshell AD - CNPR n* 1980, K3-11, qne ;tMu » sc1 de-
aominado Plzno Comshell BD Setd 2do. ¢ do Plano Comshell €D -
CNPB a* 2005.0041-63, amboy dos pele COMSHELL
“Socicdsde de Previdincia Privada.
' An. 2° Bsw Porana entrp em vigor nn dsta de sua pu-
bl b

177

CARLOS DU PAULA

DESPACHO D DIRETOR
Lin 28 de deicfibro de 2010

- Processo 1PS 45000.00(2602009.52. Interexsado: TEX-
- Texnco Sm icdade Previdepeidria, Assunto: Retimda de Pu-
L istafa disposto no inciso 111 do ant. 33

da Lei (_ornplm*qf:x ‘maip de 2001, wo ar. 23,

inciso { eli ¢ *7.075, de 26 de janciro
T 1927201020GTR/D1-

: v de 201 MOLOGO o pedido
de L m‘i io gn In(nng oy dePewdleo S/, atual

i} dcnominacho da Chevion Drasil {4ia, do Plano de Bencficios TEX-
bm FOO0RR3, nqminis:ridi\‘pﬂa"’fﬁxl‘flﬂ\’ - Te-

saco Sociedsde Previdencikaa.

CARLOS DE PAULA

Ministério atde

GARINETE DD MINISTRO
PORTARIA NT 4232, DE 2 DE DEZLMBRO DE 2010

Varbelede maites 4 wmm o ncemomdos
o dlmitg Dnsaceno anus) da Asiwdnau
Amtatatfuizi ¢ Hospitaba de M&dia ¢ Al
Camplegdads, do Cando de Niv Paulo o
do Maunifpio dg Sk Bornarde de Cinpo.

O MINISTRO DE ESTAPO DA SAUDE. no uso das atri-
buighes que e corferem as inclsefs 3 e 11, psrigrafa unicoe, do an. £7
ds Constinigio,

Considerzndo o Offcio (JSS n® 1064, de 11 de sgosio de
2010. da Secrctarin Mumrlpal dd Saide dc Sho Bemardo que en-
caminhs propesia de ¢ do Complexo Hospi: de Sho
Bemardo do Campo, resodve:

Art 1* fistabelecer recgrsos no montente asual de RS
31277683608 (tirta ¢ um milhdfes, durentos ¢ sctenta ¢ scte mil,
oftorcatos ¢ trinta « K¢is reais ¢ ofio centavos), a screm incoiporados
2o limite financcire sowal dy Assisféncia Ambulatonial ¢ Hospitalar de
Média ¢ Aha Complexidade. do Epindo de Sto Pauso ¢ do Municipio
de Sto Bemssdo do Campo,

l’nibn\fo umm Lo recunos acrlo destinados ro custeio ¢
das h idas pela Fundagka do

ARC. CNPY . 87 57).!75/00(H~l)0: Hospinl de Lmsine - CNES
2025361, HMU - CNES 2027356 ¢ PS Cenual Vereador Jose T. A.
G. Ramble - CNES 2069776

An 2° Estabelecer que o Fundo Nacional de Seide adole os
medidss necessbrics pam o tmrsferdicia regulsr € sutomética do vabor
mensal correspondenic & 1712 (um dorc avos) do montanic csta-
belecido no en. 1°, para o Fundo Municipal de Seide de Sfo Ber-
sardo da Campo

An. 3° Esiabeleecr que 3 rocursos orgamentéeios, objeto
desta Pontatin, corram por cona do orgamento do Ministério da Sai-
de, devendo onerar 0 Programa de Trabalho 10.302.1220.8585-Aten-
¢fio & Sedde da Populecdo paes Procedimentos de Média ¢ Aha
Complexidude.

Ar. 4° Esta Portarin cars em vigor na ds:a d.c suz pu-
blicachio, com cfcitos [ P 8 partir da
de 2010

JOSE GOMES TEMPORAO
FORTARIA N* 4.2X3, DE 29 DE DEZEMRRO DE 2010

Latabehoer renmsos o screm incomoratdos
20 linite (inanceite snual ds Asiclénciy
Aobulitorial € Hoapitalar de Média ¢ Alta
Couygleaniade, do Foizdo de Sae Fauio o
do Mupiclpia de Sdo Bermade do Cempo

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das sto-
bulebes que lhe conferem o iacisos [ ¢ 1, pardgralo Onico, do aa. 87
da Consiituicho,

Considerando a Porinria GM/MS o* L70UGM, de 17 de
sgosto de 2004, que cria 0 Progmma de Reestruturaclo dos Hospitais
de Ensino na €mbito do Sistema Unico de Safde (SUS), ¢

Considerando o Portaris »° 1.703/GM, de 17 de sgosto de
2004, que desting recursos de incentivo & conwretualizacho dos Hos-
pitais de fnsino Pablicos e Privados,

Conuderundo o Oficio GSS o® 1064, de 11 de agosto de
2010 Ah Secrviaria Mumcvp:l de Soude de Sko Remardo que en-

28 de contr do Complexo Hospitalar de Sio
l\cm-rdo do Campa. resolve:

A 1° Esmbelocer recursos po montante sousl de RS
10.873.544,76 (dce milhbes, oitocenios ¢ scieata ¢ trés mil, qui-
nhentod € quarenia ¢ QUALD redis © tcienis © scis centavos), & serem
incorporados so fimite finsnceiro anual da Assisilncia Ambulatorial ¢
Hospitalar de Media ¢ Alta Complexidade, do Cstado de Séo Paulo ¢
do Municipio de Sho Remeardo do Campo.

Pardgralo Unico. O recursos se referem no lmcmno 4 Con-
tratuslizacio (IAC) ¢ serfio &+ unidad S men-
tidas peia Fundagio do ABC. ONPJ - 57.571.275/0001-00: Hospilal
de Ensino - CNES 2028361, HMU - CNES 2027356 ¢ PS Cenmal
Vereador Jase T. A. G. Ramble - CNES 2069776,

Adt. 2* £ “stabelecer que o Fundo Necions! de Sudde edote as
rocdidss sud raa feréncia tegular ¢ ica do valor
mensal ooerespondente 2 3712 (um doze nvos) do mumante esie-
belecido no Art. 1%, para o Fundo Municips] de Sadde de Sbo Ber-
narco do Cempo.

Ar 3° Estebelecer que 06 recursos orgamenthrios, objcto
desws Porteria, cotram por conta do orgamemo do Ministério da Sei-
de, devendo oncarr © Progruma de Trabatho 10.302.1220.8585 -
Atenclio & Solide da Populaghio para Procedimentos de Médis ¢ Alig
Complexidnde,

An. 4° Esn Porania cnue o vigor na dala de sun pa-
blicagho, com efenon fi iros & pantic da pettacis dezembro
Ge 2010,

JOSE GOMES TEMPORAO
PORTARLA N™ 4234, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2010

Lstabeleon rovunos & wrem sdicionadas an
limite Ginanceiro de mddia ¢l comple-
wdmte do Laado du Cened © Munlapio de
Macacanan.

O MINISTRO DE
buigdes que e confcrem o
da Constituicdo,

Comiderando o Oficio n® 359, de 15 de dezembro de 2010,
da Scercrarie Municipe) dc Sande de Mlmnn-u no Estado do Ceard,
resolve:.

AL 1° Estubelecer recunos no valoe de RS 2.000 000,00
(dois milies de reais) & serem adicionados so limite financeiro de
média ¢ alts complenidsde do Estado do Ceard ¢ Municipio de Ma-
rocanal.

ArL 2° Determinar que o Fundo Nitvional de Seidde sdowe as
medidas necessdriag pare a ransferéecia do montante cstabelesidn oo
Art. 1° no Fundn Municipat de Saide de Mamcansi, em parcela
Onica. excepeionalmentc na competéncis dezembro de 2010,

TADO DA SAUDE, no uso drs mri-
i30s | ¢ 11, pardgrafo énico, do an, 87

Arl. 3 Deierminas que os recursos orgamentdrios objeto doste
-Porigria correm por conwn do orgumento do Minimério ds
devendo onerar o Progrema de Trabalho 1030212203585 - A
" Swide da Populaglo pars Procedimentos de Mdédia ¢ Altn Comn-
plexidade,
i An. 4" Esta Porania enlrs cm vigor na dats do sua pu-
blicagho.
.

Sde,

JOSE GOMES TEMPORAO
PORJARLA N* 4237, DE 219 DFE DEZEMIRG DE 1010

Exatvhees recunos o seeem adizionmlon an
limite {inanceiro Jde mddis e alia comple.
vidade do Estada de Rondbnia ¢ Municipie
de Porto Vilho

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no uso das atri-
buigBes que Ihe conferem os incisas | ¢ 1, parig:afo dnico, do an. §7
dn Coastituiclo, ¢

Considerendo o Offcio n* 1.970, de 09 de serembro de 2010,
da Scorcaria Mumclpe\ de S:éd: dc Poro Velho, ¢

€ a de cxp da ofcra de
viges cm sabde no Estado de Roadbain ¢ Municipio dc Porce ‘/:1‘1(\,
‘resolve:

Art. 1° Estsbelecer recurios no momiente zousl de RS
16.000.000.00 (seis milhdes de reais) a screm adicionados oo fim
‘finanecito de médin ¢ elia compleridade do [atado de Rondbnis ¢
Municfpio de Pono Velho.

Ar. 2* Dezerminar que o Fundo Nacional de Sadde adots s
modidas necessdriss pan 2 tnnsferéacia, reguler o sutomiiics, do
valor meusal corresporndente 8 /12 (um dese sves) do montnic
estabelecido no art 1° parm o Funde Municipsl de Seide de Poro
Velho.

An. 3° Detenminer que 03 recurses ocemanidnes, objeio
dtu. Portarin, cormam g conts do orgamento do Minisiério da Sad-
de, devendo oncrer o Programes de Trubalhe 10.302.1220 8385 -
Alengdo & Seide dy Populaglo parn Procedimentos de Médis ¢ Alta
Complexidade.

' An. 4* Esiz Poaarin enwa em vigor ea dota de osim pu-
blicagRo, com efcitos financeiros & panic da competéncia deremten
de 2010,

JOSE GOMES TEMPORAD
PORTARIA N* 4230, DY 12 DE DEZEMBRO O 2010
Fsabelener rovunos 3 sacm adicinnoados
e lioute fpanceito ¢z indda ¢ akn com-

plevidade do Fsiado da Rio Geounde dn Sul
« Musniclpie Jo oo Aleyre.

O MINISTRO DE ESTADO DA SAUDE, no wio das aui-
buighes que the conferem oa incisos | e 11, patdgrafo Gaico, do zn. 87
da Constinuiglo,

Considersndo o Oficio 0® 1473, de 23 de devembio de 2010,
"da Seerctaria Municipal de Salide d: Porto Alegre, ao Estsdo do Rio
Grande do Sul, ¢

Censiderando s Nots Técnica n® 67, & 72 ¢
2010, da Arca Téenica de Sedde Meam! deste Minist
"resotve:
| A 1" Estabieleoer recumas a0 moatante snusl de RS
£.340.000,00 (oito milhBeca, trezentea ¢ guarenia mil resic) o serem
adiclonados g0 limite flnanceirm dz média ¢ alta complecidade da
Estedo do Rlo Grande do Sul ¢ Municipio de Porio Alegre
a9 Pardgrefo dnico. Of recurson gerito destinados ao cusicio €
Fundaglio Universitdrin Instinna de Cardiologia de Porto Alegre ¢ do
Servigo de Promio Atendimento ¢ Unidsde de lnternaglio em Salde
Meotal do LAPY

Ar 2° Determinar que o Fundo Nacionasl de Sadde adote as
medides necessdrios paa @ wensferdneis do valor mienenl cores.
pondente 3 1/12 (um dore avos) do moatante estabelecidn no et 17
‘desta ponaris, 20 Fundo Municipsl de Sside de Porto Alegre.
i Art. 3* Determinar que 03 recursos orgament brine ohj
ta Portana corram por coata do orgame do Ministério da
“devendo onertr 0 Programa de Tratatho: 10302.1220 RSRS - At
4 Sevde dn Populagho para Procedimentos de Média ¢ Alis Come
pleridade.
] A 4* Csw Porwin cntra <imn vigor wy dats de sun pu.
‘blicagio. com clcitos financeinod a panir da corapetéacia dercmbro
de 2010,

deremitxo de
10 ds $

JOSE GUMES TEMPORAG

Esie documento pode ser veaficadd no endereco eleirdaion bupf an

pelo cédigo 00012010123060175

Documento essinado digitalmente conforme MP n? 2.200-2 de 24M5/2001

quc instingd ¢
- ICP-Bemsil,

Infisetinnura de Chaves Piblices Bresil;
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27/09/2021 11:51

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A (3 | DATA DE ABERTURA
00.544.650/0001-09 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO| 5041905

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
BB-PREVIDENCIA

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
Q SAUN QUADRA 5 LOTE B TORRE | 5 ANDAR 2

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO
70.040-912 ASA NORTE BRASILIA

UF
DF

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ADMINISTRATIVO@BBPREVIDENCIA.COM.BR (61) 3493-3281

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

ATIVA 03/11/2005

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

Fkkkkkkk Fedekdkkdk

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 27/09/2021 as 11:51:24 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 11
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09/12/2021 09:39

Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  00.544.659/0001-09
Razdo Social:BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

Endereco: SCN QD CN-1 77 ED NUMBER ONE S/301 / ASA NORTE / BRASILIA / DF /
70710-500

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:04/12/2021 a 02/01/2022

Certificacdo Niamero: 2021120400500616478400
Informacao obtida em 09/12/2021 09:39:03

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

m



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
CNPJ: 00.544.659/0001-09

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. ndo constam pendéncias relativas aos débitos administrados pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB); e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n®
5.172, de 25 de outubro de 1966 - Codigo Tributario Nacional (CTN), ou garantidos mediante
bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de execucgéo fiscal, ou
objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de certificagdo da
regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:37:58 do dia 21/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 17/02/2022.

Cddigo de controle da certidao: 50FD.88D0.DA53.B3DE

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



| GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
( SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

ﬁ SUBSECRETARIA DA RECEITA
< CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
CERTIDAO N°: 349149465922021
NOME: BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
ENDERECO: SB/S QUADRA 01 BLOCO A
CIDADE: ASA SUL
CNPJ: 00.544.659/0001-09
CF/DF:
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vaélida até 15 de fevereiro de 2022. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da sadde publica, em raz&o do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, teréo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certiddo emitida via internet em 17/11/2021 as 13:07:43 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Certiddo de Situacao Fiscal n° 0018057871

Identificac&o do titular da certidao:

CNPJ: 00.544.659/0001-09

Certificamos que, aos 08 dias do més de NOVEMBRO do ano de 2021, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o
titular acima enquadra-se na seguinte situacao:
CERTIDAO NEGATIVA

Observacdes: Nada Consta
O nome do titular do CPF/CNPJ ndo consta nos bancos de dados da Secretaria da Fazenda. Se necessario, solicite documento de
identificagdo.

Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar;

a) a quitacao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaracdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadacéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separacgéo, de divorcio e de dissolugao de
unido estavel, a quitacéo de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n° 7.608/81).

No caso de doacdo, a Certiddo de Quitacdo do ITCD deve acompanhar a Certiddo de Situacéo Fiscal.

Esta certidao constitui-se em meio de prova da inexisténcia, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n°® 45/98, Titulo 1V, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo néo elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificacdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certidao é valida até 6/1/2022.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

Autenticacdo: 0027997107
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https://www.sefaz.rs.gov.br .




| GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
( SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA

ﬁ SUBSECRETARIA DA RECEITA
< CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
CERTIDAO N°: 349149465922021
NOME: BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL
ENDERECO: SB/S QUADRA 01 BLOCO A
CIDADE: ASA SUL
CNPJ: 00.544.659/0001-09
CF/DF:
FINALIDADE: JUNTO AO GDF

CERTIFICAMOS QUE

Até esta data ndo constam débitos de tributos de competéncia do Distrito Federal, inclusive os relativos a Divida Ativa, para o contribuinte acima.
Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica do Distrito Federal cobrar, a qualquer tempo, débitos que venham a ser apurados.

Certiddo expedida conforme Decreto Distrital n°® 23.873 de 04/07/2003, gratuitamente.
Vaélida até 15 de fevereiro de 2022. *

* Obs: As certiddes expedidas durante o periodo declarado de situagdo de emergéncia no ambito da sadde publica, em raz&o do risco de pandemia do
novo coronavirus, de que trata o Decreto n° 40.475, de 28/02/2020, teréo sua validade limitada ao prazo em que perdurar tal situagéo.

Certiddo emitida via internet em 17/11/2021 as 13:07:43 e deve ser validada no endereco https://www.receita.fazenda.df.gov.br.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: BB- PREVI DENCI A FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL (MATRI Z E

FI LI Al'S)

CNPJ: 00. 544. 659/ 0001- 09

Certidado n°: 25895972/ 2021

Expedi cdo: 21/08/2021, as 11:06:50

Val i dade: 16/02/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi céao.

Certifica-se que BB-PREVI DENCI A FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL ( MATRI Z
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 00.544.659/0001-09, NAO
CONSTA do Banco Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certidédo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resol ugdo Adm nistrativa n® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tri bunais do Trabalho e estao atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedic¢ao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acao
a todos os seus estabel eci nrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
Internet (http://www. tst.jus.br).

Certidao emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacfes
est abel eci das em sentenca condenat6ria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenciarios, a honoréarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em | ei; ou decorrentes
de execucao de acordos firnmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Conmi ssdo de Conciliacado Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



29/09/2021 15:28 CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

Consultar Detalhes de Entidade

Detalhes da Entidade

Informagdes Basicas

CNPJ

00.544.659/0001-09

Numero do Processo

44000.004202/1994-78

Razao Social

BB-PREVIDENCIA FUNDO DE PENSAO BANCO DO BRASIL

Nome Fantasia

BB-PREVIDENCIA

Natureza Juridica PREVIC

PRIVADA

Data do Cadastro

18/06/2008

Endereco

CEP

70.040-912

Endereco

SAUN QUADRA 5, BLOCO B, ED. BANCO DO BRASIL, TORRE CENTRAL, 2° ANDAR

Nimero

Complemento

Bairro

ASA NORTE

Municipio

BRASILIA

Estado

DF

Pais

BRASIL

https://sistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/entidade/consultaEntidade.xhtml
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bbpf0426
Realce

bbpf0426
Realce

bbpf0426
Realce

bbpf0426
Realce

bbpf0426
Realce

bbpf0426
Realce


29/09/2021 15:28 CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

Telefone

6134933255

Fax

E-mail

SECEX@BBPREVIDENCIA.COM.BR

Site

WWW.BBPREVIDENCIA.COM.BR

Observagoes

287 caracteres.

Perfil da Entidade

Cédigo

0318-8

Sigla

BB PREVIDENCIA

Fundamentacio Legal

LC 109

Tipo

FUNDAGAO

Patrocinio Predominante

PRIVADA

Qtd. Max. de Diretores Executivos

4

Qtd. Max. de Conselheiros Fiscais

6

Qtd. Max. de Conselheiros Deliberativos

9

Situacio

NORMAL / EM FUNCIONAMENTO

Qualificacdo quanto ao nimero de planos

MULTIPLANO

Data de Autorizacio

28/12/1994

https://sistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/entidade/consultaEntidade.xhtml 2/3


bbpf0426
Realce

bbpf0426
Realce

bbpf0426
Realce

bbpf0426
Realce

bbpf0426
Realce

bbpf0426
Realce


29/09/2021 15:28 CADPREVIC - Cadastro de Entidades e Planos

Data de Inicio de Funcionamento

30/12/1994

Data do Encerramento

Numero do Processo de Criacio

44000.004202/1994-78

Expediente de Comunicacio de Inicio de Funcionamento

Outros Documentos
Visualizar arquivo atual

Estatuto da Entidade

Data da Aprovagio

28/12/2010

Data Inicial de Vigéncia

28/12/2010

Data Final de Vigéncia

Arquivo do Estatuto
Visualizar arquivo atual

Quadro Comparativo
Visualizar arquivo atual

Analise Técnica
Visualizar arquivo atual

Portaria
Visualizar documento

https://sistemas.previc.gov.br/cadspc/pages/entidade/consultaEntidade.xhtml 3/3
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BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil
CNPJ: 00.544.659/0001-09

Balango Patrimonial - Consolidado

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2019

(Em milhares de reais)

BB PREVIDENCIA

Exercicio | Exercicio B Exercicio | Exercicio
2019 2018 2018 2018

Disponivel 2.372 215 Exigivel Operacional 6 28.893 27.024

Gestao Previdencial 6.1 19.688 18.711

Realizavel 5 7.591.948 | 6.573.813 Gestao Administrativa 6.2 7.488 6.926

Gestao Previdencial 5.1 43.751 32.404 Investimentos 117 1.387
Gestao Administrativa 52 6.034 5.176

Investimentos 53 7.542.163 | 6.536.234 Exigivel Contingencial 7 9.308 4.216

Titulos Publicos 5.3:1 3.482.611 3.517.198 Gestao Previdencial 74 2.308 817

Créditos Privados e Depositos 5314 121.451 122.411 Gestao Administrativa 72 5.141 3.331

Fundos de Investimento 5.3:2 3.879.984 | 2.848.163 Gestao Investimentos 13 1.859 68
Derivativos (SWAP) 5.3:3 918 468

Imobiliario 534 6.388 6.440 Patrimonio Social 4 7.556.300 | 6.543.062

Empréstimos e Financiamentos 5.3:5 50.811 41.554 Patrimonio de Cobertura do Plano 7.008.773 | 6.056.069

Provisbes Matematicas 41 6.789.810 | 5.935.355

Permmanente 8 181 273 Beneficios Concedidos 411 2.260.471 | 2.052.391

Imobilizado 42 94 Beneficios a Conceder 4.1.2 4.642.837 | 4.014.459

Intangivel 139 179 (- ) ProvisGes Matematicas a Constituir 413 (113.498) (131.495)

Equilibrio Técnico 4.2 218.964 120.714

Resultados Realizados 218.964 120.714

Superavit Técnico Acumulado 4.2.1 218.964 120.714

Fundos 4.3 547.527 486.993

Fundos Previdenciais 4.3.1 513.145 453.979

Fundos Administrativos 4.3.2 30.376 29.962

Fundos dos Investimentos 4.006 3.052

Total do Passivo

Total do Ativo | 7.594.501 | 6.574.302 7.594.501 | 6.574.302

parte integrante das demonstragGes contab eis.

M:(J\Lfﬁ’

—
Edson Pascan:rdozo Adriana de, za Teixeira Ferro
Diretor Presidente Dretora Finangera e de Investimentos
CPF: 556.431.679-72 CPF: 02.699.876-15
/
. 5 7
Eveline Franco Veloso Susin Lana Long*lezi Bento
Diretora de Operagdes e de Relacionamento com Clientes 9 Contadora
CPF: 570.528.246-04 CRC: 1SP212125/0-7 DF

CPF: 147.083.898-25
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BB Previdéncia - Fundo de Pensao Banco do Brasil
CNPJ: 00.544.659/0001-09

Balanco Patrimonial - Consolidado

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2020 e 2019
(Em milhares de reais)

BB PREVIDENCIA

Exercicio

2020

Exercicio
2019

Exercicio Exercicio Passivo
2020 2019
Disponivel 173 2.372 Exigivel Operacional
Gestédo Previdencial
Realizavel 5 9.517.302 7.591.948 Gestdo Administrativa
Gestao Previdencial 5.1 627.244 43.751 Investimentos
Gestdo Administrativa 5.2 7.469 6.034
Investimentos 5.3 8.882.589 7.542.163 Exigivel Contingencial
Titulos Publicos 5.3.1 3.921.566 3.482.611 Gestédo Previdencial
Créditos Privados e Depodsitos 5.3.2 112.983 121.451 Gestdo Administrativa
Acdes 5.3.3 315 - Investimentos
Fundos de Investimento 5.3.4 4.767.050 3.879.984
Derivativos 5.3.5 396 918 Patriménio Social
Imobiliario 5.3.6 28.923 6.388 Patrimonio de Cobertura do Plano
Empréstimos e Financiamentos 5.3.7 51.356 50.811 Provisbes Matematicas
Beneficios Concedidos
Permanente 8 2.067 181 Beneficios a Conceder
Imobilizado 231 42 ( - ) Provisbes Matematicas a Constituir
Intangivel 1.836 139 Equilibrio Técnico

Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado

Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos
Fundos dos Investimentos

Total do Ativo 9.519.542 7.594.501 Total do Passivo

6.1
6.2

71
7.2
7.3

4.1
4.1.1
4.1.2
4.1.3
4.2

4.3

4.4

4.4.1
4.4.2
4.4.3

9.473.253
8.760.766
8.463.640
3.292.970
5.277.110
(106.440)
297.126
297.126
297.126

712.487
650.806
57.169
4.512

9.519.542

28.893
19.688
7.488
1.717

9.308
2.308
5.141
1.859

7.556.300
7.008.773
6.789.810
2.260.471
4.642.837
(113.498)
218.964
218.964
218.964

547.527
513.145
30.376
4.006

7.594.501

As notas explieativesuSmrddbyinistracdo sdo parte integrante das demonstragées contabeis. —DocuSigned by:

\,

Custans Eartia (s

N\ 6CCBO92AF21FAEE

42ACT46BODDA46

uiz Claudio Batista

Gustavo Garcia Lellis

Diretor-Presidente Diretor Financeiro e de Investimentos
(—DocuSignedf]W.:: 728.662.506-30 (—Docusigned byCPF: 490.333.011-72
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Eveline Franco Veloso Susin
Diretora de Operagdes e de Relacionamento com Clientes
CPF: 570.528.246-04

Lana Longanezi Bento

Contadora

CRC: 1SP212125/0-7 DF

CPF: 147.083.898-25
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. oy 'S AIBAM, quantos esta virem, que aos dezenove dias do
més ‘de novembro do ano de dois mil e vinte e um (19/11/2021), em Brasilia Distrito Federal, neste
Servigo Notarial, perante mim, Escrevente, compareceu: JULIANA DE SOUSA CARDOZO PARENTE,

_brasileira, filha de Jodo Batista Cardozo e Maria de Lourdes de Sousa Cardozo, que se declara

casada, securitaria, portadora da Cl-RG n.° 2.215.066 SSP/DF e do CPF n.° 005.262.571-05,
residente e domiciliada na SMPW Quadra 17, Conjunto 6, Lote 12, Casa D, Park Way, nesta
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“https:llwww.gov.brleconomialpt-brIorgaoslentidades-vir_lculadas/autarquiaslpre_vic", e nele, a
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ISSN 1677-7042 N2 214, terca-feira, 16 de novembro de 2021

RESOLUGAO RE N2 4.230, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

Gerente-Geral de Portos, Aeroportos, Fronteiras e Recintos Alfandegados, no
uso das atribuicdes que lhe confere o disposto no art. 189, aliado ao art. 54, |, § 12 do
Regimento Interno aprovado pela Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n? 255, de 10 de
dezembro de 2018, e ainda amparado pela Resolugdo de Diretoria Colegiada - RDC n2 345,
de 16 de dezembro de 2002, resolve:

Art. 12 Conceder alteragdo de endereco na Autorizagdo de Funcionamento de
Empresas Prestadoras de Servigos de Interesse da Salde Publica em conformidade com o
disposto no anexo.

Art. 29 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

NELIO CEZAR DE AQUINO
ANEXO

MATRIZ

EMPRESA: DESINSERVICE DESINSETIZADORA LTDA
ENDERECO: EX SECUNDARIO 3 N2 520 - LS
BAIRRO: AGROINDUSTRIAL

MUNICIPIO: SANTA MARIA

UF: RS

CEP: 97.037-430

CNPJ: 13.815.983/0001-66

PROCESSO N@: 25751.387299/2015-17
AUTORIZ/MS: 9.07208-9

AREA: PAF B
ATIVIDADE: PRESTA(;/:\O DE SERVICOS DE DESINSETIZAGAO OU DESRATIZAGAO EM VEICULOS
TERRESTRES EM TRANSITO POR POSTOS DE FRONTEIRA, EMBARCACOES, AERONAVES,
TERMINAIS AQUAVIARIOS, PORTOS ORGANIZADOS, AEROPORTOS, POSTOS DE FRONTEIRAS
E RECINTOS ALFANDEGADOS;

(EXP: 2822739/21-8)

Ministério do Trabalho e Previdéncia

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA SE/MTP N2 716, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no
uso de suas atribuicdes e tendo em vista o art. 22 da Portaria MTP n2 158, de 12 de
setembro de 2021, publicada no DOU de 2 de setembro de 2021, secdo 1, pagina 152 -
(Processo n° 10132.100817/2021-78), resolve:

Art. 1° Estabelecer que, para o més de novembro de 2021, os fatores de
atualizacdo:

| - das contribui¢cdes vertidas de janeiro de 1967 a junho de 1975, para fins de
célculo do peculio (dupla cota) correspondente, serdo apurados mediante a aplicagdo do
indice de reajustamento de 1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de
outubro de 2021;

Il - das contribui¢des vertidas de julho de 1975 a julho de 1991, para fins de
célculo de peculio (simples), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de
reajustamento de 1,003300 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de outubro de
2021 mais juros;

Ill - das contribui¢des vertidas a partir de agosto de 1991, para fins de calculo
de peculio (novo), serdo apurados mediante a aplicacdo do indice de reajustamento de
1,000000 - utilizando-se a Taxa Referencial-TR do més de outubro de 2021; e

IV - dos salarios-de-contribui¢do, para fins de concessdo de beneficios no
ambito de Acordos Internacionais, serdo apurados mediante a aplicagdo do indice de
1,011600.

Art. 2° A atualizagdo monetaria dos salarios-de-contribuicdo para a apuragio do
saldrio-de-beneficio, de que trata o art. 33 do Regulamento da Previdéncia Social - RPS,
aprovado pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999, e a atualizagdo monetéria das
parcelas relativas aos beneficios pagos com atraso, de que trata o art. 175 do referido
Regulamento, no més de novembro de 2021, serdo efetuadas mediante a aplicacdo do
indice de 1,011600.

Art. 32 A atualizacdo de que tratam os §§ 22 a 52 do art. 154 do RPS, serd
efetuada com base no mesmo indice a que se refere o art. 2°.

Art. 4° Se apds a atualizagdo monetaria dos valores de que tratam os §§ 2° a
59 do art. 154 e o art. 175 do RPS, os valores devidos forem inferiores ao valor original da
divida, deverdo ser mantidos os valores originais.

Art. 52 As respectivas tabelas com os fatores de atualizagdo, més a més,
encontram-se na rede mundial de computadores, no sitio https://www.gov.br/trabalho-e-
previdencia/pt-br/assuntos/legislacao/indices-de-atualizacao-e-valores-medios-dos-
beneficios.

Art. 62 O Ministério do Trabalho e Previdéncia, o Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS e a Empresa de Tecnologia e Informagdes da Previdéncia - DATAPREV
adotardo as providéncias necessarias ao cumprimento do disposto nesta Portaria.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

BRUNO SILVA DALCOLMO
PORTARIA SE/MTP N¢ 737, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021

Subdelega competéncias no ambito do Ministério do
Trabalho e Previdéncia. (Processo n2
19955.102475/2021-11).

O SECRETARIO-EXECUTIVO DO MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, no
uso das atribuicdes que lhe foram delegadas pela Portaria n? 158, de 12 de setembro de
2021, do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, resolve:

Art. 1° Fica subdelegada ao Subsecretdrio de Assuntos Corporativos do
Ministério do Trabalho e Previdéncia competéncia para:

| - celebrar contratos cujo valor seja inferior a RS 1.000.000,00 (um milhdo de
reais);

Il - praticar atos de posse aos nomeados para exercer cargo comissionado;
e

Ill - declarar vacancia de cargo efetivo.

Art. 2° Fica subdelegada ao Subsecretdrio de Assuntos Corporativos do
Ministério do Trabalho e Previdéncia e, em seu dmbito de atuacdo, aos Superintendentes
Regionais do Trabalho, a competéncia para praticar atos relativos a concessdo e ao
registro das vantagens, licengas, afastamentos e beneficios previstos nos Titulos Ill e VI da
Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, ressalvadas as hipdteses previstas em atos de
delegacdo especificos editados pelo Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia e em
atos de subdelegacdo especificos editados pelo Secretério-Executivo do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

Pardgrafo Unico. A subdelegacdo aos Superintendentes Regionais do Trabalho
prevista no caput ndo inclui os arts. 76-A, 77, 79 a 93, 95, 96, 96-A, 186 e 215 a 221 da
Lei n2 8.112, de 1990, e demais atos em matéria de pessoal.

Art. 32 Fica subdelegada ao Secretadrio de Trabalho e aos Superintendentes
Regionais do Trabalho, em seus ambitos de atuacdo, a competéncia para autorizar
servidores publicos federais deste Ministério a conduzirem veiculos oficiais de transporte
individual de passageiros, nos termos do art. 12 da Lei n2 9.327, de 9 de dezembro de
1996, para uso exclusivo em servigo.

Art. 42 Fica subdelegada ao Secretério de Trabalho a competéncia para praticar
os seguintes atos:

- atestar frequéncia didria e mensal, e eventuais ocorréncias, dos
Superintendentes Regionais do Trabalho;

Il - proceder a avaliagdo de desempenho individual dos servidores investidos
no cargo de Superintendente Regional do Trabalho; e

Il - atestar as solicitacdes de pagamento de indenizacdo por exercicio dos
Superintendentes Regionais do Trabalho em localidades estratégicas.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 62 Revoga-se a Portaria SE/MTP n2 331, de 24 de setembro de 2021.

BRUNO SILVA DALCOLMO
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO
PORTARIA PREVIC N2 744, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
| do art. 33 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea
"a", do Anexo | do Decreto n® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.002031/2021-84, resolve:

Art.1° Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano UNERJ PREV,
CNPB n° 1998.0041-47, administrado pela Sociedade de Previdéncia Complementar do
Sistema Federacdo das IndUstrias do Estado de Santa Catarina - PREVISC, CNPJ n2
80.150.857/0001-27.

Art.29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI
PORTARIA PREVIC N2 749, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
| do art. 33 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea
"a", do Anexo | do Decreto n? 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.003962/2021-08, resolve:

Art.1° Aprovar as alteragbes propostas ao regulamento do Plano de
Aposentadoria da ABBPrev, CNPB n2 1999.0022-29, administrado pelo Multiprev Fundo
Multiplo de Pensdo, CNPJ n° 67.846.188/0001-64.

Art.29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI
PORTARIA PREVIC N2 752, DE 9 DE NOVEMBRO DE 2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
| do art. 33 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea
"a", do Anexo | do Decreto n® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n® 44011.003070/2021-07, resolve:

Art.1° Aprovar as alteragbes propostas ao regulamento do Plano de
Aposentadoria Complementar, CNPB n® 2010.0037-56, administrado pela Toyota Previ -
Entidade de Previdéncia Complementar, CNPJ n® 12.712.282/0001-39.

Art.29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI
PORTARIA PREVIC N2 755, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
| do art. 33 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea
"a", do Anexo | do Decreto n® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n? 44011.002843/2021-20, resolve:

Art.1°2 Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano Deten de
Contribuicdo Definida, CNPB n2 2006.0026-11, administrado pelo Icatu Fundo
Multipatrocinado, CNPJ n2 01.129.017/0001-06.

Art.29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI
PORTARIA PREVIC N2 756, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
| do art. 33 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea
"a", do Anexo | do Decreto n? 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n® 44011.002841/2021-31, resolve:

Art.12 Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano COPENOR de
Contribuicdo Definida, CNPB n2 2006.0020-74, administrado pelo Icatu Fundo
Multipatrocinado, CNPJ n2 01.129.017/0001-06.

Art.29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI
PORTARIA PREVIC N2 757, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
| do art. 33 da Lei Complementar n? 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea
"a", do Anexo | do Decreto n® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n® 44011.001357/2021-94, resolve:

Art.1° Aprovar as alteracdes propostas ao regulamento do Plano de Beneficios
Previdencidrios - FUSANPREV, CNPB n2 1982.0005-38, administrado pela Fundagdo Sanepar
de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN, CNPJ n2 75.992.438/0001-00.

Art.29 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

PORTARIA PREVIC N2 759, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o
art. 13 da Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea
"a", do Anexo | do Decreto n? 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as
manifestacdes técnicas exaradas no Processo n® 44011.005832/2021-00, resolve:

Art. 1° Aprovar o Regulamento do Plano de Beneficios BBPrev Brasil, sob o
CNPB n° 2021.0030-19, administrado pela BB-Previdéncia Fundo de Pens3o Banco do
Brasil, CNPJ n2 00.544.659/0001-09, com aplicacdo a partir de 04 de novembro de
2021 (Licenciamento Automatico), e fixar o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para
que a referida entidade fechada de previdéncia complementar comunique o inicio de
funcionamento do Plano a Previc.

Art. 2 2 Aprovar o Convénio de Adesdo celebrado entre o Municipio de
Toledo, CNPJ n2 76.205.806/0001-88, na condi¢do de patrocinador do Plano de
Beneficios BBPrev Brasil, e a BB-Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil, na
condicdo de entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela
administracdo do referido plano.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico
http: in.gov. i html, pelo cédigo 05152021111600103

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, JCP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. il
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CERTIFICADO

A Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) certifica o Modelo
de Regulamento de Plano de Beneficios BBPrev Brasil, administrado pela BB PREVIDENCIA -
Fundo de Pensdao Banco do Brasil, modalidade contribuicdo definida, ao qual atribui a
CERTIFICACAO N° 2021.04, com base no Parecer n° 407/2021/CAL/CGAT/DILIC, de 05
de outubro de 2021, atestando a sua adequagdo legal e regulamentar para utilizagdo na

implantacdo de plano de beneficios, de acordo com a legislagdo vigente.

Brasilia(DF), 05 de outubro de 2021

" Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de Licenciamento, em 06/10/2021, as 14:36, conforme horario oficial de
logotipo Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

[#.QRCode A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao
Assinatura acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0405661 e o cddigo CRC E44FEC38.
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REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIOS BBPREV BRASIL

CAPITULO |
DO OBJETIVO

Art. 1° O presente Regulamento tem por finalidade estabelecer as normas gerais do
Plano de Beneficios BBPrev Brasil, doravante denominado Plano de Beneficios ou
simplesmente Plano, patrocinado pelas pessoas juridicas de direito publico que
firmarem instrumento de adesdo, doravante denominados Patrocinadores,
administrado pela BB Previdéncia - Fundo de Pensédo Banco do Brasil, doravante
denominada Entidade ou EFPC, e fixar suas normas, detalhando as condi¢cdes de
concessao e de manutencao dos beneficios nele previstos, bem como os direitos e
obrigacdes dos Patrocinadores, dos Participantes e dos respectivos Beneficiarios.

Paragrafo Unico. Este Plano, estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida e
regido por este Regulamento, pelo Estatuto da Entidade e também pelas disposi¢cées
legais pertinentes, visa promover o bem-estar social dos servidores e membros dos
Patrocinadores.

CAPITULO Il
DO GLOSSARIO

Art. 2° Para fins deste Regulamento, o singular incluird o plural e vice-versa, e 0
masculino incluira o feminino e vice-versa, exceto se o contexto indicar com exatidao
sentido diverso.

Art. 3° Para efeito deste Regulamento entende-se por:

| - Assistido: Participante ou Beneficiario em gozo do beneficio de prestacéo
continuada previsto no Plano.

Il - Atuario: pessoa fisica ou juridica contratada com o propésito de conduzir
avaliacOes atuariais e prestar servicos de consultoria atuarial e correlatos, quando
necessario, para fins de manutencéo do Plano.

[Il - Autopatrocinio: instituto legal que faculta ao Participante manter o valor de sua
contribuicdo e o do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracao
recebida, para assegurar a percepcao futura dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracdo ou em outros definidos em normas
regulamentares.

IV - Beneficiario: pessoa fisica inscrita pelo Participante no Plano, para receber
beneficio previsto no Regulamento, em decorréncia do seu falecimento.

V - Beneficio: renda mensal ou pagamento Unico concedido ao Participante ou a seu
Beneficiario, decorrente do Beneficio de Aposentadoria Normal, Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio por Falecimento.

VI - Beneficio de Risco: beneficio cujo fato gerador decorre de evento de risco
coberto pelo Plano, quais sejam os de invalidez ou falecimento.
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VII - Beneficio Programado: beneficio decorrente de Aposentadoria Normal.

VIIl - Beneficio Proporcional Diferido ou BPD: instituto legal que faculta ao
Participante, em razdo do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador, optar por receber, em tempo futuro, beneficio de aposentadoria. Essa
opcédo implicara na cessacdo das Contribuicdes Normais e Contribuicbes de Risco
para Plano.

IX - Capital Segurado ou Importancia Segurada: valor contratado pela BB
Previdéncia junto a Sociedade Seguradora em favor de Participante que, na
ocorréncia da invalidez total e permanente ou do falecimento deste, sera transferido
para a Entidade e creditado na conta mantida em seu favor para composicéo do saldo
utilizado no calculo do respectivo Beneficio de Risco, sendo custeado pela
Contribuicdo de Risco.

X - Caréncia: quantidade minima de contribuices normais vertidas pelo Participante,
exigida, para concessao de beneficio previsto neste Regulamento, ou periodo minimo
de vinculagéo do Participante ao Plano para opcao pelo instituto da Portabilidade.

Xl - Conselho Deliberativo: € a instancia maxima da EFPC, responsavel pela
definicdo das politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administracéo
da EFPC e de seus planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

XII - Contas: contas individuais onde serdo creditadas as contribuicbes dos
Participantes e do Patrocinador.

Xlll - Conta de Participante: constituida pelas contribuicbes vertidas pelo
Participante, descontada a Taxa de Carregamento e a Contribuicdo de Risco, se
aplicaveis, e corrigidas pelo retorno dos investimentos.

XIV - Conta de Patrocinador: constituida pelas contribuicbes vertidas pelo
Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento e a Contribuicdo de Risco, se
aplicaveis, e corrigidas pelo retorno dos investimentos.

XV - Contrato de Seguro: contrato firmado entre a Entidade, na qualidade de
administradora do Plano e estipulante da apdlice, e a Sociedade Seguradora, para
Cobertura de Risco nos casos de invalidez ou falecimento do Participante Segurado,
o qual regera as condi¢Bes pelas quais os Participantes Ativos ou Autopatrocinados

poderdo ter direito a referida cobertura, bem como estabelecera as regras de
aceitacdo dos Participantes, niveis contributivos e montantes cobertos.

XVI - Contribuicdo Administrativa: contribuicdo descontada, se instituida no Plano
de Custeio, dos beneficios mensais pagos ao Assistido ou Beneficiario.

XVII - Contribuicdo Definida: modalidade de Plano de beneficios que mantém a
individualidade do saldo de conta do Participante, inclusive no periodo de gozo de
beneficio.

XVIII - Contribuicdo de Risco: contribuicdo de carater obrigatério e mensal para
agueles Participantes que se qualificarem enquanto Participantes Segurados,
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realizada pelos proprios Participantes Segurados e pelo Patrocinador, observadas as
condicbes previstas no Contrato de Seguro, e destinada a Cobertura de Risco
decorrente de invalidez ou falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado.

XIX - Contribuicdo Esporadica: contribuicdo do Participante, de natureza voluntaria,
sem contrapartida do Patrocinador e destinada ao incremento do Saldo de Conta de
Participante e, por conseguinte, do nivel do beneficio a ser concedido.

XX - Contribuicdo Normal: contribuicdo mensal e obrigatéria feita pelo Participante
e pelo Patrocinador, correspondente a um percentual aplicavel sobre a totalidade ou
parcela do Salario de Participacéo do Participante, conforme definicdes constantes do
Plano de Custeio aprovado anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, e
destinada ao custeio dos beneficios previstos no Plano.

XXl - Contribuicdo Voluntaria: contribuicdo mensal e facultativa feita pelo
Participante, correspondente a um percentual aplicavel sobre parcela do Salério de
Participacdo do Participante, conforme definicbes constantes do Plano de Custeio
aprovado anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, e destinada ao
custeio dos beneficios previstos no Plano.

XXII - Convénio de Adesdao: instrumento pelo qual se formaliza a condicdo de
Patrocinador de um plano entre a pessoa juridica proponente Patrocinador e a
Entidade, condicionado a aprovacao do 6rgéo supervisor e fiscalizador competente.

XXIIlI - Cota: fracdo representativa do patriménio do Plano, e a sua variacéo
corresponde a uma representacao da rentabilidade liquida alcangada com a aplicacéo
dos recursos.

XXIV- Diretoria Executiva: 6rgdo responsavel pela administracdo da EFPC e dos
planos de beneficios, observada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo,
conforme definido no Estatuto Social da Entidade.

XXV - Elegibilidade: situacéo referente ao atendimento do conjunto de condi¢cdes
fixado neste Regulamento para que o Participante exerca o direito a um dos institutos
legais ou a percepcéo de um dos beneficios assegurados pelo Plano.

XXVI - EFPC ou Entidade: a BB Previdéncia - Fundo de Pensdo Banco do Brasil,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar que tem por objeto a administracéo
e execucao de planos de beneficios de natureza previdenciaria.

XXVII - Estatuto: conjunto de regras que definem a constituicdo, finalidade e
funcionamento da BB Previdéncia - Fundo de Penséo Banco do Brasil.

XXVIII - Ex-Invélido: Participante que, apés a concessdao do Beneficio de
Aposentadoria por Invalidez previsto nesse Regulamento, retorne a atividade no
Patrocinador ou recupere sua capacidade laborativa, retornando a condicdo de

Participante Ativo ou Vinculado, conforme o caso.

XXIX- Extrato de Contribuigcbes: documento a ser disponibilizado, periodicamente,
pela BB Previdéncia, registrando as movimentagdes financeiras de cada Participante.
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XXX - Extrato Previdenciario: documento a ser disponibilizado pela Entidade para o
Participante, em razdo do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador, ou do preenchimento dos requisitos para concessdo do beneficio
programado, ou na data da solicitacdo de cancelamento da inscricdo no Plano, no
caso de Participante Autopatrocinado ou Vinculado, contendo informagdes para
subsidia-lo na op¢édo por um dos institutos ou pela concessao de beneficio oferecido
pelo Plano, conforme o caso.

XXXI - indice de Reajuste do Plano ou indice de Reajuste: IPCA - indice Nacional
de Precos ao Consumidor Amplo, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE, ou outro indice definido pelo 6rgdo competente da Entidade,
amplamente divulgado aos Participantes do Plano e autorizado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar.

XXXII - Institutos: conjunto de opg¢Oes facultadas ao Participante, quando do seu
desligamento do Patrocinador.

XXXIII - Laudo Médico Oficial: laudo médico fundamentado com exposicdo das
observacdes, estudos, exames efetuados, registros das conclusdes e emitido por
profissional devidamente habilitado e vinculado ao servico médico oficial da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

XXXIV - Nota Técnica Atuarial: instrumento técnico oficial elaborado por atuario
legalmente habilitado que contém caracteristicas gerais do Plano, bases técnicas e
férmulas de célculo.

XXXV - Orgdo Supervisor e Fiscalizador: autoridade publica responsavel pelas
acfes de normatizacdo, coordenacdo, supervisdo, fiscalizacdo e controle das
atividades das entidades fechadas de previdéncia complementar.

XXXVI - Participante: pessoa fisica que, na qualidade de servidor, empregado ou
membro de um dos Patrocinadores, adere ao Plano administrado pela EFPC, nos
termos e condicfes previstas neste Regulamento.

XXXVII - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de empregado de um dos
Patrocinadores, venha a aderir ao Plano e a ele permaneca vinculado.

XXXVIII - Participante Autopatrocinado: situacdo do outrora Participante Ativo que,
em razao da perda parcial ou total de sua remuneracdo, optou pelo Instituto do
Autopatrocinio.

XXXIX - Participante Segurado: aquele Participante cuja Cobertura de Risco foi
aceita pela Sociedade Seguradora, fazendo, portanto, jus a Cobertura de Risco no
caso de ocorréncia dos eventos cobertos, de acordo com as condi¢des previstas neste
Regulamento e no Contrato de Seguro.

XL - Participante Vinculado: situacdo do outrora Participante Ativo ou
Autopatrocinado que, ap6s o rompimento do vinculo com o Patrocinador, optou pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
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XLI - Participante Cancelado: o Ex-Participante que requereu o cancelamento da
inscricdo junto ao Plano sem o rompimento do vinculo junto ao Patrocinador,
permanecendo 0s recursos a ele referentes sob a plena gestdo da Entidade até seu
desligamento do Patrocinador, quando podera optar pelos Institutos do Resgate ou da
Portabilidade, observadas as condi¢des previstas neste Regulamento.

XLII - Patrocinador: pessoa juridica de direito publico, assim considerados os entes
federativos, suas autarquias e fundacgdes, que venha a aderir ao Plano mediante
celebracdo de convénio de adesio, que deve ser previamente aprovado pelo Orgéo
Supervisor e Fiscalizador competente.

XLl - Periodo de Diferimento: periodo compreendido entre a data de opcao pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido e a data de inicio de recebimento do
beneficio dele decorrente.

XLIV - Plano de Beneficios: conjunto de direitos e obrigacbes reunidos em um
regulamento com o objetivo de pagar beneficios previdenciais aos seus Participantes,
Assistidos e Beneficiarios, mediante a formacdo de poupanca decorrente de
contribuicbes do Patrocinador e dos Participantes e pela rentabilidade dos
investimentos.

XLV - Plano de Beneficios BBPrev Brasil ou Plano: plano de beneficios
previdenciarios, na modalidade de Contribuicdo Definida, regido por este
Regulamento e demais normas aplicaveis.

XLVI - Plano de Custeio: documento aprovado anualmente pela Diretoria Executiva
da BB Previdéncia que determina as taxas de administracdo e carregamento
aplicaveis ao Plano, bem como o nivel minimo das contribui¢cdes de cada Patrocinador
e dos respectivos Participantes do Plano, necessarias para assegurar o pagamento
dos beneficios previstos neste Regulamento.

XLVII - Portabilidade: Instituto que faculta ao Participante que rescindir o vinculo
estatutario ou empregaticio com o Patrocinador antes de entrar em gozo de beneficio,
optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
neste Plano para outro plano de beneficios de carater previdenciario, operado por
entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar
o referido plano. O Instituto também permite ao Participante transferir os recursos
financeiros acumulados em outro plano de beneficios para este.

XLVIII - Previdéncia Social Oficial: Regime basico e obrigatério de previdéncia
social, assim compreendidos 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes
Préprios de Previdéncia Social.

XLIX - Recursos Financeiros Portados: montante portado pelo Participante ao
Plano, segregado em recursos oriundos de Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar e de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar.

L - Regulamento: este instrumento juridico que estabelece as disposicdes do Plano
de Beneficios, disciplinando, entre outras situacdes, as condi¢des de ingresso e saida
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de Participantes, elenco de beneficios a serem oferecidos, com suas respectivas
condicOes de elegibilidade, data, forma de pagamento e reajustamento.

LI - Resgate: Instituto que garante ao Participante o recebimento de valor decorrente
do seu desligamento do Plano, nas condi¢des previstas neste Regulamento.

LIl - Salario de Participacdo: remuneracdo mensalmente informada pelo
Patrocinador adotada como base para céalculo da contribuicdo ao Plano, observada a
lei de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador e o
disposto nesse Regulamento.

LIl - Saldo de Conta Total: soma das Contas de Participante e Patrocinador para
cada Participante, que servird de base para célculo dos beneficios e Institutos
previstos no Plano.

LIV - Seguradora ou Sociedade Seguradora: Sociedade Seguradora contratada
pela Entidade, que assume a administracdo dos valores pagos mensalmente pelo
Participante e pelo Patrocinador para a Cobertura de Risco decorrente dos casos de
invalidez ou falecimento, bem como, no caso de ocorréncia do evento segurado, o
pagamento a Entidade do valor correspondente ao Capital Segurado, a titulo de
indenizacdo, que sera creditado na Conta de Participante para fins de concesséo do
beneficio a que o Participante ou seus Beneficiarios, conforme o caso, facam jus.

LV - Taxa de Administrag&o: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores do Plano, na forma estabelecida no Plano de Custeio aprovado
anualmente pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, observada a legislacéo
vigente.

LVI - Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribui¢cdes
vertidas ao Plano, na forma estabelecida no Plano de Custeio aprovado anualmente
pela Diretoria Executiva da BB Previdéncia, observada a legislacéo vigente.

LVII - Tempo de Vinculacéo: periodo ininterrupto contado a partir da adesédo do
Participante ao Plano até a data do término do vinculo estatutario ou empregaticio,
invalidez ou falecimento do Participante Ativo e, no caso do Participante
Autopatrocinado e Vinculado, até a data do requerimento de um dos beneficios
previstos pelo Plano.

LVIII - Término do Vinculo estatutario ou empregaticio: cessacao do vinculo
estatutario ou empregaticio do servidor ou equiparado, ora Participante, com seu
empregador, ora Patrocinador.

LIX - Termo de Opc¢éo: documento por meio do qual o Participante exerce sua opgao
pelos Institutos do Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade
ou do Resgate, nas condi¢des previstas neste Regulamento.
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CAPITULO IlI
DOS MEMBROS

Art. 4° Integram o Plano as seguintes categorias de membros:

| - Patrocinador, assim consideradas as pessoas juridicas que venham a aderir ao
Plano por meio de Convénio de Adesao;

Il - Participantes;
Il - Assistidos; e
IV - Beneficiarios.

Paragrafo unico. A inscricdo dos membros ao Plano é indispensavel a obtencdo de
qualquer prestacdo de beneficio prevista neste Regulamento.

CAPITULO IV
DA INSCRICAO

SECAO |
DO PATROCINADOR

Art. 5° As condicbes de inscricdo e permanéncia do Patrocinador no Plano serdo
reguladas pelo respectivo Convénio de Adeséao e eventuais aditivos.

Paragrafo unico. A adesao da pessoa juridica, como Patrocinador do Plano, consiste
em condicao essencial para a inscricdo dos respectivos servidores e membros como
Participantes do Plano.

SECAO I
DOS PARTICIPANTES

Art. 6° Considera-se Participante toda pessoa fisica vinculada ao Patrocinador que se
inscrever no Plano e nele permanecer, na forma estabelecida neste Regulamento e
na Lei que institui 0 Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador.

Art. 7° A inscri¢do do Participante no Plano é facultativa e far-se-a de forma automatica
para todo o servidor que ingressar no servico publico do Patrocinador a partir da
instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar, desde que haja
previsao nesse sentido na respectiva Lei de instituicdo e observadas as condi¢des ali
previstas.

8 1° Ao Participante serdo disponibilizados os documentos determinados pela
legislagdo vigente, especialmente cépia deste Regulamento, do Estatuto da BB
Previdéncia e seu Certificado de Participante.

§ 2° E facultado aos servidores efetivos inscritos no Plano na forma do caput
manifestar a auséncia de interesse em aderir ao Plano, observado o prazo de 90
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(noventa) dias apoOs sua inscricdo, assim considerada a data definida na lei de
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador.

§ 3° Caso o servidor exerca a faculdade prevista no 8§ 2° deste artigo, observado o
prazo de até 90 (noventa) dias da data da sua inscri¢cdo, as contribui¢cdes individuais
e patronais vertidas ao Plano serdo restituidas a fonte pagadora, em até 60 (sessenta)
dias do pedido, corrigidas monetariamente pelo indice de Reajuste do Plano,
preservando-se o valor nominal, na eventualidade de referido indice ser negativo.

8§ 4° A nulidade da inscrigéo prevista no 82° e a restituicdo prevista no 83°, ambos
deste artigo, ndo constituem Resgate.

§ 5° Sem prejuizo ao prazo para manifestacdo da auséncia de interesse em aderir ao
Plano, fica assegurado ao Participante o direito de requerer, a qualquer tempo, 0
cancelamento de sua inscricdo, nos termos deste Regulamento.

8 6° Ao Assistido sera vedada nova inscri¢cao no Plano, exceto caso seja firmada nova
matricula junto ao Patrocinador, em sede de contrato de trabalho distinto.

§ 7° Ao servidor que exercer a faculdade prevista no §2° deste artigo e ao Participante
gue optar pelo cancelamento, bem assim a qualquer outro servidor ou membro do
Patrocinador que preencha os requisitos para ingresso no Plano, sera franqueada a
inscricdo na forma prevista no artigo 8°, paragrafo unico, deste Regulamento.

Art. 8° Sem prejuizo ao disposto no artigo anterior, poderao ainda aderir ao Plano:

| - Os servidores em exercicio exclusivo de cargo, funcdo ou comissédo de livre
nomeacao e exoneracdo, empregados celetistas contratados pelo Patrocinador, suas
autarquias e fundagdes, inclusive em regime temporario, independente da data de
posse.

Il - Os servidores que tenham ingressado no servico publico do Patrocinador antes da
instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar, mediante prévia e
expressa opcao de aderir ao mencionado regime, de forma irretratavel, submetendo-
se, no respectivo Regime Proprio de Previdéncia Social, a beneficios que observem o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Il - Os servidores que tenham ingressado no servi¢o publico antes da instituicdo do
respectivo Regime de Previdéncia Complementar e declararem ciéncia de que nao
fardo jus as contribuicbes do Patrocinador.

81° Nos casos previstos nos incisos deste artigo ou na hipétese de inexisténcia de
previsdo de adesdo automatica na Lei de instituicdo do respectivo Regime de
Previdéncia Complementar para os servidores de que trata o caput do artigo anterior,
a inscricdo se dara por meio de formulario proprio disponibilizado pela Entidade, em
formato fisico ou digital.

82° Nos casos previstos nos incisos | e Ill deste artigo, ndo havera qualquer
contribuicdo por parte do Patrocinador para os servidores referenciados.
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SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 9° Seréo considerados Beneficiarios do Participante, para fins de recebimento de
beneficio previsto neste Plano em decorréncia de seu falecimento, quaisquer pessoas
designadas e assim inscritas formalmente no Plano pelo Participante, por meio de
formulério fornecido pela Entidade, em formato fisico ou digital.

Art. 10. Havendo a indicacéao de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido
deverd estipular o percentual do Saldo Total a que cada Beneficiario fara jus em
eventual rateio.

§ 1° Caso nao seja informado o percentual do Saldo Total que caberd a cada
Beneficiario, 0 montante sera rateado em partes iguais.

§ 2° E vedada a indicagdo de Beneficiarios por Beneficiarios em gozo de beneficios.

8 3° Na auséncia de Beneficiarios sera devido em pagamento unico o Saldo Total
remanescente aos legitimos herdeiros, assim reconhecidos e autorizados
judicialmente, declarando-se os herdeiros requerentes 0s Unicos responsaveis por
quaisquer 6nus decorrentes de posterior questionamento por outros que se declarem
igualmente herdeiros.

Art. 11. O Participante deve comunicar ao Patrocinador ou a Entidade, por meio de
formulario préprio, em formato fisico ou digital, qualquer alteracdo nas informacodes
prestadas sobre si e sobre o0s respectivos Beneficiarios, no prazo maximo de 30 (trinta)
dias de sua ocorréncia, bem como fornecer todos 0s documentos comprobatérios que
Ihe forem exigidos.

Art. 12. O Beneficiario em gozo de beneficio pelo Plano, deve comunicar a Entidade,
por escrito, qualquer alteracdo nas informacbes prestadas, no prazo maximo de 30
(trinta) dias de sua ocorréncia, fornecendo todos os documentos comprobatdrios que
Ihe forem exigidos.

SECAO IV
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 13. O Participante inscrito no Plano podera optar por se inscrever também na
Cobertura de Risco oferecida pelo Plano, sujeitando-se a homologacéao da Sociedade
Seguradora, nos termos do Contrato de Seguro.

8 1° A inscricéo do Participante na Cobertura de Risco far-se-a por meio de formulario
eletrbnico ou proposta de adesdo disponibilizados pela BB Previdéncia aos
Participantes, devendo ser apresentada a documentacao exigida pela Seguradora.

8 2° No ato da inscricdo na Cobertura de Risco, podera ser exigido do Participante o
preenchimento de declaracdo pessoal de saude e atividade, conforme condicfes
estabelecidas no Contrato de Seguro.
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§ 3° As condi¢des de contratagdo, manutencado, vigéncia e renovagdo do Capital
Segurado estardo disciplinadas no Contrato de Seguro, firmado entre a BB
Previdéncia, na qualidade de Estipulante do Seguro e administradora do Plano, com
a Seguradora.

8§ 4° As condicdes de cancelamento da Cobertura de Risco estéo disciplinadas na
Secdao IV do Capitulo V deste Regulamento.

Art. 14. A inscricdo na Cobertura de Risco podera ser feita a qualquer tempo pelo
Participante Ativo ou Autopatrocinado, desde que atendidas as condi¢cdes listadas a
seguir, conforme lhes forem aplicaveis:

| - Ter finalizado o prazo definido no § 2° do artigo 7°;
Il - Nao estar em gozo de um dos beneficios previstos neste Regulamento;

[Il - Nao estar com os direitos e obrigacfes perante o Plano suspensos, na forma do
Capitulo XV; e

IV - Atender aos demais requisitos previstos no Contrato de Seguro.

Art. 15. Caso haja recusa da inscricao de Participante pela Seguradora na respectiva
apolice de seguro coletivo, ndo sera ele considerado Participante Segurado, ndo tendo
direito a Cobertura de Risco e, por conseguinte, tampouco devera realizar a respectiva
Contribuicdo de Risco.

CAPITULO V )
DO CANCELAMENTO DA INSCRICAO

SECAO |
DO PATROCINADOR

Art. 16. As condic¢des de cancelamento da inscrigdo de Patrocinador, relativamente ao
Plano, serdo reguladas pelo respectivo Convénio de Adeséao.

§ 1° O cancelamento da inscricao de Patrocinador importara na sua retirada do Plano,
na forma das disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis, devendo o Patrocinador,
até a data-efetiva da retirada de patrocinio, cumprir com todas as obrigagcdes, assim
como exercer 0s seus direitos, especialmente aqueles previstos no respectivo Plano
de Custeio, Convénio de Adeséao, no Estatuto da Entidade e neste Regulamento.

8 2° Ocorrendo a retirada de Patrocinador ou a transferéncia de gerenciamento, a
destinacdo do ativo do Plano obedecera a critérios estabelecidos na legislacéao
pertinente e em orientacdes emitidas pelo 6rgédo supervisor e fiscalizador competente.
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SECAO I
DO PARTICIPANTE

Art. 17. Ocorrera o cancelamento da inscricdo do Participante que, na constancia do
vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador, assim 0 requerer,
formalmente, junto a Entidade, bem assim daquele que deixar de efetuar as
Contribuicdes Normais devidas ao Plano apds o periodo maximo de suspensao
temporéria, na forma do § 8° do artigo 97 deste Regulamento.

8 1° A inscricdo do Participante que se encontre na situagdo prevista no caput nao
sera cancelada, caso o Participante tenha implementado todas as condi¢cbes de
elegibilidade a algum dos Beneficios previstos no Capitulo VIII.

§ 2° O cancelamento da inscricdo do Participante importara na imediata perda dos
direitos inerentes a essa qualidade, inclusive no que diz respeito a Cobertura de Risco,
dispensado qualquer aviso ou notificagéo.

8§ 3° Ao Participante que requerer o cancelamento de sua inscrigdo sera assegurado,
quando de seu desligamento do Patrocinador, o exercicio dos Institutos do Resgate
ou da Portabilidade, na forma deste Regulamento.

8 4° Podera ser solicitada pelo Participante cancelado, desde que ainda mantenha
vinculo com o Patrocinador, nova inscricdo no Plano, sendo facultada a destinacéo
dos recursos constituidos na matricula anterior para a nova.

SECAO Il
DOS BENEFICIARIOS

Art. 18. A inscricdo de Beneficiario podera ser cancelada por solicitacdo do
Participante, mediante preenchimento de formulério fornecido pela Entidade, em
formato fisico ou digital.

Paragrafo Unico. Podera ser solicitada, a qualquer tempo, a reinscri¢cdo do Beneficiario
cancelado, nos termos do artigo 9° desse Regulamento.

Art. 19. O cancelamento da inscricdo do Participante implicard no cancelamento
automatico e imediato da inscricdo dos respectivos Beneficiarios.

SECAO IV
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 20. Sem prejuizo a inscricdo do Participante no Plano, sera cancelada a inscricdo
na Cobertura de Risco do Participante que:

| - Requerer;

Il - Completar a idade prevista nos incisos | e Il do 8 1° do artigo 66 deste
Regulamento;

lIl - Ter a concessao do beneficio de Aposentadoria Normal,

Péagina 14 de 34



IV - Optar por suspender o recolhimento da Contribuicdo Normal ao Plano, na forma
do disposto no Capitulo XV, e ndo optar por manter o recolhimento da Contribuicédo
de Risco, de que trata o § 2° do artigo 97 deste Regulamento; ou

V - Deixar de realizar a Contribuicdo de Risco na periodicidade estabelecida quando
de sua inscricdo na Cobertura de Risco, observadas as disposi¢coes do Contrato de
Seguro, mediante simples notificacdo por meio dos veiculos de comunicacao
usualmente utilizados pela Entidade.

Paragrafo unico. O Participante podera solicitar, a qualquer tempo, sua reinscricao na
Cobertura de Risco, nos termos dos artigos 13 e 14 desse Regulamento.

CAPITULO VI
DOS INSTITUTOS LEGAIS

SECAO |
DAS DISPOSICOES COMUNS

Art. 21. Observadas as normas estabelecidas neste Regulamento, faculta-se ao
Participante a opcao por um dos seguintes Institutos:

|- Resgate;

Il - Autopatrocinio;

lIl - Beneficio Proporcional Diferido; e
IV - Portabilidade.

8 1° No prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento da
comunicacao do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador
ou da data do protocolo do requerimento junto a Entidade, sera fornecido Extrato
Previdenciario ao Participante, contendo informac¢des detalhadas sobre sua situacéo
junto ao Plano, conforme previsto na legislacdo em vigor.

8§ 2° ApGs o recebimento do Extrato Previdenciario, o Participante tera o prazo maximo
de 60 (sessenta) dias para optar por um dos Institutos previstos neste Capitulo,
mediante preenchimento do Termo de Opcéo.

§ 3° Caso o Participante questione as informacdes contidas do Extrato Previdenciario,
0 prazo para op¢ao a que se refere o § 2° deste artigo sera suspenso, até que sejam
prestados pela BB Previdéncia os esclarecimentos pertinentes, no prazo maximo de
15 (quinze) dias.

8§ 4° O Participante que perdeu o vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador antes de ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de
Aposentadoria Normal e ndo tenha optado por nenhum dos Institutos previstos neste
Regulamento, no prazo estabelecido no § 2° deste artigo, tera presumida sua op¢ao
pelo Beneficio Proporcional Diferido.
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SECAO I
DO RESGATE

Art. 22. Entende-se por Resgate o Instituto que faculta ao Participante o recebimento
de valor decorrente do seu desligamento do Plano.

Paragrafo Unico. O exercicio do Resgate dos recursos constituidos no Plano implica
na cessacdo dos compromissos do Plano, em relacdo ao Participante e seus
Beneficirios, exceto quanto as prestacdes vincendas, nos casos de pagamento em
parcelas mensais e consecutivas.

Art. 23. O direito ao Instituto do Resgate sera assegurado ao Participante que atender,
cumulativamente, na data de sua opcéo, as seguintes condicdes:

| - Cessar o vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador; e
Il - Nao estar em gozo de um dos beneficios previstos neste Regulamento.

Art. 24. O valor do Resgate correspondera, no minimo, a totalidade das contribuicées
vertidas ao Plano pelo Participante, descontadas as Taxas de Administracao,
Carregamento, Contribuicdo de Risco e demais que venham a incidir sobre elas e
sobre o Saldo de Conta do Participante, na forma do Plano de Custeio, corrigidas pela
rentabilidade liquida do periodo.

8 1° O valor previsto no caput sera acrescido de parte do saldo acumulado na Conta
de Patrocinador vinculada ao Participante, na forma da tabela a seqguir:

Tempo de vinculacdo ao Plano Resgate Conta de Patrocinador

Até 3 anos 0%
A partir de 3 anos 10%
A patrtir de 6 anos 20%
A partir de 9 anos 30%
A partir de 12 anos 40%
A partir de 15 anos 50%
A partir de 20 anos 60%
A partir de 24 anos 70%

§ 2° Os valores néo resgataveis acumulados na Conta de Patrocinador, vinculados a
Participantes que optarem pelo Instituto do Resgate, serdo destinadas ao Fundo
Patronal de Reverséo previsto no inciso Il do artigo 78.

§ 3° E facultado ao Participante o Resgate de recursos oriundos de portabilidade,
desde que constituidos em plano de previdéncia complementar aberta, administrado
por Entidade Aberta de Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 4° E vedado o Resgate de recursos portados para o Plano, constituidos em Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar.
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§ 5° O Participante que optar pelo Instituto do Resgate dos recursos constituidos no
Plano, devera portar os recursos a que se refere o paragrafo anterior, se houver, para
outro plano de previdéncia complementar, antes do pagamento do Resgate.

Art. 25. O Resgate serad calculado a partir da data de recolhimento da Ultima
contribuicdo vertida em favor do Participante e sera atualizado pela ultima Cota do
Plano disponivel quando de seu pagamento.

Art. 26. A critério do Participante, o Resgate podera ser feito sob a forma de
pagamento Unico ou em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas, atualizadas
de acordo com a rentabilidade liquida alcancada na aplicacdo dos recursos.

Paragrafo unico. Caso o Participante faca a opcéo pelo Resgate em parcelas mensais,
em hipétese alguma o valor da parcela mensal inicial podera ser inferior ao valor de
R$ 500,00 (quinhentos reais), atualizado anualmente, no més de janeiro, pela variagéo
do indice de Reajuste do Plano.

SECAO Il
DO AUTOPATROCINIO

Art. 27. Entende-se por Autopatrocinio a faculdade do Participante em, no caso de
perda parcial ou total da remuneragéo recebida, manter o valor das contribuicdes
individual e do Patrocinador, a fim de assegurar a percepc¢ao dos beneficios nos niveis
correspondentes aquela remuneracao.

8 1° A cessacao do vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador devera
ser entendida como uma das formas de perda total da remuneragéo recebida.

§ 2° O Participante devera formalizar a opc¢ao pelo Autopatrocinio no prazo previsto
no 8 2° do artigo 21 deste Regulamento, devendo integralizar todas as contribuicbes
relativas ao periodo decorrido entre a perda parcial ou total de remuneracédo e a
respectiva opcao.

8§ 3° A falta de formalizacdo da opg¢éo do Participante implica na aplicagéo do disposto
no 8§ 4° do artigo 21 deste Regulamento.

§ 4° E facultado ao Participante Autopatrocinado rever o percentual de sua
contribuicdo, mediante o preenchimento de formulario préprio, em formato fisico ou
digital:

| - Na ocasido da opc¢éao pelo Autopatrocinio; e

Il - Na ocasido da revisdo de percentual prevista na Secao Ill do Capitulo XlII deste
Regulamento.

8 5° As contribuicdes vertidas pelo Participante ao Plano, em decorréncia do

Autopatrocinio, serdo entendidas, em qualquer situacdo, como suas contribuicdes
pessoais.
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8 6° A opcédo pelo Autopatrocinio pressupfe a cobertura e o custeio dos mesmos
beneficios que o Participante teria caso nao tivesse perdido o vinculo estatutario ou
empregaticio.

Art. 28. A opcéo do Participante pelo Autopatrocinio ndo impede posterior op¢ao pelo
Beneficio Proporcional Diferido, Portabilidade ou Resgate, nos termos deste
Regulamento.

) SECAO IV
DO BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO

Art. 29. Entende-se por Beneficio Proporcional Diferido o Instituto que faculta ao
Participante, em razdo do término do vinculo estatutario ou empregaticio com o
Patrocinador antes da aquisicdo do direito ao Beneficio de Aposentadoria Normal,
optar por receber, em tempo futuro, o beneficio decorrente dessa opcao, assumindo
a denominacgéo de Participante Vinculado.

Art. 30. O direito a opcéo pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido sera
assegurado ao Participante que atender, cumulativamente, na data de sua opc¢ao, as
seguintes condicoes:

| - Houver cessado seu vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador;

Il - N&o ter preenchido os requisitos de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria
Normal.

Paragrafo unico. A opcdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido néo
impede posterior opcdo pela Portabilidade ou Resgate, nos termos deste
Regulamento.

Art. 31. A opcgéo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard a cessacdo das
Contribuicdes Normais e de Risco para o Plano.

Art. 32. A interrupcdo do recolhimento de contribuigbes mensais ndo exime o
Participante de sua parcela no custeio das despesas administrativas da Entidade,
conforme previsto no Plano de Custeio, relativas a sua manutencdo no Plano,
podendo ser descontadas mensalmente do seu Saldo de Conta.

Art. 33. E facultado ao Participante em Beneficio Proporcional Diferido realizar,
durante a fase de diferimento, aportes ao Plano a titulo de Contribuicdo Esporadica,
sem contrapartida do Patrocinador, para a melhoria de seu beneficio futuro, observado
o valor minimo estabelecido pela Entidade, que serd objeto de prévia e ampla
divulgacao aos Participantes, pelos meios de comunicacéo usualmente utilizados.

8 1° Na hipdtese de o Participante se invalidar ou falecer durante o periodo de
diferimento, o beneficio decorrente da op¢cdo pelo Beneficio Proporcional Diferido
podera ser convertido em pagamento Unico, ao Participante ou a seus Beneficiarios,
conforme o caso, correspondente ao Saldo de Conta Total, extinguindo-se com o
pagamento as obrigacdes do Plano para com o Participante ou para com seus
Beneficiarios.
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8 2° Na hipo6tese de o Participante falecer apds a concessao do beneficio decorrente
da opcéao pelo Beneficio Proporcional Diferido, o beneficio mensal que vinha sendo
pago passara aos seus Beneficiarios, observadas, para pagamento e manutencgdo, as
condicBes previstas na Secao 1V do Capitulo VIII deste Regulamento.

SECAO V
DA PORTABILIDADE

Art. 34. Entende-se por Portabilidade o Instituto que faculta ao Participante transferir
os recursos financeiros acumulados no Plano para outro plano de carater
previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora autorizada a operar o referido plano.

Art. 35. O direito ao Instituto da Portabilidade serd assegurado ao Participante que
atender, cumulativamente, na data de sua opcao, as seguintes condicoes:

| - houver cessado seu vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador;

Il - tiver cumprido caréncia de 36 (trinta e seis) meses de vinculacdo ao Plano, na
condigcéo de Participante; e

[l - ndo estiver em gozo de beneficio previsto neste Regulamento.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso Il do caput ndo se aplica na hip6tese de
Participante cujo saldo total seja composto exclusivamente por recursos portados de
outro plano de previdéncia complementar.

Art. 36. A Portabilidade para outro plano de carater previdenciario implica a cessacéo
dos compromissos do Plano em relagdo ao Participante e respectivos Beneficiarios.

Art. 37. O valor a ser considerado, para fins de Portabilidade, corresponde a totalidade
dos saldos acumulados na Conta de Participante e na Conta de Patrocinador,
inclusive aqueles relativos a Contribuicdes Voluntarias e Esporadicas, e das Contas
de Valores Portados.

8§ 1° A data base do calculo corresponder4d a data de recolhimento da udltima
contribuicdo vertida em nome do Participante.

§ 2° Os valores apurados seréo atualizados, no periodo compreendido entre a data-
base do célculo e a data da liberacdo para a efetiva transferéncia dos recursos para o
plano receptor, pela ultima Cota do Plano disponivel.

Art. 38. E vedado que os recursos financeiros destinados a Portabilidade transitem
pelos Participantes, sob qualquer forma.

Art. 39. Os recursos portados para o Plano deverdo ter controle em separado,
desvinculado dos valores aportados pelo Participante ao Plano, oriundos de
contribuicdo regular estabelecida neste regulamento.
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~ CAPITULO VI )
DO SALARIO DE PARTICIPAGAO

Art. 40. Considera-se como Salario de Participacao:

| - Para o Participante Ativo, a remuneracdo mensalmente informada pelo
Patrocinador adotada como base para calculo da contribuicdo ao Plano, observada a
lei de instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar do Patrocinador e o
disposto nesse Regulamento;

Il - Para o Participante Assistido, o valor correspondente ao beneficio que lhe for
assegurado pelo Plano; e

lll - Para o Participante Autopatrocinado, o ultimo Salario de Participacao percebido
na condicdo de Participante, considerando-se o primeiro periodo mensal completo
imediatamente anterior ao da data em que tiver ocorrido o término do vinculo
estatutario ou empregaticio ou a perda da remuneracédo, e sera reajustado todo més
de janeiro de acordo com a variacéo do indice de Reajuste do Plano.

Art. 41. Na hipotese de o Participante receber remuneracdo de mais de um
Patrocinador, suas contribui¢des incidirdo sobre o respectivo Salario de Participacao
efetivamente percebido de cada Patrocinador com a qual tenha vinculo estatutario ou
empregaticio.

CAPITULO VIII
DOS BENEFICIOS

SECAO |
DO ELENCO DE BENEFICIOS

Art. 42. Os beneficios assegurados pelo Plano sao:
| - Aposentadoria Normal,

Il - Aposentadoria por Invalidez; e

[l - Beneficio por Falecimento.

Art. 43. Os beneficios assegurados pelo Plano serdo pagos pela Entidade aos
Participantes ou aos Beneficiarios que os requererem, conforme o caso, desde que
atendidos os requisitos previstos neste Regulamento.

Art. 44. O pagamento de todo e qualquer beneficio tera inicio apds seu deferimento
pela Entidade, com os reajustes previstos neste Regulamento.

Art. 45. Os beneficios de renda mensal assegurados pelo Plano serdo pagos em 12
(doze) parcelas anuais até o 5° (quinto) dia util do més subsequente aquele a que
corresponderem.
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Paragrafo unico. Conforme a op¢do de pagamento escolhida pelo Participante, a
primeira prestacdo sera paga até o 5° (quinto) dia utii do més seguinte ao da
solicitacdo do respectivo beneficio, desde que a solicitacdo seja formulada até o 10°
(décimo) dia util de cada més, e a Ultima prestacéo sera paga no término do prazo
escolhido pelo Participante ou com o esgotamento do Saldo de Conta Total.

Art. 46. Mediante expressa opc¢do quando do requerimento de beneficio ou na reviséao
de que trata o artigo 61, podera ser pago, no més de dezembro de cada ano, abono
anual ao Participante ou Beneficiario que estiver recebendo beneficio de renda
mensal, passando o beneficio a ser pago em 13 (treze) parcelas anuais.

Paragrafo unico. O requerimento pelo recebimento do abono anual impactara o
calculo inicial do beneficio de renda mensal definida nos incisos | e 11l do artigo 58.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA NORMAL

Art. 47. A Aposentadoria Normal sera concedida ao Participante que:

| - Conte com a idade minima de 55 (cinquenta e cinco) anos;

Il - Tenha vertido, no minimo, 60 (sessenta) contribuicbes mensais para o Plano; e
lIl - Rescinda o vinculo estatutario ou empregaticio com o Patrocinador.

Art. 48. A Aposentadoria Normal consistird na transformacao do Saldo de Conta Total
existente na data de requerimento do beneficio em uma renda mensal, conforme
opcao do Participante, na forma em que dispde o Capitulo IX.

SECAO Il
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 49. Para fins do Plano sera considerado invalido, enquanto perdurar esta
condicdo, o Participante incapaz de exercer qualquer atividade laboral que lhe garanta
a subsisténcia.

Art. 50. O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado sera elegivel a
Aposentadoria por Invalidez caso comprove o recebimento de aposentadoria por
invalidez ou incapacidade permanente concedida pela Previdéncia Social Oficial, ou
tenha a comprovacao da incapacidade permanente para o trabalho por meio de Laudo
Médico Oficial.

Art. 51. A Aposentadoria por Invalidez consistira na transformagéo do Saldo de Conta
Total, existente na data do requerimento do beneficio, em uma renda mensal,
conforme opcao do Participante, na forma em que dispde o Capitulo IX.

Paragrafo Unico. Para fins de calculo da Aposentadoria por Invalidez, serd acrescido
ao Saldo Total do Participante Segurado o montante pago pela Seguradora relativo a
Cobertura de Risco, prevista no Capitulo Xl, exceto no caso de Participante Ex-
Invalido.
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Art. 52. A Aposentadoria por Invalidez sera cancelada na mesma data em que cessar
a suspensdao do contrato de trabalho ou equivalente do Participante junto ao
Patrocinador e o Participante voltara a condicdo de Ativo, Autopatrocinado ou
Vinculado, conforme o caso.

bY

8 1° O Participante devera informar imediatamente a Entidade, caso sua
aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial a que esteja
vinculado seja cancelada, ou caso recupere sua capacidade laboral, conforme o
evento.

§ 2° O Patrocinador deverd informar imediatamente a Entidade, caso o Participante
retorne as suas atividades laborais, em decorréncia do cancelamento de
aposentadoria por invalidez concedida pela Previdéncia Social Oficial a que esteja
vinculado ou da recuperacado da capacidade laboral do Participante, de acordo com a
ocasiao.

Art. 53. Na hipoétese tratada no artigo anterior, ocorrera a reativacdo das Contas de
Participante e de Patrocinador, no montante proporcional de seu Saldo de Conta Total
existente na data do cancelamento do beneficio.

8 1° A partir do retorno do Participante a condicao de Ativo, as novas contribuicbes
previstas neste Regulamento efetuadas pelo Participante e pelo Patrocinador serdo
alocadas nas contas citadas no caput, e serdo mantidos 0s percentuais de
Contribuicdo Normal anteriores a concessdo do Beneficio por Invalidez, sendo
mantidas também todas as caréncias e prazos acumulados pelo Participante junto ao
Plano, considerando inclusive o periodo em gque estava em gozo de beneficio.

8§ 2° Cancelado o Beneficio por Invalidez, caso o Participante ndo retorne a atividade
no Patrocinador, tera a faculdade de optar por um dos Institutos de que trata este
Regulamento, apds a recomposi¢cao prevista neste artigo e obedecidas as condi¢cdes
dispostas no Plano, cabendo ao Participante a solicitacdo do Extrato Previdenciario
junto a Entidade.

SECAO IV
DO BENEFICIO POR FALECIMENTO

Art. 54. O Beneficio por Falecimento sera concedido aos Beneficiarios do Participante
Ativo ou Assistido que vier a falecer.

Paragrafo unico. O Beneficio por Falecimento sera devido a partir do dia seguinte ao
do falecimento do Participante ou da publicacéo de sentenca ou da declaracéo judicial,
no caso de morte presumida.

Art. 55. O Beneficio por Falecimento sera calculado de acordo com a opcéo de cada
Beneficiario em relagdo a sua cota parte, na forma do Capitulo IX, observados os
percentuais definidos pelo Participante falecido.

Art. 56. O Beneficio por Falecimento consistird na transformacdo do Saldo de Conta
Total, existente na data do requerimento do beneficio, em uma renda mensal, de
acordo com uma das op¢des previstas no artigo 58, ou na forma de pagamento Unico.

Péagina 22 de 34



8 1° No caso de Beneficio por Falecimento de Participante Segurado, sera acrescido
ao Saldo Total do Participante o montante pago pela Seguradora relativo a Cobertura
de Risco, prevista no Capitulo XI.

§ 2° Com o pagamento do Beneficio por Falecimento, na forma de pagamento Unico,
extinguir-se-4 toda e qualquer obrigacdo do Plano para com os Beneficiarios do
Participante.

Art. 57. No caso de falecimento de Participante que ndo possua Beneficiarios inscritos
ou de Beneficiario em gozo de beneficio, o Saldo Total remanescente, se houver, sera
pago de uma Unica vez aos seus herdeiros legais assim reconhecidos e autorizados
judicialmente ou extrajudicialmente, declarando-se os herdeiros requerentes 0s Unicos
responsaveis por quaisquer 6nus decorrentes de posterior questionamento por outros
gue se declarem igualmente herdeiros.

CAPITULO IX
DAS OPCOES DE PAGAMENTO

Art. 58. O Participante ou Beneficiario que tiver direito a receber beneficio assegurado
pelo Plano, inclusive o decorrente da opcdo pelo Beneficio Proporcional Diferido,
podera optar por uma das seguintes formas de recebimento do Saldo de Conta Total:

| - Renda Mensal apurada por prazo certo em anos, conforme definicdo do Participante
ou Beneficiario na data do requerimento do beneficio, observado o prazo minimo de
recebimento de 5 (cinco) anos, a critério do Participante ou Beneficiario;

Il - Renda Mensal apurada em um percentual do Saldo Total, conforme definicao
formal do Participante ou Beneficiario na data do requerimento do beneficio,
observado o minimo de 0,3% (trés décimos por cento) e 0 maximo de 2% (dois por
cento), com intervalos de 0,01% (um centésimo por cento), a critério do Participante
ou Beneficiario; ou

Il - Renda Mensal apurada atuarialmente reapurada anualmente no més de
aniversario do Participante ou Beneficiario, com opc¢do de reversao em pensao no
caso de beneficio pago a Participante.

§ 1° Independente da opcao de pagamento escolhida pelo Participante ou Beneficiario
dentre as alternativas constantes dos incisos do caput, a prestacdo mensal do
beneficio sera apurada em quantitativo de Cotas.

§ 2° No momento do requerimento do Beneficio, sera facultada ao Participante ou aos
seus Beneficiarios a opgao por receber em pagamento Unico um percentual de até
25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total ou de sua cota parte do Saldo Total,
conforme o caso, sendo o valor remanescente transformado em Renda Mensal,
conforme disposto nos incisos do caput.

§ 3° O percentual de que trata o inciso Il do caput, utilizado para o calculo do beneficio
inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio
pelo prazo minimo total de 5 (cinco) anos, contados da data de inicio do beneficio.
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Art. 59. No caso de pluralidade de Beneficiarios, a op¢éo de que trata o 8 2° do artigo
58 devera ser formulada por cada Beneficiario em respeito a sua cota parte, de
maneira independente as dos demais Beneficiarios.

Art. 60. Se, a qualguer momento, o beneficio de renda mensal resultar em valor inferior
a R$ 100,00 (cem reais) o saldo remanescente do Saldo de Conta Total podera,
mediante requerimento do Assistido, ser pago a vista em parcela Unica.

Paragrafo Unico. O valor de que trata o caput, fixado na data de aprovacdo deste
Regulamento, sera atualizado anualmente, no més de janeiro, pela variacdo do
Indice de Reajuste do Plano.

SECAO UNICA
DA REVISAO DOS BENEFICIOS

Art. 61. A forma escolhida pelo Participante para o recebimento do beneficio de renda
mensal, nos termos do artigo 58, podera ser revista todo més de junho.

Paragrafo unico. A revisdo de que trata o caput sera implementada no beneficio
referente & competéncia subsequente a do recebimento da solicitacéo.

CAPITULO X
DA BASE DE DADOS DE CALCULO, DA FORMA DE PAGAMENTO E DO
REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

SECAO |
DA BASE DE DADOS DE CALCULO DOS BENEFICIOS

Art. 62. Os beneficios de que trata este Regulamento serdo calculados com base nos
dados existentes junto a Entidade na data do requerimento.

SECAO Il
DA FORMA DE PAGAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 63. Ressalvados os casos de pagamento em parcela Unica, os beneficios de que
trata este Regulamento serédo pagos em prestacdes mensais e consecutivas, até o 5°
(quinto) dia atil do més subsequente ao de sua competéncia.

Art. 64. Constatada incorrecdo no valor do beneficio, a Entidade procedera a revisédo
e a correcao, pagando ou reavendo o que couber ao Plano, devidamente atualizado,
podendo, em ultimo caso, descontar das prestacdes subsequentes ou, em caso de
falecimento de Assistido, do Beneficio por Falecimento a ser pago aos Beneficiarios,
no maximo 30% (trinta por cento) do valor mensal do beneficio devido até a completa
quitacao.
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SECAO IlI ]
DO REAJUSTAMENTO DOS BENEFICIOS

Art. 65. Os Beneficios previstos neste Plano serdo reajustados mensalmente de
acordo com a rentabilidade liquida alcancada na aplicacdo dos recursos do Plano,
apurada com base na ultima Cota disponivel quando do calculo da prestacdo mensal.

CAPITULO XI
DA COBERTURA DE RISCO

Art. 66. A Cobertura de Risco oferecida pelo Plano sera assegurada por meio da
contratacdo pela BB Previdéncia, na qualidade de Estipulante, de apolice coletiva
junto a uma Sociedade Seguradora, e consistira na contratagdo de Capital Segurado
a ser pago pela Seguradora em casos de invalidez ou falecimento de Participante
Ativo ou Autopatrocinado, destinado a compor o Saldo de Conta Total sobre o qual
sera calculada a respectiva Aposentadoria por Invalidez ou Beneficio por Falecimento,
conforme o caso, na forma prevista neste Regulamento.

8§ 1° O Capital Segurado correspondera a soma:

| - do produto da multiplicacdo da Contribuicdo Real Média do Participante pelo
namero de meses que faltar para o Participante completar a idade de 65 (sessenta e
cinco anos), contados a partir da data da apuracao; e

Il - do produto da multiplicacéo Contribuicdo Real Média do Patrocinador pelo nUmero
de meses que faltar para o Participante completar a idade de 65 (sessenta e cinco
anos), contados a partir da data da apuragéo.

§ 2° A Contribuicdo Real Média do Participante equivalera a média aritmética das 12
(doze) ultimas Contribuicdes Normais efetuadas pelo Participante em seu nome,
anteriores a data da apuracdo, devidamente atualizadas pelo Indice de Reajuste do
Plano.

§ 3° A Contribuicdo Real Média do Patrocinador equivalerd a média aritmética das 12
(doze) ultimas Contribuicbes Normais efetuadas pelo Patrocinador em nome do
Participante, anteriores a data da apuracdo, devidamente atualizadas pelo indice de
Reajuste do Plano.

8 4° Nos casos em que nao for possivel apurar as 12 (doze) ultimas Contribuicbes
Normais, em virtude de data de inscricao recente, serdo consideradas, para apuragao
da Contribuicdo Real Média, a média aritmética simples das Contribuicbes Normais
existentes.

8 5° Na hipoétese de Participante que tenha optado pela suspenséo temporéaria das
Contribui¢cbes prevista no Capitulo XV, com a manutengéo da Cobertura de Risco e
das Contribui¢cdes de Risco, o célculo da Contribuicdo Real Média do Participante e
do Patrocinador ndo devera considerar o periodo de suspenséo.
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Art. 67. Os termos e condigOes para a contratacdo da Cobertura de Risco seréo
definidos no Contrato de Seguro, instrumento especifico a ser firmado entre a BB
Previdéncia e a Sociedade Seguradora, figurando aquela como Estipulante e
representante legal dos Participantes, Assistidos e Beneficiarios, nos termos da
legislag&o pertinente.

Art. 68. O deferimento dos beneficios de Participante Segurado somente ocorrera
apos concluido o processo de regulacao do sinistro pela Sociedade Seguradora, na
forma do Contrato de Seguro, mediante o pagamento do Capital Segurado ou da
comunicacao definitiva da negativa de cobertura a BB Previdéncia.

Paragrafo Gnico. E vedado o pagamento de valores pela Sociedade Seguradora
diretamente aos Participantes, Assistidos ou Beneficiarios.

) CAPITULOXII N
DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS AS PRESTACOES

Art. 69. Nenhuma obrigacéo podera ser criada ou majorada sem o estabelecimento
da respectiva fonte de custeio.

Art. 70. A garantia de todas as obrigacdes contidas no Plano sera constituida sob
forma prevista na legislacao em vigor.

Art. 71. Sem prejuizo do beneficio, prescreve em 05 (cinco) anos o direito as
prestacdes ndo pagas nem reclamadas na época propria, resguardados os direitos
dos menores dependentes, dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

§ 1° Os valores relativos as prestagfes ndo reclamadas de que trata o caput, apos o
decurso do prazo prescricional de 05 (cinco) anos, serdo alocados no Fundo de
Prescricao previsto no inciso | do artigo 78 e, no encerramento de cada exercicio serao
reconhecidos como ganho para o Plano, sensibilizando a Cota da data de seu
reconhecimento.

§ 2° Para fins de aplicacdo do prazo de que trata este artigo, serdo considerados 0s
seguintes marcos iniciais:

| - Data de disponibilizacdo do Extrato Previdenciario ou da concesséo de beneficio a
Participantes Ativos, Autopatrocinados e Vinculados, bem como aos respectivos
Beneficiarios inscritos;

Il - Data de Obito do Participante ou Assistido, no caso de presta¢gfes devidas aos
herdeiros legais; ou

Il - Data a partir da qual o credor poderia ter exercido o respectivo direito, no caso de
hipoteses ndo descritas nos incisos anteriores.
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CAPITULO XllI
DO PLANO DE CUSTEIO

) SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS DO PLANO DE CUSTEIO

Art. 72. O Plano de Custeio do Plano sera elaborado e aprovado, em periodicidade
minima anual, considerando percentuais de contribuicdes de Patrocinadores e de
Participantes sobre os respectivos Salarios de Participacédo, observadas as condicdes
e limites previstos na legislagdo vigente, especialmente a de instituicAo dos
respectivos Regimes de Previdéncia Complementar, e neste Regulamento.

Art. 73. Este Plano seré custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - Contribuicdo dos Participantes;

II - Contribuicdo do Patrocinador;

[l - Contribuicédo de Risco;

IV - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;

V - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais;

VI - Capitais Segurados pagos pela Seguradora em decorréncia de sinistro coberto;
VII - Reversao das prestacfes de beneficios alcancados pela prescri¢do; e

VIII - Doacgbes, subvencdes, legados, rendas extraordinarias e outras fontes néo
previstas nos itens precedentes.

Art. 74. As Contribui¢cdes vertidas para o Plano se classificam em:
| - Contribuicdo Normal do Participante;

Il - Contribuicdo Esporadica do Participante;

[l - Contribuicdo Voluntaria do Participante;

IV - Contribuicdo Normal do Patrocinador;

V - Contribui¢éo de Risco do Participante; e

VI - Contribuicdo de Risco do Patrocinador.

Paragrafo unico. As contribui¢des vertidas ao Plano serdo atualizadas de acordo com
a rentabilidade auferida por meio da aplicacado dos recursos do Plano, deduzidas as
despesas com a gestado financeira dos recursos e 0s encargos fiscais legalmente
devidos.
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SECAO I
DAS CONTAS E FUNDOS

Art. 75. Serdo mantidas 02 (duas) contas individuais para cada Participante, a saber:
§ 1° - Conta de Participante, constituida pelas seguintes subcontas:

| - Conta de Contribuicbes: formada pelas Contribuicbes Normais, Voluntérias e
Esporadicas efetuadas pelo Participante ao Plano;

Il - Conta de Valores Portados de Entidade Fechada: formada pelos valores oriundos
de portabilidades e constituidos, em nome do Participante, em Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar;

lll - Conta de Valores Portados de Entidade Aberta: formada pelos valores oriundos
de portabilidades e constituidos, em nome do Participante, em Entidade Aberta de
Previdéncia Complementar ou Sociedade Seguradora.

§ 2° - Conta de Patrocinador, constituida pela subconta Conta de Contribuicfes, que
sera formada pelas Contribuicdes Normais efetuadas pelo Patrocinador.

Art. 76. As Contas de Participante e de Patrocinador serdo corrigidas pela
rentabilidade liquida do Plano e formaréo o Saldo de Conta Total.

Art. 77. Quando o Participante se tornar elegivel a um dos beneficios previstos no
Plano, fara jus ao Saldo de Conta Total, a ser pago nas formas descritas no Capitulo
IX e demais disposi¢cOes deste Regulamento.

Art. 78. Observados os termos da Nota Técnica Atuarial, serdo mantidos 02 (dois)
Fundos Previdenciais vinculados ao Plano, quais sejam:

| - O Fundo de Prescricao, formado pelos recursos relativos as prestacfes alcancadas
pelo prazo prescricional de 05 (cinco) anos, observados os critérios e destinagao
estabelecidos no artigo 71; e

Il - Fundo Patronal de Reversdo, formado pelas parcelas ndo resgataveis dos
Participantes, por eventuais antecipacdes de contribuicbes patronais cuja destinacéao,
observada a legislagdo vigente, sera definida em Nota Técnica Atuarial, devidamente
aprovada pela Diretoria Executiva da Entidade.

Art. 79. As contas e fundos do Plano seréao transformados em Cotas patrimoniais,
sendo o valor apurado pela rentabilidade liquida dos investimentos.

Art. 80. A Entidade disponibilizara ao Participante o extrato da Conta de Participante.

SECAOQ Il
DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

Art. 81. A Contribuicdo Normal mensal do Participante Ativo ou Autopatrocinado, bem
como a Contribuicdo Voluntaria corresponderdo ao resultado obtido a partir da
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aplicacdo de um percentual definido pelo Participante, observado o minimo definido
no Plano de Custeio revisado anualmente, que sera aplicado sobre o respectivo
Salério de Participacao, cuja definicdo observara as diretrizes a seguir:

| - Poderéo ser adotados percentuais diferentes de contribuicdo para as parcelas de
remuneracao abaixo e acima do limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - A contribuicdo do Participante incidira sobre a base de remuneracéo definida na
Lei de instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia Complementar;

Il - Poderdo ser definidos critérios diferenciados de contribuicdo por faixas de salario
ou idade do Participante; e

IV - Poderao ser definidos outros critérios desde que ndo discriminatorios.

8§ 1° O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera requerer a revisdo do percentual
definido para determinagéo das Contribuicbes Normais para o Plano, observado o
intersticio minimo de 12 (doze) meses entre cada revisao.

8 2° O novo percentual de contribuicdo tera inicio de vigéncia no més subsequente
ao da alteracao.

8§ 3° Para efeito da adesédo automética de que trata o artigo 7° deste Regulamento, a
aliquota inicial de Contribuicdo Normal do Participante sera definida no Plano de
Custeio, reservado ao Participante o direito a revisdo do percentual na forma dos
paragrafos anteriores.

Art. 82. A Contribuicdo Esporadica do Participante Ativo e Autopatrocinado é opcional,
realizada em prazo e valor definidos pelo Participante, observado o valor minimo a ser
estabelecido pela BB Previdéncia no Plano de Custeio e amplamente divulgado pelos
meios de comunicacdo habitualmente utilizados.

Art. 83. As Contribuicdes Normal, Voluntaria e Esporadica serdo creditadas e
acumuladas na Conta de Participante, subconta Conta de Contribuicdes, prevista no
inciso | do § 1° do artigo 75 deste Regulamento.

Art. 84. As Contribuicdes Normais, de responsabilidade do Participante, seréo
efetuadas 13 (treze) vezes ao ano.

Art. 85. As contribui¢cdes de Participante Ativo, exceto as Contribuicdes Esporéadicas,
serdo efetuadas por meio de descontos regulares na folha de pagamento do
Patrocinador, ndo podendo a data de seu repasse a Entidade ultrapassar o prazo
definido no artigo 94 deste Regulamento.

Paragrafo Unico. As Contribuicbes Esporadicas serdo efetuadas diretamente a
Entidade, na forma e prazo acordado entre as partes.
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Art. 86. As Contribuicbes do Participante Autopatrocinado deverédo ser recolhidas
diretamente a Entidade, ou por meio de estabelecimento bancario indicado, até o 5°
(quinto) dia atil do més seguinte aquele a que corresponderem.

Paragrafo dnico. A totalidade das contribuicbes vertidas pelo Participante
Autopatrocinado seréo creditadas e acumuladas na Conta de Participante.

SECAO IV
DAS CONTRIBUICOES DO PATROCINADOR

Art. 87. O Patrocinador efetuara, mensalmente, 13 (treze) vezes ao ano, Contribuicdo
Normal ao Plano, conforme definido no Plano de Custeio revisado anualmente.

Paragrafo unico. A Contribuicdo Normal do Patrocinador devera observar 0s
parametros estabelecidos na Lei de instituicdo do respectivo Regime de Previdéncia
Complementar, incidird sobre a parcela de remuneracdo do Participante que for
superior ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, e ndo podera, em hipétese alguma, exceder a do Participante.

Art. 88. As contribuicdes de Patrocinador serdo pagas a Entidade, ndo podendo a data
de seu repasse ultrapassar o prazo definido no artigo 94 deste Regulamento.

Art. 89. Ndo havera contrapartida do Patrocinador para as Contribuicées Voluntarias
e Esporéadicas dos Participantes.

Art. 90. As contribuicBes do Patrocinador, salvo disposi¢cdo em contrario prevista neste
Regulamento, relativas a cada Participante, cessardo automaticamente no més
imediatamente subsequente aquele em que ocorrer:

| - O término do vinculo estatutario ou empregaticio;
Il - A concesséo de beneficio pelo Plano;
[l - O falecimento do Participante;

IV - A suspensao temporéria das contribuicdes normais do Participante, na forma do
Capitulo XV; ou

V - O cancelamento da inscrigdo do Participante no Plano.

SECAO V
DA CONTRIBUICAO DE RISCO

Art. 91. A Contribuicdo de Risco seréd calculada pela Seguradora, que serd a
responsavel por administrar os recursos destinados a Cobertura de Risco decorrente
de invalidez ou falecimento do Participante Ativo ou Autopatrocinado que venha a
aderir a Cobertura de Risco, na forma prevista no Capitulo XI deste Regulamento.

Pagina 30 de 34



Art. 92. A Contribuicdo de Risco sera descontada da Contribuicio Normal do
Participante Segurado e do Patrocinador e sera transferida pela BB Previdéncia para
a Seguradora responsavel pelo Contrato de Seguro destinado & Cobertura de Risco.

Art. 93. Quando se tratar de Participante Autopatrocinado ou de Participante Ativo que
tenha optado pela suspensdo temporaria da Contribuicdo Normal de que trata o
Capitulo XV, o custo previsto no caput sera de sua exclusiva responsabilidade,
situacdo em que lhe serd assegurada a manutencéo da Cobertura de Risco.

Paragrafo unico. Os recursos destinados ao custeio da Contribuicdo de Risco ndo séao
passiveis de restituicdo, a qualquer titulo.

CAPITULO XIV i
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES

Art. 94. As contribuicdes dos Participantes Ativos e do Patrocinador, referidas no
Capitulo Xlll, serdo recolhidas a Entidade até o 10° (décimo) dia Gtil do més
subsequente ao de competéncia da folha mensal de salarios do Patrocinador.

Art. 95. Na hipétese de néo ter sido descontado do respectivo Salario de Participacdo
o valor da ContribuicAo Normal ou outra importancia devida, cabera ao proprio
Participante efetuar o recolhimento, diretamente a Entidade, até o dia 15 (quinze) do
més seguinte ao de competéncia do fato gerador da contribuicdo, observado o
disposto no artigo 86 deste Regulamento.

Art. 96. No caso de repasse de contribui¢cdes pelo Patrocinador fora do prazo previsto
no artigo 94 deste Regulamento, o valor devido devera ser atualizado pela
rentabilidade liquida da Cota do Plano no periodo de atraso e acrescido de 1% (um
por cento) incidente sobre o valor atualizado, a titulo de multa.

8§ 1° Na eventualidade de a rentabilidade liquida da Cota do Plano no periodo de atraso
ser negativa, serd preservado o valor nominal do somatério das contribuicbes em
atraso, sem prejuizo a incidéncia da multa prevista na parte final do caput.

8 2° Os valores pagos a titulo de atualizacdo serdo incorporados ao Saldo de Conta
de Participante e de Patrocinador, conforme origem da contribuicdo em atraso.

§ 3° Os valores devidos a titulo de multa serdo destinados para o Plano de Gestéo
Administrativa.

§ 4° O Participante Autopatrocinado que atrasar por mais de 90 (noventa) dias o
pagamento de Contribuicdo Normal de sua responsabilidade, sera automaticamente
enquadrado na situacdo de suspensao temporaria das contribuicbes de que trata o
Capitulo XV, pelo prazo de 12 (doze) meses.
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N ~ CAPITULO XV 3
DA SUSPENSAO TEMPORARIA DAS CONTRIBUICOES DO PARTICIPANTE

Art. 97. O Participante podera, mediante requerimento, suspender temporariamente o
aporte da Contribuicdo Normal para o Plano a partir do més subsequente ao do
requerimento, sem prejuizo da manutencao de sua inscricdo ao Plano.

§ 1° O Patrocinador cessara suas contribuicdes quanto aos Participantes que, nos
termos deste dispositivo, optarem pela suspensdo temporaria das Contribuicdes,
exclusivamente pelo periodo que durar a suspensao.

8§ 2° Ao manifestar a opcéo de que trata este Capitulo o Participante podera optar por
manter a Contribuicdo de Risco, deixando de fazer jus ao respectivo Capital Segurado
caso nao o faca e se sujeitando a novo processo de homologacdo do risco pela
Sociedade Seguradora caso eventualmente opte por retomar as contribuicbes desta
natureza.

§ 3° Caso o Participante faca a opcéo de que trata o § 2°, permanecerao devidas as
parcelas referentes a Contribuicdo de Risco durante o periodo de vigéncia da
suspensao das Contribuicdes Normais, com dnus para o Participante, que deverao
ser recolhidas mensalmente a Entidade, por meio de desconto em folha, débito em
conta corrente ou boleto bancario, ou outro meio de pagamento que venha a ser
disponibilizado pela BB Previdéncia.

§ 4° O Participante de que trata este Capitulo, ao efetuar sua primeira contribuicao
apos o periodo de suspensédo de contribui¢cbes, terd assegurado o restabelecimento
das contribuicBes patronais e dos direitos e obrigacfes perante ao Plano, observado
o disposto nos paragrafos 2° e 3° deste artigo.

8§ 5° A faculdade prevista neste Capitulo poderéa ser exercida, sem qualquer limitacéo,
durante o tempo de vinculacdo do Participante ao Plano, por periodos nunca
superiores a 24 (vinte e quatro) meses, desde que haja um intervalo de contribuicdo
de pelo menos 12 (doze) meses, observado o § 4° do artigo 96 deste Regulamento
para Participante Autopatrocinado.

8 6° Os periodos de suspensédo das contribuicdes ndo serdao considerados para fins
de computo do prazo de vinculacao do Participante ao Plano.

§ 7° O Participante podera solicitar o cancelamento dessa suspensédo a qualquer
tempo, reestabelecendo as devidas contribuicbes e coberturas a partir do més
subsequente ao cancelamento.

§ 8° O ndo pagamento da primeira Contribuicdo Normal apds o encerramento do prazo
maximo da suspensao prevista no 8 5° deste artigo sera interpretada como
requerimento de cancelamento de inscrigcao pelo Participante, na forma do artigo 17
deste Regulamento, devendo o Participante ser notificado previamente ao efetivo
cancelamento.
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Art. 98. O Participante que se invalidar nos termos definidos neste Regulamento, em
periodo de suspensao de contribuicdes, tera direito ao Beneficio de Aposentadoria
por Invalidez, nos termos da Secdo Il do Capitulo VIII deste Regulamento.

Art. 99. Ocorrendo o falecimento do Participante que esteja com suas contribuicdes
ao Plano suspensas, sera assegurado aos seus Beneficiarios o direito ao recebimento
de valor apurado conforme Secéo IV do Capitulo VIII.

Art. 100. Os Saldos Totais para fins de concessdo dos beneficios assegurados nos
termos dos artigos 98 e 99 serdo acrescidos dos Capitais Segurados contratados junto
a Sociedade Seguradora a titulo de Cobertura de Risco somente se o Participante
tiver optado por manter o recolhimento das Contribui¢cdes de Risco, na forma do § 2°
do artigo 97, e estiver adimplente com as mesmas.

CAPITULO XVI
DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 101. As despesas administrativas, relacionadas com a gestao do Plano, poderéo
ser custeadas por:

| - Taxas de Administracdo e de Carregamento;

Il - Contribuicdo Administrativa;

[l - Resultado dos investimentos;

IV - Fundo administrativo; e

V - Doacdes e outras receitas administrativas, observadas as permissoes legais.

8 1° A Taxa de Carregamento, se instituida, incidira sobre a Contribuicdo de
Participante e de Patrocinador previstas no artigo 73, inclusive da parcela destinada a
Contribuicdo de Risco, e tera seus parametros definidos no Plano de Custeio Anual,
observados os limites e critérios estabelecidos pelo érgéo regulador e fiscalizador.

8 2° A Contribuicdo Administrativa, se instituida, incidira sobre os beneficios mensais
pagos ao Assistido, bem como sobre o Saldo de Conta Total do Participante
Vinculado.

§ 3° Os percentuais das Taxas de Carregamento e de Administracao e da Contribui¢ao
Administrativa seréo definidos no Plano de Custeio, revisado em periodicidade minima
anual, deverdo guardar estrita observancia aos limites legais e ser amplamente
divulgados aos Participantes e Assistidos, por meio dos veiculos usualmente
utilizados pela Entidade.

8§ 4° Os recursos destinados ao custeio das despesas administrativas ndo sao
passiveis de restituicdo, a qualquer titulo.
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CAPITULO XVII
DAS ALTERACOES DO REGULAMENTO

Art. 102. Este Regulamento podera ser alterado, observadas as normas estatutarias
aplicaveis e as disposicbes legais pertinentes, mediante requerimento ao Orgéo
Supervisor e Fiscalizador, estando a vigéncia das alteracdes condicionadas a sua
aprovacao.

Paragrafo Unico. As alteracbes no presente Regulamento aplicam-se a todos os
Participantes, observado o direito acumulado de cada um deles, ndo podendo, em
qualquer hipotese, contrariar o Estatuto da Entidade, a legislacdo aplicavel, ou
prejudicar direitos adquiridos.

CAPITULO XVl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103. Nenhuma disposicdo do Estatuto da Entidade nem deste Regulamento
poderd ser interpretada como restritiva aos direitos previstos na legislacéo
previdenciéria.

Art. 104. Os casos omissos e as duvidas suscitadas na aplicacdo deste Regulamento
serdo objeto de anadlise e deliberacéo por parte da Diretoria Executiva da Entidade,
observada a legislacéo pertinente.

Art. 105. Para o disposto neste Regulamento, a comprovagdo da condicdo de
legitimos herdeiros podera ser reconhecida por formal de partilha, escritura publica de
partilha, escritura publica declaratéria de Unicos herdeiros, autorizacao por alvara
judicial ou ainda por outro documento habil, conforme deliberacdo do 6rgao
competente da Entidade.

Art. 106. Serdo consideradas validas para todos os fins de direito as comunicacoes e
notificagbes feitas pela BB Previdéncia aos Participantes, Assistidos e Beneficiarios
nos meios habitualmente utilizados pela Entidade para esses fins, inclusive
disponibilizagdo no acesso restrito do Participante na internet ou envio de
correspondéncia aos enderecos fisicos e eletrénicos por eles fornecidos.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo ao compromisso da Entidade em realizar campanhas
de atualizacdo cadastral, € de responsabilidade dos Participantes e Assistidos, na
forma dos artigos 11 e 12 deste Regulamento, manter os dados cadastrais seus e de
seus Beneficiarios devidamente atualizados, inclusive no que diz respeito aos
enderecos fisicos e eletronicos e telefones de contato.

Art. 107. Este Regulamento entra em vigor na data de vigéncia da Portaria de
aprovacao emitida pelo Orgao Supervisor e Fiscalizador competente.
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Ao
Municipio de Porto Alegre/RS

PROCESSO SELETIVO N° 01/2021 — MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE/RS

CARTADE APRESENTACAO

1. A BB Previdéncia — Fundo de Penséo Banco do Brasil, abaixo qualificada,
apresenta documentos e Proposta Técnica referentes ao PROCESSO DE
SELECAOPUBLICA PARA CONTRATACAO DE EFPC N° 01/2021, para avaliacio
pelo Grupo de Trabalho para Implementacdo do Regime de Previdéncia
Complementar dos servidores do Municipio de Porto Alegre, no estado do Rio
Grande do Sul, se responsabilizando pelas informacdes prestadas.

2. Por fim, declara que a Entidade estd em situacdo normal de funcionamento
no CadPrevic, bem como que néo fora declarada inidénea para contratar com a
Administracdo Publica, nem esta sob intervenc¢éo ou liquidacéo extrajudicial.

Brasilia/DF, 10 de dezembro de 2021.

Cristina Yue Yamanari

Diretora de Operacdes e de Relacionamento com Clientes

NOME: BB Previdéncia Fundo de Penséo Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil

CNPJN°: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco
B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central), 2° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP
70.040-912.

TELEFONES: 61-99216-3955

E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br

#b905b614-cd4b-45fd-a8ef-a7a829963159



v Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contraktor

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

h Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 10/12/2021 as 20:26:35 (GMT -3:00)

5.1.4 a - Porto Alegre - Carta de Apresentagao
@ 1D unica do documento: #b905b614-cd4b-45fd-a8ef-a7a829963159

Hash do documento original (SHA256): 39c9a3d59c90alefee0847279be020db1f02934697be53951c6dfb209aa03aa2

Este Log € exclusivo ao documento nimero #b905b614-cd4b-45fd-a8ef-a7a829963159 e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (3)

« Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operacoes e de Relacionamento com Clientes)
Assinou em 10/12/2021 as 20:42:14 (GMT -3:00)

« Ana Cristina de Vasconcelos (Gerente de Novos Negdcios e Projetos)
Assinou em 10/12/2021 as 20:41:05 (GMT -3:00)

+ Juliana de Souza Cardozo Parente (Gerente de Novos Negdcios e Projetos)
Assinou em 10/12/2021 as 20:37:05 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

10/12/2021 as 20:26:33 Janaina Messias Janudrio dos Santos solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

10/12/2021 as 20:37:05 Juliana de Souza Cardozo Parente (CPF 005.262.571-05; E-mail
(GMT -3:00) julianacardozo@bbprevidencia.com.br; IP 168.197.140.166), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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Data e hora Evento
10/12/2021 as 20:41:05 Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157.064.888-35; E-mail
(GMT -3:00)

ana.vasconcelos@bbprevidencia.com.br; IP 187.9.199.17/8), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

10/12/2021 as 20:42:14 Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail
(GMT -3:00) cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.19.209), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://

verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

10/12/2021 as 20:42:14 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
@ Contraktor #b905b614-cd4b-45fd-a8ef-a7a829963159 Pagina 2 de 2

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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PROPOSTA TECNICA

PROCESSO SELETIVO N° 01/2021 - PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO
ALEGRE/RS

Ao

Grupo de Trabalho responsavel pela Selecdo Publica de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar — GT/RPC.

Prezados (as) Senhores (as),

A BB Previdéncia — Fundo de Pensdo Banco do Brasil, domiciliada e estabelecida na
cidade de Brasilia, no Distrito Federal, situada no Setor de Autarquias Norte - SAUN
Quadra 5, Bloco B, Ed. Banco do Brasil (Torre Central) — 2° Andar — Asa Norte vem, por
meio desta, apresentar proposta para atuar como gestora do Plano de Beneficios dos
servidores efetivos do Municipio de Porto Alegre/RS.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatorio e seus
anexos, inteirando-nos de todas as condicGes para elaboracdo da presente proposta,
como segue.

1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE

1.1 Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relagdo aos planos de
contribuicdo definida geridos nos udltimos 5 (cinco) anos (periodo de referéncia:
exercicios de 2016 a 2020):

ANo Rentabilidade Meta/Benchmark Segmento de maior
Anual (%) rentabilidade
2020 7 55% Meta: INPC+4,10% a.a 9,77% Exterior 35,50%
2019 16.32% Meta: INPC+4,50% a.a 9,18% Renda Variavel 36,98%
2018 11.10% Meta: INPC+5,00% a.a 8,61% Renda Variavel 17,25%
2017 12.30% Meta: INPC+5,00% a.a 7,17% Renda Variavel 26,66%
2016 18.99% Meta: INPC+5,00% a.a 11,91% Renda Variavel 29,17%

#8d1094b5-559e-4097-8d2f-5ac4dd1f1f7b
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Para demostrar a composicao da rentabilidade apresentada neste item, que se refere a
todos os planos administrados pela Entidade, apresenta-se a seguir a rentabilidade por

segmentos de investimentos nos ultimos cinco anos:

Rentabilidade Anual (%)

Segmento 2016 2017 2018 2019 2020

Renda Fixa 17,57% 11,05% 10,56% 14,45% 7,48%

Renda Variavel 29,17% 26,66% 17,25% 36,98% 1,77%

Estruturado - 14,88% 7% 8,6% 3, 7%

Exterior - 19,5% 6,22% 25,94% 35,5%
Empréstimo - 9,84% 12,68% 10,71% 11,88%
Imobiliario - - 7,66% 18,57% -10,18%

Observacdes: (1) Para o ano de 2016 a Entidade ndo dispde de informacdes detalhadas dos demais

segmentos. (2) Até o ano de 2017 a Entidade nédo tinha investimentos imobiliarios sob gestéo.

Para demonstrar a rentabilidade disponibiliza-se nos links a seguir os arquivos dos RAI
(Relatoério Anual de Informacdes) dos ultimos 60 meses, por meio dos quais a Entidade
divulga a informacé@o de rentabilidade anual, em atendimento a Resolugdo CNPC n°
32/2019:

e Histérico: https://bbprevidencia.com.br/relatorio-anual/

o 2016: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-content/uploads/2020/11/Relatorio-
Anual-Consolidado- 2016.pdf

o 2017: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-content/uploads/2020/11/Relatorio-
Anual-Consolidado-_2017.pdf

e 2018: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2020/11/Relato%CC%81rio-Anual-Consolidado-_ 2018.pdf

e 2019: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-content/uploads/2021/01/Relatorio-
Anual-2019.pdf

o 2020: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2021/01/Relato%CC%81rio-Anual-BB-Previdencia-2020.pdf

Importante informar que as informacdes de rentabilidade ndo passam pelo
monitoramento da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc),
ndo havendo, portanto, o envio de tais informa¢des aquela autarquia.

1.2 Patriménio dos Planos de Contribui¢édo Definida da EFPC (em milhdes de R$) nos
altimos 5 (cinco) anos (periodo de referéncia: exercicios de 2016 a 2020):

Ano Ativo sob gestao Planos CD

2020 R$ 2.155.382.798 bi

R$ 1.728.624.710 bi

2019

Pagina 2 de 22
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2018 R$ 1.235.298.172 bi
2017 R$ 796.939.054 mi
2016 R$ 697.995.609 mi

1.3 Patriménio total sob gestdo da EFPC (em bilh6es de R$) nos ultimos 5 (cinco) anos
(periodo de referéncia: exercicios de 2016 a 2020):

Dados presentes nos RAI (Relatério Anual de Informacdes), disponibilizados nos links
informados na resposta ao primeiro item desta.

Ano | Ativo sob gestdo em R$ bilhdes
2020 R$ 9,520
2019 R$ 7,595
2018 R$ 6,574
2017 R$ 5,736
2016 R$ 5,056

1.4 Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos 5 (cinco)
anos (periodo de referéncia: exercicios de 2016 a 2020):

Informacéo constante da tabela anexa.

1.5. A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador Ente Publico?

O Plano BBPrev Brasil aprovado pela Previc e conta com os Entes Publicos listados a

sequir:
N° Municipio UF
1 Amazonas AM
2 Boa Esperanca PR
3 Campo Novo do Parecis MT
4 Canarana MT
5 Cotriguacu MT
6 Diamantina MG

#8d1094b5-559e-4097-8d2f-5ac4dd1f1f7b
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7 Encantado RS
8 Feira de Santana BA
9 Flores da Cunha RS
10 Forquilhinha SC
11 Garibaldi RS
12 Nova Prata do Iguacu PR
13 Nova Xavantina MT
14 Porto Esperidido MT
15 Ronda Alta RS
16 Salto Veloso SC
17 Santa Vitoria do Palmar RS
18 Santo Cristo RS
19 Sao Marcos RS
20 Terra Roxa PR
21 Toledo PR
22 Vera MT
23 Verandpolis RS

Fonte: Controle interno - Posi¢cao 10/12/2021.

1.6. Experiéncia da entidade em planos de Contribuig&o Definida (identificar e descrever
dados especificos de cada um dos planos CD, tais como: data de aprovacao na Previc,
patrocinadores e publico-alvo);

Do total de planos administrados, 45% possuem a modalidade de Contribuicdo Definida
(CD), estando o mais antigo deles sob a gestdo da BB Previdéncia ha 22 (vinte e dois)
anos ininterruptos.

Sabe-se que os planos de beneficios cuja modalidade seja exclusivamente CD,
normatizada no ambito da Resolugdo CGPC n° 16, de 22.11.2005, surgiram mais
recentemente no segmento de previdéncia complementar, em face de possuir
modelagem mais moderna, que exclui a possibilidade de riscos atuariais. Diante disso,

€ importante mencionar que 48% dos planos administrados pela BB Previdéncia
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apresentam a modalidade de Contribuicdo Variavel (CV), que congrega caracteristicas
de planos CD na fase de acumulacao de recursos, com aspectos de planos de Beneficio
Definido (BD) na fase de percepc¢do de beneficios. Tais planos sdo administrados pela
BB Previdéncia ha pelo menos 25 (vinte e cinco) anos sem interrupcao, pautados pelas
melhores praticas de gestdo. Ja o detalhamento dos planos CD constam da tabela

anexa.

2 CARACTERISTICAS E GESTAO DO PLANO DE BENEFICIOS

2.1. Informar a existéncia de Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto pela
EFPC para o Municipio, indicando a composicao, atribuicées e numero de assentos.
Exclusivamente para o Plano BBPrev Brasil, a BB Previdéncia esta em processo de
aprovacao de comité gestor, que sera constituido para tratar de demandas do Plano junto
aos 6rgaos de governanca da BB Previdéncia, com previsao de inicio das atividades no
primeiro semestre de 2022. A composicao de tal 6rgdo contara com a representacao de
patrocinadores e participantes do Plano, escolhidos entre os de maior
representatividade, podendo inclusive a representacao ocorrer por meio de membros de
Comité de Assessoramento da Previdéncia Complementar (CAPC), eventualmente

constituido no &mbito do municipio, na forma da lei de criagédo do RPC.

2.1.1 A EFPC garante Comité Gestor especifico ao Plano ofertado?

Respondido no item anterior.

2.2. Informar a forma de custeio para a administracdo do Plano por meio de taxa de
administracdo e taxa de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribuicdes e/ou saldo de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser

expressos em percentual ao ano, com duas casas decimais.

TAXA DE CARREGAMENTO (%) TAXA DE ADMINISTRACAO (%)

0,00% sobre contribui¢cbes 0,50% a.a. sobre patrimonio

A BB Previdéncia apresenta tais taxas para o ano inicial do Plano, cuja definicdo avaliou
o potencial de crescimento do Plano. Importante salientar que a variagao de tais taxas
observa o avanco em direcdo ao ponto de equilibrio organico das receitas
administrativas, conforme Resolugdo CGPC n° 29/2009.

Péagina 5 de 22



BB PREVIDENCIA

Dada a implementacdo do Plano, os dados de adesbes e patrimbnio acumulados
servirdo de base para que, em observancia as melhores préaticas de governanca, na
primeira reavaliagdo anual do custeio administrativo e nas subsequentes, a BB
Previdéncia examine as taxas vigentes, a fim de proporcionar equilibrio ao custeio
administrativo a ser dispendido por patrocinadores e participantes.

Saliente-se que a equipe da BB Previdéncia desempenha todas as atividades inerentes
a um plano de beneficios por meio de equipe propria, ou seja, 0 custeio de despesas
comuns do Plano estara coberto pelas taxas ora mencionadas.

Importante registrar que a BB Previdéncia é constituida na forma de Fundo
Multipatrocinado, cuja estrutura é utilizada pelos demais patrocinadores e participantes
de forma compartilhada, o que proporciona ganho de escala e consequentemente a
oferta de taxas mais atrativas, quando comparadas aos demais players do segmento.

Tal assertiva € comprovada por dados trazidos por estudo publicado h&a pelo menos 10
(dez) anos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), no
qual divulga as despesas administrativas das EFPC que compdem o mercado de
previdéncia complementar fechado, trazendo informacfes de despesa administrativa
anual per capita, ou seja, quanto cada participante paga de custeio administrativo no
periodo de 01 (um) ano.

Na década analisada pelo 6rgéo fiscalizador, as despesas per capita da BB Previdéncia
representaram no maximo 18% do custo trazido pela média/mediana das demais EFPC,
conforme demostrado no grafico a seguir:

Comparativo de despesas administrativas per capita em relagdo a média do grupo e EFPC

BB Previdéncia Média Grupo Média EFPC RS 2.248

R$ 1.438 R$ 1.465 R$ 1.439

RS 1.144
RS 1.092

RS 968 RS 1.000

RS 886

RS 162 R$ 150 RS 163 RS 164 RS 182 RS 194 RS 183 RS 187 RS 195

2010 2011 2012 2013 2014 2017 2018 2019 2020

Observacgbes: 1) em 2010 e 2011 a BB Previdéncia esteve no Grupo C, de 2012 a 2019 no Grupo B e em
2020 no Grupo 1; 2) ndo houve publicacdo de estudos nos anos de 2015 e 2016; 3) De 2010 a 2018 a
despesa per capita foi apurada pela média e em 2019 e 2020 também pela mediana; 4) Manteve-se a
comparacao pela média, para seguir o padrédo dos anos anteriores. Fonte: https://www.gov.br/economia/pt-

br/orgaos/entidades-vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/serie-de-

estudos.
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2.3. Necessidade de aporte inicial pelo Patrocinador.

A BB Previdéncia néo exige aporte inicial, ndo havendo necessidade de antecipacao de
contribuicdes por parte do patrocinador.

2.4 O tempo médio de experiéncia (somatério do tempo de experiéncia de cada membro
dividido pelo nimero de membros), em Previdéncia Complementar, dos atuais membros

da Diretoria Executiva € maior que 10 (dez) anos:

A Diretoria Executiva é composta por um Diretor-Presidente, um Diretor Financeiro e de
Investimentos (Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado - AETQ) e um Diretor
de Operacbes e de Relacionamento com Clientes (Administrador Responsavel pelos
Planos de Beneficios - ARPB).

Destaque-se que a BB Previdéncia, a luz do dever fiduciario e do comprometimento com
os interesses dos Participantes e Assistidos dos planos de beneficios por ela
administrados, firmou compromisso formal de praticas relacionadas aos processos de
Governanca Corporativa, quando aderiu, em agosto de 2019, ao Cddigo de
Autorregulacdo em Governanca Corporativa, estando em processo para obtencédo do
Selo de Autorregulacdo em Governanca Corporativa.

Ademais, vem também envidando esforcos em busca da adequacdo aos principios e
obrigagcdes preconizados no Codigo de Autorregulacdo em Governanca de
Investimentos, com o propésito de colaborar com o aperfeicoamento das préticas de
Governanca de Investimentos e mitigar a percep¢ao de eventuais riscos existentes.

Ambos os Cadigos de Autorregulacao foram instituidos pela Associacao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Abrapp), em conjunto com o
Sindicato Nacional das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (Sindapp) e
o Instituto de Certificacdo Institucional e dos Profissionais de Seguridade Social (ICSS),
entidades representativas que buscam desenvolver o segmento de previdéncia
complementar fechada.

A adesdao da Entidade aos Codigos de Autorregulacao confirma um solido referencial nas
praticas de Governanca Corporativa e de Investimentos, e contribui ndo apenas para o
desenvolvimento sustentavel dos planos de beneficios administrados pela BB
Previdéncia, como também para a consolidacdo de sua imagem junto a sociedade. As
qualificacbes dos membros da Diretoria Executiva seguem abaixo, cuja comprovacao
consta no respectivo dossié remetido e aprovado pela Previc para fins de habilitacéo, ora
anexado, bem como as formac¢Oes académicas restam comprovadas pelos certificados
também anexados:
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Membro da Tempo de
Dlretor_la Cargo/Funcéo Experl'enﬁma.em Formacdo Académica
Executiva Previdéncia
(Nome) Complementar
Graduacao Direito
Luiz Claudio Diretor- - Mestrado Administracao
Batista Presidente Certificacdo ICSS —
Administracdo e Anbima
CPA-20
Graduacao Administracao
Diretor Especializacdo Gestao de
Gustavo Financeiro e de Negocios
. . ) 13 anos
Garcia Lellis | Investimentos e MBA Gestio de Pessoas
AETQ I .
Certificacdo Anbima CPA-
20
Graduacao Administracao
Especializagdo
Diretora de Administragdo Publica
Cristina Yue Opera_lgoes e dg MBA Gestéo Publica
Yamanari Relacionamento 12 anos
com Clientes e Mestrado Gestéo e
ARPB Politicas Publicas
Certificacdo Anbima CPA-
20
tempo médio de experiéncia 12,66 anos

2.5 Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual
de governanca corporativa, selo de autorregulacao.

A BB Previdéncia possui estrutura de Auditoria Interna vinculada diretamente ao seu
Conselho Deliberativo. Possui ainda Ouvidoria e Canal de Denuncias Digital
implementado por meio do servigo https://ouvidordigital.com.br/, que tem como propaosito
principal, prevenir, detectar e remediar praticas de atos lesivos, qualificaveis como
corrupcdo contra a administragcdo publica, nacional ou estrangeira, praticada por
conselheiro, diretor, colaborador ou terceiro no interesse ou beneficio da BB Previdéncia.

No ambito de seu arcabou¢o normativo, a Entidade possui Manual de Governanca
Corporativa que tem como objetivo principal explicitar e formalizar o seu sistema de
governanca, e por entender que o aperfeicoamento dessas praticas € um processo
continuo, a Entidade esté trabalhando na 22 edicdo do Manual. A integra do Manual esta
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disponivel no site da Entidade no endereco: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-
content/uploads/2021/09/Manual-de-GovernancaBBPrev.pdf.

A BB Previdéncia aderiu ao Codigo de Autorregulagdo em Governanca Corporativa em
01.08.2019, conforme certificado ora anexado. JA o Selo de Autorregulacdo em
Governanca Corporativa, foi obtido pela Entidade em processo realizado pelo Conselho
de Autorregulacdo da Abrapp, concluido em 08.12.2021, cuja comprovacao ora
anexamos. Ja em relacdo ao Selo de Autorregulacdo em Investimentos, a Entidade
iniciara o processo de obtencao do respectivo Selo no primeiro semestre do ano de 2022.

2.6 A EFPC oferece o beneficio fiscal ao servidor publico participante do RPC, nos
termos do artigo 11 da Lei n°® 9.532/97 e alteracfes da Lei n°® 13.043/147

A BB Previdéncia - Fundo De Pensdo Banco do Brasil € uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar multipatrocinada e multiplano, constituida sob a forma de
sociedade civil, sem fins lucrativos, com personalidade juridica de direito privado e
natureza juridica privada junto a Previc.

3 INFORMAQ@ES COMPLEMENTARES

3.1. Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de investimento,
a existéncia de contratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestao dos
investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, informar
a existéncia de relatorio circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com
metas ou descumprimento de clausulas contratuais, além de avaliacao dos custos diretos
e indiretos dos servicos terceirizados.

A Politica de Investimentos (PI) do Plano, aprovada pelo Conselho Deliberativo da BB
Previdéncia, mantém estrita observancia as diretrizes, limites e parametros de aplicacao
dos recursos garantidores do Plano, conforme determina a Resolugdo CMN n° 4661, de
25.05.2018. A Pl resta anexada e sera divulgada a todos patrocinadores e participantes
do Plano. No momento, a BB Previdéncia estd desenvolvendo projeto que visa o
oferecimento de solucdo que permitira a oferta de perfis de investimentos. A gestao dos
investimentos é realizada pela BB Previdéncia, ou seja, ndo ha terceiriza¢do, enquanto
a gestao dos fundos de investimentos aplicados pelos planos é feita, em sua maioria,
pela BB DTVM.

3.2. Informar quais os érgaos que fiscalizam a EFPC.
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A BB Previdéncia - Fundo De Pensdo Banco Do Brasil é fiscalizada pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc), 6rgdo publico federal

responsavel pela fiscalizacdo dos fundos de penséo no pais.

3.3. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitigagdo de
Conflitos de Interesse.

A BB Previdéncia possui Cédigo de Etica e Normas de Conduta que contém capitulo
especifico sobre praticas de mitigacdo de conflitos de Interesse, bem como também
conta com Politica especifica sobre conflitos de interesses. Para comprovacao, anexa-
se referido manual.

3.4. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes.

A BB Previdéncia divulga mensalmente as referidas despesas de forma consolidada por
meio dos balancetes mensais, emitidos para cada plano de beneficios. Estas
informacdes sdo remetidas mensalmente a Previc. Ja a divulgacdo segregada por tipo
de despesa acontece anualmente no ambito das Demonstracbes Contabeis. Tais
informativos sdo disponibilizados por meio do Relatério Anual de Informacdes (RAI)
remetidos aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, aos 6rgaos fiscalizadores bem como aos
Patrocinadores/Instituidores, Participantes e Assistidos da Entidade. Os RAI dos ultimos
05 (cinco) anos seguem disponibilizados nos links informados na resposta ao primeiro
item desta.

3.5. Informar se a EFPC divulga a remuneragdo dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salérios.

Respondido no item anterior.

3.6. Informar se a EFPC ja passou por processos de retiradas de patrocinio e/ou
transferéncia de gerenciamento de plano?

A BB Previdéncia, nos ultimos 05 (cinco) anos, passou por processos 11 (onze)
processos entre transferéncias de gerenciamento e retiradas de patrocinio. Ja os planos
conquistados pela Entidade via transferéncia de gerenciamento totalizaram 04 (quatro)

com R$ cerca de 2 bilhdes de patriménio.
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_ . Teve transferéncia de gerenciamento de
Teve retiradas de patrocinio?
plano?

(X) Sim () Nao (X) Sim () Néo

De qual (is) patrocinador (s): Energisa

Borborema - Distribuidora De Energia S.A.
Igreja Messianica Mundial Do Brasil, CNM
- Servicos De Jardinagem E Paisagismo _ _ .
De qual (is) patrocinador (s): Fundacao
Ltda, Cnm - Construtora Novo Mundo

Ltda, Cedim-Centro De Difusao

Universidade Para O Desenvolvimento Do
' o ~ | Alto Vale Do ltajai - Unidavi, Sociedade
Internacional Messianica, Korin | . .
_ L Visconde De S Leopoldo, Itatiaia Moveis
Empreendimentos E ParticipacBes Ltda,
Fundacao Mokiti Okada-M.O.A.,
Portobello S.A, Portobello Shop S/A,

Parexgroup Industria E Comercio De

S.A, ltatiaia Transportes Ltda, Wheaton
VRS Vidros Ltda., Wetzel S.A., Fundacao
Universidade De Caxias Do Sul BBTUR

b Viagens E Turismo Ltda.
Argamassas Ltda, Pb Constru¢cdes E

Incorporacdes Ltda, Pedra Branca Ltda,
Usati Administracdo De Bens E
Participacbes Societérias Ltda,
Refinadora Catarinense S/A, Multilog S/A.

Motivo: finalizacdo das atividades da _ .
_ L _ _ Motivo: centralizagé@o dos planos de todos
patrocinadora, condigbes financeiras da _ _
_ . | os patrocinadores na mesma Entidade e
patrocinadora e mudanga de beneficio L _
deciséo da patrocinadora.
aos empregados.

3.7. Informar a Estrutura de Governanca (Composicdo dos Orgdos Estatutarios,
Existéncia de Comités, Processo de Gestdo de Riscos e Controles Internos, além da
experiéncia da entidade na administragédo de planos de contribuicédo definida).

A Estrutura Organizacional da BB Previdéncia & composta por Conselho Fiscal,
Conselho Deliberativo e Diretoria Executiva. O Conselho Fiscal (CF) é composto por 6
(seis) membros, sendo 4  (quatro) representantes  indicados  pelos
Patrocinadores/Instituidores e 2 (dois) eleitos entre os Participantes e Assistidos. O
Conselho Deliberativo (CD) € composto por 9 (nove) membros, sendo 3 (trés)
representantes do Administrador (sendo um deles o Presidente do Conselho), 3 (trés)
representantes indicados pelos Patrocinadores/Instituidores e 3 (trés) representantes
eleitos pelos Participantes e Assistidos. A Diretoria Executiva € composta por um Diretor-

Presidente, um Diretor Financeiro e de Investimentos (Administrador Estatutario
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Tecnicamente Qualificado - AETQ) e um Diretor de Operacdes e de Relacionamento com
Clientes (Administrador Responsavel pelos Planos de Beneficios - ARPB).

() Informar existéncia de outras instancias de governanga, de carater consultivo ou
deliberativo e ndo obrigatério, autorizadas pela Resolucdo CNPC 35/2019.

A BB Previdéncia possui, atualmente, seis instancias de governanca de carater nao
obrigatério. Tais Orgdos colegiados integrantes da estrutura de governanca da BB
Previdéncia participam ativamente do suporte ao processo decisorio do Conselho
Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva da Entidade. Quais sejam:

° Comissdo de Estudos de Macroalocacdo, que € composta por 03 (trés)
representantes da area de investimento, 03 (trés) representantes da area de atuaria.
Ressalta-se que o Regimento Interno desta Comissdo define como obrigatéria a
participacdo do Gerente de Investimentos e do Responsavel Técnico Atuarial da
Entidade.

° Comissédo de Etica, que é composta por 5 (cinco) membros, sendo 2 (dois)
membros da Diretoria Executiva, 1 (um) Superintendente, 01 (um) representante do
corpo funcional e o Gerente da area de Controles Internos, Riscos e Seguranca. Essa
Comisséo possui 0 objetivo de ser o 6rgdo responsavel pela apuracdo de denuncias
relativas ao descumprimento do Codigo de Etica e Normas de Conduta, das Politicas,
dos Regulamentos, dos normativos internos e das leis brasileiras.

° Comissao de Inovacéo e Tecnologia, composta permanentemente e com direito
a voto pelos: Diretor Financeiro e de Investimentos, Diretor de Operacdes e de
Relacionamento com Clientes, Superintendentes Executivos e Gerente da area de
Tecnologia. Tal comisséo subordina-se a Diretoria Executiva e possui objetivo de discutir
e deliberar a estratégia de atuacéo dos recursos de tecnologia da informacéao.

° Comissdo de Planejamento Estratégico, composta, obrigatoriamente pelos
Superintendentes Executivos, Gerente de comunicacao e planejamento (coordenador),
Gerente de Pessoas e Administrativo, Gerente de Controladoria e Tesouraria e Gerente
de Relacionamento. Compete a esta comissao a discussao, elaboracéo e monitoramento
da execucdo do planejamento estratégico da Entidade.

° Comité de Risco, composto pelo Diretor-Presidente; Diretor Financeiro e de
Investimentos; Diretor de Operacdes e Relacionamento com Clientes; Superintendentes
Executivos e Gerente da Area de Controles Internos, Riscos e Seguranca, sendo este
altimo membro permanente. Este comité reporta-se e subordina-se diretamente e possui
objetivo de assessorar ao Conselho Deliberativo a fim de conferir maior eficiéncia e
qualidade as decisdes que envolvam a gestédo de riscos da BB Previdéncia, propondo
melhorias, monitorando e avaliando 0s riscos inerentes ao negdcio da Entidade.
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° Conselho Consultivo, composto por 6 (seis) membros indicados pelo
Administrador regimentar da BB Previdéncia, designados dentre os executivos do Banco
do Brasil, vinculados as &reas responsaveis pelos assuntos afetos a atividade fim da
Entidade e a estratégia de distribuicdo, investimentos e alocagéo de recursos financeiros.
Cabe a este conselho promover a sinergia entre a atuagéo do Banco do Brasil, por meio
de seus o6rgaos centrais e da sua rede de dependéncias e a atuacdo da BB Previdéncia
nos negoécios. Bem como também é sua competéncia verificar se a BB Previdéncia esta
zelando pela imagem do Administrador nos negocios de previdéncia complementar
fechada.

Cada um desses 6rgaos colegiados de carater ndo obrigatério possui o respectivo
regimento interno, devidamente aprovados pelas algcadas e competéncias dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, que seguem ora seguem anexados a
presente proposta.
e Experiéncia da entidade na administracdo de planos de contribuicdo
definida:
Respondido no item 1.6.

3.8. Informar a forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Diretoria Executiva e Comité de Investimento (Informar se ha exigéncia dos
membros dos conselhos serem participantes dos planos de beneficios da EFPC).

O Processo ocorre pelas modalidades de indicacdo e eleicdo, ambas reguladas por
documento préprio aprovado pelo Conselho Deliberativo da Entidade. No Processo de
indicacao, é considerada a definicdo constante do artigo 35 da Lei Complementar n°
109/2001 e do Estatuto Social da BB Previdéncia, que preveem que 0sS
Patrocinadores/Instituidores que possuam maior valor em patrimonio e maior quantidade
de participantes a si vinculados participarao da indicacdo de membros para os conselhos
Deliberativo e Fiscal.

Participam também do processo de indicagdo o Administrador, Banco do Brasil, e os
Patrocinadores/Instituidores ranqueados conforme § 2° do artigo 35 da referida lei. Ja no
processo de eleicdo podem se candidatar quaisquer participantes dos planos de
beneficios ranqueados conforme 8 2° do artigo 35 da Lei n°® 109/2001 e que atendam
aos requisitos exigidos no Regulamento Eleitoral da BB Previdéncia. Conforme
mencionado, a participacdo € exclusiva aos Participantes de Planos de Beneficios da
Entidade, excecao aplicada apenas aos representantes do Administrador.

Detalha-se na tabela a seguir os dados de 02 (dois) conselheiros deliberativos e fiscais:
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Membros dos Conselhos Cargo/Funcao no Formacéao
Deliberativo e Fiscal patrocinador Académica
Administrador — Funcdes
Leonardo Cusnir CD exercidas: coordenador, chefe de Bacharel em
Divisdo, Chefe de Departamento, Administracéo
Assessor
Nelson José Guarezi CD Gerente Financeiro _ABa_chareI ef“ !
Ciéncias contabeis
Amandio Cavalcanti Junior Gerente da Divisao de Bacharel em
CF Contabilidade Ciéncias contabeis
Jarlei Sartori CF Controller Bacharel e

Ciéncias contabeis

3.9. Informar os canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para
prestacao de informacdes.

A BB Previdéncia iniciara a divulgacao do Plano com evento voltado para os potenciais
participantes, a fim de apresentar o Plano e seus beneficios. O Plano contara também
com site exclusivo, no qual sera possivel ao servidor solicitar adesao digital por meio do
preenchimento de seus dados e upload de documentos pessoais, cuja efetivacéo
ocorrerd somente apds aprovacédo pelo ente federado. A BB Previdéncia espera contar
também com a disponibilizacdo de canais do ente federado, tais como intranet, site,
murais, dentre outros, para fazer com que as informagdes sobre o Plano possam
alcancar o publico-alvo.

Aos Patrocinadores/Instituidores, o atendimento da BB Previdéncia é realizado por meio
de equipe dedicada com gerente e especialista de relacionamento exclusivos para
direcionamento de demandas as areas de negécio da Entidade. O contato pode ser
estabelecido por meio telefénico, e-mail institucional, bem como reunides virtuais e/ou
presenciais.

Para 0 acompanhamento dos processos e rotinas do Plano, o0s
Patrocinadores/Instituidores indicardo seus representantes e contardo com acesso
exclusivo em area restrita no Portal da BB Previdéncia na Internet, para
acompanhamento eletrénico de informac¢des sobre o Plano.

A BB Previdéncia disponibiliza treinamento a equipe que fard& o acompanhamento
operacional do Plano, além de Manual Operacional especifico dos planos, no qual séo
abordados assuntos referentes a adesdo, arrecadagdo de contribuicdes, atualizagédo
cadastral, rescisdo do vinculo empregaticio, licenca saude, requerimento de beneficio,
relatério anual, informagBes sobre o site, dentre outras. O documento é atualizado
sempre que necessario, tendo em vista eventual ajuste nos processos ou regulamento

dos planos.
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A BB Previdéncia disponibiliza também site contendo Portal de Integridade e espaco que
retrata a gestdo da ética na BB Previdéncia, no qual é possivel acessar o arcabouco
normativo que orienta a gestdo da BB Previdéncia, bem como sao apresentados aos
clientes o conjunto de diretrizes que visam conscientizar cada funcionério sobre condutas
e acOes aceitaveis nas relagdes internas, com clientes e fornecedores.

Para os Participantes e Assistidos, a BB Previdéncia disponibiliza canal de atendimento
por meio de Consultoria Previdenciaria (telefonia e URA), e-mail, WhatsApp, Chat e Fale
Conosco. Por meio de tais canais, é possivel dirimir davidas acerca da aplicacdo dos
regulamentos dos planos de beneficios que administra, campanhas de revisdo de
contribuicdo, de atualizacdo cadastral, acesso ao site, dentre outras.

Os Participantes e Assistidos contam também com o manual especifico do Plano para
obter informacdes em linguagem simples e acessivel, como aderir e indicar beneficiarios,
os beneficios oferecidos, como requerer beneficios, as formas de recebimento e reajuste
de beneficios, os percentuais e formas de contribuicdo, formas de tributacdo e Imposto
de Renda, as op¢cOes em caso de desligamento do Patrocinador, como funciona a
cobertura de risco adicional (seguro), os canais de acesso a informacdes sobre o plano,
bem como a estrutura de Governanca da BB Previdéncia. Além disso, outros materiais
institucionais segmentados para aposentados e pensionistas, ou em formato multimidia
sao disponibilizados para consulta dos Participantes e Assistidos.

O atendimento individual a Participantes, Assistidos, Patrocinadores e Instituidores &
realizado por meio dos canais detalhados a seguir:

1. Pagina do Plano, com endereco exclusivo para o Plano, acessivel de forma
aberta pela internet, em que séo disponibilizadas informag¢des importantes, tais como
noticias, comunicados, documentos do Plano e duvidas frequentes;

2. Area restrita e individual para cada Patrocinador/Instituidor, Participante e
Assistido no Portal da BB Previdéncia na Internet, mediante utilizacdo de login e senha
exclusivos, com informacdes relevantes sobre o Plano e diversas operagfes como:
Rentabilidade do Plano e boletim financeiro; Politica de investimentos do Plano;
Regulamento do Plano e Manual do Participante e Assistido; Extrato para consulta ao
saldo de conta; Simulador de beneficio e de resgate; Atualizacdo cadastral; Fale
conosco, dentre outras; Endereco: www.bbprevidencia.com.br;

3. Consultoria Previdenciaria, o canal de acesso a colaboradores da BB
Previdéncia especialmente designados para oferecer solu¢cdes as duvidas e
necessidades dos Participantes, Assistidos e ao publico em geral. O atendimento
telefnico é feito nos dias Uteis, durante o expediente da Entidade, pelos nimeros 0800
601 4554, para ligacdes por telefones fixos, gratuitamente, ou 3004-3444, para ligagbes
por telefones celulares, ao custo de ligacdes locais. Por meio destes numeros, é possivel
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também realizar consultas via autoatendimento pela URA (Unidade de Resposta
Audivel).

4, Aplicativo mobile da BB Previdéncia, gratuito, disponivel nas plataformas 10S
e Android, por meio do qual o participante pode acompanhar seu Plano de forma pratica,
rapida e segura. No aplicativo, é possivel consultar o saldo e o extrato, atualizar
informacdes cadastrais e fazer simulacdes;

5. WhatsApp e Chat: outros dois canais disponiveis para solicitar autoatendimento
sdo WhatsApp — (61) 3181-0179 — e Chat — disponivel nos receptivos — por meio de
chatbot nos quais Participantes e Assistidos podem acessar informes de contribuicoes e
rendimento, extratos e contracheques, boletos, e ainda realizar atualizacdes cadastrais
e gerar nova senha. Além disso, € possivel abrir um protocolo especifico para
agendamento com consultoras previdenciarias para atendimento exclusivo e
personalizado;

6. Facebook: mais um canal de relacionamento da BB Previdéncia com seus
Participantes por meio da publicacdo de conteudo interativo em linguagem informal e
acessivel ao grande publico. Presta informacgdes e atendimento eficiente por meio da
interacdo pelos comentérios e recebimento de avaliagbes, bem como o atendimento via
Messenger, por meio de mensagens diretas;

7. Instagram: com intuito de estreitar o relacionamento com os clientes, a BB
Previdéncia possui um perfil no Instagram - @bbprevidencia — por meio do qual
disponibiliza contetdos sobre educacdo financeira, qualidade de vida, diavidas e o
universo da previdéncia complementar, para ajudar no planejamento de um futuro mais
confortavel. Todo o publico pode interagir e mandar davidas pelos comentérios, pelas
mensagens diretas e ocultas nos Stories;

8. LinkedIn: outra presenca da BB Previdéncia nas midias sociais foi marcada pela
criacao da pagina da Entidade na rede que reune perfis profissionais de um publico de
mais de 500 milhdes de usuarios. A entrada da BB Previdéncia no LinkedIn objetiva
divulgar a atuacdo da Entidade, bem como a publicacdo de conteddo informativo sobre
seus resultados e oportunidades, além de dicas de previdéncia, financas, dentre outros;

9. Outros Canais e Iniciativas de Comunicagéo:

9.1 E-mail institucional de uso exclusivo de Patrocinadoras, Participantes e
Assistidos;

9.2 Fale conosco: por meio do portal da BB Previdéncia na Internet, em area restrita,
de uso exclusivo de Patrocinadores, Instituidores, Participantes e Assistidos;

9.3 Newsletter personalizada para o publico da Entidade que, periodicamente,
compartilha informacdes de interesse sobre o Plano e planejamento financeiro;
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9.4  SMS: meio utilizado para comunicar informagdes operacionais e iniciativas da BB
Previdéncia de forma tempestiva para os clientes; e

9.5 Clube de beneficios: a Entidade também disponibiliza oportunidades e ofertas
exclusivas para seus clientes, juntamente com parceiros dos mais diversos segmentos,
tais como solugcbes de consorcios, plano odontoldégico e e-commerce de mudltiplos
setores.

3.10. Informar se a Entidade ja respondeu processo administrativo passivel de lavratura
de auto de infracdo para apuracdo de crime de responsabilidade. Informar ainda, se ja
teve intervencao nos termos da Lei Complementar n°® 109/2001 ou se ja assinou Termo
de Ajustamento de Conduta conforme Instrucdo MPS/PREVIC n° 03, de 29 de junho de
2010.

A Entidade ndo respondeu processo administrativo passivel de lavratura de auto de
infracdo para apuracéo de crime de responsabilidade, ndo teve intervencédo nos termos
da Lei Complementar n° 109/2001 e n&o assinou Termo de Ajustamento de Conduta
conforme Instrucdo MPS/PREVIC n° 03, de 29 de junho de 2010.

3.11. Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Ano Despesa Administrativa/Ativo Despesa
Administrativa/Participante

2020 0,33% R$ 179,46 por Participante ao ano

3.12. Informar se existe previsdo no Regulamento do Plano de aliquota minima a ser
vertida pelo participante e o respectivo percentual:

A definicdo de aliquota minima constara do Plano de Custeio elaborado para cada
patrocinador, ndo havendo tal registro em sede de regulamento, tendo em vista se tratar

de plano multipatrocinado.

o Aliquota minima em Regulamento? % da aliqguota minima
Participante ) _ _
(Sim/Néao) prevista

. Sera prevista no plano de
N&o .
custeio

3.13. Informar se existe previsdo no Regulamento do Plano de aliquota minima a ser

vertida pelo participante e o respectivo percentual;
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Respondido no item anterior.

3.14. Informar as etapas para Implementacao do Plano, bem como se possui material de
apoio ao Municipio, tais como normativos e cartilhas;

A BB Previdéncia, uma vez sagrada vencedora do processo seletivo para administracéo
do RPC do Estado do Amazonas, proporcionard o beneficio de estrutura solida,
comprovada ao longo de mais de 26 (vinte e seis) anos de atuacdo no mercado de
previdéncia complementar, com excelente historico na gestédo de investimentos, nenhum
incidente de autuacéo junto ao 6rgéo de fiscalizagdo, bem como custos administrativos
absolutamente competitivos, proporcionando uma melhor entrega final aos participantes,
assistidos e seus familiares.

Ultrapassadas as etapas do presente processo seletivo, a efetiva realizacdo da
contratacao, se dara por meio da assinatura e licenciamento do instrumento de Convénio
de Adesdo, que ja se encontra certificado junto & Previc sob a CERTIFICACAO N°
2020.4, aprovada pela Portaria Previc n° 773, de 05.11.2020. Tal certificacdo confere o
diferencial de que o licenciamento junto a Previc ocorrera em até 05 (cinco) dias uteis,
ao invés do prazo de 60 (sessenta) dias uteis, aplicavel ao licenciamento ndo automatico.

Também seréa firmado instrumento denominado Convénio de Cooperacdo Técnica e
Operacional para Gestao Financeira e Administracdo Previdenciaria, no qual restarao
definidos os direitos e obrigacdes das partes na gestdo do Plano. Com a formalizagéo
da adesdo, serdo iniciadas as etapas descritas no item 3.15 para implementacdo do
Plano.

3.15. Informar as estratégias de divulgacdo, os canais e recursos ofertados para a
implantacéo do plano e para o atingimento do publico-alvo, além de listar os canais de
comunicacao e atendimento dos participantes;

A BB Previdéncia iniciara a divulgacao do Plano com evento voltado para os potenciais
participantes, a fim de apresentar o Plano e seus beneficios. O Plano contard também
com site exclusivo, no qual sera possivel ao servidor solicitar adesao digital por meio do
preenchimento de seus dados e upload de documentos pessoais, cuja efetivacao
ocorrerd somente apds aprovacao pelo ente federado. A BB Previdéncia espera contar
também com a disponibilizagédo de canais do ente federado, tais como intranet, site,
murais, dentre outros, para fazer com que as informagdes sobre o Plano possam

alcancar o publico-alvo.
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Os canais e recursos de comunicacao e atendimento aos participantes, bem como aos
servidores que pretendam aderir ao Plano, restam detalhados na resposta ao item 3.8
desta proposta técnica.

(i) Plano de Educacéo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados
para a execucao desse plano. Listar as acfes de educacao financeira e previdenciaria,
0s canais e a¢des em curso na EFPC;

Os canais de comunicacédo e execucao do Plano foram listados no item anterior. J& as
iniciativas de educacao financeira e previdenciaria, bem como as a¢cfes em curso na
EFPC e os canais disponibilizados especialmente para este fim, restam listados a seguir:

1. Podcast: disponivel nas plataformas Spotify, Deezer e Youtube, a BB Previdéncia
produz o "Qual é o Plano? O podcast produzido pela BB Previdéncia para o planejamento
do seu futuro”. Educacado financeira e previdenciaria, investimentos, economia e
assuntos relacionados a Entidade sao discutidos de forma simples e conforme as
melhores praticas de acessibilidade por profissionais e convidados das areas;

2. Pense Futuro: por meio do blog, de forma dinamica, sdo disponibilizados
conteudos, manuais e cartilhas para os clientes com objetivo de fornecer informacdes
econdmicas e auxiliar no planejamento da aposentadoria;

3. Eventos: em formato de webinar ou presencial, a BB Previdéncia realiza eventos
sobre educacdo previdenciaria, qualidade de vida e especificos para cada Plano, a
depender dos objetivos dos parceiros institucionais. Anualmente, também séo realizados
eventos segmentados e exclusivos para todos os Patrocinadores/Instituidores.

3.16. Detalhar os Beneficios de Risco que seréo oferecidos pelo Plano e informar quanto
a cobertura dos referidos beneficios;

O Plano oferece as 04 (quatro) modalidades de beneficios de risco listados a seguir:

e Beneficio por Invalidez saldo de contas: com pagamento vinculado
exclusivamente ao saldo de contas acumulado pelas contribuicbes do
participante + as contribuicdes oriundas do patrocinador + a rentabilidade
auferida pelos investimentos;

e Beneficio por Falecimento saldo de contas: com pagamento vinculado
exclusivamente ao saldo de contas acumulado pelas contribuicdes do
participante + as contribuicbes oriundas do patrocinador + a rentabilidade
auferida pelos investimentos;

e Beneficio por Invalidez saldo de contas + seguro: com pagamento vinculado
ao saldo de contas acumulado pelas contribuicbes do participante + as
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contribuicbes oriundas do patrocinador + a rentabilidade auferida pelos
investimentos + complemento de capital segurado recebido em caso de sinistro;
e

e Beneficio por Falecimento saldo de contas + seguro: com pagamento
vinculado ao saldo de contas acumulado pelas contribuigdes do participante + as
contribuicbes oriundas do patrocinador + a rentabilidade auferida pelos
investimentos + complemento de capital segurado recebido em caso de sinistro.

Conforme detalhado a seguir, o saldo de contas total pode ser maior do que o valor
acumulado até a data do evento de risco coberto, considerando que o Plano oferece
cobertura adicional de risco, cuja adesdo é facultativa pelo participante. Caso o
participante tenha contratado a cobertura de risco adicional junto ao Plano, possui
cobertura aos eventos de invalidez e falecimento, caso ocorram até a data da
elegibilidade ao beneficio de aposentadoria normal. Apés a regulacdo do sinistro, a
seguradora realiza a complementacédo do saldo pela que é apurado pela diferenca do
saldo acumulado até o sinistro e aquele saldo que o participante teria acumulado caso
tivesse se mantido contribuindo até a data da elegibilidade. O custeio mensal da
contribuicdo de risco ocorre de forma facilitada, pois é descontado da contribuicdo normal
efetuada mensalmente. Além de o participante ndo precisar se preocupar em pagar um
boleto, o0 seguro ndo representa um custo adicional ao participante.

A cobertura de risco oferecida pela BB Previdéncia ja estd em funcionamento em outros
planos administrados, ou seja, podera ser implementada desde o inicio da
implementacdo do patrocinio do Ente junto ao Plano.

A gestao de tal cobertura é terceirizada e efetuada por seguradora parceira da BB
Previdéncia, por meio de apdlice coletiva ja vigente, que possibilita ganho de escala e
consequentemente apresenta custos menores aos participantes. Em tal contratagcéo a
BB Previdéncia participa na qualidade de Estipulante, representante dos participantes
junto a Seguradora, conforme preconiza a Resolucdo CNPC n° 17, de 30.03.2015
combinada com a Resolugcdo CNSP n° 385, de 09.06.2020.

3.17. Informar se ha Plano de Educacédo Previdenciaria: A¢cdes de educacao financeira
e previdenciaria, os canais e acdes que serdo desenvolvidas pela EFPC para atender ao
plano de beneficios, além dos canais e a¢cdes em curso na EFPC.

Respondido no item 3.15.

3.18. Informar se a EFPC promoveu nos 05 (cinco) ultimos exercicios sociais

consecutivos auditorias independentes. Se ‘SIM”, quantas auditorias, em quais os
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exercicios e quais os nomes dos técnicos envolvidos nos trabalhos da auditoria
independente ou do Comité de Auditoria, se for o caso, em cada exercicio?

A BB Previdéncia promoveu nos ultimos 05 (cinco) anos, 01 (uma) auditoria
independente por ano, na ocasiao do fechamento do exercicio, tendo sido nos anos de
2016 a 2018 a PricewaterhouseCoopers Auditores Independentes CRC 2SP000160/0O-
5 na pessoa de Marcos Magnusson de Carvalho, Contador CRC 1SP215373/0-9, e nos
anos de 2018 e 2020 a BDO RCS Auditores Independentes SS CRC 2 DF 002567/F na
pessoa de Fabia no de Oliveira Barbosa Contador CRC 1 DF 015827/0-3.

4. Consideracdes Adicionais BB Previdéncia:

Adicionalmente, e para esclarecimento da proposta ora remetida, referenciamos o artigo
10 da Lei Complementar n° 913, de 22.09.2021, que mencionou:

“Deverdo estar previstas, expressamente, no Convénio de Adesao ao plano de
beneficios administrado pela entidade de previdéncia complementar, clausulas
que estabelegam no minimo:” (grifamos)

Consideracdes BB Previdéncia: ocorre que os incisos I, Ill, IV e VI do referido artigo
trazem obrigacBes que: (i) ndo sdo de registro obrigatério em sede de convénio de
adeséo, conforme determina a Resolucdo CNPC n° 40/2021 em seu artigo 3°; (ii) ndo
fazem parte das obrigacdes previstas no Convénio de Adesdo certificado pela BB
Previdéncia junto a Previc, e (iii) constam em instrumentos diversos do Convénio de
Adesédo, mas que igualmente regulam a relacdo entre municipio enquanto patrocinador
e BB Previdéncia na condicdo de EFPC administradora do Plano, como por exemplo o
regulamento do plano e o convénio de cooperacédo técnica e operacional para gestdo
financeira e administracdo previdenciaria, que traz os direitos e obrigacdes das partes
em relacdo ao plano de beneficios.

Diante do exposto, a imperiosa obrigacao trazida pelo mencionado artigo da lei municipal
impossibilita a utilizacdo do modelo de Convénio de Adeséo para fins de licenciamento
automatico, cuja aprovacgao ocorre em até 5 (cinco) dias uteis, passando ao prazo de até
60 (sessenta) dias uteis, prazo trazido pela necessidade de personalizar o convénio de
adesado a ser assinado com 0 municipio, a fim de atender aos ditames da lei de
implementagcdo do RPC do municipio.

Adicionalmente, em relagéo ao item 5.1.1 “a” do Edital que requereu o envio do “Ato
constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo todas as
alteracdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os
casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
— PREVIC”, registre-se 0 que segue.
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Consideracdes BB Previdéncia: a Previc ao concluir o licenciamento, ndo realiza registro
do Estatuto vigente da Entidade como solicita o item, formalizando a autorizacdo via
publicacdo de Portaria no Diario Oficial da Unido, que ndo descreve os itens alterados,
mas vincula com numero de processo e comando/juntada que constam na Analise
Técnica N° 473/CGAT/DITEC/PREVIC, de 14.12.2010, ora anexada, que resultou em
posterior publicacdo da portaria de aprovacdo. Dessa forma, ndo ha espécie de

autenticacdo ou carimbo da Previc no estatuto da BB Previdéncia.

Para conferir maior seguranca de que se trata de instrumento licenciado pelo érgéo
publico competente, a BB Previdéncia procedeu ao registro e autenticacdo do seu
estatuto e portaria de aprovacao em cartorio do 1° Oficio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas de Brasilia/DF sede da proponente, conforme é possivel verificar nos carimbos
constantes do documento ora remetido.

Diante do exposto, considerando que a BB Previdéncia apresenta Estatuto registrado
conforme procedimento civil, adicionalmente declara que a versao do estatuto vigente
remetida é aquela aprovada pela Previc que se encontra disponivel no site da Entidade
neste link: https://bbprevidencia.com.br/blog/wp-content/uploads/2020/11/Estatuto-BB-
Previdencia.pdf, e solicita que tais comprovacdes atendam a demanda do municipio para
o item referenciado.

Acerca do item 10.1 do edital que trouxe o Anexo Il o Convénio de Adesao, observou-se
gue nao consta mencao no instrumento editalicio quanto a finalidade de tal anexo. Diante
disso, registre-se que a BB previdéncia conta com modelo de Convénio de Adeséo
previamente certificado junto & Previc, para fins de licenciamento automético, estando
apto para utilizacao pelo municipio.

DADOS DA PROPONENTE:

NOME: BB Previdéncia Fundo de Pens&o Banco do Brasil

RAZAO SOCIAL: BB Previdéncia Fundo de Pensdo Banco do Brasil

CNPJ N°: 00.544.659/0001-09

ENDERECO COMPLETO: Setor de Autarquias Norte - SAUN Quadra 5, Bloco B, Ed.
Banco do Brasil (Torre Central), 2° Andar, Asa Norte, Brasilia/DF, CEP 70.040-912.
TELEFONES: 61-99216-3955

E-MAIL: negocios@bbprevidencia.com.br

VALIDADE DA PROPOSTA: 90 (noventa dias), a contar da data a seguir.

Brasilia/DF, 10 de dezembro de 2021.

Cristina Yue Yamanari

Diretora de Operacoes e de Relacionamento com Clientes
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v Comprovante de Assinatura Eletronica @ Contraktor

Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)

h Datas e hordrios baseados no fuso hordrio (GMT -3:00) em Brasilia, Brasil
r Certificado de assinatura gerado em 10/12/2021 as 20:37:32 (GMT -3:00)

5.1.4 b - Porto Alegre - Proposta Técnica BB Previdéncia
@ 1D unica do documento: #8d1094b5-559e-4097-8d2f-5ac4dd1f1f7b

Hash do documento original (SHA256): 532bb7fc2379f5946b09d4cb4be9b79b6ee32fc05decd077aa73bcc908dcOb4e

Este Log é exclusivo ao documento nimero #8d1094b5-559e-4097-8d2f-5ac4dd1f1f7b e deve ser considerado parte do mesmo, com
os efeitos prescritos nos Termos de Uso.

Assinaturas (3)

« Cristina Yue Yamanari (Diretora de Operacoes e de Relacionamento com Clientes)
Assinou em 10/12/2021 as 20:42:51 (GMT -3:00)

« Ana Cristina de Vasconcelos (Superintendente Executiva )
Assinou em 10/12/2021 as 20:42:29 (GMT -3:00)

+ Juliana de Souza Cardozo Parente (Gerente de Novos Negdcios e Projetos )
Assinou em 10/12/2021 as 20:38:58 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

10/12/2021 as 20:37:31 Janaina Messias Janudrio dos Santos solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

10/12/2021 as 20:38:58 Juliana de Souza Cardozo Parente (CPF 005.262.571-05; E-mail
(GMT -3:00) julianacardozo@bbprevidencia.com.br; IP 168.197.140.166), assinou.

Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.
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Data e hora Evento
10/12/2021 as 20:42:29 Ana Cristina de Vasconcelos (CPF 157.064.888-35; E-mail
(GMT -3:00)

ana.vasconcelos@bbprevidencia.com.br; IP 187.9.199.17/8), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://
verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

10/12/2021 as 20:42:51 Cristina Yue Yamanari (CPF 297.289.368-93; E-mail
(GMT -3:00) cristina.yue@bbprevidencia.com.br; IP 189.6.19.209), assinou.
Autenticidade deste documento podera ser verificada em https://

verificador.contraktor.com.br. Assinatura com validade juridica conforme
MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

10/12/2021 as 20:42:51 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
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