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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO N2 01/2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Ao

Grupo de Trabalho responsdvel pela Selecio Publica de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar — GT/RPC.

Prezados Senhores,

A FIPECq - Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da
FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA, CNPJ 00.529.958/0001-74, estabelecida na
cidade de Brasilia, estado do Distrito Federal, no Setor Comercial Norte, quadra 05,
Centro Empresarial Brasilia Shopping, Torre Norte, Sala 1125, vem por meio desta,
apresentar proposta para atuar como gestora do Plano de Beneficios dos servidores
publicos efetivos do Municipio de Porto Alegre/RS.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatoério e seu
anexo, inteirando-nos de todas as condicOes para a elaboracdo da presente proposta,
como segue.

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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1. EXPERIENCIA DA ENTIDADE

1.1 Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relacdo aos planos de
contribuicdo definida geridos nos ultimos 5 (cinco) anos (periodo de referéncia:
exercicios de 2016 a 2020):

Meta/Benchmark Segmento de maior

rentabilidade

Rentabilidade Anual (%)

7,47% 10,17% Estuturados

13,56% 9,17% Renda Variavel
8,84% 8,08% Renda Variavel
10,29% 7,16% Renda Variavel
15,07% 11,91% Renda Variavel

Taxa acumulada no periodo: 68,58%

As rentabilidades apresentadas acima, bem como o desempenho da FIPECq na gestao
de seus planos de previdéncia complementar podem ser checados e comprovados
através dos links abaixo:

e RAI 2016:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais
/Relatorio _anual/RAI2016.pdf

e RAI 2017:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais
/Relatorio anual/RAI2017.pdf

e RAI 2018:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECq/Documentos Institucionais
/Relatorio _anual/2018.pdf

e RAI 2019:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais
/Relatorio _anual/RAI2019.pdf

e RAI 2020:

https://www.fipecq.org.br/assets/documents/Rel-Anual/RAI2020.pdf

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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Em complemento as informagdes histéricas de rentabilidade dos ultimos 05 anos,
informamos que a rentabilidade do plano de Contribuicdo Definida (CD) administrado
pela FIPECq atingiu 5,60% no primeiro semestre de 2021. E um resultado destacado de
forma positiva quando comparado a planos da mesma modalidade e supera em larga
escala a rentabilidade média do segmento. Mais informacdes e detalhamentos, estdo
disponiveis no link:

https://fipecqg.org.br/Noticias.aspx?ano publicacao=2021&id conteudo=1266

Em relacdo ao outro plano de beneficios administrado pela FIPECq, estruturado sob
forma de Beneficio Definido (BD), os estudos de macro alocacdo e Asset and Liability
Management (ALM) sdo os pilares e guias para a definicdo das estratégias de gestdo dos
investimentos, obedecendo a melhor relacdo risco, retorno e liquidez, conforme
parametros estabelecidos na Politica de Investimentos e contrato junto a gestor de
investimentos.

Pontuacao referente ao historico de rentabilidade Pontuacao
(referéncia dos exercicios 2016-2020)
Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da | 25 pontos
ABRAPP 06/2021 — Planos de Contribuicdo Definida — em
todos os exercicios de 2016 a 2020
Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da | 20 pontos
ABRAPP 06/ 2021 — Planos de Contribuicdo Definida — em
pelo menos 4 anos. entre os exercicios de 2016 a 2020
Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da | 15 pontos
ABRAPP 06/ 2021 — Planos de Contribuicdo Definida — em
pelo menos 3 anos. entre os exercicios de 2016 a 2020
Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidadoe Estatistico da | 10 pontos
ABRAPP 06/ 2021 — Planos de Contribuicdo Definida — em
pelo menos 2 anos. entre os exercicios de 2016 a 2020
Atingiu a rentabilidade estimada no Consolidado Estatistico da | 5 pontos
ABRAPP 06/2021 — Planos de Contribuicio Definida — em
pelo menos 1 ano. entre os exercicios de 2016 a 2020

(o atingiu a rentabilidade estinada no Consolidado | 0 pontos
Estatistico da ABRAPP 06/2021 — Planos de Contribuicdo
Definida — em nenhum dos exereicios de 2016 a 2020

Referéncia Consolidado ABRAPP 06/2021: hitps://www_abrapp.org br'wp-contentuploads/2021/10/Consolidado-Estatistico 06.2021.1 pdf

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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1.2 Patriménio dos Planos de Contribui¢cdo Definida da EFPC (em milhdes de RS) nos
ultimos 5 (cinco) anos (periodo de referéncia: exercicios de 2016 a 2020):

Patrimonio Liquido sob gestdo em RS
milhoes —
Planos de Contribui¢ao Definida

Os valores apresentados na tabela acima podem ser comprovados pelos links:

e RAI 2016:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais
/Relatorio anual/RAI2016.pdf

e RAI 2017:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais
/Relatorio _anual/RAI2017.pdf

e RAI 2018:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais
/Relatorio _anual/2018.pdf

e RAI 2019:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais
/Relatorio _anual/RAI2019.pdf

e RAI 2020:

https://www.fipecq.org.br/assets/documents/Rel-Anual/RAI2020.pdf

Pontuacao referente a média aritmética dos ativos sob | Pontuacao
gestao dos Planos de Contribuicao Definida
(referéncia dos exercicios 2016-2020)

Até RS 100 mulhdes nos tillimos 05 anos 2.5 pontos
Acima de RS 100 milhdes até RS 500 milhdes nos ultimos 05 5 pontos

Acima de RS 500 milhoes até RS 2 bilhdes nos ultimos 05 7.5 pontos
anos

Acima de RS 2 bilhdes até R$ 5 bilhdes nos tltimos 05 anos 10 pontos
Acima de RS 5 bilhdes nos ultimos 05 anos 12.5 pontos

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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Patrimdnio total sob gestdo da EFPC (em milhdes de RS) nos ultimos 5 (cinco) anos
(periodo de referéncia: exercicios de 2016 a 2020):

Ano Patrimonio total sob gestdo em RS milhdes

2020

2019

2018

2017

2016

MEDIA

Os valores apresentados na tabela acima podem ser comprovados pelos mesmos links:

e RAI 2016:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais/Rela
torio_anual/RAI2016.pdf

e RAI 2017:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos _Institucionais/Rela
torio_anual/RAI2017.pdf

e RAI 2018:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos _Institucionais/Rela
torio_anual/2018.pdf

e RAI 2019:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos _Institucionais/Rela
torio_anual/RAI2019.pdf

e RAI 2020:

https://www.fipecq.org.br/assets/documents/Rel-Anual/RAI2020.pdf

Pontuagio referente ao Patrimonio Total sob gestio Pontuacio
Até RS 500 milhdes nos ultimos 05 anos 2.5 pontos
Acima de RS 500 milhdes at¢ RS 2 bilhdes nos tltimos 05 5 pontos

anos
Acima de RS 2 bilhdes até RS 5 bilhdes nos ultimos 05 anos 7.5 pontos
Acima de RS 5 bilhdes até RS 10 bilhdes nos tltimos 05 anos | 10 pontos
Acima de RS 10 bilhdes nos ultimos 05 anos 12,5 pontos

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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1.3 Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos ultimos 5
(cinco) anos (periodo de referéncia: exercicios de 2016 a 2020):

Quantidade de Participantes de
outros Planos (BD e CV) para
celetistas

Quantidade Quantidade de Quantidade de
de Planos CD Participantes dos
para servidor Planos CD para

outros Planos (BD e
CV) para celetistas

efetivo servidor efetivo
2020 1 10.154 1 981
2019 1 8.848 1 985
2018 1 3.203 1 987
2017 1 1.099 1 994
2016 1 1.227 1 1.008

Os valores apresentados na tabela acima podem ser comprovados pelos links:

e RAI 2016:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos _Institucionais/Rela
torio_anual/RAI2016.pdf

e RAI 2017:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos _Institucionais/Rela
torio_anual/RAI2017.pdf

e RAI 2018:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais/Rela
torio_anual/2018.pdf

e RAI 2019:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais/Rela
torio_anual/RAI2019.pdf

e RAI 2020:

https://www.fipecq.org.br/assets/documents/Rel-Anual/RAI2020.pdf

Pontuacio referente ao crescimento de Participantes em Pontuacio
planos CD para servidor efetivo comparativo 2016 - 2020

Redugédo de participantes 0 pontos
Manutencdo de participantes 5 pontos
Crescimento de até 25% no ntumero de participantes 10 pontos
Crescimento acima de 25% até 50% no numero de 15 pontos
participantes

Crescimento acima de 50% no numero de participantes 20 pontos

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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1.5. A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador Ente Publico?

(X) SIm () NAO

Patrocinador Pontuacio
Patrocinado por Ente Publico 10 pontos
Nao administra plano patrocinado por Ente Publico 0 pontos

1.6. Experiéncia da entidade em planos de Contribui¢do Definida (identificar e
descrever dados especificos de cada um dos planos CD, tais como: data de aprovac¢ao
na Previc, patrocinadores e publico-alvo);

A FIPECq tem 14 anos de experiéncia com planos de contribuicdo definida, por ter criado
o plano FIPECQPREV (CNPB n2 2006.0029-29), cuja administragdo foi iniciada em
abril/2007, apds a aprovagdo do regulamento do referido plano de beneficios pela
Portaria n2 1.043, expedida pela entdo Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) e
publicada no DOU de 26/04/2007.

O FIPECQPREV tem por instituidora originaria a FIPECqQVIDA e, a partir de junho/2020,
também passou a contar como instituidor o Conselho Federal de Administracdo (CFA),
permitindo a possibilidade de ingresso para os mais de 400 mil profissionais de
administracdo inscritos nos Conselhos Regionais de Administracdo (CRA).

O FIPECgPREV é um Plano no qual o Participante determina o valor de sua contribuigao,
e o beneficio é estabelecido de acordo com o total de recursos acumulados na sua conta
individual, juntamente com a rentabilidade. Por ser um plano de Contribuicdo Definida
(CD), o volume de beneficios dependera da capacidade contributiva individual de cada
Participante e da rentabilidade obtida nas reservas acumuladas.

Fonte: https://www.fipecqg.org.br/PlanosFipecq.aspx#

Pontuacio referente a experiéncia da entidade em Planos Pontuacao
de Contribuicao Definida

Até 2 anos 5 pontos
Acima de 2 anos até 4 anos 10 pontos
Acima de 4 anos até 6 anos 15 pontos
Acima de 6 até 8 anos 20 pontos
Acima de 8 anos 25 pontos

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL NO ITEM 1: 105 PONTOS

2. CARACTERISTICAS E GESTAO DO PLANO DE BENEFICIOS

2.1. Informar a existéncia de Comité Gestor para o Plano de Beneficios proposto pela
EFPC para o Municipio, indicando a composicao, atribuigdes e niimero de assentos.

SIM. Podera ser criado o Comité Gestor pode ser realizado, desde que seja respeitada a
Resolugdo CNPC n2 35/2019, cuja observancia é obrigatdria para a FIPECq nos termos
do art. 62 da LC n? 109/2001 e art. 22 da LC n2 108/2001.

Segundo o art. 22 daquela resolugdo, a estrutura da EFPC é constituida pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. O Paragrafo Unico da referida norma
permite norma permite a criacdo de outras instdncias de governanca de
carater consultivo ou deliberativo, a depender do porte e complexidade da EFPC, desde
gue sejam vinculadas e subordinadas ao conselho deliberativo, conselho fiscal e
diretoria executiva.

2.1.1 A EFPC garante Comité Gestor especifico ao Plano ofertado?

(X) SIm Pontuagdo = 10 pontos
() NAO Pontuacdo = 0 pontos
2.2. Informar a forma de custeio para a administra¢do do Plano por meio de taxa de

administracido e taxa de carregamento, cobradas dos participantes sobre as
contribuicées e/ou saldo de conta.

Taxa de Carregamento (%) Taxa de Administragdo (% a.a)

1,0% 0,40 % a.a.

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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2.2.1 Pontuagdo referente a Taxa de Carregamento

Pontuacio referente a Taxa de Carregamento Pontuacao
Entre 0 e 1.2% 50 pontos
Acima de 1.2% a 2.4% 40 pontos
Acima 2.4% a 3.6% 30 pontos
Acima de 3.6% a 4.8% 20 pontos
Acima de 4,8% a 6% 10 pontos
Acima de 6% 0 pontos

2.2.2 Pontuagao referente a Taxa de Administracao

Pontuacio referente a Taxa de Administracao Pontuacao
Entre 0 e 0,2% 25 pontos
Acima de 0.2% a 0.4% 20 pontos
Acima de 0.4% a 0,6% 15 pontos
Acima de 0.6% a 0,8% 10 pontos
Acima de 0.8% a 1% 5 pontos
Acima de 1% 0 pontos

*A critério do Grupo de Trabalho. a EFPC podera ser convocada a comprovar a viabilidade de plano em relacéo as taxas de carre gamento e/ou de
administracio nronostas.

2.3. Necessidade de aporte inicial pelo Patrocinador.

A titulo de adiantamento de
Necessidade de contribuicoes?

Aporte inicial

BRY RS ( ) Sim, sera compensado/devolvido.

(X)NAO (X)) N3o.

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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Pontuacio referente ao aporte inicial o Pontuacao
Nao necessita de aporte inicial 5 pontos
Aporte inicial até R$ 100 nul 4 pontos
Aporte inicial até¢ RS 200 nul 3 pontos
Aporte inicial até RS 300 nul 2 pontos
Aporte micial ate RS 400 mul | ponto
Aporte acima de RS 400 mul 0 pontos

2.4 O tempo médio de experiéncia (somatdério do tempo de experiéncia de cada
membro dividido pelo nimero de membros), em Previdéncia Complementar, dos
atuais membros da Diretoria Executiva é maior que 10 (dez) anos:

(X) SIM Pontuacdo: 05 pontos
() NAO Pontuacdo: O pontos

2.5. Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de dentincias, manual
de governanca corporativa, selo de autorregulagdo.

Auditoria Interna: Podera ser instituido mecanismo de Auditoria Interna. Atualmente,
em funcdo do porte e complexidade da Entidade, ndo ha a exigéncia legal da existéncia
de auditoria interna. Ndo obstante, a FIPECq possui mecanismo de controles internos e
de riscos terceirizados junto a Consultorys e PFM. Ademais, a Entidade semestralmente
recebe auditoria por parte de patrocinadores, por serem vinculados a Administracdo
Plblica Federal e estarem sujeitos as obrigacGes previstas tanto no art. 25, paragrafo
Unico, da Lei Complementar n2 108/2001 quanto na Resolu¢do CGPAR n2 9/2016.

Ouvidoria, Canal de Dentincias: Poderdo ser instituidos mecanismos de Ouvidoria e
Canal de Denuncias para atendimento aos Participantes Servidores do Municipio.
Atualmente, em fungao do porte e complexidade da Entidade, ainda nao foram criados
canais de ouvidoria e de denudncias, ndo obstante esses possam ser criados
exclusivamente para o atendimento do interesse do patrocinador.

Manual de Governanga Corporativa: Sim. A FIPECq possui Cédigo de Governanca
Corporativa. (Anexo).

Selo de Autorregulagdo: A FIPECq ainda ndo aderiu ao programa de autorregulacao
instituido pela Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (ABRAPP), entidade associativa da qual faz parte, mas estd nos planos da
Fundacdo aderi-lo em 2022.

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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Pontuaciio ap item 2.5 Pontuacio
Respondeu SIM em todos os itens 5 pontos
Respondeu SIM em 4 itens 4 pontos
Respondeu SIM em 3 itens 3 pontos
Respondeu SIM em 2 itens 2 pontos
Respondeu SIM em menos de 2 itens 0 pontos

2.6 a EFPC oferece o beneficio fiscal ao servidor publico participante do RPC, nos
termos do artigo 11 da Lei n2 9.532/97 e alterag¢des da Lei n© 13.043/14?

(x) SImM Pontuacdo: 5 pontos
()NAO Pontuacdo: 0 pontos

Qualquer beneficio fiscal é oferecido por lei. A FIPECq apenas se enquadra na hipdtese
legal prevista no art. 11 da Lei n? 9.532/1997, com alteragGes trazidas pela Lei n?
13.043/2014, segundo a qual:

Art. 11. As deducdes relativas as contribuicbes para entidades de previdéncia
privada, a que se refere a alinea e do inciso Il do art. 82 da Lei no 9.250, de 26 de
dezembrode 1995, e as contribuicbes para o Fundo de Aposentadoria
Programada Individual - Fapi, a que se refere a Lei no 9.477, de 24 de julho de
1997, cujo 6nus seja da propria pessoa fisica, ficam condicionadas ao
recolhimento, também, de contribuicbes para o regime geral de previdéncia
social ou, quando for o caso, para regime proprio de previdéncia social dos
servidores titulares de cargo efetivo da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal ou
dos Municipios, observada a contribuigdo minima, e limitadas a 12% (doze por
cento) do total dos rendimentos computados na determinagdo da base de cdlculo
do imposto devido na declaragéo de rendimentos.

(Redagdo dada pela Lei n® 10.887, de 2004)

(...)

$§ 62 As deducbes relativas as contribuicbes para entidades de previdéncia
complementar a que se referem o inciso VIl do art. 42 e a alinea i do inciso Il do
art. 82 da Lei n? 9.250, de 26 de dezembro de 1995, desde que limitadas a
aliquota de contribuicdo do ente publico patrocinador, ndo se sujeitam ao limite
previsto no caput.

De acordo com o “caput” do art. 12 de seu Estatuto, a FIPECq se enquadra no rol das
entidades de previdéncia privada a que se refere o inciso Il do art. 82 da Lei n?
9.250/1995 mencionado no “caput” do art. 11 da Lei n? 9.532/1997, nos seguintes
termos:

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.

N
o
<
c
=)
=
@
[&]
o
©
0}
o
=
[0
=}
o
[$3]
]
o
©
3
T
O
(0]
©
ks
(]
L
£
(]
L
2]
(0]
=
o
[0

o
S
[*]
S
2
o
Q.
[0
2
c
[0
£
©
=
o
©
o
o
]
£
2]
2]
[v]
Xe}
ke
o
ie
c
[0
£
3
[}
o
©
[0

Gy
A~ F’F,t Setor Comercial Norte, Quadra 5 Torre Norte Sala 1125. Brasilia Shopping Office Towers Brasilia/DF

o CEP 70715-900 | institucional@fipecq.org.br | www.fipecq.org.br
PREVIDENCIAq | (@ipecs Qb pecq.org




12

< FIPEL,

PREVIDENCIA

Art. 82 A base de cdlculo do imposto devido no ano-calenddrio serd a diferenca
entre as somas:

(...)

Il - das dedugdes relativas:

e) as contribuigdes para as entidades de previdéncia privada domiciliadas no Pais,
cujo 6nus tenha sido do contribuinte, destinadas a custear beneficios
complementares assemelhados aos da Previdéncia Social;

Quanto ao inciso VIl do art. 42 e a alinea “i” do inciso Il do art. 82 da Lei n2 9.250/1995,
embora a FIPECq ndo seja entidade fechada de previdéncia de natureza publica, o fato
de a Emenda Constitucional n2 103/2019 ter retirado a exigéncia de “natureza publica”
das EFPC, expressdo anteriormente presente nos termos do § 15 do art. 40 da
Constituicdo Federal, faz com que tal exigéncia ndo possa mais ser exigida de nenhuma
EFPC, sob pena de violagao direta ao art. 40, § 15, da CF.

Portanto, a FIPECq se enquadra na hipétese legal que oferece beneficio fiscal indagado
no item 2.6.

PONTUACAO MAXIMA POSSIVEL NO ITEM 2: 105 PONTOS
3 INFORMACOES COMPLEMENTARES

3.1. Informar a Politica de Investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de
investimento, a existéncia de contratos de gestao com gestores internos e externos;
se a gestdo dos investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja
terceirizada, informar a existéncia de relatério circunstanciado dos gastos,
acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de clausulas
contratuais, além de avaliagdo dos custos diretos e indiretos dos servigos
terceirizados.

Politica de investimentos: Elaborada com o apoio técnico de duas consultorias
especializadas, as Politicas de Investimentos dos planos de beneficios administrados pela
FIPECg contemplam um robusto estudo de macro aloca¢do, compreendendo variaveis
macroecondmicas, quantitativas e qualitativas com respectiva aplicacdo de modelagem
economeétrica.

Esta estrutura tem por objetivo subsidiar os cenarios tracados a partir da conjuntura atual
e por intermédio de premissas e hipoteses condizentes com realidade econémica do Pais
para uma visao prospectiva, a fim de prover as analises para a conduc¢do dos processos
de aloca¢do e tomada de decisdo de investimento.

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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Levando em consideracdo o cenario aprovado para a relagao risco x retorno esperado,
esse processo é consolidado na alocacdo objetivo, rentabilidade esperada e meta de
rentabilidade para o horizonte de 05 (cinco) anos, passando por revisdes/atualizagcdes
anualmente.

Trata-se de um documento de suma importancia estratégica para a Fundagao, de tal
forma que sua aprovacao é realizada pelo Conselho Deliberativo, ficando a cargo da
Diretoria Executiva e Comité de Investimentos o monitoramento tatico dos objetivos
propostos no citado documento. (anexo).

Perfis de Investimentos: O Plano FIPECgPrev, plano de contribuicdo definida
administrado pela FIPECq, contempla em seu regulamento perfis de investimentos.
Importante esclarecer que a implantacdo de perfis de investimentos pressupOe a
existéncia de recursos suficientes que tornem a relacdo custo/beneficio favoravel ao
plano e seus participantes, uma vez que a formagao de diferentes carteiras de
investimentos possui custos fixos expressivos. Dessa forma, torna-se imperativo realizar
um estudo técnico para dimensionar a viabilidade da implantagao de perfis.

Contratos de gestao com gestores: Sim. A Fundacdao possui contratos com gestores
terceirizados. Registre-se que a FIPECq possui um Fundo exclusivo para investimentos
principalmente em Fundos de A¢bes e Multimercado, que, por sua vez, possuem gestores
e administradores conforme preconizado pela legislacdo e normativos da CVM. (Anexo).
Relatdrio circunstanciado dos planos: Sim (anexo).

Acompanhamento da qualidade com metas: Sim

Avaliagdo dos custos: Sim

3.2. Informar quais os orgdaos que fiscalizam a EFPC.

O ¢4rgao fiscalizador é a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
Previc.

3.3. Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as praticas para a Mitiga¢do de
Conflitos de Interesse.

Manual de Conduta e Etica: Sim. A FIPECq possui Cédigo de Conduta e Etica (anexo).

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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Mitigacdao de Conflitos de Interesse: Sim. A Entidade possui Regimentos Internos dos
Colegiados (Diretoria, Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos);
Manual de Alcadas e Competéncias; Cédigo de Governanca Corporativa; Normativos
sobre Contratacdes e a Gestao de Contratos; e Mapeamento de Processos.

3.4. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atudrios, auditoria independente,
consultorias, contadores e outros considerados relevantes.

Sim. Divulgado anualmente no Relatério Anual de Informacdes (RAI) e acompanhado via
Relatério de Controles Internos, elaborado por empresa de consultoria independente,
para o Conselho Fiscal.

Link RAI 2020: https://www.fipecq.org.br/assets/documents/Rel-Anual/RAI2020.pdf

3.5. Informar se a EFPC divulga a remunera¢dao dos conselheiros, dirigentes e
administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais
encargos e salarios.

Sim. De forma consolidada. Divulgada anualmente no Relatério Anual de InformacgGes
(RAI) e acompanhado via Relatorio de Controles Internos, elaborado por empresa de
consultoria independente, para o Conselho Fiscal. As informagdes sdao acompanhadas
mensalmente pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal na execugdao orgamentaria.

Link RAI 2020: https://www.fipecq.org.br/assets/documents/Rel-Anual/RAI2020.pdf

3.6. Informar se a EFPC ja passou por processos de retiradas de patrocinio e/ou
transferéncia de gerenciamento de plano?

Teve transferéncia de
gerenciamento de plano?

Teve retirada de patrocinio?

()sSIM (X)NAO ()SIM ( X) NAO
De qual (is) patrocinador (s): De qual (is) patrocinador (s):
MOTIVO: MOTIVO:

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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3.7. Informar a Estrutura de Governanga (Composi¢do dos Orgdos Estatutarios,
Existéncia de Comités, Processo de Gestdo de Riscos e Controles Internos, além da
experiéncia da entidade na administra¢ao de planos de contribui¢ao definida).

A FIPECq possui estrutura de governanca formada a partir dos drgdos estatutarios
estabelecidos de acordo com o que prevé a Lei Complementar n2 108/2001 (Dispde
sobre a relacdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, suas
autarquias, fundagdes, sociedades de economia mista e outras entidades publicas e suas
respectivas entidades fechadas de previdéncia complementar, e da outras
providéncias), da seguinte forma:

° Conselho Deliberativo: 6 (seis) titulares e 6 (seis) suplentes; 50% indicados
pelas patrocinadoras/instituidoras e 50% eleitos diretamente pelos participantes e
assistidos.

° Conselho Fiscal: 4 (quatro) titulares e 4 (quatro) suplentes; 50% indicados
pelas patrocinadoras/instituidoras e 50% eleitos diretamente pelos participantes e
assistidos.

. Diretoria Executiva: 3 (trés) membros; profissionais de alta performance

recrutados no mercado por headhunters em processo seletivo cujo resultado é
submetido a decisdao do Conselho Deliberativo.

A Estrutura Organizacional da FIPECq é apresentada pelo seguinte organograma:

Conselho Deliberativo

Diretoria Executiva

Assessoria Juridica

Presidéncia

| Diretoria de Previdéncia,
Produtos e Relacionamento

: Geréncia de Previdéncia, ; z =
b i, Yoo o

Figura 1 - Estrutura Organizacional da FIPECq

" Diretoria de Investimentos

Fonte: https://www.fipecqg.org.br/Organograma.aspx

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.

e documento foi assinado digitalmente por Jorge Pires Faim Faiad e Claudio Salgueiro Garcia Munhoz.

A
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A estrutura operacional assim se apresenta:
. Geréncia de Investimentos: 3 (trés) componentes mais consultorias de
investimentos;
° Geréncia de Previdéncia: 5 (cinco) componentes mais consultoria atuarial;
° Geréncia de Gestdo: 4 (quatro) componentes mais empresa de sistema
operacional, contabilidade e gestao de riscos;
° Assessoria Juridica: 2 (dois) componentes mais escritdrios de advocacia de
contencioso e consultoria juridica;
° Coordenagdo de Comunicagdo: 1 (um) componente mais consultoria de
comunicacdo e marketing;
Também s3o essenciais para a Governanca da FIPECQ:
° Comité de Investimentos: 5 membros (3 Diretores e 2 membros externos
independentes Indicados pelo Conselho Deliberativo);
° Processo de Gestao de Riscos: PFM Consultoria e Sistemas - executa avaliacao
anual e Matriz de Riscos;
° Controles Internos: Consultorys - Consultoria que elabora periodicamente

analise de controles internos para o Conselho Fiscal.

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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(i) Apresente a qualificagdo e experiéncia da Diretoria Executiva, através de
documentos oficiais — até a data do Edital:

Tempo de
Membro da Experiéncia em

Cargo/Funcgao Formagao Académica

Diretoria Previdéncia
Executiva Complementar

Graduado em Economia pela
CLAUDIO UnB (DF), com curso de
SALGUEIRO . . especializacdo em Previdéncia
GARCIA Diretor-Presidente 35 anos Privada pela University of
MUNHOZ Pennsylvania Wharton School

(EUA).

Mestre em Administracdo
pela UnB (DF), com extensdo
na Ecole des Hautes Etudes
Commerciales de Montréal -
HEC Montréal (Canada), pds-
graduado em Administracdo
Financeira - FGV Management
(SP) e em Métodos Atuariais —
25 anos UniDF (DF) e bacharel em
estatistica pela Unicamp (SP).
Tem cursos de educacao
executiva em  Estratégia,
Lideranca e Negociacdo na
Harvard Business School
(EUA) e na Chicago Booth
School of Business (EUA).
Professor da UniDF (DF).

Diretor de
Previdéncia,
LEONARDO Produtos e

BOSCO Relacionamento /
MATTAR Administrador
ALTOE Responsavel pelo
Plano de Beneficios
(ARPB)

Economista, Mestre em
Diretor de Economia pela UFBA (BA),
Investimentos / Professor nos cursos de pods-

CLAUDINEI Administrador 4 anos graduagdo em Gestao de
ROLIM PEREZ (Sl (ieIg[o] Negdcios na Universidade
ecnicamente Presbiteriana Mackenzie (SP).
Qualificado (AETQ) Profissional certificado pelo

ICSS em Investimentos

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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Descri¢do de experiéncia na previdéncia complementar e/ou profissional de cada
Diretor:

a) CLAUDIO SALGUEIRO GARCIA MUNHOZz
(http://www.linkedin.com/in/claudiomunhoz/)

Economista graduado pela Universidade de Brasilia (UNB). Participou de varios cursos
de especializacdo em previdéncia privada na The University of Pennsylvania Wharton
School e esta hd mais de 35 anos no segmento de previdéncia privada e salde,
exercendo funcgdes de Diretor Executivo e atuando em processos de elaboragdo de
planos de beneficios de previdéncia privada e salde, negociacbes com
patrocinadoras, participantes e assistidos, processos de reestruturacdo operacional,
administrativa e tecnoldgica, desenvolvimento de programas de salde, metodologias
e estratégias para reducdo de riscos juridicos, atuariais e operacionais. Funciondrio do
Banco do Brasil de 1979 a 2010, trabalhou na criagdo da Brasilprev e da BB
PREVIDENCIA. Foi Diretor da BB PREVIDENCIA, Fundo Multipatrocinado de
Previdéncia Privada do Banco do Brasil; Diretor na Caixa de Previdéncia dos
Funciondrios do Banco do Brasil (PREVI), o maior fundo fechado de previdéncia
privada da América Latina; Diretor na Caixa de Assisténcia dos Funcionarios do Banco
do Brasil (CASSI), a maior empresa de autogestdo em saude do Brasil; Diretor de
Seguridade na Fundacdo SISTEL, entidade de previdéncia privada vinculada ao setor
de telefonia; e Conselheiro de Administracdo das empresas, Cia Siderurgica Nacional
(CSN); ACESITA, Acelor Mitall; CARAIBAS METAIS; ELUMA; PERDIGAO, atual BRFoods;
TELEMIG CELULAR, Atual Vivo; SANTOS BRASIL; e PARANAPANEMA, entre outras.
Atuou junto A CM2 Consultoria Previdéncia Privada e Saude até setembro 2015. Foi
Consultor Associado da Rodarte Nogueira - Consultoria em Estatistica e Atuaria;
Consultor Associado da Fontenele & Munhoz Advogados e Consultores Associados;
Conselheiro de Administracdo e membro do Comité de Auditoria da Paranapanema.
Profissional certificado pelo ICSS em Administragdo e Investimentos.

b) LEONARDO BOSCO MATTAR ALTOE (www.linkedin.com/in/leonardomattar/):

Mais de 20 anos de experiéncia em atividades de previdéncia complementar
vinculadas a fundos de pensdo e patrocinadoras de planos previdencidrios, bancos,
empresas de auditoria, dos quais 8 (oito) anos foram como consultor sénior e gerente
de projetos e 3 (trés) anos como Conselheiro Deliberativo do Sebrae Previdéncia.
Sélida experiéncia em atividades que vao desde a criagdo até a extin¢do de fundos de
pensdo; especialista na elaboracdo, segregacdo, migracao e extingdo de planos de

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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previdéncia, além de retirada de patrocinio e consultoria para Conselhos Deliberativos
e Fiscais de fundos de pensdo. Amplo conhecimento em auditoria, administracdo e
execucdo de calculos atuariais tanto de planos de saude quanto de planos de
aposentadoria, com grande capacidade de resolucdo de problemas e conflitos
relacionados as areas de atuagcdo. Amplo conhecimento da legislacdo de previdéncia
complementar; responsavel pelas estratégias de atuacdo e expansdo de diversos
fundos de pensao no pais. Experiéncia em construcdo de equipes de inteligéncia e na
lideranga de projetos. Treinamentos executivos na Harvard Business School, na
Chicago Booth e na London School of Economics and Political Science; Mestre em
Administracdo pela UnB com extensdo na HEC Montreal com dissertacdo na area de
previdéncia complementar; MBA em Administracdo Financeira pela FGV; Especialista
em Gestdo de Fundos de Pensdo; graduacdao em Estatistica pela UNICAMP; Professor
em cursos de Gestdo de Fundos de Pensdo e de Gestdao de Liderangas. Profissional
certificado pelo ICSS desde dezembro de 2011 em Administragao. Profissional
certificado pelo ICSS em Investimentos. E Administrador Responsavel pelos Planos de
Beneficios (ARPB) da FIPECq.

c) CLAUDINEI ROLIM PEREZ (http://www.linkedin.com/in/claudinei-perez-
a432667/):

Mais de 30 anos dedicados ao Mercado Financeiro. Foi Gerente Executivo da area de
Governanca das Participacdes do Banco do Brasil - Banco de Investimentos (BB - Bl),
Diretor Financeiro e de Desenvolvimento de Negdcios da Maxblue Investimentos
DTVM S.A,, instituicao criada pelo Banco do Brasil em Associagdo com Deutsche Bank,
para gestdo de recursos de clientes de alta renda/fortunas, através da constituigdo de
fundos de investimentos especificos. Atuou, também, como Diretor Financeiro do
Frigorifico Minerva e Frigorifico Mercosul e como Professor nos cursos de pds-
graduacdo em Gestdo de Negdcios na Universidade Presbiteriana Mackenzie/SP.
Profissional certificado pelo ICSS em Investimentos. E o Administrador Estatutdrio
Tecnicamente Qualificado (AETQ) da FIPECq.

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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3.8. Informar a forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho
Fiscal, Diretoria Executiva e Comité de Investimento.

https://fipecq.org.br/portal/Downloads/Fipecg/Documentos Institucionais/estatuto

2007.pdf

Segue a regra quanto a forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo:

Art. 21 - O Conselho Deliberativo serd composto por 6 (seis) membros, com
participagdo paritdria, de um lado, dos representantes das patrocinadoras, as
quais indicardo 3 (trés) membros e respectivos suplentes e, do outro, dos
representantes dos participantes e dos assistidos, aos quais caberd eleger 3
(trés) membros e respectivos suplentes, em conformidade com o Regulamento
Eleitoral.

§19 - A escolha, pelos patrocinadores, dos membros do Conselho Deliberativo
deverd recair sobre aqueles vinculados aos planos com maior numero de
participantes, bem como sobre aqueles vinculados aos que tiverem os maiores
montantes patrimoniais, nesta ordem.

$22 - Os representantes das patrocinadoras indicaréo o Presidente do Conselho
Deliberativo que terd, além do seu, o voto de qualidade.

Art. 22 - Os membros titulares e respectivos suplentes do Conselho Deliberativo,
no minimo, deverdo:

| - ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacGo, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

Ill- ndo haver sofrido pena administrativa por infragdo a legislacdo da
seguridade social, inclusive, da previdéncia complementar ou como servidor
publico

§29 - Os membros titulares e respectivos suplentes terGo mandato de 4 (quatro)
anos, permitida uma reconducgdo.

$32- 0 Conselho Deliberativo deverd renovar a metade de seus membros a cada
2 (dois) anos, substituindo-se representantes tanto das patrocinadoras como
dos participantes e assistidos.

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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Segue a regra quanto a forma de escolha dos membros do Conselho Fiscal:

Art. 26 - A composi¢do do Conselho Fiscal, integrado por no madximo 4 (quatro)
membros titulares e respectivos suplentes, serd paritdria sendo dois indicados
pelas patrocinadoras, e dois eleitos pelos participantes e assistidos.

§19 - A escolha, pelos patrocinadores, dos membros do Conselho Fiscal deverd
recair sobre aqueles vinculados aos planos que contarem com maior numero de
participantes, bem como sobre aqueles vinculados aos que tiverem os maiores
montantes patrimoniais, nesta ordem.

§29 - A escolha dos representantes dos participantes e dos assistidos dar-se-d
por eleigdo direta entre os seus pares.

§79 - Os membros do Conselho Fiscal, observada a legisla¢do em vigor, deverdo,
no minimo, atender os seguintes requisitos:

| - ter provada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacGo, atuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido pena administrativa por infragcdo a legisla¢do da sequridade
social, inclusive, da previdéncia complementar ou como servidor publico.

Art. 27 - O mandato dos Conselheiros Fiscais serd de 4 (quatro) anos, vedada a
reconducgdo.

8§19 - A renovagdo dos mandatos dos Conselheiros Fiscais serd processada
parcialmente a cada 2 (dois) anos, substituindo-se, de um lado, um
representante das patrocinadoras e, de outro, um representante dos
participantes ou assistidos.

A representatividade das Patrocinadoras e Instituidoras no Conselho Deliberativo
observa a legislacdo quanto ao critério de numero de participantes e valor do
patrimonio do plano que patrocina, nessa ordem.

Conforme Estatuto da FIPECq, segue abaixo a forma de escolha dos membros da
Diretoria Executiva:

Art. 30 - A Diretoria Executiva é o orgdo de administragcdo geral da FIPECq,
cabendo-lhe executar as diretrizes fundamentais e cumprir a politica de
administracdo estabelecida pelo Conselho Deliberativo.

Art. 31 - A Diretoria Executiva serd composta por até 4 (quatro) membros, com
mandato de até 04 (quatro) anos, permitida reconducéo.

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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§19 - O aumento ou redugdo do numero de membros da Diretoria Executiva,
respeitado o limite legal, far-se-d mediante deliberacdo do Conselho
Deliberativo.

§2' - Os membros da Diretoria Executiva, observada a legislacdo em vigor,
deverdo ter formagdo de nivel superior e atender, no minimo, aos seguintes
requisitos:

| - ter comprovada experiéncia no exercicio de atividade na drea financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de auditoria;

I - ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado;

Il - ndo ter sofrido pena administrativa por infragdo a legisla¢éo da sequridade
social, inclusive, da previdéncia complementar ou como servidor publico.

$39 - Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser designados entre ndo-
participantes dos planos de beneficios administrados pela FIPECq.

No exercicio dos poderes conferidos pelo Estatuto, o Conselho Deliberativo da FIPECq
decidiu que os membros da Diretoria Executiva sejam buscados no mercado através
de empresas de headhunters, que recrutam profissionais de acordo com a funcao
exigida e indicam os melhores selecionados para decisdo de escolha a cargo do
Conselho Deliberativo. Os candidatos escolhidos sdo contratados para o respectivo
cargo na Diretoria por meio de contrato de gestdo, com a observancia do mandato
previsto no Estatuto e das metas anuais a serem cumpridas.

Por fim, o Comité de Investimentos é formado por 5 membros (3 diretores e 2
indicados pelo Conselho Deliberativo). Os Membros indicados pelo Conselho
Deliberativo serdo renovados a cada 2 anos.

Informar se ha exigéncia dos membros dos conselhos serem participantes dos planos
de beneficios da EFPC

De acordo com o art. 14, § 19, do Estatuto, “os Conselhos Deliberativo e fiscal terdo
representac¢do paritdria e seus membros serdo escolhidos entre os participantes e
assistidos, de forma a conferir representatividade, de um lado, as patrocinadoras e, de
outro, aos participantes e assistidos, de acordo com os critérios estabelecidos na
legislagdo, neste Estatuto e disciplinados no Regulamento Eleitoral”.

Observando-se o critério previsto no Estatuto, este instrumento prevé, no § 32 de seu
art. 31, que “Os membros da Diretoria Executiva poderdo ser designados entre ndo-
participantes dos planos de beneficios administrados pela FIPECq”.

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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Membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal

Ada Cristina Vianna

Cargo/Fungao no patrocinador

Aposentado — Patrocinadora Finep

23

Formagao Académica

Bidloga e Engenheira de Produgao

Membro Eleito Conselho Deliberativo

Gongalves Membro Eleito Conselho Deliberativo
Carlos Roberto Marton da Aposentado — Patrocinadora INPE Administracdo com Mestrado em
Silva Membro Eleito Conselho Deliberativo |gestdo e desenvolvimento regional
Leonardo de Menezes Analista — Finep Direito
Graziottin Membro Eleito Conselho Deliberativo
Ruben Silveira Mello Filho Analista — Finep Contador

Carlos Eduardo Gutierrez

Analista — Finep

Engenheiro Eletricista com

Freire Membro Indicado Conselho Deliberativo | Pds-graduagao em Administragdo
Antonio Semeraro Rito Presidente na FIPECq Vida Economista com mestrado em
Cardoso Membro Indicado Conselho Deliberativo administragao
Carlos Roberto Silveira Analista — CNPq Contador
Silva Membro Eleito Conselho Deliberativo
Marcelo Jose Braga Aposentado — Patrocinadora Ipea Economista
Nonnemberg Membro Eleito Conselho Deliberativo

Vanessa Zoghaib Tanure Assessora — Patrocinadora Finep

Membro Indicado Conselho Deliberativo

Chefe de Nucleo de Sustentabilidade da
FIPECq Vida

Membro Indicado Conselho Deliberativo

Administracdo com Mestrado em
Administragdo
Técndlogo em Gestdo Financeira

Daniel Selis

3.9. Informar os canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para
prestacao de informagades.

A FIPECq disponibilizara equipe de atendimento aos Participantes, que executard os
procedimentos de inscricdo, atendimentos e esclarecimentos de duvidas. Os canais de
atendimento e relacionamento da FIPECq com os Participantes serdo telefones fixos e
celulares (voz, SMS e WhatsApp), e-mail e 0800, plataforma digital, além de
atendimento presencial no Municipio durante a fase de implantacdo do plano.

Além dos canais e recursos citados, a FIPECq atua nas Redes Sociais: Facebook,
Instagram e Youtube de forma ativa, com divulgacdes institucionais periddicas, bem
como relacionamento com o seu publico-alvo.

A Entidade elaborard plano de comunicacdo direcionado aos Servidores, divulgando a
implantacdo do Plano de Previdéncia Complementar, por iniciativa do Municipio, e
incentivando a adesdo dos respectivos Servidores, em complementacdo ao RPPS,
dentro do que dispuser a legislacdo previdenciaria municipal e o Regulamento do
Plano de Beneficios.

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.

e documento foi assinado digitalmente por Jorge Pires Faim Faiad e Claudio Salgueiro Garcia Munhoz.
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A divulgacdo da possibilidade de adesdo dos Servidores do Municipio ao Plano de
Previdéncia Complementar sera feita através de reuniGes/palestras presenciais
(observadas as restricGes relacionadas ao COVID-19) e lives; mensagens de e-mail
marketing; ligacOes ativas; SMS; chamadas no site da FIPECq; entre outras que deverdo
ser definidas em conjunto com o patrocinador.

Os procedimentos de inscricdio consideram esclarecimentos sobre o Plano de
Beneficios e sua importdncia para o servidor e familia; orientacdo para o
preenchimento do Termo de Adesdo pelo Participante, o que inclui a utilizacdo de
simulador para definicao do percentual de contribui¢cdo basica; opcdo por beneficios
de riscos; informacdo de dados cadastrais; definicao de beneficiario, regime tributario
(progressivo ou regressivo), entre outros. Apds o preenchimento do Termo de Adesao,
a FIPECg comunicara a patrocinadora a inscri¢cdo do servidor, agora participante.

3.10. Informar se a Entidade ja respondeu processo administrativo passivel de
lavratura de auto de infragdo para apuracdo de crime de responsabilidade. Informar
ainda, se ja teve interveng¢do nos termos da Lei Complementar n2 109/2001 ou se ja
assinou Termo de Ajustamento de Conduta conforme Instru¢do MPS/PREVIC n2 03, de
29 de junho de 2010.

A entidade ja respondeu processo administrativo passivel de lavratura de auto de
infracdo para apuracao de crime de responsabilidade.

3.11. Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante:

Despesa Despesa Administrativa/
Classe de Investidor Administrativa/ P . .
. Participante
Ativo
2019 0,69% 1.107,60
2020 0,76% 1.135,05

Os resultados apresentados acima, referentes a 2020, sofreram o impacto da pandemia
de COVID-19, junto ao mercado financeiro e, consequentemente, ativos de
investimentos dos planos administrados pela FIPECq. Para 2021, o orcamento aprovado
pelo Conselho Deliberativo indica que a relagdo Despesa Administrativa/Ativo sera igual
a 0,62%.

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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3.12. Informar se existe previsdao no Regulamento do Plano de aliquota minima a ser
vertida pelo participante e o respectivo percentual:

Aliquota minima em
Regulamento?

Participante % da aliquota minima prevista

entre 2,5% (dois e meio por
cento) e 8,5% (oito e meio por
cento) do Salario de Participacdo
do Participante, com intervalos
minimos de 0,5% (meio por
cento)

SIM

3.13. Informar se existe previsao no Regulamento do Plano de aliquota minima a ser
vertida pelo participante e o respectivo percentual;

J Contribuicdo Basica (Participante): mensal e obrigatdria, com aliquota por ele
fixada na data de inscricdo no Plano, em percentual compreendido entre 2,5% (dois e
meio por cento) e 8,5% (oito e meio por cento) do Salario de Participacdo do
Participante, com intervalos minimos de 0,5% (meio por cento);

. Contribuicdo Basica (Patrocinadora): mensal e obrigatéria, de valor
equivalente a Contribuicdo Basica do Participante.

3.14. Informar as etapas para Implementac¢ao do Plano, bem como se possui material
de apoio ao Municipio, tais como normativos e cartilhas;

Aimplantacdo do Plano se dara pela definicdo das regras constantes no Regulamento do
Plano de Previdéncia, elaboracdo de estudo de viabilidade econémica e atuarial feito pelo
atudrio responsavel pelo Plano, andlise e aprovacdo do mesmo Regulamento ' pelo
Conselho Deliberativo da FIPECq e posterior encaminhamento da documentacdo
necessaria, incluindo o regulamento aprovado pelas Patrocinadoras ao drgao fiscalizador
competente das EFPC’s (PREVIC).

ApOs a devida aprovacdo do Regulamento do Plano de Previdéncia Complementar dos
Servidores da Prefeitura de Guarapuava pela PREVIC, o Plano serda considerado
implantado, conforme prevé o art. 33, |, da Lei Complementar n2 109/2001.

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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3.15. Informar as estratégias de divulgacdao, os canais e recursos ofertados para a
implantacdo do plano e para o atingimento do publico-alvo, além de listar os canais
de comunicag¢do e atendimento dos participantes;

A FIPECq disponibilizara equipe de atendimento aos Participantes, que executara os
procedimentos de inscri¢gao, atendimentos e esclarecimentos de duvidas. Os canais de
atendimento e relacionamento da FIPECg com os Participantes serdo (1) telefones fixos
e celulares (voz, SMS e WhatsApp), (2) e-mail e (3) 0800, além de (4) atendimento
presencial no Municipio durante a fase de implantagao do plano.

Além dos canais e recursos citados, a FIPECq atua nas (5) Redes Sociais: Facebook,

Instagram e Youtube de forma ativa, com divulgacGes institucionais periddicas, bem

como relacionamento com o seu publico-alvo.

A Entidade elaborara (6) plano de comunicacdo direcionado aos Servidores, divulgando
a implantac¢do do Plano de Previdéncia Complementar, por iniciativa do Municipio, e
incentivando a adesdo dos respectivos Servidores, em complementacdo ao RPPS, dentro
do que dispuser a legislacdo previdenciaria municipal e o Regulamento do Plano de
Beneficios.

A divulgacdo da possibilidade de adesdo dos Servidores do Municipio ao Plano de
Previdéncia Complementar sera feita através de (7) reuniGes/palestras presenciais
(observadas as restrigdes relacionadas ao COVID-19) e (8) lives; (9) mensagens de e-mail
marketing; (10) ligagdes ativas; (11) SMS; (12) chamadas no site da FIPECQ; entre outras
gue deverdo ser definidas em conjunto com o patrocinador.

Os procedimentos de inscricdo consideram esclarecimentos sobre o Plano de Beneficios
e sua importancia para o servidor e familia; orientacdo para o preenchimento do Termo
de Adesdo pelo Participante, o que inclui a utilizacdo de simulador para definicdo do
percentual de contribuicdo basica; opg¢do por beneficios de riscos; informacdo de dados
cadastrais; definicdo de beneficidrio, regime tributario (progressivo ou regressivo), entre
outros. Apos o preenchimento do Termo de Adesdao, a FIPECq comunicard a
patrocinadora a inscricao do servidor, agora participante.

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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3.16. Detalhar os Beneficios de Risco que serdao oferecidos pelo Plano e informar
quanto a cobertura dos referidos beneficios;

Total de (5) cinco Beneficios de Risco.

Serdo oferecidos pelo Plano os Beneficios de Riscos:

1.

2.

3.

3.17. Informar se ha Plano de Educagdo Previdenciaria: A¢oes de educagdo financeira
e previdenciaria, os canais e a¢goes que serdao desenvolvidas pela EFPC para atender ao
plano de beneficios, além dos canais e agdes em curso na EFPC.

Poderdo ser disponibilizados os programas de educacdo Previdenciaria, conforme
mencdo abaixo, sob medida para os Participantes do Plano de Previdéncia do
Municipio com duragao continua ou periddica.

Recursos ofertados:

Estes programas poderao ser efetivados em conjunto entre o Municipio e a FIPECq,
gue contarad com participacdo da MERCER (consultoria internacional especializada em
Previdéncia Complementar). Os programas serdo customizados de acordo com as
necessidades do Municipio e seus servidores, mediante lives, material explicativo e
reunides presenciais.

< FIPEL,

PREVIDENCIA

Renda por Sobrevivéncia;

Beneficio de Risco por Morte;
Beneficio adicional de Risco por Morte;
Beneficio de Risco por Invalidez; e

Beneficio adicional por Invalidez.

Educacdo Previdenciaria: (1) Palestras online, (2) E-mail marketing, (3) Site e (4)
Whatsapp

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.

e documento foi assinado digitalmente por Jorge Pires Faim Faiad e Claudio Salgueiro Garcia Munhoz.
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3.18. Informar se a EFPC promoveu nos 05 (cinco) ultimos exercicios sociais
consecutivos auditoria independente.

Se ‘ SIM”, quantas auditorias, em quais os exercicios e quais os nomes dos técnicos
envolvidos nos trabalhos da auditoria independente ou do Comité de Auditoria, se
for o caso, em cada exercicio?

Sim, a FIPECq realiza 4 (quatro) auditorias trimestrais por ano e 1 (uma) auditoria das
Demonstracdes Contdbeis.

.. Auditoria
Técnicos

Auditoria independente/

Envolvidos

Comité de Autoria

Marco Antonio
H Lick
BEZ Auditores Independentes S/S CRC PR arger Luckmann Auditoria
2020 5.010/0-2 Contador Independente
' CRC PR ? |
023.456/0-6 T 3
Marco Antonio 0
. Harger Lickmann s i
BEZ Auditores Independentes S/S CRC PR Auditoria Q
2019 5.010/0-2 Contador Independente i
' CRC PR 2 =
023.456/0-6 T o3
X c ©
Marco Antonio )
H Liick £8
BEZ Auditores Independentes S/S CRC PR arger Luckmann Auditoria o3
2018 5.010/0-2 Contador Independente &
' CRC PR 2 gL
023.456/0-6 T 3o
o
Marco Anténio @g
BEZ Auditores Independentes S/S CRC PR AR LA Auditoria I E
2017 5.010/0-2 Contador Independente o0
: CRC PR c o
023.456/0-6 T kS g
Marco Anténio =
. Harger Lickmann o -
BEZ Auditores Independentes S/S CRC PR Auditoria OS]
2016 5.010/0-2 Cottizetor Independente a8
: CRC PR P 53
023.456/0-6 T 22
88
So
£ 8
5 'S
g8
S &
28
g8
o ©

Gy
A~ F’F,t Setor Comercial Norte, Quadra 5 Torre Norte Sala 1125. Brasilia Shopping Office Towers Brasilia/DF

. CEP 70715-900 | institucional@fipecq.org.br | www.fipecq.org.br
PREVIDENCIAq | TR 200 7 A S




29

PREVIDENCIA

< FIPEL,

e RAI 2016:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais
/Relatorio_anual/RAI2016.pdf pg. 80

e RAI 2017:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais
/Relatorio_anual/RAI2017.pdf pg.80

e RAI 2018:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais
/Relatorio anual/2018.pdf pg. 80

e RAI 2019:

https://www.fipecq.org.br/portal/downloads/FIPECg/Documentos Institucionais
/Relatorio _anual/RAI2019.pdf pg 80

e RAI 2020:

https://www.fipecg.org.br/assets/documents/Rel-Anual/RAI2020.pdf

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.
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DADOS DA PROPONENTE:

NOME: FIPECq

RAZAO SOCIAL: FIPECq - FUNDAGAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS OU
SERVIDORES DA FINEP, DO IPEA, DO CNPq, DO

INPE E DO INPA
CNPJ N€: 00.529.958/0001-74
ENDERECO COMPLETO: Setor Comercial Norte, Quadra 05, Centro

Empresarial Brasilia Shopping - Torre Norte, Sala
1125 - Brasilia, DF — CEP 70.715-900
TELEFONES: 61 99884-0682

E-MAIL: institucional@fipecq.org.br

VVALIDADE DA PROPOSTA 90 dias

Brasilia, 6 de dezembro de 2021

Assinatura do representante legal:

CLAUDIO SALGUEIRO GARCIA MUNHOZ
Diretor-Presidente

a verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo 884E-72E0-CF9E-EF95.

R
o
<
c
=)
=
@
[&]
o
©
V]
o
=
[0
=}
o
[$3]
[72]
o
©
3
T
[$)
(0]
©
ks
(]
L
£
(]
L
2]
(0]
=
o
[0
o
S
[*]
S
2
o
Q.
[0
2
c
[0
£
©
=
o
©
o
o
]
£
2]
2]
[v]
Xe}
8
o
ie
c
[0
£
3
[}
o
©
[0

Gy
A~ F’FEI Setor Comercial Norte, Quadra 5 Torre Norte Sala 1125. Brasilia Shopping Office Towers Brasilia/DF

o CEP 70715-900 | institucional@fipecq.org.br | www.fipecq.org.br
PREVIDENCIAq | @lpEcy 2ig ol pecq.org




REGIMENTO INTERNO DA
% F’FE‘ DIRETORIA EXECUTIVA

DENCI. q APROVACAO: Ata da 7682 DATA: 07/02/2020
Reuniao da Diretoria Executiva

CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVO

Art. 1 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo de administracdo geral da FIPECg, com
composicao, competéncia e demais caracteristicas fixadas no Estatuto e no Plano de
Beneficios Previdenciais aprovado pelo Conselho Deliberativo e homologado pelas
Patrocinadoras.

Art. 2 - A Diretoria Executiva compor-se-a de até 4 (quatro) membros, sendo um o
Diretor-Presidente.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva terdo o mandato de 4 (quatro) anos, permitida
a reconducao.

§ 22 - Os mandatos serdo prorrogados, automaticamente, até a posse dos seus
sucessores.

§ 3° - Os Diretores da FIPECq deverdo apresentar declaragdo de bens ao assumir e ao
deixar o cargo.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

Art. 3 - A Diretoria Executiva contara com a estrutura da Geréncia de Gestao,
diretamente subordinada a Presidéncia, para prestar o apoio administrativo necessario
ao seu funcionamento.

CAPITULO IlI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 4 - A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente 1 (uma) vez por més ou,
extraordinariamente a qualquer tempo, por convocag¢do do Diretor-Presidente ou por
solicitacdo de 2 (dois) de seus membros.

Paragrafo uUnico - Para a realizacdo das reunifes sera exigido o quérum minimo
composto pela maioria dos Diretores em exercicio, observado o minimo de 2 (dois).

Art. 5 - As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas pela maioria simples de
seus Diretores, com voto de qualidade do Diretor-Presidente, em caso de empate.

Art. 6 - Os assuntos a serem apreciados pela Diretoria Executiva deverdo constar de
pauta elaborada pela Geréncia de Gestdo e aprovada pelo Diretor-Presidente
previamente a distribuicdo aos Diretores com pelo menos 1 (um) dia util de

0800 7292094 www.fipecq.org.br
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antecedéncia da reunido a que se referir, acompanhada da documentacao que servir de
base para sua realizagao.

Art. 7 - As matérias a serem examinadas pela Diretoria Executiva deverdao ser
submetidas pelos Diretores, sobre assuntos compreendidos nas respectivas areas de
suas competéncias, através de proposicdes numeradas, a cada ano, em ordem
sequencial crescente, mediante utilizacdo do formulario préprio, e entregues a Geréncia
de Gestdo para organizacdo em pauta a ser aprovada pelo Diretor-Presidente.

Art. 8 - O Diretor, autor da proposicdo a ser apreciada pela Diretoria Executiva, dispora
do tempo necessario, a seu critério, para a exposicdo da matéria, ficando sob o seu
arbitrio a concessdo de apartes, podendo o mesmo convidar o titular da Area
responsavel para maiores detalhamentos.

Paragrafo Unico - Qualquer Diretor poderd pedir mais tempo para analisar o assunto
antes da votacdo, definindo-se que o assunto serad tratado novamente na proxima
reunido ordinaria ou se sera definida uma extraordinaria para conclusdo da votacao.

Art. 9 - As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas preferencialmente em
Brasilia, na sede da FIPECq. Poderdo ser realizadas também reuniGes por video ou
teleconferéncia.

Art. 10 - As atas deverdo ser aprovadas e assinadas na mesma sessdo, com copias
disponibilizadas ao Conselho Deliberativo. Caso a reunido ocorra virtualmente, as
assinaturas serdo digitalizadas e acrescidas na referida Ata, com excecdo das que se
fazem necessdrio o registro em cartdrio, sendo: Nomeacado, Reconducdo e Exoneracao.

Art. 11 - As deliberagcGes com carater normativo somente entrardo em vigor apds a
edicdo de ato formal do Diretor-Presidente, por Instrugcdo Normativa.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 12 — Compete a Diretoria Executiva apresentar propostas ao Conselho Deliberativo
sobre os seguintes temas:

| - Criagdo, alteragdo ou extingao de Estatuto, Convénios de Adesao, Regulamentos e
demais documentos;

Il - Investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
recursos garantidores;

lll - Contratacdo de auditor independente, atuario, avaliador de gestdo e servicos
especializados, observadas as disposicdes regulamentares aplicaveis;

0800 7292094 www.fipecq.org.br
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IV — Proposta de admissdo de nova Patrocinadora e/ou Instituidora, a ser homologada
por Orgdo Regulador;

V — Proposta de Regimento Interno do Conselho Deliberativo e de Relatério Anual de
Informacdes;

VI - Aquisicdo, edificacdo e alienacdo de bens imdveis, bem como constituicdo de 6nus
ou direitos reais sobre esses imodveis, e outros assuntos correlatos;

VIl - Aceitacao de doagBes com ou sem encargos;

VIII - Extincdo da FIPECq e destinacdo de seu patrimdnio, observado o disposto no Art.
3 e Art. 20 do Estatuto da Fundacao;

IX - Regulamento Eleitoral da FIPECq; e

X — Solicitacdes de recursos de decisGes da Diretoria Executiva.

Art. 13 - Compete ainda a Diretoria Executiva:

| - Deliberar sobre as normas basicas de administracdo geral e de pessoal da FIPECq;

Il — Deliberar sobre recursos interpostos por ato dos Diretores, de acordo com a
legislacdo vigente;

Il - Deliberar sobre critérios para a concessdao de empréstimos a Participantes, desde
gue atendam a remunera¢do do capital estabelecida para as referidas operacoes e
observem os limites impostos pela Legislacdo e pela Politica de Investimentos;

IV — Deliberar sobre investimentos que envolvam valores inferiores a 5% (cinco por
cento) dos recursos garantidores, respeitadas as alcadas estabelecidas e a Legislacdo
vigente;

V — Deliberar sobre ajustes orcamentarios, sem perder de vista as diretrizes fixadas pelo
Conselho Deliberativo;

VI — Deliberar sobre outros assuntos apresentados pelos Diretores, de responsabilidade
normativa da Diretoria Executiva;

VIl - Deliberar sobre os Regimentos Internos da Diretoria Executiva e o do Comité de
Etica, em acordo com demais normativos vigentes;

VIII - Admitir, demitir e nomear gestores e outros empregados das unidades
organizacionais da FIPECq;

IX - Orientar e acompanhar a execugdo das atividades técnicas e administrativas da
FIPECq;

0800 7292094 www.fipecq.org.br




REGIMENTO INTERNO DA
% F’FE‘ DIRETORIA EXECUTIVA

DENCI. q APROVACAO: Ata da 7682 DATA: 07/02/2020
Reuniao da Diretoria Executiva

X — Acompanhar o cumprimento e cumprir o Cédigo de Conduta Etica; e

Xl - Encaminhar tempestivamente ao Conselho Deliberativo os assuntos de competéncia
daquele colegiado, listados no Art. 12 deste Regimento Interno.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DA PRESIDENCIA
Art. 14 - Compete ao Diretor-Presidente:

| — Subscrever o termo de posse dos Conselheiros Deliberativos e Fiscais, assim como
dos demais Diretores;

Il - Dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva, convocando e presidindo suas
reunioes;

IIl - Representar a FIPECq, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear
procuradores, prepostos ou delegados, com poderes "ad judicia" e "ad negotia",
mediante aprovagao da Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos
0s atos e as operagdes que poderado praticar;

IV - Representar a FIPECg em convénios, contratos e acordos, firmar instrumentos deles
decorrentes, e movimentar, juntamente com outro Diretor, os recursos da FIPECq,
podendo tais competéncias ser delegadas a outros Diretores, procuradores ou
colaboradores da FIPECq;

V - Formalizar contratos, acordos e convénios que ndo importem na constituicdo de 6nus
reais sobre bens da FIPECq;

VI - Designar, dentre os Diretores da FIPECq, seu substituto eventual;

VIl - Propor a Diretoria Executiva planos e normas relativas a administragao geral e de
pessoal, inclusive nomes de gestores e empregados;

VIII - Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar areas sob seu vinculo hierarquico;

IX - Fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre os assuntos da FIPECq
gue lhe forem solicitadas; e

X- Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que |he forem
solicitados, pertinentes ao exercicio regular de seus encargos, e 0s meios necessarios ao
desempenho de suas atribuicses.

CAPITULO VI

DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE PREVIDENCIA, PRODUTOS E RELACIONAMENTOS

0800 7292094 www.fipecq.org.br
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Art. 15 - Compete ao Diretor de Previdéncia, Produtos e Relacionamentos:

| - Propor a Diretoria Executiva normas reguladoras dos processos relacionados a planos
de beneficios, e outros produtos, consoante o disposto nos respectivos Regulamentos;

Il - Propor a Diretoria Executiva planos de alteracdo do programa previdencial e de
produtos a serem disponibilizados a Participantes e Assistidos;

lll - Propor a Diretoria Executiva plano de custeio anual com nivel de contribuicdo
necessario a constituicdo das reservas garantidoras de beneficios, fundos, provisoes e
cobertura das demais despesas, em conformidade com os critérios fixados pelo érgao
regulador e fiscalizador;

IV - Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar areas sob seu vinculo hierarquico.
CAPITULO VII
DA COMPETENCIA DO DIRETOR DE INVESTIMENTOS
Art. 16 - Compete ao Diretor de Investimentos:

| - Propor a Diretoria Executiva as Politicas de Investimentos, para os diferentes planos
de beneficios e PGA, a serem submetidas ao Conselho Deliberativo;

Il — Propor a Diretoria Executiva normas reguladoras de Operac¢des com Participantes e
Assistidos, consoante o disposto nos respectivos Regulamentos;

Il - Propor a Diretoria Executiva os planos de aplicacdo do patrimonio;
IV - Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar areas sob seu vinculo hierarquico;

V - Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Comité de Investimentos da
FIPECq, convocando e presidindo suas reunides, na forma de seu Regimento Interno;

VI - Analisar a conjuntura e segmentos econémicos, estratégias e politicas definidas pela
FIPECq;

VIl - Analisar riscos e retornos das aplicagdes disponiveis no mercado financeiro e o
desempenho da carteira de investimentos da FIPECq; e

VIII - Prestar informagdes sobre a composicdo e o desempenho da carteira de
investimentos da FIPECq.

CAPITULO VIiI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 - Este Regimento Interno sé podera ser alterado por maioria absoluta de votos
dos membros da Diretoria Executiva.

| - Diretor-Presidente;
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Il - Diretor de Investimentos;
[l - Diretor de Previdéncia, Produtos e Relacionamento; e

IV - 2 (dois) membros indicados pelo Conselho Deliberativo, exclusive os membros
titulares do préprio Conselho, observada, ainda, a legislacdo em vigor.

Art. 18 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovagao pelo
Conselho Fiscal e tera prazo de validade indeterminado.

0800 7292094 www.fipecq.org.br
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CAPITULO |
DA NATUREZA E OBJETIVO

Art. 1 - O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo de deliberagdo e orientagdo superior
da FIPECq, cabendo-lhe, precipuamente, fixar os objetivos e as politicas previdenciais e
de investimentos, o desenvolvimento de uma cultura interna que enfatize e demonstre
a importancia dos controles internos a todos os niveis. Sua acdo se exercerd pelo
estabelecimento de diretrizes fundamentais e normas gerais de organizagao, operacao
e administracao, e tem por finalidade deliberar sobre as seguintes matérias:

I- Politica geral de administracdo da entidade e de seus planos de beneficios;

Il - Alteracdo de estatuto e regulamentos dos planos de beneficios, bem como a
implantacdo e a extingdo deles e a retirada de patrocinador, de acordo com a legislagdo
em vigor;

lI- Politica de investimentos e plano de aplicacdo de recursos;

IlI- Investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos
recursos garantidores;

IV - Contratacdo de auditor independente, atuario e avaliador de gestdo, observadas as
disposicGes regulamentares aplicaveis;

V- Nomeacdo e exoneracdo dos membros da Diretoria Executiva;
VI- Exame, em grau de recurso, das decisdes da Diretoria Executiva.

Pardgrafo Unico. A definicdo das matérias previstas no inciso |l deverda ser aprovada pelo
patrocinador.

Art. 2 - Compete ainda ao Conselho Deliberativo aprovar:
| - O orcamento e suas eventuais alteragdes;

Il - Os planos de custeio e de aplicacdo dos recursos garantidores dos planos de
beneficio;

lll - O Regimento Interno do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimentos, o
Relatério Anual de Informacgdes e, apds pareceres conclusivos do Conselho Fiscal e
Auditores Independentes, a prestacdo de contas do exercicio;

IV - A admissdo de novas Patrocinadoras e Instituidoras, ouvido o Orgdo Regulador e
Fiscalizador;
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V - Aprovar o gerenciamento de novos planos de beneficios; a migracdo de planos e
submassas de Participantes e Assistidos, ouvido o 6rgao regulador;

VI - Aprovar a criacdo de novos planos de beneficios;
VII - Acompanhar o cumprimento e cumprir o Cédigo de Conduta Etica da FIPECq;

VIII - A aquisicao, edificagdo e alienagdo de bens imdveis, bem assim a constituicdo de
onus ou direitos reais sobre esses imdveis, e outros assuntos correlatos que lhes sejam
submetidos;

IX - A aceitacao de doagdes com ou sem encargos;

X - Planos e programas, anuais e plurianuais, normas e critérios gerais e outros atos
julgados necessdrios a administracdo da FIPECq;

XI - A extingdo da FIPECq e destinagao de seu patrimonio, na forma da legislagao vigente;
XIl - A remuneragao dos membros da Diretoria Executiva;
XIll - O Regulamento Eleitoral da FIPECq;

XV - Regulamento das carteiras de empréstimos e manual de organizagdo e suas futuras
atualizacBes; Cédigo de Conduta Etica; Codigo de Governanca Corporativa; Politica de
Marketing e Comunicacdo e a Politica de Recursos Humanos.

XIV- As deliberacbes sobre os casos omissos neste Regimento, Estatuto e nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, observando a legislacdo vigente;

Art. 3 - Aliniciativa das proposicoes ao Conselho Deliberativo sera da Diretoria Executiva
ou dos membros do mesmo Conselho.

Paragrafo Unico - As proposicoes de iniciativa dos membros do Conselho Deliberativo, a
critério deste, antes de constituirem objeto de deliberacdo, serdo instruidas pela
Diretoria Executiva.

Art. 4 - O Conselho Deliberativo podera determinar a realiza¢do de inspecdes, auditorias
ou tomadas de contas, sendo-lhe facultado confia-las a peritos externos a FIPECq, desde
gue ndo sejam os mesmos auditores responsaveis pela auditoria das demonstragcdes
contabeis.

CAPITULO II
DA ORGANIZACAO
Art. 5 - Constituirdao o Conselho Deliberativo:

| - 3 (trés) representantes das Patrocinadoras e Instituidoras e
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Il - 3 (trés) representantes dos Participantes e Assistidos, escolhidos por elei¢cdo direta
entre seus pares.

§ 1°- Os Conselheiros terdo mandatos de 04 (quatro) anos, com garantia de estabilidade,
permitida uma recondug¢do, sendo que cada Conselheiro tera um suplente, com
mandato de igual duragdo, que o substituira nos seus impedimentos eventuais, devendo
atender aos requisitos de comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area
Financeira, Administrativa, Contabil, Juridica, de Fiscalizagdo, Atuarial ou de Auditoria,
além da obrigatoriedade de se manter atualizado em todas as matérias pertinentes as
suas responsabilidades; ndo ter sofrido condenagdo criminal transitada em julgado e
ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar.

§ 2° - O Presidente do Conselho Deliberativo serd indicado pelos Conselheiros
representantes das Patrocinadoras e Instituidoras, dentre estes, assim como seu
substituto, sem prejuizo do mandato de Conselheiro.

§ 3°- O mandato do Presidente do Conselho Deliberativo serd de 2 (dois) anos, permitida
apenas uma recondugdo por mais um periodo de 2 (dois) anos, mediante nova escolha
exercida pelos representantes das Patrocinadoras e Instituidoras.

§ 4° - O membro do Conselho Deliberativo somente perderd o mandato em virtude de
renuncia, de condenacdo judicial transitada em julgado ou processo administrativo
disciplinar.

§ 5° - A instauracdo de processo administrativo disciplinar, para apuracdo de
irregularidades no ambito de atuacdao do Conselho Deliberativo, podera determinar o
afastamento do Conselheiro até sua conclusao.

Art. 6 - A remuneracdo dos membros do Conselho Deliberativo serd aquela prevista no
Estatuto da FIPECq.

§ 1° - Somente fara jus ao recebimento da remuneracgao prevista no caput deste artigo
aquele que comparecer a reunido.

§ 2° - Havendo mais de um dia de reunido, a remuneracao prevista no caput deste artigo
sera dividida entre o titular e o suplente, caso este compareca a reunido para substituir
o Conselheiro titular.

CAPITULO Il

DO FUNCIONAMENTO
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Art. 7 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente na ultima quinzena dos
trimestres do ano civil e, extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente,
ou pela maioria dos seus membros.

§ 1° - As reunibes serdo realizadas com o nimero minimo de 4 (quatro) Conselheiros,
em primeira convocac¢do ou em segunda, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas depois,
com numero minimo de 1/3 (um terco) dos membros, cujas deliberagées serdo tomadas
por maioria de votos.

§ 2° - A convocagdo de suplente sera feita pelo Presidente, no caso de impedimento
ocasional ou temporario do membro efetivo e, pelo restante do prazo do mandato, no
caso de vacancia.

§ 3° - O Presidente do Conselho Deliberativo terd também o voto de qualidade.

§ 4° - O Diretor-Presidente da FIPECq participard das reuniées do Conselho Deliberativo,
sem direito a voto.

Art. 8 - Qualquer dos Conselheiros podera requerer a contagem ou justificacdo de votos,
sendo vedado o voto por procuracgao.

Paragrafo Unico - Qualquer Conselheiro podera pedir a palavra para arguir questdo de
ordem, bem como solicitar preferéncia na apreciacao de matérias constantes da ordem
do dia.

Art. 9 - A designacdo de Relatores serd feita pelo Presidente, que levard em conta a
especializagdo na matéria a ser relatada e a concorréncia de especialistas na area,
procedendo-se ao rodizio, ressalvados os impedimentos de ordem ética.

Art. 10 - As reunides do Conselho Deliberativo serdo realizadas na sede da FIPECqg em
Brasilia ou, excepcionalmente, em outra cidade onde as Patrocinadoras ou Instituidoras
possuam sede ou representacao, a critério do Conselho.

Pardgrafo unico - As reunides devem ser presenciais, admitindo-se a participacao por
video ou teleconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS
Art. 11 — Compete ao Presidente ou maioria de seus membros:

| - Convocar as reunides ordinarias e extraordindrias, enviando pauta, respectivos
documentos e indicando dia, local e hora da realizacdo, com antecedéncia minima de
10 (dez) dias corridos, salvo no caso das sessGes extraordinarias quando serd observado
0 prazo minimo de 72 (setenta e duas) horas;
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Art. 12 — Ao presidente do Conselho compete exclusivamente:
| - Presidir as reuniGes do Conselho, orientando as discussées e disciplinando os debates;

Il - Despachar e encaminhar expedientes e decisdes do Conselho as autoridades
competentes;

Il — Requisitar, ao Diretor-Presidente, empregados da FIPECq necessarios ao
funcionamento regular do Conselho;

IV - Determinar a lavratura das atas das reunides, coloca-las em discussdo, votacao, e
assina-las ao final da reunido;

V - Representar o Conselho quando se fizer necessdrio ou designar Conselheiro para
representd-lo em razdo de impedimento;

VI - Fixar a ordem do dia das reunides, podendo receber sugestdes de Conselheiros;

VIl — Pautar, na reunido do Conselho, a analise do relatério de controles internos do
Conselho Fiscal para deliberacdo acerca de eventuais providéncias; e

VIl - Requisitar pareceres, manifestacoes e informacgdes junto as areas da FIPECq, por
intermédio do Diretor-Presidente.

Art. 13 - Ao Conselheiro cabe:
| - Comparecer as reunides e delas participar de acordo com as normas vigentes;

Il - Emitir parecer, escrito ou verbal, de acordo com a natureza da matéria, sobre os
processos para os quais foi designado relator.

CAPITULO V
DA ATUACAO DO CONSELHO

Art. 14 - O Conselho deliberara por meio de instrumentos denominados Resolugdes,
datadas e numeradas ordinalmente, subscritas pelo Presidente com a ementa
definidora do objeto.

§ 1° - As Resolugdes tém carater normativo.

§ 2° - O Conselho podera baixar outros atos normativos, complementares aos
dispositivos do presente Regimento, e que visem a disciplina da Entidade ou ao bom
funcionamento de suas atividades.

§ 3° - O Conselho Deliberativo assegurard, inclusive por meio de contratacdo de seguro,
o custeio da despesa de dirigente, ex-dirigentes, empregados e ex-empregados da
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FIPECq, em processos administrativos e judiciais, decorrentes de ato regular de gestao,
cabendo fixar condig¢des e limites para a finalidade pretendida.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 15 — As atividades de apoio técnico e administrativo ao Conselho Deliberativo serdo
exercidas por empregados da FIPECq indicados pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico - Os recursos e meios materiais, solicitados pelo Presidente do Conselho
Deliberativo e fornecidos pela FIPECq devem possibilitar que as atividades do Conselho
possam ser desempenhadas da melhor forma possivel.

Art. 16 - Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo, ou pela sua
Presidéncia, observada a competéncia em razdo da matéria.

Art. 17 - O presente Regimento podera ser alterado desde que decidido pelo voto de
maioria absoluta dos Conselheiros.

Art. 18 - Fica revogada a Resolucdo n? 008/2013, que aprovou o Regimento ora
modificado, gerando a Resolugdo n2 004/2020.

Art. 19 — Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Deliberativo e tera prazo de validade indeterminado.
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CAPIiTULO I
DA NATUREZA E ATRIBUICOES
Art. 1 - O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle interno da FIPECq ao qual compete:
| — Emitir parecer sobre as demonstragdes contabeis anuais;

[l - Emitir parecer sobre o balango anual da FIPECq, bem como sobre as contas e os
demais aspectos econdmico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo;

[Il - Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da FIPECq;
IV - Lavrar atas e pareceres com o resultado dos exames procedidos;
V - Apontar as irregularidades verificadas sugerindo medidas saneadoras;

VI- Apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios e as operacoes do
exercicio, tomando por base a documentacdo relacionada com os atos exercidos,
relatério de auditoria externa e demais documentos econdmico-financeiros,
considerando a legislacdo em vigor e demais normas aplicaveis a Entidade;

VI - Emitir Relatodrio de Controles Internos semestral contendo:

1 - ConclusGes dos exames efetuados, abrangendo recursos garantidores, politicas de
investimentos, premissas e hipdteses atuariais e execucdo orcamentaria;

2 - Recomendacgdes a respeito de eventuais deficiéncias e cronograma de saneamento;
e

3 - Andlise e manifestacdo dos responsaveis pelas dreas sobre deficiéncias encontradas
e medidas efetivamente adotadas para sana-las;

VIl - Requisitar ao Conselho Deliberativo a contratacdo eventual de servicos
especializados de terceiros para oferecer suporte a execugdo de seus trabalhos;

VIl - Acompanhar o cumprimento e cumprir o Cédigo de Conduta Etica; e

IX - Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno do Conselho Fiscal, observado o Estatuto
da Entidade e a legislagdo vigente.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal poderd requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, o assessoramento de contador ou de empresa
especializada de sua confianga, sem prejuizo das auditorias externas, de carater
obrigatorio.
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CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
Art. 2 - Constituirao o Conselho Fiscal:
| - 2 (dois) representantes das Patrocinadoras e Instituidoras e

Il - 2 (dois) representantes dos Participantes e Assistidos, escolhidos por elei¢cdo direta
entre seus pares.

§ 12 - Os Conselheiros terdo mandatos de 4 (quatro) anos, vedada a reconducdo,
devendo atender aos requisitos de comprovada experiéncia no exercicio de atividade
na area financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, atuarial ou de
auditoria, além da obrigatoriedade de se manterem atualizados em todas as matérias
pertinentes as suas responsabilidades; ndo ter sofrido condenac¢do criminal transitada
em julgado e ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico.

§ 2° - O Presidente do Conselho serda indicado pelos Conselheiros representantes dos
Participantes e Assistidos, cabendo-lhe, além do voto pessoal, o voto de desempate.

§ 32 - O mandato do Presidente do Conselho sera de 1 (um) ano, permitida a
reconducao.

§ 4° - Cada membro efetivo terda um suplente com mandato de igual duracdo, que o
substituird nos casos de vacéncia, renuncia, impedimento ou auséncia, atendendo aos
mesmos requisitos de qualificacdo previstos para o titular.

§ 5° - Perderd o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides ordinarias consecutivas, sem motivo justificado, por
decisdao do mesmo Conselho.

CAPITULO Il
DO FUNCIONAMENTO

Art. 3 - O Conselho Fiscal realizara, obrigatoriamente, quatro sessdes ordinarias em cada
exercicio, para apreciagdo dos balancetes trimestrais, relatorios da auditoria e do
atuario, e para deliberacao sobre matérias de sua competéncia estatutaria e regimental
submetidas pelo Conselho Deliberativo, pela Diretoria Executiva e/ou por qualquer de
seus membros.

§ 1° - As reunibes ordinarias serdo convocadas pelo Presidente do Conselho Fiscal ou
pela maioria dos seus membros, com uma antecedéncia minima de 10 (dez) dias
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corridos da data prevista para a sua realizagdo, com envio prévio de pauta e respectivos
documentos aos Conselheiros.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-3, extraordinariamente, sempre que necessario e essas
reunioes serdo convocadas pelo Presidente ou pela maioria dos seus membros, por
iniciativa propria ou em atendimento a solicitagdo do Presidente do Conselho
Deliberativo ou do Diretor Presidente, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
corridos da data prevista para sua realizagdo.

§ 3° - Participardo das reunides do Conselho Fiscal:
| - O Presidente do Conselho e os demais Conselheiros;
Il — O(a) Secretario(a) da reunido; e

Il - Quaisquer dos membros do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva,
empregados da FIPECg ou pessoas que, por si ou por entidades que representem,
possam prestar esclarecimentos pertinentes, previamente convidados pelo Presidente
do Conselho Fiscal.

Art. 4 - A pauta das reunides do Conselho Fiscal sera organizada pelo seu Presidente ou
pela maioria dos seus membros, podendo acatar sugestdes do Conselho Deliberativo ou
da Diretoria Executiva.

§ 1° - Além das matérias para deliberagdo do Conselho Fiscal, o Conselho Deliberativo e
a Diretoria Executiva poderdao apresentar informagfes relevantes para os trabalhos
daquele.

§ 2° - O material (balancetes, relatérios de Auditoria, balancos e respectivos
demonstrativos, pareceres e propostas) a ser examinado e votado, caso ndo venha a ser
entregue aos Conselheiros pela Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias corridos, deixara de integrar a pauta da respectiva reunido.

§ 3° - As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas com, no minimo, a presenga de 2
(dois) de seus membros.

§ 4° - As deliberacdes do Conselho Fiscal serdao tomadas por maioria simples, cabendo
ao Presidente, além do voto comum, o de qualidade.

§ 5° - As reunides do Conselho Fiscal serdo registradas em atas, assinadas ao final das
reunides, apds preparadas pelo (a) respectivo (a) Secretario (a) e arquivadas no registro
de atas, devendo conter o seguinte:

| - Numero de ordem, local e data da realizacao;

lI- Relagao dos Conselheiros presentes;
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IlI- Registro dos trabalhos; e
IV- Deliberacdes tomadas.

§ 6° - Os votos em separado e as divergéncias dos Conselheiros, com relacdo aos atos
dos demais membros, deverdo ser consignados, expressamente, nas atas das reunides.

Art.5 - Aremuneracdo dos membros do Conselho Fiscal serd aquela prevista no Estatuto
da FIPECq.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 6 - Ao Presidente do Conselho, além das atribuicGes, deveres e responsabilidades
préprias da qualidade de membro do Conselho, compete:

I- Definir a pauta das reunides ordindrias e extraordinarias;
II- Convocar e presidir as reunides;

lll- orientar os trabalhos, mantendo a ordem nos debates, bem como solucionar
guestdes de ordem suscitadas nas reunides;

IV- Proclamar o resultado das votacdes;
V- Assinar as deliberagdes do Conselho, juntamente com os demais membros;
VI- Representar o Conselho Fiscal perante os drgaos da Fundacao;

VII- Solicitar para exame, a qualquer tempo, livros e documentos sob a guarda de
funcionarios lotados nas Diretorias e/ou Geréncias da FIPECg, bem como
esclarecimentos, quando necessario, junto aos responsaveis de cada area;

VIlI- Informar ao Conselho Deliberativo as irregularidades verificadas, acompanhadas de
parecer técnico de empresa de auditoria contratada pela FIPECq, se for o caso,
sugerindo, se cabivel, medidas saneadoras;

IX- Levar, em tempo habil, as conclusdes, recomendacbes, analises e manifestacoes
expressas no Relatdrio de Controles Internos do Conselho Fiscal ao conhecimento do
Conselho Deliberativo da FIPECq, instancia que devera decidir sobre eventuais
providéncias a serem adotadas, devendo o referido documento permanecer a
disposicdo do Orgdo Regulador e/ou Fiscalizador pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos.

Art. 7 - Aos Conselheiros, além dos deveres e responsabilidades proprias da qualidade
de membros do Conselho, compete:

| - Comparecer as reunides e delas participar de acordo com as normas vigentes;
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Il - Apresentar parecer sobre os assuntos que |lhes forem distribuidos e relata-los,
guando for o caso;

Il - Solicitar diligéncias, informacdes e outras medidas julgadas necessarias ao bom
desempenho de suas atribuicses;

IV - Apresentar, discutir e votar indicacdes, requerimentos, mog¢des e proposicoes;

V - Acompanhar junto ao Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva, quando
designados, a implantacdo de medidas e providéncias recomendadas pelo Conselho
Fiscal;

VI - Solicitar para exame, a qualquer tempo, livros e documentos sob a guarda de
funcionarios lotados nas Diretorias e/ou Geréncias da FIPECg, bem como
esclarecimentos, quando necessario, junto aos responsaveis de cada area;

VIl - Manter independéncia de atuacdo, buscando permanentemente a defesa e a
consecucdo dos objetivos estatutarios da Fundacgédo;

VIII - Emitir relatérios de controles internos de cada semestre, contemplando no
minimo:

1. As conclusGes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestdo dos
recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a Politica de
Investimentos, assim como das premissas e hipdteses atuariais e da execugdo
orcamentaria;

2. As recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento, quando for o caso, contemplando as indicacbes de
procedimentos apropriados para a reducdo de riscos, identificados nos processos das
areas respectivas da Fundacao; e

3. Anadlise e manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das
deficiéncias encontradas em verificacGes anteriores, bem assim exame das medidas
efetivamente adotadas para sana-las.

Art. 8 - O Conselho Fiscal reunir-se-a durante o primeiro semestre para analisar os
controles internos do segundo semestre do ano anterior e durante o segundo semestre,
para exame dos controles internos do primeiro semestre do ano corrente, podendo
coincidir com as reunides ordindrias previstas no Art. 3.

CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS

0800 7292094 www.fipecq.org.br




REGIMENTO INTERNO DO

& F’FE" CONSELHO FISCAL

PREVIDENCIA APROVACAO: Ata da 1592 DATA: 20/02/2020
Reunido do Conselho Fiscal

Art. 9 - As atividades de apoio técnico e administrativo ao Conselho Fiscal serdo
exercidas por empregados da FIPECq indicados pelo Diretor Presidente.

Paragrafo Unico - Os recursos e meios materiais, solicitados pelo Presidente do Conselho
Fiscal e fornecidos pela FIPECq devem possibilitar que as atividades do Conselho possam
ser desempenhadas da melhor forma possivel.

Art. 10 - O presente Regimento podera ser alterado desde que decidido pelo voto da
maioria absoluta dos membros do Conselho Fiscal.

Art. 11 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Fiscal e tera prazo de validade indeterminado.
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CAPITULO | - DAS FINALIDADES

Art. 1 - O Comité de Investimentos da FIPECq é um colegiado de natureza técnico-
administrativa, que tem por objetivos:

| - Realizar analise e deliberar sobre propostas de investimento e desinvestimentos,
submetendo ao Conselho Deliberativo aqueles com valores superiores a 5% (cinco por
cento) dos recursos garantidores das reservas técnicas da FIPECq; e

Il - Acompanhar e monitorar, por meio das informagdes apresentadas pelas respectivas
areas, Consultorias e Gestores de ativos, entre outros, contratados, a gestdo de
investimento dos planos de beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), em
conformidade com suas Politicas de Investimentos e a regulagao vigente.

CAPITULO Il - DOS CRITERIOS DE COMPOSICAO
Art. 2 - Integram o Comité de Investimentos os seguintes membros titulares:
| - Diretor-Presidente;
Il - Diretor de Investimentos;
lIl - Diretor de Previdéncia, Produtos e Relacionamento; e

IV - 2 (dois) membros indicados pelo Conselho Deliberativo, exclusive os membros
titulares do préprio Conselho, observada, ainda, a legislacdo em vigor.

Art. 3 - O Comité de Investimentos sera coordenado pelo Administrador Estatutario
Tecnicamente Qualificado — AETQ, doravante denominado simplesmente Coordenador,
representado pelo Diretor de Investimentos, sendo substituido em sua auséncia pelo
Diretor-Presidente e Diretor de Previdéncia, Produtos e Relacionamentos, nesta ordem.

Art. 4 - Os membros do Comité de Investimentos deverdao possuir certificagao
profissional que comprove conhecimento nas dreas Financeira, Mercado de Capitais e
de Investimentos, conforme previsto na legislagao vigente.

Art. 5 - Aos membros que ndo possuirem a devida certificacdo na data de entrada em
vigor deste Regimento Interno, ou na data de nomeacao para um dos cargos listados em
seu Art. 2, serd dado o prazo de até 6 (seis) meses para sua obtencdo, resguardadas as
determinacgodes legais.

Art. 6 - Poderdo participar das reunides do Comité de Investimentos, a critério de seus
integrantes, com assinatura prévia de Termo de Confidencialidade, exceto para
membros do Conselho Deliberativo e sem direito a voto, convidados e/ou profissionais
especializados que possam colaborar no assessoramento técnico da reunido.
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CAPITULO lll - DOS DEVERES E DAS VEDAGOES

Art. 7 - S3o deveres dos membros e daqueles que participarem das reunides do Comité
de Investimentos:

| - Observar os principios e regras estabelecidas na legislacdo em vigor e nos normativos
internos da Entidade, especialmente no presente Regimento Interno;

Il - Observar os principios e regras estabelecidas no Cédigo de Conduta Etica da FIPECq,
exercendo o cargo com dignidade, decoro, zelo, eficacia e consciéncia dos principios
éticos e morais;

Il - Defender a atuacdo independente do Comité de Investimentos;

IV - Guardar sigilo sobre qualquer informagao obtida em razao de suas atividades, além
de zelar para que a violagdo dessa regra ndo ocorra por intermédio de terceiros;

V - Inteirar-se de todas as circunstancias antes de emitir juizo de valor sobre quaisquer
matérias;

VI - Zelar pela estrita observancia dos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade e eficiéncia no trato dos assuntos;

VIl - Manifestar-se com total isencdo nas questbes que expressem interesses das
Patrocinadoras, Instituidoras, Participantes e Assistidos; e

VIl - Manter-se atualizado e tecnicamente qualificado para o exercicio de suas
atividades.

Art. 8 - E vedado aos membros do Comité de Investimentos:
| - Aconselhar medidas contra disposicdo literal de lei ou regulamento;

Il - Alterar ou deturpar o teor de depoimentos, falas, documentos, citacdo de lei,
regimentos ou de informacdo privilegiada, de modo a induzir os demais membros em
erro;

lIl - Favorecer, direta ou indiretamente, a si ou terceiros, em decorréncia do exercicio de
suas atividades perante o Comité de Investimentos;

IV - Frustrar a manifestacdo de opinides divergentes ou impedir o livre debate;
V - Deixar de praticar ou retardar, injustificadamente, ato de oficio;

VI - Desempenhar, no local e durante a reunido, tarefas alheias ao objetivo da
convocagao; e
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VIl - Abster-se de opinar ou dar parecer sobre os assuntos colocados em pauta de
reunides, exceto nos casos em que houver justificativa plausivel.

CAPITULO IV - DO FUNCIONAMENTO

Art. 9 - O Comité de Investimentos se reunira, em carater ordinario, uma vez a cada 02
(dois) meses, em conformidade com o calendario anual, previamente aprovado.

Paragrafo Unico - As reunides devem ser presenciais, admitindo-se a participacdo por
video ou teleconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

Art. 10 - Nesta reunido ordinaria, no minimo, os seguintes temas serdo apreciados:

| - Relatérios mensais de acompanhamento, posteriores a Ultima reunidao do Comité de
Investimentos;

Il - Fluxo de caixa projetado para os proximos 6 (seis) meses;
Il - Andlise e parecer das propostas de investimentos e/ou desinvestimentos;

IV - Andlise e parecer das propostas para operaces com titulos publicos federais, a¢oes,
opcOes de acbes e empréstimos de agdes; relatério de operagGes com Participantes e
Assistidos e outros documentos;

V - Relatdrio resumo das propostas recebidas;

VI - Relatério das operacgGes realizadas com base nas aprovacdes da ultima reunido do
Comité de Investimentos; e

VIl - Assuntos diversos.

Art. 11 - A data da reunido bimestral ordinaria podera ser alterada pelo Coordenador,
desde que devidamente fundamentada e informada aos membros do Comité de
Investimentos.

Art. 12 - A Diretoria de Investimentos devera apresentar as analises e propostas de
investimentos, observando os normativos legais e a Politica de Investimentos. Uma vez
aprovadas as propostas, esta decisdo ficard valida até a préxima reunido ordinaria do
Comité, cabendo ao AETQ decidir o momento da realizacdo dessas operacgdes.

Art. 13 - Toda e qualquer proposta deverad ser assinada pelo Analista responsavel e pelo
Diretor de Investimentos.

Art. 14 - O Comité de Investimentos se reunira em carater extraordinario sempre que
convocado pelo Coordenador.
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Art. 15 - No caso de andlise de propostas de investimentos e/ou desinvestimentos, a
convocacdo das reunibes dar-se-d com, no minimo, 04 (quatro) dias uteis de
antecedéncia, juntamente com o envio do Parecer Técnico.

CAPITULO V - DOS RELATORIOS

Art. 16 - O Relatério Mensal de Acompanhamento serd apresentado pela Diretoria de
Investimentos, e devera abordar, no minimo, os seguintes assuntos:

| - Conjuntura econGmica;

Il - Composi¢do da carteira de investimentos por plano e por segmento de aplicacdo;
lIl - Rentabilidade da carteira de investimentos por plano e segmento de aplicacao;
IV - Acompanhamento de risco;

V - Limites e concentracdes da carteira;

VI - Operacg0es realizadas desde a ultima reunido do Comité de Investimentos;

VIl - Fluxo de caixa previsto por plano para o préximo periodo; e

VIII - Fatos relevantes as carteiras de investimentos dos planos.

Art. 17 — O Relatdério Mensal de Acompanhamento devera ser enviado aos membros do
Comité de Investimentos com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias Uteis da data da
reunido ordinaria.

Art. 18 - O Parecer Técnico das propostas de investimentos e/ou desinvestimentos
devera observar a legislagao vigente, a Politica de Investimentos e as Instrugdes
Normativas da Entidade.

Art. 19 - A andlise e parecer das propostas de investimentos e/ou desinvestimentos
serdo realizadas pelas areas responsdveis e deverdo estar assinadas pelo Analista
responsavel e pelo Diretor de Investimentos.

Art. 20 - O Parecer Técnico e demais documentos serdao enviados aos membros do
Comité de Investimentos com antecedéncia minima de 4 (quatro) dias Uteis. Em casos
especiais, com as devidas justificativas, e aprovacao do Coordenador, o Relatério podera
ser enviado com 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia.

Art. 21 - Sempre que necessario, sera solicitado a Assessoria Juridica parecer sobre a
proposta em analise, de modo que o documento produzido passe a compor o conjunto
de documentos encaminhados, com a antecedéncia prevista, aos integrantes do Comité
de Investimentos.
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Art. 22 - O Relatdrio de Operagbes com Participantes e Assistidos deve conter, no
minimo, o nimero e saldo financeiro dos contratos, nimero de concessdes, renovacoes,
numero e saldo dos contratos inadimplentes e rentabilidade nos meses desde a ultima
reunido do Comité de Investimentos.

Art. 23 - Relativamente aos contratos inadimplentes, devera a Assessoria Juridica
apresentar relatério descrevendo a evolugdo dos saldos e as principais acdes adotadas
com vistas ao recebimento dos valores.

Art. 24 - O Relatorio Resumo das Propostas Recebidas sera preparado pela Diretoria de
Investimentos e sera apresentado pelo Coordenador, ou por quem este indicar.

Art. 25 - O Relatério Resumo das Propostas Recebidas devera conter, no minimo, as
seguintes informagdes:

| - Data de recebimento da proposta;
Il - Nome do ofertante (PJ);
[Il - Nome do contato, com telefone; e
IV - Descri¢ao da oferta.
CAPITULO VI - DOS PROCEDIMENTOS E VOTAGAO

Art. 26 - As reunides do Comité de Investimentos serdo iniciadas apds a verificacdo de
quérum minimo de 3 (trés) de seus membros, desde que presentes 2 (dois) diretores.

Art. 27 - Para aprovacdo de qualquer matéria, € necessario o quorum de maioria
simples, sendo necessario que, no minimo, 2 (dois) diretores, um deles o Coordenador,
sejam favoraveis a proposta.

Art. 28 - Caso, por qualquer motivo, ocorra uma situacdao de empate na votagao, o
investimento ou desinvestimento nao sera aprovado.

Art. 29 - A ata devera ser assinada ao fim da reunido, salvo condicdo impeditiva,
juntamente com todo o material que deu suporte ao Comité de Investimentos.

Art. 30 - Toda a documentacdo devera ser arquivada eletronicamente, para fins de
consultas futuras.

CAPITULO VII - DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 31 - Compete ao Comité de Investimentos:
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| - Analisar e deliberar sobre propostas de investimentos e desinvestimentos recebidas
da Diretoria de Investimentos, tomando ciéncia daquelas descartadas em razao de nao
se mostrarem aderentes a Politica de Investimentos;

Il - Analisar e aprovar toda e qualquer operacdo de investimento dos recursos
garantidores dos planos de beneficios e do PGA;

lll - Acompanhar e monitorar a gestao de investimento dos planos de beneficios e do
PGA, através do Relatério Mensal de Acompanhamento, preparado pela Diretoria de
Investimentos, conforme descrito no Art. 17 deste documento;

IV - Acompanhar o desempenho e a assertividade das decisdes de investimentos, bem
como eventuais desdobramentos do investimento, se houver, e o alcance dos objetivos
tragados;

V - Registrar em ata as recomendacdes, pontos de atencdo, solicitacdes de
esclarecimentos cabiveis, ou qualquer comentario que julgue necessdrio e que possa
servir de apoio/insumo para o processo de tomada de decisao;

VI - Acompanhar os riscos de crédito, de mercado, de liquidez, operacional, legal e
sistémico das carteiras de investimentos dos Planos, em conformidade ao disposto na
regulagdo vigente;

VIl - Acompanhar as operacdes do segmento de Operacdes com Participantes e
Assistidos, incluindo a taxa de juros, limites e rentabilidade;

VIII - Aprovar o calendario anual de reunides ordindrias do Comité de Investimentos,
proposto pelo Coordenador, para o ano civil subsequente, até a uUltima reunido do ano
anterior;

IX - Analisar e aprovar sobre a minuta da Politica de Investimentos para o exercicio
subsequente, que sera submetida ao Conselho Deliberativo para deliberagao; e

X - Analisar e aprovar sobre outros assuntos necessarios a boa conducdo da gestdo de
investimento, nos imites de sua competéncia e respeitada a estrutura organizacional e
Instrugdes Normativas da Entidade.

Art. 32 - Os procedimentos que decorram das manifestacdes elencadas pelos membros
do Comité de Investimentos, em suas reunides, deverdao ser tratados pelo seu
Coordenador e as providéncias deverao ser informadas na reunido seguinte.

Art. 33 - S3o atribui¢cdes do Coordenador do Comité de Investimentos:

| - Propor o cronograma anual de reunides ordinarias;
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Il - Elaborar a pauta das reunides ordinarias e extraordindrias, submetendo aos
membros do Comité as matérias destinadas a discussao;

Il - Abrir, prorrogar, suspender, dar e cassar a palavra, conceder questdes de ordem,
manter a disciplina do debate e encerrar reunides do Comité de Investimentos;

IV - Coordenar as reunides, instando as areas competentes a providenciar a
documentacdo de suporte necessaria ao pleno cumprimento da pauta estabelecida; e

V - Retirar matéria de pauta para correcdo de falhas de instrucdo, sugerir inversdes ou
inclusdes.

Art. 34 - S3o atribuicdes da Diretoria de Investimentos:
| - Informar dia, horario e local das reunides a todos os membros;

Il - Disponibilizar a pauta e respectivos documentos a todos os membros do Comité com
antecedéncia minima de 4 (quatro) dias uteis;

[ll - Enviar as respectivas areas lista contendo os assuntos pendentes de reunides
anteriores, que serdo apreciados na proxima reunido, com antecedéncia de 15 (quinze)
dias corridos;

IV - Redigir as atas das reunides presenciais e colher a assinatura dos membros votantes
presentes;

V - Registrar nas atas de reunido as justificativas para as auséncias dos membros titulares
ou substitutos; e as auséncias que ocorram durante a reunido, com indicacdo do
momento em que o membro deixou a reunido;

VI - Preparar e manter atualizado o Relatério Resumo das Propostas Recebidas;
VIl - Preparar e enviar o Relatdrio Mensal de Acompanhamento;

VIl - Preparar e enviar o Parecer Técnico das Propostas de Investimentos e/ou
Desinvestimentos;

IX - Apresentar, com a maior brevidade, fatos relevantes a gestdo de investimentos;

X - Elaborar a minuta da Politica de Investimentos a ser submetida ao Comité de
Investimentos;

Xl - Revisar e apresentar o Relatério de OperagGes com Participantes e Assistidos; e
XIl - Manter arquivo fisico e eletronico das atas do Comité.

Art. 35 - S3o atribui¢cdes da Assessoria Juridica:
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| - Analisar e dar parecer das propostas de investimentos e/ou desinvestimentos, sempre
que solicitada; e

Il - Prestar esclarecimento, sempre que solicitado pelos membros, sobre temas
discutidos no Comité de Investimentos.

Art. 36 - S3o atribuicOes da Geréncia de Gestdo:

| - Apresentar ao Comité de Investimentos, em sua reunido ordindria, ap6s fechamento
dos balancetes mensais, o resultado dos planos de beneficios e PGA.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 - Os membros do Comité, assim como seus convidados, ndo receberdo qualquer
remuneragao por sua participagao nas reunides ordinarias ou extraordindrias, excegdao
feita aos 02 (dois) membros indicados pelo Conselho Deliberativo, quando estes ndo
receberem remuneragdao como Conselheiros e somente nos meses em que
efetivamente participarem das reunides do Comité. Nesta situacdo, fardo jus a
remuneracdo idéntica a de Conselheiros.

Art. 38 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo dirimidos pela Diretoria
Executiva ou encaminhados ao Conselho Deliberativo para avaliagdo e possivel alteracdo
deste documento.

Art. 39 - Fica desde ja acordado que os membros do Comité de Investimentos devem
ter canal direto de comunicacdo com o Conselho Deliberativo, sempre que entendam
necessario.

Art. 40 - Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Deliberativo e tera prazo de validade indeterminado.
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19/12/2019 SEI/PREVIC - 0254023 - Atestado de Habilitagéo

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdencia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n2 44011.007491/2019-84

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada estd habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
gue cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagao em vigor.

Nome do habilitado: Claudio Salgueiro Garcia Munhoz
CPF: 214.268.131-04

EFPC: Fipecq - Fundacao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da Finep, do
IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA

Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo
AETQ: Nao

Numero da Habilitagao: 2019.619
Valido até 01/12/2023

. eii Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor(a) de Licenciamento,
ﬁmm':. Lﬁ em 19/12/2019, as 10:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrénica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Lo o
-.' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Referéncia: Processo n2 44011.007491/2019-84 SElI n2 0254023

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

https://sei.previc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=284531&infra_siste... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Certificado n° EA06851
Vencimento: 22/05/2024

O ICSS - Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Sequridade Social,

por meio de seu processo de verificacao do cumprimento do Programa de Educacao Continuada

do candidato, confere a

CLAUDIO SALGUEIRO GARCIA MUNHOZ

CPF: 214.268.131-04

o titulo de Profissional Certificado com Enfase em Administracio.

/ Guilherme Velloso Ledo [
Presidente |



Certificado n°: EIO6697
Vencimento: 15/03/2024

O ICSS - Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Sequridade Social,

por meio de seu processo de verificacao do cumprimento do Programa de Educacao Continuada

do candidato, confere a

CLAUDIO SALGUEIRO GARCIA MUNHOZ

CPF: 214.268.131-04

o titulo de Profissional Certificado com Enfase em Investimentos.

/ Guilherme Velloso Ledo [
Presidente |



26/03/2020 SEI/PREVIC - 0275361 - Atestado de Habilitagéo

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdencia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n2 44011.001059/2020-13

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada estd habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
gue cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagao em vigor.

Nome do habilitado: Leonardo Bosco Mattar Altoé
CPF: 635.108.631-00

EFPC: FIPECq - Fundagao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do
IPEA, do CNPq e do INPA

Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo
AETQ: Nao

Numero da Habilitagao: 2020.129
Vélido até 29/02/2024

eli Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor(a) de Licenciamento,
ﬁmmm Lﬂ em 26/03/2020, as 08:59, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eleirdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-%Ih""‘""' = https //sei.previc.gov. br/sel/controlador externo. php7

I '-*"ﬂf :

Referéncia: Processo n2 44011.001059/2020-13 SElI n2 0275361

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

https://sei.previc.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=307938&infra_siste... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Certificado n°: EA01364
Vencimento: 22/12/2023

O ICSS - Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Sequridade Social,

por meio de seu processo de verificacao do cumprimento do Programa de Educacao Continuada

do candidato, confere a

LEONARDO BOSCO MATTAR ALTOE

CPF: 635.108.631-00

o titulo de Profissional Certificado com Enfase em Administracio.

/ Guilherme Velloso Ledo [
Presidente |



Certificado n°: P105259
Vencimento: 29/9/2022

O ICSS - Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Sequridade Social,

por meio de seu processo de verificacao do cumprimento do Programa de Educacao Continuada

do candidato, confere a

LEONARDO BOSCO MATTAR ALTOE

CPF: 635.108.631-00

o titulo de Profissional Certificado com Enfase em Investimentos.

Presidente d'o Conselho Diretor

A validade deste certificado é de 3 (trés) anos e esta condicionada ao cumprimento do Cédigo de Conduta para o Profissional Certificado ICSS.



10/19/21, 1:45 PM SEI/PREVIC - 0389128 - Atestado de Habilitagéo

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITAGAO

Processo n2 44011.003247/2021-67

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada esta habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
que cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislacdo em vigor.

Nome do habilitado: CLAUDINEI ROLIM PEREZ
CPF: 029.232.798-67

EFPC: FIPECQ - Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Empregados Ou Servidores da Finep,do
Ipea,do Cnpq,do Inpe e do Inpa

Orgao estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor
AETQ: SIM

Numero da Habilitagdo: 2021.521
Valido até 12/07/2023

' _ﬂeii Documento assinado eletronicamente por José Reynaldo de Almeida Furlani, Diretor(a) de
. f_ﬁ Licenciamento, em 22/07/2021, as 18:47, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no

assinatura

eletrbnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 44011.003247/2021-67 SEIn2 0389128

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file:///C:/Users/danie/Downloads/Atestado_de_Habilitacao_0389128.html 11



Certificado n°: PI06192
Vencimento: 12/07/2023

O ICSS - Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Sequridade Social,

por meio de seu processo de verificacao do cumprimento do Programa de Educacao Continuada

do candidato, confere a

CLAUDINEI ROLIM PEREZ

CPF: 029.232.798-67

o titulo de Profissional Certificado com Enfase em Investimentos.

/ Guilherme Velloso Ledo [
Presidente |



CODIGO DE

2 FIPE CONDUTA ETICA
SREVIEre APROVAGAO: Ata da 2882 DATA: 18/12/2019
Reunido do Conselho Deliberativo

CAPITULO | - DO OBJETIVO

Art. 1 - Estabelecer um conjunto de valores, principios éticos e padrées de conduta que
orientem a atuacdo dos Conselheiros, Diretores, Empregados, Fornecedores e demais
partes relacionadas da FIPECq.

CAPITULO Il - DOS VALORES

Art. 2 - AFIPECq tem como valores a atuagdo com responsabilidade, eficiéncia e eficacia,
gue, associadas aos principios éticos e ao respeito no tratamento com Participantes e
Assistidos, Patrocinadoras e Instituidoras e entre seus empregados, bem como em seus
relacionamentos externos, permitem a concretizagao do compromisso permanente com
a obtencdo dos melhores resultados e a credibilidade deles resultante.

CAPITULO Il - DOS PRINCIiPIOS ETICOS

Art. 3 - A FIPECq tem como objetivo instituir e administrar planos previdenciarios,
complementares ao regime previdencidrio governamental, com honestidade e respeito
as leis e normas que regem o Sistema de Previdéncia Complementar, com foco no
melhor relacionamento com Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e Instituidoras.

Art. 4 - Os empregados da FIPECq, seus Diretores e membros dos Conselhos Deliberativo
e Fiscal devem ter conduta ilibada e manter reputacdo sélida e confidvel, atuando com
responsabilidade social, profissional e institucional, agindo com honradez e dignidade,
na busca da eficiéncia e eficacia com probidade, retidao, independéncia, lealdade,
decoro, veracidade e boa-fé.

Art. 5 - Todos os envolvidos na gestao da FIPECq deverdo estar comprometidos com a
busca continua dos melhores resultados e com a promocdao do bem-estar de seus
participantes e assistidos, protegendo e assegurando o acesso aos beneficios
contratados.

Art. 6 - Na gestao de seu patrimoénio, a FIPECq nao aplicara recursos financeiros em
empresas ou organizagdes, ou em papéis por elas emitidos, que violem a legislacdo
vigente ou que tenham por atividade fim a producdo de armamentos. A sua Politica de
Investimentos priorizard a aplicacdo de recursos em empresas ou organizacoes
socialmente responsaveis.

CAPITULO IV - DOS PADROES DE CONDUTA

Art. 7 - S3o considerados PadrGes de Conduta aplicaveis a Conselheiros, Dirigentes,
Empregados e Prestadores de Servicos da FIPECq:

| - Cumprir a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; a legislagdo e as normas que
regem a previdéncia oficial e a previdéncia complementar no Brasil, bem como todas e
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quaisquer leis e normas que direta ou indiretamente venham a regular seus atos de
gestao;

Il - Tomar decisdes ou propor alternativas com base na competéncia técnica, no bom
senso, na prudéncia e nos principios da equidade — sem tendenciosidade ou
discriminagdao de qualquer natureza — sempre observando as melhores praticas de
gestdo com vistas ao interesse da FIPECq, seus Participantes, Assistidos, Patrocinadores
e Instituidores;

lll - Observar com zelo o tratamento, tanto no recebimento quanto na formulacdo de
criticas e sugestoes, sempre utilizando os canais institucionais de comunicacdo;

IV. Colaborar para o bom convivio no ambiente de trabalho, mediante conduta
respeitosa e cordial;

V. Guardar discricdo e a reserva necessaria quanto a documentos, fatos e informacoes
relacionados a gestdao da FIPECq, independentemente de terem sido qualificados ou ndao
como restritos, salvo se autorizada a sua divulgacdo ou se a lei assim o determinar;

VI - Ter sempre postura colaboradora junto aos seus pares na solucao de problemas,
independentemente da sua origem;

VIl - Atuar com probidade e decoro no exercicio de suas fungdes ou atividades;

VIII - Acolher as deliberacdes do Conselho Deliberativo, as recomendacdes do Conselho
Fiscal e as decisdes da Diretoria Executiva;

IX - Honrar os contratos, acordos e convénios firmados com terceiros;

X - Desenvolver os mais elevados padrées de desempenho institucional no alcance dos
resultados almejados, aperfeicoando os sistemas, a seguranga e os procedimentos
institucionais;

XI. Respeitar a individualidade, a reputacdo e a privacidade de todos;

XIl - Zelar pela protecdo e conservacao dos bens que compdem o patrimoénio da FIPECq,
fazendo o uso adequado e apenas no exercicio das suas atividades, observando ainda o
devido respeito ao meio ambiente;

XIIl - Colaborar para o bom andamento dos servicos realizados por terceiros de qualquer
natureza contratados pela Fundacdo; e

XIV - Contribuir com transparéncia para o bom andamento dos diversos atos de
fiscalizacdo exercidos por quem de direito.

CAPITULO V - DAS CONDUTAS IMPROPRIAS

Art. 8 - S3o condutas inapropriadas a seus Conselheiros, Diretores e Empregados:
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| — Fazer uso do cargo, da func¢do, ou da influéncia pessoal, visando a concessdo ou a
obtencdo, para si e familiares ou para outrem, de vantagens relacionadas a servigos ou
quaisquer outros beneficios;

Il — Exercer advocacia administrativa ou atuar como advogado de demandante em
processos administrativos ou judiciais promovidos contra a FIPECQ;

IIl — Praticar assédio sexual e/ou moral ou qualquer outro ato de discriminacao;

IV — Fazer doagGes em desacordo com normas internas ou receber presentes ou
vantagem pessoal proveniente de quaisquer pessoas fisica ou juridica que tenham
interesses ou negdcios com a FIPECq, salvo brindes de distribuicdo coletiva;

V — Favorecer ou prejudicar quaisquer pessoas fisica ou juridica em seus
relacionamentos com a FIPECq;

VI — Divulgar ou permitir a divulgacdo de informacdes sigilosas ou privilegiadas;

VIl — Manter relagdes comerciais, representando a FIPECqg, com empresas de sua
propriedade, ou sob sua gestdo ou de familiar, entendido este como o cOnjuge, o
companheiro ou o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,
até o terceiro grau;

VIl — Adotar posicionamento politico ou partidario no desempenho de suas func¢des, ou
ser por elas influenciado em suas decisdes;

IX — Divulgar informacdes desprovidas de fundamentacdo que possam afetar a honra e
a imagem da Entidade;

X — Omitir, adulterar ou falsificar dados e informacdes da FIPECq ou de seus
Participantes e Assistidos; e

XI — Estar sob a influéncia de alcool ou drogas nao prescritas, narcdticos ou qualquer
outra substancia controlada, sem a devida prescricio médica, conforme definido em lei
ou norma sanitaria, durante o periodo laboral, em prejuizo da conduc¢ao da rotina diaria
das operacOes ou para os resultados desejados de sua atividade ou de seu setor de
trabalho.

CAPITULO VI - DO COMITE DE ETICA

Art. 9 - AFIPECq terd um Comité de Etica composto por 3 (trés) membros efetivos, sendo
1 (um) designado pela Diretoria Executiva e 1 (um) indicado pelo Conselho Deliberativo,
escolhido entre seus membros titulares; e 1 (um) eleito pelos Empregados, entre seus
pares, todos com mandato de 2 (dois) anos, permitida 1 (uma) Unica reconducao.
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Art. 10 - As atividades do Comité de Etica serdo definidas em regimento préprio,
baseado no presente Cédigo de Conduta Etica e nos demais instrumentos normativos
da FIPECq.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 - Este Cédigo de Conduta Etica entrard em vigor na data de sua aprovac3o pelo
Conselho Deliberativo e tera prazo de validade indeterminado.
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1. Apresentacgao

Governanca Corporativa é definida como o sistema pelo qual as Entidades sdo dirigidas
e monitoradas, envolvendo os relacionamentos entre Patrocinadoras, Instituidoras,
Participantes, Assistidos, Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal,
Empregados e demais partes interessadas, a exemplo da Auditoria Independente,
Consultoria Atuarial e Juridica, entre outras. As boas praticas de Governancga Corporativa
tém a finalidade de incrementar a confiabilidade e o patrim6nio da Entidade, facilitar o
aumento do numero de Participantes, Patrocinadoras e Instituidoras e ainda contribuir
para a sua perenidade.

2. Objetivos e principios basicos

Os objetivos a serem alcancados pela FIPECq com a adoc¢do do Cddigo de Governanca
Corporativa sao:

e Ampliar constantemente a qualidade do desempenho da Entidade;
¢ Permitir o seu permanente crescimento sempre com resultados positivos;

e Contribuir para sua perenidade e para o bem-estar de todos os abrangidos por sua
atuagao.

Os principios basicos que norteiam a atuac¢do da FIPECq sdo:
® Transparéncia

¢ Equidade

¢ Prestacao de contas

* Responsabilidade Corporativa

2.1 Transparéncia

Mais do que "a obrigacdo de informar", a administracdo da FIPECq deve cultivar o
"desejo de informar", sabendo que da boa comunicacdo interna e externa,
particularmente quando espontanea, franca e rapida, resulta um clima de confianga,
tanto internamente, quanto nas relagdes da empresa com terceiros. A comunicagdao nao
deve restringir-se ao desempenho econdmico-financeiro, mas deve contemplar
também os demais fatores (inclusive intangiveis) que orientam a acdo da Entidade e que
conduzem a criacdo de valor.

2.2 Equidade

Caracteriza-se pelo tratamento justo e igualitario de todos os atingidos diretamente pela
atuacao da Entidade, como Empregados, Patrocinadoras, Instituidoras, Participantes,
Assistidos, Fornecedores ou Credores. Atitudes ou politicas discriminatérias, sob
gualquer pretexto, sdo totalmente inaceitaveis.

2.3 Prestagao de contas
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Os agentes da governanga corporativa devem prestar contas de sua atuagdao a quem os
elegeu e responder integralmente por todos os atos que praticarem no exercicio de seus
mandatos.

2.4 Responsabilidade corporativa

Conselheiros e Diretores devem zelar pela perenidade da Entidade, adotando uma visao
de longo prazo e preocupando-se com sua sustentabilidade. Portanto, devem incorporar
consideragdes de ordem social e ambiental na definicdo dos negdcios e operagdes.
Responsabilidade Corporativa é uma visao mais ampla da estratégia, contemplando
todos os relacionamentos com a comunidade em que atua. A "fungao social" da
Entidade deve incluir a criacdo de riquezas e de oportunidades de emprego, qualificacdo
e diversidade da forca de trabalho, estimulo ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico
e a inovacgado, e melhoria da qualidade de vida por meio de a¢bes educativas, culturais,
assistenciais e de defesa do meio ambiente. Inclui-se neste principio a contratagao
preferencial de recursos (trabalho e insumos) oferecidos pela prépria comunidade.

CAPITULO | - PROPRIEDADE

1.1 - Propriedade

Cada Participante e Assistido € um dos proprietarios da Entidade, em fungao de suas
contribuicGes.

1.2 - Direito de voto

O direito de voto é assegurado a todos os Participantes e Assistidos ao eleger seus
representantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal, conforme previsto na legislacdo
vigente.

Nas decisOes de carater fundamental e na nomeacao da Diretoria Executiva, o direito de
voto é exercido pelos membros do Conselho Deliberativo.

Também é assegurado o direito a voto das Patrocinadoras e Instituidoras por meio de
representantes indicados por elas aos Conselhos Deliberativo e Fiscal na forma da
legislacdo vigente.

1.3 - Registro de reservas

Todos os Participantes tém o registro do valor acumulado de suas contribuicées e do
resultado das aplicacdes financeiras oriundo das mesmas.

1.4 - Convocagdo para eleicdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

A convocacdo para eleicdo dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal deve ser
feita com um minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia.
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As elei¢cOes ocorrerdo a cada 2 (dois) anos. Todos os Participantes e Assistidos tém a
responsabilidade na eleicdo de seus representantes nos Conselhos Deliberativo e Fiscal.

1.4.1 Local, data, hora e o meio

O local, a data, a hora e o meio da eleicdo sdo definidos no Regulamento Eleitoral
disponivel no site da Entidade e sao escolhidos de forma a facilitar o exercicio de voto
ao maior numero possivel de Participantes.

1.4.2 Composicao de chapa

A eleicdo é obrigatoriamente realizada por meio de voto em chapas, sendo assegurada
sua livre composicdo pelos Participantes e Assistidos, na forma disciplinada pelo
regulamento eleitoral, observado o Estatuto da Entidade.

1.4.3 Regras de votacao

As regras de votacdo devem ser bem definidas e estar disponiveis desde a publica¢do do
primeiro anuncio de convocacgao, com o propdsito de facilitar o processo eleitoral.

1.5 - Condig¢oes de saida de Participantes

O Regulamento do Plano de Beneficios deve prever com clareza as situacdes nas quais
o Participante tera o direito de retirar-se da Entidade e as condigdes para tal.

1.6 - Uso de informacgao privilegiada

E vedada, a qualquer um dos membros dos 6rgdos da administracdo e fiscalizacdo da
Entidade, Conselho Deliberativo, Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a utilizacdo de
informacdo privilegiada de que tenha conhecimento sob confidencialidade, capaz de
propiciar, para si ou para outrem, vantagem indevida mediante compra e/ou venda de
ativos, em nome préprio ou de terceiros.

CAPITULO Il - CONSELHO DELIBERATIVO

2.1 Conselho Deliberativo

O Conselho Deliberativo é o 6rgdo maximo da estrutura organizacional, responsavel pela
definicdo da politica geral de administracdo da Entidade e de seus planos de beneficios
e sera composto por 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) indicados pelas Patrocinadoras e
Instituidoras e trés 3 (trés) eleitos pelos Participantes e Assistidos.

Os Conselheiros devem sempre decidir no melhor interesse da Entidade como um todo,
independentemente da parte que os indicou ou elegeu.

2.2 Missao do Conselho Deliberativo

0800 7292094 www.fipecq.org.br




CODIGO DE GOVERNANGCA CORPORATIVA

L] F’FE" APROVAGCAO: Ata da 290° Reunido DATA: 04/03/2020

PREVIDENCIA

do Conselho Deliberativo

A missdo do Conselho Deliberativo é proteger e valorizar o patrimonio da Entidade, bem
como maximizar o retorno do investimento e zelar pelo bem-estar de seus Participantes
e Assistidos.

O Conselho Deliberativo deve ter pleno conhecimento dos valores da Entidade, dos
propdsitos e crencas dos Participantes e Assistidos. Deve ainda prevenir e administrar
situacGes de conflitos de interesses ou de divergéncia de opinibes, a fim de que o
interesse da Entidade sempre prevaleca.

2.3 Competéncias do Conselho Deliberativo

Uma das competéncias do Conselho Deliberativo é definir a estratégia, orientar a
conducdo geral dos negdcios, nomear e exonerar integrantes da Diretoria Executiva,
acompanhar a gestdo, monitorar riscos, reformar o estatuto e os planos de beneficios,
aprovar novas patrocinadoras e instituidoras e novos planos, propor a extincdo da
Entidade e destinar seu patrim6nio, além de indicar e substituir auditores
independentes.

Cabe ainda ao Conselho aprovar seu préoprio Regimento Interno, o do Regimento do
Comité de Investimento e o Cddigo de Conduta Etica da Entidade, dentre outras
responsabilidades descritas no Estatuto.

2.4 O Regimento Interno do Conselho Deliberativo

As atividades do Conselho Deliberativo devem estar normatizadas em um Regimento
Interno, que torne claras as responsabilidades e atribuicbes e previna situacdes de
conflito com a Diretoria Executiva.

S3ao matérias previstas no regimento:

¢ Escopo de atuacdo e objetivos;

¢ Normas de funcionamento;

e Normas para a administracdo de conflitos de interesses;
e Composicao;

¢ Mandatos;

¢ Indicagdo do presidente do Conselho e de seu substituto;
e Sistema de votacao, incluindo o papel do presidente do Conselho;
* Secretaria do Conselho;

¢ Reunides, convocacdes, agendas, atas e documentacao;
* Inspegdes, auditorias e tomadas de contas;

¢ Interacdo com o Conselho Fiscal; e

e Orcamento da Entidade.
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2.5 Presidente do Conselho Deliberativo

A ele cabe a responsabilidade bdsica de assegurar a eficacia e o bom desempenho do
Orgdo e de cada um de seus membros.

Deve estabelecer objetivos e programas, para que o Conselho possa cumprir sua
finalidade de representar todos os Participantes e Assistidos e de acompanhar e avaliar
os atos da Diretoria Executiva.

Cabe-lhe também presidir as reunides, proferindo voto de qualidade, compatibilizar as
atividades do Conselho com os interesses da Entidade e de seus Participantes e
Assistidos, organizar e coordenar a agenda, coordenar e supervisionar as atividades dos
demais Conselheiros, atribuir responsabilidades e prazos. Deve ainda assegurar-se de
gue os Conselheiros recebam informacdes completas e tempestivas sobre os itens que
serdo discutidos em reunido.

2.6 Convidados para as reuni6es do Conselho Deliberativo

Pessoas-chave da sociedade, assessores técnicos, consultores, Participantes ou
Assistidos podem ser convidados ocasionalmente para as reunides do Conselho
Deliberativo para prestar informagdes, expor suas atividades ou apresentar opinides
sobre assuntos de sua especialidade.

2.7 Qualificagcao do Conselheiro

Os Conselheiros devem possuir certificacdo, habilitacdo e qualificacdo prevista na
legislagdo em vigor, e deter:

* Capacidade de ler e entender relatdrios gerenciais e financeiros;
¢ Auséncia de conflito de interesses;

¢ Alinhamento com os valores da Entidade;

¢ Conhecimento das melhores praticas de governanca corporativa;
¢ Integridade pessoal;

e Disponibilidade de tempo;

¢ Motivacao;

e Capacidade para trabalho em equipe; e

¢ Visdo estratégica.

O Conselheiro deve ter um enfoque continuo em relacdo a sociedade e entender que
seus deveres e responsabilidades sdo abrangentes e ndo restritos as reunides do
Conselho.

2.8 Composicao do Conselho
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As melhores praticas indicam que o funcionamento otimizado do Conselho prevé e
conta com a diversidade de experiéncias, conhecimentos e perfis, de maneira que se
possa reunir:

e Experiéncia em administrar crises;

e Experiéncia em identificagao e controle de riscos;

¢ Conhecimentos de financas;

¢ Conhecimentos contabeis;

¢ Conhecimentos dos negécios da Entidade;

¢ Conhecimentos do mercado nacional e internacional; e
e Contatos de interesse da Entidade.

2.9 Prazo do mandato
O prazo do mandato do Conselheiro é de quatro (04) anos.

2.10 Remuneragao

Os Conselheiros sdo remunerados pelo seu trabalho na base estabelecida pelo Estatuto
da Entidade.

2.11 Despesas do Conselho e consultas externas

O Conselho Deliberativo poderad determinar a realizacdo de inspec¢des, auditorias ou
tomadas de contas, sendo-lhe facultado confid-las a peritos externos, desde que nao
sejam os Auditores Independentes responsdveis pela auditoria das demonstracdes
contdbeis, sendo vedado a qualquer Conselheiro, solicitar, de forma individual, estudos
e pareceres.

Despesas necessarias para o comparecimento do Conselheiro as reuniées devem ser
cobertas pela Entidade.

2.12 Avaliacao da Diretoria Executiva

O Conselho Deliberativo fara, anualmente, uma avaliacdo formal do desempenho da
Diretoria Executiva. Cabera ao Diretor-Presidente encaminhar as avaliacées dos demais
Diretores Executivos ao Conselho, sugerir acdes especificas de melhoria e anotar
aspectos positivos do desempenho dos Diretores.

2.13 Planejamento da sucessao

O Conselho Deliberativo deve ter, sempre atualizado, um plano de sucessdo do Diretor-
Presidente e demais Diretores da Entidade.

2.14 Introdug¢do de novos Conselheiros

A Entidade deve realizar, a cada nova posse, evento de integracdao dos novos
Conselheiros Deliberativos, assim como dos Fiscais, com a disponibilizacdo de
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documentos que possam situar os profissionais em relacdo a realidade da EFPC, tais
como: Regimentos Internos, ultimos Relatérios Anuais, Ultimas atas de reunides do
Conselho, Planejamento Estratégico, Politica de Recursos Humanos, Sistema de Gest3do
e Controle de Riscos e outros julgados relevantes. O novo Conselheiro deve ser
apresentado aos seus colegas, aos Diretores e as pessoas-chave, bem como visitar os
principais locais onde a Entidade desenvolve atividades.

2.15 Secretaria do Conselho Deliberativo

O Conselho contara com um(a) empregado(a) pertencente aos quadros da FIPECq para
desempenhar funcdes de secretaria, assessorando o Presidente nos aspectos formais,
como documentacdo de processos, distribuicio de material, confeccdo das atas e
demais procedimentos de suporte operacional.

2.16 Datas e pautas das reunides

Ao Presidente do Conselho cabe a proposicdo de um calenddrio anual de reunides
ordinarias e a convocacdo de reunides extraordinarias.

As reunides ordinarias serdo realizadas na segunda quinzena do uUltimo més de cada
trimestre.

As reunides devem ser presenciais, admitindo-se a participacdo por video ou
teleconferéncia, mediante justificativa aprovada pelo Colegiado.

As pautas das reunides do Conselho devem ser preparadas pelo Diretor-Presidente,
submetidas ao Presidente do Conselho, ouvindo obrigatoriamente os demais
Conselheiros, bem como os demais Diretores, se for o caso.

2.17 Documentacgao e preparac¢ao das reunioes

A pauta e respectivos documentos pertinentes, relativos a cada reunido, deverao ser
distribuidos aos Conselheiros com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos. As
propostas inclusas na pauta devem estar bem fundamentadas, de modo que o
Conselheiro possa estar preparado para discursdo de cada um dos temas.

2.18 Atas de reunioes

As atas das reunides devem ser redigidas com clareza, registrar discussdes relevantes,
decisGes tomadas, eventual abstencao de voto, como por conflito de interesses, voto de
gualidade, e manifestacdo individual discordante da maioria, além de responsabilidades
e prazos para cumprimento das decisdes, assinadas por todos os presentes ao termino
de cada reunido, sendo ela presencial. Caso seja realizada por videoconferéncia, devera
constar a assinatura digitalizada.
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As atas das reunides devem ser disponibilizadas para a Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal para conhecimento e eventuais providéncias.

2.19 Auditoria Independente

O relacionamento com os Auditores Independentes é prerrogativa indelegavel do
Conselho, a quem cabe escolhé-los, aprovar os respectivos honorarios e planos de
trabalho, bem como avaliar seu desempenho.

2.20 Relacionamento com o Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composto por membros indicados pelas Patrocinadoras e
Instituidoras e membros eleitos pelos Participantes e Assistidos, sendo vedada a
participacdo de integrantes do Conselho Deliberativo naquele colegiado.

Mostra-se boa pratica do Conselho Deliberativo reunir-se periodicamente com o
Conselho Fiscal para tratar de assuntos de interesse comum.

As atas de reunides do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva devem ser
disponibilizadas integralmente ao Conselho Fiscal.

2.21 Conselheiros suplentes
Cada Conselheiro titular, indicado ou eleito, contara com um Conselheiro suplente.

2.22 Gerenciamento de riscos

O Conselho Deliberativo deve assegurar-se de que a Diretoria Executiva identificara
preventivamente — por meio de sistema de informagdes adequado — e listara os
principais riscos aos quais a Entidade esta exposta, com base na probabilidade e impacto
de sua ocorréncia, bem como as medidas e planos previstos e/ou adotados para sua
mitigacao.

2.23 Divulgacdo da responsabilidade corporativa

A Entidade deve divulgar, pelo menos anualmente e com prévia aprovacdo do Conselho,
suas politicas e praticas sociais, ambientais, de seguranca do trabalho e de saude.

CAPITULO I11 - CONSELHO FISCAL
3.1 Composicao
O Conselho Fiscal é composto por 4 (quatro) membros, sendo 2 (dois) indicados pelas

Patrocinadoras e Instituidoras e 2 (dois) eleitos pelos Participantes e Assistidos.

3.2 Agenda de trabalho
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Para permitir um trabalho mais efetivo, as prioridades de atua¢do do Conselho Fiscal
devem ser estabelecidas por seus membros.

Deve deliberar sobre uma agenda minima de trabalho, que incluird os focos de suas
atividades no exercicio. Essa agenda deve incluir uma relacdo das reunides ordinarias,
assim como as informacdes que serao enviadas periodicamente aos Conselheiros.

3.3 Relacionamento com os Participantes

A responsabilidade dos Conselheiros é com a Entidade, independente daqueles que os
tenham indicado ou eleito. Assim, sua atuacdo deve ser conduzida com equidade,
transparéncia, independéncia e, como regra geral, confidencialidade.

3.4 - Relacionamento com os Auditores Independentes

O Conselho Fiscal deve acompanhar o trabalho dos Auditores Independentes e seu
relacionamento com a Administragao. Os Auditores devem comparecer as reunides do
referido colegiado sempre que convidados, prestando informacdes e contribuindo para
a construcdo de agenda produtiva e mutuamente benéfica.

A Administracdo devera prover meios e facilitar a comunicacdo entre os membros do
Conselho Fiscal e os Auditores Independentes, inclusive disponibilizando relatérios e
recomendacgdes produzidos pela Auditoria e/ou outros peritos externos.

3.5 - Acompanhamento dos Resultados dos Investimentos

O Conselho Fiscal devera se manifestar, semestralmente, sobre a aderéncia da gestao
dos Recursos Garantidores dos Planos de Beneficios as normas em vigor, incluindo suas
Politicas de Investimentos e, em especial, sobre rentabilidades, custos, controles de
riscos, sem prejuizo de outros aspectos relativos a gestdao dos referidos recursos,
emitindo Relatério de Controles Internos.

CAPITULO IV - DIRETORIA EXECUTIVA

4.1 Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administragdao da Entidade, atendendo
a politica de administracdao definida pelo Conselho Deliberativo, tendo a coordenacao
de um Diretor-Presidente, que devera prestar contas pela execucdo das diretrizes
fixadas.

Cada um dos Diretores é pessoalmente responsavel por suas atribuicdes no campo de
atuacdo da Diretoria Executiva, devendo prestar contas de sua atuagdao ao Diretor
Presidente e, sempre que solicitado, ao Conselho Deliberativo. A Diretoria Executiva
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sempre que solicitado prestard contas as Patrocinadoras, Instituidores, Participantes e
Assistidos.

4.2 Indicagao dos Diretores

Os membros da Diretoria Executiva, nomeados pelo Conselho Deliberativo, serdo
selecionados a partir de processo de recrutamento realizado por empresa especializada,
gue devera buscar profissionais com a devida experiéncia e capacitacdo comprovada
para o exercicio das funcdes a serem desempenhadas, atendendo ao perfil definido pelo
Conselho Deliberativo e observada a legislagdo vigente.

4.3 - Relacionamento com as partes interessadas

As principais partes interessadas da Entidade sdo suas Patrocinadoras, Instituidoras,
Participantes e Assistidos, cabendo a Diretoria Executiva prestar a eles, de forma
transparente e Etica as informagdes solicitadas e legalmente definidas acerca de sua
gestao.

As informacbes prestadas pela Diretoria Executiva devem ser claras e objetivas,
adotando linguagem acessivel ao publico-alvo, abordando de forma equilibrada e com
conteddo de qualidade, aspectos positivos ou ndo, de modo a permitir a correta
compreensado e avaliacdo da Entidade pelos Participantes, Assistidos, Patrocinadores e
Instituidoras.

4.4 Ouvidoria

A ouvidoria é o elo entre a Entidade e o Participante ou Assistido, com vistas a saber o
gue o Participante ou Assistido pensa e deseja para proporcionar uma melhor qualidade
de vida.

E o instrumento que analisa as sugestdes/reclamagdes dos Participantes ou Assistidos e
manifesta-se quanto aos principios administrativos, da legalidade, moralidade,
impessoalidade, publicidade, justeza, efetividade, eficiéncia dos atos de gestdo.

4.5 Relatorio Anual

O Relatério Anual é o mais importante e mais abrangente veiculo de informacdo da
Entidade, devendo expor, de forma detalhada e consolidada, os dados contabeis, de
gestdo administrativa, de seguridade, de investimentos e atuariais do exercicio a que se
refere, bem como do anterior, conferindo transparéncia a gestdo e extrapolando o mero
cumprimento da obrigacdo legal.

O Relatdrio Anual deverd conter informacdes que estejam alinhadas ao que pede a
legislagdo das EFPC, tais como: mensagem de abertura da Diretoria Executiva;
informacgdes gerais e relevantes sobre o funcionamento da Entidade e sobre a situagao
de cada plano de beneficios; conjunto das Demonstracdes Financeiras; Notas
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Explicativas; Parecer da Auditoria Independente e do Conselho Fiscal, bem como todas
as demais informacgdes consideradas relevantes no exercicio a que se refere o relatério.

A preparacdo do Relatério Anual de Informagdes é de responsabilidade da Diretoria
Executiva, devendo ser aprovado pelo Conselho Deliberativo.

4.5.1 Padrodes de Contabilidade

A Entidade deve adotar as demonstragGes financeiras de acordo com os padrdes de
contabilidade estabelecidos pelo érgao regulador competente.

4.6 Controles Internos

O Diretor-Presidente é responsavel pela criagcdo de sistemas de controles internos, a ser
homologado pelo Conselho Deliberativo, que tem por objetivo organizar e monitorar o
fluxo de informacgdes corretas, reais e completas sobre a Entidade, como as de natureza
financeira, operacional, de obediéncia as leis e outras que apresentem fatores de risco
importantes. A efetividade de tais sistemas deve ser revista no minimo anualmente.

4.7 Remuneragao

A remuneragdao da Diretoria Executiva sera definida pelo Conselho Deliberativo e
observara condigdes compativeis com o mercado de previdéncia complementar,
observando-se a parte da Entidade e a competitividade na busca de profissionais.

A Entidade deve ter um procedimento formal e transparente para desenvolver sua
politica de remuneragao e estabelecer a estrutura salarial de seus empregados.

Nenhum Diretor deve estar envolvido em qualquer decisdo que abranja sua propria
remuneragao.

As metodologias de avaliagdes de desempenho e de remuneracdo devem ter carater de
longo prazo, além de uma simetria de riscos que evite atitudes que beneficiem Diretores
em detrimento de Empregados. O sistema de remuneracdo deve ser suficientemente
atrativo, tendo como parametro pesquisa de mercado compativel com o segmento de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, sem excessos, sempre considerando
o potencial de geracdo de valor a Entidade.

4.8 - Acesso as instalagoes, informacgdes e arquivos

A Diretoria Executiva deve facilitar o acesso dos membros do Conselho Deliberativo,
orgdo maximo da Entidade, e do Conselho Fiscal, responsavel pelos controles internos,
as instalacoes, informacoes, arquivos e documentos necessarios ao desempenho de
suas fungoes.
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CAPITULO V - AUDITORIA INDEPENDENTE

5.1 Auditoria Independente

A Entidade submetera suas demonstracdes contdbeis a apreciacdo periddica de uma
Auditoria Independente, ndo so6 por forga de exigéncias normativas, mas também em
razdao de a pratica se constituir em elemento de grande importancia no campo da
governanga corporativa, atestando a conformidade dos referidos registros e de seus
processos operacionais a todas as partes interessadas.

5.2 Parecer dos Auditores Independentes

Atendendo a legislagdo especifica vigente, os Auditores devem proceder a analise
técnica das demonstracdes contabeis e processos operacionais da Entidade, visando a
emitir parecer sobre a adequa¢do com que estas representam a posicao patrimonial e
financeira observada, consoante as normas brasileiras.

5.3 Contratagao, remuneragao, reten¢ao e destituicao

Cabe ao Conselho Deliberativo apreciar o plano de trabalho apresentado pela Auditoria,
bem como seus honorarios, orientando a Diretoria Executiva quanto a sua contratacao,
remuneracao, retencao e eventual substituicdo, se for o caso.

5.4 - Recomendagodes dos Auditores Independentes

Os Auditores Independentes devem se reportar diretamente ao Conselho Fiscal os
seguintes pontos: discussdo das principais politicas contabeis; deficiéncias relevantes e
falhas significativas nos controles e procedimentos internos; tratamentos contabeis
alternativos; casos de discordancias com a Diretoria Executiva; avaliacdo de riscos e
analise de possibilidade de fraudes.

5.5 - Contratacao e independéncia

Recomenda-se que os Auditores, em beneficio da independéncia de sua atuacdo, sejam
contratados por periodo pré-definido, na forma da legislacdo vigente, podendo vir a ser
recontratados apenas apds a manifestagao formal do Conselho Fiscal e aprovagao do
Conselho Deliberativo.

5.6 Servigos extra Auditoria

O Conselho Fiscal deve ter ciéncia do escopo e honorarios dos servi¢cos de Auditoria,
assegurando-se de sua conducdo com independéncia, adequacao técnica e auséncia de
conflito de interesses, inclusive no tocante a procedimentos complementares ao
descrito no item 5.2 deste Codigo.

Sendo identificado comprometimento na independéncia ou insuficiéncia dos
procedimentos de Auditoria, cabe ao Conselho Fiscal avaliar a pertinéncia de indicar a
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substituicdo dos profissionais contratados ou a complementagcdo dos servicos
realizados.

CAPITULO VI - COMITE DE INVESTIMENTOS

6.1 Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos da FIPECq é um colegiado de natureza técnico-
administrativa que tem por objetivos:

e Realizar andlise e deliberar sobre propostas de investimento e desinvestimentos,
submetendo ao Conselho Deliberativo aqueles com valores superiores a 5% (cinco por
cento) dos recursos garantidores das reservas técnicas da FIPECq; e

e Acompanhar e monitorar, por meio das informacdes apresentadas pelas respectivas
areas, Consultorias e Gestores de ativos, entre outros, contratados, a gestdo de
investimento dos Planos de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), em
conformidade com suas Politicas de Investimentos e a regulagao vigente.

6.2 Composicao do Comité de Investimentos

O Comité de Investimento serd composto pelos integrantes da Diretoria Executiva e 2
(dois) membros indicados pelo Conselho Deliberativo.

6.3 - Atribui¢cdoes do Comité de Investimentos

A Entidade deve adotar como referéncia em suas tomadas de decisao de investimentos
as Politicas de Investimentos definidas para seus Planos de Beneficios e de Gestao
Administrativa, projetados para um periodo temporal de 5 (cinco) anos, com revisdes
anuais.

Eventuais alteragdes promovidas nas Politicas de Investimentos, em decorréncia das
revisdes anuais, devem ser aprovadas pelo Conselho Deliberativo previamente a sua
divulgacao a Participantes, Assistidos, Patrocinadoras e Instituidoras, bem como ao
Org3o Regulador, atendendo ao ambiente normativo vigente.

A Entidade devera considerar, ao elaborar suas Politicas de Investimentos, o grau de
maturidade, o montante dos recursos garantidores das reservas técnicas e o modelo de
gestdo dos recursos de seus Planos de Beneficios.

CAPITULO VII - ETICA E CONFLITO DE INTERESSES

7.1 Cédigo de Conduta Etica

Em linha com as melhores praticas de governanca corporativa, a Entidade adotard um
Codigo de Conduta Etica voltado a estimular a conscientizacdo das responsabilidades
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individuais, a construcdo de uma cultura interna e a identificacdo de desvios de conduta
para imediata corregao.

7.1.1 Abrangéncia

O Cddigo de Conduta Etica deve abranger o relacionamento entre Conselheiros,
Diretores, Empregados, Fornecedores e demais partes interessadas e evitar que a
autoridade de Administradores possa ser exercida em beneficio préprio ou de terceiros.

O Cédigo de Conduta Etica deve contemplar principalmente os seguintes assuntos:
e Cumprimento das leis e pagamento de tributos;
* Pagamentos ou recebimentos questiondveis;

e Conflito de interesses;

¢ Informacdes privilegiadas;

¢ Recebimento de presentes;

¢ Discriminacdo no ambiente de trabalho;

¢ Doacoes;

¢ Meio ambiente;

¢ Assédio moral ou sexual;

e Seguranca no trabalho;

e Atividades politicas;

¢ Relagbes com a comunidade;

¢ Uso de alcool e drogas;

e Direito a privacidade;

* Nepotismo;

7.2 - Conflito de interesses

Ha conflito de interesses quando alguém ndo é independente em relagdo a matéria em
discussdo e pode influenciar ou tomar decisGes motivadas por interesses distintos
daqueles da Entidade. Essa pessoa deve manifestar, tempestivamente, seu conflito de
interesses ou interesse particular, sob pena de qualquer outra pessoa o fazer.

Critérios similares valem para Diretores ou qualquer empregado ou representante da
Entidade. Os Conselheiros, assim como os Diretores, tém o dever de lealdade para com
a Entidade e a totalidade dos Participantes e Assistidos.

7.2.1 - Operagdes com partes relacionadas

E dever dos membros do Conselho Deliberativo monitorar e administrar potenciais
conflitos de interesses da Diretoria Executiva, dos membros do Conselho e dos
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Participantes e Assistidos, de forma a evitar o mau uso dos ativos da Entidade e,
especialmente, abusos em transacdes entre partes relacionadas. O Conselheiro deve
zelar para que essas transacoes sejam conduzidas dentro de parametros de mercado,
em termos de prazos, taxas e garantias, e que estejam claramente refletidas nos
relatdrios da Entidade.

Sempre que possivel essas operacdes devem ser embasadas por laudos de avaliacdo
independentes, elaborados com base em premissas realistas e em informacdes
referendadas por terceiros, ndo relacionados com as partes envolvidas na operacao,
sejam elas bancos, advogados, empresas de consultoria especializada ou outras.

7.2.2 - Afastamento das discussoes e deliberagoes

Tao logo tenha sido identificado conflito de interesses em relacdo a um tema especifico,
a pessoa envolvida deve afastar-se, inclusive fisicamente, das discussdes e deliberacgdes.

O afastamento temporadrio deve ser registrado em ata.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Este Cédigo de Governanga entrard em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho
Deliberativo e terd prazo de validade indeterminado.

0800 7292094 www.fipecq.org.br




MANUAL DE ORGANIZAGAO - FIPECq PREVIDENCIA

MANUAL DE ORGANIZACAO

~ FIPEL,

PREVIDENCIA




MANUAL DE ORGANIZAGAO - FIPECq PREVIDENCIA

SUMARIO

1. SOBRE A ENTIDADE ...t en st n s ean e eneeas 3

2. APRESENTAGAO. ......ocootieeeeeeeeeee et n st an e en s ananenes 4
2.1. OBJETIVOS PRINCIPAIS DESTE MANUAL DE ORGANIZACAO .........ccococeeeeeeenrn 4
2.2. OBJETIVOS COMPLEMENTARES .......cocoiuiiiieeeeeeeeee e eeee e e nnn s 4
2.3. APROVAGAO DO MANUAL DE ORGANIZAGAO ........cocooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 4

3. NORMATIVOS INTERNOS ......coouiiiiieeeeeceeeeeeteee et eses s se e n s enn s ene s 5
3.1. NIVEL DECISORIO DO CONSELHO DELIBERATIVO .....cocooviiiieeeeeeeeeeeeeeeeee s 5
3.2. NIVEL DECISORIO DO CONSELHO FISCAL ........cvoueuieieeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 6
3.3. NIVEL DECISORIO DA DIRETORIA EXECUTIVA .....oooiviiiieeeeeeeeeeeeeeee e 6
3.4. NIVEL DECISORIO DA PRESIDENCIA .....cocooiiieeeeeeeeeeeeeeeee e 6

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ......oooiiiiiieeeeeeeeeeee e en s 7

5. COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS: .......coovoeeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenennans 8
5.1. CONSELHO DELIBERATIVO ........oiieieeeeieeeeeeeeeeeeeeeeee e en s 8
5.2. CONSELHO FISCAL ....oviveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e ene s n e ene e 9
5.3. DIRETORIA EXECUTIVA ..ottt ne e eenn e 9
5.4. PRESIDENCIA. ...t e e e en s e nanenen s 10
5.5. DIRETORIA DE PREVIDENCIA, PRODUTOS E RELACIONAMENTOS..........cccoveveunae. 10
5.6. DIRETORIA DE INVESTIMENTOS.......coiuiieiiiee e e eeenennns 11
5.7. ASSESSORIA JURIDICA.........ooeieieeeeeeeeeee et 11
5.8. COMUNICAGAOD ..ottt n e e nenenas 12
5.9. GERENCIA DE PREVIDENCIA, PRODUTOS E RELACIONAMENTOS...........ccccevevaaee. 12

5.10. GERENCIA DE GESTAO . ... oot ettt eee e 12



MANUAL DE ORGANIZAGAO - FIPECq PREVIDENCIA

SOBRE A ENTIDADE:

A Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do
CNPq, do INPE e do INPA - FIPECq, doravante designada simplesmente FIPECq, é pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, que, na qualidade de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar multipatrocinada e multiplano, tem por objetivo administrar e executar planos de

beneficios previdenciarios.

A FIPECq é uma Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC), com personalidade juridica
e patrimonio proprio, sem fins lucrativos. Sua fiscalizagao é feita pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC) e a regulacdo pela Secretaria de Politicas de Previdéncia
Complementar - SPPC, do Ministério da Previdéncia Social. As principais Leis que regem a Fundacao
sdo as Leis Complementares n? 108, de 29/05/01 e a n? 109, de 29/05/01.

A gestao da FIPECq é exercida pela sua Diretoria Executiva, 6rgdo de administragdao geral da
Fundacao.

Missdo: Gerir, com exceléncia, planos de previdéncia complementar.
Valores: Etica, Responsabilidade, Compromisso, Proatividade, Respeito e Transparéncia.

Visdo de Futuro: Atingir elevados padrdes de qualidade e credibilidade junto aos seus Participantes
e ao sistema de previdéncia complementar, de forma a permitir a consecugdo de seus objetivos.

Patrocinadoras:

FINEP - Financiadora de Estudos e Projetos;

IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada;

CNPq - Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico;
INPE - Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais;

INPA - Instituto Nacional de Pesquisas da Amazbnia e

FIPECq - Fundagdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA,
do CNPq, do INPE e do INPA.

Instituidora:

FIPECq Vida — Caixa de Assisténcia Social da FIPECq.
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1. APRESENTACAO:

Este Manual tem o objetivo de reunir e divulgar informacdes sobre o ordenamento de normativos
internos da FIPECq, seus objetivos e respectivos vinculos a hierarquia funcional, bem como abordar
a estrutura organizacional da Fundacdo e as competéncias atribuidas as suas diferentes unidades, de
modo a permitir a melhor compreensao de seu funcionamento.

1.1. OBJETIVOS PRINCIPAIS DESTE MANUAL DE ORGANIZAGAO:

e Registrar o conjunto de normativos internos aprovados pelas instdncias competentes,
voltados a estabelecer diretrizes, normas e procedimentos para a consecug¢do das estratégias
e objetivos da Entidade;

e Apresentar a estrutura organizacional em vigor, sob a forma de organograma, com aindicacdo
da hierarquia e vinculos de relacdo entre os Orgdos de Governanca, Diretorias, Geréncias e
Assessorias;

e Definir e fazer conhecer as competéncias de cada unidade organizacional e as devidas
relacdes internas entre elas.

1.2. OBJETIVOS COMPLEMENTARES:
e Dar conhecimento e permitir melhor compreensdo dos regramentos vigentes;
e Contribuir para a analise e eventual aprimoramento da estrutura organizacional;

e Definir claramente responsabilidades e relagdes funcionais entre as diversas areas, de modo
a evitar duplicidade e omissdes;

e Traduzir diretrizes gerais e objetivos da Entidade em competéncias especificas;

e Proporcionar meios para melhoria continua da eficacia no inter-relacionamento interno.
1.3. APROVACAO DO MANUAL DE ORGANIZACAO:

A aprovagdo deste documento, e de suas futuras atualizagdes, propostas pela Diretoria Executiva da
FIPECq, é de alcada do Conselho Deliberativo da Entidade.
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2. NORMATIVOS INTERNOS:

Atendendo ao previsto em seu Estatuto, documento que define estruturas, cargos, atribuicOes e

forma de funcionamento, e ainda observando o ambiente regulatodrio aplicavel ao segmento de

Previdéncia Complementar no Brasil, a FIPECq estabeleceu sua estrutura de normativos internos

apresentada a seguir, agrupada de acordo com niveis decisérios e objetivos.

2.1. NiVEL DECISORIO DO CONSELHO DELIBERATIVO:

NORMATIVO

OBIJETIVO

e Estatuto’

Definir a Entidade, seus fins e membros, em relagdo aos planos que administra,
patrimonio e funcionamento dos érgaos de administracao e fiscalizagdo.

e Convénio de
Adesio’

Formalizar a relagdo contratual entre Patrocinadores ou Instituidores e a Entidade,
vinculando-os a um ou mais planos de beneficios.

e Regulamento de
Plano’

Definir condigdes, direitos e obriga¢des do Participante, Assistido e do Patrocinador
ou Instituidor em relac¢do a planos de beneficios.

e Programa-
Orgamento Anual

Registrar a previsdo de receitas e dispéndios no periodo de um ano.

e Plano Anual,
Plurianual e
Estratégico

Apresentar as diretrizes estratégicas da Entidade e agGes decorrentes para o periodo
a que se refere.

e Politica

Definir diretrizes de carater estratégico para referenciar o estabelecimento de
normas e procedimentos da Entidade.

e Cdodigo de
Conduta Etica

Estabelecer valores, principios éticos e padrdes de conduta que orientem a atuagdo
dos Orgdos Colegiados (Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal),
Empregados, Patrocinadoras, Instituidoras, Participantes e Assistidos.

e Cdodigo de
Governanga
Corporativa

Nortear as relagdes funcionais entre os agentes que se relacionam interna e
externamente com a Entidade.

e Regimento
Interno do CD

Registrar competéncias e regras de funcionamento do Conselho Deliberativo da
FIPECq.

e Regimento
Interno do ClI

Registrar competéncias e regras de funcionamento do Comité de Investimentos da
FIPECq.

e Regulamento de
Produto

Definir condigdes, direitos e obrigacdes das partes em relacdo a produtos e servigos
oferecidos pela Entidade.

e Manual de
Organizagao

Registrar a hierarquizacdo de normativos internos, estrutura organizacional e
competéncias das unidades da FIPECq.

e Resolucao

Formalizar ato administrativo do Conselho Deliberativo.

(1) Devem cumprir requisitos estabelecidos na Res. CGPC n2 8/2004 (Art. 22, 32 e 49), exigindo aprovacdo adicional do
Patrocinadora e/ou Instituidora e Orgdo Regulador, cfe. Port. PREVIC n® 866/2018 (Art. 42 ao 92).

> FIPELq
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2.2. NiVEL DECISORIO DO CONSELHO FISCAL:

NORMATIVO OBIJETIVO

e Regimento

Registrar competéncias e regras de funcionamento do Conselho Fiscal.
Interno do CF & P &

2.3. NiVEL DECISORIO DA DIRETORIA EXECUTIVA:

NORMATIVO OBJETIVO
e Regimento Registrar competéncias e regras de funcionamento da Diretoria Executiva da
Interno da DE FIPECq.

e Regimento
Interno do Registrar competéncias e regras de funcionamento do Comité de Etica da FIPECq.
Comité de Etica

Reunir diagramas dos processos que descrevem graficamente as atividades de

¢ Consolidado de - . . . . - o
responsabilidade de intervenientes internos, além de definir entregaveis e

Processos ;o R .
recebiveis de agentes externos a Entidade.
e Instrucao Definir as regras de negdcio relacionadas aos processos e atividades conduzidos
Normativa pela Fundacgao, inclusive limitacdo de competéncias (algadas).

2.4. NIVEL DECISORIO DA PRESIDENCIA:

NORMATIVO OBIJETIVO
Formalizar nomeacgdes, destituicdes, medidas de ordem disciplinar, promocdes,
Ato criacdo de estruturas organizacionais tempordrias e demais decisdes relacionadas ao
Administrativo funcionamento da FIPECq como horario de funcionamento, regime de expediente e

outros, observados os demais normativos em vigor.
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4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL:

Patrocinadoras e Participantes e

Instituidora Assistidos

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Diretoria Executiva

Presidéncia

Comunicagao

Diretoria de Previdéncia, Diretoria de

Produtos e Relacionamento Investimentos

A estrutura de governanca da FIPECq é composta, conforme legislacdo em vigor, pelo Conselho

Deliberativo, pelo Conselho Fiscal e pela Diretoria Executiva.

O Conselho Deliberativo é a instancia maxima, responsavel pela definicdo das politicas e diretrizes,
expressas em documentos normativos, como Politicas de Investimento e Premissas Atuariais.

Ao Conselho Fiscal cabe monitorar controles internos, indicar melhorias de gestdo, apontar eventuais
irregularidades e emitir pareceres sobre as demonstragdes contabeis.

Formada pelo Diretor-Presidente, pelo Diretor de Previdéncia, Produtos e Relacionamento e pelo
Diretor de Investimentos, a Diretoria Executiva compete administrar a Entidade, exercendo suas
atribuicGes em conformidade com as politicas e diretrizes definidas pelo Conselho Deliberativo.
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5. COMPETENCIAS DAS UNIDADES ORGANIZACIONAIS:

Para fins de conceituagao neste documento, competéncias representam as responsabilidades ou o
conjunto de poderes institucionalmente concedidos a uma ou mais unidades organizacionais para
praticar atos ou tomar decisGes sobre determinados assuntos. O ato de deliberar representa
examinar e decidir, favoravelmente ou ndo, sobre determinada matéria, ensejando a adog¢do dos
encaminhamentos pertinentes.

A seguir, acham-se listadas as competéncias atribuidas aos Orgios de Governanca da FIPECq, bem
como a sua Presidéncia, Diretorias, Geréncias e Assessoria, segundo previsto no Estatuto da
Fundacao e em outros documentos.

5.1. CONSELHO DELIBERATIVO:

Deliberar sobre:

e Diretrizes gerais de administragao da Entidade, de seus Planos de Beneficios e Operagdes com
Participantes e Assistidos;

e Aprovacdo ou extincdo de Estatuto, Convénios de Adesdo, Regulamentos de Planos de Beneficios
e demais documentos previstos no item 2.1 deste Manual;

e Investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento) dos recursos
garantidores;

e Contratacdo de auditor independente, atuario, avaliador de gestdo e prestadores de servicos
especializados, observadas as disposi¢cdes regulamentares aplicaveis;

e Admiss3o de nova Patrocinadora e/ou Instituidora, ouvido o Orgdo Regulador;

e Aprovar o gerenciamento de novos planos de beneficios; a migragcao de planos e submassas de
Participantes e Assistidos, ouvido o Orgdo Regulador;

e Regimentos Internos do Conselho Deliberativo e do Comité de Investimento; Relatdrio Anual de
Informacgdes, Prestagdo de contas do exercicio, apods pareceres conclusivos do Conselho Fiscal e
Auditores Independentes;

e Aquisicdo, edificacdo e alienacdo de bens imdveis, bem como constituicdo de 6nus ou direitos
reais sobre esses imdveis;

e Aceitagdo de doagdes com ou sem encargos;
e Extingdo da FIPECq e destinagao de seu patrimodnio, na forma da legislagao vigente;
e Regulamento Eleitoral da FIPECq;

e Nomeacdo, exoneracao e remuneracdo dos membros da Diretoria-Executiva e definicdo das
respectivas dreas de atuacao;

e Exame, em grau de recurso, de decisdes da Diretoria-Executiva;
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Casos omissos neste Manual, no Regimento Interno do Conselho Deliberativo, no Estatuto, nos
Regulamentos dos Planos de Beneficios e em outros normativos de sua algcada, observando a
legislagao vigente;
Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, o Cédigo de Conduta Etica, e demais
normativos legais.

5.2. CONSELHO FISCAL:

Examinar e aprovar as demonstra¢des contabeis da FIPECq;

Emitir parecer sobre o balango anual da FIPECq, bem como sobre as contas e os demais aspectos
econdmico-financeiros dos atos da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;

Examinar, a qualquer tempo, os livros e documentos da FIPECq;
Apontar as irregularidades verificadas sugerindo medidas saneadoras;

Apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os negdcios e as operacdes do exercicio,
tomando por base o balango, o inventdrio, demonstrativos contabeis e atuariais, relatdrio de
auditoria externa e demais documentos econdmico-financeiros;

Emitir Relatério de Controles Internos semestral, observado o estatuto e a legislacdo em vigor;
Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, o Cédigo de Conduta Etica, e demais
normativos legais;

Elaborar e/ou alterar o Regimento Interno do Conselho Fiscal, observado o Estatuto da Entidade;
e

Requisitar ao Conselho Deliberativo a contratacdo eventual de servicos especializados de terceiros
para oferecer suporte a execuc¢do dos seus trabalhos.

5.3. DIRETORIA EXECUTIVA:

Deliberar sobre:

Normas basicas de administracdo geral e de pessoal da FIPECq;
Recursos interpostos por atos dos Diretores, de acordo com a legislagdo vigente;
Ajustes orgamentarios, sem perder de vista as diretrizes fixadas pelo Conselho Deliberativo;

Outros assuntos apresentados pelos Diretores, de responsabilidade normativa da Diretoria
Executiva;

Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Comité de Etica, em acordo com demais
normativos vigentes;

Admitir, demitir e nomear gestores e outros empregados das unidades organizacionais da FIPECgq;
Orientar e acompanhar a execugao das atividades técnicas e administrativas da FIPECq;

Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, Cédigo de Conduta Etica e demais normativos
legais; e
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Encaminhar tempestivamente ao Conselho Deliberativo os assuntos de competéncia daquele
colegiado, listados no item 5.1 deste Manual.

5.4. PRESIDENCIA:

Dirigir e coordenar os trabalhos da Diretoria Executiva, convocando e presidindo suas reunides;
Representar a FIPECq, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente, podendo nomear procuradores,
prepostos ou delegados, com poderes "ad judicia" e "ad negotia", mediante aprovagao da
Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos os atos e as operacbes que
poderao praticar;

Representar a FIPECq em convénios, contratos e acordos e movimentar, juntamente com outro
Diretor, os recursos da FIPECq, podendo tais competéncias ser delegadas, mediante aprovacdo da
Diretoria Executiva, a outros Diretores, procuradores ou colaboradores da FIPECq;

Dirigir e coordenar as atividades relacionadas ao Planejamento estratégico e planos de acdo anual
e plurianual;

Formalizar contratos, acordos e convénios que nao importem na constituicao de 6nus reais sobre
bens da FIPECq, observando Estatuto e legislacdo vigente;

Propor ao Conselho Deliberativo, dentre os Diretores da FIPECq, seu substituto eventual;
Promover o relacionamento institucional da Entidade;

Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar dreas sob sua subordinacdo;

Levar a Diretoria Executiva a proposta de Orcamento Administrativo anual para posterior
deliberagao do Conselho Deliberativo;

Fornecer as autoridades competentes as informagdes sobre os assuntos da FIPECq que lhe forem
solicitadas;

Fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que lhe forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos, e 0s meios necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes;

Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, Cédigo de Conduta Etica e demais normativos
legais;

Dirigir, orientar e coordenar a Assessoria Juridica e os processos relacionados a Marketing e
Comunicagao.

5.5. DIRETORIA DE PREVIDENCIA, PRODUTOS E RELACIONAMENTO:

Propor a Diretoria Executiva:

Dirigir, orientar, coordenar as atividades relacionadas a captacdo de Participantes e de novas
Patrocinadoras e Instituidores;

Dirigir, orientar, coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento e adequacdo de
produtos de previdéncia privada;
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Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas a prospeccdo de mercados e
produtos de previdéncia privada;

Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas aos cdlculos atuariais;

Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar a concessdo de beneficios, incluindo a inscricdo de
Participantes e dependentes e a organizacao e atualizacdo dos respectivos cadastros, conforme a
Legislacdo e Regulamentos vigentes;

Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar pedidos de complementacdo de beneficios e peculios, bem
como instruir os recursos interpostos, conforme a Legislacdo vigente;

Normas reguladoras dos processos relacionados a planos de beneficios e outros produtos,
consoante o disposto nos respectivos Regulamentos;

Planos de alteracdo do programa previdencial e de produtos a serem disponibilizados a
Participantes e Assistidos;

Plano de custeio anual, com nivel de contribuicdo necessdrio a constituicdo das reservas
garantidoras de beneficios, fundos, provisdes e cobertura das demais despesas, em conformidade
com os critérios fixados pelo drgdo regulador e fiscalizador;

Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar areas sob sua subordinacdo; e

Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, Cédigo de Conduta Etica e demais normativos

legais.

5.6. DIRETORIA DE INVESTIMENTOS:

Elaborar propostas de Politicas de Investimentos, para os diferentes planos de beneficios e PGA,
a serem submetidas ao Comité de Investimentos e ao Conselho Deliberativo;

Elaborar normas reguladoras de Operagdes com Participantes e Assistidos, consoante o disposto
nos respectivo Regulamento, a serem submetidas a Diretoria Executiva;

Dirigir, orientar, coordenar e fiscalizar dreas sob sua subordinacdo e seu vinculo hierarquico;
Coordenar os trabalhos do Comité de Investimentos da FIPECq, convocando e presidindo suas
reunioes, na forma prevista em seu Regimento Interno;

Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, Regimento Interno do Comité de
Investimentos, Cédigo de Conduta Etica e demais normativos legais.

5.7. ASSESSORIA JURIDICA:

Estudar, analisar e emitir pareceres sobre assuntos juridicos relativos a Fundacdo, no que tange a
legislacao previdenciaria, fiscal, trabalhista, administrativa, civil e comercial, dentre outras;

Acompanhar o andamento de processos judiciais e extrajudiciais, em todas as suas fases;

Representar a Fundacdo, mediante procuracdo, perante érgaos publicos e tribunais, assegurando
a defesa dos interesses da Entidade, examinando sentencas e ordens judiciais, destinadas a
FIPECq;

Orientar e supervisionar a prestagdo de servigos juridicos contratados; e
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Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, Cédigo de Conduta Etica e demais normativos
legais.

5.8 COMUNICAGAO:

Propor planos anuais de comunicag¢ao e marketing e dar curso aos encaminhamentos aprovados;
Dirigir, orientar e coordenar as acoes de Comunica¢dao e Marketing;

Dirigir, orientar e coordenar as atividades relacionadas a elaboragao do RAI no que concerne a sua
area de atuacao;

Dirigir, orientar e coordenar os canais de comunicacao.

5.9. GERENCIA DE PREVIDENCIA, PRODUTOS E RELACIONAMENTO:

Sao funcdes da Geréncia:

O cadastro de Participantes e Assistidos;

A concessdo, a manutencao, os cdlculos, e a revisdo dos beneficios administrados pela FIPECq;

A concessdo de contratos de operacoes de empréstimos com Participantes e Assistidos;

Os canais de relacionamento com Participantes e Assistidos;

Disponibilizar informacdes relativas aos Planos de Beneficios e a Operagcbes com Participantes e
Assistidos;

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos e normas dos Planos de Beneficios e de Operagdes com
Participantes e Assistidos;

Prospeccdo e monitoramento do mercado e produtos de previdéncia privada;
Captacao e manutencao de Participantes;
Captar novos planos, Patrocinadores e Instituidores;

Propor adequacdes e desenvolvimento de produtos de modo a manter a capacidade de atracdo
de Participantes;

Propor planos anuais de vendas;

Orientar e supervisionar a prestagao de servigos contratados para atuagdo na sua darea de
competéncia; e

Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, Cédigo de Conduta Etica e demais normativos
legais.

5.10. GERENCIA DE GESTAO:

Sao funcdes da Geréncia:

Planos de organizagao e funcionamento da FIPECq e suas eventuais alteragdes;
Procedimentos de escrituragao contabil, planejamento e execugao orgamentadria, incluindo a
preparacao de documentos a serem submetidos a Diretoria Executiva da FIPECq;

Implementacdo de projetos demandados pela Presidéncia;
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e Suporte informatizado a FIPECq, inclusive no tocante ao estabelecimento de normas de seguranga,
manutencdo e troca de hardware e de software, com apoio de prestador de servicos terceirizados;

e Contratagdo, orientagao e supervisdao dos prestadores de servigos da Entidade;

e Preparar reunides, convocagdes, pautas, atas e outras agdes requisitadas para reunides dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e Diretoria Executiva, dando apoio ao encaminhamento das
deliberagGes formuladas;

e Realizar toda a gestdao administrativa, de pagamentos e de pessoal da Entidade;

e Prestar suporte necessario ao planejamento estratégico, ao planejamento tatico-operacional e
acoes decorrentes;

e Gestdo de documentos: guarda, manutengao e atualizagao de normativos internos;

e Dirigir, orientar e coordenar as atividades relacionadas a elaboracdo do Relatério Anual de
Informacgdes;

e Gerenciar o processo de identificagdo e monitoramento de riscos e compliance;

e Zelar pelo cumprimento dos prazos e pelo atendimento de solicitagdes de agentes de fiscalizagao,
bem como pela regularidade do registro dos livros e declaragées junto aos érgdaos competentes;

e Coordenar e planejar a realizacdo de eventos internos e externos;

e Acompanhar o cumprimento e cumprir o Estatuto, Cédigo de Conduta Etica e demais normativos
legais.
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O Diretor-Presidente da FIPECq - Fundagéo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores
da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo
Estatuto, e conforme aprovagéo da Diretoria Executiva na Ata da 764® Reunido, resolve editar a seguinte
Instrucdo Normativa.

1. DA FINALIDADE

.1 Esta instrugdo normativa tem por objetivo regulamentar as competéncias estatutarias do Diretor-
Presidente, do Diretor de Previdéncia e do Diretor de Investimentos fixadas no Estatuto da FIPECq, para
fins de delegar poderes, bem como definir algadas quanto aos valores para aquisi¢do, contratacgéo,
investimento e demais atividades necessarias ao cumprimento das diretrizes gerais fixadas pelo Conselho
Deliberativo, sem prejuizo das competéncias dos Orgos Estatutarios da Entidade, previstas no Estatuto
e no Regimento Interno da Fundagéao.

2. CONCEITOS

+ ALCADAS: Valores predefinidos por nivel de responsabilidade.

+ AQUISICAO: Quando a Entidade, por meios onerosos ou gratuitos toma posse de bem ou coisa

+ ALIENACAO: E a transferéncia onerosa de bens ou direitos da Entidade para uma outra pessoa fisica ou
juridica.

* BENS PATRIMONIAIS: aqueles correspondentes ao custo de aquisicdo ou de avaliagdo, ndo sendo
considerado o correspondente valor de depreciacao.

« BPO: sigla para Business Process Outsourcing, que significa, Terceirizagdo de Processos do Negoécio,
tratando-se de empresa para prover servicos para tarefas especificas dentro da Entidade, garantindo o
nivel de servigo".

+ CONTRATO: Documento que estabelece os direitos e obrigagées da FIPECq e do fornecedor contratado.

+ COTACAOQ: Resposta dada pelo fornecedor a um pedido de orgamento.

+ GERENCIADOR: Sistema Interno para gerenciamento/troca de informacgdes.

* RFP (Request for Proposal). documento de proposta para a contratagdo ou aquisicdo de um produto ou
servico.

3. CRITERIOS GERAIS

3.1 As aquisi¢bes, alienacbes e baixas de bens patrimoniais, para efeito de enquadramento nos valores de
competéncia, ndo poderao ser fracionadas em lotes, quando seu desdobramento tenha intuito de enquadra-
los em outro limite de competéncia.

3.2. Os valores referentes aos contratos de prestagao de servigos devem ser considerados no seu montante
total, ou seja, o somatério de todas as parcelas previstas no contrato, sendo que nos casos de contratos por
prazo indeterminado sera considerado o seu custo anual.

3.2.1. No caso de contratacéo de servigos individualmente por plano, com mais de um contrato com
0 mesmo objeto, mas de forma conjunta e simultanea, o critério sera pelo somatério de todos os contratos
e todas as parcelas.
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3.3. No exercicio das competéncias deveréo ser observadas a hierarquia funcional e o orgamento vigente,
sendo que os valores ndo previstos no orgcamento do exercicio deverdo ser necessariamente aprovados
pela Diretoria Executiva.

3.4. O processo de aquisicdo de bens e materiais devera ser realizado pela Geréncia de Gestéo, devendo
contar com o assessoramento da area juridica, e de outras areas intervenientes com conhecimento técnico
relacionado ao processo de aquisicado desses bens e materiais, quando necessario.

3.5. Mensalmente devera ser elaborado e encaminhado a Diretoria Executiva, pela Geréncia de Gestao,
relatério de contratacdes e demais itens previstos neste normativo para a Diretoria.

3.6. O Processo de contratagéo de servigcos, é de responsabilidade da Geréncia de Gestédo e devera contar
com o assessoramento técnico area demandante, quando for o caso e, necessariamente, da area juridica.

4. DAS ALCADAS E COMPETENCIAS

4.1. As algcadas de aprovagéo obedecerao aos seguintes critérios, com a competéncia da Diretoria Executiva
limitada a 5% (cinco por cento) dos Recursos Garantidores, na forma do Art. n°. 13, Inciso IV, da LC
108/2001, e Art. 23, Inciso IV, do Estatuto da FIPECq. Limites superiores serdo de algada do Conselho

Deliberativo.

4.1.1. Bens Patrimoniais e Materiais de Consumo:

4.1.1.1. Aquisicéo:

S SRICaRIERIEsT - = e 55 - O TSROt 0
Até R$ 5.000,0 Gerente da Area de Gestdo
Até R$ 20.000,00 Diretor
Até R$ 50.000,00 Diretor-Presidente
Acima de R$ 50.000,01 Diretoria Executiva

4.1.1.2. Alienacdo de bens méveis:

Gerente da Area de Gestao

Até R$ 5.000,00

Até R$ 20.000,00 Diretor

Até R$ 50.000,00 Diretor-Presidente
Acima de R$ 50.000,01 Diretoria Executiva

4.1.1.3. Despesas com programa de capacitacio profissional de empregados (Graduagdes, Pos-
Graduagdes, MBA, Cursos diversos, etc.):

o

2] (R

“Até R$ 5.00000

Gerente da Areé de Geo

Até R$ 20.000,00 Diretor
Até R$ 50.000,00 Diretor-Presidente
Acima de R$ 50.000,01 Diretoria Executiva
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4.1.1.4. Despesas com viagens (passagens e hotéis) e Eventos externos (Congressos, Encontros,

Etc.)

"Até R$ 5.000,00 T Cioroits tia. Area de CactE
Até R$ 20.000,00 Diretor
Até R$ 50.000,00 Diretor-Presidente
Acima de R$ 50.000,01 Diretoria Executiva

4.1.1.5. Doacgéo e Baixa por extravio ou obsolescéncia:

Diretoria Executiva

4.1.2. Prestagéo de servigos:

téRS Gerenteda reade Gestao e

Até R$ 20.000,00 Diretor da area ao qual o contrato esta vinculado
Até R$ 50.000,00 Diretor-Presidente
Acima de R$ 50.000,01 Diretoria Executiva

Contratacdo, aditamento, rescisdo contratual:
(*) A contratacdo do Atuario e da Auditoria Independente devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo
(**) As contratagdes dependerao de prévia procuracao aos responsaveis.

4.1.2.1. Atestar o recebimento de bens e materiais e a prestagdo de servigos, para o respectivo
pagamento:

Gerente de Gestéo ou gerentedaérea 2

demandante/interveniente ou, na sua auséncia, Diretor da
area, e na auséncia desse, por outro Diretor

4.1.3. Despesas de Natureza Judicial (custas, emolumentos, condenacdes, depdsitos recursais,
penhoras, blogueios, etc.):

s Gerenteda reade Gestaocom aval do Assessor Juridico F

Diretor da area ao qual o processo esta vinculado, com aval

A6 R$ 20.000,00 do Assessor Juridico.

Até R$ 50.000,00 Diretor-Presidente, com aval do Assessor Juridico
Acima de RS 50.000,01 ‘IJJI:Z-?;?;? Executiva, com aval do Assessor

Observagdo: Mensalmente a Assessoria Juridica fomeceré a Diretoria Executiva relatério com as ocorréncias referentes
aos Pagamentos de natureza judicial.

4.1.4. Despesas de Multas e Encargos e Compensacbes tributarias:

Qualquer valor Diretoria Executwa

IN 067/B/2019 — Alcadas e Competéncias 4
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4.1.5. Despesas de pagamentos de Beneficios Previdenciais e Institutos (Resgate e Portabilidade):

Até R$ 1.000.000,00 (por beneficio) Gerente da area

Acima de R$ 1.000.000,00 (por beneficio) Elft";fgﬁztg;ea' ou na sua ausancia, por

4.1.6. Investimento:

4.1.6.1. Celebrar contratos, aditivos, distratos, cesstes e sublocagdes referentes a locagéo de
imoveis:

S

e aens | 'aﬁ;g‘r,ts e
Diretoria Executiva

Qualguer valor

.1 .6.2 Emprésti a Participante:

. |35 I T VR #

Gerente de Previdéncia, Produtos e Relacionamento ou outro
Gerente em sua auséncia.

Diretor de Previdéncia, Produtos e

Relacionamento ou outro Diretor em sua auséncia.

Acima de R$ 100.000,00

4.1.7. Gestdo de Recursos Humanos:

4.1.7.1. Jornada Extraordinaria:

Autorizar a realizagéo das horas extras Diretor-Presidente ou Diretor
realizadas dentro do limite do banco de horas
previsto em Instrucdo Normativa.

Autorizar a realizagéo das horas extras Diretoria Executiva
realizadas além do limite do banco de horas
previsto na Instrucdo Normativa.

4.1.8. Liquidagcédo de Pagamentos:

4.1.8.1. Transferéncias de Recursos (ingressos e retiradas) entre Instituicdes Financeiras e
Liberar Arquivos Financeiros e autorizar multiplos pagamentos em um mesmo dia:

Até R$ 500.000,00 Dois Gerentes
. Dois Diretores ou, na auséncia de um Diretor, um Diretor
Acima de R$ 500.000,00 & ol Coteiite
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5. DAS DISPOSICOES GERAIS
5.1. Os casos omissos serdo decididos pela Diretoria Executiva.
6. DA APLICACAO

6.1. Esta Instrugdo Normativa € de aplicagéo geral na FIPECq e entra em vigor a partir da data de sua
assinatura. &

Claudio Salgugiro Garcia Munhoz
Diretor+Presidente
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O Diretor-Presidente da FIPECq - Fundagao de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores
da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA, no uso das atribuicdes e tendo em vista a aprovagéo da
Diretoria Executiva na 7642 Reunido, de 17 de dezembro de 2019, resolve editar a seguinte Instrugéo
Normativa.

1. FINALIDADE

1.1. Normatizar procedimentos para a prevengéo de crimes de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e
valores, das operagbes e das propostas formalizadas por pessoas politicamente expostas; e de combate
ao financiamento ao terrorismo.

2. CONCEITOS FUNDAMENTAIS

2.1. UIF — Unidade de Inteligéncia Financeira.

2.2. EFPC: as entidades fechadas de previdéncia complementar;

2.3. CLIENTES: os participantes, beneficiarios e assistidos de plano de beneficios de carater previdenciario
administrado por EFPC; e

2.4. PESSOA POLITICAMENTE EXPOSTA: o agente publico que desempenha ou tenha desempenhado,
nos ultimos cinco anos, no Brasil ou em pais, territério ou dependéncia estrangeira, cargo, emprego ou
funcdo publica relevante, assim como seus representantes, familiares e outras pessoas de seu

relacionamento proximo.

3. LEGISLAGAO APLICAVEL

3.1. Lei Complementar n°® 109, de 29 de maio de 2001,

3.2. Lei n® 9.613, de 03 de margo de 1998, alterado pelas Leis 10.701/2003 e 12.683/2012;
3.3. Instrugdo PREVIC N° 18, de 24 de dezembro de 2014;
3.4. Instrugdo PREVIC/DC N° 10, de 27 de setembro de 2017
3.5. Resolugdo CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018.

3.6. Decreto n® 9.663, de 01 de janeiro de 2019.

3.7. Medida Proviséria n® 893, de 19 de agosto de 2019.

3.8. Resolucdo CMN n® 4.661, de 25 de maio de 2018

3.9. Instrugéo Previc n°® 6, de 14 de novembro de 2018

3.10. Lei n® 13.810, de 08 de margo de 2019

3.11. Resolugdo CGPC n°® 13, de 01 de outubro de 2004

IN 068/A/2019 — Define Critérios para Prevengao e Combate aos Crimes de Lavagem ou Ocultagdo de Bens, 2
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4. RESPONSABILIDADES

4.1. Cabera ao titular da Geréncia de Gestéo, apos recebidas as informagbes da Geréncia de Previdéncia,
Produtos e Relacionamento e da Diretoria de Investimentos, a responsabilidade pelo registro das operagbes
de que trata esta Instrucdo Normativa, mediante acesso ao endereco eletrénico da UIF, no campo
"Comunicacéo de Operagdes ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras — COAF”.

5. CADASTRO
5.1. As Unidades Organizacionais afetas ao processo de realizagéo das operagbes manteréo atualizadas
as informagbes cadastrais dos seus respectivos participantes, assistidos, empregados, estagiarios,
contrapartes em negociagbes privadas, intermediarios financeiros, prestadores de servigco, auditores
independentes, consultores, administradores de recursos, gestores de recursos, custodiantes e demais
pessoas fisicas e juridicas que mantenham relagéo com a Entidade.
5.2. O cadastro sera mantido nos controles da FIPECq, contemplando o maximo possivel das seguintes
informagobes:

5.2.1. Para pessoas juridicas:

a) A denominagéo ou razéo social;

b) Nomes dos controladores, administradores e procuradores, bem como mencdoc a seu
enquadramento, se for o caso, na condig@o de pessoa politicamente exposta;

c) Numero de identificagdo do registro empresarial (NIRE) e do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica (CNPJ);

d) Endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federagéo e Cédigo
de Enderegamento Postal - CEP) e nimero de telefone;

e) Endereco Eletrénico;

f) Atividade principal desenvolvida;

g) Informagbes acerca da situagéo patrimonial e financeira; e

h) Denominagéo ou razéo social de pessoas juridicas controladoras, controladas ou coligadas.

5.2.2. Para pessoas fisicas:

a) Nome completo, sexo, data de nascimento, nacionalidade, naturalidade, estado civil, filiagéo e
nome do conjuge e o enquadramento do titular, se for o caso, na condi¢éo de pessoa politicamente exposta;

b) Natureza e numero do documento de identificagdo, nome do 6rgéo expedidor e data da

expedicao;
¢) Numero de inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); ¢U‘
Vad
/
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d) Endereco completo (logradouro, complemento, bairro, cidade, unidade da federagéo e Codigo
de Enderegamento Postal - CEP) e nimero de telefone.

e) Endereco Eletronico;

f) Ocupagéo profissional;

g) Informagdes acerca dos rendimentos e patriménio;

h) Situag@o patrimonial de prestadores de servico.

5.2.3. Os setores da Entidade envolvidos no processo de controle adotardo providéncias
necessarias, nos termos da presente Instrucdo Normativa, bem como das normas aplicaveis a espécie,
para o estabelecimento de relagdo de negodcios ou propostas formalizadas de operagbes realizadas com
pessoas politicamente expostas, consideradas como agentes publicos que desempenham ou tenham
desempenhado, nos cinco anos anteriores, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiras,
cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes, familiares e outras
pessoas de seu conhecimento préximo.

5.2.3.1. Enquadram-se como familiares para fins do disposto no item 5.2.2 desta Instrugdo
Normativa os parentes, na linha direta, até o primeiro grau, o cénjuge, o companheiro, a companheira, o
enteado e a enteada.

5.2.3.2. O prazo de 5 (cinco) anos referido no item 5.2.3 deve ser contado, retroativamente, a
partir da data de publicagéo da Instrugdo PREVIC N° 18, de 24 de dezembro de 2014, para os Participantes
da FIPECq; ou a partir da data de inicio da relacdo de negécio para os novos Participantes.

5.2.4. Para fins do disposto nesta Instrugcdo Normativa s&o consideradas pessoas brasileiras
politicamente expostas:

a) Os detentores de mandatos eletivos dos Poderes Executivo e Legislativo da Unido;

b) Os ocupantes de cargo, no Poder Executivo da Unido (de ministro de Estado ou equiparado; de
natureza especial ou equivalente; de presidente, vice-presidente e diretor, ou equivalentes, de autarquias,
fundacbes publicas, empresas publicas ou sociedade de economia mista; do Grupo de Direcdo e
Assessoramento Superiores - DAS, nivel 6, e equivalentes);

c) Os membros do Conselho Nacional de Justi¢ca, do Supremo Tribunal Federal e dos Tribunais
Superiores;

d) Os membros do Conselho Nacional do Ministério Publico, o Procurador-Geral da Republica, o
Vice- Procurador-Geral da Republica, o Procurador-Geral do Trabalho, o Procurador-Geral da Justi¢a
Militar, os Subprocuradores-Gerais da Republica e os Procuradores-Gerais de Justica dos Estados e do

Distrito Federal; L}//f
.
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e) Os membros do Tribunal de Contas da Uni&o e o Procurador Geral do Ministério Publico junto
ao Tribunal de Contas da Unido;

f) Os governadores de Estado e do Distrito Federal, os presidentes de tribunal de justica, de
assembleia legislativa e de Camara Distrital, e os presidentes de tribunal e de conselho de contas de estado,
de municipios e do Distrito Federal,

g) Os prefeitos e presidentes de Camara Municipal das capitais de Estado.

5.2.5. Para fins de identificagéo de pessoas politicamente expostas, a Geréncia de Gestéo,
responsavel pelo cadastramento e controle dos processos especificados nesta Instrugdo Normativa, devera
solicitar a formalizag&@o de Declaragédo de Vinculo com Pessoas Politicamente Expostas.

5.2.6. No caso de pessoas politicamente expostas estrangeiras, para fins do disposto no inciso
Il do art. 2° da Instrugdo PREVIC N° 18, de 24 de dezembro de 2014, a FIPECq podera adotar as seguintes
providéncias:

a) solicitar declaragao expressa do cliente estrangeiro a respeito da sua classificagéo;

b) recorrer a informacdes publicamente disponiveis;

c) recorrer a bases de dados eletrénicos comerciais sobre pessoas politicamente expostas;

d) considerar a definigdo constante do Glossario dos termos utilizados nas 40 Recomendagdes
do Grupo de Acdo Financeira sobre Lavagem de Dinheiro - GAFI, segundo a qual uma "pessoa
politicamente exposta" € aquela que exerce ou exerceu importantes fungbes publicas em um pais
estrangeiro, com o por exemplo, chefes de Estado e de Governo, politicos de alto nivel, altos servidores
dos poderes publicos, magistrados ou militares de alto nivel, dirigentes de empresas publicas ou dirigentes
de partidos politicos.

5.2.7. Cabe a Diretoria Executiva - DIREX autorizar relagdo de negocios com pessoa
politicamente exposta ou o prosseguimento de relacdes ja existentes.

5.2.8. Sao responsaveis pelo cadastro estabelecido no item 5.1 desta Instrugcdo Normativa, os
titulares das seguintes Unidades Organizacionais, relativamente as atividades desenvolvidas nas
respectivas areas:

a) Geréncia de Previdéncia, Produtos e Relacionamento: cadastro de participantes, assistidos
e beneficiarios.

b) Geréncia de Gestao: cadastro dos empregados e estagiarios, cadastro dos fornecedores e

o
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6. REGISTRO DE OPERACOES E VALORES RESPECTIVOS
6.1. Para os fins do disposto no art. 10, inciso Il , da Lei n® 9.613, de 03 de margo de 1998, a FIPECq
mantera registro que reflita todas as operacgdes ativas e passivas que realizar e a identificacdo de todas as
pessoas fisicas ou juridicas com as quais estabeleca qualquer tipo de relagéo juridica cujo valor seja igualou
superior a R$ 10.000, 00 (dez mil reais) no més-calendario, conservando-o durante o periodo minimo de 5
(cinco) anos, contados retroativamente da conclusédo da operagéo ou da extingéo da relagéo juridica.
6.2. A Diretoria de Investimentos, a Geréncia de Gestdo e a Geréncia de Previdéncia, Produtos e
Relacionamento, de modo a permitir a tempestiva comunicagéo, manterao registro de todas as operagdes
realizadas com Pessoas Fisicas e Juridicas, nas suas respectivas areas de atuagéo:

a) Com pessoas juridicas, cujo valor seja igualou superior a R$ 100.000,00 (cem mil reais);

b) Com pessoas juridicas, cujos controladores ou procuradores forem enquadrados em uma das
condicdes de pessoas politicamente expostas;

c) Com pessoas fisicas, cujo valor, em espécie, seja igual ou superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

d) Excetuam-se a presente obrigagdo aqueles valores oriundos de portabilidade.
6.3. Devera ser efetuado registro para operagdes com a mesma pessoa fisica ou juridica, conglomerado ou
grupo, cujos valores acumulados em determinado més-calendario e atualizados, conforme a legislagéo em
vigor, ultrapassem os limites especificados nesta Instrugdo Normativa.
6.4. Para os fins do disposto no art. 11, inciso |, da Lei n® 9.613, de 03 de margo de 1998, a FIPECq
dispensara especial atengdo as seguintes ocorréncias, dentro de sua esfera de atuacao:

| - contribuicdo ao plano de beneficios, pelo cliente, cujo valor se afigure objetivamente incompativel
com a sua ocupacao profissional ou com seus rendimentos, considerado isoladamente ou em conjunto com
o de outras contribuicdes do mesmo cliente;

Il - aporte ao plano de beneficios efetuado por outra pessoa fisica que ndo o proprio cliente ou por
pessoa juridica que nao a patrocinadora, cujo valor, de forma isolada ou em conjunto com outros aportes,
num mesmo més-calendario, seja igualou superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais);

Il - aumento substancial no valor mensal de contribuicdes previdenciarias, sem causa aparente;

IV - negociagdo com pagamento em espécie, a uma mesma pessoa fisica ou juridica, cujo valor,
isoladamente ou em conjunto com outras operagdes, seja superior a R$ 10.000, 00 (dez mil reais) em um
mesmo més-calendario; e

V - venda de ativos com recebimento, no todo ou em parte, de recursos de origens diversas, como
cheques de varias pragas bancos ou emitentes, ou de diversas naturezas, como titulos e valores mobiliarios,
metais e outros ativos passiveis de serem convertidos em dinheiro. ( }U

A
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VI. Compra ou venda de titulos e valores mobilidrios do segmento de renda fixa, realizados sem
observancia dos requisitos estabelecidos na Resolugdo CNPC N° 29, de 13 de abril de 2018, ainda que os
pregos praticados se afigurem vantajosos ao plano de beneficios;

VII. Compra ou venda de quaisquer ativos por valores discrepantes do prego de mercado, ainda
que tais precos se afigurem vantajosos ao plano de beneficios;

VIII. Negociagbes com ouro;

IX. Negociagdes com pagamento em espécie;

X. Venda de ativos com recebimento, no todo ou em parte, de recursos de origens diversas, como
cheques de varias pragas, bancos e emitentes, ou de diversas naturezas, como titulos e valores mobiliarios,
metais ou outro ativo passivel de ser convertido em dinheiro;

Xl. Operagbes ou propostas, com vinculo direto ou indireto, em que a pessoa estrangeira seja
residente, domiciliada ou tenha sede em regido de paraiso fiscal, ou em locais onde é observada a pratica
contumaz dos seguintes crimes:

a) De trafico ilicito de substancias entorpecentes ou drogas afins;

b) De terrorismo e seu financiamento;

c) De extorsdo mediante sequestro;

d) Contra o sistema financeiro nacional;

e) Praticado por organizagao criminosa;

f) De contrabando ou trafico de armas, muni¢des ou material destinado a sua producgéo.

6.3.1. O administrador designado responsavel, que deixar de identificar perante a Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC as pessoas envolvidas em transag¢des com indicios de
lavagem ou ocultagbes de bens ou valores, respondera perante as autoridades competentes pelas sangbes
previstas na Lei;

6.3.2. Responderao igualmente pelas sancdes previstas na Lei, os responsaveis pela elaboragéo
e manutengéo do cadastro das pessoas que mantém relagdes especificadas nesta Instrugdo Normativa;

6.3.3. As comunicagbes de boa-fé, feitas na forma prevista na Lei 9613/1998 néo acarretardo
responsabilidade civil ou administrativa.

7. COMUNICAGAO DA OPERAGAO E ELABORACAO DE DOSSIE

7.1. Para os fins do disposto no art. 11, inciso Il, da Lei n® 9.613, de 03 de marco de 1998, a EFPC devera
comunicar a Unidade de Inteligéncia Financeira - UIF, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da
verificagéo de sua ocorréncia: [_\/U

/
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| - todas as operagbes realizadas com um mesmo cliente que, de forma isolada ou conjunta, num
mesmo més-calendario, sejam iguais ou superiores a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

Il - todas as operacdes, propostas ou realizadas, relacionadas no art. 10;

Il - todas as operagbes, propostas ou realizadas, cujas caracteristicas, no que se refere as partes
envolvidas, valores, formas de realizagdo ou instrumentos utilizados, ou que, pela potencial falta de
fundamento econémico ou legal, possam indicar ou estar relacionadas a pratica de crime tipificado na Lei
n° 8.613, de 03 de margo de 1998; ou

IV —todas as operacdes, propostas ou realizadas, envolvendo as situagdes descritas no art. 1° da
Resolugéo n° 15, de 28 de marco de 2007, do Conselho de Controle das Atividades Financeiras - COAF.

7.1.1. O disposto no item 7.1 ndo se aplica as operagdes decorrentes do pagamento de beneficios
de carater previdenciario, de empréstimos a participantes ou assistidos e de portabilidade;

7.1.2. Para os fins do disposto no art. 11, inciso Ill, da Lei n® 9.613, de 03 de margo de 1998, a ndo
ocorréncia de propostas, transagdes ou operacdes passiveis de comunicagdo devem ser informadas pela
FIPECq a PREVIC, mediante oficio a ser encaminhado até o dia 15 (quinze) do més de janeiro subsequente
ao ano findo.

7.2. Compete aos titulares da Geréncia de Gestao, Geréncia de Previdéncia, Produtos e Relacionamento
ou Diretoria de Investimentos as seguintes providéncias, caso sejam identificadas quaisquer das situacdes
indicadas nos itens:

7.2.1. O encaminhamento a Assessoria Juridica - AJU, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas, de Parecer sobre a(s) ocorréncia(s) e do dossié com todos os documentos que fundamentaram os
indicios constatados.

7.2.2. Manter arquivado dossié composto por todos os documentos que digam respeito a cada
evento, bem como a comprovagdoc da comunicacdo a Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC, se necessario, que ficara arquivada, na Entidade, pelo periodo de 05 (cinco)
anaos.

7.2.3. No parecer a ser produzido pela Geréncia de Gestao, Geréncia de Previdéncia, Produtos e
Relacionamento ou Diretoria de Investimentos dever&o constar as seguintes informagoes:

a) Dados cadastrais atualizados sobre os clientes suspeitos, obedecendo a normativos especificos
sobre prevencéo a lavagem de dinheiro;

b) Dados da movimentagéo que permitiu o entendimento de pessoa suspeita dos crimes previstos
nesta Instrugdo Normativa;

c) Informacbes sobre o periodo analisado visando identificar possivel habitualidade da

movimentagéo suspeita;
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d) O enquadramento que tipificou o indicio segundo as normas especificas de cada 6rgao
regulador;

e) Breve histérico validando o enquadramento que tipificou o indicio;

f) Assinatura dos responsaveis pela elaboracdo e analise do dossié e do superior hierarquico da
area responsavel pelas informacdes aos 6rgdos reguladores.

7.3. Compete ao titular da Assessoria Juridica - AJU as seguintes providéncias, ap6s recebimento do dossié
enviado pelas areas:

7.3.1. Analise dos documentos descritos no item 7.2.1. e encaminhamento formal a Diretoria
Executiva - DIREX, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas;

7.3.2. Apés apreciagao da Diretoria Executiva - DIREX, formalizar comunicagéo a PREVIC do caso

7.3.3. Todo o procedimento correra em carater estritamente sigiloso.

8 . DA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA E DO DEVER DE GUARDAR SIGILO

8.1. Os administradores da FIPECq cumprirdo e fardo cumprir as obrigagbes previstas nesta Instrugéo
Normativa e nos Art. 10 e 11 da Lei n® 9.613, de 03 de margo de 1998 e na legislac&o correlata, enfatizando
que a inobservancia dessas normas implica o risco de serem aplicadas, cumulativamente ou néo, as
sangdes do art. 12 da Lei n°® 9.613, de 1998, na forma prevista no Anexo do Decreto n°® 9.663, de 01 de
janeiro de 2019, sem prejuizo das sangbes aplicaveis por eventual descumprimento da legislagdo no ambito
da previdéncia complementar fechada.

8.1.1. Caso a FIPECq sofra alguma das sanc¢des previstas na legislacéo aplicavel 2 matéria objeto
desta Instrucdo Normativa, cabera ag&o de regresso contra aquele que for identificado como o causador do
dano, nos termos da lei.

8.2. Cumpre aos administradores das FIPECq, inclusive diretores e membros do Conselho Deliberativo, acs
membros do Conselho Fiscal e de quaisquer érgdos com fungbes técnicas ou consultivas, criados por
disposicdo estatutaria ou regimental, bem como aos empregados da Fundacdo, guardar sigilo de
informacgbes relevantes a respeito da Entidade, de seus clientes, assim como de patrocinadores e
instituidores, as quais tenham acesso privilegiado em razdo do cargo ou posi¢do que ocupam, bem como
zelar para que subordinados e terceiros de sua confianga - que, eventual e excepcionalmente tenham
acesso aquelas informacdes - também o fagam, respondendo solidariamente com estes na hipétese de

descumprimento.

IN 068/A/2019 — Define Critérios para Prevengédo e Combate aos Crimes de Lavagem ou Ocultagdo de Bens, 9 g}
Direitos e Valores



INSTRUGAO NORMATIVA

DOCUMENTO N°: APROVAGAO: | REVOGAR: MODIFICADA POR :

A
& F’p‘t IN 068/A/2019 17/12/2019 | IN068/2018 Ata 764° Direx
1 ASSUNTO: DEFINE CRITERIOS PARA PREVENGAO E | ULTIMAREVISAO:

COMBATE AOS CRIMES DE LAVAGEM OuU | 17/12/2018
OCULTACAO DE BENS, DIREITOS E VALORES

9. DISPOSICOES FINAIS
9.1. Com o objetivo de conferir maior seguranga aos processos de pagamento e recebimento devera ser
observado o seguinte:

a) Todas as despesas da FIPECq, somente poderéo ser efetivadas mediante autorizacdo expressa
conforme previsto em Normativo Interno de Algadas vigente na Entidade;

b) Os pagamentos autorizados que excederem a R$ 200,00 (duzentos reais) serdo quitados por meio
de cheque nominal ou crédito bancario, diretamente na conta do credor ou de quem este indicar,
justificadamente, em instrumento préprio;

c) Como regra, as transagbes envolvendo valores monetarios de propriedade da FIPECq serédo
realizadas diretamente em conta corrente de sua titularidade;

10. APLICACAO
10.1. A presente Instrucdo Normativa & de aplicagdo geral, inclusive perante terceiros em suas relacbes
com a FIPECq, e entrara em vigor a partir da data de sua assinatura.

Claudio Salgieiro Garcla Munho

Diretor-Presidente
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O Diretor-Presidente da FIPECq — Fundagao de Previdéncia Complementar dos Empregados
ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA, no uso das atribuicdes, e
tendo em vista a aprovagao da Diretoria Executiva na 702% Reunido, de 01 de marco de 2018,
resolve editar a seguinte Instrugao Normativa.

1. OBJETIVO

1.1 Disciplinar o processo de obtengao/contratacdo de materiais e contratagéo de servicosna
FIPECq, no ambito da despesa administrativa ou de utilizagdo de recurso do orgamento
administrativo, e estabelecer os critérios necessarios a sua operacionalizagao.

2. REFERENCIAS

2.1 Instrugdo Normativa (IN 067 A/2018) Algadas e Competéncias
2.2 Request for Proposal (RFP)

2.3 Instrugdo Normativa (IN 063/2016 - Processo de encaminhamento de assuntos no
ambito da FIPECq)

3. CONCEITO

34 Cadastro de Fornecedores - registro de fornecedores de materiais ou prestadores de
servigo, avaliados e habilitados pela FIPECq, para participar de seus processos de
obtencgao/contratacao.

3.2 Carta/E-mail Convite - instrumento de convocacao de fornecedores a apresentarem
proposta para participar do processo de obtengao/contratacdo, mediante a divulgagdo das
especificagbes do objeto e das condigées do fornecimento, bem como dos critérios a serem
observados para a classificacdo das propostas, para fins de julgamento daquela mais vantajosa
para a FIPECq.

3.3 Consulta Simples - instrumento de aquisicdo que permite a consulta abreviada a
fornecedores, mediante contatos pessoais, telefénicos ou por outros meios ageis, visando a
comparacao de pregos de materiais e servigos usualmente encontrados de forma padronizada no
mercado fornecedor.

3.4 Contrato — Convengado ou acordo formal para execug¢dao de algo sob determinadas
condicbes entre as partes contratantes, constituindo ato juridico bilateral que gera
obrigagdes para ambas as partes. Também podera ser considerado como contrato, carta epistolar
ou proposta recebida pela FIPECq onde constem as informagdes sobre os servigos ou produtos
e prazos com a discriminagdo minima necessaria das obrigagées das partes envolvidas.
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3.5 Custo - quantia efetivamente despendida para uma obtengao/contratagao,
englobando todos os encargos inerentes ao processo, podendo inclusive incluir encargos
previsiveis durante a fase de utilizagdo do material ou servigo.

3.6 Obtencdo - processo de aquisicdo de bens, genericamente denominados
materiais, e de contratacdo de servigos prestados por terceiros, necessarios ao
suprimento das necessidades da FIPECq.

3.7 Pesquisa de Mercado - pesquisa periédica dos pregos de materiais e servigos de
uso corrente pela FIPECq, como parametro para avaliagéo do que esta sendo praticado
pelo mercado, levando em conta a qualidade e o desempenho do produto, objetivando a
afericao dos precos propostos.

3.8 Preco - valor pecuniario de um material ou de um servigo.

3.9 Request For Proposal (RFP) — Procedimento formal de selegao ou cotagéao de
fornecedor de produtos ou servigos, dirigido a pessoas juridicas ou fisicas, contendo
pedido formal de proposta de pregos e forma de pagamento, contendo a descri¢éo
especifica, técnica e funcional, dos materiais ou servicos a serem adquiridos, além da
avaliacéo e definicao das condigdes técnicas e comerciais mais vantajosas, para instruir
a decisao de contratacao.

3.10 Termo Aditivo - Instrumento juridico suplementar, que passa a integrar
o documento contratual principal.

B DISPOSICOES NORMATIVAS

(A) Gerais

41 Os processos de obtengao/contratagdo na FIPECq séo pautados pela clareza e
objetividade dos atos administrativos, de forma a propiciar o pleno entendimento entre as
partes que deles participem, e no formato que melhor atenda as necessidades da
FIPECq, no menor tempo e custo, a pregos justos e compativeis com o mercado.

42 Toda obtengao/contratacdo na FIPECq deve considerar o atendimento as
necessidades efetivas, mediante descricao de especificagbes detalhadas e técnicas do
material ou servico desejado, observada, sempre, a importancia da analise sobre o que
& mais adequado e conveniente a natureza de suas atividades e conciliando os custos
aos beneficios da obtencao/contratacao.

4.3 A descricao das especificagdes deve ser criteriosamente elaborada e contemplar
atributos inerentes a utilidade, a quantidade e a qualidade do material ou servigo a ser
obtido.

J
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44 Os processos de obtencdo/contratacdo devem observar as disponibilidades
orcamentarias para o exercicio em curso. O atendimento as necessidades eventuais ou
nao contempladas no orgamento deve ser objeto de andlise especifica, inclusive quanto
a possibilidade de remanejamento de recursos.

4.5 Os contratos de aquisicdo de bens e prestagao de servigos, convénios e outros
instrumentos que estabelecam direitos e obrigacdes, devem ser, obrigatoriamente,
submetidos a area juridica para analise e registro dos aspectos legais e devem contar
com registro da prévia avaliagao técnica da area que detenha conhecimento sobre o tipo
de produto ou servigo e com registro da aprovagéo do gerente da Area Demandante.

46 A Geréncia de Gestao sera responsavel pela realizagao e controle de todos os
Contratos de Aquisicdes de produtos e servigos, controle de vigéncia, renovagao e
encerramento, e devera manter registros de acompanhamento dos pagamentos,
incidéncia de encargos fiscais e de informagdes de controle do andamento dos processos
e de cadastro e avaliagao dos Fornecedores.

4.7 A Assessoria Juridica sera responsavel pela guarda digital e fisica dos contratos.

4.8. A descricdo, especificagdo, forma de pagamentos e demais condigdes técnicas
deverao ser propostas e avaliadas tecnicamente pelo Gerente da Area Demandante que
esta solicitando a aquisicdo de bens e materiais ou a contratagdo de servigcos e pelo
Gerente de Gestéo.

(B) Especificas
Relativas ao Cadastro de Fornecedores

4.8 Para a habilitacéo e cadastramento de fornecedores por parte da FIPECq deve ser
considerada, além dos aspectos legais e juridicos, sua tradicdo no mercado,
sustentabilidade financeira e capacidade técnica.

49 O Cadastro de Fornecedores deve ser periodicamente avaliado e atualizado,
mantendo informacdes sobre a atuagdo de cada fornecedor, situagao juridica e
documental e o desempenho dos seus produtos/servicos.

4.10 A manutencao do Cadastro de Fornecedores deve conter as ocorréncias julgadas
significativas para a FIPECq, sobretudo aquelas relacionadas ao cumprimento das
condigbes estabelecidas em contrato, a conduta do fornecedor durante o processo de
obtengao/contratagéo e a qualidade do material ou servigo fornecido, cabendo, em casos
de restricées, redugdo na pontuagdo de sua qualificagdo ou até mesmo a sua exclusao
do cadastro.
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411 A FIPECq deve manter permanente avaliagdo dos processos de
obtengao/contratacdo com relagdo aos resultados obtidos, com a finalidade de
aperfeigoa-los ou de corrigir os eventuais desvios encontrados.

Relativas ao Processamento da Obtengao/Contratagéao

4.11.1. O processo de avaliagao sera realizado pela Geréncia de Gestao, juntamente com
a area demandante a prestagdo dos servicos e se dara por meio de incidéncias
constantes dos SLAs previstos em contrato, assim como avaliagdo anual da prestacao
dos servigos, considerando, no minimo, os seguintes critérios:

a) Execucgao dos servigcos contratados;
b) a qualidade do servigo prestado;
c) necessidade de acionamento de SLA,

412 O processo de aquisicdo de bens e materiais, quando corresponder a valores
superiores a R$ 1.000,00, devera contemplar, necessariamente, no minimo, 3 (trés)
orcamentos considerando ainda, para valores superiores a R$ 10.000,00, a adogao
obrigatéria de metodologia de Request for Proposal (RFP).

4.12.1. Quando néo for possivel a obtengdo de pelo menos 3 (trés) orcamentos, em
decorréncia das especificidades dos bens e materiais, por ser o bem em questao de uso
ordinario da Fundagéao ou mesmo de pequeno valor (abaixo do limite descrito na clausula
anterior de R$ 1.000,00), a compra podera ser realizada diretamente, desde que
devidamente justificada pela Geréncia de Gestao.

413 O processo de contratagao de servigos, quando corresponder a valores superiores
a R$ 1.000,00, devera contemplar, necessariamente, no minimo, 3 (trés) propostas
comerciais considerando ainda, para valores superiores a R$ 10.000,00, a adogao
obrigatéria de metodologia de Request for Proposal (RFP).

4.13.1 Quando nao for possivel a obtencdo de pelo menos 3 (irés) propostas, em
decorréncia das especificidades dos servigos solicitados, o baixo custo (abaixo do limite
descrito na clausula anterior de R$ 1.000,00), de situagdo emergencial, nao apresentacao
de propostas pelas empresas de mercado, entre outros, a contratagdo podera ser
realizada diretamente, desde que devidamente justificadas pela Geréncia de Gestao, e
aprovada, por no minimo um Diretor, observada a algada constante da IN 067 A/2018.

414 Os processos de obtengao/contratagao na FIPECq utilizam as modalidades de:

a. Convite / Consulta Simples — modalidade que requer o envio de solicitagbes de
propostas para 03 (trés) ou mais fornecedores, com informagbes basicas sobre os
produtos e/ou servicos a serem adquiridos, cujo valor maximo n&o ultrapasse R$
10.000,00;
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b. Convite por Request For Proposal (RFP) — modalidade que requer o envio de
solicitacbes de propostas para 03 (trés) ou mais fornecedores e é utilizada,
obrigatoriamente, para os casos onde os fatores custos financeiros e maiores prazos de
atendimento estdo envolvidos, em fungéo de necessidades especificas e do alto grau de
complexidade e importancia para a FIPECq.

. Convite para fornecimento de produtos “Comodities” ou padrao de mercado —
modalidade que nao requer a concorréncia entre fornecedores ou fabricantes diferentes
e que tem como objetivo:

» O atendimento as necessidades de fornecimento de produtos padrées;

* A contratacdo ou compra, por distribuidor exclusivo do fabricante, ou caso que
configurar situagao equivalente;

» A continuidade de padrao tecnolégico utilizado pela FIPECq para atualizagées de
produtos, mantendo-se desta forma o padrao dos recursos utilizados.

4 15 Para as obteng¢des/contratacées de carater urgente ou quando a simplicidade do
processo justificar pode ser utilizada a modalidade de Consulta Simples, mantido,
entretanto, o critério do numero de fornecedores estabelecido para a Carta Convite,
exceto se estiver enquadrado no que determina os itens 4.12.1 € 4.13.1.

4.16 Em casos especificos, como os relacionados a contratagao de sociedades civis ou
profissionais liberais de notéria especializagao e reconhecimento pela sua atuagao, de
entidades consagradas pela tradicdo e respeitabilidade no mercado ou mesmo de
produtos ou servigos exclusivos de determinado fornecedor, pode haver dispensa do
convite ou consulta a outros fornecedores, mediante aprovagéao pela Diretoria Executiva,
com manifestagao fundamentada pela Geréncia de Gestao.

417 Para cada processo de obtengao/contratagdo ou conjunto de processos,
cabera a Gerencia de Gestao definir a modalidade a ser utilizada para este fim, conforme
descritos no item 4.14.

4.18 Por solicitagdo da Gerencia de Gestao, pode ser designado pela Diretoria um
Comité de Obtencao/Contratagao para conduzir o processo, no todo ou em parte, ou de
um conjunto de processos da mesma natureza, quando for ressaltado o vulto do objeto
em termos de complexidade, prego ou, ainda, quando ocorrer a necessidade de escolha
entre materiais ou servigos funcionalmente semelhantes, mas estruturalmente diferentes.

4.19 A analise das propostas & fundamentada no atendimento ao interesse da FIPECq
em relagao a obediéncia as especificagdes, ao enquadramento orgamentario, ao menor
custo, a qualidade, a praticabilidade do prego proposto, a viabilidade do prazo de entrega,
as condigoes de pagamento, revisdo de pregos, garantia e outras variaveis inerentes ao
objeto da obtencao/contratagao.
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420 A Area Demandante devera, em todos os processos de obtencao/contratagao,
justificar, em parecer proprio, as informagdes que embasaram a solicitagdo do
Fornecedor do produto/servigo.

4.21 Para aferigdo dos pregos propostos em relagdo ao mercado, a FIPECq deve contar
com pesquisa de mercado e, para 0s casos menos usuais ou singulares, deve realizar
levantamentos especificos ou efetuar comparagdes com produtos ou solugdes analogas
ou, ainda, utilizar outras formas de comparacéao viaveis.

4.22 Sempre que possivel, a FIPECq deve manter, em seu cadastro, mais de um
fornecedor para o suprimento de materiais ou servigos de carater continuado e essencial
ao seu funcionamento, assegurando desta forma que qualquer ocorréncia de eventos que
impegam o fornecedor de continuar o re-suprimento ou prestagcao do servico venha a
prejudicar a Fundagéo.

423 Deve ser observado o processo de identificacdo de fornecedores qualificados,
procurando-se evitar o favorecimento por meio do direcionamento de marca, exceto
quando ocorrerem casos de fornecedor exclusivo para o material ou servigo objeto da
obtengao/contratacgao.

Relativas a Gestao de Contratos

424 O processo de Gestdo de Contratos inicia com a solicitagdo da Area que
demandara a aquisicao de Bem ou Servigo.

425 Os contratos negociados pela FIPECq deverao ser preferencialmente por tempo
definido, evitando renovagbées automaticas, cabendo acrescentar Termos Aditivos
segundo as demandas necessarias.

4.26 A elaboragédo dos contratos devera, sempre que possivel, atender aos modelos
padrao utilizados pela FIPECq para cada modalidade de contratacao, observada a
inclusao de clausulas e condigdes especificas de confidencialidade e acordo de nivel de
servigo.

427 Considerando que a Entidade preza pela obediéncia aos principios do
investimento responsavel, que tem por finalidade viabilizar a incorporagao das questoes
sociais, ambientais e de governanga corporativa as praticas de analise, decisao e gestao
de investimentos, podendo ser estendida aos prestadores de servicos, sempre que
possivel os contratos conteréo clausulas especificas, estabelecendo o compromisso dos
contratados em atender aos referidos principios.

428 A Geréncia de Gestao devera solicitar, sempre que possivel, para cada parcela do

contrato, avaliacdo da qualidade e aceite dos produtos e/ou dos servigos executados, a

=V
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Area Demandante, sendo obrigatério o encaminhamento destes registros, para o
pagamento.

429 Cabe a Area Demandante do Contrato, verificar junto a Geréncia de Gestao, a
disponibilidade orgamentaria, antes da solicitagdo para a aquisicao/contratacao de
qualquer servico ou produto, sendo este registro obrigatério para o fechamento do
processo.

4.30 Cabe a Geréncia de Gestao encaminhar o contrato a ser celebrado para analise e
validagao da Area Juridica, ou para elaboragéo do contrato no modelo padrao FIPECq.

4.31 Se da analise do Contrato forem identificas questdes de duvidas, divergéncias,
necessidades de ajustes, inclusées, exclusdes ou qualquer outra questdo de natureza
juridica, cabera a Area Juridica restituir o instrumento a Gerencia de Gestao para
os ajustes ou esclarecimentos necessarios;

4.32 Se validar o Contrato, cabera a Area Juridica colher assinatura do Representante
Legal da Entidade, restituir & Gerencia de Gestéo para as providéncias de assinatura da
contraparte e das testemunhas.

4.33 Cabe a Geréncia Gestao, informar com antecedéncia minima de 90 dias, a Area
Demandante, o vencimento do Contrato, respeitando o prazo de pré-aviso de resciséo de
cada contrato.

4 .34 Os Termos Aditivos contratuais deverao ser tratados como Contratos, no que diz
respeito aos procedimentos e a necessidade de satisfagdo de todos os critérios
estabelecidos nesta Instrugao Normativa.

4.35 Todas as informagdes e documentagdes relativas ao processo de contratacao, a
prestacdo dos servigos e a avaliagéo dos prestadores ou fornecedores, serao tratadas
como confidenciais entre as partes de cada contrato.

Relativas aos Pagamentos

4.36 A Geréncia de Gestao devera checar, quando da contratacao, as exigéncias para
composicdo dos mesmos, de documentos que comprovem, quando necessario, a
situacdo do fornecedor quanto as exigéncias trabalhistas, previdenciarias, da Receita
Federal, isengdes fiscais ou demais pertinentes.

437 A Geréncia de Gestao devera proceder a verificagao da retencao de impostos
quando devidos e, caso necessario, interagir para corregao.

4.38 A Area Demandante do Contrato de aquisicdes de produtos ou servicos devera
avaliar o desempenho do fornecedor em conjunto com a Geréncia de Gestéao, o que &
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pré-requisito para efetivacao do processo de desenvolvimento dos servigos e/ou produtos
contratados e posterior pagamento.

4.39 Somente serdo realizados pagamentos de parcelas que estejam previstas em
Contrato devidamente assinado pela FIPECq e Fornecedor, e que cumpram os requisitos
estabelecidos nesta Instrugcao Normativa.

Relativas as Responsabilidades

4.40 Cabe as areas interessadas, acionar o processo de obtengao/contratagao junto a
Geréncia de Gestao e elaborar a descrigao especifica, técnica e funcional, dos materiais
ou servigos a serem adquiridos por meio do instrumento Request For Proposal (RFP),
sendo que, o gerente ou Diretor da Area Demandante deve propor e avaliar a descrigao,
especificacao e condi¢des técnicas do objeto da obtengao/contratagao.

441 Cabe a Geréncia de Gestao negociar pregcos e condigbes de pagamentos para
obtencao/contracdo de produtos e/ou servigos, observadas as exigéncias técnicas
requeridas, podendo solicitar o apoio da Area Demandante.

442 Cabe a Geréncia de Gestao a coordenagao e supervisao dos processos de
obtencao/contragdo, bem como a manutengdo e o aperfeicoamento da estrutura
requerida para executa-los.

4.43 Sera responsavel pela avaliagao dos contratos a Gerencia de Gestao e conjunto
com a Area Demandante.

4.43 As atribuicdoes do Comité de Obtengao/Contragao serao definidas quando da sua
criagao, por quem for competente para definir o processo de obtengao/contratagao.

5  APROVACAO E VIGENCIA

5.1 A presente Instru¢do Normativa € de aplicagao geral e devera ter ampla divulgagao
na FIPECq. Entrara em vigor a partir’da data de aprovagéo pela Diretoria Executiva.

QUN Wto
Claudio Salgueiro Garcia nhoz
Diretor-Presiden
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O Diretor-Presidente da FIPECq — Fundagédo de Previdéncia Complementar dos
Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA, no
uso das atribuicdes e tendo em vista a aprovagdo da Diretoria Executiva na 7042
Reunido, de 25 de abril de 2018, resolve editar a seguinte Instrugdo Normativa.

1. FINALIDADE

1.1. O presente normativo visa a orientar 0s profissionais da FIPECq a respeito dos
principios e das diretrizes no relacionamento com membros e representantes da
Administracdo Publica e publico estratégico da Entidade para prevenir, identificar e
combater atos de corrupgéo e fraudes.

2. ABRANGENCIA

21. Esta Politica aplica-se a Conselhos, Diretores, funcionarios, estagiarios e
prestadores de servigos da FIPECaq.

3. CONCEITOS FUNDAMENTAIS

3.1. Fraude

Para efeitos desta Politica, entende-se como fraude qualquer conduta praticada
mediante o emprego de artificio, ardil ou outro meio iniddneo com o proposito de
dissimular fatos ou obter vantagem indevida, tais como:

e falsificar documentos, marcas e produtos;

o alterar premissas e/ou adulterar resultados para o cumprimento de metas, seja
para alcangar resultados positivos seja para mascarar resultados negativos;

« utilizar procedimentos que violem diretamente leis fiscais, com vistas em suprimir
ou reduzir tributo ou contribuigdo social e qualquer acessorio;

e furtar ou utilizar indevidamente os recursos, financeiros ou nao financeiros, em
beneficio préprio ou de terceiros; e

e utilizar ou distribuir indevidamente informagoes confidenciais, financeiras ou nao
financeiras.

3.2 Corrupgao

Para efeitos da presente Politica, entende-se por corrupcdo o ato de prometer,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a qualquer pessoa ou
entidade, publica ou privada. Também configura COITUPGao:

IN 070.2018 - Prevencao a corrupgéo 2.doc
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« dificultar atividade de investigagdo ou fiscalizagao de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos, ou intervir em sua atuacao, inclusive no ambito das agéncias reguladoras
e dos 6rgaos de fiscalizagéo do sistema financeiro nacional,

e praticar qualquer ato em desfavor da Administragdo Publica que atente contra o
patriménio publico nacional ou estrangeiro, contra os principios da Administragao
Publica ou contra os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil; e

e praticar qualquer ato que, sem amparo da legislagédo vigente, venha a favorecer a
terceiros, patrocinadores ou nao, em detrimento dos interesses de participantes e
assistidos; e

e praticar qualquer ato que seja evidenciado como desvio de finalidade e/ou quebra
do dever de fiducia.

4. LEGISLAGAO APLICAVEL

4.1. Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de 2001;
4.2. Lei Federal n°® 12.846/2013,;

4.3. Decreto n° 8.420/2015;

4.4. Portaria CGU n° 909/2015;

4.5. Decreto Lei n° 2.848/40 (Codigo Penal);

4.6. Programa de Integridade — Diretrizes para Empresas Privadas da Corregedoria
Geral da Unido (CGU);

4.7. Convencao contra a Corrupgao da Organizagéo dos Estados Americanos (OEA).[

5. DIRETRIZES

A presente norma tem como diretrizes:

e assegurar o comprometimento € 0 apoio dos membros dos Conselhos de
Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva, dos colaboradores da Entidade e seus
prestadores de servicos no combate a corrupcao e a fraude em suas diversas
formas;

« avaliar periodicamente 0s riscos corporativos relacionados a ocorréncia de atos de
corrupcéo e de fraudes e seus respectivos controles, por meio de sua estrutura de
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gestao de riscos, controles internos e compliance; e

e comunicar continuamente os valores e 0s compromissos da Entidade no combate
a corrupgao e a fraude, bem como divulgar os canais de comunicagao de
denuncia, por meio de campanhas de comunicacao e treinamentos.

6 ORIENTAGOES GERAIS

6.1 Vedacao

e E vedado a administradores, funcionarios, estagiarios ou prestadores de servicos
praticarem ou permitirem a pratica de qualquer forma de corrupgao e fraude,
conforme registrado no item 3.

6.2 Reporte de Situagdes Suspeitas

e Todos devem reportar situagdes suspeitas de fraudes, de corrupgao ou que
merecam atengéo especial por parte da Entidade, assegurado o sigilo das
informagodes fornecidas;

e As situagdes suspeitas cometidas por empregados deverao ser encaminhadas ao
Comité de Etica da Entidade pela Diretoria Executiva,;

e Caso os atos suspeitos sejam cometidos por Diretor ou Conselheiro, estes deverao
ser comunicados pela Diretoria Executiva ao Conselho Deliberativo para apuragao
e providéncias.

6.3 Cuidados adicionais na prevengao e no combate a corrupgao

e Em servicos e atividades da Entidade mais sensiveis a pratica de atos de
corrupgao, devem ser observados, adicionalmente, os procedimentos €
responsabilidades descritos nesta Instrucéo.

6.4 Cuidados adicionais na prevengao e no combate a fraude

IN 070.2018 - Prevencao & corrupgdo 2.doc
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6.41. O Programa de Gestdo de Riscos deve contemplar procedimentos de
monitoramento para os processos criticos da Entidade, por meio de indicadores,
visando identificar e mitigar riscos de fraude.

6.4.2. O Programa de Gestéo de Riscos também deve contemplar procedimentos a
serem adotados pela auditoria independente anual das demonstragdes financeiras
individuais e consolidadas da Entidade, visando o combate a corrupgao e fraude.

6.4.3. Devem ser reportados a Diretoria Executiva casos de fraude, corrupgao ou
outros atos ilicitos, como por exemplo:

« alteragdes ou omissdes de documentos, dados e informagbes financeiras e
registros contabeis;

« concessao de vantagens indevidas, beneficios ou privilégios a qualquer pessoa ou
entidade, publica ou privada;

« utilizagdo indevida ou furto de recursos, financeiros ou néo financeiros;

« utilizagdo ou divulgagao indevida de informagdes confidenciais, financeiras ou nao
financeiras;

e realizagcdo de qualquer ato que contrarie a legislagdo nacional vigente ou as
disposigdes do Cédigo de Etica e demais politicas e normas internas da Entidade;
e

e realizacédo de qualquer ato que seja evidenciado como desvio de finalidade e/ou
quebra do dever de fiducia.

6.4.4. Devem, ainda, serem informados os casos de fraude e de corrupgao,
independentemente da relevancia, que estejam relacionados a:

e inobservancia de normas legais e regulamentares, que coloqguem em risco a
continuidade da Entidade;

e acoes realizadas pela administragdo da Fundagao;

e atuacdo de empregados ou estagiarios da Entidade ou por prestadores de
Servigos,; e

e erros que resultem em incorregoes nas demonstragdes contabeis da Fundagao.

0%
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7 DAS RESPONSABILIDADES

7.1 Dos Conselho Deliberativo e Fiscal

e« Demonstrar seu comprometimento e apoio ao presente normativo, aderindo e
supervisionando os procedimentos de combate a corrupgéo e fraude, além de
divulgar os valores e 0s Compromissos da Entidade;

7.2 Do Conselhos Deliberativo

e Apurar e impor penalidades, quando for o caso, quando da ocorréncia da suspeita
de fraude no ambito da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do préprio Conselho
Deliberativo, sem prejuizo das agbes e sancbes de ordem civil, criminal ou
administrativa aplicaveis ao caso, conforme legislagao em vigor.

7.3 Do Conselho Fiscal

e Acompanhar e zelar pelo cumprimento das diretrizes e orientagdes constantes
desta Politica;

 Avaliar periodicamente os riscos relacionados a ocorréncia de atos de corrupgao e
de fraudes e seus respectivos controles através do Relatorio de Controles Internos,
reportando-os, sempre que necessario, ao Conselho Deliberativo e a Diretoria
Executiva,;

7.4 Diretoria Executiva

e Acompanhar e zelar pelo cumprimento das diretrizes e orientagdes constantes
desta Politica;

« Avaliar periodicamente os riscos relacionados a ocorréncia de atos de corrupgao e
de fraudes e seus respectivos controles, reportando-os, sempre que necessario,
aos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

e Implantar, monitorar e revisar a presente norma, quando necessario,
aperfeigoando-o de acordo com os riscos existentes ou novos riscos que venham a
ser identificados; e

e Avaliar os casos de corrupgdo e fraude que tomar conhecimento de oficio,
reportando-os ao Conselho Deliberativo e Fiscal, sempre que necessario;

e Impor as penalidades pelo descumprimento da presente norma, guando o ato ilicito

IN 070.2018 - Prevengao & corrupgéo 2.doc
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for cometido por empregado, estagiario ou terceiro contratado, sem prejuizo das
acbes e sangbes de ordem civil, criminal ou administrativa aplicaveis ao caso,
conforme legislagao em vigor.

« Estabelecer e determinar agdes preventivas especificas a serem realizadas
quando da suspeita de fraude.

7.5. Assessoria Juridica

e Assessorar na implantagdo, monitoramento e revisdo da presente norma,
aperfeigoando-a de acordo com 0s riscos existentes ou novos riscos que venham a
ser identificados.

7.6. Auditoria Independente

e Realizar os trabalhos de auditoria nas areas da Entidade, seguindo o Plano Anual
de Auditoria;

o Avaliar, periodicamente, a eficacia dos meios de combate a corrupgao
implementados, inclusive, recomendando melhorias aos procedimentos adotados,
caso necessario; e

« Comunicar a Diretoria Executiva sobre a ocorréncia de fraudes e de corrupgao.

7.7. Gerencia de Gestao

e Assegurar que o ambiente de controles internos mitigue o risco de fraude e
corrupgao;

 Verificar, previamente & contratagdo de novos colaboradores, documentos que
comprovem a idoneidade dos candidatos, como nada consta das justica civel,
federal, criminal, dos Tribunais de Contas Estadual e da Uniao.

7.7 Comité de Etica
e Auvaliar os casos de corrupgao e de fraudes envolvendo empregados, estagiarios e

prestadores de servicos, nos termos de seu Regimento Interno reportando-os a
Diretoria Executiva.

? L
> A i
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8. DISPOSICOES FINAIS

9. APLICAGAO

8.1. Todo e qualquer processo de apuragao descrito na presente instrugéo correra de
forma sigilosa no ambito da Entidade, ficando o assunto restrito aos agentes aqui
descritos, dentro de suas responsabilidades especificas, também previstas nesse
documento.

8.2. As apuragbes e responsabilidades constantes da presente norma serao
oponiveis a terceiros prestadores de servigos, quando delas tiverem conhecimento
prévio a contratacao, podendo estes serem penalizados na proporgéo de seus atos,
nos termos do contrato celebrado, sem prejuizo das agoes € sancoes de ordem civil,
criminal ou administrativa aplicaveis a situagao analisada, conforme legislagédo em
vigor.

8.3. Os processos de apuragédo de fraude serao mantidos em arquivo da Entidade
pelo periodo minimo de cinco anos, apos sua finalizagao.

9.1. A presente Instrugao Normativa é de aplicagéo geral, inclusive perante terceiros
em suas relagcées com a FIPECq, e entrara em vigor a partir da data de sua
assinatura.

Claudi Igueiro Garcia Munh
Diretor-Presidente
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1. CONJUNTURA ECONOMICA 2020

Nos primeiros dias de 2020, antes da crise econ6mica provo-
cada pela pandemia do COVID-19, a expectativa predominante
dos agentes de mercado era muito positiva. Com a aprovagao
da Reforma da Previdéncia, outras reformas importantes esta-
vam bem encaminhadas. Projetava-se um cenario com infla-
¢ao controlada, juros baixos e redugao no déficit primario. A
expectativa geral era, portanto, de um ano de estabilidade e
crescimento para a economia brasileira.

De forma coerente com esse cenario, grande parte dos investi-
dores institucionais estavam com suas carteiras com nivel relati-
vamente alto de exposicao na bolsa de valores e em ativos atre-
lados ao cenario econémico interno, dado que a perspectiva era
otimista para o Brasil. No primeiro més do ano, os ativos, em ge-
ral, apresentaram bons retornos, confirmando o cenario otimista.




5. Investimentos

A situacao mudou drasticamente a partir de fevereiro de 2020, quando se instalou uma grande
crise financeira global, desencadeada pela Covid-19. Com o avanco acelerado da pandemia por
todo o mundo, os mercados precificaram rapidamente o valor dos ativos, que apresentaram forte
queda em curto espac¢o de tempo. A pandemia, reconhecida pela Organizacao Mundial da Saude
(OMS), levou governos de todo o mundo a tomarem medidas de isolamento social com vistas a
contengao da propagagao do novo coronavirus, a exemplo de: lockdowns; medidas econémicas
com o objetivo de manter a renda e 0 emprego; e, ainda, suporte as empresas que tiveram suas
atividades reduzidas e/ou paralisadas.

No Brasil, o Banco Central (BACEN) continuou reduzindo a taxa SELIC até agosto, chegando a
2,00% a.a. - piso historico da taxa — e o Governo Federal aprovou medidas de injecao de liqui-
dez na economia via programas como o Auxilio Emergencial e saques do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), visando incentivar o consumo das familias.

Apesar de minimizar o impacto dos efeitos da pandemia, essas medidas nao foram suficientes
para anular as fortes consequéncias das medidas de isolamento social na economia. O Produto
Interno Bruto (PIB) brasileiro retraiu 9,7% no segundo trimestre de 2020, na comparagao com o
mesmo periodo do ano anterior. A grande injecao de recursos, patrocinada pelo Governo Fede-
ral, permitiu uma recuperacgao parcial dos precos dos ativos financeiros e do PIB, que fechou o
ano com decréscimo de 4,1%.

Nessa conjuntura, o ano terminou com o principal indice de agcoes do mercado brasileiro, Ibovespa,
com valorizagao de 2,93%. No mercado de renda fixa, o IMA-B, indice que replica o desempenho
dos Titulos Publicos Federais atrelados a inflagao, e o CDI encerraram 2020 com ganhos de 6,41%
e 2,76%, respectivamente. Destaque para o Délar Americano que, na variagao medida pela PTAX
subiu 28,93%. No exterior, 0 MSCI World obteve ganhos de 14,06%, enquanto o S&P 500 16,26%.

2. POLITICA DE INVESTIMENTOS

Estabelece as diretrizes a serem adotadas para um horizonte de cinco anos (2021 a 2025) na
aplicagao dos recursos garantidores dos Planos de Beneficios PPC e FIPECQPREYV, e, ainda, dos
recursos do Plano de Gestao Administrativa (PGA). Os parametros e estratégias estabelecidos
estao fundamentados nos principios de seguranga, rentabilidade, liquidez, adequagao aos obje-
tivos dos planos e transparéncia na administracao dos recursos, contemplando as regras defini-
das pela legislacao aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

Os parametros e estratégias da Politica de Investimentos dos planos de beneficios foram es-
tabelecidos com base em estudos de macroalocagao de ativos e de Asset Liability Management
- ALM, que visa compatibilizar os fluxos de pagamentos do ativo e passivo dos planos. Os
estudos foram realizados, respectivamente, pela Consultoria especializada 19 Advisory e pela
ADITUS Consultoria Financeira, ambas empresas contratadas pela FIPECq e credenciadas pela
Comissao de Valores Mobiliarios (CYM).
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3. GESTAO DE INVESTIMENTOS

A FIPECq implementou, ao longo de 2020, agoes com o objetivo de otimizar os processos de
investimentos, com a consolidagao dos padroes de governanga e transparéncia na gestao dos
recursos, considerando principalmente a busca de rentabilidade adequada, com minimizacao
dos riscos de investimentos das carteiras dos planos. Dentre tais a¢oes, destacam:

Constituicao
do Fundo Exclusivo Bussola como um veiculo de investimento para gestao das aloca-
¢oes em Fundos de Acdes e Multimercados, buscando maior dinamismo e profissionalis-
mo técnico.

Ao longo de 2020 a Diretoria Executiva da FIPECq deu continuidade as diversas
medidas de acompanhamento e monitoramento dos FIPs Biotec e Triscorp, com o devido
reporte dos fatos aos 6rgaos de governanca: Comité de Investimentos, Conselho Fiscal e
Conselho Deliberativo.

Em um ano marcado na historia
por uma das maiores crises financeiras a nivel mundial, provocada pelos efeitos da pan-
demia da Covid-19, os resultados dos investimentos da FIPECq foram positivos, apesar de
terem ficado ligeiramente abaixo da meta atuarial e do indice de referéncia, notadamente
em fung¢ao da conjuncgao crise financeira e a diferenca percentual do IPCA (indexador dos
titulos publicos) em relagao ao INPC (indexador para o reajuste dos beneficios e calculo
do passivo do Plano PPC e FIPECGQPREV-PPE). A rentabilidade dos investimentos do PPC
fechou 2020 em 8,11% e a do FIPECQPREV em 7,47%. A meta atuarial para o PPCe o indice
de Referéncia para o FIPECGPREYV era de 10,17%. Esses resultados merecem ser comemo-
rados, pois mostram a efetividade das medidas de prudéncia e gestao adotadas pela Dire-
toria Executiva, Comité de Investimentos e Conselho Deliberativo durante a crise gerada
pela pandemia. Registra-se, ainda, que a rentabilidade do FIPECGQPREV superou em larga
escala a rentabilidade média de 3,57%, em 2020, dos 1.996 fundos de previdéncia listados
pela Anbima.

4. CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS DOS PLANOS

Os investimentos dos Planos PPC, FIPECQPREV e PGA estao em conformidades com os normati-
vos vigentes, especialmente em relagao a Resolucao CMN n°® 4.661/2018 e respectivas Politicas
de Investimentos, aprovadas pelo Comité de Investimentos e Conselho Deliberativo da FIPECg.
Os limites apresentados pelos Planos, no encerramento do exercicio de 2020, estavam enqua-
drados nos limites de alocagao indicados nos normativos e tinham por objetivo atingir as metas
de rentabilidades atuarial e do indice de referéncia, incorrendo em niveis de risco adequados as
caracteristicas de cada plano e suas respectivas propostas.



5. Investimentos -

A sequir, apresentamos a segregacao dos investimentos dos planos por segmentos, rentabilida-
des e atribuicoes de performance.

4.1 Plano de Previdéncia Complementar - PPC

4.1.1 Distribuicao dos recursos por segmentos

O Segmento de Renda Fixa encerrou o ano de 2020 representando 75,14% do total de investi-
mentos do Plano PPC; Renda Variavel, 13,54%; Investimentos Estruturados, 9,04%; Operacoes
com Participantes, 1,78%; e Imobiliario, 0,49%.

Alocagao de Recursos por Segmento de Aplicagao - Res. CMN 4.661/18

Imobiliario
0,49%
Investimentos

Estruturados |- .

9,04%

Participantes

Operagdes com
' { 178%

Renda Varivel

Renda Fixa

75,14%

Fonte: FIPECq
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DEZ/20 DEZ/19
RECURSOS DO PLANO

R$ % R$ %
Investimento por Segmento 1.572.210.024,98 100,00 1.491.932.989,73 100,00
Renda Fixa 1.181.409.892,96 75,14 1.096.190.538,73 73,47
Renda Variavel 212.870.368,28 13,54 235.642.014,88 15,79
Investimentos Estruturados 142.183.693,66 9,04 124.599.613,71 8,35
Imobiliario 7.760.715,31 0,49 8.274.737,90 0,55
Operagoes com Participantes 27.985.354,77 1,78 27.226.083,51 1,82

4.1.2 Rentabilidade do Plano

A rentabilidade nominal da Carteira de Investimentos do PPC no ano de 2020 foi de 8,11%, ten-
do a Meta Atuarial (INPC + 4,50% a.a.) fechado em 10,17%. A rentabilidade ficou 1,87% abaixo
da meta atuarial, conforme evidenciado a sequir:

CARTEIRA DE 2020 2019
INVESTIMENTOS NOMINAL REAL"  NOMINAL REAL*
RETORNO DA CARTEIRA 8,11 -1,87 15,45 5,75
Segmento Renda Variavel 1,52 -7,85 38,14 26,54
Segmento de Invest. Estruturados 14,85 4,25 71,35 56,96
Segmento Imobiliario -6,90 -15,50 8,24 -0,85
Segmento de Op. com Participantes 11,31 1,03 9,79 0,57
Meta Atuarial 10,17 9,17
Ibovespa 2,93 31,58
CDI 2,75 5,95

*Rentabilidade Real Atuarial: descontada pela meta atuarial (INPC + 4,5% a.a.)
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4.1.3 Atribuicao de performance

Representando quanto cada segmento contribuiu para a rentabilidade nominal do Plano, a atribuicao
de performance, assim como a evolucao mensal dessa rentabilidade, é representada no grafico a seguir.
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Fonte: FIPECq

4.2 Plano FIPECQPREV

4.2.1 Distribuicao dos Recursos por segmentos

O Segmento de Renda Fixa encerrou o ano de 2020 representado 71,18% dos recursos garan-
tidores do Plano FIPECQPREV; Renda Variavel, 19,29%; e Investimentos Estruturados, 9,53%.

Investimentos
Estruturados

9,53%

}

Renda Varidvel

Renda Fixa

U 8v

Fonte: FIPECq



6. Custos e Taxas de Administracao

CUSTOS INCORRIDOS COM A ADMINISTRAGAO

A FIPECq realiza o controle das despesas administrativas na ges-
tao previdencial e de investimentos, considerando as despesas
consolidadas, na forma prevista na legislagao, e compartilhadas
entre os Planos.

Os custos diretos estao alocados na gestao previdencial como
servicos de terceiros especificos de Consultoria Atuarial e Consul-
toria Juridica para tratar das demandas judiciais dos participantes
em relagao ao PPC.

Da mesma forma, para Gestao dos Investimentos, sao conside-
radas as Consultorias de Investimentos especificas, como custos
diretos, e, ainda, os custos advocaticios na recuperacao de default
de investimentos.

As demais despesas sao compartilhadas, pois fazem partem dos
custos relacionados a gestao administrativa da Entidade, conside-
rando contexto da Gestao Previdencial e de Investimentos.

Os critérios para identificacao das despesas relevantes utilizados pela
FIPECq, conforme os indicadores de desempenho, foram: maior parti-
cipagao nas despesas totais; maior participacao nas despesas na rubri-
ca que estao registradas (Pessoal e Encargos e Servicos de Terceiros);
maior importancia na gestao da entidade; despesa necessaria para
atendimento a legislagao; e comparacao com o benchmark apresenta-
do pela PREVIC em seu estudo de despesas administrativas, que en-
globa as EFPCs com perfil proximo ao da FIPECq e de outros grupos.




, FIPECq PREVIDENCIA -= Relatério Anual de Informagdes * 2020

As despesas mais relevantes, conforme apresentado na tabela a sequir, consideram: a) os custos
com pessoal técnico e governanga, que contemplam os executores e controladores dos processos
de gestao da entidade, para funcionamento e continuidade da FIPECq; b) os custos com prestadores
de servicos, que sao exigidos pela legislacao, tais como auditoria independente, consultoria atuarial
e gestao de riscos, entre outros; c) prestadores de servicos de execugao dos processos internos (Bu-
siness Process Outsourcing [BPQ] - terceirizagao de processos operacionais); d) custos relacionados
as despesas gerais, tais como contribuicao anual para associacoes de classe (ABRAPP, SINDAPP e
ICSS), aluguel, condominio, energia elétrica, agua e telecomunicagoes, entre outras; e e) despesas
relacionadas a tributos, PIS/COFINS e TAFIC (taxa de fiscalizacao da PREVIC). As participacoes das
despesas relevantes nas despesas totais estao alinhadas a média de mercado das EFPC, conforme
avaliamos na indicacao do estudo das despesas administrativas publicada pela PREVIC (*).

INDICADOR
INDICADOR
ESTUDO DE DESPESAS
ESTUDO DE DESPESAS
N°  INDICADORES 2020 2019 ADMINISTRATIVAS DA

ADMINISTRATIVAS DA

PREVIC DE 2019 GRUPO C* PREVIC DE 2019 EFPC

SIMILARES

Despesa Pessoal e Encargos/

o, 0, 0, 0,
Despesa Administrativa Total o IR 48,50% Gl 2

Despesa de Servicos de
2 Terceiros/ 21,15% 30,63% 30,90% 18,24%
Despesa Administrativa Total

Demais despesas/

o) 0, 0, 0,
. Despesa Administrativa Total 2205 Ao i A0 A5
4 Dgspesa Administrativa/ 0.76% 0.69% 0.57% 0.68%
Ativo Total
5 DEPEERLCIISIRIEY 1,34 1,20% 1,17 1,49
Receita administrativa (*)
¢ Despesa Administrativa R$1.136,05 R$1.107,60 R$1.798,00 R$3.331,00

Per Capita

Grupo C: * EFPC com ativos entre R$ 500 milhdes a R$ 2 bilhdes

** A metodologia da PREVIC nao contempla os recursos utilizados do PGA como fontes de receitas administrativas. A FIPECq utiliza, também, como fontes
de receitas administrativas os resultados financeiros do PGA. Em decorréncia, nosso indicador Despesas Administrativas / Receitas Administrativas em 2019
foi de 0,80 e em 2020, 1,00.

Conforme podemos observar os indicadores das despesas administrativas de 2020, se mostra-
ram aderentes aos indicadores da PREVIC, inclusive com melhor performance em alguns indica-
dores do que a média do Grupo C e, sobretudo, das entidades similares, onde a FIPECq esta in-
serida com mais outras 84 Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar do mesmo porte
(ativo total e populacao média). Nao obstante, existem importantes caracteristicas diferentes,
entre as entidades existentes no Grupo C, tais como numero de planos administrados, pessoal
proprio ou nao, estrutura administrativa independente de patrocinadores ou nao e despesas em
geral pagas pela entidade ou assumidas por patrocinadores, em parte ou no todo, entre outros
pontos, que sao proprios de entidades patrocinadas por entes privados.

*) Estudo realizado anualmente pela PREVIC, que abrange uma amostra de 255 entidades, que consolidam 1.027 planos de beneficios do sistema de previdén-
cia complementar fechado brasileiro e divulgam as despesas administrativas de 2019 como fonte de comparacao da qualidade e da alocagao dos gastos admi-
nistrativos, visando estimular a eficiéncia na gestao dos planos de beneficios e a aproximar os participantes no acompanhamento de seus fundos de pensao.
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As entidades patrocinadas por empresas estatais, como é o caso da FIPECqg, assumem o cus-
teio de todas as despesas, nao sendo permitido as patrocinadoras o subsidio ou pagamento de
despesas administrativas. Em decorréncia disso, dada a existéncia de patrocinadoras privadas
e estatais no Grupo C dos estudos realizados pela PREVIC, o proprio érgao fiscalizador sinaliza
que se deve ter cautela no exame de tais indicadores.

Apresentamos a seqguir os custos administrativos, segregados por rubricas, além dos percen-
tuais de participagcao de cada rubrica principal sobre as despesas administrativas totais, com

destaque para as despesas relevantes.

DESPESAS ADMINISTRATIVAS TOTAL % DE PARTICIPACAO
1) PESSOAL E ENCARGOS 6.905.007,91 54,59%
2) TREINAMENTOS/CONGRESSOS E SEMINARIOS 99.849,70 0,79%
3) VIAGENS E ESTADIAS 124.048,24 0,98%
4) SERVICOS DE TERCEIROS 2.675.085,27 21,15%
4.1) Terceirizacao dos Servigos Operacionais (*) 1.226.619,34
4.2) Consultoria Juridica (%) 435.420,83
4.3) Informatica (*) 289.190,71
4.4) Consultoria Atuarial (*) 207.117,11
4.5) Auditoria Independente (%) 84.285,95
4.6) Consultoria de Investimentos (*) 79.533,24
4.7) Demais Despesas de Servicos de Terceiros 352.918,09
5) DESPESAS GERAIS 1.544.860,88 12,21%
6) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES 97.094,12 0,77%
7) TRIBUTOS 845.061,03 6,68%
8) OUTRAS DESPESAS 358.883,52 2,84%
TOTAL DE DESPESAS 12.649.890,67 100,00%

() Despesas mais relevantes em Servicos de Terceiros
GESTAO EXTERNA E DE INVESTIMENTOS VALORES 2020

Taxa de Administracao e Gestao

R$2.131.188,19

Taxa de Performance

R$ 2.079.644,97

Custodia

R$ 79.353,16

Corretagens e Taxas

R$ 2.430.273,03

TOTAL

R$ 6.720.459,35
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ATA DA 6882 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FIPECq

Ata da 6882 Reunido da Diretoria Executiva da FIPECq, com inicio as
14h00 do dia 22 de agosto de 2017, em Brasilia/DF, na sede da
FIPECq, no SCN Quadra 04, Bloco B Sala 404-A — Centro Empresarial
Varig — Brasilia/DF, com a presenga do Sr. Claudio Salgueiro Garcia
Munhoz, Diretor-Presidente, do Sr. Leonardo Bosco Mattar Altoé,
Diretor de Previdéncia, Produtos e Relacionamento, e o Sr. Claudinei
Rolim Perez, Diretor de Investimentos. Assuntos para Deliberagao:
Item 1. Contratacao de Consultoria para desenvolvimento da Matriz
de Risco da Entidade. Foi apresentado relatério de encaminhamento
de propostas de empresas especializadas para a prestacdo dos
servicos de desenvolvimento da Matriz de Risco da Entidade. Propde-
se a aprovacdo da contratacdo da empresa PFM Consultoria e
Sistemas, pois além de atender aos quesitos da RFP, disponibiliza
sistema para o acompanhamento da matriz de riscos e pontos de
controle. Decisdo da Diretoria: Aprovada a contratagdo da empresa
PFM Consultoria e Sistemas, por unanimidade. Item 2. Regulamento
do Comité de Investimentos. Foi apresentada proposta de alteracao
do regulamento do Comité de Investimentos. Decisdao da Diretoria:
Aprovada a alteragdo, por unanimidade, determinando que seja
encaminhado ao Conselho Deliberativo para apreciagdo. Item 3.
Definicao de Estratégia para defender os interesses da Entidade
no FIP TRISCORP. Foi apresentada proposta de Estratégia para a
Entidade no sentido de defender seus interesses no FIP TRISCORP,
incluindo representagdes junto @ Comissdo de Valores Mobiliarios,
Acdes Judiciais cautelares para evitar prejuizos e de reparagao para Q ‘

reaver o investimento, além de apurar eventuais responsabilidades civis )%

SCN Quadra. 04, Bloco B, Sala 404 A — Centro Empresarial VARIG — Telefone: (61) 2107-7050 - Fax: 2107-7049 — CEP: 70714-900 — Brasiliay Q,\ jt/J
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e criminais dos agentes envolvidos no investimento, sendo eles,
Administrador, Gestor e eventuais cotistas. Decisdao da Diretoria:
Aprovada a estratégia, por unanimidade. Item 4. IN de Algadas e
Competéncias. Foi apresentada proposta de Instrugdo Normativa para
definicdo de Algadas e Competéncias em ambito interno da Entidade.
| Decisao da Diretoria: Aprovada a Instrugdo Normativa, por
unanimidade, com envio do assunto ao Conselho Deliberativo para
conhecimento. Item 5. Relatério de Controles Internos da FIPECq -
2° Semestre de 2016. A proposta € de encaminhamento do Relatério
de Controles Internos da Entidade relativo ao 2° semestre de 2016, ja
com as consideragdes da Entidade, ao Conselho Deliberativo, conforme
disposto na Ata da 1412 Reunido do Conselho Fiscal, realizada em
09.08.2017, em obediéncia a Resolugdo CGPC n° 13, de 01/10/2004,
inciso |, do paragrafo unico do art. 19. Decisao da Diretoria: Aprovado,
por unanimidade, o encaminhamento ao Conselho Deliberativo do
Relatorio de Controles Internos da Entidade relativo ao 2° semestre de
2016. Item 6. Contratacdo de Consultoria para revisio do
Regulamento de Empréstimos aos Participantes. Foi proposta a
contratagdo da empresa Rodarte Nogueira Consultoria, para a
revisdo da Instrugdo Normativa do Plano PPC da FIPECq que
regulamenta a concessao de empréstimos aos participantes, além da
avaliagdo do fundo de seguro de empréstimo e apuragédo dos prémios
de quitagé@o por morte e invalidez do mutuario, com base em contrato ja
celebrado com aquela consultoria em 10 de maio de 2016. Decisao da
Diretoria: Aprovada, por unanimidade, a proposta de contratacdo da
empresa Rodarte Nogueira Consultoria para a revisdo da Instrucdo
Normativa que Regulamenta a concessdo de empréstimos aos S
participantes do Plano PPC, além da avaliagdo do fundo de seguro de (\ X

empreéstimo e apuragao dos prémios de quitacdo por morte e invalidez ,‘/ ”

\
40U )\
SCN Quadra. 04, Bloco B, Sala 404 A — Centro Empresarial VARIG — Telefone: (61) 2107-7050 - Fax: 2107-7049 — CEP; 70714-900 — Brasilia, %‘V <
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do mutuario. Finalizando, foi dada por encerrada a reunido as 15h45 do
dia 22 de agosto de 2017 em que, eu, Assessor Juridico, lavrei a
presente Ata que, depois de lida e aprovada pela Diretoria, vai assinada

por mim e pelos Diretores que participaram da reunio.

Claudiolélgu iro Garcia Munhoz
DIRETOR-PRESIDENT

L e W s

Leonprdo Bosco Mattar Altoé
DIRETOR DE PREVIDENCIA PRODUTOS E RELACIONAMENTO

C/ﬂ’,u/?q\; Py

Claudinei Rolim Perez
DIRETOR DE INVESTIMENTOS

Barbo a Qe Melo
ASSESSOR JURIDICO

SCN Quadra. 04, Bloco B, Sala 404 A — Centro Empresarial VARIG - Telefone: (61) 2107-7050 - Fax: 2107-7049 — CEP: 70714-800 — Brasilia, DF
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ATA DA 308 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA FIPECq

Aos trés dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um (03/09/2021), com inicio as
10h05, por videoconferéncia, a reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo da FIPECq realizou-
se com a participacdo dos seguintes membros: Sr. Antonio Semeraro Rito Cardoso, Representante
da Instituidora FIPECq Vida e Presidente do Conselho; Sr?. Ada Cristina Vianna Gongalves,
Representante dos Participantes e Assistidos; Sr. Carlos Eduardo Gutierrez Freire,
Representante da Finep; Sr. Carlos Roberto Marton da Silva, Representante dos Participantes e
Assistidos; Sr. Ruben Silveira Mello Filho, Representante da FIPECq Vida e Sr. Leonardo de
Menezes Graziottin, Representante dos Participantes e Assistidos. A reunido comegou com o ltem
01 - Apresentagéao da Diretoria Executiva: o Diretor-Presidente, Claudio Munhoz, apresentou sobre:
informativo para os 6rgaos colegiados; campanha de recadastramento; execugédo orgamentaria do 2°
trimestre de 2021; das propostas de alteracdes do Art. 08 do regulamento da carteira de empréstimos
do Plano FIPECQPREYV e da troca do cargo de Assessor para Coordenador de Comunicagao no Plano
de Cargos e Salarios; da contratacao de consultoria para o Conselho Fiscal e atualizagdes sobre o
processo RJU e do procedimento de fiscalizagdo acompanhamento especial da PREVIC. O Diretor de
Investimentos, Claudinei Perez, falou dos resultados da Fundacado até julho de 2021: balango
consolidado e as rentabilidades dos planos PPC, FIPECqQPREV e PGA e realizou uma apresentagao
com as atualizagdes em relagdo aos FIPs Biotec, Triscorp e Crescera. O Diretor de Previdéncia,
Produtos e Relacionamento, Leonardo Alto€, explicou sobre o andamento do processo do novo plano
que sera administrado pela FIPECq, da patrocinadora Casal. Item 02 - Alteragcado no Plano de Cargos
e Salarios: de Assessor de Comunicagdo para Coordenador de Comunicagidao. O Relator,
Conselheiro Antonio Rito, apresentou o seu voto favoravel a alteragdo do Plano de Cargos e Salarios
da FIPECq avaliando como muito importante a consolidagdo da vaga para a area de comunicacéao e
a mudancga de assessor para coordenador, que reflete a realidade da Fundagao, uma vez que tem em
suas responsabilidades a gestdo de pessoal subordinado, atributo necessario ao planejamento da
gestdo da comunicacgao institucional. Decisao do Conselho Deliberativo: os conselheiros decidiram
por aprovar, por unanimidade, a alteragdo do Plano de Cargos e Salarios da FIPECq, mudando o
cargo de Assessor de Comunicagéo para Coordenador de Comunicagéo, conforme a proposta do
relator, gerando a Resolugado n° 008/2021. Item 03 - Alteragdo do Regulamento da Carteira de
Empréstimos do Plano FIPECqPREV. O Relator, Conselheiro Leonardo Graziottin, apresentou o seu
voto favoravel a nova proposta de texto para o Art. 08 da carteira de empréstimos do Plano
FIPECQPREV, estabelecendo as segundas-feiras, dias uteis, para a liberagdo do crédito ao
participante, com o objetivo de facilitar os fluxos de pagamento da instituicdo, simetrizar com o
regulamento do Plano PPC e facilitar o trabalho de compliance da Fundacao. Decisdo do Conselho

Deliberativo: os conselheiros decidiram por aprovar, por unanimidade, a alteracdo do Art. 08 do
0800 7292094 www.fipecq.org.br 1

Este documento foi assinado digitalmente por Tathiane Silva Mesquita De Freitas, Ada Cristina Vianna Goncalves, Ruben
Silveira Mello Filho, Antonio Semeraro Rito Cardoso, Carlos Eduardo Gutierrez Freire, Leonardo De Menezes Graziottin e Carlos
Roberto Marton Da Silva.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 3552-1044-5E47-1046.
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regulamento da carteira de empréstimos do Plano FIPECQPREV, conforme a proposta do relator,
gerando a Resolugdo n° 009/2021. Item 04 - Contratacdao de Consultoria para o Conselho Fiscal.
O Diretor-Presidente da FIPECq, Claudio Munhoz, apresentou a proposta de renovacgao de contrato
com a empresa Consultorys para consultoria ao Conselho Fiscal e realizagdo dos Relatérios de
Controles Internos para o 1° e 2° semestres de 2021, mantendo os valores atualmente praticados.
Decisao do Conselho Deliberativo: os conselheiros decidiram por aprovar, por unanimidade, a
renovacao contratual com a Consultorys, gerando a Resolugao n° 010/2021. Nada mais havendo, o
Sr. Presidente do Conselho agradeceu a participacado de todos, dando por encerrada a sessao as
13h15m, do dia 03 de setembro de 2021, sendo lavrada a presente ata, que vai assinada digitalmente
por mim, Tathiane Silva Mesquita de Freitas, Secretaria da Reunido, e pelos membros do Conselho

Deliberativo que participaram da 3082 Reuniao.

0800 7292094 www.fipecq.org.br 2

Este documento foi assinado digitalmente por Tathiane Silva Mesquita De Freitas, Ada Cristina Vianna Goncalves, Ruben
Silveira Mello Filho, Antonio Semeraro Rito Cardoso, Carlos Eduardo Gutierrez Freire, Leonardo De Menezes Graziottin e Carlos
Roberto Marton Da Silva.

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br e utilize o cédigo 3552-1044-5E47-1046.
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O presente documento estabelece as diretrizes que serdao adotadas na aplicacdo dos recursos do
plano FIPECqPREV para o horizonte dos prdéximos cinco anos. Os pardametros e estratégias aqui
estabelecidos estdo calcados nos objetivos de desempenho de longo prazo e nas regras definidas

pela legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

As diretrizes legais estabelecidas para a aplicacdo dos recursos dos planos de beneficios
administrados pela FIPECq, ainda que ndo mencionadas de maneira explicita nesse documento,
devem ser necessariamente seguidas. Essa politica de investimentos serd vigente entre

01/01/2021 e 31/12/2025, ou até sua alteracdo pelo Conselho Deliberativo da entidade.

A presente politica tem o objetivo de atender as disposi¢cdes contidas no artigo 19 da Resolucao
CMN n? 4.661/2018, e alteracdes posteriores, nos artigos 11 e 12 do Estatuto da FIPECq e ao
Regulamento do FIPECqPREV.

As metas aqui estabelecidas tém como pardmetros bdsicos os limites legais definidos na
Resolucdo CMN n2 4.661/2018, e alteracdes posteriores, com uma expectativa de crescimento
real que resulte em um incremento patrimonial suficiente para atender as necessidades atuariais

do Plano de Beneficios, buscando manter seu equilibrio econdmico-financeiro.

O principal objetivo desta Politica de Investimentos é orientar e fornecer as diretrizes gerais para
a aplicacdo de recursos do referido plano de beneficios pelos préoximos cinco anos (2021 a 2025),

sendo necessarios ajustes promovidos com periodicidade méxima anual.

Além disso, a Politica de Investimentos destina-se a divulgar aos participantes, patrocinadores,
drgdos de administracdo da entidade e 6rgdos reguladores e fiscalizadores as metas de alocacao

dos recursos garantidores do Plano FIPECQPREV para o referido periodo.

A Politica de Investimentos é, portanto, o documento que divulga ao publico interessado o
planejamento estratégico elaborado pela Diretoria Executiva, responsavel pelo investimento dos
recursos garantidores dos planos previdenciarios, sendo por isso um importante mecanismo de

governanga.
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A presente Politica de Investimentos foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em 16 de dezembro

de 2020, conforme ata n2 3022.

A FIPECq — Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do
IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA foi criada em dezembro de 1978, tendo o seu funcionamento
autorizado em maio de 1979, com o objetivo de administrar planos privados de concessdo de
beneficios complementares e semelhantes aos da previdéncia social a empregados e servidores
das instituicOes e empresas patrocinadoras da Fundacdo. Atualmente, administra o Plano de
Previdéncia Complementar (PPC), de Beneficio Definido (BD), e o FIPECgPREV, de Contribuicdo
Definida (CD), instituido.

“Gerir, com exceléncia, Planos de Previdéncia Complementar” é a missdo da FIPECq.

4.1.Patrocinadores

FINEP — Financiadora de Estudos e Projetos

IPEA — Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada*

CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico*

INPE — Instituto Nacional de Pesquisas Espaciais

INPA — Instituto Nacional de Pesquisas da Amazonia

FIPECq - Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do
IPEA, do CNPq, do INPE e do INPA

* Patrocinadores em processo de retirada de Patrocinio.
4.2.Instituidores

FIPECq Vida — Caixa de Assisténcia Social da FIPECq

Conselho Federal de Administragdo (CFA)
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A estrutura de governanca de investimentos destina-se a distribuir competéncias entre os diferentes

niveis organizacionais, atribuindo-lhes responsabilidades associadas a objetivos de atuagdo, inclusive com

o estabelecimento de al¢adas de decisdo.

5.1. Responsabilidades e deveres individuais comuns a todos

A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a FIPECq, que participe do processo de gestdo dos

investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicdo ou funcdo

desempenhada, mesmo que n3o possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente,

ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, na aplicagdo dos recursos dos planos, além das

obrigacdes legais e regulamentares, deve:

Ter pleno conhecimento, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulamentares;

Possuir capacidade técnica, conhecimentos e habilidades compativeis com as responsabilidades
inerentes ao exercicio profissional de cargo, emprego ou fungdo relacionada a gestdo de

investimentos;

Observar atentamente a segregacao de fungdes, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades que
possam comprometer a lisura de qualquer ato, préprio ou de terceiros, devendo comunicar de

imediato ao seu superior imediato ou ao érgdo colegiado que seja membro;

N3do tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fun¢des junto a EFPC ou fora dela,

que possa resultar em potencial conflito de interesses; e

Comunicar imediatamente a identificacdo de qualquer situagdo em que possa ser identificada
acdo, ou omissdo, que ndo esteja alinhada aos objetivos dos planos administrados pela EFPC,
independentemente de obtencdo de vantagem para si ou para outrem, da qual resulte ou ndo

prejuizo.

5.2. Distribuicao de competéncias

Apresentam-se, a seguir, as principais atribuicdes de cada um dos érgdos de governanca da Entidade, sem

prejuizo de atribui¢des adicionais definidas em documentos internos da FIPECq:
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Conselho Deliberativo

Responsabilidades Objetivos

- Deliberar sobre a Politica de Investimentos.

- Estabelecer as diretrizes de aplicagdo dos recursos dos
planos.

- Autorizar investimentos iguais ou superiores a 5% dos
recursos garantidores do plano de beneficios

- Exercer maior controle sobre operagées de grande volume.

- Nomear o Administrador Estatutario Tecnicamente
Qualificado (AETQ)

- Assegurar que o Diretor nomeado tenha competéncia,
habilidades e atitudes compativeis com as atribuicdes e
responsabilidades decorrentes da fungdo.

- Nomear o Administrador Responsavel pela Gestio de
Riscos (ARGR)

- Assegurar que o profissional nomeado tenha competéncia,
habilidades e atitudes compativeis com as atribuicGes e
responsabilidades decorrentes da fungdo.

- Deliberar acerca das demonstragées contabeis, relatério
anual de informagoes (RAI)

- Aprovar os demonstrativos contdbeis, apds a devida
apreciacdo por parte do Conselho Fiscal, disponibilizando
suas informagdes aos participantes e assistidos por
intermédio do RAI.

- Deliberar sobre o orgamento

Aprovar o Plano de Gestdo Administrativa — PGA - Orcamento
Geral, e as diretrizes para as suas eventuais alteragdes, bem
como as efetivamente ocorridas na sua execugao.

- Aprovar as Demonstragdes Atuariais

Aprovar as Demonstragdes Atuariais que devem ser enviadas
ao patrocinador.

Conselho Fiscal

Responsabilidades Objetivos

- Responsavel por se manifestar, por meio do seu relatério
de Controles Internos, sobre a aderéncia da gestio dos
recursos garantidores dos planos de beneficios as normas
em vigor e a politica de investimentos

Como o6rgdo de controle interno da entidade, o principal
objetivo é sua contribuigdo no processo de governanga.

- Examinar as demonstra¢ées contabeis com emissdo de
parecer.

- Avaliar os atos de gestdo e os resultados auferidos.

- Informar ao Conselho Deliberativo eventuais
irregularidades verificadas acompanhadas de parecer
técnico de empresa de auditoria contratada pela FIPECq,
sugerindo, se cabivel, medidas saneadoras.

- Verificar se as agOes de controle interno sdo efetivas,
assegurando a compatibilidade dos servigos com o objeto da
contratacdo, adequagdo de precos ao nivel de mercado, o

respeito aos prazos de execugdo e a qualidade das entregas.

Diretoria Executiva

Responsabilidades Objetivos

- Politica de Investimentos: (i) elaborar (ii) submeter para| - Colaborar com o Conselho Deliberativo na construcdo da
apreciagdao do Comité de Investimentos; e (iii) propor ao| estratégia de alocagdo, sob pardmetros exequiveis e
Conselho Deliberativo para apreciagao final. compativeis com a realidade da gestdo e dos planos.

- Acompanhar o desempenho da carteira e sua aderéncia| - Cumprir com os objetivos dos planos administrados.

aos objetivos do plano

- Realizar estudos para investimentos/desinvestimentos e
submeté-los para aprovagdo.

- Maximizar os resultados dos planos administrados.

- Mitigar o risco de terceirizagdo, contratando empresas
especializadas.

- Assegurar que os prestadores de servigos apresentem
habilitagdo emitida pelo correspondente regulador, para o
exercicio especifico da atividade a contratada.

- Assegurar que o prestador de servigos comprove possuir
capacidade técnica e experiéncia relevante no especificamente
no mercado de previdéncia complementar fechada.

- Realizar os devidos registros e prestar informagdes aos 6rgaos
internos e externos, bem como aos participantes e assistidos.

- Deliberar acerca dos processos de selegdo,
monitoramento e avaliagdo de prestadores de servigos
relacionados a gestao de investimentos.

- Apresentar aos Orgaos colegiados as demonstragoes
contabeis, relatério anual de informagdes e relatérios de
controles gerenciais.
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Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ)

Responsabilidades
- Providenciar todo o necessario para a implementagao da

Politica de Investimentos, responsabilizando-se pelas
acoes e coordenagdo das atividades de investimento.

Objetivos
- Dirigir as atividades de investimento, assumindo o encargo
de ser o principal responsavel pela gestdo, alocagdo,
supervisdo e acompanhamento dos recursos dos planos e
pela prestacdo de informagdes relativas a aplicagdo desses
recursos.

Administrador Responsavel pela Gestdo de Risco (ARGR)

Responsabilidades
- Providenciar todo o necessario para a implementagdo das
acoes de gerenciamento de riscos, responsabilizando-se
pelas acdes e coordenagdo das atividades voltadas a esse
proposito.

- Realizar a analise prévia dos riscos de investimentos.

Objetivos
- Dirigir as atividades de identificagcdo, andlise, avaliagao,
controle e monitoramento dos riscos de crédito, de mercado,
de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes a
cada operagao.

Comité de Investimentos

Responsabilidades Objetivos

- Analisar e aprovar a minuta da Politica de Investimentos que
sera submetida ao Conselho Deliberativo para deliberagdo

- Auxiliar a Diretoria Executiva na construcdo da estratégia de
alocagdo, sob parametros exequiveis e compativeis com a
realidade da gestdo e dos planos.

- Acompanhar e monitorar a gestdo de investimento dos planos
administrados.

- Assessorar a Diretoria Executiva nas atividades de
investimentos, cumprindo com as determinagGes normativas
e da politica de investimentos.

algada

- Analisar e deliberar as propostas de investimentos e desinvestimentos enviadas ao Comité de Investimentos em fungdo de sua

Analista de Investimentos

Responsabilidades Objetivos

- Emitir parecer técnico por meio da andlise de dados

- Caracterizar as responsabilidades dos técnicos diretamente

investimentos, por meio do levantamento de necessidades
e realizagdo de estudos

econdmicos e financeiros relativos a politica de | relacionados aos investimentos relevantes
investimentos.
- Desenvolver projetos relacionados a area de | - Executar as atividades de planejamento, controle e demais

rotinas correspondentes a sua area de atuagdo.

- Zelar pela aplicagao diligente dos recursos e pela
manutenc¢do dos niveis de risco dentro dos parametros
definidos.

- Possibilitar a realizagdo da gestdo dos investimentos em
linha com os principios e propdsitos estabelecidos na
legislagdo e na politica de investimentos.

- Manter a documenta¢do referente a sua atividade
(pareceres e relatdrios internos, atas, apresentagdes, etc.)
sob sigilo e devidamente arquivada.

- Possibilitar o controle e rastreabilidade das decisGes
proferidas.

- Identificar e analisar oportunidades de investimento no
mercado.

- Colaborar com a gestdo da Fundagdo na identificagdo de
oportunidades de alocagdo, enviando ao Comité de
Investimentos a proposta de realizagdo de determinada
operagao.

5.3. Politica de Algadas

Em cumprimento ao disposto na Lei Complementar n2 108/01, compete exclusivamente ao Conselho
Deliberativo autorizar investimentos que envolvam valores iguais ou superiores a 5% (cinco por cento)
dos recursos garantidores, ainda que sujeito a execugdo fracionada ou por meio de tranches, bem como
as operagdes que envolvem o comprometimento de capital, ainda que ndo sejam sujeitas a execugdo

imediata, também requerem a autorizagdo do Conselho Deliberativo para sua execugao.
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Em todas as demais operagdes abaixo do referido limite, em conformidade com o art. 72 §1 da Resolugao

CMN n2 4.661/18, a FIPECq atribuiu a alcada de decisdo ao Comité de Investimentos.

6. ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO

Toda Entidade Fechada de Previdéncia Complementar deve designar um Administrador
Estatutario Tecnicamente Qualificado (AETQ), responsavel pela gestdo, alocagdo, supervisao, e
acompanhamento dos recursos garantidores de seus planos e pela prestacdo de informacgdes

relativas a aplicacdo desses recursos, como estabelece a Resolugdo CMN n? 4.661.

O atual AETQ da FIPECq é o Sr. Claudinei Rolim Perez, Diretor de Investimentos, e sua
indicacdo/aprovagdo ocorreu na Reunido do Conselho Deliberativo de 27 de junho de 2017,

condicionado a sua habilitagdo junto a PREVIC, o que ocorreu em 07 de agosto de 2017.

ADMINISTRADOR ESTATUTARIO TECNICAMENTE QUALIFICADO (AETQ)

01/01/2021 a Todos os L Diretor de
31/12/2021 029.232.798-67 segmentos Claudinei Rolim Perez Investimentos

7.  ADMINISTRADOR RESPONSAVEL PELA GESTAO DE RISCOS

A partir da Resolucdo CMN 4.661/2018, toda EFPC deverd designar administrador ou comité

responsavel pela gestdo de riscos considerando o seu porte e complexidade.

Por decisdo do Conselho Deliberativo na reunido 2802 de 23/01/2019, a FIPECq designou o Sr.
Claudinei Rolim Perez, Diretor de Investimentos, como Administrador Responsavel pela Gestdo

de Riscos (ARGR).

8.  GOVERNANCA DOS INVESTIMENTOS

A FIPECq, na qualidade de administradora de planos, segue principios, regras e praticas de
governanga, em conformidade com o seu porte e sua complexidade, de modo a garantir o
cumprimento do seu dever fiducidrio e dos seus objetivos estatutarios e estratégicos que visam
a gestdo eficiente dos recursos que compdem as reservas técnicas, provisées e fundos dos planos

que administra.
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Entre os principios que norteiam as decisdes de investimentos, destacam-se a seguranca,
rentabilidade, solvéncia, liquidez e transparéncia. Ademais, toda a gestdo da FIPECq se
desenvolve com a devida prudéncia, lealdade e a boa-fé, em vistas a bem cumprir com o dever

fiduciario intrinseco a atividade de gestor de recursos de terceiros.

A adoc¢do das melhores préticas de Governancga Corporativa em conjunto com os manuais de
boas praticas na gestdo de investimentos expedidos pelos érgdos reguladores, garantem que os
envolvidos no processo decisorio da Entidade cumpram seus cédigos de conduta pré-acordados

a fim de minimizar conflitos de interesse ou quebra dos deveres.

8.1. Certificagao

Aos profissionais que desempenham suas fungdes em atividades ligadas a investimentos sdo
exigidas a qualificacdo, certificacdo e habilitacdo necessarias para o exercicio de suas atividades,
de acordo com padrdes estabelecidos pela regulamentacdo e em observancia as melhores

praticas.

Os participantes do processo de decisdo na escolha dos investimentos e aqueles que estejam
diretamente responsaveis pela aplicacdo dos recursos da entidade, deverdo estar certificados

nos prazos da estabelecidos pela IN n2 28/2016.

9.1. Conflitos de Interesse

O critério para definicdo de conflito de interesses adotado pela FIPECq na gestdo dos investimentos esta
descrito no art. 12, paragrafo Unico, da Res. CMN n2 4.661/18:
“O conflito de interesse serd configurado em quaisquer situa¢bes em que possam ser
identificadas agcbes que ndo estejam alinhadas aos objetivos do plano administrado

pela EFPC independentemente de obtengéo de vantagem para si ou para outrem, da
qual resulte ou ndo prejuizo.”

Operagoes comerciais e financeiras nao autorizadas

E vedado a FIPECq realizar quaisquer operagdes comerciais e financeiras®:

1 Lei Complementar n? 109/01, art. 71.
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I Com seus administradores, membros dos conselhos estatutdrios e respectivos conjuges ou

companheiros, e com seus parentes até o segundo grau;

Il Com empresa de que participem as pessoas a que se refere o item anterior, exceto no caso de

participagdo de até cinco por cento como acionista de empresa de capital aberto; e
lll.  Tendo como contraparte, mesmo que indiretamente, pessoas fisicas e juridicas a elas ligadas.

A referida vedagdo ndo se aplica ao patrocinador, aos participantes e aos assistidos, que, nessa condi¢do,
realizarem operag¢des com a entidade de previdéncia complementar, nos termos e condigdes previstos na

Res. CMN n? 4.661/2018.

Dever de transparéncia e lealdade
A pessoa, fisica ou juridica, interna ou externa a FIPECq, que participe do processo de gestdo dos
investimentos, em qualquer de suas etapas, independentemente de cargo, atribuicdo ou fungdo
desempenhada, mesmo que ndo possua qualquer poder deliberativo, atuando direta ou indiretamente,
ainda que por intermédio de pessoa juridica contratada, na aplicagdo dos recursos dos planos, além das
obrigacdes legais e regulamentares, deve:

I Observar atentamente a segregacao de fungGes, abstendo-se de realizar tarefas ou atividades que

possam comprometer a lisura de qualquer ato, préprio ou de terceiros, devendo comunicar de
imediato ao seu superior imediato ou ao érgdo colegiado que seja membro;

Il. N3do tomar parte em qualquer atividade, no exercicio de suas fun¢des junto a EFPC ou fora dela,
que possa resultar em potencial conflito de interesses;

M. Obrigatoriamente nao participar de deliberagcdo sobre matéria onde seu pronunciamento nao seja
independente, isto €, matéria na qual possa influenciar ou tomar decisdes de forma parcial;

9.1.1. Publico Interno - Participantes do processo decisorio e de assessoramento

A FIPECq ndo autoriza a realiza¢do de atividades em que os agentes envolvidos possam estar em situagao

de conflitos de interesses, real, potencial ou aparente.

Qualquer participante do processo decisdrio dos investimentos que incorra em evento de potencial
conflito de interesses, ou em quaisquer outras decisdes que puderem beneficid-lo de modo particular,
ainda que indiretamente, ou em que tiver interesse conflitante com o do plano de beneficios, ndo podera
se manifestar em nenhuma das fases do processo decisério, devendo proceder a imediata declaragdo de

impedimento ou suspeigao.

Para fins desta politica, caracterizam eventos de potenciais conflitos de interesse, especialmente, mas

nao se limitando, em casos de:

I Situagdes de relacionamentos préximos com pessoas fisicas ou juridicas que tenham interesses
em decisGes ou informacdes confidenciais da entidade ou seus patrocinadores.

10
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Il. Exercicio de atividades incompativeis com as atribuicdes do cargo ou func¢do, ou a favor de
terceiros, em detrimento aos objetivos da entidade;

M. Divulgar ou fazer uso de informacgdes privilegiadas obtidas em fun¢do do cargo ou das atividades
exercidas;

IV.  Atuar, direta ou indiretamente, em favor de interesses proprios ou de terceiros perante 6rgado
regulador ou fiscalizador em razdo do exercicio do cargo.

9.1.2. Publico Externo — Prestadores de Servico

Qualquer pessoa fisica ou juridica que venha a prestar servicos relacionados a gestdo dos investimentos
da Entidade, deverd exercer sua atividade no estrito interesse dos participantes e beneficidrios dos planos,

em total auséncia de conflito de interesses, real, potencial ou aparente.

Para mitigar situagdes de potenciais conflitos de interesse, a FIPECq fara constar em seus contratos a
serem realizados, cldusula com declara¢do de auséncia de potenciais conflitos de interesses, obrigando-
se o prestador comunicar a FIPECq casos que possam ser considerados como conflito de interesse. A
FIPECq analisara esses casos e decidird a melhor forma de equaciond-los ou, se for o caso, rescindir o

contrato.

9.1.3. Lei Anticorrupg¢ao

A gest3o dos ativos do plano de beneficios da FIPECq de que trata a presente Politica de Investimentos
deve levar em consideracdo as determinacdes contidas na Lei 12.846/2013 e Decreto Federal 8.420/2015,

bem como o Cédigo de Etica da Entidade e seus demais normativos internos.

A presente Politica de Investimentos deve levar em consideragdo as melhores praticas de governanga no
que tange as medidas anticorrupgdo no Brasil e no mundo de forma a buscar, constantemente, os mais
elevados padrdes de integridade das pessoas envolvidas, alinhados a transparéncia dos processos e a

sustentabilidade dos ativos e, consequentemente, da finalidade definida em seu Estatuto Social.

Sem prejuizo das disposi¢des legais que regem a matéria ou outras disposi¢cdes e normativos internos da
FIPECq que tratem do assunto, qualquer pessoa sujeita a esta politica esta proibida de praticar o seguinte:
oferecer ou autorizar a oferta ou a sugestdo de suborno; aceitar, pagar ou receber suborno; solicitar ou
aceitar propina para influenciar uma decisdo, obter acesso ndo autorizado a informacgdes confidenciais,
se comprometer ou se omitir em casos de suborno e corrupc¢do; utilizar-se de terceiros para executar
qualquer das agbes acima; utilizar-se de fornecedores, parceiros e agentes que estejam
comprovadamente envolvidos em situagdes de corrupgdo ou suborno; movimentar fundos ou qualquer
ativo que reconhecidamente ou por suspeita razoavel estejam sendo utilizados para suborno ou

corrupgao.

11
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Sempre que um representante da FIPECq souber do descumprimento desta politica, de tentativa de
suborno ou qualquer envolvimento em corrupg¢do, aplicam-se as obriga¢cdes de reporte conforme

estabelecido no Cédigo de Etica e demais politicas pertinentes.

Na aplicacdo da presente Politica de Investimentos a FIPECq deve tomar providéncias para que seus
colaboradores, observem e cumpram rigorosamente todas as leis cabiveis, incluindo, mas ndo se
limitando, a legislacdo brasileira anticorrupc¢do, contra a lavagem de dinheiro, assim como as politicas

internas da FIPECq aplicaveis a matéria.

No relacionamento com prestadores de servicos, além das medidas de avaliagcdo da capacidade técnica e
de mitigacdo de conflitos de interesse descritas no capitulo anterior, a FIPECq estabelece critérios a serem
observados nas fases de sele¢do, monitoramento e avaliacdo dos prestadores conforme parametros

descritos no normativo interno “Instru¢do Normativa de Gestdo de Contratos”.

Os investimentos realizados pela FIPECq, em carteira propria, administrada ou em fundos exclusivos
devem ser objeto de andlise prévia, considerando os correspondentes riscos, rentabilidade esperada e

garantias, se existentes.

A anadlise de cada investimento devera ser feita de acordo com as caracteristicas especificas da alocagdo,

considerando elementos essenciais tais como:

¢ Conformidade com a politica de investimento e com a legislagdo vigente;

¢ Andlise das caracteristicas do investimento proposto e sua adequacdo aos objetivos do plano;

¢ Andlise de desempenho do ativo, do fundo ou do gestor, conforme o caso;

¢ Analise dos riscos de crédito, mercado, liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes
a cada operacdo;

¢ Andlise do horizonte de investimento e sua adequac¢do com os objetivos do plano.
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A avaliagdo, gerenciamento e acompanhamento do risco e retorno das carteiras proprias e administradas
serdao executados de acordo com as diretrizes estabelecidas em normativo interno “Instrucdo Normativa

para Avaliacdo, Gerenciamento e Acompanhamento do Risco e Retorno dos Investimentos”.

O FIPECQPREV é um Plano de Contribuicdo Definida (CD), instituido, no qual o Participante
determina o valor de sua contribuicdo e o beneficio é estabelecido de acordo com o total de
recursos acumulados na sua conta individual, juntamente com a rentabilidade. Portanto, o
beneficio dependerd da capacidade contributiva individual de cada Participante e da

rentabilidade obtida.

Ressalta-se que, apesar de ser um plano CD, o FIPECQPREV possui parcela de seus recursos
garantidores oriunda da incorporacdo do Plano de Previdéncia Especial — PPE; plano com

caracteristicas de Beneficio Definido (BD).

Os planos de beneficios em operacdo no Brasil devem estar registrados no Cadastro Nacional de
Plano de Beneficios (CNPB) das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, conforme

estabelece a Resolu¢cdo CGPC n? 14, de 12 de outubro de 2004.

Plano de Beneficios — Posigdo Setembro/20

Nome

FIPECqPREV

FIPECQPREV / PPE

Modalidade

Instituido / Contribui¢do Definida

Beneficio Definido

Meta ou indice de referéncia

Cota patrimonial

INPC +4,5%

CNPB 2006.0029-29 2006.0029-29
Numero de Instituidores 02 -
Numero de Participantes 10.151 -

Numero de Assistidos/Beneficiarios

8

Tébua de Mortalidade Geral

BR-EMSsb-2015 Segregada por sexo

Tébua de Entrada em Invalidez - TASA 1927
Tabua de Mortalidade de Invélidos - Winklevoss
Crescimento Salarial Real - Néo aplicavel

Principais Beneficios

Beneficios Programados:
Aposentadoria Programada; e Abono
Anual. Beneficios de Risco:
Aposentadoria por Invalidez; Pensdo por
Morte de Ativo; e Pensdo por Morte de
Assistido.

Beneficios de Risco: Aposentadoria por
Invalidez e Pensdo por Morte de Assistido
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13. PASSIVO ATUARIAL

O controle de riscos em planos de previdéncia passa necessariamente pela identificacdo do
passivo, que pode consistir em obrigacdes futuras ou expectativas de retorno de acordo com os
tipos de plano de beneficios. A avaliacdo do risco atuarial integrado aos investimentos tem como
objetivo assegurar os padrdes de seguranca econdémico-financeira, com fins especificos de

preservar a liquidez, a solvéncia e o equilibrio dos planos de beneficios administrados.

A necessidade de uma gestdo integrada entre ativos e passivos torna este topico de extrema
importancia para avaliar se a carteira de investimentos esta condizente com as necessidades do

fluxo de pagamento dos beneficios do plano.

O gréfico a seguir representa a distribuicdo dos fluxos simulados, conforme estudo de Asset
Liability Management (gerenciamento de ativos e passivos) ao longo do tempo, com base na

evolugdo do passivo, especificamente dos participantes que representam a fracdo BD do plano:

Milhares

150

E H“l

50

0 ||III““|II| N Anos

i o
2020 2026 2032 2038 2044 2050 2056 2062 2068 2074 2080

® Despesas Com Beneficios mMReceitas
Fonte: Estudo de ALM (Data-base Maio/20)

O Estudo de ALM busca oferecer uma solugdo mais adequada para definicdo de regras que
objetivam a preservacdo do equilibrio e da solvéncia dos planos tendo como foco a gestdo de
riscos com base na compreensao dos fatores determinantes no resultado de um plano. O estudo

deve ser revisado periodicamente e sua elaboracdo deve:

e Considerar as classes de ativos elegiveis, bem como dados adicionais de liquidez, risco de

mercado, risco de crédito e horizonte de investimentos;
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e Apresentar como resultado uma carteira que proporcione retornos compativeis com a
meta atuarial e que minimize a probabilidade de déficit atuarial;
e Adotar os limites para cada classe de ativos respeitando as restricGes legais e os limites

utilizados para parametrizacdo do modelo.

Além dos critérios descritos anteriormente, o estudo técnico de macro alocacdo (ALM) devera
enguadrar conjuntamente as resolucdes: CNPCn2 15 e n2 16, ambas de 19 de novembro de 2014.
A apuracdo da meta atuarial deve considerar a duration do passivo, calculado de acordo com

descrigado técnica apresentada nas resolugdes.

Uma vez definida a duracdo do passivo atuarial, a meta de rentabilidade do passivo deve estar

dentro do intervalo de Taxas estabelecido pela PREVIC, conforme quadro a seguir:

Referenciais do Plano de Beneficios

Duration do passivo 9,68 anos
Duration do ativo 10,32 anos
Limite superior da taxa de juros real 4,50%
Limite inferior da taxa de juros real 3,65%

14. QUADRO RESUMO DE INFORMACOES

QUADRO RESUMO DE INFORMAGOES

Entidade Fechada de Previdéncia Complementar FIPECQ
Vigéncia 01/01/2021 a 31/12/2025
Ata do Conselho Deliberativo/Data de Reunido 3022 de 16/12/2020
Nome Plano de Beneficio FIPECqPREV
Cadastro Nacional do Plano de Beneficios (CNPB) 20.060.029-29
Modalidade do Plano Contribuigdo Definida
indice de Referéncia/Meta Atuarial 2021-2025 INPC + 4,25% a.a.
Administrador Estatutério Tecnicamente Qualificado (AETQ) o
Administrador Responsavel pela Gestdo de Risco (ARGR) Claudinei Rolim Perez
Administrador Responsavel pelo Plano de Beneficios (ARPB) Leonardo Bosco Mattar Altoé

15.  CENARIO MACROECONOMICO

O contexto macroeconOmico tem por objetivo tracar cenarios a partir da conjuntura atual e por
intermédio de premissas e hipdteses condizentes com realidade econémica, a fim de prover a
entidade andlises que contribuam para a conducdo dos processos de alocacdo e tomada de

decisdo de investimento.
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As projecdes dos principais indicadores econ6micos sao utilizadas para desenhar estes cenadrios,
que também servirdo como plano de fundo as andlises, com intuito de tornar a tomada de
decisdo mais segura e eficiente. Em sequéncia, serdo apresentados alguns dos indicadores
considerados nos estudos de macro alocacdo que orientam a construcdo do portfélio do plano
de beneficios, o qual é realizado por meio da construgao de cenarios que constam do referido

estudo.

Primeiramente detalhando a conjuntura econO6mica internacional, especialmente sobre as
economias dos principais mercados globais e seus potenciais impactos sobre a economia. Em
sequéncia, a economia doméstica é analisada em suas principais caracteristicas, considerando as

politicas econGmicas vigentes e seus possiveis impactos nos agregados macroeconomicos.
15.1. Conjuntura
15.1.1. Cenario Externo

No mundo, em 2021, prevalecerd a forte recuperacdao econdémica, com destaque para EUA e

China, com expectativas de crescimento na ordem de 4,2% e 9,2% respectivamente.

No caso americano, tanto o governo quanto o seu banco central injetaram cada um mais de 3,5
trilhGes de ddlares para socorrer a economia dos impactos da COVID-19, e de fato, essa
substancial injecdo de recursos amenizou o impacto econdmico em 2020, com previsdo de
resultados mais expressivos ao longo de 2021. Por se tratar da maior economia do mundo, os
EUA tém pouquissima chance de encontrar dificuldade para financiar seu enorme rombo fiscal.
Para melhorar ainda mais esta conta, o Federal Reserve deixou claro que pretende manter a taxa
basica de juro préxima de zero, e ndo tem nenhuma intencao de retirar os montantes injetados

na economia por um bom tempo.

Investidores e economistas vém com bons olhos a combinacdo de uma vitdria do democrata Joe
Biden e um Senado republicano. Caso essa projec¢do se confirme, a expectativa é que os Estados
Unidos convivam com um cendrio de uma menor alta de impostos e um pacote de estimulo fiscal
mais modesto, embora suficientemente significativo para dar um novo félego a economia. Uma
das consequéncias esperadas € uma menor desvalorizagdo do délar, uma manutengdo dos juros

baixos nos Estados Unidos e uma recuperacdao mais acelerada da economia americana.
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Na China, o pais conseguiu controlar a COVID-19 como nenhum outro, o que permitiu uma boa
recuperacao de sua economia em 2020 e melhores perspectivas de crescimento para 2021.
Novamente, a questdo comercial com os EUA pode atenuar o ritmo de crescimento, mas nota-

se uma maior capacidade da China em absorver os impactos de eventuais estresses geopoliticos.

Ja na Europa, a situagao é um pouco mais preocupante, pelo fato de os paises europeus terem
sido os que mais sofreram os impactos da crise da COVID-19 e de demonstrarem menor
capacidade de recuperacdao. Como mencionado, o ano de 2021 serd de forte recuperacdo para
todos os paises, o que é natural observar em periodos pés crise, e a expectativa por la é de

crescimento na ordem de 5,8%, muito aquém da retra¢do observada em 2020.

O bloco europeu também adotou medidas para estimular a sua economia e arrefecer os impactos
da crise derivada do Covid-19, com o Banco Central Europeu injetando quase 2,0 trilhdes de
euros na economia regional, valor proximo ao também desembolsado pelos governos dos paises
da zona do euro. O problema é que os paises europeus ja estavam muito endividados, a taxa de
juros ja estava proxima de zero, o desemprego permanecia elevado e a economia ja apresentava
dificuldades de crescimento, o que torna mais dificil e lenta a recupera¢do econ6mica do bloco.
A excecdo a esse cenario é a Alemanha, que tem um quadro bastante diferente, com divida
controlada, crescimento satisfatorio e uma das maiores eficiéncias econdmico-financeiras do

mundo.
15.1.2. Cenario Doméstico

O ano de 2021 sera de recuperagao do crescimento para o Brasil, na esteira do crescimento que
se vislumbra para os demais paises, num claro cendrio de retomada das atividades econémicas e
de superacdo parcial das perdas causadas pela crise gerada pela COVID-19. No Brasil, este
crescimento também esta estimado em 3,50%, compensando parte importante das perdas de

2020, estimadas em 4,81% de acordo com o Relatdrio Focus de 23/10/2020.

Por outro lado, o Brasil emerge desta crise com um quadro fiscal deteriorado. O pais, como todos
os outros ao redor do mundo, foi obrigado a gastar recursos que ndo tinha durante as
guarentenas implementadas pelos governantes, e mais, como a economia apresentou forte

gueda no periodo, a arrecadacdao também diminuiu, gerando a preocupante combinacdo de mais
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gastos com menos receita. A expectativa é que o déficit primario encerre 2020 préximo de 900

bilhdes de reais, e grande parte do rombo permaneca em 2021.

Mesmo com o assustador resultado fiscal, o Brasil ao longo dos ultimos trés anos conseguiu
reduzir estruturalmente sua taxa bdsica de juros, chegando ao menor patamar da histéria,
ajudado ainda pelos paises desenvolvidos que zeraram suas respectivas taxas e irrigaram o
mundo com dinheiro. Desta perspectiva, ndo existe pressdo para alta de juro no curto prazo, pois
0 pais possui elevado desemprego e capacidade ociosa da indUstria, e mesmo que haja um forte
crescimento em 2021 a economia nado retornara aos niveis pré COVID-19. Percebe-se que, além
das taxas de juros baixas, um cendrio politico mais favordavel com reformas estruturais e nem
mesmo o cambio depreciado parece gerar preocupacdes quanto a inflacdo, resultando num

cenario de inflagdo controlada com menor taxa de juros.

Posto isto, juros em patamar baixo significa divida com menor custo. E neste novo contexto,
torna mais factivel para o governo brasileiro administrar o expressivo déficit com taxa SELIC
proximo a 2,00% ao ano, do que com taxas SELIC muito mais elevadas, como observado nos anos

anteriores.

As expectativas para o mercado de trabalho sdo positivas, mas, dado a pouca flexibilidade das
leis trabalhistas vigente no pais, a recuperac¢do tendera a ser um pouco mais lenta do que no
resto do mundo. Consequentemente, o forte crescimento esperado para a economia brasileira

possivelmente ficara aquém do resto do mundo, em especial dos Estados Unidos.

Os ativos de risco no Brasil, tém tudo para valorizarem, as condicdes financeiras estdo bem
favoraveis, existe muito dinheiro circulando nas economias globais, inclusive por aqui. Todavia,
ja é possivel observar um descolamento entre os ativos de risco local com os ativos de risco
global, este ultimo apresentando excepcional recuperacdo. E o motivo principal foi e poderd ser

o cenario politico interno.

O cenario politico no Brasil sempre traz consigo um risco adicional quando comparado com os
paises mais desenvolvidos e deve mais uma vez contribuir positiva ou negativamente no
comportamento dos ativos brasileiros, com destaque para possiveis desentendimentos entre

equipe econdmica, Executivo e Congresso.
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15.2. Cenario utilizado

Neste contexto e em se tratando de cendrio econdmico, esta Politica de Investimentos toma
como base o cendrio produzido pelo Banco Central do Brasil — BACEN, notadamente reconhecido
pelo mercado financeiro como balizador de informagdes, através da adogdo do SISTEMA DE
EXPECTATIVAS do dia 16/10/2020 para os indicadores existentes em sua composicdo. Quanto
aos demais itens (cenario de renda varidvel, investimentos estruturados e investimentos no

exterior) foram considerados cendarios desenvolvidos pela i9Advisory.

CENARIO NOMINAL

2024 em
graa diante
SELIC (média ano) 2,19% 3,95% 5,25% 6,00%
IPCA 3,02% 3,50% 3,25% 3,25%
INPC 3,38% 3,50% 3,40% 3,40%
RENDA VARIAVEL - BETA 11,73% 9,35% 10,65% 11,40%
RENDA VARIAVEL — SMALL 16,24% 13,86% 15,16% 15,91%
RENDA VARIAVEL — DIVIDENDOS 18,04% 15,66% 16,96% 17,71%
RENDA VARIAVEL - VALOR 17,53% 15,15% 16,45% 17,20%
EXTERIOR - RF 5,34% 7,10% 8,40% 9,15%
EXTERIOR - RV 11,90% 11,90% 11,90% 11,90%
MULTIMERCADO ESTRUTURADO 6,10% 6,05% 7,35% 8,10%
FUNDO IMOBILIARIO 3,39% 5,15% 6,45% 7,20%
FIPs 9,19% 10,95% 12,25% 13,00%
IMOVEIS 4,30% 4,00% 3,71% 3,50%
EMPRESTIMOS 12,68% 12,82% 12,71% 12,71%

Fonte: Juros (Selic) e Inflagdo (IPCA; INPC): Boletim Focus Banco Central do Brasil (Bacen) aos demais itens (cenario de renda variavel,
investimentos estruturados e investimentos no exterior) foram considerados cenarios desenvolvidos pela i9Advisory.

Renda Variavel: Conceito atribuido aos ativos de renda varidvel, cuja remuneragdo ou retorno
de capital ndo pode ser dimensionado no momento da aplicagao, podendo variar positivamente
ou negativamente, de acordo com as expectativas do mercado. A projecao de taxa de retorno,

considera as seguintes metodologias:

indice de Curto Prazo — (Ibovespa) — E um indicador de desempenho das a¢des para o ano
seguinte. Para o primeiro ano foi definido um cendrio de acordo com uma metodologia proposta
pela i9Advisory, que considera como retorno para a bolsa a expectativa de crescimento da
economia, pagamento de dividendos histdrico e condi¢des financeiras atuais no Brasil e nos EUA,
ou seja, considera-se o nivel da taxa basica de juros, o cdmbio, o risco pais, commodities e

patamar atual dos mercados acionarios.
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Desta forma, para projetar o retorno para o ano seguinte foram estimados o crescimento das
empresas através da proxy da expectativa de crescimento do PIB, a distribuicdo de lucro das
empresas e a média dos indices de condicdes financeiras calculado pelo Banco Central do Brasil
e pelo Federal Reserve. Neste Ultimo, quanto menor o indice, mais flexiveis sdo as condicGes
financeiras e consequentemente, espera-se maior fluxo para ativos de risco. Atualmente, o indice
estd em -0,20 e a média dos ultimos 10 anos foi de 0,75, portanto, ajustando ao nivel de
volatilidade deste indice, nos gera um fluxo financeiro adicional de aproximadamente 5% ao nivel

atual das acdes no Brasil.
Bolsa Curto Prazo = PIB + Dividendos + Condig0es Financeiras
11,73% = 3,47% + 3,26% + 5,00%

indice de Longo Prazo (Ibovespa) — E um indicador de desempenho das a¢des para os anos 2 a
6. O modelo utilizado para os anos subsequentes se baseia no excesso de retorno de a¢des sobre
ativos sem risco, que possui a sigla inglés ERP (Equity Risk Premium), elaborado inicialmente e
mensalmente atualizado por Aswath Damodaran, um dos nomes mais renomados quando o
assunto é valuation, atualmente professor na New York University. A métrica utilizada expressa
a compensacao exigida pelos investidores para manter titulos de risco, que em modelos teéricos
refletem o preco de equilibrio considerando o risco de mercado ndo diversificavel. A média do
ERP Mundial com base nos dados de 2001 a 2019 foi de 5,4% acima do ativo livre de risco. Desta
forma, utilizamos a média da taxa Selic projetada pelo Relatdrio Focus do ano 2 ao 6 para estimar

o ativo livre de risco no Brasil.
Retorno Bolsa Longo Prazo = Selic + 5,40%
10,30% = 4,90% + 5,40%

Small Caps (SMLL) — E o termo usado para designar a¢cdes de empresas menores, com baixa
liguidez, mas com alto potencial de valorizacdo. A projecdo para esta classe foi extraida do
prémio histérico EWMA (A 0,99), ajustado ao risco em rela¢do a projecdo do Ibovespa de Longo

Prazo.

Small Caps = Ibovespa de Longo Prazo + Prémio Historico
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14,81% =10,30% + 4,51%

Dividendos (IDIV) — E o termo usado para designar acdes de empresas listadas em bolsa, que
possuem o maior indice de pagamento de dividendos frente ao preco de compra do ativo. A
projecdo para esta classe foi extraida do prémio histérico EWMA (A 0,99), ajustado ao risco em

relagdo a proje¢ao do Ibovespa de Longo Prazo.

Dividendos = Ibovespa de Longo Prazo + Prémio Historico
16,61% = 10,30% + 6,31%

Valor (IVBX-2) — E o termo usado para designar a¢des de empresas que geram valor no médio e
longo prazo, ndo sofrendo tanta influéncia de varidveis de curto e médio prazos. A projecdo para
esta classe foi extraida do prémio histérico EWMA (A 0,99), ajustado ao risco em relagdo a

projecdo do Ibovespa de Longo Prazo.

Valor = Ibovespa de Longo Prazo + Prémio Historico
16,10% = 10,30% + 5,80%

Investimentos Estruturados: Conceito de investimentos com possibilidade de proporcionar uma
rentabilidade superior a dos investimentos de renda fixa, nos termos da legislacdo aplicavel da

Resolucdo CMN n? 4.661/2018.

v Private Equity (FIP novas aquisicdes): S0 investimento em empresas amadurecidas, ou
investimento em empresas ja estabelecidas. As projecdes das taxas de retorno de para
FIPs considerou a equiparacdo com o retorno verificado para ativos de crédito com rating
B. Prémio médio de CDI + 7,00%. No caso de FIPs que ja tenham realizado o investimento

inicial, sera considerado o retorno efetivo da cota para a primeira integralizacao.

v' Multimercado Estruturado: S3o investimentos que podem ser realizados em todas as
classes de ativos, em qualquer proporcdo. A projecdo das taxas de retorno médio
histérico utilizando o indice IHFA desde seu inicio em dezembro de 2007, de CDI + 2,10%.
Considerando o prémio adicional que pode ser obtido com a escolha dos melhores

gestores de mercados, foi considerado o retorno de CDI +3,83%.
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Investimentos no Exterior: Conceito de investimentos realizados fora do Brasil, nos termos da

legislacdo aplicavel da Resolugdo CMN n2 4.661/2018.

v" Renda Fixa no Exterior com Hedge Cambial: Conceito atribuido aos titulos emitidos no
exterior de diferentes naturezas, presentes na carteira de Fundos de Investimentos

constituidos no Brasil, e este com uma estrutura de prote¢ao cambial.

Exterior (Com Hedge) = Carrego Médio dos Fundos no Exterior +
Cupom Cambial))
5,34% =5,00% + 0,34%

v" Investimento de Renda Variavel no Exterior: E um indicador de desempenho das a¢des
no exterior para os anos 2 a 6. O modelo utilizado para os anos subsequentes se baseia
no excesso de retorno de ac¢des sobre ativos sem risco, que possui a sigla inglés ERP
(Equity Risk Premium), elaborado inicialmente e mensalmente atualizado por Aswath
Damodaran, um dos nomes mais renomados quando o assunto é valuation, atualmente
professor na New York University. A métrica utilizada expressa a compensacao exigida
pelos investidores para manter titulos de risco, que em modelos tedricos refletem o prego
de equilibrio considerando o risco de mercado nao diversificavel. A média do ERP Mundial
com base nos dados de 2001 a 2019 foi de 5,4% acima do ativo livre de risco. Desta forma,
utilizamos a média da taxa de juros de mercado dos EUA de 6 anos para estimar o ativo
livre de risco. Também foi utilizado a média histérica de variacdo cambial, narelacdo ddlar

versus real.

Exterior RV (Sem Hedge)
= Treasury 6 Anos + Spread de Retorno + Variacdo Cambial
10,01% = 0,50% + 5,40% + 4,67%

Fundo Imobilidrio: E o investimento em bens imdveis ou edificagdes, através de Fundos
Imobiliarios. As projecdes das taxas de retorno de utiliza a média histérica do indice de Fundos

de Investimentos Imobiliarios (IFIX) desde seu inicio em dezembro de 2010, de CDI + 1,20%.

Fundos Imobilidrios = CDI + Prémio

3,39% =2,19% + 1,20%
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Imdveis: Inflacdo (IGP-M).

Carteira de empréstimos: INPC+9,00% ao ano

15.3. Rentabilidade Esperada

Estimativa 2021

SEGMENTO

Pessimista Otimista
Consolidado 9,20% -0,63% 19,59%
Renda Fixa 7,86% 2,53% 10,04%
Renda Variavel 12,73% -9,01% 43,79%
Estruturados 9,30% -0,22% 11,58%
Exterior 8,62% -1,53% 9,48%
Imobilidrio* 4,30% -1,20% 9,36%
Operag¢des com Participantes 12,68% 11,13% 14,07%

* N&o ha alocagdo objetivo definida para o segmento imobilidrio, no entanto é uma classe de investimento que podera ser
utilizada de forma dindmica ao longo da vigéncia desta politica

16. ALOCACAO DE RECURSOS E LIMITES POR SEGMENTO DE
APLICACAO

A Resolugdo CMN 4.661 estabelece que os planos devam definir em sua politica a alocagdo de
recursos e os limites por segmento de aplicacdo. Segundo o Guia PREVIC — Melhores Praticas em
Investimentos, os limites maximos e minimos planejados de cada um dos segmentos e
modalidades de investimentos na vigéncia da politica de investimento devem ser representativos

da estratégia de alocacdo de cada plano de beneficios, portanto mais restritivos que a legislacdo

vigente.

A modalidade do plano de beneficios, seu grau de maturacdo, suas especificidades e as
caracteristicas de suas obrigacdes, bem como o cendrio macroeconémico, determinam as
seguintes diretrizes dos investimentos: as metas de resultado do plano de beneficios e dos
segmentos de aplica¢do; a alocagdo dos recursos nos diversos segmentos; os limites maximos de
aplicacdo em cada segmento e ativo; indexadores e prazos de vencimentos dos investimentos; a
escolha por ativos que possuem ou ndao amortizagées ou pagamento de juros periddicos, dentre

outros.
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SEGMENTO LIMITE ALOCACAO ALOCACAO il
LEGAL ATUAL (*) OBIJETIVO INFERIOR  SUPERIOR

Renda Fixa 100% 75,57% 60,52% 0% 100%
Renda Variavel 70% 15,88% 22,25% 0% 40%
Estruturado 20% 7,84% 12,52% 0% 20%
Imobiliario 20% 0,00% 0,00% 0% 10%
Operagoes com Participantes 15% 0,00% 1,00% 0% 15%
Exterior 10% 0,72% 3,71% 0% 5%

*Posicdo outubro/20.

A alocacgdo objetivo disposta nesta politica de investimentos deve ser compreendida como uma
diretriz de aloca¢do, com o intuito de balizar os investimentos no longo prazo. Os limites

inferiores e superiores devem ser respeitados, bem como os demais limites estabelecidos pela

legislacdo em vigor.

Em relacdo a alocagdo atual, hd uma expectativa de aumento das posi¢ées nos segmentos de
renda variavel, estruturados e investimento no exterior. Na renda variavel o aumento se dara
por meio de um aumento no fundo exclusivo, que concentra a maior parte dos investimentos
nesta estratégia, que tende a ser mais rentdvel quando comparada a renda fixa. O investimento
em estruturados, também aumenta com esta aplicacdo, porém o crescimento nesta classe serd
ainda maior com a expectativa de investimentos em Fundos de Participacdo (FIPs). Em relagdo
ao investimento no exterior o aumento também serd feito por meio do fundo exclusivo e seu
principal objetivo serd aumentar a diversificacdo da carteira, gerando uma melhor relacdo risco
retorno, o investimento sera realizado em fundos de renda variavel e fundos de renda fixa com

ou sem “hedge” cambial classificados como exterior.

No caso dos FIPs foi utilizado como premissa a integralizacdo de 50% do capital comprometido

no primeiro ano, o que eleva a exposicdo no segmento de investimentos estruturados em 4,68%.

16.1. Investimentos Taticos

Os limites minimo e mdaximo estabelecidos no quadro de alocacdo tém por objetivo dar
flexibilidade para a realizacdo de Investimentos Taticos, que nada mais sdo que posicionamentos

de curto prazo com o proposto de proteger a carteira ou de aproveitar oportunidades de

mercado.

24



G

> FIPEL,

PREVIDENCIA

Politica de Investimentos 2021-2025

Cabe destacar que os investimentos taticos requerem agilidade e podem envolver a aquisi¢cdo de
ativos em movimento de queda significativa de precos, ou mesmo de operacdes estruturadas.

Os investimentos taticos apresentam, em geral, alguma liquidez.

Os investimentos taticos sdo importantes para proporcionar retorno incremental a carteira ou

para limitar o potencial impacto negativo de riscos mais relevantes no curto prazo.

Os recursos necessarios aos pagamentos de obrigacdes e os que estdo aguardando uma alocacao
estratégica de médio e longo prazo serdo investidos em fundos de investimentos abertos do

segmento de renda fixa.

16.2. Benchmarks por segmento e metas de rentabilidade

A Resolucdo CMN n? 4.661 exige que as entidades fechadas de previdéncia complementar
definam indices de referéncia (benchmarks) e metas de rentabilidade para cada segmento de

aplicacdo.

Entende-se como indice de referéncia, ou benchmark, para determinado segmento de aplicacao
o indice que melhor reflete a rentabilidade esperada para o curto prazo, isto é, para horizontes
mensais ou anuais, conforme as caracteristicas do investimento. Esse indice estd sujeito as

variacGes momentaneas do mercado.

Por outro lado, a meta reflete a expectativa de rentabilidade de longo prazo dos investimentos
realizados em cada um dos segmentos listados a seguir — rentabilidade esta que pode apresentar

menor volatilidade e maior aderéncia aos objetivos do plano.

SEGMENTO BENCHMARK META DE RENTABILIDADE

Plano INPC + 4,25% a.a. INPC +5,63% a.a.
Renda Fixa CDI INPC + 4,33% a.a.
Renda Variavel IBOVESPA IBOVESPA + 1,00% a.a.
Estruturado CDI INPC + 5,72% a.a.
Imobiliario IFIX -
Operag¢des com Participantes INPC +9,00% a.a. INPC +9,00% a.a.
Exterior 50% MSCI + 50% CDI INPC + 5,07% a.a.
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N3o foi considerada meta de rentabilidade para o segmento de investimento imobilidrio, pois o
mesmo poderd ser utilizado apenas de forma tatica e pontual, razdo pela qual ndo ha alocacao

objetivo definida para essa classe.

A meta de rentabilidade no segmento de renda fixa ficou abaixo da meta atuarial do plano, pois
os ativos disponiveis para esta classe estdo em sua maioria indexados ao CDI, que possui como
expectativa uma remuneragao de apenas 2,19% para o ano, ndo sendo a carteira de NTNBs

marcadas na curva suficiente para cobrir esta diferenca.
16.3. Historico de Rentabilidades

Conforme determinado no art. 23, inciso Il da Instrucdo Previc n2 06 de 2018, a FIPECq apresenta

o histérico de rentabilidade dos ultimos cinco anos do plano:

SEGMENTOS Uiz
anos

Consolidado 15,05% 10,29% 8,84% 13,56% 0,95% 58,32%
Renda Fixa 13,73% 9,83% 10,22% 10,57% 5,27% 60,25%
Renda Variavel 32,93% 21,86% 10,5% 41,33% -7,25% 134,64%
Estruturados 22,00% 9,15% 3,99% 8,88% 0,20% 51,07%
Imobiliario - - - - - -
Operagoes com Participantes - - - - - -
Exterior - - - - - -

*Posicdo até setembro/20

16.4. Mandatos

A despeito da organizacdo de seus investimentos baseada nos segmentos propostos pela
legislacdo aplicavel, a Entidade adota a estrutura gerencial de mandatos para o monitoramento
de seus investimentos.

Um mandato pode ser entendido como a consolidacdo de investimentos com caracteristicas
semelhantes em termos de risco, rentabilidade esperada, prazo etc. Além de servir de referéncia
para a gestdo dos recursos, tal estrutura de investimentos serve como parametro para o controle

e monitoramento dos riscos financeiros inerentes a cada mandato.
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O quadro a seguir apresenta a estrutura de mandatos adotada, com seus respectivos

benchmarks. Os indices de referéncia e as metas de rentabilidade estabelecidas anteriormente,

para cada segmento, representam uma estimativa da consolidacdao dos mandatos.

MANDATOS BENCHMARK
ATIVO (fundo exclusivo) 65% IBOVESPA + 35% CDI
ALM s
CREDITO INFLACAO IPCA + 4,50%
CREDITO CDI CDI + 1,00%
ESTRUTURADOS INPC +5,00%

A seguir, detalha-se resumidamente a estrutura de cada um dos mandatos observados:

Ativo (Fundo Exclusivo): representa os investimentos em fundos de renda fixa, renda variavel,
multimercados e exterior que serdo investidos por meio de um Fundo de Investimento em Cotas
com gestdo dindmica para alocar na melhor estratégia para cada momento de mercado. Esses
valores, conforme relatério “FIPECq Numeros” de setembro/2020, representava RS 10,68

milhGes (somatdrio fundos referenciados, agées e multimercado).

ALM: esse mandato contempla os veiculos de investimento que carregam os titulos de longo
prazo destinados a cobrir as obrigacdes atuariais do plano. Esses valores, conforme relatério

“FIPECg NUmeros” de setembro/2020, representava RS 24,88 milhdes.

Crédito Inflagdo: representa os investimentos em fundos ou ativos de crédito renda fixa
(debéntures e letras financeiras e FIDCs) com objetivo de superar a meta atuarial. Esses valores,

conforme relatério “FIPECq Numeros” de setembro/2020, representava RS 1,02 milhdes.

Crédito CDI: representa os investimentos em fundos ou ativos de crédito renda fixa (debéntures
e letras financeiras e FIDCs) com objetivo de superar o CDI. Esses valores, conforme relatdrio

“FIPECg NUmeros” de setembro/2020, representava RS 2,79 milhdes

Estruturados: esse mandato retne os fundos de participagdo (FIP’s) e tem como objetivo investir

em projetos e empresas que podem estar em diferentes niveis da curva J de evolugdo de uma
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companhia com pouca histéria ou em fase de expansdo. Nao ha recursos investidos atualmente,

conforme relatério “FIPECq NUmeros” de setembro/2020.
16.5. Perfis de Investimentos

No sentido de disponibilizar opgdes de investimento aos Participantes e Beneficiarios do plano

de beneficios da FIPECq, a entidade estuda implantar Perfis de Investimentos.

Para o participante escolher o Perfil de Investimento mais adequado a sua realidade, ele precisa
de preparacdo a partir de conceitos basicos: financas pessoais, diferenca entre poupar e investir,
tipos de investimentos, risco e retorno etc. Por isso, a FIPECq promovera uma pré-comunicacao
para preparagdo dos seus participantes, oferecendo todo o embasamento tedrico necessdrio

para compreensao da implantacdo de Perfis que estd por vir em algum momento.

Este aparato conceitual permite que o participante tenha uma visdo clara do impacto de sua
escolha e da responsabilidade em alocar seus recursos em um perfil, minimiza eventuais

reclamagdes futuras e o torna, gradualmente, mais ativo com relagdo aos seus investimentos.

Alguns critérios para uma eventual implantacdo de Perfis de Investimentos serdo considerados:

e Avaliacdo da distribuicdo dos participantes, da dispersdo e das caracteristicas da
populacdo (idade, poupanca acumulada, nivel de contribuicdo, tempo de servico, salario,
etc.);

e Avaliar a motivagdo para a implantagao do Multiportifélio e o nimero ideal de perfis;

e Avaliar qualitativamente a tolerancia a risco da Patrocinadora (Entidade). Avaliagcdo do
orcamento de risco para cada um dos perfis;

e Discutir os parametros minimos para a segregacao;

e Frequéncia de revisao de perfil;

e Elegibilidade e abrangéncia dos Participantes a op¢ao;

e Perfil para os ndo-optantes;

e Forma de segregac¢do de ativos e sua viabilidade.

Os limites inferior e superior, por segmento, estabelecidos na tabela “Alocacdo dos Recursos e
Limites por Segmento de Aplicacdo”; anteriormente descritos, sdo, em sua maioria, mais
restritivos que aqueles apresentados na Resolucdo CMN n? 4.661. Os demais limites e
concentracdo de investimentos, inclusive por modalidade de investimento, respeitardo aqueles
estabelecidos na referida Resolucgdo.
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A Resolucdo CMN n2 4.661, de 2018, e suas alteracGes posteriores, abre a possibilidade de
empréstimo de titulos e valores mobilidrios componentes do segmento de renda fixa e de renda

variavel.

A FIPECq poderd emprestar os titulos e valores mobilidrios que compdem a carteira de
investimentos sob gestdo prdpria ou terceirizada, desde que as operacdes realizadas estejam em

conformidade com a legislacdo vigente aplicadas ao setor.

Na aplicacdo dos recursos, o plano observa as vedagdes estabelecidas pela Resolugdo CMN n@

4.661/18 e alteragdes posteriores para as modalidades de investimento elegiveis.

As restricdes impostas nesta Politica de Investimentos se aplicam unicamente aos investimentos
realizados diretamente, ou seja, em carteira prépria ou através de fundos de investimentos
exclusivos. As aplicacdes em cotas de fundos abertos condominiais, realizadas diretamente ou
por intermédio de carteira propria, estdo sujeitas somente a legislacdo aplicavel e aos seus

regulamentos especificos.

As restricOes e limites impostos nessa Politica de Investimentos ndo incidem sobre os
investimentos realizados em exercicios anteriores, quando da vigéncia de outra Politica de

Investimentos, para fins de enquadramento.

As operagcbes com derivativos sdo permitidas, desde que respeitados cumulativamente os
limites, restricbes e demais condicbes estabelecidas pela Resolugdo CMN n? 4.661 e
regulamentacGes posteriores. Registre-se que a FIPECq ndo realiza operagdes de Derivativos na
sua carteira propria, de tal forma que os limites detalhados a seguir sdo estabelecidos em relagdo
as alocagdes por meio de Fundos de Investimentos, cujos Gestores também deverdo obedecer

aos critérios estabelecidos pela PREVIC/CMN, notadamente a referida resolugdo CMN 4.661/18.
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O controle da exposicdo indireta em derivativos é feito tempestivamente com base em relatérios

elaborados por Consultoria Especializada, contemplando os seguintes aspectos:

¢ Dos niveis de margem depositada como garantia de opera¢des com derivativos; e

e Das despesas com a compra de opgdes.

O controle da exposicdo a derivativos deve ser realizado individualmente por veiculo de
investimento. Antes de executar qualquer operagao com derivativos, a entidade deve se preparar
para avaliar os riscos envolvidos, apresentar um sistema de controles internos adequado para a
operacdo em questdo e verificar se hd o registro da operacdo em bolsa de valores ou mercadorias

e futuros. Os limites devem ser medidos em relacdo as alocacGes em:

¢ Titulos da divida publica federal;
¢ Titulos de emissdo de instituicdes financeiras (CDB, RDB, LF etc.); e

e Acdes integrantes do indice Bovespa.

A soma dos investimentos nesses ativos deve ser considerada como denominador na conta da

exposicdo, que devem respeitar os seguintes limites:

e Até 15% (quinze por cento) de depdsito de margem requerida para operagdes com
derivativos;

e Até 5% (cinco por cento) de despesas com compra de opgdes.

Cumpre ressaltar que apesar de permitido pela legislacdo, a FIPECq ndo realiza diretamente
nenhum tipo de operacdo com derivativos em sua carteira propria e nem pretende realizar ao

longo da vigéncia desta politica de investimentos.

O fundo exclusivo da Entidade podera utilizar derivativos apenas para protecdo (hedge).
Portanto, o gestor deve se limitar ao uso de instrumentos como: opgdes, futuro e swap,
geralmente na posicdo passiva ou vendida e deve comprovar por intermédio de estudo técnico
o custo da operacdo, se aplicavel, e adicionalmente elaborar relatério com as vantagens em

realizar este movimento por intermédio de derivativos versos a utilizacdo dos ativos tradicionais.

Para os fundos abertos em primeiro e segundo nivel (investidos pelo fundo exclusivo) que

possuem gestdo discricionaria, hd possibilidade de utilizacdo de derivativos para
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posicionamento, ficando a cargo do gestor a analise de cada operagdo e o enquadramento em

relagdo aos limites estabelecidos pela Resolugao CMN n° 4.661.

O controle destes derivativos investidos indiretamente por meio de fundos de terceiros é

realizado pela consultoria de risco contratada pela FIPECq.

A metodologia para aprecamento deve observar as possiveis classificagdes dos ativos adotados
pela FIPECq (para negociacdo ou mantidos até o vencimento), observado adicionalmente o

disposto na Resolu¢do CNPC n? 29, de 13 de abril de 2018.

O aprecamento dos ativos, independentemente da modalidade, serd realizado pelo custodiante
contratado pela FIPECq ou pelo custodiante dos fundos de investimento alocados. Dessa forma,

pode-se estabelecer que esse aprecamento estara sujeito aos seguintes pontos:

¢ Metodologia: conforme manual disponibilizado pelo agente custodiante;

e Fontes: poderdo ser utilizados como fontes de referéncia os dados divulgados por
instituicGes reconhecidas por sua atuacdao no mercado de capitais brasileiro, como a
Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (ANBIMA) e a
B3. No caso de ativos com baixa liquidez, autoriza-se o uso de estudos especificos,
elaborados por empresas especializados e com reconhecida capacidade;

e Modalidade: em geral, os ativos serdo marcados a mercado. No caso especifico de titulos
mantidos até o vencimento, e conforme a legislacdo aplicavel, podera ser utilizada a

marcacao na curva de tais ativos.

E recomendavel que as negociagdes sejam realizadas através de plataformas eletrdnicas e em
bolsas de valores e mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do

valor real de mercado.

De acordo com o manual de boas praticas da PREVIC “a verificagdo do equilibrio econémico e
financeiro dos planos de beneficios depende da precificacdo dos ativos, ou seja, é preciso que a
entidade busque, diretamente ou por meio de seus prestadores de servigcos, modelos adequados
de aprecamento. A forma de avaliacdao deve seguir as melhores praticas do mercado financeiro

na busca do preco justo, considerando-se ainda a modalidade do plano de beneficios”.
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Em linha com o que estabelece o Capitulo Il “Dos Controles Internos, da Avaliacdo e
Monitoramento de Risco e do Conflito de Interesse e de Avaliacdo de Risco” da Resolucdo CMN
n? 4.661/2018, este tdpico estabelece quais serdo os critérios, parametros e limites de gestdo de

risco dos investimentos.

No caso dos investimentos realizados por gestores terceirizados, embora os controles sejam de

responsabilidade do gestor, os parametros de riscos sdo verificados periodicamente pela FIPECq.

Portanto, o objetivo deste item é demonstrar a andlise dos principais riscos, destacando a
importancia de se estabelecer regras que permitem identificar, avaliar, mensurar, controlar e
monitorar os riscos aos quais os recursos do plano estdo expostos, entre eles o risco, atuarial de
mercado, de crédito, de liquidez, legal, terceirizacdo e sistémico. Esse tépico disciplina ainda o
monitoramento dos limites de alocacdo estabelecidos pela Resolugdo CMN n2 4.661/2018 e por

esta Politica de Investimento.

22.1. Risco Atuarial

O risco atuarial é proveniente do descasamento entre ativos e passivos, da ndo aderéncia das
hipdteses biométricas, demograficas, econdmicas e financeiras utilizadas na estimativa do
calculo do passivo e, consequentemente, dos recursos necessarios para a fundagao honrar com

os beneficios a serem pagos aos participantes do plano.

De acordo com a Resolu¢cdo CNPC n? 15 de 19 de novembro de 2014, a Entidade deve realizar a
confrontacdo entre as probabilidades de ocorréncia de morte ou invalidez constantes na tdbua
biométrica utilizada em relacdo aquelas constatadas junto a massa de participantes e assistidos
nos ultimos trés exercicios, e confrontar a convergéncia entre a taxa real de juros estabelecida
nas projecOes atuariais e a taxa de retorno real projetada para as aplicacGes dos recursos

garantidores.

A mesma Resolu¢dao determina, ainda, que compete ao Conselho Fiscal da Entidade Fechada
atestar, mediante fundamentacdo e documentagdo comprobatdria, a existéncia de controles

internos destinados a garantir o adequado gerenciamento dos riscos atuariais.
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Ratificado pelo Guia Previc de Melhores Praticas em Fundos de Pensdo, o gerenciamento do risco
atuarial visa garantir os padrdes de seguranca econdmico-financeira, haja vista a finalidade
especifica de manutencdo da liquidez, solvéncia e equilibrio dos planos. O monitoramento do
risco atuarial pela FIPECq inclui a verificacdo da aderéncia das premissas atuariais, como tdbua
de mortalidade e taxa de desconto do passivo atuarial e verificagdo periddica de estudos de

macro-alocacdo que visam aproximar os ativos e passivos.

De forma complementar, a FIPECq acompanha o indice de solvéncia do plano, que consiste no
pagamento de beneficios aos seus assistidos. Sendo assim, 0 acompanhamento do crescimento
das obrigacdes atuariais em conjunto com a evolucdo dos recursos garantidores, considerando
nao apenas a entrada das contribui¢des, mas também a receita dos investimentos é de extrema

importancia:

Ativo Liquido

indice de Solvéncia = — —
Provisao Matematica

22.2. Risco de Mercado

Segundo o Art. 10 da Resolugdo CMN n? 4.661/2018, as entidades devem acompanhar e
gerenciar o risco e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos com o uso de modelo

gue limite a probabilidade de perdas maximas toleradas para os investimentos.

Em atendimento ao que estabelece a legislacdo, o acompanhamento do risco de mercado sera
feito através de duas ferramentas estatisticas: (i) Value-at-Risk (VaR) ou Benchmark Value-at-
Risk (B-VaR) e (ii) Stress Test. O VaR (B-VaR) estima, com base em um intervalo de confianca e
em dados histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira analisada, qual a perda
maxima esperada (ou perda relativa) nas condi¢des atuais de mercado. O Stress Test avalia,
considerando um cenario em que ha forte depreciacdo dos ativos e valores mobilidrios (sendo
respeitadas as correla¢des entre os ativos), qual seria a extensdo das perdas na hipdtese de

ocorréncia desse cenario.

Cabe apontar que os modelos de controle apresentados nos tépicos a seguir foram definidos com
diligéncia, mas estdo sujeitos a imprecisdes tipicas de modelos estatisticos frente a situagGes

anormais de mercado.
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20.2.1. VaR e B-VaR

Com o objetivo de a Entidade controlar a volatilidade das carteiras do plano, o acompanhamento
do risco de mercado dos segmentos de Renda Fixa e Investimentos Estruturados serdo feitos por

meio do VaR, e o segmento de Renda Varidvel por meio do B-VaR, serdo utilizados os seguintes

parametros:

¢ Modelo: Paramétrico.
¢ Intervalo de Confianga: 95%.

e Horizonte de Investimento: 21 dias Uteis.

SEGMENTOS LIMITE MODELO
Renda Fixa 4,0% VaR
Renda Variavel 15,0% B-VaR (Ibovespa)
Investimentos Estruturados 8,5% VaR
Investimentos Exterior 15,0% VaR
Imobilidrio (Fundo Imobiliarios) 15,0% VaR
CONSOLIDADO 6,0% -

20.2.2. Stress Test

A avaliacdo dos investimentos em andlises de stress passa pela definicdo de cenarios que
consideram mudancas bruscas em varidveis importantes para o aprecamento dos ativos, como

taxas de juros e precos de determinados ativos.

Embora as projecGes considerem as variacoes histéricas dos indicadores, os cendrios de stress

ndo precisam apresentar relacdo com o passado, uma vez que buscam simular futuras variacdes

adversas.

Para o monitoramento do valor de stress da carteira, serdo utilizados os seguintes parametros:
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e Cendrio: B3

e Periodicidade: mensal

O modelo adotado para as analises de stress é realizado por meio do calculo do valor a mercado
da carteira, considerando o cendrio atipico de mercado e a estimativa de perda que ele pode

gerar.

Cabe registrar que essas analises ndo sdo parametrizadas por limites, uma vez que a metodologia
considerada pode apresentar variagdes que ndo implicam, necessariamente, em possibilidade de
perda. O acompanhamento terd como finalidade avaliar o comportamento da carteira em
cendrios adversos para que os administradores possam, dessa forma, balancear melhor as

exposicoes.

22.3. Risco de Crédito

Entende-se por risco de crédito aquele risco que esta diretamente relacionado a capacidade de
uma determinada contraparte de honrar com seus compromissos. Esse risco pode impactar a

carteira de duas formas:

¢ Diminui¢do do valor de determinado titulo, em func¢do da piora da percepcdo sobre o
risco de a contraparte emissora realizar o pagamento;

e Perdado valorinvestido e dos juros incorridos e ainda nao pagos.

A gestdo do risco de crédito serd realizada considerando aspectos quantitativos como os ratings
dos titulos de divida bancaria ou corporativa, ou das operacdes de crédito estruturadas, sem

prejuizo as andlises qualitativas realizadas em relagdo a estrutura dos ativos.

O risco de crédito das carteiras de investimentos serd avaliado com base em estudos e analises
produzidos por gestores que invistam em crédito, pela prépria Entidade ou contratados junto a

prestadores de servico.

22.3.1. Abordagem Quantitativa

A Entidade utilizard para essa avaliacdo os ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco

de crédito atuante no Brasil. As agéncias domiciliadas no pais devem estar registradas na
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Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM). No caso de agéncias domiciliadas no exterior, essas

devem ser reconhecidas pela CVM.

Os ativos serdo enquadrados em duas categorias:

e Grau de Investimento; e

e Grau Especulativo.

Para checagem do enquadramento, os titulos privados devem, a principio, ser separados de
acordo com suas caracteristicas. Os seguintes pontos devem, adicionalmente, ser considerados:

¢ Paratitulos emitidos por institui¢cdes financeiras, sera considerado o rating da instituicdo;
¢ Para titulos emitidos por quaisquer outras instituicdes ndo financeiras, sera considerado
o rating da emissao, e ndo o rating da companhia emissora;

E preciso verificar se a emissdo ou emissor possui rating por pelo menos uma das agéncias
classificadoras de risco, e se a nota é, de acordo com a escala da agéncia no mercado local, igual
ou superior as faixas classificadas como “Investimento” a seguir:

TABELA DE RATINGS

1 AAA (bra) brAAA AAA.br
AA+ (bra) brAA+ Aal.br
2 AA (bra) brAA Aa2.br
AA- (bra) brAA- Aa3.br Investimento
A+ (bra) brA+ Al.br
3 A (bra) brA A2.br
A- (bra) brA- A3.br
BBB+ (bra) brBBB+ Baal.br
4 BBB (bra) brBBB Baa2.br
BBB- (bra) brBBB- Baa3.br
BB+ (bra) brBB+ Bal.br
5 BB (bra) brBB Ba2.br
BB- (bra) brBB- Ba3.br
B+ (bra) brB+ Bl.br Especulativo
6 B (bra) brB B2.br
B- (bra) brB- B3.br
CCC (bra) brCCC Caa.br
7 CC (bra) brCC Ca.br
C (bra) brC C.br
8 D (bra) brD D.br

e (Caso duas das agéncias classificadoras admitidas classifiquem o mesmo papel ou emissor,
serd considerado, para fins de enquadramento, o pior rating;

¢ 0O enquadramento dos titulos ou emissores sera feito com base no rating vigente na data
da verificacdo da aderéncia das aplica¢Oes a politica de investimento.
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22.3.2. Exposicao a crédito

O controle da exposicdo a crédito privado é feito através do percentual de recursos alocados em
titulos privados, considerada a categoria de risco dos papéis de acordo com os critérios
estabelecidos no tépico anterior. O controle do risco de crédito deve ser feito em relacdo aos

recursos garantidores, de acordo com os seguintes limites:

CATEGORIA DE RISCO LIMITE

Grau de investimento + Grau especulativo 15,0%

Grau especulativo 7,5%

Ndo serdo permitidas, no momento da alocacdo, investimentos enquadrados como Grau

Especulativo, ou seja, com rating abaixo as notas indicadas na tabela acima.

22.3.3. Abordagem Qualitativa

Com relagdo aos investimentos diretos em ativos com risco de crédito, a avaliagdo dos investimentos deve
adotar critérios de andlise que ndo se limitem a classificagdo de risco (rating) atribuido por agéncia

classificadora, mas que abordem adicionalmente pelo menos os pontos apresentados a seguir.

No caso de investimentos indiretos (por meio de fundos de investimentos), cujo gestor tem a
discricionariedade da alocagdo, a avaliagdo sera feita com base nas restrigdes e condigdes estabelecidas

no regulamento do fundo.

Andlise dos emissores

Nos investimentos em que a contraparte seja o principal pilar para a andlise do risco da operagdo, é
importante analisar aspectos financeiros (capacidade de pagamento), histérico de atuagdo, governanga,

controle aciondrio, setoriais, impactos politicos (se existir), aspectos legais da emissdo como indices

financeiros (cobertura, alavancagem e outros).
Andlise de prospectos e outras documentagoes

Em uma operacgdo estruturada, além da necessidade de se observar as diretrizes gerais mencionadas nesta
politica, bem como nos normativos internos, é necessaria, também, a analise juridica das documentagdes

que competem a operagdo (prospecto, regulamento e outras), entendendo-se quais as garantias, seus
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vinculos e/ou lastros, responsabilidades, estrutura de gerenciamento de fluxo de caixa, custos, volume de

emissao, prazo do investimento, etc.
Comparagao da duration e fluxo de caixa

A duration de uma operagdo pode ser considerada na tomada de decisdo de forma a ordenar a
preferéncia, quanto a operag¢ées de mesmo retorno e diferente duration, sendo, portanto, uma variavel

de analise importante.
Andlise do impacto de nova operagao na carteira

Para completar a analise, depois de consideradas as caracteristicas individuais da opera¢do e de compara-
la com alternativas disponiveis, é necessdrio analisar o impacto da insergdo deste papel na carteira atual.
Esta andlise também deve ter um aspecto quantitativo preponderante, sem perder de vista as metas

atuariais e os critérios de enquadramento da carteira.
Monitoramento de operagoes de crédito

A decisdo de investir em um ativo de crédito traz consigo a necessidade de um acompanhamento continuo
do desempenho das operagdes. Nesse sentido, é necessario acompanhar a classificagdo de risco das
agéncias de rating e os dados da operag¢do disponiveis no mercado. A contraparte também deve ser

periodicamente acompanhada.

22.4. Risco de Liquidez

O risco de liquidez compreende o risco de ocorréncia das seguintes situacdes:

¢ Indisponibilidade de recursos para liquidagdo de suas obrigacGes atuariais (Passivo) na
sua respectiva competéncia; e/ou
e Posicoes em determinados ativos que estejam sujeitos a variacdes abruptas de preco por

liguidez baixa ou inexistente (Ativo).

Serdo adotados os seguintes mecanismos de controle para mitigagdo desses riscos:
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CONTROLES DO RISCO DE LIQUIDEZ

e Observagdo das regras para solicitacdo de resgates, cotizagdo e
pagamento de resgates;

Cotizagdo de Fundos de Investimento
e Observagdo do prazo de duragdo do fundo, no caso de fundos

fechados.

e Observagdo dos limites de concentragdo e diversificagdes
estabelecidos pela legislagdo vigente;

* Manutengdo de uma carteira de fundos referenciados de alta

Liquidez de Ativos liquidez para cobertura das necessidades de curto prazo do plano de

e Observagdo da liquidez do mercado secundario.

e O risco de cumprimento das obrigagdes é continuamente

Pagamento de Obrigagcdes . = .
g gag monitorado e os estudos de macro alocagdo consideram essa

22.4.1. Indicadores para evidenciacao da capacidade de pagamento de Obriga¢Ges

(Passivo)

A Entidade acompanhard os seguintes indicadores para evidenciacdo da capacidade de
pagamento de suas obriga¢des com os participantes. Tais indicadores foram baseados nos indices
de liquidez desenvolvidos pela PREVIC e publicados no Relatério de Estabilidade da Previdéncia

Complementar, com adaptacdo de metodologia para adequacdo das informacdes disponiveis.

Nao serdo estabelecidos parametros minimos, sem prejuizo de vir a agir quando os niveis dos

indices a seguir apresentados estiverem abaixo de 1.
indice de Liquidez Global (ILG)

O indice de liquidez global (ILG) tem por objetivo mensurar a disponibilidade de ativos liquidos,
independentemente dos respectivos prazos de vencimento ou da volatilidade, para fazer frente

as obrigacGes com participantes projetadas para cinco anos.

Entende-se por ativos liquidos o composto do total de titulos publicos, titulos privados de renda
fixa, operagbes compromissadas em carteira e fundos de renda fixa e renda varidvel sem
restricdo para resgates. O indice compara esse montante de liquidez, frente ao fluxo atuarial

liguido (total dos fluxos de beneficios subtraidos dos fluxos de contribuicdes de ativos e
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assistidos) estimado para os proximos cinco anos, descontada da meta atuarial/indice de

Referéncia.

Quando superior a um, o indice informa a existéncia de fluxos de ativos com liquidez em
montante superior aos passivos atuariais liquidos, indicando que ndo ha insuficiéncia de ativos

para cobrir as obrigagdes.

Quanto maior o ILG, maior a flexibilidade para a realizacdo de ativos e evitar perdas decorrentes
da necessidade de negociar sob condicGes adversas de mercado, a precos inferiores aos

estabelecidos como meta quando adquiridos.
indice de Liquidez de Curto Prazo (ILCP)

O indice de liquidez de curto prazo (ILCP) relaciona o valor presente (VP) dos titulos de renda fixa
em carteira (titulos publicos, titulos privados e operacGes compromissadas) de prazos de
vencimentos curtos (até cinco anos) com os VP das obrigacGes atuariais liquidas das

contribui¢cdes, no mesmo prazo (até cinco anos).

Quando superior a um, o indice informa a existéncia de fluxos de renda fixa em montante
superior aos passivos atuariais liquidos, indicando menor necessidade de realizar outros ativos
para cobrir as obrigacdes no periodo de referéncia. Portanto, o ILCP maior tende a reduzir a

exposicao ao risco de mercado.

22.5. Risco Operacional

O Risco Operacional caracteriza-se como “a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de
falha, deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos
externos”. A gestdo serd decorrente de ag¢les que garantam a adoc¢do de normas e

procedimentos de controles internos, alinhados com a legislacdo aplicavel.
Dentre os procedimentos de controle podem ser destacados:

¢ Conhecimento e mapeamento profundo de seus procedimentos operacionais;
e Normatizagao de processos;

¢ Avaliacdo dos pontos sujeitos a falhas de qualquer tipo;
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¢ Avaliacdo dos impactos das possiveis falhas;

e Avaliacdo da criticidade de cada processo, em termos dos erros observados e dos
impactos causados.

e A definigdo de rotinas de acompanhamento e analise dos relatérios de monitoramento
dos riscos descritos nos tépicos anteriores;

¢ O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;

¢ Acompanhamento da formagdo, desenvolvimento e certificagdo dos participantes do
processo decisdrio de investimento; e

e Formalizagdo e acompanhamento das atribuicdes e responsabilidade de todos os

envolvidos no processo de planejamento, execugdo e controle de investimento.

As atividades criticas sdo revistas de forma prioritaria, e as demais sdao revistas conforme a
necessidade. Esse processo é realizado rotineiramente, de forma a prover a seguranga

necessaria.

O controle global da entidade se dard por meio de duas matrizes de risco. A matriz original avalia
o conhecimento da entidade e a criticidade de seus riscos e a matriz residual o conhecimento do

risco e a influéncia dos controles declarados existentes.

Matriz original 2020 Matriz residual 2020

T o= B,
% g S
= &

. 5o,

s i

; :

e

Freguancia {%) Défict de Controfe (%)
@ Arca A Procasso = Risco * Media Global ® Ares A Processa = Risco % Média Global

Fonte: Relatdrio de Avaliagdo de Riscos e Controles Internos — Junho/2020

A matriz residual traz mais informacées para a Entidade e com isso maior relevancia na andlise,

conforme podemos observar no relatério de controles internos.
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A Entidade periodicamente revisa esses controles e processos adotados.

22.6. Risco Legal

Em funcdo de o risco legal permear todo o processo de investimentos, esse risco € monitorado

de forma continua. Para tanto, sdo observadas, no minimo, os seguintes procedimentos:

e Solicitacdo de parecer juridico a escritdrio especializado quando houver a necessidade de
amparar o risco legal de investimentos, ou de entender os riscos juridicos relacionados as
garantias;

e Apoio constante de consultores especializados nas discussdes acerca do enquadramento
dos investimentos;

e Elaboracado periddica de relatdrios de enquadramento e de monitoramento da Politica de
Investimentos;

e Elaboracdo de pareceres dos contratos firmados entre a FIPECq e seus diversos
prestadores de servigos.

22.7. Risco Sistémico

Entende-se por risco sistémico aquele decorrente da crise de confianca em diversas instituicoes
de um mesmo segmento econémico, podendo evoluir para uma rea¢cdo em cadeia que afeta a
economia de maneira mais ampla. Dessa forma, trata-se de um risco dificil de controlar, apesar

de ter identificacdo relativamente simples.

Com o objetivo de reduzir a exposicdo ao risco sistémico, parte significativa dos recursos sera
mantida em titulos soberanos e buscara priorizar o investimento em titulos e valores mobilidrios
que disponham de garantias. Além disso, serdo respeitados todos os limites de diversificagao e

de concentracdo exigidos pela legislacao.

22.8. Risco de Terceirizagao

A contratacdo de agentes fiduciarios, tal como gestores, custodiantes, administradores e
consultores, deve ser precedida de analise da capacidade técnica desses prestadores de servicos,

a partir de métricas adequadas a cada uma de suas fungdes.

Somente poderdo ser contratados aqueles prestadores que cumpram as exigéncias minimas

previstas pela Resolu¢do CMN n? 4.661 quanto a seus cadastros e certificacdes junto aos érgaos
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competentes. Adicionalmente, serdo observadas as questdes de conflitos de interesse, sempre
visando a inexisténcia de tais situa¢Oes, sobretudo nas questbes relacionadas a gestdo de

recursos, avaliacdo de riscos e enquadramento.

Na administracdo dos recursos financeiros ha a possibilidade da terceirizacdo total ou parcial dos
investimentos da FIPECq. Esse tipo de operagdo delega determinadas responsabilidades a
gestores externos, porém nado isenta a FIPECq de responder legalmente perante os drgdos

fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizacdo exige que a FIPECg tenha um processo formalizado
para escolha e acompanhamento (performance e aderéncia ao mandato) de seus gestores
externos, em linha com alegislagdo vigente bem como com o que estabelece o Guia de Melhores
Praticas para Investimentos Previc em seus itens 52: “O procedimento de selecdo dos gestores,
pela EFPC, deve conter histdrico, justificativas, documentacdo relacionada, entre outros ” e 56:
“A negociacdo entre a entidade e seus prestadores de servicos deve incluir, nos contratos,
cldusulas sobre penalidades e condi¢cdes para rescisdo antecipada, quando se verificar o

descumprimento dos mandatos.”

A estrutura da FIPECq que contempla ainda uma estratégia de fundo de fundos exige que se
tenha um processo de acompanhamento formal, com aspectos qualitativos e quantitativos dos

fundos investidos.
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22.9. Lei Geral de Protecdao de Dados (LGPD)

A Lei n? 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD), visa estabelecer um cenario de
seguranca juridica, mediante a padronizacdo de normas e praticas que promovam a protecdo e
o tratamento dos dados das pessoas fisicas. A FIPECq possui estrutura focada no controle de
riscos e vem adotando praticas quanto a protecdo dos dados das pessoas que se relacionam com
a Entidade, sejam elas participantes, assistidas, colaboradoras, prestadoras de servicos entre
outros. Decidiu-se que, ao longo da vigéncia desta politica, os principios e regras da LGPD serdo

observados e aplicados nas atividades da FIPECq.

22.10. Risco relacionado a sustentabilidade

Os principios socioambientais podem ser entendidos como um conjunto de regras que visam favorecer o
investimento em companhias que adotam, em suas atividades ou através de projetos, politicas de

responsabilidade socioambiental.

A observancia dos principios socioambientais na gestdo dos recursos depende, portanto, da adequagao
do processo de tomada de decisGes, de forma que os administradores da entidade tenham condi¢des de

cumprir regras de investimento responsavel.

Ao longo da vigéncia desta politica, a FIPECq analisard os principios socioambientais descritos,
considerando as particularidades de cada investimento sob andlise, contemplando os elementos acerca

da Sustentabilidade Econdmica, Social e Governanga das operagoes.

23.1.Controles internos aplicados na gestao de riscos

Risco Monitoramento Controles adotados
-ALM
Risco Atuarial - Analise da Solvéncia - Monitoramento das provisdes matematicas e do
ativo total

- Relatdrios de Risco;
- Monitoramento dos deslocamentos e limites
estabelecidos.

- Modelos de VaR e/ou B-VaR,;

Risco de Mercado - Teste de Stress.

- Relatdrios de Risco;
- Monitoramento dos limites estabelecidos e
alteragBes de rating.

- Diversificacgdo;

HEEDEAAELTY - Acompanhamento de ratings.
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Risco de Liquidez

- Liquidez dos ativos de mercado.

- Monitoramento dos prazos de resgaste e caréncia
de fundos abertos;

- Monitoramento da demanda de mercado através
de relatdrios de risco e Relatério de Compliance;

- Apds concluido o estudo de ALM a FIPECq extrai do
referido estudo uma tabulagdo com a liquidez a ser
requerida de forma a acompanhar a necessidade de
desembolso de caixa para fins de pagamentos de
beneficios.

Risco Operacional

- Controles Inadequados;
- Falhas de Gerenciamentos;
- Erros Humanos.

- Mapeamento de processos e rotinas de trabalho;
- Adogdo de praticas de governanga corporativa;

- Certificacdo dos profissionais que participam do
processo de tomada de decisdo dos investimentos.

Risco Legal

- Violagdo da Legislacdo e Politica;
- Violacdo de Regulamentos;
- Faltas em contratos.

- Enquadramento da Politica de Investimentos;

- Monitoramento dos limites gerais no Relatério de
Compliance;

- Avaliagdo técnica e criteriosa de contratos com
gestores e prestadores de servigo.

Risco Sistémico

- Possiveis perdas causadas por problemas

generalizados no mercado.

- Priorizar os investimentos em titulos soberanos e
em titulos que disponham de garantias;

- Considerar aspectos de diversificacdo de setores e
emissores.

Risco de terceirizacdo

- Acompanhamento do fundo exclusivo
- Acompanhamento dos fundos investidos em

segundo nivel

- Aderéncia em relagdo ao mandato do fundo
exclusivo em termos de risco e performance

- Processo de selegdo quantitativo e qualitativo dos
fundos abertos

Apesar de todos os esforcos para que ndo haja nenhum tipo de desenquadramento, esse tipo de

situacdo ndo pode ser totalmente descartado. No caso de ocorréncia de desenquadramento, os

seguintes procedimentos minimos devem ser observados:

DESENQUADRAMENTO

internas:

Ocasionado por erros ou falhas

Imediata corregdo;

Regra geral:

natureza

Os desenquadramentos de
passiva nao sao

Investimentos realizados antes da
entrada em vigor da Res. CMN n2
4.661/2018, de 25/05/2018:

Comunicar a Diretoria Executiva,
para providencias;

Informar ao Conselho
Deliberativo e ao Conselho Fiscal;

Conselho fiscal deve incluir o
evento no relatério semestral de
controles internos;

considerados como infringéncia
aos limites da legislagdo vigente.

Deve ser corrigido em até 2 anos
da sua data de ocorréncia

A FUNDACAO fica impedida, até o
respectivo reenquadramento, de
efetuar investimentos que
agravem os excessos verificados.

Investimentos, que se tornaram
desenquadrados por causa de
alteragBes nos limites e requisitos
estabelecidos ou modificados
pela nova resolugdo, poderdo ser
mantidos até a data do seu
vencimento ou de sua alienagao,
conforme o caso.
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A FUNDACAO fica impedida de
efetuar novas aplicagdes nesses

Desenquadramento gerado por
terceiros:

Regra para fundos:

Descumprimento da legislagdo,
Nno que concerne aos recursos
investidos.

Passivel de sangdes ao gestor e ao
administrador de recursos, que
podem incluir agbes que vado
desde a sua adverténcia formal,
passando por resgate de recursos,
encerramento de  contratos,
acionamento perante os orgdos
de controle para apuragdo de
responsabilidades e, em casos
graves, abertura de processos
judiciais para reparagdo dos danos
e prejuizos  causados ao
patriménio dos planos.

Deve ser incluido no
monitoramento dos  servigos
prestados.

Deve ser informado a Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo
e Conselho Fiscal.

Caberd ao AETQ e ARGR
providenciarem o necessario para
a corregao do fato e
desenvolvimento de solugbes
para evitar sua recorréncia.

A FUNDACAO tem até sessenta
dias a partir da data de cada
integralizacdo para enquadrar-se
aos limites de alocagdo por
emissor previstos no art. 28, inc. Il
da Res. CMN n2 4.661/2018.

investimentos, até que se observe
o enquadramento conforme
prevé a nova resolugdo.

Poderdo ser realizadas as
integralizacGes das cotas, quando
decorrentes de compromissos
formalmente assumidos pela

FUNDAGAO, antes de
25/05/2018, nos seguintes
instrumentos:

|- FIDC e FICFIDC;

Il - FIP; e
11l - Fll ou FICFII.
Investimentos em imoveis

realizados antes da entrada em
vigor da Res. CMIN n2 4.661/2018,
de 25/05/2018:

Em até doze anos (até
24/05/2030), a FUNDACAO
devera alienar o estoque de
imodveis e terrenos pertencentes a
sua carteira propria ou constituir
Fll para abriga-los.

No sentido de disponibilizar op¢des de investimento aos Participantes do plano FIPECQPREV, a

entidade realizara ao longo de 2021 estudos para implantar Perfis de Investimentos.

Destacamos alguns critérios que serdo levados em consideracdo nos estudos para a implantagao
de Perfis de Investimentos:

e Avaliacdo da distribuicdo dos participantes, da dispersdo e das caracteristicas da
populacdo (idade, poupanca acumulada, nivel de contribuicdo, tempo de servico, salario,
etc.);

e Avaliar a motivacdo para a implantacao do Multiportifélio e o niumero ideal de perfis;

e Avaliacdo do orcamento de risco para cada um dos perfis;

e Discutir os pardmetros minimos para a segregacao;

e Frequéncia de revisdo de perfil;

e Elegibilidade e abrangéncia dos Participantes a opc¢éao;

e Perfil para os ndo-optantes;

e Forma de segregacao de ativos e sua viabilidade.
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE ALTERACAO DO Top 5159 FUNDO
DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO
INVESTIMENTO NO EXTERIOR

CNPJ 35.491.278/0001-93

Pelo presente instrumento, a (0) INTRAG DISTRIBUIDORA DE TIiTULOS E

VALORES MOBILIARIOS LTDA., localizada na Av. Brigadeiro Faria Lima, 3400 - Itaim
Bibi — Sdo Paulo (SP), inscrita no CNPJ sob n° 62.418.140/0001-31, neste ato legalmente
representada por seus procuradores, na qualidade de Administrador do TOP 5159 FUNDO
DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO INVESTIMENTO NO
EXTERIOR, inscrito no CNPJ sob o n°® 35.491.278/0001-93, RESOLVE:

o b~ w0 N

. Alterar a denominagdo do Fundo para BUSSOLA FUNDO DE INVESTIMENTO EM

COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO
PRIVADO;

Adequar a politica de investimento;

Alterar os limites previstos no Anexo I;

Substituir o Gestor para 19 Capital Gestdo de Recursos Financeiros Ltda.;

Alterar o publico alvo do Fundo, o qual destina-se a receber os recursos da FIPECq,
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC);

Alterar o item da remuneracdo, para constar que a taxa maxima, anual de custddia paga
pelo FUNDO serd de 0,06% (zero virgula zero seis por cento) sobre o patrimdnio do
FUNDO, com o minimo mensal de até R$ 7.000,00 (sete mil reais);

Alterar o item da remuneracdo, para constar que a taxa de administracdo é o somatdrio das

remuneracoes:

Q) pelos servicos de administragdo, tesouraria, controle e processamento dos ativos

financeiros integrantes da carteira do FUNDO, escrituragcdo da emissdo e resgate de
cotas do FUNDO e outros que venham a ser contratados pelo FUNDO, os prestadores
de servicos do FUNDO receberdo 0,07% (zero virgula zero sete por cento) ao ano,
sobre o patriménio do FUNDO;

(i) pelo servico de gestdo dos ativos financeiros integrantes da carteira do FUNDO, o

GESTOR recebera 0,18% (zero virgula dezoito por cento) ao ano;



ADITAMENTO DE 13/01/2020 DO TOP 5159 FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO INVESTIMENTO NO
EXTERIOR fls. 2

8. Alterar o item que trata do exercicio social do FUNDO, para constar que terd inicio no

primeiro dia do més de maio e término no ultimo dia do més de abril de cada ano.

Sé&o Paulo (SP), 13 de janeiro de 2020
INTRAG DTVM LTDA.
Administrador do Fundo



REGULAMENTO DO BUSSOLA FUNDO DE INVESTIMENTO EM COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO
MULTIMERCADO CREDITO PRIVADO
CNPJ - 35.491.278/0001-93

) CONDICOES ESPECIFICAS DO FUNDO

1. PRESTADORES DE SERVICOS

1.1. ADMINISTRADOR
Intrag Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios Ltda., Av. Brigadeiro Faria Lima, n® 3.400, 10° andar, Itaim Bibi,
S&o Paulo — SP, CNPJ n° 62.418.140/0001-31, ato declaratério CVM n° 2528, de 29/07/1993.

1.2. GESTOR
19 Capital Gestao de Recursos Financeiros Ltda., com sede na AV. Queiroz Filho, n° 1560°, 1° andar, Conj. 102 Bloco
Gaivota, Sao Paulo - SP, CNPJ 29.158.123/0001-37, ato declaratorio CVM n° 16.569, de 29/08/2018

1.3. CUSTODIA, TESOURARIA E ESCRITURAGAO DE COTAS

Itad Unibanco S.A., Praca Alfredo Egydio de Souza Aranha, n°® 100, Torre Olavo Setubal, S&o Paulo — SP, CNPJ n°
60.701.190/0001-04, ato declaratorio CVM para a prestacdo da atividade de custodia de ativos financeiros n° 1.524 de
23/10/1990.

2. PUBLICO ALVO

O FUNDO destina-se a receber os recursos da FIPECq, Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC).

2.1. As operagdes e investimentos deste FUNDO observardo, no que couber, os requisitos, modalidades permitidas e
vedacgbes estabelecidos pelas disposigdes legais, transcritos neste regulamento, relativas a aplicagdo dos recursos de
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, cabendo ao cotista o controle e consolidagdo dos limites de alocagéo
e concentragdo das posi¢des consolidadas dos recursos do plano, estabelecidos pela regulamentagéo aplicavel a tais
entidades.

2.1.1. As disposicdes previstas no item 2.1 acima ndo sao aplicaveis em sua totalidade aos investimentos do FUNDO em
fundos de investimento multimercado e em fundos de investimento em cotas de fundos de investimento multimercado
classificados no segmento de investimentos estruturados pela legislagao aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, uma vez que os referidos fundos observam exclusivamente a legislagao estabelecida pela CVM

2.2. O cotista declara ciéncia e concordancia de que (i) ndo competira ao ADMINISTRADOR ou ao GESTOR a operagéo
dos planos previdenciarios quer sob o controle de passivo, quer sob a sua respectiva situagdo econdémico-financeira ou
pelas obrigagbes assumidas pelo cotista perante terceiros; e (ii) os nomes do ADMINISTRADOR ou do GESTOR néo
poderdo ser vinculados aos planos de beneficio de natureza previdenciaria oferecidos pelo cotista. Adicionalmente, o
cotista declara-se exclusivamente responsavel pela instituicdo, operagao e resultados do plano de beneficio de natureza
previdenciaria por ele constituido, administrado e executado.

3. CARACTERISTICAS DO FUNDO
O FUNDO é constituido como condominio aberto, com prazo indeterminado de duragdo e classificado como
“Multimercado”.

4. POLITICA DE INVESTIMENTO

O objetivo do FUNDO ¢ aplicar seus recursos em cotas de fundos de investimento de diversas classes, os quais investem
em ativos financeiros de diferentes naturezas, riscos e caracteristicas, sem o compromisso de concentragdo em nenhum
ativo ou fator de risco em especial, observado que a rentabilidade do FUNDO sera impactada em virtude dos custos e
despesas do FUNDO, inclusive taxa de administragao.

4.1. E vedado ao FUNDO, direta ou indiretamente:

(i) realizar operagbes denominadas day trade, assim consideradas aquelas de compra e venda de um mesmo ativo
financeiro ou contrato derivativo em um mesmo dia;

(ii) aplicar em ativos financeiros de emisséo de pessoas fisicas;

(iii) realizar operagdes compromissadas lastreadas em titulos privados;

(iv) realizar operagdes compromissadas reversas;

(v) aplicar em fundo de investimento em participagdes (FIP) néo classificado como entidade de investimento, conforme
regulamentagéo da Comissao de Valores Mobiliarios;
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(vi) aplicar direta ou indiretamente em FIP com o sufixo “Investimento no Exterior”;

(vii) locar, emprestar, tomar emprestado, empenhar ou caucionar ativos financeiros integrantes da carteira do FUNDO,
exceto nas hipdteses permitidas pela regulamentagéo em vigor;

(viii) realizar operagdes com ativos financeiros de emisséo de sociedades limitadas, ou de sociedades por agdes de capital
fechado, exceto com coobrigacéo de instituigdo financeira bancaria e/ou debéntures nos termos no art. 2° da Lei n® 12.431,
de 24 de junho de 2011 e alteragdes posteriores;

(ix) realizar operagdes com agdes por meio de negociagdes privadas, ressalvadas as hipdteses previstas pela legislagéo
vigente;

(x) realizar operagdes com agdes, bdnus de subscricdo em acdes, recibos de subscricdo em agdes e certificados de
deposito de valores mobiliarios ndo admitidos a negociagdo em bolsa de valores ou em mercado de balco organizado; e
(xi) adquirir Certificados de Cédula de Crédito Bancario (CCCB) ou titulos de emisséo de instituicbes financeiras
representativos de operagdes ativas vinculadas cujo devedor da operagéo ativa vinculada esteja indicado neste item como
emissor vedado.

4.2. As vedagdes previstas no item 4.1 ndo sdo aplicaveis em relagdo a parcela do FUNDO investida em fundos de
investimento multimercado e em fundos de investimento em cotas de fundos de investimento multimercado classificados
no segmento de investimentos estruturados pela legislacdo aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, podendo tais fundos, inclusive, locar, emprestar, tomar emprestado, empenhar ou caucionar ativos
financeiros.

4.3. O FUNDO pode aplicar seus recursos em fundos de investimento, inclusive em fundos de investimento
multimercado e em fundos de investimento em cotas de fundos de investimento multimercado classificados no
segmento de investimentos estruturados pela legislagao aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, que utilizam estratégias de investimento que podem resultar em perdas superiores ao capital
aplicado e na consequente obrigagao do cotista de aportar recursos adicionais para cobrir o prejuizo do FUNDO.
4.4. O FUNDO esta autorizado a realizar, indiretamente, aplicacdes em ativos financeiros no exterior, por meio da
aquisicao de cotas de fundos de investimento multimercado e em fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento multimercado classificados no segmento de investimentos estruturados pela legislagao aplicavel as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar.

4.4.1. O gestor do fundo que realiza alocagdes no exterior € o responsavel por executar, na selegao dos ativos financeiros
no exterior, procedimentos compativeis com as melhores praticas do mercado, assegurando que as estratégias a serem
implementadas no exterior estejam de acordo com o objetivo, politica de investimento e niveis de risco do respectivo
fundo.

4.4.2. Os ativos financeiros no exterior devem observar, ao menos, uma das seguintes condigdes: (i) ser registrados em
sistema de registro, objeto de escrituracdo de ativos, objeto de custddia ou objeto de depdsito central, em todos os casos,
por instituicbes devidamente autorizados em seus paises de origem e supervisionados por autoridade local reconhecida;
ou (i) ter sua existéncia diligentemente verificada pelo administrador do fundo que realiza a alocagéo, e desde que tais
ativos sejam escriturados ou custodiados, em ambos o0s casos, por entidade devidamente autorizada para o exercicio da
atividade por autoridade de paises signatarios do Tratado de Assungé@o ou em outras jurisdi¢des, desde que, neste ultimo
caso, seja supervisionada por autoridade local reconhecida.

4.4.3. Caso, indiretamente, sejam realizadas operagdes de derivativos no exterior ou sejam realizadas alocagdes em
fundos de investimento/ veiculos de investimento no exterior, 0 administrador e o gestor dos fundos que realizarem
referidas alocagdes deverdo observar as condigdes e os requisitos estabelecidos pela ICVM 555/14, de acordo com o
publico alvo de cada fundo que realizar tais alocagdes.

4.4.4. As aplicagdes em ativos financeiros no exterior ndo sdo cumulativamente consideradas no calculo dos
correspondentes limites de concentragdo por emissor € por modalidade de ativo financeiro aplicaveis aos ativos
domesticos.

4.5. 0 FUNDO, indiretamente, podera investir mais de 50% (cinquenta por cento) de seu patriménio liquido em
ativos financeiros de responsabilidade de pessoas juridicas de direito privado ou de emissores publicos que nao
a Uniao Federal. Tendo em vista a concentragao das aplicagdées dos fundos de investimento nos quais o FUNDO
aplica seus recursos em ativos financeiros de crédito privado, além dos demais riscos atrelados ao investimento,
existe o risco de perda substancial do patriménio em decorréncia do nao pagamento dos ativos financeiros de
emissores privados integrantes da carteira dos fundos investidos, inclusive por for¢a de intervengao, liquidagao,
regime de administragao temporaria, faléncia, recuperacao judicial ou extrajudicial de tais emissores.

4.5. A descricdo detalhada da politica de investimento do FUNDO esta prevista no Anexo I. Os limites estabelecidos no
Anexo | deste regulamento devem ser considerados em conjunto e cumulativamente, prevalecendo a regra mais restritiva.
Caracteristicas adicionais relacionadas ao objetivo do FUNDO também estéo previstas na pagina do ADMINISTRADOR na
rede mundial de computadores (www.intrag.com.br).
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5. REMUNERAGAO

A taxa de administragdo é o somatério das remuneragdes descritas abaixo:

(i) pelos servigos de administragéo, tesouraria, controle e processamento dos ativos financeiros integrantes da carteira do
FUNDO, escrituragao da emisséo e resgate de cotas do FUNDO e outros que venham a ser contratados pelo FUNDO, os
prestadores de servicos do FUNDO receberdo 0,07% (zero virgula zero sete por cento) ao ano, sobre o patriménio do
FUNDO,;

(i) pelo servico de gestdo dos ativos financeiros integrantes da carteira do FUNDO, o GESTOR recebera 0,18% (zero
virgula dezoito por cento) ao ano; e

5.1. A remunerag&o prevista acima engloba os pagamentos devidos aos prestadores de servigos do FUNDO, porém n&o
inclui os valores referentes as taxas de administracéo dos fundos Investidos, a remuneragéo dos prestadores de servigos
de custodia e auditoria das demonstragdes financeiras do FUNDO nem os valores correspondentes aos demais encargos
do FUNDO, os quais serao debitados do FUNDO de acordo com o disposto neste regulamento e na regulamentacéo.

5.2. A taxa de administragdo sera provisionada por dia util, mediante divisdo da taxa anual por 252 dias e apropriada
mensalmente.

5.3. A taxa maxima anual de custodia paga pelo FUNDO serd de 0,06% (zero virgula zero seis por cento) sobre o
patriménio do FUNDO, com o minimo mensal de até R$ 7.000,00 (sete mil reais).

5.4. O FUNDO néo cobra taxa de performance, de ingresso ou de saida.

5.5. Os fundos investidos podem cobrar taxa de performance, ingresso e/ou de saida de acordo com os seus respectivos
regulamentos.

6. APLICAGOES

As aplicagdes ocorrerao mediante: (i) escrita ou eletronica (se disponivel) ao distribuidor ou diretamente ao
ADMINISTRADOR,; (ii) adesao aos documentos exigidos pela regulamentagéo, significando que ele teve acesso ao inteiro
teor de tais documentos, conhece os riscos de investir no FUNDO e esté ciente de que o ADMINISTRADOR, o GESTOR e
empresas ligadas podem manter negdcios com emissores de ativos financeiros do FUNDO; e (iii) depdsito ou transferéncia
eletronica do valor do investimento a conta do FUNDO.

6.1. Os recursos aportados serdo convertidos em cotas escriturais, nominativas e correspondentes a fragdes ideais do
patriménio do FUNDO.

6.2. O investidor sera considerado cotista a partir da inscrigdo do seu nome no registro de cotistas, que pode se dar
inclusive por meio de sistemas informatizados.

6.3. A cota do FUNDO teréa seu valor atualizado nos dias Uteis, permanecera escriturada em nome do cotista e ndo podera
ser cedida nem transferida, salvo nas situagdes previstas na regulamentagao.

6.4. As aplicagdes no FUNDO poderao ser suspensas a qualquer momento e por prazo indeterminado.

6.5. Para emissédo das cotas, sera utilizado o valor da cota de fechamento de D+ 0 da solicitagdo (cota de fechamento é
aquela obtida a partir do patriménio apurado depois do encerramento dos mercados em que o FUNDO atue).

6.6. Serao admitidas aplicagdes em ativos financeiros, desde que observados, cumulativamente, os seguintes critérios: (a)
ativos financeiros compativeis, a critério do ADMINISTRADOR e do GESTOR, com a politica de investimento do FUNDO;
(b) a integralizacdo mediante emisséo de cotas em nome do titular dos ativos financeiros, concomitante a entrega destes
ao FUNDO; e (c) o ADMINISTRADOR e o GESTOR, poderao recusar os ativos financeiros, total ou parcialmente, em
decorréncia de incompatibilidades com a regulamentagao aplicavel, politica de investimento, composi¢ao da carteira ou
estratégias de gestao adotadas para o FUNDO.

6.7. Os valores minimos para aplicagdes iniciais e adicionais seréo divulgados na pagina do ADMINISTRADOR na rede
mundial de computadores (www.itau.com.br) , bem como na lamina de informagdes essenciais, se houver.

6.7.1. O cotista devera observar os seguintes limites:

(i) valor minimo para resgate: R$ 1.000,00 (um mil reais);

(ii) valor minimo para permanéncia no FUNDO: R$ 1.000,00 (um mil reais); e

(iii) percentual maximo de cotas que pode ser detido por um Unico cotista: 100%, exceto se expressamente vedado pela
regulamentacéo aplicavel ao cotista do FUNDO.

6.7.2. Pedidos de resgate que resultarem em investimento no FUNDO inferior ao valor minimo de permanéncia seréo
transformados em resgate total.

7. RESGATES

Os resgates ocorrerdo mediante:

(i), escrita ou eletrénica (se disponivel) do cotista ao distribuidor ou diretamente ao ADMINISTRADOR;

(i) conversao de cotas em recursos baseada no valor da cota de fechamento de D+0 da solicitagao; e

(iii) entrega dos recursos ao cotista em D+1 (util) da convers&o da cota, sendo que os pedidos de resgate que resultarem
em investimento no FUNDO inferior ao valor minimo de permanéncia serao transformados em resgate total.
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7.1. Os recursos provenientes do resgate serdo disponibilizados na conta corrente de titularidade do cotista cadastrada no
registro de cotistas do FUNDO, mediante crédito em conta corrente, caso esta seja mantida no Itad Unibanco, ou
transferéncia eletrénica (com as tarifas incidentes), caso esta seja mantida em outra instituigéo.

7.2. O ADMINISTRADOR tem a discricionariedade de efetuar o pagamento do resgate em ativos na hipdtese excepcional
de o valor do pedido de resgate constituir montante que impacte as métricas de seu controle de liquidez, devendo o
resgate ser realizado mediante cancelamento das cotas, simultaneamente a entrega ao cotista de ativos financeiros
integrantes da carteira do FUNDO, bem como observar as demais disposi¢oes regulatérias relacionadas ao resgate em
ativos.

7.3. O cotista também poderad solicitar resgate em ativos, devendo o ADMINISTRADOR e o GESTOR analisar a
possibilidade da operagéo, podendo recusa-la, total ou parcialmente. Na hipétese de deferimento do pedido de resgate em
ativos o ADMINISTRADOR e o GESTOR deverao observar o disposto no item anterior.

7.4. No caso de fechamento dos mercados e/ou em casos excepcionais de iliquidez dos ativos financeiros do FUNDO,
inclusive decorrentes de pedidos de resgates incompativeis com a liquidez existente, ou que possam implicar alteragéo do
tratamento tributario do FUNDO ou do conjunto dos cotistas, em prejuizo destes ultimos, o ADMINISTRADOR pode
declarar o fechamento do FUNDO para a realizagéo de resgates.

7.4.1. Caso o ADMINISTRADOR declare o fechamento do FUNDO para a realizagdo de resgates nos termos acima, deve
proceder a imediata divulgagéo de fato relevante, tanto por ocasiao do fechamento, quanto da reabertura do FUNDO.
7.4.2. Caso o FUNDO permanega fechado por periodo superior a 5 (cinco) dias consecutivos, 0 ADMINISTRADOR deve
obrigatoriamente, além da divulgacéo de fato relevante por ocasido do fechamento a que se refere o item acima, convocar
no prazo maximo de 1 (um) dia, para realizagdo em até 15 (quinze), assembleia geral extraordinaria para deliberar sobre
as seguintes possibilidades: (i) substituicio do ADMINISTRADOR, do GESTOR ou de ambos; (ii) reabertura ou
manutengé@o do fechamento do FUNDO para resgate; (iii) possibilidade do pagamento de resgate em ativos financeiros;
(iv) cisdo do FUNDO; e (v) liquidagéo do FUNDO.

8. COMITE DE INVESTIMENTOS

O FUNDO tera um Comité de Investimentos composto por 3 (trés) membros, sendo 1 (um) deles indicado pela 19 Capital
Gestao de Recursos Financeiros e outros 2 (dois) indicados pelos cotistas, que também indicardo um dos membros
como Presidente.

8.1. Os membros do Comité de Investimentos serdo indicados por meio de Ata de Constituicdo do Comité de
Investimentos.

8.1.1. O mandato dos membros do Comité de Investimentos vigorara até que os cotistas deliberem pela destituigdo ou
substituicdo de seus membros, ou na hipétese de renuncia, conforme disposto nos itens 8.1.3 e 8.1.4 abaixo, permitidas
sucessivas reeleigoes.

8.1.2. Os membros do Comité de Investimentos néo receberao remuneragao.

8.1.3. Nas hipdteses de renuncia, morte, interdigdo ou qualquer outro motivo que resulte na auséncia do membro, o
Comité de Investimentos permanecera em funcionamento com numero menor de membros ativos que o preestabelecido
até que os cotistas indiquem os substitutos.

8.1.4. E de competéncia privativa dos cotistas a destituico ou substituicdo dos membros do Comité de Investimentos.

8.2. O Comité de Investimentos somente instalara suas reunides deliberativas com a presenca de todos os seus membros
ativos.

8.2.1. Considera-se presenca a participagao fisica ou remota por qualquer meio que identifique 0 membro ativo e permita a
clara compreensao de seu voto.

8.3. Cabera ao Comité de Investimentos analisar e sugerir estratégias e diretrizes e operagdes com relagdo a politica de
investimento, ndo lhe sendo facultado tomar decisdes que contrariem ou alterem este Regulamento nem que eliminem a
discricionariedade do ADMINISTRADOR e do GESTOR.

8.3.1. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples, prevalecendo o voto do Presidente em caso de empate.

8.3.2. O ADMINISTRADOR e o GESTOR poderéo enviar um representante de cada um deles para as reunides do Comité
de Investimentos que, sem direito a voto, participaréo das reunides e apresentaréo esclarecimentos, se assim previamente
solicitado pelos membros do Comité, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

8.3.3. Cabera ao membro do Comité designado em reunido informar ao GESTOR as decisdes tomadas pelo Comité, na
forma estipulada na Ata de Constituigdo do Comité de Investimentos. O GESTOR deixara tais atas a inteira disposigéo do
ADMINISTRADOR, dos 6rgéos reguladores e de entidades de autorregulagdo, fornecendo cdpias destas se assim Ihe for
solicitado.

8.3.4. O GESTOR seré o Unico responsavel pela guarda de toda a documentagao relacionada ao Comité de Investimentos,
bem como pelo acompanhamento das atividades do Comité de Investimentos, zelando para que seu funcionamento esteja
em conformidade com o disposto neste Regulamento e na regulamentagéo aplicavel.
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8.4. As deliberagdes do Comité de Investimentos sdo meramente indicativas e 0 ADMINISTRADOR e o GESTOR néo
estdo obrigados a acata-las caso entenda nao constituir o melhor interesse do FUNDO.

9. EXERCICIO SOCIAL

O exercicio social do FUNDO tem inicio no primeiro dia do més de maio e término no ultimo dia do més de abril de cada
ano.
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) CONDICOES GERAIS DO FUNDO

1. RISCOS

O objetivo e a politica de investimento do FUNDO né&o constituem promessa de rentabilidade e o cotista assume 0s riscos
decorrentes do investimento no FUNDO, ciente da possibilidade de eventuais perdas.

1.1. A rentabilidade da cota néo coincide com a rentabilidade dos ativos financeiros que compdem a carteira do FUNDO
em decorréncia dos encargos incidentes sobre o FUNDO e dos tributos incidentes sobre os recursos investidos.

1.2. As aplicagdes realizadas no FUNDO néo tém garantia do GESTOR, nem do ADMINISTRADOR e nem do Fundo
Garantidor de Créditos.

1.3. Como todo investimento, o FUNDO apresenta riscos, destacando-se:

MERCADO

Em fungao de sua Politica de Investimentos, o FUNDO poderéa estar exposto aos mercados de taxas de juros e indices de
precos, moedas, agdes e commodities. Estes mercados podem apresentar grande potencial de volatilidade em decorréncia
dos riscos a que estdo expostos. Tais riscos sdo originados por fatores que compreendem, mas néo se limitam a: (i)
fatores macroecondmicos; (ii) fatores externos; e (iii) fatores de conjuntura politica. Estes riscos afetam os pregos dos
ativos do FUNDO, produzindo flutuagdes no valor de suas cotas, que podem representar ganhos ou perdas para 0s
cotistas.

Os ativos financeiros do FUNDO tém seus valores atualizados diariamente (marcagdo a mercado) e tais ativos s&o
contabilizados pelo prego de negociagdo no mercado ou pela melhor estimativa de valor que se obteria nessa negociagao,
motivo pelo qual o valor da cota do FUNDO poderé sofrer oscilagdes frequentes e significativas, inclusive num mesmo dia.

A natureza dos riscos de mercado associados ao investimento no exterior e ao investimento no mercado local é similar,
mas o comportamento do mercado em outros paises e os efeitos provocados na carteira do FUNDO pelos ativos que
possuem risco de mercado externo, mesmo que de forma sintetizada no mercado local, podem ser diversos.

O valor dos ativos financeiros do FUNDO pode sofrer variagdes, em virtude do risco associado a oscilagéo da taxa de
cambio. Estas oscilagdes podem valorizar ou desvalorizar as cotas do FUNDO, dependendo da estratégia assumida.

OPERACIONAL

Existe a possibilidade de o valor oficial dos ativos financeiros negociados em mercados internacionais ser disponibilizado
em periodicidade, data e/ou horario distintos da utilizada para os ativos financeiros nacionais e para apre¢camento das
cotas do FUNDO e dos fundos investidos, seja pelo processo de disponibilizagdo de informacdes, pelo fuso horario dos
mercados, feriados locais, falhas sistémicas, entre outros. Como consequéncia, o valor destes ativos sera estimado pelo
controlador, utilizando-se de fontes publicas de divulgacdo de cotacdo de ativos financeiros, método que, apesar de
constituir a melhor pratica do ponto de vista econdémico, ndo esta livre de riscos de (i) imprecisdes e aproximagdes; (ii) no
caso de cotas de fundos de investimento, o valor estimado ser distinto do valor oficial divulgado pelo seu administrador ou
custodiante no exterior; e (iii) sempre que o valor estimado for distinto do valor real de negociagéo dos ativos financeiros, o
cotista podera ser beneficiado ou prejudicado no valor de suas cotas, dependendo de a estimativa de valor para o ativo
estrangeiro ter sido subavaliada ou superavaliada.

A negociagao e os valores dos ativos financeiros do FUNDO podem ser afetados por fatores exdgenos diversos, tais como
interferéncias de autoridades governamentais e 6rgaos reguladores nos mercados, moratérias, alteragdes da politica
monetaria ou da regulamentacdo aplicavel aos fundos de investimento e/ou a suas operagdes, podendo, eventualmente,
causar perdas aos cotistas. Ademais, o fluxo regular das operagdes realizadas no mercado internacional pode ser obstado
por condigdes politicas, regulatérias e macroeconémicas dos paises envolvidos.

A realizagdo de operagdes de derivativos pode (i) aumentar a volatilidade do FUNDO, (i) limitar ou ampliar as
possibilidades de retornos, (iii) néo produzir os efeitos pretendidos e/ou (iv) determinar perdas ou ganhos aos cotistas do
FUNDO. Adicionalmente, ainda que as operagdes de derivativos tenham objetivo de protecdo da carteira contra
determinados riscos, ndo € possivel garantir a inexisténcia de perdas, se ocorrerem 0s riscos que se pretendia proteger.

A utilizacdo de instrumentos para assungao de risco em exposi¢ao de capital superior ao patriménio liquido do FUNDO
(como por exemplo, derivativos), com a expectativa de gerar ganhos, pode ndo resultar nos retornos esperados, podendo
inclusive resultar em perdas superiores ao patriménio do FUNDO. Nesta situagao, os cotistas suportaréo tais prejuizos, por
meio de aportes adicionais no FUNDO.
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Apesar dos esforcos de selegdo, acompanhamento e diligéncia nas aplicagdes do FUNDO em outros fundos de
investimento, o ADMINISTRADOR e o GESTOR né&o tém ingeréncia na condugdo dos negécios dos fundos investidos e
nao respondem por eventuais perdas que estes venham a sofrer.

As operagdes do fundo estao sujeitas a riscos operacionais ligados aos ambientes em que s&o negociados, tais como: (i)
falha de uma determinada bolsa ou fonte de informagdes; e (i) interrupgéo de operagdes no local de negociagdo/registro
destas, por exemplo, em eventos decorrentes de feriados.

Por motivos e/ou fatores exdgenos a vontade do GESTOR, eventos de transferéncia de recursos ou de titulos podem néo
ocorrer conforme o previsto. Estes motivos e fatores incluem, por exemplo, inadimpléncia do intermediario ou das partes,
falhas, interrupgdes, atrasos ou bloqueios nos sistemas ou servigos das centrais depositarias, clearings ou sistemas de
liquidag&o, contrapartes centrais garantidoras ou do banco liquidante envolvidos na liquidagéo dos referidos eventos.

A utilizagdo de modelos para estimar pregos de determinados ativos e/ou estimar o comportamento futuro destes ativos,
expbe o FUNDO a riscos de imprecisdo ou mesmo de diferengas entre pregos conforme os prestadores de servico de
controladoria, 0 que pode resultar em pregos diferentes para um mesmo ativo em distintas carteiras no mercado.

CONCENTRACAO
Em funcdo da estratégia de gestdo o FUNDO pode se sujeitar ao risco de perdas por nao-diversificacdo de emissores,
classes de ativos, mercados, modalidades de operagéo, ou setores econdmicos.

LIQUIDEZ

Dependendo das condigdes do mercado, os ativos financeiros do FUNDO podem sofrer diminui¢do de possibilidade de
negociagdo. Nesses casos, 0 GESTOR poderd, eventualmente, ver-se obrigado a aceitar descontos ou deségios na venda
dos ativos (ou de agio na compra), prejudicando a rentabilidade do fundo.

Apesar do esforgo e diligéncia do Gestor e Administrador em manter a liquidez da carteira do fundo adequada ao prazo de
pagamento de resgates, existe o risco de descasamento entre a efetiva liquidez e o prazo para pagamento dos resgates.
Isso pode acontecer em funcdo de momentos atipicos de mercado ou por falha em modelo de estimativa de liquidez que
se baseia em dados estatisticos e observagbes de mercado.

Por prever a alocagé@o de recursos em instrumentos com potencial de retorno superior ao de instrumentos tradicionais,
porém com potencial de negociabilidade no mercado mais restrita que os instrumentos convencionais, 0 FUNDO podera
ter que aceitar desagios em relagdo ao prego esperado de seus instrumentos e com isso impactar negativamente a sua
rentabilidade.

CREDITO

As operagdes do FUNDO estdo sujeitas a inadimpléncia ou mora dos emissores dos seus ativos financeiros e
contrapartes, inclusive centrais garantidoras e prestadores de servigos envolvidos no transito de recursos do FUNDO, caso
em que o FUNDO podera (i) ter reduzida a sua rentabilidade, (ii) sofrer perdas financeiras até o limite das operagdes
contratadas e néo liquidadas e/ou (i) ter desvalorizagao de parte ou todo o valor alocado nos ativos financeiros.

2. MONITORAMENTO DE RISCOS

Séo utilizadas técnicas de monitoramento de risco (“monitoramento”) para obter estimativa do nivel de exposi¢do do
FUNDO aos riscos supramencionados, de forma a adequar os investimentos do FUNDO a seus objetivos, nos termos da
regulamentagdo aplicavel. O monitoramento e a supervisdo sdo realizados por area de gerenciamento de risco
independente do GESTOR e/ou do ADMINISTRADOR, no limite da competéncia de cada um, nos termos da
regulamentagéo aplicavel.

2.1. Especificamente em relagdo ao risco de liquidez, o monitoramento é feito pelo GESTOR e pelo ADMINISTRADOR,
nos termos da regulamentacéo aplicavel, apurando-se o valor total dos ativos passiveis de liquidagdo financeira em um
determinado prazo, ponderado pelas regras de resgate e pela composicdo da carteira do FUNDO, atribuindo-se
probabilidades para a negociacdo desses ativos nas condi¢des de mercado vigentes.

2.2. O monitoramento (i) pode utilizar dados histéricos e suposi¢cdes para tentar prever o comportamento da economia e,
consequentemente, os possiveis cenarios que eventualmente afetem o FUNDO, n&o havendo como garantir que esses
cenarios ocorram na realidade; e (i) ndo elimina a possibilidade de perdas para os cotistas.
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2.3. A exatiddo das simulagdes e estimativas utilizadas no monitoramento pode depender de fontes externas de
informagéo, casos em que serdo as unicas responsaveis pelos dados fornecidos, ndo respondendo o ADMINISTRADOR
nem o GESTOR se tais fontes fornecerem dados incorretos, incompletos ou suspenderem a divulgacdo dos dados,
prejudicando o monitoramento.

3. APURAGAO DO VALOR DOS ATIVOS FINANCEIROS DO FUNDO

O valor dos ativos financeiros sera apurado, para efeito de calculo do valor da cota do FUNDO, de acordo com a seguinte
metodologia:

(a) ativos financeiros do mercado nacional — diariamente, conforme manual de precificagdo do controlador,
preferencialmente, com base em fontes publicas do mercado nacional;

(b) ativos financeiros do mercado internacional — sempre que possivel, sera realizada da mesma forma e no mesmo
horario que para os ativos financeiros do mercado nacional. Caso os ativos financeiros do mercado internacional ndo
tenham sua cotag&o diaria divulgada até o momento da apuragao do valor diario da cota do FUNDO, o valor desses ativos
sera estimado, preferencialmente, com base em fontes publicas internacionais; e

(c) consolidacdo do valor dos ativos financeiros do FUNDO e dos fundos investidos e determinag¢&o do patriménio global
do FUNDO - O valor dos ativos financeiros obtidos nos termos dos itens (a) e (b) acima serdo consolidados para fins da
apuracao do valor global do patriménio do FUNDO.

4. APLICAGOES E RESGATES EM DIAS SEM EXPEDIENTE BANCARIO

As aplicacdes e os resgates solicitados nos dias sem expediente bancario nacional serdo processados no dia subsequente
em que houver expediente bancario, como se nesse dia tivessem sido solicitados.

4.1. Os feriados de @mbito estadual ou municipal na praca em que estd sediado o ADMINISTRADOR néo serdo
considerados dias Uteis, ndo sendo efetivados pedidos de aplica¢do, converséo de cotas, tampouco contagem de prazo e
pagamento para fins de resgate.

4.2. Em feriados municipais ou estaduais em localidades distintas das da sede do ADMINISTRADOR, o FUNDO
funcionara normalmente, ficando o investidor sujeito apenas as restrigdes provenientes da falta de expediente bancario em
sua respectiva praga.

5. ENCARGOS

Constituem encargos do FUNDO as seguintes despesas, que |lhe sdo debitadas diretamente: (i) taxas, impostos e
contribuicdes que recaiam ou venham a recair sobre os bens, direitos e obrigagdes do FUNDO; (ii) despesas com o
registro de documentos em cartdrio, impresséo, expedi¢do e publicagdo de relatdrios e informagdes periddicas previstas
na regulamentagédo vigente; (iii) despesas com correspondéncias de interesse do FUNDO, inclusive comunicagdes aos
cotistas; (iv) honorarios e despesas do auditor independente; (v) emolumentos e comissdes pagas por operagdes do
FUNDO; (vi) honorarios advocaticios, custas e despesas processuais correlatas, incorridas na defesa dos interesses do
FUNDO, em juizo ou fora dele, inclusive o valor de eventual condenag&o; (vii) parcela de prejuizos ndo cobertos por
seguros e nao decorrentes diretamente de culpa ou dolo dos prestadores de servigos, no exercicio de suas respectivas
fungdes; (viii) despesas relacionadas, direta ou indiretamente, ao exercicio do direito de voto decorrente de ativos
financeiros do FUNDO; (ix) despesas com liquidagao, registro e custddia (caso esta ndo esteja incluida na taxa de
administragdo do FUNDO) de operagbes com titulos e valores mobiliarios, ativos financeiros e modalidades operacionais
integrantes da carteira do FUNDO; (x) despesas com fechamento de cambio, vinculadas as suas operagdes ou com
certificados ou recibos de dep6sito de valores mobiliarios; (xi) no caso de fundo fechado, a contribuigdo anual devida as
bolsas de valores ou as entidades do mercado organizado em que o FUNDO tenha suas cotas admitidas a negociacéo, se
for o caso; (xii) as taxas de administragdo e performance, se houver; (xiii) os montantes devidos aos fundos investidores
em decorréncia de acordos de remuneragdo, que serdo deduzidos da taxa de administragdo e performance, quando
aplicavel; e (xiv) honorérios e despesas relacionadas a atividade de formador de mercado, se for o caso.

5.1. Quaisquer despesas nao previstas como encargos do FUNDO correm por conta do ADMINISTRADOR, devendo ser
por ele contratadas.

6. POLITICA DE DISTRIBUIGAO DE RESULTADOS
Os resultados do FUNDO serdo automaticamente incorporados ao seu patriménio.

7. ASSEMBLEIA GERAL

Os cotistas serdo convocados: (i) anualmente, até 120 (cento e vinte) dias apds o encerramento do exercicio social, para
deliberacdo sobre as demonstragdes contabeis ou (i) extraordinariamente, sempre que necessario.

7.1. As assembleias gerais obedecerdo as seguintes regras: (i) serédo convocadas-conforme o(s) meio(s) de comunicagao
estabelecido(s) em capitulo especifico deste regulamento, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, dispensada esta
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formalidade se houver presenca total; (i) seréo instaladas com qualquer numero de cotistas; (iii) as deliberagdes seréo
tomadas por maioria de votos, cabendo 1 (um) voto para cada cota; (iv) poderédo votar os cotistas, seus representantes
legais ou procuradores constituidos ha menos de 1 (um) ano; (v) os cotistas poderdo enviar seu voto por meio de
comunicacgao fisica ou eletronica, desde que a convocacao indique essa possibilidade e estabeleca os critérios para essa
forma de voto, que n&do exclui a realizagdo da reunido de cotistas, no local e horario estabelecidos, cujas deliberagbes
serdo tomadas pelos votos dos presentes e dos recebidos pelo(s) meio(s) de comunicagdo estabelecido(s) em capitulo
especifico deste regulamento, quando assim admitido na convocagéo; (vi) a critério do ADMINISTRADOR, que definira os
procedimentos a serem seguidos, as deliberagdes da assembleia serdo tomadas por meio de consulta formal, sem reuniéo
de cotistas, em que a) os cotistas manifestaro seus votos, conforme instrugdes previstas na convocagao e b) as decisdes
serdo tomadas com base na maioria dos votos recebidos.

7.1.1. Na hipotese prevista no inciso (v) acima, no caso de ndo comparecimento fisico de cotistas, a assembleia sera
instalada, sendo a presenca dos cotistas caracterizada pelos votos encaminhados antes da realizagéo da assembleia.
7.1.2. Caso a convocagao preveja a realizagdo da assembleia por meio eletronico, os votos dos cotistas relativamente as
suas deliberacbes em assembleia geral deverdo ser proferidos mediante a utilizagéo de assinatura eletrénica legalmente
reconhecida, sob pena de recusa pelo ADMINISTRADOR.

7.1.3. Na hipdtese da néo instalagdo da assembleia geral para deliberagdo relativa as demonstragdes contabeis do
FUNDO, em decorréncia do ndo comparecimento de quaisquer cotistas, seréo consideradas automaticamente aprovadas
caso as demonstracdes contabeis ndo contenham ressalvas.

7.2. O ADMINISTRADOR disponibilizara resumo das deliberagdes da assembleia geral aos cotistas, em até 30 (trinta) dias
apds a sua realizagao, conforme o(s) meio(s) de comunicagéo estabelecido(s) em capitulo especifico deste regulamento, o
qual também podera ser encaminhado juntamente com o extrato.

8. ATOS E FATOS RELEVANTES

Os atos ou fatos relevantes que possam influenciar, as decisées de adquirir, alienar ou manter cotas do FUNDO seréo
imediatamente divulgados aos cotistas por correspondéncia eletrénica ou outra forma de comunicagéo disponibilizada pelo
ADMINISTRADOR, conforme clausula especifica do regulamento.

9. MEIOS DE COMUNICAGAO

O FUNDO utilizara meios fisicos ou eletronicos de comunicagdo relativamente as suas informagdes, inclusive no que diz
respeito as convocagdes, deliberagdes e resumo das assembleias gerais. Nesse sentido, todas as informagdes ou
documentos serdo disponibilizados aos cotistas, pelo ADMINISTRADOR, por meio de (i) disponibilizagdo, no enderego
eletronico do ADMINISTRADOR (www.intrag.com.br); (ii) envio de correspondéncia fisica; ou (iii) adogao de outra forma de
disponibilizacédo, a critério do ADMINISTRADOR, nos termos da regulamentagdo em vigor. Na hipétese de envio, pelo
ADMINISTRADOR, de correspondéncia fisica para o enderego de cadastro do cotista, os custos decorrentes deste envio
serdo suportados pelo FUNDO.

10. FORO
Fica eleito o Foro do domicilio ou da sede do cotista, salvo se o domicilio ou sede do cotista ndo se situar em territorio
brasileiro, caso em que fica eleito o foro da Capital do Estado de Séo Paulo.

Para mais informagdes sobre o FUNDO, visite a pagina do ADMINISTRADOR na rede mundial de computadores.

Sé&o Paulo - SP, 13 de janeiro de 2020.

Duvidas, reclamacgdes e sugestdes, fale com o seu Distribuidor. Se necessario, entre em contato com o ADMINISTRADOR
(11) 3072-6109, dias Uteis, das 9 as 18h, ou utilize o SAC Itau 0800 728 0728, todos os dias, 24h, ou o Contato
(www.intrag.com.br). Se desejar a reavaliagdo da solugdo apresentada apos utilizar esses canais, recorra a Ouvidoria
Corporativa Itad Unibanco 0800 570 0011, dias Uteis, das 9 as 18h, Caixa Postal n® 67.600, CEP 03162-971. Deficientes
auditivos ou de fala 0800 722 1722, disponivel 24h todos os dias.
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ANEXO | - DESCRIGAO DA POLITICA DE INVESTIMENTOS

LIMITES POR ATIVO
(% do patriménio do FUNDO)

Legislacao Fundo Descri¢ao dos Ativos Financeiros
Até 100% Permitido FI e FIC registrados com base na Ingtrugéq CVM 555/14 de diversas classes e
independentemente da categoria de investidores
Até 100% Permitido gota§ de fundos de .investimento em indices de mercado constituidos no
rasil (Fundos de Indice)
Até 100% Permitido | FII
Até 100% Vedado () | FIDC e FICFIDC
Até 100% Vedado () | FIDC NP e FICFIDC NP
GRUPO I - | Até 100% Vedado () | FIP e FICFIP
No minimo | Até 100% Vedado ® | FMIEE
95% Investimento no_exterior: ativos no exterior detidos de forma indireta e
consolidada, por meio da aquisicdo de cotas de fundos de investimento
constituidos no Brasil que invistam no exterior, além de cotas de fundos de
Até 40% Permitido Iindice' referencigdos em indices estrangeiros e cotas de fundos de
investimento registrado com base na Instru¢do CVM 555/14 que possuam em
sua denominagéo o sufixo “Investimento no Exterior”, desde que compativeis
com a politica do FUNDO, observada a regulamentacdo em vigor e as
disposicdes deste regulamento
Permitido | Titulos publicos federais
GRUPO Il - Até 5% Permitido | Titulos de renda fixa de emissao de instituicdes financeiras
Permitido | Operacdes compromissadas

() Apesar das restricoes do FUNDO em aplicar diretamente em determinados ativos, os fundos de investimento
nos quais 0 FUNDO aplica seus recursos podem adquirir tais ativos nos limites dos respectivos regulamentos.

LIMITES POR EMISSOR
(% do patriménio do FUNDO)
Legislagao Fundo Emissor
Até 100% Permitido | Fundo de investimento
Permitido | Instituicio financeira bancaria autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil
. Instituicdo financeira ndo bancéria autorizada a funcionar pelo Banco Central do
Permitido :
Até 5% Brasil
Vedado | Companhia aberta
Pessoa fisica ou juridica de direito privado que ndo seja companhia aberta ou
Vedado |. “. " . , , . :
instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil

Este FUNDO, bem como os fundos investidos, poderao nao observar limites de aplicagao por modalidade ou por
emissor dos ativos financeiros, podendo estar expostos, direta ou indiretamente, a significativa concentragao em
determinados ativos financeiros e/ou poucos emissores, com os riscos dai decorrentes.

LIMITE PARA CREDITO PRIVADO
(% do patriménio do FUNDO)

Ativos financeiros de responsabilidade de pessoas juridicas de direito privado ou de emissores
publicos diferentes da Unido Federal, direta ou indiretamente.

Até 100%

DERIVATIVOS

Hedge e posicionamento | Limitado a uma vez o patriménio

Este FUNDO podera aplicar em fundos de investimento, inclusive em fundos de investimento multimercado e em
fundos de investimento em cotas de fundos de investimento multimercado classificados no segmento de
investimentos estruturados pela legislagao aplicavel as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, que
utilizam estratégias com derivativos para alavancagem sem limite estabelecido como parte integrante de suas
respectivas politicas de investimento.
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OPERACOES COM O ADMINISTRADOR, GESTOR E LIGADAS
(% do patriménio do FUNDO)

Contraparte ADMINISTRADOR, GESTOR e ligadas, inclusive veiculos de investimento por eles

Até 100% - )
administrados ou geridos.

Até 5% Ativos financeiros de renda fixa emitidos pelo ADMINISTRADOR, GESTOR e ligadas.

Até 100% Cotas de fundos de investimento administrados pelo ADMINISTRADOR, GESTOR e ligadas.
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Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPq, do
INPE e do INPA - FIPECq

Brasilia - DF.

Atencdo do Sr..  Claudio Salgueiro Garcia Munhoz
Diretor-Presidente

Referéncia: Relatorio de Auditoria

Prezados Senhores,

Considerando as disposicOes estabelecidas no contrato firmado com a FIPECq e o disposto no item 11, do artigo
7°, da Instrucdo PREVIC n° 3, de 24 de agosto de 2018, apresentamos nas paginas seguintes o resumo dos
trabalhos realizados durante o exercicio de 2020.

Nosso relatorio apresenta os principais procedimentos realizados em conformidade com as normas de auditoria
e, quando aplicavel, as deficiéncias relevantes de controles internos e as respectivas recomendacfes para
melhoria.

Atenciosamente.

Maringa, 13 de maio de 2021.

BEZ Auditores Independentes
CRC PR 5.010/0-2

Marco Antonio Harger Liickmann
Contador CRC SC 023.456/0-6 T-PR

D (44) 3026 6717 @ www.bezauditores.com.br 9 Avenida Neo Alves Martins, 2789
(44) 99974 0564 contato@bezauditores.com.br Sala 801 - 87013-060 - Maringa-PR
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Comentérios sobre os procedimentos de auditoria aplicados

Extensao dos procedimentos

Considerando o escopo de nossos trabalhos que é expressar uma opinido sobre as demonstracdes contabeis em
31 de dezembro de 2020, nossos trabalhos concentraram-se na avaliacdo dos controles internos relevantes
necessarios para a elaboracdo das demonstraces contabeis e no exame dos saldos contabeis.

Para fundamentar os trabalhos de exame das demonstracdes contabeis somos responsaveis por desenvolver
trabalhos em conformidade com as normas de auditoria — NBC TAs, aprovadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade.

E oportuno esclarecer que: a) incluimos a consideracéo do controle interno relevante para a revisio dos saldos
contabeis intermediarios com a finalidade de planejar procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas
circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opinido sobre a eficacia do controle interno, b) os assuntos
comunicados estdo limitados as deficiéncias que identificamos durante a revisdo e concluimos serem de
importancia suficiente para comunicar a administracdo, ¢) na execucdo dos trabalhos sdo aplicados
procedimentos técnicos de auditoria que incluem critérios de amostragem que nao alcancam a totalidade das
transacOes efetuadas no periodo examinado e que, por essa razdo, nosso trabalho nao deve ser interpretado
como uma garantia de identificacdo de eventuais desfalques, erros e outras irregularidades semelhantes e d)
quaisquer assuntos significativos revelados no decorrer de nossos trabalhos foram comunicados a
administracéo.

Procedimentos de auditoria aplicados

Os trabalhos tiveram como premissas obter evidéncias quanto a situagéo dos principais saldos contabeis em
31 de dezembro de 2020. Para isso, 0s seguintes principais procedimentos foram aplicados: i) avaliacdo e
indagacdo aos responsaveis pelos controles, composi¢do, conciliagdo, classificagdo e acompanhamento dos
principais saldos, ii) testes de recalculo, iii) testes de liquidacdo subsequente, iv) exame documentacdo
comprobatoria das operagdes selecionadas, v) follow-up de circularizacéo, entre outros.

A seguir, apresentamos 0s principais procedimentos aplicados em cada area analisada e nossas consideragoes
e sugestdes para melhoria, quando aplicavel:

DISPONIVEL

A rubrica esta representada por recursos em caixa e contas correntes junto a institui¢des financeiras em que a
Entidade mantém operacdes.

Principais procedimentos aplicados

v' Confronto dos saldos contabeis com 0s respectivos extratos bancarios;

v Confronto dos saldos contabeis com as respostas de circularizagdo das instituicdes financeiras (follow-up
de circularizagéo);

v Verificagdo de pendéncias a longa data e suas liquida¢Ges subsequente, quando houver;

v" Selec¢do, por amostragem estatistica e julgamento, de valores dos extratos bancarios para observacao de:
a) Existéncia de documento suporte;
b) Fidedignidade das informagfes do documento com as informag6es contébeis (data, fornecedor, valor,

descricdo do item/servigo adquirido);

c) Adequada classificagdo contabil.

Resultado dos procedimentos aplicados

N&o identificamos deficiéncias relevantes de controles internos a comunicar & administracao.
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2. REALIZAVEL — Gestdo Previdencial

As adicOes representam 0s recursos que contribuem para o aumento do patriménio social do exercicio. As
adicdes por Contribuicbes Previdenciarias se referem as contribuicBes recebidas dos participantes e
patrocinadoras subtraidas do valor transferido ao Plano de Gestdo Administrativa.

Principais procedimentos aplicados

v" Analise das variacGes dos saldos e obtencéo e coeréncia das justificativas;

v Conciliacdo dos saldos contabeis com os respectivos controles auxiliares;

v' Confronto do total de repasses realizados durante o exercicio de 2020, conforme informagdes contidas
nas respostas de circularizacdo recebidas das patrocinadoras com o saldo registrado nas contas de
resultado da Fundacéo (follow-up de circularizacéo);

v" Confronto do saldo dos depdsitos judiciais com o informado na resposta de circularizacdo dos advogados
(follow-up de circularizacao).

Resultado dos procedimentos aplicados
N4o identificamos deficiéncias relevantes de controles internos a comunicar a administracao.

3. REALIZAVEL — Gestao Administrativa

A principal operagdo do referido grupo é a provisdo e recebimento das contribui¢cbes para o custeio
administrativo dos planos. O principal saldo que compde o Realizdvel — Gestdo Administrativa sdo 0s
depdsitos judiciais, substancialmente os referentes ao PIS e COFINS.

Principais procedimentos aplicados

v' Analise das variac@es dos saldos e obtencéo e coeréncia das justificativas;

v" Conciliacdo dos saldos contabeis com os respectivos controles auxiliares;

v" Validagao da base de calculo e recolhimento da TAFIC — Taxa de Fiscalizagdo e Controle da Previdéncia
Social, bem como a apropriacdo da despesa no resultado;

v" Analise da variacdo dos saldos e conciliacdo dos depdsitos judiciais de PIS/COFINS;

v" Confronto do saldo dos depdsitos judiciais com o informado na resposta de circularizagdo dos advogados
(follow-up de circularizacéo), e

v" Conciliacdo do saldo contabil dos depdsitos judiciais de PIS/COFINS e IRRF com os respectivos extratos.

Resultado dos procedimentos aplicados
N4o identificamos deficiéncias relevantes de controles internos a comunicar a administracao.

4. REALIZAVEL - Investimentos

As carteiras de investimentos dos planos de beneficios: PPC, FIPECqPrev e PGA sdo constituidas das
aplicagBes em: titulos publicos, créditos privados e depoésitos, acdes, fundos de investimentos, imoveis,
empréstimos e outros realizaveis.

Principais procedimentos aplicados

v" Confronto dos saldos contabeis com a posi¢ao dos extratos do custodiante;

v' Confirmac&o da existéncia, divulgacédo, abrangéncia de periodo (60 meses), contelido minimo e aprovacao
das Politicas de Investimento 2020-2024, através da inspe¢do da Ata da Reunido do Conselho Deliberativo
n°® 285, realizada em 27 de novembro de 2019;

v' Confirmac&o do envio das Politicas de Investimento através da inspecdo do protocolo de processamento
de arquivo, emitido pela PREVIC em 19 de fevereiro de 2020, atendendo o prazo estipulado no item 1V,
do artigo 4°, da IN PREVIC n° 10, de 27 de setembro de 2017 e alteraces, que é 1° de marco do exercicio
de referéncia;

v"Indagacdo a administracdo quanto as variagoes e principais eventos ocorridos no periodo;
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Observacado da existéncia de relatorios de controles e monitoramentos dos investimentos:

a) “Relatorio de Analise de Investimentos (RAI)”, preparado pela Aditus Consultoria Financeira, aborda
0s principais pontos e tem como objetivo o acompanhamento dos investimentos, sob os aspectos de
alocacao, concentracdo e retorno;

b) “Relatério de Compliance (RC)”, preparado pela Aditus Consultoria Financeira, verifica e demonstra
o status da aderéncia dos investimentos dos planos as diretrizes de aplicacéo estabelecidas pelas Politicas
de Investimentos vigentes e pela Resolucdo CMN n° 4.661 e suas alteracdes;

Concilia¢do do saldo contébil de empréstimos com os respectivos relatorios auxiliares;

Confronto dos laudos de avaliagéo dos investimentos imobiliarios com os saldos contébeis;

Recélculo da depreciacdo acumulada dos investimentos imobiliarios;

Inspecdo da existéncia de controle de certificacdes de dirigentes (artigo 14, da IN PREVIC n° 6, de 29 de
maio de 2017);

Verificagdo, por amostragem, da existéncia dos titulos financeiros, através do cddigo ISIN (International
Securities Identification Number), conforme artigo 18, Resolucdo CMN n° 4.661/18;

Confronto dos saldos de rebate dos planos PPC, FipecgPrev e PGA com as planilhas de composic¢do, com
0 “Relatério de Performance e Custos dos Investimento”, do fundo Bussola, emitido pela gestora 19
Capital, com o objetivo de evidenciar a origem, existéncia e valor correto dos créditos contabilizados a
titulo de “rebate”;

Observacao do relatério dos auditores independentes referente as Gltimas demonstragdes contabeis dos
fundos de investimento selecionados por amostragem;

Evidéncia da existéncia de controle de certificacdes de dirigentes para atendimento das disposi¢oes na IN
PREVIC n° 13, de 28 de junho de 2019 e o requerido no artigo 3° e 14 da IN PREVIC n° 6, de 29 de maio
de 2017,

Confronto dos saldos contébeis dos titulos publicos, créditos privados e fundos de investimentos com as
informacdes apresentadas na resposta de circularizagdo da custddia (follow-up de circularizag&o).

Testes de controles internos sobre empréstimos a participantes:

v

ASENENENENEN

Conciliacdo dos principais saldos de empréstimos (principal e refinanciamentos PCC) com os respectivos
relatorios auxiliares;

Determinagdo estatistica da quantidade da amostragem;

Selegdo randémica dos contratos de empréstimos submetidos ao teste;

Inspecdo da Ficha Financeira e “print” do detalhamento do contrato (eSolution);

Inspecdo da memaria de célculo da taxa de juros;

Recélculo das prestacdes dos empréstimos selecionados;

Liquidag&o subsequente do valor do empréstimo concedido ao participante solicitante.

Resultado dos procedimentos aplicados
N&o identificamos deficiéncias relevantes de controles internos a comunicar & administracao.

5. PERMANENTE

Este grupo registra os bens moveis destinados ao funcionamento das atividades do Plano de Gestdo
Administrativa — PGA da Fundacéo.

Principais procedimentos aplicados

v
v
v
v

Anélise da variacdo dos saldos;

Conciliacéo do saldo contéabil com os respectivos relatorios auxiliares;
Teste de adicédo/baixa;

Teste de depreciacido/amortizacédo dos bens.

Resultado dos procedimentos aplicados

N&o identificamos deficiéncias relevantes de controles internos a comunicar & administracao.
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EXIGIVEL OPERACIONAL — Gestéo Previdencial

O grupo registra os beneficios a pagar assumidos pelo plano previdencial e suas respectivas retencdes, as
provisdes para abono anual dos assistidos e outras exigibilidades, composta em sua maior parte por créditos a
pagar aos planos.

Principais procedimentos aplicados

v' Confronto dos saldos contébeis classificados nas contas de resultado com o saldo dos proventos
informados nas folhas de beneficio e abono;

v' Confronto dos valores registrados contabilmente a titulo de IRRF com o apresentado nas folhas de
beneficios e abono;

v" Verificacdo do pagamento dos beneficios e recolhimento do IRRF.

Resultado dos procedimentos aplicados
N4o identificamos deficiéncias relevantes de controles internos a comunicar a administracao.

EXIGIVEL OPERACIONAL — Gestdo Administrativa

Os saldos registrados neste grupo se referem, substancialmente, as provisdes de férias e décimo terceiro salario
e respectivos encargos, assim como encargos sobre a folha mensal, fornecedores e tributos.

Principais procedimentos aplicados

Anaélise das variagdes ocorridas no perido;

Recélculo da apuracdo do PIS/COFINS e inspe¢do dos comprovantes de recolhimento;
Conciliagéo dos saldos contabeis com as composi¢des analiticas;

Conciliacéo dos proventos, INSS, FGTS e IRRF com 0s respectivos registros contabeis;
Verificacdo da liquidacao subsequente do salario liquido e respectivos encargos.

ASANENENEN

Testes de controles internos sobre folha de pagamento do plano de gestdo administrativa - PGA:

v" Conciliacdo dos valores de salérios a pagar, INSS, FGTS, IRRF, entre outros, informados no resumo da
folha de pagamento com os respectivos saldos contabeis;

Verificacdo da liquidagdo subsequente daqueles salérios liquidos e respectivos encargos;

Selecdo de todos os funcionarios da FIPCEq para testes de recalculos do IRRF, INSS e Contribui¢do PPC;
Verificacdo da existéncia do termo de inscri¢do do plano FIPECqPrev para os funcionarios que possuem
o referido desconto;

v Recélculo das provisdes de férias e décimo terceiro salério;

v Teste documental admissional.

SNANEN

Resultado dos procedimentos aplicados

Néo identificamos deficiéncias relevantes de controles internos a comunicar a administracao.

EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Registra 0 montante das provisdes contingenciais decorrentes de agdes judiciais ou administrativas passivas
mantidas contra a Entidade. Com base nas avalia¢cBes do assessor juridico interno, a FIPECq entende que as
provisodes constituidas sdo suficientes para atender a eventuais perdas decorrentes de processos administrativos
ou judiciais.

O registro da provisdo é efetivado no Passivo dos planos em contrapartida da despesa que Ihe deu origem e 0s
depositos judiciais ou recursais estdo registrados no Ativo Realizavel, de acordo com a origem de cada acao.
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Principais procedimentos aplicados

v"Indagacdo sobre existéncia, movimentacdo e mudanca de critérios na avaliacdo das provisOes para
contingéncias;

v' Confronto dos saldos contabeis das provisdes para contingéncias com as respostas de circularizacéo
(follow-up de circularizagéo);

v" Analise da variacdo dos saldos das contas de provisdo contingencial e verificacdo da documentacdo
suporte para baixa contabil de processos provisionados.

Resultado dos procedimentos aplicados
Nao identificamos deficiéncias relevantes de controles internos a comunicar a administracao.

PATRIMONIO SOCIAL

Principais procedimentos aplicados

v" Confronto do saldo contabil das provisdes matematicas com as informacGes preparadas mensalmente pelo
atudrio responsavel;

v" Confronto do saldo das provisdes matematicas com as informacdes contidas na resposta de circularizagdo
do atuério responsavel (follow-up de circularizacéo).

Resultado dos procedimentos aplicados
N&o identificamos deficiéncias relevantes de controles internos a comunicar & administracao.

RESULTADO — Adigdes

Esse grupo registra, principalmente, o ingresso de recurso a titulo de recebimento de contribui¢des dos
participantes (ativos, assistidos e auto patrocinados), das patrocinadoras.

Principais procedimentos aplicados

v" Analise das principais variag0es ocorridas durante o exercicio;

v' Confronto do valor das contribui¢des contabilizadas com as contribui¢gdes informadas na resposta de
circularizacdo das patrocinadoras (follow-up de circulariza¢éo);

v ldentificacdo da contrapartida dos lancamentos contabeis selecionados por amostragem nos grupos de
contas patrimoniais (ativo ou passivo).

Resultado dos procedimentos aplicados

N4o identificamos deficiéncias relevantes de controles internos a comunicar a administracao.

RESULTADO - Dedugdes

Os valores registrados nesta rubrica referem-se substancialmente as despesas com pagamento de folha de
beneficios aos participantes assistidos, folha de pagamento dos funcionarios, resgates de contribuicoes,
provisdes mensais e demais gastos necessarios para manter as atividades da Fundag&o.

Principais procedimentos aplicados

v" Anaélise das principais variagdes ocorridas durante o exercicio;

v" Cruzamento das rubricas que compdem o grupo com as respectivas contrapartidas;

v' Conciliacdo/validacdo dos valores registrados no Resultado (dedugdes) com relatérios auxiliares (folhas
de beneficios, folha de pagamento e relatério de provisao de 13° salario, depreciacdo);

v" Sele¢do das principais despesas do PGA e confronto com os respectivos documentos suporte (notas
fiscais, faturas, comprovantes de pagamento etc.).

Resultado dos procedimentos aplicados
N&o identificamos deficiéncias relevantes de controles internos a comunicar & administracao.

(44) 3026 6717 @ www.bezauditores.com.br 9 Avenida Neo Alves Martins, 2789
(44) 99974 0564 contato@bezauditores.com.br Sala 801 - 87013-060 - Maringa-PR

-7-


http://www.bezauditores.com.br/
mailto:contato@bezauditores.com.br

