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hittps:portalspe. previdencin gov.br/duen'emitirProtocolo.do"metho. .

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Protocola n® 1021000329 7-65
Demonstracées Anuais das EPFC

Entifade: 108 1-ELETROCEEE

O dados referentes ao sxerckio de 2016 esti0 na base de dados da Supenniendinog Naconal de

Brevidércia Camplemeantar - PREVIC

8P - Balanco Fatrimonial

EBF_2016_ 1081 _01.pdf

DAL - Demonstragdo do Abive Liguido

DAL_2016_1979004374_1081 01 pdf
DAL 2016 1979004511 1081 01 .pf
DAL_2016_2002001456_1081 01 pdf
DAL 2016 2005000329 1081 01 paf
DAL 2016 2010004256 10&1 07 pot
DAL_2016_2016002247_1081_01 pef

DMAL - Demonstragio da Mutagio do Ativo Liquica (por plano)

OMAL_J016 1979004374 1081 O1.pdf
DMAL_ 30126 191900451 3108101 .pof
DMAL_J016_ 1002001456 1081 a1 pdf
OMAL_J03E_J005000320_ 1031 04.ps
OMAL_ 2016 2010004256 1081 01 -pdf
DMAL_ 2016 2016002247 1081 _Q1 .pr

DPGA - Demonstracas do Plano de Gestdo Administrativa (consolidada)

OPGA_ 2016 10681 _01,pdf

DPGA - Demonstragio do Plano de Gestdo Administrativa (por plana)

OPGR_J016_ 1979004374 1081 08 pdf
DPGA_ 2015 1979004511,,1081_01.pdf
CRGA_2016 0001456 1087 0L, pdf
CPEN_2016 2005000329 108104 pdd
DFGEA_2016_ 2010004255 108108, pdf

MNE - Motas Explicativas &5 Demanstragies Contdbeis consolidadas

ME_¥O1A_1081_01 paf
BE_2016_1081_03.pdf

PAL - Parecer dos Auditores Independentes

PAL 2016 1081 _01.pdf

PCF - Parecer do Conselha Fiscal

PCF_2016_ 14081 _01.pdf

MCD - Manifestacdo do Conseiha Deliberativo

MCD Z01é 1081 O1.pdf

DMPS - Dramonstrac@o da Mutagdo do Patrimibinie Social

CMPz_2016_1081_01 pdr

D8T - Demonstracac das Provisies Tecnicas {Plano)

AL 2016 1979004447 _1081_0L.pdr
CAL_2016_ 1979004592 1081 _01.pdf
DAL 016 2003001311 1081 0i.pdfl
DAL 2016 2008001865 1081 01 pdf
DaL_2016. 2015000992 1081_01_pdf
DAL 3016 016002311 _1081_ 1. pdf

DMAL 2016 1979004447 1081 01.pdf
DMAL 2016 1970004602 1081 _01.pdf
DAL 2016 2003001311 _ 1081 01 .pdf
OMAL_ 2006 200O001EES 1081 01.pdf
CrAL_ 2036 2015000992 108101, pdf
CrAL_ 2006 2016002311 1081 01.pdf

DPGA 2006 1579004447 1081 01, pif
DPGA_Z0EE_ 19709004692 1081 _01._pdf
OpGA_2hae 003001311 _1081_0l.pdf
DPGA_ 2016 2008001865 10681 _01. pdf
OPGA_ 206 2015000592 108101, pdf

ME_2016_1081_02.pdf

JIAE2M7T 1en52



o« Gicadi 5.

Tdep2

DET_20L6_ 10704374 _ 1081 _04.pdf
PET_d016_197R00a51]1_ 1081 k1. pdf
BET_2016_ 2032001456 _ 1081 _ 04 .paf
DFT_2016_ 2005000329 _ 1081 _01.pof
DET_2006 2010004250 108101 pal
DET_2016_ 2018002247 1081 _01.pof

hitps Y portalspe. previdencia.gov.bridaiesemiticProtocolo, doTmethe...

DET_2045_1979004447 1051 _01.pdf
DFT_2016_1979004692_1081_0f.pdF
CPT_20i6 20030013311 _1081_01.pdf
ODET_2015 2008001865 _ 1081 _01.paf
DeET_2016_ 2015000992 108101 pal
CET_2016 2016002311 _1081_01.pdf

Histarica de Emizsades do Protocoio

Drata
3LMO5F2017 - 16:52:36

Responsivel pelas Informacoas

LIDIAME DIAS FERREIRA

Brasilis, 31/05/2017 - 16:52:36

INOS2007 16:52



DEMONSTRACOES
CONTABEIS

2017

Margo, 2018.
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22018

Superintendéncia Macional de Previdéncia Complementar - PREVIC

o Sicadi |,

Protocolo n® 010B10006429-00
Demonstracies Anuails das EPFC

Entidade: 1061-ELETROCEEE

s dados referantes 30 exenc|o de 2017 estde na basd de dados da Superintendéncia Necional de

Previdincis Complementar - PREVIC

BF - Balanco Pabrrmomial

BP_2017_1081_01,pdf

DAL - Demorstiasdo do Ative Liquido

DAL 2017 _19790043T4_ 1081 01.pdf
DAL 2017 1970004511 10EL D1, pdf
DAl 2017 2002001456 1081_01. pdf
DAL 2017 005000330 1061 _07.pr
DAL _2017_201000aE56_1081_01. pdf
DAl 2017 2016002347 1081 01 pdf

Codl_ 2017 1973004447 1081 01 pof
Dl 2017 1979004692 1081 01.pdf
Co_2017 2003001311 1081 01 pdf
DAL _2017 2008001865 _1081_01 pdf
DAL _2017_20850009%2_ 1061 01.pdr
DAL _2087_20160023 11, 1081 01 .pdf

CMAL - Demonstracdo da Mutaco do Abivo Liguide (por plano)

DMAL_2017_1970004374_1081_01.pdf
OMAL_2017_1979004511_1081_01 pdf
DMAL_2017_2002001456_1081_01.par
DMAL_2017_2005000329_1081_01.pdf
DMAL_2017_2010004256_1081_01.pdf
DMAL_2017_2016002247_1081_01.pdf

DPGA - Demonslracdo do Plano de Gestéo Administrativa (consokdada)

DPGA_ 01T _ 106101 pdf

DPGA - Demonstracio do Plang de Gastdo Admenistrativa (por plano)

DPGA_2017_ 1979004374 1081_0L.pdl
DPGA_2017_ 1979004511 _1081_01,pdf
DPGA_2017_2002001456_1081_01.pdf
DPGA_2017_2005000329_1081_01.pdf
OPGa, 3017 3010004256 1081 _01.pdl
DPGA_Z017_201600Z247_1081_01,pdf

OMAL 217 1570004447 _1081_0L.pdf
DMAL_2017_1579004597_1081_0L.pdf
DMAL MIL7_ 2003001311_1081_01.pdf
DAL X017 _2COBOO18GS_1081_0L.pdf
DAL 2017 2015000991 _1081_01.pdf
DAL 2017 2016002311 1081 01 pdd

OPGA_ZOL7_1579004447_ 1081 _0L.pdf
DPGA_Z017_1579004652_1081_01.pdf
DPGA_2017_2003001311_1081_0L.pdf
DPGA_Z017_2008001855_1081_0L.pdf
DPGA_2017_2015000993_1081_01.pdf
DPGA_2017_2016002311_1081_0L.pdf

ME - Malas Explicatives ds Demonstragies Coptabets comsolidadas

NE_2017_1081_01.pdr
WE_2017_1081_03.pdrl

ME_2017_ 1061 02 =il

PAT - Parecer dos Auditores Independentes

PAT_F0A7_1081 01 pdl

FCF - Parecer do Consatho Fiscal

PCF_2017_1081_01.pdf

MCD - Manifastacio do Consekho Deliberativo

MOD_ 2017 _1081_01._par

DMES - Demonstracio da Mutagio do Patrimdnio Social

DMPS_2017_10481_A1.pdf

DPT - Demonstracio das Provistes Teonicas [Plano)

DPFT_2017_1579004374_1081_0L, pol
BPT_2017_ 1979004511 _ 1061 01, pdf
DPFT_2017_2002001456_1081_01. pdf
DPT_2017_2005000325_ 1081 _041.pdf
DPFT_Z017_2010004256_ 1081 01.pdf
DFT_2017_ 2018002247 _1081_01.pdf

DPT_2017_1979004447_1081_01pdf
DFT_2017_1873004632 1081 _01.pdf
DBFT_2017_3003001311_1081_01.pdf
DPFT_2017_2008001E55_1081_01.pdf
DPT_2017_2015000992_1081_01.pdf
DPT_2017_2016002311_1081_01 pef

ps:iportalspe. previdancia pow b iid aisa s mitr Pealo s o da7 methed =amitinfromeolo

12



2HL20E - Sicadi -
Histdrico de Emissoes do Protocalo

Data Responsavel pelas Infermaches
05022018 - 11:01132 RODRIGD BOMFIM DS SANTOS
27403/3018 - 15:3%:21 ADRIANC CARLDS QLIVEIRA MEDEIROS

Brasiila, 27 /0372018 - 15:32:21

Mips:Hparialspe, previdencia pov bridaisalemiitPralocak do7rethod semiiProlocoio

22
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28/03/2019

Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

.. Sicadi :.

Protocolo n° 010810038401-59

Demonstracoes Anuais das EPFC

Entidade: 1081-ELETROCEEE

Os dados referentes ao exercicio de 2018 estdo na base de dados da Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar - PREVIC

BP - Balango Patrimonial

BP_2018_1081_01.pdf

DAL - Demonstragdo do Ativo Liquido

DAL_2018_1979004374_1081_01.pdf
DAL_2018_1979004511_1081_01.pdf
DAL_2018_2002001456_1081_01.pdf
DAL_2018_2005000329_1081_01.pdf
DAL_2018_2010004256_1081_01.pdf
DAL_2018_2016002247_1081_01.pdf

DAL_2018_1979004447_1081_01.pdf
DAL_2018_1979004692_1081_01.pdf
DAL_2018_2003001311_1081_01.pdf
DAL_2018_2008001865_1081_01.pdf
DAL_2018_2015000992_1081_01.pdf
DAL_2018_2016002311_1081_01.pdf

DMAL - Demonstracao da Mutagado do Ativo Liquido (por plano)

DMAL_2018_1979004374_1081_01.pdf
DMAL_2018_1979004511_1081_01.pdf
DMAL_2018_2002001456_1081_01.pdf
DMAL_2018_2005000329_1081_01.pdf
DMAL_2018_2010004256_1081_01.pdf
DMAL_2018_2016002247_1081_01.pdf

DPGA - Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa (consolidada)

DPGA_2018_1081_01.pdf

DPGA - Demonstracdo do Plano de Gestao Administrativa (por plano)

DPGA_2018_1979004374_1081_01.pdf
DPGA_2018_1979004511_1081_01.pdf
DPGA_2018_2002001456_1081_01.pdf
DPGA_2018_2005000329_1081_01.pdf
DPGA_2018_2010004256_1081_01.pdf
DPGA_2018_2016002247_1081_01.pdf

DMAL_2018_1979004447_1081_01.pdf
DMAL_2018_1979004692_1081_01.pdf
DMAL_2018_2003001311_1081_01.pdf
DMAL_2018_2008001865_1081_01.pdf
DMAL_2018_2015000992_1081_01.pdf
DMAL_2018_2016002311_1081_01.pdf

DPGA_2018_1979004447_1081_01.pdf
DPGA_2018_1979004692_1081_01.pdf
DPGA_2018_2003001311_1081_01.pdf
DPGA_2018_2008001865_1081_01.pdf
DPGA_2018_2015000992_1081_01.pdf
DPGA_2018_2016002311_1081_01.pdf

NE - Notas Explicativas as Demonstragdes Contdbeis consolidadas

NE_2018_1081_01.pdf
NE_2018_1081_03.pdf

NE_2018_1081_02.pdf

PCF - Parecer do Conselho Fiscal

PCF_2018_1081_01.pdf

MCD - Manifestacdo do Conselho Deliberativo

MCD_2018_1081_01.pdf

DMPS - Demonstragao da Mutagdo do Patrimonio Social

DMPS_2018_1081_01.pdf

DPT - Demonstracdo das Provisdes Técnicas (Plano)

DPT_2018_1979004374_1081_01.pdf
DPT_2018_1979004511_1081_01.pdf
DPT_2018_2002001456_1081_01.pdf
DPT_2018_2005000329_1081_01.pdf
DPT_2018_2010004256_1081_01.pdf
DPT_2018_2016002247_1081_01.pdf

DPT_2018_1979004447_1081_01.pdf
DPT_2018_1979004692_1081_01.pdf
DPT_2018_2003001311_1081_01.pdf
DPT_2018_2008001865_1081_01.pdf
DPT_2018_2015000992_1081_01.pdf
DPT_2018_2016002311_1081_01.pdf

RCI - Relatério de Controle Internos

RCI_2018_1081_01.pdf

RAI - Relatério de Auditor Independente

https://portalspc.previdencia.gov.br/daiea/emitirProtocolo.do?method=emitirProtocolo

12



28/03/2019 . Sicadi :.

RAI_2018_1081_01.pdf

Historico de Emissdes do Protocolo

Data Responsavel pelas Informagoes
28/03/2019 - 14:07:57 LIDIANE DIAS FERREIRA
28/03/2019 - 14:17:35 ADRIANO CARLOS OLIVEIRA MEDEIROS

Brasilia, 28/03/2019 - 14:17:36

https://portalspc.previdencia.gov.br/daiea/emitirProtocolo.do?method=emitirProtocolo 2/2
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SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

* Nome do Arquivo Processado: BP_2019 1081 01.pdf

Dados do Arquivo Enviado:

Meio de Entrega: STA PREVIC

Protocolo STA PREVIC: 0000326302

Tipo de Arquivo Recebido: BP_C - BP - Balanco Patrimonial Consolidado
Nome do Arquivo Recebido: BP_2019_1081_01.zip

Brasilia, 02/04/2020 19:02



FUNDAGAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE
C.N.P.J. N° 90.884.412/0001-24
BALANCO PATRIMONIAL
CONSOLIDADO
em 31 de dezembro de 2020 e 2019

R$ mil

Dis onivel 3.821 6.586 Exi _ivel O eracional 58.032 14.262

estéo Pre idencial 9.866 9.378

Realizavel 7.700.679 7.591.481 estdo d inistrati a 5.278 4.646

estéo Pre idencial 5 291.648 305.871 In esti entos 6 42.888 238
estdo d inistrati a 1.858 1.616

In esti entos 6 7.407.173 7.283.994 Exi_ivel Contin encial 10 136.123 139.334

T tulos P blicos 4.559.743 4.886.820 estdo Pre idencial 10.1 101.462 107.349

Cr ditos Pri ados e Dep sitos 520.485 462.853 estdo d inistrati a 10.2 2174 2.073

G es 504.525 667.608 In esti entos 103 32.487 29.912
Fundos de In esti ento 1.561.015 1.024.850

In esti entos | obili rios 6.2/6.3 34.695 36.400 Patrim nio Social 7.511.487 7.445.364

pr sti os e Financia entos 226.710 205.463 Patri  nio de Cobertura do Plano 7.277.556 7.224.110

Pro is es Mate ticas 13 7.505.749 7.262.091

Benef cios Concedidos 7.576.819 7.354.355

Benef cios a Conceder 1.299.016 1.193.573

(-)Pro is es Mate ticas a Constituir 132 (1.370.086) (1.285.837)

Permanente 7 1.142 893 uil brio T cnico 14 (228.193) (37.981)
| obili ado 333 445 Resultados Reali ados (228.193) (37.981)
Intan el 809 448 (-) D ficit T cnico cu ulado (228.193) (37.981)

Fundos 233.931 221.254
Fundos Pre idenciais 15.1 10.361 9.511
Fundos d inistrati os 152 223.570 211.743

Total do Ativo 7.705.642 7.598.960 Total do Passivo 7.705.642 7.598.960
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Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c criou este documento nimero cb9a8ea9-9ec9-4a84-9856-7fd1202ba398. Data
limite para assinatura do documento: 17 de abril de 2021 (23:59). Finalizacdo automatica apés a
ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou a Lista de Assinatura:

rsisnandes@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autentica¢do: telefone
celular (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validacao do signatario: nome completo RODRIGO SISNANDES PEREIRA e Telefone celular
*kk*k*%8355, com hash prefixo 935349(...).

Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c¢ adicionou a Lista de Assinatura:

jmoura@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacao: telefone
celular (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validagdo do signatario: nome completo JEFERSON LUIS PATTA DE MOURA e Telefone celular
**kk*k*%9122, com hash prefixo 1fc03d(...).

Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c¢ adicionou a Lista de Assinatura:

saulp@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacdo: telefone celular
(via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
validagdo do signatario: nome completo SAUL FERNANDO PEDRON e Telefone celular
*F*&**%1657, com hash prefixo 2ch9ei(...).

Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou a Lista de Assinatura:

amedeiros@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacao: telefone
celular (via token); Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados informados pelo Operador para
valida¢do do signatario: nome completo ADRIANO CARLOS OLIVEIRA MEDEIROS e Telefone
celular #*****%1687, com hash prefixo 7cce23(...).
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18 mar 2021, 17:45:38 SAUL FERNANDO PEDRON assinou. Pontos de autentica¢do: telefone celular *******1657 (via
token), com hash prefixo 2cb9e1(...). CPF informado: 262.943.030-87. IP: 138.36.105.83.
Componente de assinatura versao 1.103.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

18 mar 2021, 20:36:41 ADRIANO CARLOS OLIVEIRA MEDEIROS assinou. Pontos de autenticacao: telefone celular
***k**%1687 (via token), com hash prefixo 7cce23(...). CPF informado: 466.436.560-87. IP:
189.27.232.221. Componente de assinatura versdo 1.103.1 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

18 mar 2021, 22:44:29 JEFERSON LUIS PATTA DE MOURA assinou. Pontos de autenticacdo: telefone celular
*k*Hk**9122 (via token), com hash prefixo 1fc03d(...). CPF informado: 360.117.700-53. IP:
187.71.141.137. Componente de assinatura versao 1.103.1 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

19 mar 2021, 11:42:52 RODRIGO SISNANDES PEREIRA assinou. Pontos de autenticagdo: telefone celular *******g8355
(via token), com hash prefixo 935349(...). CPF informado: 000.129.690-60. IP: 170.246.0.50.
Componente de assinatura versao 1.103.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

19 mar 2021, 11:42:53 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
cb9a8ea9-9ec9-4a84-9856-7fd1202ba398.

Hash do documento original (SHA256): dbdf12b41dd7f7cbe76ebeccffc428f09c96a2be95a632beafab005c747c4829

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero ch9a8ea9-9ec9-4a84-9856-7fd1202ba398, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.

e Clicksign Log  cb9asead-9ec9-4a84-9856-7fd1202ba398 Pagina 2 de 2



30/03/2021 Protocolo de Processamento de Arquivo

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Protocolo de Processamento de Arquivo

Arquivo Processado com Sucesso

Dados do Arquivo Processado:

e Nome do Arquivo Processado: BP_2020_1081_01.pdf

Dados do Arquivo Enviado:

e Meio de Entrega: STA PREVIC

e Protocolo STA PREVIC: 0000650533

e Tipo de Arquivo Recebido: BP_C - BP - Balanco Patrimonial Consolidado
e Nome do Arquivo Recebido: BP_2020_1081_01.zip

Brasilia, 29/03/2021 13:30

file:///C:/Users/rbsantos/AppData/Local/Temp/Rar$EXa14616.36209/0000650533_BP_2020_1081_01_0_851_PROTOCOLO_RETORNO.HTML 11



COPIA NAO CONTROLADA
QUANDO IMPRESSA

FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL - ELETROCEEE

REGIMENTO INTERNO DO
COMITE DE ACOMPANHAMENTO DO PLANO - CAP

Capitulo |
NATUREZA

Art. 1° Este Regimento Interno visa estabelecer disposi¢des relativas as normas
gerais sobre o funcionamento dos Comités de Acompanhamento dos Planos —
CAPs, de constituicao facultativa, cuja natureza classifica-se por ser um 6rgéo de
assessoramento do processo de gestdo dos planos de previdéncia administrados
pela Fundacdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, em consonéancia
com o Estatuto e o Cddigo de Etica da Entidade, atendendo também as
recomendacdes da Resolucdo CGPC n° 13, de 01 de outubro de 2004, na qual
dispbe sobre as praticas de Governanca para as Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.

Paragrafo Unico. Estabelece também, a conduta de seus representantes,
indicados e eleitos, e disciplina o seu funcionamento, conforme estabelece o
Regulamento do Comité de Acompanhamento do Plano, aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Capitulo II
FINALIDADE

Art. 2° A finalidade deste Regimento Interno é de sistematizar a composicao,
estabelecer a competéncia e as regras para o inter-relacionamento, visando a
participacdo dos representantes dos CAPs, relacionada ao desempenho e
evolucdo do plano de previdéncia nos quais estejam vinculados, administrado
pela Fundacao CEEE.

Capitulo Il
COMPOSICAO

Art. 3° O Comité de Acompanhamento do Plano € composto:

| — Pelo Diretor de Seguridade da Fundacdo CEEE, que exercerd a funcéo de
Coordenador do Comité;

Aprovado pela Diretoria Executiva — Ata n° 1278 de 26-06-2017


jucielil
Máquina de escrever
CÓPIA NÃO CONTROLADA
     QUANDO IMPRESSA


COPIA NAO CONTROLADA
QUANDO IMPRESSA

I — Por até 2 (dois) representante(s) formalmente indicado(s) por cada
Patrocinador(es) ou Instituidor(es) do Plano, sendo que um dos indicados,
obrigatoriamente, devera ser participante do Plano;

Il — Por 1 (um) representante eleito pelos participantes do Plano, se este for
patrocinado, sendo que a eleicdo ocorrera concomitante aos demais cargos
eletivos da Fundacédo CEEE.

8 1° No caso de impedimento temporario, compete ao coordenador dos CAPs
indicar outro membro para ocupar a coordenacao.

Art. 4° Os Comités de Acompanhamento dos Planos serdo constituidos no
momento de sua implantacdo pelo Diretor de Seguridade da Fundacédo CEEE, e
por até 2 (dois) membros representantes indicados pelo Patrocinador/Instituidor.

Capitulo IV
MANDATOS

Art. 5° O mandato dos membros eleitos, representantes dos CAPs, serd de 4
(quatro) anos, contados a partir da data de posse.

Paragrafo Unico. A posse ocorrera apés o término do processo eleitoral,
juntamente com os demais gestores eleitos da Fundacédo CEEE.

Capitulo V
SUBSTITUICOES

Art. 6° Os casos de substituicbes dos representantes do(s) Patrocinador(es),
Instituidor(es) ou Participantes dos CAPs estdo previstos no Artigo 9°, incisos |,
[, 111, IV e V do Regulamento do CAP.

Art. 7° Os representantes dos CAPs exercerao os seus mandatos de forma
voluntaria, sem qualquer tipo de remuneracdo ou ressarcimento de despesas por
parte da Fundacdo CEEE, ndo havendo, também, a existéncia de vinculo
empregaticio estabelecido entre o CAP, Patrocinador(es), Instituidor(es) e/ou a
Fundacdo CEEE, em funcéo da condi¢c&o de representante do CAP.

Capitulo VI
COMPETENCIA
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Art. 8° Sdo de competéncia dos representantes dos CAPs, além daquelas
estabelecidas no Regulamento:

| — Comparecer nas reunioes;

Il — Comunicar ao(a) Coordenador(a), sua eventual auséncia;
[l — Apresentar proposicoes;

IV — Tomar parte nas discussdes dos assuntos em debates;
V — Justificar o voto, caso este seja contrario ao da maioria;
VI — Pedir vistas dos processos;

VIl — Relatar as matérias que lhe forem distribuidas.

Capitulo VI
CAPACITACAO

Art. 9° A Fundacdo CEEE podera propiciar aos representantes do CAP a
capacitacdo para o rapido entendimento da metodologia adotada, uniformizando
procedimentos, bem como, proporcionando todas as informacdes necessarias ao
desenvolvimento das atividades sob sua responsabilidade, através de palestras e
cursos organizados e ministrados pelo corpo técnico da Fundacédo CEEE.

Paragrafo Unico. As demais despesas relativas a participacdo em reunibes,
qualificacéo, treinamento, eventos relacionados ao plano de previdéncia, além de
outras afetas as atividades do CAP, serdo custeadas pelo
Patrocinador/Instituidor.

Capitulo VIl
REUNIOES

Art. 10 Os CAPs reunir-se-do, semestralmente, conforme calendario sugerido
pelo(a) Coordenador(a), e aprovado pelos representantes indicados e eleitos, e,
extraordinariamente, quando convocados pelo(a) Coordenador(a) ou pelo
Conselho Deliberativo.

Paragrafo Primeiro - A convocacdo das reunides ocorrerd por meio eletrénico
diretamente aos representantes dos CAPs, sendo as ordinarias com
antecedéncia minima de trés 3 (trés) dias Uteis, e as extraordinarias, com o prazo
de 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia.
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Paragrafo Segundo - O Patrocinador/Instituidor podera solicitar, em qualquer
tempo, reunides extraordinarias para tratar de assuntos de seu interesse,
mediante oficio encaminhado ao Coordenador do Comité.

Art. 11 O “quorum” minimo para instalacdo da reunido esté estabelecido no Artigo
10, 8§ 1° do Regulamento do CAP.

Art. 12 Todos os representantes que compdem o CAP ter&o direito ao voto, a ser
exercido nas reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 13 As decisdes do CAP deverdo ser tomadas por maioria simples de votos
dos seus membros representantes, sendo que o(a) Coordenador(a) tera, além do
voto pessoal, o voto de qualidade.

Art. 14 A Fundacdo CEEE disponibilizara sua estrutura fisica para as reunides do
CAP.

Paragrafo Unico. As reunibes poderdo ocorrer, também, na sede do
Patrocinador(es) ou Instituidor(es).

Art. 15 A pauta das reunifes ordinarias e extraordinarias do CAP deverd ser
encaminhada, anexa a convocacao, pelo(a) Coordenador(a).

Art. 16 A duracdo da reunido sera previamente estabelecida em pauta,
atendendo o tempo necessario ao exame de todos os assuntos incluidos na
ordem do dia.

Art. 17 Dos registros da reunido ordinaria ou extraordinaria sera lavrada ata, na
forma sumaria contendo:

| — A data da reunido (dd/mm/aa) e hora de inicio;

Il — A indicacdo nominal dos membros presentes;

[l — A transcricdo dos assuntos submetidos a analise;
IV — O resultado das andlises e proposicdes;

V — O horario de encerramento da reunido.

Art. 18 As atas serdo digitadas e numeradas em ordem crescente, e arquivadas
na Secretaria Geral por prazo indeterminado.

Art. 19 As atas das reunides deverdo ser assinadas pelo(a) Coordenador(a) e
pelos demais representantes do CAP com direito a voto, no final de cada reuniéo,
impreterivelmente, cuja cépia serd disponibilizada a estes, bem como

encaminhada a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo da Fundacéo
CEEE, para conhecimento e providéncias.
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Art. 20 A Diretoria Executiva da Fundacdo CEEE sera, obrigatoriamente,
convidada a participar das reunides ordinarias e extraordinarias do CAP, sendo
permitido também que outras pessoas possam participar na condicdo de
“especialmente convidadas”, desde que autorizadas pelo(a) Coordenador(a),
possibilitado aos convidados fazer uso da palavra, pelo tempo que lhes for
concedido, mas, em nenhuma hipétese, terdo direito a voto.

Capitulo IX
ENCAMINHAMENTOS

Art. 21 A Secretaria Geral tabulara a(s) matéria(s) prevista(s) na Ata do CAP,
entregando-a(s), posteriormente, para o(a) Coordenador(a) que sera responsavel
por encaminha-la(s) a Diretoria Executiva.

Art. 22 A Diretoria Executiva, ao receber a(s) matéria(s) tabulada(s), analisara a
viabilidade das proposicdes e, caso entender necessario, podera solicitar o auxilio
técnico, de natureza atuarial, econdmica e/ou legal, para a emisséo de Parecer.

Art. 23 Caso a Diretoria Executiva encaminhe a(s) matéria(s) para a area
responsavel, o retorno com a entrega do Parecer devera ocorrer dentro de um
prazo de até 30 (trinta) dias, podendo este ser prorrogado por igual periodo, de
acordo com a complexidade da demanda.

Paragrafo Unico. O pedido de prorrogacido de prazo feito pela area envolvida
devera ser direcionado a Diretoria Executiva.

Art. 24 Apés a entrega do Parecer, a Diretoria Executiva emitira um Relatorio
Final Consolidado, de acordo com as seguintes hipoteses:

| — Se a deciséo for procedente e estiver no ambito de competéncia da Diretoria
Executiva, a(s) proposi¢cao(des) pode(rao) ser implementada(s);

Il — Se a decisdo for procedente e ndo estiver no ambito de competéncia da
Diretoria Executiva, a(s) proposi¢cdo(des) serd(ao) encaminhada(s) ao Conselho
Deliberativo;

Il — Se a decisdo for improcedente a(s) proposicao(des) dar-se-do por
encerradas no ambito da Diretoria Executiva.

Art. 25 Na abertura da reunido ordinaria subsequente ao encaminhamento da(s)
matéria(s), o(a) Coordenador(a) informara aos representantes dos CAPs, sobre a
decisdo destas que foram emanadas pela Diretoria Executiva e/ou pelo Conselho
Deliberativo.
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Capitulo X
APOIO ADMINISTRATIVO

Art. 26 O CAP, no desenvolvimento de seus trabalhos, tera o apoio administrativo
da Secretaria Geral da Entidade, a qual incumbe:
| — Receber do(a) Coordenador(a) os assuntos, incluindo-os na pauta;

Il — Enviar, por e-mail, em nome do Coordenador(a) do CAP, a convocacéo, a
pauta e a documentacgéo suporte da reunido aos membros efetivos dos Comité;

Il — Prestar assisténcia nas reunides;
IV — Lavrar as atas das reunibes;

V — Redigir, por solicitacdo de qualquer um dos representantes do CAP, votos
gue tenham sido verbalmente apresentados nas reunides;

VI — Registrar o comparecimento dos representantes nas reunides;
VI — Manter arquivos em meio digital dos documentos do CAP.

Art. 27 No desenvolvimento de seus trabalhos, o CAP contara com o apoio dos
demais 6rgaos que compdem a estrutura técnico-administrativa da Entidade.

Capitulo XI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28 Os casos omissos neste Regimento serdo objetos de apreciagao,
discussdo e votacdo na Diretoria Executiva, respeitando-se o Estatuto e
Regulamentos da Fundacdo CEEE, a legislagdo vigente para as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar, além dos principios éticos e da boa
conduta, compativeis com a tradicdo e respeitabilidade publica da Fundacgéo
CEEE.

Art. 29 Este Regimento entrard em vigor na data de sua aprovacéo pela Diretoria
Executiva.
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REGIMENTO INTERNO DO COMITE CONSULTIVO DE INVESTIMENTOS -
CCl

CAPITULO |
DA NATUREZA

Art. 12 Este Regimento Interno visa estabelecer disposicGes relativas as normas gerais sobre o
funcionamento do Comité Consultivo de Investimentos — CCl, de constituicdo facultativa, cuja
natureza classifica-se por ser um 06rgao de assessoramento do processo de gestdo dos
investimentos dos planos de beneficios administrados pela Fundacdo CEEE de Seguridade
Social — ELETROCEEE, em consonancia com o Estatuto e a Politica de Investimentos, atendendo
também ao disposto na Resolugdo do Conselho Monetdario Nacional n? 4.661, de 25 de maio
de 2018, a qual dispde sobre as diretrizes de aplicacdo dos recursos garantidores.

CAPITULO II
DA FINALIDADE

Art. 22 A finalidade deste Regimento Interno é de sistematizar a composicdo do Comité e
estabelecer as regras para o funcionamento do mesmo.

Art. 32 E competéncia do CCl, o assessoramento do processo de gestio por meio do
acompanhamento, analise e recomendacdo de matérias relacionadas as carteiras de
investimentos dos planos de beneficios administrados pela Entidade e do Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, de acordo com o Artigo 80 do Estatuto da Entidade. As referidas
matérias sdo encaminhadas pela Diretoria Financeira, conforme estabelece o pardgrafo 12 do
Artigo 36 do Estatuto da Entidade, de forma que o CCl elabora recomendag¢des a Diretoria
Executiva e/ou ao Conselho Deliberativo, para deliberacdes nas algadas de suas respectivas
competéncias.

CAPITULO IlI
DA COMPOSICAO

Art. 42 O CCl é composto por 5 (cinco) membros com direito a voto, definidos na Politica de
Investimentos, dentre eles obrigatoriamente o(a) Diretor(a) Financeiro(a), ou seu(sua)
substituto(a) regulamentar, o(a) qual sera o coordenador do comité, bem como o(a) Gerente
de Investimentos. Os eventuais substitutos dos membros efetivos, com exceg¢do do
coordenador do CCl, serdo definidos na primeira reunido de cada ano, dentre os membros
de sua Geréncia e registrados em ata. Eventuais substituicdes posteriores poderao
ocorrer, condicionadas ao registro em ata de reunido ordinaria do CCl.
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§ 12 As reunides do CCl ocorrerdo com, no minimo, 4 (quatro) membros com direito a voto,
sendo obrigatéria a presenca do Coordenador do CCl ou seu substituto(a) regulamentar e do
Gerente de Investimentos;

§ 22 A aprovacao das matérias apresentadas nas reunides do comité se dard por maioria
simples, cabendo ao Coordenador do CCl o eventual voto de desempate;

§ 32 Os demais membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo
convidados a participar das reunides do CCl, sem direito a voto;

§ 42 A critério do Coordenador do CCl, outros convidados poderdo participar eventualmente
do CCl, sem direito a voto;

§ 52 E obrigatdria a certificacdo para todos os membros do CCl com direito a voto e do seu
(sua) substituto(a) designado(a), conforme legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 52 As reunides ordinarias serdo realizadas uma vez por més, enquanto que as reunies
extraordinarias serdo efetuadas sempre que houver necessidade.

§ 12 Nas reunides ordinarias serdo apresentados pela Geréncia de Investimentos - GIN, no
minimo, os seguintes assuntos:

I - O cenario econémico, os resultados da carteira de investimentos dos planos de beneficios
administrados pela Entidade e do PGA, os fluxos de caixa, a proposta de alocacdo de recursos,
as alcadas de investimento, assuntos relacionados a investimentos realizados e/ou a realizar,
bem como eventuais desinvestimentos, entre outras matérias;

Il - relatdrio contendo as visitas do més anterior com os fornecedores;

lll - Na dltima reunido ordindria de cada ano, a GIN apresentara sugestao de calendario de
reunides ordinarias para o ano seguinte.

§ 22 A area que tenha assunto ao qual o Comité de Investimentos tenha por atribuicdo
recomendar posicionamento a Diretoria Executiva e/ou ao Conselho Deliberativo, devera
realizar a elaboracdo do material bem como a apresentacdo da matéria;

§ 32 A drea responsavel pelo assunto pautado, quando houver a necessidade de avaliagdo de
outras areas pertinentes, devera solicitar parecer sobre o assunto a ser submetido na reunido;

§ 42 A GIN serd responsavel por listar os assuntos a serem incluidos como pauta para a
aprovacdo do Coordenador do CCl. No caso de assuntos com titulo “relato”, os mesmos
deverdo ser inseridos no item de Assuntos Gerais, constando o mesmo em Ata. Desta forma,
novos investimentos ou desinvestimentos, bem como anuir investimentos realizados, nao
poderdo ser destacados como matérias de “relato”;
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§ 52 A GIN envia a pauta ao Coordenador do CCl, por e-mail, para aprovagdo, com cépia para a
Geréncia de RelagBes Corporativas - GRC, indicando a data e hora limite para homologacado
pela Diretoria Executiva e, quando necessario, pelo Conselho Deliberativo;

§ 62 Apds a aprovacdo, o Coordenador do CCl somente podera incluir ou retirar assunto da
pauta mediante encaminhamento de notificagdo a GRC contendo a justificativa para ciéncia
dos membros do CCl, da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, com
posterior registro da respectiva justificativa em Simula da Ata e Ata da reunido do comité;

§ 72 Todo o assunto proposto para ser pautado na reunidao do CCl deve ser acompanhado de
Relatério Técnico, elaborado pelas areas responsaveis, com recomendacado de decisdo pela
area responsavel pela pauta. O Relatério Técnico poderd ser substituido por material de apoio
em matérias que ndo envolvam decisdes de investimentos ou desinvestimentos;

§ 82 Excepcionalmente, poderd ser convocado CCl em até 24 (vinte e quatro horas),
justificando a necessidade e urgéncia em Pauta, SUmula da Ata e Ata da reunido. Neste caso,
0s prazos para envio das convocagdes e convites respeitard este mesmo prazo, informando a
excepcionalidade da convocacgao.

Art. 62 A convocacdo das reunides sera realizada pela GRC, através de e-mail, com prazo
minimo de 2 (dois) dias Uteis da reunido, sendo obrigatdria a presenga dos membros com
direito a voto ou de seu substituto designado;

Paragrafo Unico As eventuais auséncias dos membros com direito a voto e de seu(sua)
substituto(a) deverao ser justificadas em Simula e Ata da reuniao.

Art. 72 Os materiais inerentes aos assuntos das reunides, tais como Relatério Técnico,
materiais de apoio, Pareceres das Geréncias e demais documentos, deverdo estar disponiveis
na rede e-prev e link externo do CCl, prioritariamente, 1 (um) dia util antes do inicio das
reunides. Apds, a GIN disponibilizara na rede e-prev o material relativo a reunido,
comunicando, via e-mail, aos membros do CCl, GRC e colaboradores da célula de controle de
investimentos da Geréncia de Controladoria - GC.

Art. 82 E vedada a abstencdo dos membros do CCl nas votacdes, devendo os votos contrarios a
recomendacao da area responsavel pela pauta da reunido ser registrados em Sumula da Ata e
Ata, com as devidas justificativas.

Art. 92 Desejando que conste em Ata suas consideragées, o membro do CCl com direito a voto
deverd, durante a reunido, comunicar ao Coordenador do CCl a sua vontade, enviando em até
48 (quarenta e oito) horas sua manifestacdo por escrito ao Coordenador e ao Secretario do
CCl.

Art. 10 A presenca dos membros do CCl com direito a voto e convidados a reunido sera
registrada em livro préprio de presencas, onde constara a assinatura dos mesmos, sendo de
responsabilidade da GIN providenciar o registro.

Art. 11 A deliberagao acerca das recomendag¢des do CCl devera se realizar na primeira reunido
de Diretoria Executiva programada para data posterior aquela em que se seguir a reunido do
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CCl, sendo pautada, pelo Coordenador do CCl, para deliberacdao sobre as recomendagdes
expedidas, desde que a Diretoria Executiva ja esteja de posse, pelo menos, da Simula da Ata
do CCl. O mesmo procedimento sera adotado com relacdo as deliberacdes da alcada do
Conselho Deliberativo.

CAPITULO V
DAS SUMULAS E ATAS

Art. 12 As reunides serdo numeradas de maneira sequencial ao longo de cada um dos anos, no
formato: nimero da reunido/ano.

Art. 13 As Simulas das Atas deverdo ser assinadas pelos membros do CCl com direito a voto e
pelo Secretdrio, as quais serdo encaminhadas a Diretoria Executiva, através da GRC, com as

recomendacoes do Comité.

§ 12 A Sumula da Ata deverd ser aprovada e assinada ao final da reunido por todos os
membros do CCl com direito a voto e pelo Secretario do CCl;

§ 22 Na eventualidade de ndo estar disponivel ao final da reunido, o documento serd
encaminhado pela GIN, por e-mail, ao (a) Coordenador(a) do CCl para aprovacdo, e posterior
assinatura de todos os membros do CCl com direito a voto presentes na reunido, em até 1
(um) dia util apds o término da mesma;

§ 32 Quando da ocorréncia, os seguintes itens constardo, com as respectivas justificativas:

I - Retirada ou inclusdo de assuntos de pauta das reunides, cuja atribuicdo é exclusiva do
Coordenador do CCl;

Il - Votos contrarios a recomendagdo da area que apresentar o assunto;

lll - Registros de auséncia de membros do CCl com direito a voto e de sua eventual
substituicdo, deverao ser destacados na Lista de Presenca.

Art. 14 A Simula sera elabora pela GIN e devera conter:

I - No cabecalho do documento: o nimero da reunido; se a reunido é ordindria ou
extraordinaria, e data da realizagao;

Il - No rodapé do documento: o nimero da reunido; se a reunido é ordindria ou extraordinaria,
e a pagina do documento, com a referéncia do nimero total de paginas;

lll - Corpo do documento: a Ordem do Dia, conforme a Pauta aprovada pelo Coordenador do
CCl e eventuais alteragdes, bem como as recomendagdes a Diretoria Executiva. Na ultima
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pagina, devera haver uma Lista de Presenca, a qual serd assinada por todos os membros do CCl
com direito a voto e rubricada pelo Secretario;

IV - Quando a recomendacgdo possuir condicionantes a sua efetivacdo, a mesma devera estar
devidamente expressa na SUmula da Ata.

Art. 15 A Ata serd elaborada pela GIN e devera conter:

I - No cabecalho do documento: o nimero da reunido; se a reunido é ordindria ou
extraordinaria, e data em que foi realizada;

Il - No rodapé do documento: o numero da reunido; se a reunido é ordindria ou extraordinaria,
e a pagina do documento, com a referéncia do nimero total de paginas;

Ill - A data, hora de inicio e o local onde a reunido foi realizada;

IV - Quais foram as pessoas presentes, comecando pelos membros do CCl com direito a voto e
depois os convidados (na ordem: Conselheiros, Diretores, Colaboradores, e os demais);

V - A mesa, composta pelo Coordenador do CCl, e a pessoa responsavel pelo secretariado da
reuniao;

VI - A Ordem do Dia, conforme a Pauta aprovada pelo Coordenador do CCl e eventuais
alteracdes;

VII - Registro de auséncia e eventual substituicio de membros do CCl com direito a voto a ser
destacado na Lista de Presenga;

VIII - Os acontecimentos em cada um dos pontos da Ordem do Dia, destacando quem
apresentou os assuntos e as ponderagbes que ndo estdo contempladas no Relatério Técnico
ou material de apoio, assim como as consideracGes feitas pelos presentes na reunido. Os
desdobramentos dos referidos acontecimentos terminardo, se for o caso, com a
recomendacao do CCl a Diretoria Executiva sobre o assunto, conforme exposto na Simula da
Ata;

IX - Os relatos serdo incluidos no item de assuntos gerais;

X - O horario de encerramento da reunido do CCl;

XI - A lista dos anexos que irdo compor a Ata, apds a Lista de Presenca, que constara na ultima
pagina do documento.

Art. 16 Apds a reunido, a GIN emite Sumula da Ata definitiva, colhe assinaturas, e envia a
respectiva SUmula da Ata a GRC.
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§ 12 A GRC devera publicar a Simula da Ata na rede e-prev, em até 2 (dois) dias Uteis apods a
reunido do CCl;

§ 22 Em até 2 (dois) dias Uteis apds a reunido do CCl, envia, por e-mail, cdpia da Sumula da Ata
a Diretoria Executiva, e aos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

§ 32 Em até 1 (um) dia util apds a publicacdo da Sumula da Ata na rede e-prev, encaminha a via
original a GC. A GC receberd da GRC as Sumulas das Atas das Reunides, devendo registrar o
recebimento das mesmas no sistema de controle de Atas na rede e-prev.

Art. 17 As Atas assinadas, com os respectivos anexos rubricados, deverao ser entregues a GC
em até 30 (trinta) dias corridos apds o término da reunido, nas situacées em que ndo houver
conclusdo da mesma na prépria reunido. Para tanto, a GIN devera:

I - Encaminhar aos membros do CCl com direito a voto e ao Coordenador do CCl, a todos
copiados no mesmo e-mail, uma minuta da Ata, no prazo de até 10 (dez) dias corridos apds o
término da reunido, para avaliacGes e sugestdes;

Il - O prazo para resposta a GIN serad de 5 (cinco) dias corridos apds o envio da minuta da Ata,
por e-mail com cdpia a todos. Caso ndo ocorram respostas neste prazo, a GIN podera entender
gue houve concordancia com os termos da Ata;

lll - Os demais dias corridos serdo utilizados para a GIN providenciar as devidas assinaturas.

Art. 18 A Ata, bem como os documentos anexos, deverdo ser assinados e rubricados pelo
técnico responsavel pela pauta que Ihe couber apresentac¢do, o Gerente da drea, bem como
pelos membros do CCl com direito a voto.

CAPITULO VI
DO APOIO ADMIISTRATIVO

Art. 19 A Geréncia de Relagdes Corporativas ficard responsavel por:

I - Reservar horario na agenda dos membros do CCl através do Outlook. O agendamento das
Reunides Ordindrias se dard tdo logo sejam homologadas pela Diretoria Executiva as datas
recomendadas pelo CCl;

Il - A GRC enviard, por e-mail, em nome do Coordenador do CCl, a convocagdo e a pauta da
reunido aos Membros do CCl;

lll - A GRC enviard, por e-mail, em nome do Coordenador do CCl, o convite e a pauta da
reunido a Diretoria Executiva, Conselheiros Deliberativos e Fiscais, GIN, aos colaboradores da
célula de controle de investimentos da GC e as demais pessoas indicadas pelo Coordenador do
CCl, com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da reunido do CCI.
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Art. 20 A Geréncia de Investimentos ficara responsavel por designar um colaborador para
secretariar as reunides do CCl, sendo a responsavel pela elaboracdo da minuta das Sumulas
das Atas e Atas para aprovacao dos membros do CCl com direito a voto.

Art. 21 A Geréncia de Controladoria ficara responsavel por:

I - Receber as Atas do CCl com respectivos anexos e assinaturas, efetuar a verificagcdo das
mesmas e registrar o recebimento no sistema de controle de Atas;

Il - Apds o recebimento de todos os documentos (Simula da Ata, Ata e Anexos), verificar a
divulgacdo da Sumula de homologacdo da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo,
guando a alcada de decisdao lhe competir, anexar cépia aos demais documentos e enviar os
mesmos para Arquivo Permanente;

Il - Efetuar a atualizacdo periédica dos acessos dos usudrios aos documentos do comité na
intranet, link externo do comité destinado aos membros dos conselhos e no arquivo
permanente.

Art. 22 A Geréncia Financeira e Contabil — GFC é responsavel por:

| - Receber as Atas e os seus respectivos anexos para serem digitalizados e armazenados no
Arquivo Permanente;

Il - Inserir no arquivo permanente a Sumula da Ata, a Ata, os anexos do CCl e a cdpia da Ata de
homologacdo da Diretoria Executiva, realizando a digitalizacdo e disponibilizacdo da
documentac¢ao no Liquid;

lll - Guardar a documentacao fisica recebida.

CAPITULO VII
DO ACESSO AS SUMULAS E ATAS

Art. 23 O acesso as Sumulas e as Atas do CCI ficard sob responsabilidade da Geréncia de
Controladoria. A GC informara a area encarregada do arquivo permanente os usudrios com
permissdo para acessar as pastas na rede e-prev, Liquid e link externo.

Art. 24 O acesso as Pautas e Sumulas do CCl, sera facultado através da Rede e-prev aos
membros da Diretoria Executiva, membros do CCl com direito a voto e seus substitutos, as
Secretdrias da GRC, aos colaboradores da GIN e colaboradores da célula de controle de
investimentos da GC.

Art. 25 O acesso aos materiais que embasam a Reunido do CCl, disponibilizados através da
Rede e-prev, sera concedido aos membros da Diretoria Executiva, membros dos Conselhos
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Deliberativo e Fiscal, membros do CCl com direito a voto e seus substitutos, os colaboradores
da célula de controle de investimentos da GC e Secretdrias da GRC.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26 As recomendacdes, orientagdes e proposicdes do Comité de Investimentos devem ser
pautadas sob o enfoque estritamente técnico e gerencial, fundamentadas nas informacdes
disponiveis no mercado financeiro e de capitais, observando as singularidades e tipicidades de
cada produto de investimento sob exame.

Art. 27 Os casos omissos neste Regimento serdo objetos de apreciagdo, discussdo e votagcdo no
proprio CCl, respeitando-se a Politica de Investimentos, o Estatuto e Regulamentos da
Fundacdo CEEE, a legislacdo vigente para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar, além dos principios éticos e da boa conduta, compativeis com a tradicdo e
respeitabilidade publica da Fundacdo CEEE.

Art. 28 Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacgao pelo Conselho Deliberativo.
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Julho/2014
( APRESENTAGAO:

Na mestruturaclo  organizacional realizada pela Fundacdo CEEE foi
,mplantada a fUﬂl;i?ﬂ Auditoria Interna, para aluagdo focada no exame a
qallagao do funcionamento de controles internes, de conformidade no
ymprimento de politicas, procedimentos e regulamentagoes, bemn como na
audiagem de possivels fraudes

gncaminha-se esse relatono com o inluito de apresentar a proposta de
aotmatizacac da forma de trabalho da Auditoria Interna.

gerao abordados tambem, alguns itens sobre a estrutura de controle no
candno atual, a governanga no segmento de Previdéncia Complementar
Fechado, o conceito & objetivos da Auditonia Interna, bem como das stapas de
irabalho a serem realizadas

Destaca-se como base para a proposico da normatizagéo da fungéo da
Auditoria Interma na Fundagiio CEEE, além dos pontos indicados pela NR
Cansultoria Empresarnal, um trabalho de pesquisa e visitas de referéncias
(benchmarks} em algumas empresas de Porlo Alegre, conforme abaixo
relacionado:

» Codigo de Conduta de IBGC - Instituto Brasileiro de Governanca
Corporativa

» Codigo das Melhores Praticas de Governanga Corporativa - IBGC.

» Guia de Orientacao para Melhores Praticas de Comités de Auditoria —
IBGC.

* Gula de Orlentacac para Gerenciamento de Riscos Corporativos —
IBGO,

* (Guia de Boas Praticas Anticorrupcano para EFPC sob a dtica da Lel N
12.846/13 - Abrapp

* Normas Internacionais para a Pratica Profissional de Auditoria Interna do

The institute of internal Auditors — The 11A Global, representado no Brasil

Pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil — 1A Brasil, entidade civil,

sem fing lucrativos, fundada em 20/11/1980

Livro Auditoria Interna e Operacional = Claudio Marcelo Rodrigues

Cordeire — Ed, Allas S.A. — 2013,

Livro Governanga Corporativa — Fundamentos, Desenvolvimento e

Tendéncias — José Paschoal Rosseti e Adriana Andrade — Editora Atlasg

=~ 2012,

F@ﬂﬂ:ﬁla do Curso de Formagdo de Auditores Intemos — Audi 2 do 1A

Brasil - Abriv2014, h ﬁf
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« Trabalho de Conclusdo da o
Catdlica de Brasilia,
Marlene Ergang de Ba

urso de Ciénclas Contabeis da Universidade

de autoria de Luzinete Cristiane de Azevedo e
fros — Brasiia - 2013,

« Manual de Implementacan da Auditoria Interna - Models CONAB

« Site da www.auditoriaoperacional com br — do Grupo Escola de Auditoria
e Governanca Corporativa

« Visitaa FAPERS - S Elisdngela Froehlich.
e Visita ao SICREDI.

« \isita a Fundacao Banrisy|

» Visita a Unimed Porto Alegre.

» Visita ao BRDE.

2. ESTRUTURA E CONTROLE:

0 cenario atual vem demandando cada ver mais novas exigéncias
reguiatonias, ensejando a necessidade das empresas adolarem medidas e
tecnicas para o fortalecimento nas estruturas de controle

A implementacao de uma estrutura efetiva de controle de riscos torna-se cada
ver mais necessana Diversos s8o o5 mecanismoes para detectar @ mensurar
possiveis problemas, como também para oferecer alternativas de solugbes.
Entre esses mecanismos, destaca-se a Auditoria Interna

A Auditoria Inierma @ uma atividade de avaliagao independente dentro da
empresa que se destina @ revisar as operagies, COMO UM Servico prestado :
administracac. Constitui um controle gerencial que f““f:"':”""'-' por meio da
analise & avaliagao da eficiéncia de outros coniroles, ou seja, tem como fungéo
principal avaliar o processo de gestac no gue s€ refere aos seus diversos
aspectos, lajs como a8 QOVEeManca corporativa, gestdo de nscos .E
procedimentos de aderéncia as normas regulatdrias, apontando eveniuais

desvios e vulnerabilidade os quais a entidace gsta sujeita.

Aimportancia da Auditoria Interna nao esta atrela;ﬁa somente pela salvaguarda

de saus ativos e verificacao de eficiéncia e eficacia de controles Intemaos ol se
. Iﬂ: - loas realizados I:Dr'!fﬂl.'mﬂ prevé a administragao .dﬂ
i ”“21 mmm sobretudo, por orientar na olimizagao de prm::.ﬂdtrnentus atuais &
J B l:,.lm 5" de controle Intemo inadequado possibilita a u:nrrinn;I: d:
B skse. fuces o atos e dolo cortra & emprass, Assim sendo, 4
+ o monitoramento e & avaliagao dos controles internos pela Au
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4 GOVERNANCA NA PREVIDENCIA COMPLEMENTAR:

o segrmento da prévidéncia complementar fechada evoluiu bastante, trazendo

gesafios aos gestores para administrarem com eficiéncia @ 5e_guram;aEu:
racUrs0s recebldos dos paricipantes e das patrocinadoras, visto f:i:-l ¢
previdéncia complementar & um mecanismo de formagéo de poupansa & ong

prazo com o ohjetivo de conceder beneficios previd enciarios.

o Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa = IBGC (2012), conceitua

Governanga Corporativa da seguinte forma:

i 5o dirlgidas,
“Governanga Corporativa & o sistema pelo gual as organizagoes 5ao 4::;;i ga S
monitoradas e incentivadas, snvolvendo os relacionamentos entre Prnf&ﬂ:as b
da administracio, diretoria e orgdos e controle. As boas p

organizacdo, facilitando seu acesso ao capital
longevidade.”. |
s, regras € praticas de govemanga, gestao e cgntrn:-i'es ITterZ:; :
Entidades Fechadas de Previdéncia Complem
an CGPC n®13, de 01 e autubro de 2004,

amentar - Previc, elabarou
a Entidades Fechadas de
trizes basicas para 8

Os principio
serem observados pelas
agtig estabelecidos na Resolug

ional de Previdéncia Compl

as de Govemnanga para t
EFPC. pstabelecende dire

A Superimendénnia Nac .
o Guia de Melhores Pratic
Prayvidéncia Complemeniar -
stuacao das EFPC

4. AUDITORIA INTERNA:

ito e objetivos i
4.1. Conce dimentos que tem por ohjetivo

roce
; dos controles INLErnos.

conjunto -de B
il ; ficacia

da, adequagdo & &

| =l
. Internos do Bras!
pres Inﬁ Rl define 2 By

Auditoria Interna &

¥ da [
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O Instituto dos Audit ditaria Interna
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of intaral Auditors — The | objetiva de avaliagdo
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gao a realizar seus

independente €
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ilia uma organizage iplinada
a0 jstematica e disclplin
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. o

a proposta da Auditoria Interna ¢ auxilar os membros da administragao 8

npenhar eficazmente as suas responsabilidades. Para tanto, a auditoria
ntema Ihes  fornece andlise, avaliagho, recomendagtes, assessoria @
nformagdes relativas as atividades examinadas.

A Auditoria Intema foi concebida em vidude de a auditoria externa ter como
objetivo basico a emissdo de uma opiniio acerca de fidedignidade das
dgomonstragbes contdbeis da empresa. A tarefa de andlise detalhada de
politicas & procediments interne coube A auditoria interna, que possul Mais
empo para se dedicar as atividades de revisfio dos processos,

£ uma atividade de avaliagdo independente dentro de uma organizagao, com &
finalidade de prestar servigo a administragao,

4.2. Implantagao na Fundacao CEEE

Mo trabaltho desenvolvido pela NR Consultoria Empresanal, a8 nova astrutura
organizacional da Fundacfo CEEE tem como premissa © foco em gquatro
macro-processos que representam os principais eixos de gestao da empresa.

4 funclc Auditoria Interna estd inserida no macro-processo Segurancgad e
Contrales Intemos. aszim definido pela consultora

“0 Macro-processo Seguranga o Confroles internos deve garantir para gestao,
representada pela Dirotoria, e para os orgdos de Governancga, representada
pelos Conselhos Deliberative e Fiscal, as informagtes necessarias para a
tomada de decisac de curto & longo prazo e garantir que o ambiente corporativo
esteja dotado dos controles internos necessarios para operar com eficiéncia.
seguranga e conformidade, considerando o estaluto @ normativos internos, bem

como a legislacio vigente e exigéncias de orgaos reguladores.”
A descricao proposta para a nova fungao foi a seguinte:
“Auditoria Interna

implantar a fungde Auditoria Interna para atuacgio focada no exame € avaliagao
do funcionamento de controles internos, de conformidade no cumprimento de
paliticas, procedimentos @ regulamentagdes, bem como na auditagem de

Possivels fraudes.

R = icamante a Presidéncia.
Tmﬂl:“::fnr:;ﬁi; de trabalho para a Auditoria Interna serdo previamente

Aprovadas pela Presidéncia.
0CO no exame o avallagdo do
‘e auditoria interna:

s seguintes itens, baseado em plano estruturado

* Ade o o aficacia do sistema de contrales internos.
- Euﬁ:ﬂnm das atribuigoes @ rasponsabilidades das areas internas da

Fundagio CEEE. fﬁ G

J
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. Integridade e confiabilidade das informagdes gerenciais e o5 meios
utilizados para identificar, avaliar, classificar e comunicar tals

informagoes,

« Sistemas estabelecidos para assegurar observincia das politicas, planos,
procedimentos, leils e regulamentages que possam ter um impacto
significative sobre as operagdes e informagdes.

« Auditoria de contratos,

« Auditoria de atives (bens patrimoniais, investimentos, outros). !
« Auditoria de possivels fraudes, desvios, erros, entre outras ocorréncias,
s Ouwvidoria para piblicos interno e externo.”,

0 item correspondente a Cuvidoria para plblicos interno e externo, sera objeto
de um estudo a ser realizado pela Auditoria Interna com a finalidade de propor
o funcionamento de uma Ouvidoria. O prazo para apresentacio desse estudo @
0102014

4.3, Proposicao de normatizagio

Para estruturacio das atividades da Auditora Interna fei elaborada uma minuta
de Instrucan de Trabalho (IT) definindo os pracedimentos da nova fungdo e dos
demais envolvidos, de acorde com a estrutura da documentagio estabelecida
no Sistema de Gestao.

A proposican da normatizacac através de IT segue as orientagtes e definicoes
da NR Consultaria junlamente com as areas envolvidas, Comité da Qualidade,
Auditoria Interna, Geréncia de Controladona, Geréncia Financeira @ Contabil, &
Geréncia de Gesldo » Senvicos

Fol eonsensada a criagio de um processo A s5er denominado Conlroles
Internos. Conformidades e Gestio de Riscos. Vinculados a este processo
ger80 revisados e criados procedimentos aspecincos, 0s guais destacam-se:

a) Gestio da Qualidade;
b} Auditoria Interna

¢) Gesldo de Riscos,

d} Auditeria Independente Contabil/Atuanal/banaeficios/espaciais,

No caso da Auditoria Interna esta sendo cnada a respectiva IT, anexa ao

dresente relatono. 7
n. o

s s T Ay
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4.4. Etapas a serem realizadas

pestaca-se Algumas etapas a serem realizadas para implantagao da Auditoria

intema, de acordo com o cronograma definido com a NR Cansultorias

. Estruturar plano anual de auditoria com base nos planos de controles
intarnos, compliance e riscos. Prazo 30-08-2014. A estruluragao dos
planos de controles internos, compliance & riscos, sera realizada pela
Geréneia de Controladoria. Sera necesséria @ definicéo de prazos _ﬂi“_ﬂ
definicho de quais processos. comperao o plang anual de audilona
interna

« Estudar e propor funcionamente de uma Quvidoria, publicos interno &
axterno  Avaliar servico terceirizado Prazo 30-10-2014. Conforme
referido rio item 3.2 acima, serd estudada e proposta e implantagdo no
prazo previsio

Sajienta-se também, que deverdo ser desenvolvidos os modelos de formulanos
iplano de auditoria anual, programalplanejamento de auditoria, pianc de ag20),
sistema de acompanhamento das atividades e amuivo fisico e eletrdnico para

oE documenias

Atencinsamente

W/
L.uﬁg&#ﬂmm.

Aufiitoria Intema

Arexn

Minuta de Instrugao de Trabalho para Auditeria Interna i_
|

U
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AUDITORIA INTERNA

COPIA NAQO CONTROLADA
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1.

3.1

d.2.

33,

OBJETIVO:

Definir @ normatizar os procedimentos e atribuictes da Auditona Intema — Al, no

ambito da ELETROCEEE

ENVOLVIDOS:

Prezidencia

Consetho Deliberativo
Conseiho Fiscal

Auditora Interma

Demais Geréncias/Assessonas

CONSIDERACOES INICIAIS:

Auditoria Interna & uma  atividade independente e objetiva de avaliagao e

consultoria orentada per uma hlozdfia de adicionar valer e para melhorar as
operacies da enlidade

O trabalho de auditoria interna terd como base o exame e avaliacio dos sequintes
lemas

321 Adequacao e eficicia do sistema de controles internos

422 Cumprimento das atribuigdes e responsabilidades das areas internas da
Fundacio CEEE.

323 Integridade & confiabilidade das informacdes gerenciais @ os meios utilizados
para identificar, avahar, classificar e comunicar tais informagdes.

324 Sistemas estabelocidos para assegurar observancia das politicas, planos,
procedimentos, leils & regulamentagbes que possam ter um impacto significativo
sobre as operagdes e informacdes. '

325, Auditoria de processos administratives e operacionals.

426, Trabalho especlal para averiguar possivels fraudes, desvios 2rros, entre
cuiras ocorréncias que naoe estejam previstas no plano de auditoria anual,

32,7, A Auditoria Interna tem como fungdo principal avaliar o processo de gestio. no
que =e refere aos seusldjversns aspectos, tals como a governanga corporativa
desldo de riscos e complhance. :

428 Todas as demandas de lrabalho para a Auditoria Interna S&fdo praviameante
aprovadas pala Presidéncia.

Do Auditor Interno:

331, Devera ser prudente na utilizagio e protecan da infg A
v g ] macao
desempenho de suas atividades. Néo devera utilizar a infarma ﬁﬁf;mnhtrﬁg ng

[LEF RS SRR T B S
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AUDITORIA INTERNA =1
Todas as Areas da Fundagao CEEE COPIA NAO CONTROLADA o

préprio ou que de oulra forma estaria em desacordo com as normas internas ou em
detrimento dos objetivos legitimos da entidade.

3.3.2 Buscar consfante atualizacdo lécnica para plena exgcugdo das  SUaS
afribuigdes na entidade

3.3.3. Devera ser colaborador do quadro funcional da Fundacao CEEE

3.34 Nao tera responsabilidade/gestao direta sobre atividades de processos
auditados ou nao que fujam das suas atribuigdes, sendo apenas permitido nesses
casos efeluar trabalhos de consultoria Da mesma forma, ndo ImpIEmEr‘iiEFé
controles intemos, ndo desenvolvera procedimentos, ndo instalard sistemas, nao

préparara registros ou atuard em gualquer outra atividade gue possa prejudicar o
julgaments do auditor intema

3.3.5. Nao podera assumir inlerinamente a gestdo de outra area, nem mMesmo por
subslituican, para que ndo haja confliite de interesses

34, [a Indapendéncia e Acessibilidade:

341 A atividade de auditoria interna permanecers livre de interferéncia de qualguer
integrante da entidade, incluinda questdes de selecio, escopo, procedimentos,
frequéncia ou conteldo de reporte de auditoria, para permitir a manutengio de uma
atitude mental necessaria de Independéncia e objetividade.

342, A Auditoria Interna esta autorizada ao acesso completo, livre e irestrito a todo
equalguer registro da entidade para a condugio de qualquer trabalho

35 Da terceirizagao dos trabalhos:

4.5:1. A Auditoria Interna podera contar com recursos externos nos casos em que se
verificar & necessidade de conhecimentos adicionais ou outro dominio de t&cnicas
malerias & melodologlas. '

3.5.2. Ao planejar um trabalho de auditoria a ser executado por terceiros externas a
entidade, a auditoria interna devera estabelecer com estes um entendimenta por
escrito dos objetivos, do escopo, das respeclivas responsabllidades e de outras
expectativas, incluindo restrigoes na distribuigao dos resultados do trabalho e
SCRSS0 aos registros do trabalho.

38  Bn Flano de Auditoria Anual:

361, Definido para o periodo de 12 (doze) meses, serd composto de um
_En;‘n'E'QFEI.FHE de trabalho com - as ﬂu"i"ldﬂdﬁﬁ_ﬂ BATEM FEH'FEH'dHE, Prazos para

EXeciicio e processos e/ou areas a serem auditadas no exercicio Eﬁgulnta?

i e —
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52 Sera eniregue a Presidéncia em até 30 (trinta) dias apbs a aprovagao do
'#mgraﬂ-.a orcamentario pelo Conselhe Deliberativo.

163 Deverd ser aprovado pela Presidéncia, apresentado em reuniao de Dfrﬂlﬂ!‘::
“Executiva. para resolugdo. e encaminhade aos Conselhos Deliberativo, Dﬂd
qeliberacio. e Fiscal, para conhecimento. Qualquer desvio significativa do plano de
auditorla aprovado serd comunicado 4 Presidéncia e ac Conselho Deliberalive por
meio da relatorio periodico de atividade

164, O planejamento deve proporgionar razodvel seguranga a Diretoria Executiva &
Conselhos (alta administragao) no que se refere a forma como serao mitigados 05
rscos identificades. Para tanto, na elaboragdo do plano de auditoria anual deverao
zar phservados 0s seguintes oriteros;
36.4.1_Fatores de Decisao
38411 Processos de maior risco — a auditoria devera priorizar 0s trabalhos
sabre 08 processos de maior nisco, definides de acordo com a Matriz de Risco da
entidade ou pelos Gestores das Areas

36.4.1.2. Processos que sofreram significativas alteragbes — processcs coim
alleracies importantes deverdo ser objeto de auditoria, para que seja avaliado o
real Impacto das alteragdes nos controles @ rscos, _

16.4.1.3. Preocupactes da Diretoria Executiva e Conselnos (alta administracao)
- a5 preacupacdes pontuais da alta administracao devem ser refletidas no plano de
auditoria anual, Esta deve ser aprovado em conjunto com a alte_i ad mini;traq,ﬂ 0.

36414, Conjunturas de mercado — situagbes especiais, tais como instabilidade
Bcondmica, alteragoes na regulamentagao do-setor ou outras .CEUE representem
significativa alteracdo no ambiente de negocios devem ser consideradas no plano
de auditoria,

3642 Fatores de Limitagao g
36421 Recursos humanos — 0 universo de audilonia & uma relacao com todas

8% possiveis areas sujeitas a serem auditadas. As horas disponiveis poderdo nao
PRIt a execucdo de auditoria em 100% dos processos, ou com a extensio
fecessaria e dasaejavel. _ _

36422 Custos — poderd ser oneroso rea_nzar algum tipe de trabalho, por
Quesifios da disHncla. custos ou tempo dispendido. Meste caso, 0 custo deve ser
C0Mparado com o fator fisco do processo, para uma corela  avaliacae

CUsto/bensficin.

s 00 Plang de Trabalho: 73 b

Haliacsy o registro da informagao durants o trabatho do auditor interno, e &
- "Hlirado para cumprir o previsto no piane ﬂﬂ'ﬂuﬂllﬂmj

4,

J
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37.2. Sera elaborado de modo padronizado e utifizado para cada trabalho da
guditoria. devendo conter:

a) Ildentificagao se é trabalho programado (planc de auditaria) ou trabalho
especial exira (solicitagtes aprovadas pela Presidéncia),

b) processo auditado e areas envolvidas;
c) objetivo e amplitude da auditoria:

e

d} tempo estimado para execucao {eronogramay;
e) resultados de auditorias anteriores e as normas da drea a ser auditada;
i pontos a serem examinados de acordo com os objetives propostos;
g) o universo exarminado, critérios para escolha da amostra.
3.7.3. Devera ser aprovado pels Auditor Responsavel.
3.7.4. Etapas de realizagao;
3.7.4.1. Aviso aos suditados
3.7.4. 2, Reuniao de abertura do trabalho com auditados:
3.7 4.3 Mapeamento de processos (entrevistas, acompanhamento de atividades);
4744 Execucao de testes
3.74.5 Reunido de fechameanto do trabalho;
3.7 4.6. Apresentacao de plano de agio por parta do auditade;
34.7.4.7. Acompanhamento do plano de a¢ao;
4.7.4.8. Avaliacao final do controle implantado,

3.75. Poedera o auditor avaliar, quando da execugdo do ftrabalho, sobre a
conveniéncia de ampliar 0s exames (lestes de auditona) quanto a extensao efou &
profundidade, caso necessario.

]

Dos Papeis de Trabalho:

P et s conjunto fermade pelo programa de auditoria utilizadg
dtrescido dos elementos comprobatdrios (formularios, documentos,...) Gﬂ.l‘.gtaﬁuﬁl
in loco”, e se constituem na evidéncia do trabalho executado e no fundamento dg
BPinido da auditoria

2. 840 de natureza confidencial, sendo mantidos sob a custédia da Auditaria
Interna pelo prazo de 05 (cinco) anos contados a partir da emissao de trabalho,

8.3, Devem possuir os seguintes atributos f
'/
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a) Abrangéncia’
D) chjetividade:
c) clareza

d) limpeza,

3.4, Os registros dos trabalhos realizados ficarao sob a guarda e responsabilidade da

Auditoria Interna. A liberagio desses para terceiros ocomera mediante 3 aprovacao
da Presidéncia

3.10. Do Refatdrio de Auditoria;

3.10.1. E o resultadao final do trabalho de auditoria,

3.10.2. A finalidade principal € a de transmitir as informacoes coletadas no decorrer
do trabalho, as cbservacoes feilas pela auditoria, além de apresentar as possivers
TE‘ﬂﬂmEﬂdaﬁﬂEE de melnara em re|a¢ﬂ.3 ans processos,

3103, O relatono deverd atender aos requisitos de fidelidade (fidedignidade),
fazendo referéncia escrita apenas aguilo que os exames permitiram saber, sem
fazer suposicoes. Todos os dados, deficiencias e conclusdes devem estar
atdequadamente sustentados per evidéncias suficientes nos papéis de trabalho,
para efelto de prova.

3104, Sera elaborado de modo padronizado, utllizado para cada trabalho da
auditoria e numesradao de forma sequéncial ao longo dos exercicios (numerofana).
3105 Serd enviada a minuta do relatono de auditoria, em carater confidencial, para
apreciaco do Gestor da Area auditada, para analise da conclusdo e

recormendacéo discutidas em reunido de encerramento do trabalho de auditoria

3106, Devers ser aprovado pelo Auditor Responsavel,

3107 Sers encaminhado a Presidéncia e apresentade em reunido de Diretoria
Executiva,

311 4l Da Hecgmendaq&ﬁ COim Flana fe .I‘!'nl;éﬂ - .ﬁlﬂﬂmpanhﬂmEﬁtﬂ:

3111, A recomendacac apresentada no relatorio. de atildim_ria. que resultar em
implementacao de melhoria, deverd ter um plano de agaa discutido entre a Area
auditada e a auditoria, indicando a agdo a ser implementada, o prazo para
implementacio, o respon =4yel pela implementagac @ a concordancia do Gestor da

rea auditada,

311.2. Havendo divergéncia entre g
entendimente da Area auditada, tal

aud |T‘Dr|-ﬂf

recomendagao da Auditera Interna & o
to sera registrado no respectivo relatério de

" r
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{ AD DE TRABALHO

?ﬂj;ﬁ'ﬂg Areas da Fundagio CEEE

P

411.3. A Area auditada poderd requerer o apoio de oulras A
jmplemnentar a recomendagao proposta no planc de agao.

3114, A auditoria Interna contrelara o plano de acdo & na data previsia avaliara a
implementagdo. A conclusado ocorerd apos a avallagio de que 8 agao
implementada esta mitigando o risco

3115, Todos 0s eventos pés-relatério, discussao das implementagoes os testes de
companhamento, os comentdrios de parle a pare, devem ser registrados no
rabalhc de auditora. O resullade do plane de agdo sera encaminhado para o
presidente, o Diretor e o Gestor da Area

CAPIA NAD CONTROLADA

reas, visando

- PROCEDIMENTOS:
i1 Da Auditona Interna

411, Define com o Presidente os processos com maiores fiscos que deverdo ser
incluidos no plano de auditoria anual, conforme. 05 criterios defimdaes no tem
2641 - Fatores de Decisdo do plano de auditoria anual. Encaminha ao
Presidente o plano de auditoria anual cam croncgrama, para revisdo & aprovacao.

417 Comunica ao Gestor da Area auditada o escopo do trabalho a ser reahz;_adu_.

4.1.3. Agenda com o Gestor da Area a reunido de abertura do trabalho de auditona, a
de encerramento da auditoria, bem como a de acompanhamento de plano de acao,
guando houver tal recomendagao na auditoria. Solicita, formal ou informalmente,
ass Castores das Areas, informagies e documenios relacionados &s suas

4.1?2#?&?; : minuta do relatdrio de auditoria s area auditada para analise das

iratativae discutidas na reuniao de encarramento da auditoria ] _
415, Mantem em arquivo na puditoria Interna 2 documentacao relacionada ao

trabalho realizado { iai
416, Revisa o planc de auditoria anual, contemplando os trabalhos especiais

Aprovados pelo Presidente

| 4_-2 Dﬂ- -
it Fresidente: : et iy
421, Apresenta 4 Auditoria Interna quais os riscos identificados pela administragdo

_Eﬂﬁl composicao do plano de auditoria anual, |
221 R lano de auditoria anual. .
4232 D:”&iﬁ;&:ﬁ:ﬁ; Em plano de auditoria anual aos Conselhos Deliberativo &

Fi M : '
I Fiscal @ 3 Diretoria Executiva. )
424 io de auditoria consolidade.
i ﬂhﬁ-ga&mm;}:r;éﬂﬂﬁéﬂdu relatorio de auditoria acs Conselhos Deliberativo e Fiscal

€& Diretoria Exacutiuajf

[LEF RS SRR T B S

P

- ORIA INTERNA e L

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por Lays de Oliveira Mello, em sexta-feira, 1 de outubro de 2021 10:29:54 GMT-03:00, CNS: 09.663-6 - 1° TABELIONATO DE NOTAS DE

PORTO ALEGRE RS/RS, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletronico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento

digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n°® 100/2020 CNJ - artigo 22.



r"

AEA W TR L ATyt =2
ﬁ;urﬂﬂﬁﬁiﬂ CEEE | 25/07/2014 1 | / L
INSTRUGAO DE TRABALHG
1 i
AUDITORIA INTERNA
Todas as Areas da Fundacao CEEE cOPIA NAQ CONTROLADA

e

4.2:5. Recebe e analisa as salici

: - tacoes de El minhados pela
Diretonia, Consalhos Deliberatiy : trakalies. sapacighcanie E

: o & Fiscal
4.2 6. Encaminha a Al os trabalhos especiais aprovades para realizagao.

4.3, Das Geréncias/Assessorias:

4.3d. 1. Dispunib_xlizarn A Auditoria Interma toda e qualguer informacdo  ou
dcumentacaon para realizacao do trabalho de auditoria

4.3.2. Indicam o(s) Colaborader(es) que prestard(an) as informacdes e repassaraiao]

:::-nS t;irir;urnentﬂﬁ necessarios ao trabalho, conforme prazo acordade com a Auditoria

4353 F‘a_rtpmpam das reunides de abertura e de encerramento do trabalho de
audioria, e de acompanhamento de plano de agéo.

4.34. Encaminham & Auditoria Interna o= contrales que serdo implementados no

plano de aGa0 ofiundos da minuta do relatario de audilorta, assim como o prazo e
responsavel pelos mesmosg.

5. CONSIDERACOES FINAIS:

Esla IT entra em vigor na data de sua publicacdo

Os casos omissos deverdo ser tratados pela Auditaria Intema.

==

G o s imasiily ,;Ef.—_-:fﬂ?-;‘
Auarez Emilio Moetle &, )
‘Presidents.

e

R Rl el e L [
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Porto Alegre, 11 de agosto de 2014

Para; Presidéncia

De: Auditoria Interna

No cronograma do plano de implantacao da Auditoria Interma, estabelecido com
os consultores da NR Consultoria, Erio e César, o Presidente Juarez, 2
Gerenie Rosalia e o Molta, em reunido no dia 28/02/14, planilha anexa, foram
definidas as seguintes atividades

+« Equipe da Auditora Interna, Motta mais a contralacdo de um
profissional com experiéncla em auditoria. Prazo 30/04/2014.

« Estruturar métode de trabalho da Auditoria Interna. Prago 30/07/2014.

¢ Estruturar Plano Anual de Auditoria Interna. Ter como base os Flanos
de Controles Internos, Compliance e Riscos. Praza 30/08/2014

« Estudar e proper funcionamento ouvidaria: piblicos Interno e externa,
Avaliar servigo tercerizado. Prazo J0/10/2014.

A priteira atividade sob a responsabilidade - da Auditoria Interna fol &
gontra agdo de um profissional com experiencia em auditoria, 1:-rew_5t.a para
90/04/ '014, Com base nesta previsao foram definidas as demais atividades,
consid rrando que eslas seram desenvolvidas com a equipe mm.p{eta = p-a.ra
possib itar ao novo profissional um tempo para adqu_nrr o Efntendu_nen:n rn:ma:
da negdcio (previdéncia complementar) & da legislagao béslﬂa {Leis n? 108, n
109, & Resolucdo CGPC n® 13}, bem como conhecer F:':'-‘.- areas, pr:}r}aiss-::s ea
documentagao da enlidade (Eslatuto, M.’.—'llTIIJE] *EI:: hestaﬂ.. Procedimeantos,
Instrugao de Trabalho, GCadigo de Elica, Matriz de Hlscu, Heglmeny::s Intermos)
Partindo do prazo para sdmissda inicialmente previsio, a0/04, seriam 3 meses
para a estruturagac dn método de trabalho, 4 meses para d estruturggaﬂ do
plano anual de auditoria & B meses para 0 estudo e proposigidc de

funclonamento de uma auvidona,

sjgnal ocorred em 28/07/2014, ha a

4. issao da profis
Considerando que a admi cimento do negécio & da entidade

necessidade de um tempo para conhe
eanforme referide anteriormente
o dos trabalhos da Auditoria Interna desenvolver os

auditoria anual, programalplanejamento de
ema de acompanhamento das atividaces e

E fundamental para o inlc

modelos de formularios (plan® dJlat

auditoria, plapo de agao), e um S

arquivo fisico e eletrdnico para os documentas. 4-\ . 7
4 e e ll lllrl

R S el e LA T
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Em face a0 exposto, anexamos o cronograma das atividades da Auditoria
interna para o exercicio de 2014, sendo que os prazos inicialmente propostos
ficam assim definidos:

« Estruturar Plano Anual de Auditorta Intema. Ter como base os Planos
de Controles Intermos, Compliance e Riscos. Prazo ate 30/12/2014.
Cabe deslacar que a estruturacao do plano tera como base o trabalho
a sar realizado pela Geréncla de Controladoria.

« Estudar & propor funcionaments ouvidoria; plblicos interno e externo.
Avaliar servico terceinizado, Prazo até 30/11/2014.

Conlemplamos no refendo cronograma, o trabalho de avaliagio do processo
judicial de reclamatorias originadas por participantes, aprovado pela Diretona
Execuliva, & as etapas de estruturagdo da Auditora Interna.

A sua apreciacdo e aprovagao,

il
Lun # 1

Auditoria Interna

Anexos.

Blano de implantagao da Auditona Interna— NR Consultornia,

Cronograma de trabalho da Auditoria Interna para 2014 jf

[/
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Fundacin CEEE NR Consultoria Empresanal Participanies implantada ou Iniciada
ZTINZR014 Jusrez. Molia, Rosalia, Ero e Casar A iniciar: prazo Definkdo aB
Prowto Reestnsuracio Organaacions! A Dafinir C
Pano de bmplantachc Naoaplicavel D |
sl 7 Definigao Projoto Obsarvagtes Sit | Prazo Final |
Alrsona inkerma | Pariopar da etaboracho dos Planos de Confroles Infermos; Complismes Ajun
& Fasnos. que bem pran J0qn - Responsdsed Rosalia B
7 |Audiona IntemalEquipe Molia + contralacan profissions] Com Expenances &m su3iona | 30iabr Motta Marcio
=
2 frusitoria intema | Estruturar metods de trabalhs da Al - Austons Intema 20l hdakts
B
4 | Ausione imema |Estruturar Plano Anusl de Auditona Interna A0+ a0 Motia
Tercomo basa os Planos da Controles Intemics. Coampiance & Riscas B
B |[Audiona Inerms |Estudar £ pOpor fnGOnamEnls GLViDona. pUDICOE IMErMD & edema | Svaliar serigs leresinads 30out Motta
B
(B [Auditona Interma|Definr &rEnos @ forma de repor de relstonos da Al para Diretors &) Juarez
Consefos, C
Cabe a Presldencia o encamenhameanto damandas pasg Al
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i f [ B ] =iF: ]
Atividades - Requisitos Jul |Ago | Set} Out | Nov|Dez

Estruturacdo da Auditoria Intérna

1 Elaborar & revsar a Instrugao de Trabalho

Z. Entendimento inicial do negocio

21, Benchmarking com Afs de outias empresas

2.2, Benchmarking com Al's empresas de prevdéncia

2.3 Conhecimento das areas da Fundagdo CEEE

2.4 Levantamento da Legqislacao

2.5 Rewsao de Relatdrios de Auditona Anlsrnores (Ultimaos 3 anos)

26 Elaborar os modelos de documeant

27 Desamoivwmants da Sistema para a mnhamento da Flano de AcaD

2.8 Trainamento

i3 Auditoria Especial: Processo Judicial de Reclamatonas

31 Asiso sobre a auditana

3.2, Reundo de Aberlura

e Plangjamento do [rabalho

3.3:1 Mapeamenio do Frocesso

13.3.11. |Entrevsta

3.3:1.2 lAcompanhamenio de Ativdages
3.3.1.3. |Desenho do Processo

3,314, |Definigdo de amosiragem & testes &

3.4 Solicitacao de Documentos

3.5 Testes (anallses/revwsao analitica)
3.8 Elabomagio de Relatdno

3.7 Reumda de Encerramenio

3.8 Elaboracio do Plano de Acao

4 Estudo: Duvidoria
15: Plano de Auditoria Anual

Observagdo: O itemn 3 iniciara em 01/10 com término em 151212014,

TiLA

LLEF LA
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ATA 1091

‘As nove horas do dia treze de agosto de dois mil e quatorze, na sede da F”"datf_;
'CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, reuniu-se a Diretona Executr é
* estando presentes 05 Senhores Juarez Emilio Moehlecke, Presidents; Janic
S Anténia Fortes, Diretora Financeira, Claudiomar Gautério de Farias, Diretdl FE
 Previdéncia & Jeferson Luis Patta de Moura, Diretor de Infraestrutura, eleito peios
‘participantes e designado pels Conselho Deliberativa em reunio realizada dia oito
de agosto do corente ano, através da Ata n® 632, para tratarem dos seguintes
assunios: UM) ASSINATURA DAS ATAS ANTERIORES: O Presidents Juarez
‘Emilic Moehlecke, abre os trabalhos e reporia-se as minutas das atas n® 1088
1090, t=ndo a Secretaria Geral informado gue as mesmas encontram-se pendentes
de elaboragdo pela Secretaria Geral DOIS) AUDITORIA INTERMA: -
NORMATIZAGAD E - CRONOGRAMA DE TRABALHO PARA 2014: Dando
seguimento, o Presidente Juarez solicita a presenga do Audiior Interno, Luiz
Eduardo Motta, para apresentacio do assunto. Com a palavra, o Auditor Intemo
recorda que na reestruturacio organizacional desenvolvida pela Fundagao CEEE
foi estabelecide um plane de implantagdo da Auditona |nterna em conjunto com a
MR Consultoria, definindo prazos para execugdo das efapas iniciais &, que, as
afividades da Auditona Interna seriam estruluradas de acordo com a documeniagao
prevista no sistema de gestdo. Diz ainda, que o presente relatono, anexo a esi
ata, tem como objetivo apresentar a proposta de normatizagdo da forma de trabaina
da Auditoria Interna através de uma minuta de Instrucao de Trabalho, alem de
abardar alguns itens de controle no cendrio atual. a governanca no segmento de
Previdéncia Complementar Fechado, conceilo e objetives da area, bem como, as
etapas do trabalho a serem realizadas Continuando, © _Q'Jdltn:rr submete o
cronograma das atividades da refenda area para IﬂtExﬂ[?ﬂéﬂﬁ{ﬁﬂﬁg;f#”gpjz
esclarecimentos, a Diretoria Executiva aprova a normatizaca gram
trabalho da auditoria interna para o ano de 2014, TRES) RESPOSTA HELAT_CIFIID
DE CONTROLES INTERNOS 2° SEMESTRE/2013: Continuando, o PTEEIdE.r'I.lE
golicita a presenca da Gerente :F C.nntrntaduna. F-'.Dsal::a_ Haﬂngues_ F|1.=Ha|
apresentagao das resposias da relatorio e :;nntr'{_:lea unier:ms_ﬁu_ﬂunaﬂ}hc:- ISCa
relerente ao 2° semestra/2013, Finda apresentacac, a Diretoria Executiva aE:'rcwa
as respostas do referido relatonio gue se enconira anexo a prasente ata, bErp&..ﬂlE:é
sey  encaminhamento a0 ;lnnselléczr GE;@L. DEQUTJFRﬂEEpLTTF:JUﬁFLLL‘;i?ADaﬂdt:l
INTERNAS A DIR . Dar
E;T:'::Eaﬂdg a pauta, o Presidente Juarez faz amplo !'EILEHE E'I:ElJ U'fﬂiﬂ: m:g
Infragstrutura, Jeferson Luie Fatia de Moura, referente a snuaq.gu 03 sesg;:m_m
siios A O e o Freens sl
colaboradores da Fundagdo CEEE. FIndo O 1 . Eet
Distr de st de seshalee o S0 20 o
tome todas as acdes possivels no -ios, et
rlomedo que & 2.n0 52 et Coregiado sa S icionamento,com 1e1aga0 20s
ek ! : - imento, a Direfora
assuntos e, possivers encaminhamentos: de s:}lugiu{tin -:Eg:nir g o
Financeira Janice Fories pede a palavra & propa :
tratativas com relagdo ao assunio do PPCl d

responsabilidade da egiado contida na Ata n° 1085, CINCO)

: s cOMm FGC: A
mle? ?:“:r?asE Hnﬂr?sﬁrﬂu seu pedido de vistas na reuniao passada

o CAENMF, fiquem sob 8 \
Diretoria de infraestrutura. A Diretoria Executiva aprova 8.

‘é@ﬂﬂﬁﬁ revogando a dﬂﬁﬁaﬂfgitﬁﬂ E?ﬂHTHﬁ 0 FGC: J’L-DIE‘F‘I@_'F'nﬂm['E’-.-
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participacao da Fundagio CEEE no rateio financeiro dos pareceres J'-'“d“:gz
indicados pela Comissao de EFPC que possuem agoes judiciais contra O FUF}I.
Garantidor de Créditos — FGC, informa que entrou em contato com a Dra. vE
F‘mvegan_ Gerente-Adema do Juridico da ABRAPP; Senhor Devanif Silva,
Superintende Geral da ABRAPP; Senhor Fabio Mazzeo, Presidente da Metrus, 1o
sentido de esclarecer suas duvidas com relacao a matéria. Continuando, solicita 2
presenca do Assessor Juridico Interno, Moacir Reis de Oliveira Junior, para um
breve relato da reunidao realizada na Fundacdgo CORSAN, a qual e?staua
representada pelo Diretor Financeiro e pela Assessora Juridica daquela Entidade.
Prestados os devidos esclarecimentos, a Diretora agradece a presenca do
Assessor Moacir, informando que se sente confortavel em votar a materia. Apos
debates, a Diretoria Executiva aprova a participagdo da Fundagdo CEEE, na
proposta de rateio financeiro dos pareceres juridicos, indicados pela comissao
formada por Entidades que possuem agées movidas contra o Fundo Garantidor de
Créditos — FGC. SEIS) APROVACAO DO RELATORIO DA SEGREGAGAO DE
ATIVOS: Na sequéncia, a Gerente de Controladoria, Rosdlia Rodrigues,
juntamente com o Gerente Financeiro Contabil, Ricardo Tortorelli, passam a
apresentar, em atendimento a solicitagdo do Conselho Deliberativo, contida no item
CINCO) da sumula da Ata n° 630, o Relatério Técnico da Segregacao de Ativos,
elaborado pelo grupo de trabalho composto pelos Gerentes de Controladoria;
Investimentos; Financeiro/Contabil e Expansdo. Continuando, os gerenies
informam que o relatério supracitado, anexo a presente ata, contempla o que
segue: | — Fundamentos Legais; Il — Conceitos Fundamentais; lll — Perfis dos
Planos Administrados pela Fundagdo CEEE: IV — Estudo Sobre Modelos de
Segregagao de Ativos; V — Porque a Segregacao de Ativos?; VI - Prc_:posia? _de
Modelo de Segregacado de Ativos e VIl — Como Fazer aPSegregagao Inicial.
Finalizando, os gerentes informam gue o presente relatorio demonstrouu as
caracteristicas atuais de gestdo e como ocorreu oS estudos para a alteragao do
modelo de segregacao de ativos atual, GESTAO Ur~.lIFl_Jr*~1I;:IC.1'i para um modelo de
GESTAO MULTIFUNDO, no gual se preservara a carteira de |1wesumenms atual e
nNOVoS recursos Serao direcionados para uma composicac que St?i:.da zz
necessidades e caracteristicas de cada plano, Iestabelemc_iaf; r;a O”ngelo
investimento dos mesmos. A presctie BoRCCE oS 8  maior exiildade, que
rigido de gestdo dos investimentos para um mogteit & : e
COHtUdDéslir;)\:jlsg ”,;;]Z:r:hoosspifznoessgaelae xr?: ngestéo gFdos. investimentos dos planos em
o : )
ggsngliza:;ﬁa sem desconsiderar as necessidades daqueles planos mais maduros,

i i s iundas da segregacdo real dos ativos
' ini isco de contestagoes orun ( € ; )
B e ira de investimentos. Finda apresentagao, a Diretoria

i el '
anitidos atusimen’s 79 o ca dos gerentes e aprova O encaminhamento do

Executiva agradece a presen Deliberativo. SETE) RDS N° 26/2014 —

i Ario £ i 30 do Conselho 1
E;'E“dgéi?l't;i?riSeﬁlgeéi;iuRDFISSIDNAL TERCEIRIZADO PARA EXI@CUCAO

\ z ENCIARIA: O
ATICA NA GERENCIA PBEVID
D'E ATMDADE‘S“ DE iglzgdﬁgﬂmar Gautério de Farias, solicita a presenqaté:éua
giretnrt de@j rgf;ﬁ%ﬁcia Marcus Vinicius juntamente com O Gerente de Ges
erentes :

4 io Descritivo de Situagao n°

: e i apresentacao do Relatério G
SRVICOS, MareD g Fjarﬂr\ﬂ;fﬁ:ricir:as geréncias, referente a .Eontratacao. de
26/2014, elaborado pelas dades de informatica na Gerénciac

. T xecucao de ativi _ i
profissional terceirizado para é ﬂ:"?ﬂfgfma que solicitou as referidas gerencias

Previdéncia. Continuando, o brre 4a Geréncia Previdenciaria, considerando que:

que elencassem as necessidades 7/%/
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esta encontra-se com atividades a serem desenvalvidas e sistematizadas. pOIS 'EI"[E
o presente momento, algumas atividades sio desenvolvidas em planilhas e
controles paralelos. No seguimento, os gerentes apresentam @ relagio das
atividades, conforme tabela descrita no RDS anexo a presente ata. Apos amplo
debate, A Diretoria Executiva aprova condicionada a disponibilidade de verba
orgamentaria, a proposiglo contida no RDS n° 26/2014, conforme sSegue

Aprovagao da contrataco de mao de obra de terceiros pela Geréngia de Gestao €
SeVIgos, por um periodo de 6 (seis) meses, com a finalidade de executar as
atividades que estio para serem desenvolvidas desde o ano de 2010, na folha de
beneficios e recetta previdenciaria. Cabe destacar que o valor de um profissional
NECESsario para a execugao destas atividades, tendo em vista sua complexidade &
urgéncia, & em média de RS 42 00 (hora/homem), portanto, com uma carga harara
de 160 horas mensais, o total a ser pago por més & ne valor de RS 6.720,00. Sendo
gue estes valores serdo cobertos pelo orgamento da Geréncia Previdenciaria

Salientamos que apds o periodo de seis meses, caso seja necessaria &
continuidade dos servicos, estes serdo execulados pela equipe inlerna de
desenvolvimenio. E, por nada mais haver a tratar, foi encerrada a reuniac da qual
eu, Adriana Espindola Reichmann, Secretaria Geral, lavrei a presente ata que, 3pos
lida & aprovada, vai assinada pelo Senhor Presidente, Sghhores Diretores e por

. Il,r
41"}
— . o ] - i __: L"’L-"'L-"L
PRESIDENTE-Z44C7 #fLwaéﬂ-fafxféiﬂETEHA “If_' IIJ,JL'Lr._,-'U
/ __.--"'II . e '[.-' .-
i
VW .
DIRETOR /W DIRETOR iy
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r FUNDAGAO CEEE 21.01.2014 [DE 0D3/2014 I i1 I 521
| EiERAgAo 00 consLsa DELBERATIVO |
| REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL DA FUNDAGAO GEEE ]
h:lrnrqnnup
Diretoria Executiva - Todas as éreas ]

1. DELIBERACAD:

O Conselho. Deliberative aprova, por unanimidade, o trabalho de Reestruturacio

Organizacional da Fundagao CEEE, devendo o mesmo ser implementado ate
30.04:2014.

2. VIGENCIA:
21.07.2014

3. DCD:

ATA G211 - Conselho Deliberativa

Ricieri Dalla Valentina Juniar,
Presidente

1%

s s T Ay
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Fundacao CEEE
Reestruturacdo Organizacional
Set 2013

# FUNDACAD CEEE

NR Erin Hagsime e o Ciiar Piyin ki
b T e -

Diagnostico e Analise

Reunides com a Diretoria para slinhamento de expectativas em
relacac ao projeto.

Reunides individuais com o Presidente e Diretores.

Reuniges individuais {mo minimo 2) com todos os Gerentes.
Entrevistas individuais cam todos os funcionarios,
Acompanhamento in loco a atividades nas areas.

Anglise a alguns macro-processos

Andlise a indicadores de Gestio - resultados atuais e historicos,
bam como volumes processados.

Leitura de docamentos.

Y
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Diagnostico e Analise

Visitas a .outras empresas {lavout administrativa).

Aplicagdo de instrumento para identificagio das Competéncias
Compartamentais:

* Perfis Individuais
* Perfis por Geréncia
= Perfil do Grupo Gerencial

aAnalise com referencial de mercado & possibilidade de simplificar
a estrutura e processo de gestio da Fundagdo CEEE

Consideracoes Iniciais

Limitada amplitude de atuggio gerencial: relagio de 1
Gestor para cada 3,5 funcionarios,

Estrutura octogonal, ndo piramidal, *

Fragmentacio de processos para adequacio a5 areas e
DES50E5, Mo 305 processos. Ex: Reclamatarias, *
Layout loteado por Geréncia: apertos e ociosidades. Ex.:
160 m2 para gestdo & guarda de documentos ‘
N3o oxigenacan do quadro: gerencial e tecnico,

Cultura de gestdo focada na padronizagdo do status
vigente: ndo direcionada para Racionalizagao =»
Produtividade.

Mo alinhamento da estrutura 3 estrategia de
crescimento pelo ingresso de novos participantes.

o
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Ertrutsma &l

1 Anxlista para

0,6 demais Cargos

— e

11 Gerentis
1% Consultores

1
1
I
[
]

42 Anatictas

27 Demais Cargos

1 Gerente/Consultor

para
3.5 Funcipndrios

5 AprendizfEstagiirio
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Proposta
Estrutura Organizacional

Spcrwh |8 G

Vg Ao sk Pk nonare

FUNDAG

Estrutura Organizacional Atual
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E :

g 7 B

3 g - . .
5 % 8 3 PARTICIPANTES,
m o m 5 MANTENEDORES E
g : e INSTITUIDORES
c L

2

L

barata,

GESTAGE

is

Modelo Estrutural

— Foco no Participantes, Potrocinodoras e nstituidores
- Foco no Rentobilidode de Ativos & Movimentogdo Finonceiro

— Foco ne Desenvalvimento do Gestdo
— Foce no Seguranga e Controles Infernos

— Concentrara gestan em Gerentes Chave

Estrutura Organizacional

* Proposta nova Estrutura Organizacional:

= Cumunagio

visdo e atitude sistémica.
~ Simplificacio e consisténcia em processos de de

responsabifiracao,
— Assegsorias com enfoque técnico par suporte

~ Orientada para 05 Processos chave:
— Cargo de Consultor como recurso para atividades relevantes

otimizagdo e apoio a gestao.
= Estrutura de gestio ma




Modelo Estrutural

® Juridico

*Secretarim
= fniditoria Interna

r * Cofmamicagio Institucdonal

N

* Tesawrarka: ontas a
pagar e a recebes

* Anillise & execucio
de Imvestimertos

f Registros Contdbois

* Rentabilldade de ativas

* Beglstros
* Mol e atagdo financelra

%

« Controladoria Estratégich

= Atuariad

« Controle de Investimentos

* Tecnodogia da
Informagio
* GFpstlo de Poisoas
= Serulpas

s DesameplvEmento
Organtzacional
* Infroesiruturg

 Atendimento aos.
Part|clpantes
* Pagamento Beneliios
» Caloubn da Receita
* Rpclamatorias -

__DIDGRSSe 7
T Frospecean novos
Instituidiores

» Negooiapio: conceita &
profutas

= Dagsenvolviments
B ovsd Planos -~

s Eflcifmcia

= fivel de Servigo
* Waves participanies

FUNDACAO CEEER

+ Anditoria Internd

s Asspsparin Cominsacdo
« Acsacsorin Juridica

» GacrEtaria

Estrutura Organizacional Proposta

SET RO

Gnbncla
Conzraladoria

Gerdinciadn
Inyestimanios

GerEncis
Financeira
Contabil

Diretorka
Administrativa

enkncia
Gestio & Serviges

Dirabaria

Seguridade

Gerénoa de
Seguridade

Earincia de
Expansdo

'|
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R Rl el S LA O

jan-14

presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por Lays de Oliveira Mello, em sexta-feira, 1 de outubro de 2021 10:29:54 GMT-03:00, CNS: 09.663-6 - 1° TABELIONATO DE NOTAS DE

PORTO ALEGRE RS/RS, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletronico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento

digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n°® 100/2020 CNJ - artigo 22.

o



"22 obiue - CND 020Z/00T oU OJUSWIAOI] "SLION 3p Oreuol|age| ou ogdediusine ap olsw Jod [aded Wa OpiIsAU0D Jas apod [enbip
olBWNo0p slussald O ‘epeplonusINe/iq B0’ peUsI MMM 001UQABIS 0I819pUS OU BPRWLIJUOD 19S RISASP apepionusine ens 'TO0Z ap 01sobe ap +Z ap 2-002'Z N BLosIA0id epipaw ep SoWIa) SoU ‘SH/SH JYOTTVY 01H0d
3A SYLON 3A OLYNOITIIYL T - 9-€99°60 :SNO ‘00:£0-LIND 5:62:0T TZ0Z 9P 01gnino ap T ‘eli9j-e1xas wa ‘oj|sN elisAl|O ap sAe Jod sjuswienbip opeulsse o [eulflio 0 Wod opuauod [0} [enbip ojuswnaop slussald O

jan-14
19

.m.
2 /fr,,._.,f
3 1 :
< S i " $
g it ke i
: £ :
= ~ n m
= T 3
- | o 3 :
.m M | Hl =
<} = B Z 5 2
E ,m 3 | o 3 B
5 3 S 3 & _ mnu
G = _ﬂ_ i m w I —— i
5 -2k 7 E T
2 3 m i .
=
(T8} o \
P -

Algda s
L]
[T o= T ]

2

vl da e
bk

ae
« Muitas interagbes entre dreas
R:i

s s T Ay



"Z2 obie - CND 020Z/00T oU OJUSWIAOIH "SBION 8p OJeuOlj9ge | Ou 0Bdednualne ap olaw Jod [aded Wa OPILISAUOD Jas apod [enbip
ojuswNoop auasaid O apeplonusine/iq HI0 PrRUSI MMM 021UQIISJe 03819PUS OU BPRWIIIUOD 1SS BISASP SpepIdNUSINE BNS "TO0Z Op 01sobe ap +Z ap Z-002°Z "N BUOSIACId BpIpawW Bp SOWISl SOU ‘SH/SY JYOI TV 01H0d
3Q SY.LON 3a OLYNOITIAVL T - 9-€99'60 :SND ‘00:£0- LD #5:62:0T T20Z 9P 04qnInNo ap T ‘BlI9j-eIxas Wa ‘Of|aN BRI ap sAeT Jod sjuswielBip opeulsse a [eulBLo o Wod opLdjuod 10) [enBip ojuawndop ajuasald O

jan-14

=0
= T . .
g3 & i £
Lo g m § .
- R % e,
-m...l.m m hmMmm .m.m. .__..uru.-
$5 sif:t 5E3ae
o 3 u £ K <oA= sEp8E B
o m o= & W EhE W
il ®w'E = i 5 wm_wmﬂ \
o S R I 1 E - 3
..D .w.a .E.m JD = I
+— E & =
5 ] B Eo5s - \
E sE LB = |
=] i oz £2 o .
— i = ﬂm i |_
=] o ] .
i 5 3 T @ i 1 —
T s B3 o - = § =
] g B % mm ) 2 = ol )
A .m. .m..m. - = P 5 — )
W e, = s w1 e
a B ME i
g 1 5% Iy g 8 o
S 2 8¢ S X
= - el o ; :
22 28 £ 5 5
m,m Iu.m ga w.m
= & 58 il _
28 43 <
|
£35 3¢ 3 §5
42 53 £ 3z
5 N _...__-Iﬂ ._ﬂm

L™ e -

D



"2Z ObIIe - FND 0Z02/00T oU OJUSWIAOIH "SEION 8p OJeuoijage ] ou oedednuaine ap olew Jod [9ded Wa OpRISAUIOD

ojusWwnaop auasaid O ‘apepionuaINe/Iq BI0° pPeUSI MMM 021UQNSIS 03919PUS OU BPBLLILUOD 1S BISASP SpepIdnusInNe ens "To0Z ap 01sobe ap ¥z ap 2-002'Z "N euosiAcid epipsu ep Sowls) Sou ‘Sy/SY 4O
L

3a SY.LON 3d OLYNOITIAVL .T - 9-€99°60 :SNO ‘00:€0-LND ¥S:62:0T TZOZ 3P 0JqniN0 ap T ‘BIISJ-BIXSS W ‘OJ|9N BISAIIO ap SAeT Jod sjuawienfip opeuisse  [eulblio o wod opLajuod 10} [elbip 0juswnoop

: i

b L

Gerdncla da
Expansadno
|

SITLIACAD PROPOETA

Processo Reclamatorias
Estrutura Organizacional Proposta

£}

Permanece com definicio de teses sobre reclamatdrias e suporte na
contratagio ¢ avaliagio de escritdrios junto com Geréncia de

demandas

« Liberacio para stuar nas andlises juridicas ostratégicas ¢ outras
Seguridade.
%‘.

L
e

interpretagio da sentenga judicial para inclusio na folha de beneficios.

= Ascessoria Juridica

despacho e contrale,
* Central deve contar com Advogado que realizard atividade de

* Concentragio da execugio do processo = redugio de atividades de

[LEF RS SRR T B S



Expansdo

Vendas

L3

v

L3

L

Prospectar novos patrodnadores e instituidores @ participantes nas atuais.
realizar ppBes de venda; visitas, informaghes, proposias, el

fechar a venda ¢ editar documentagiio Inlcal para cadastro,

maetas de visitas ¢ negdcios na frequineia mensal, trimestral & ancal,

Suporte

L

¥

W

Pesquisas de mercado e tendincias,

realizar pesquisas de potenciaks dientes,

organizar material de apoio aos Vendedares ¢ Gorente de Expancio,
administrar s controles de metas ¥ realizada.

apoiar os Vendedores @ Gerente de Expansio e agendas para visitas,
aAjustes técnicas em plane afertados,

Expansao

Movimentacio em 201.2;
— Desligamentos: 310 participantes
= 231 de Patrocinaionds
* T de Instluidards
— Ingressos: 445 participantes
= Gd4 e palrocnasoras
& 101 de instituldoras

Estabelecer Meta e Plana de A¢ao Comercial, por exemplo:

1 435500 Meta: 1%
assoclados mo RS 14 259
participantes

Sindicatos e

Assnriagies my nE IAGE 2006

LLEF LA

] O
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Controlndoria Dperacional | Controladoria Eviratdjica
# Contmbilidade Fiscal o Totalmente volads ao spalo 8
»  Getiodo Trikutos durugﬂmnmunuiu nivipresaril,
Contiales ®  Spmante o necesshrig & Adminlsira sisiemn de camrplay inteimnoc
para oo reglsires contibels, pa itar pardas g controle das
oparapdas, inanciin, de Eputsgia o
e conceesiin,

o Foon nns aivicedps chase do b,

& wrifica conflermidade [Compliance) fam
hsis @ ppgudamenlos (RLEFH0S 8 aElRrnos o
codigds de conduta,

s Apuracho dopartamantal e Apuragks & andlise por processes,

* Compilacio de orgamenios = Winculada oo Plansjamsmio Fabintegica.
dapartameniais

#  Pouco ou nboe avaladgs, o [centiflcagio & andlise cli fscis ExtErme
i# Ik T,

+ Fipancelm, e Avallachio Integraddi de Desermpenbs
operapcanad g Anancelis

| =  Emgeral, subordinacn b e independonge di Ditetariay Especificas,

Diretodta Financeira,

Estrutura Organfzacional Proposta

Geréncla Contabil

Financelra

Cantakll Financola
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* Fundamental redirecionar o perfil da Geréncia g g
Administrativa para Gestdo de Pessoas / RH, % c
para que oportunize planos e acbes de ] §
= (a2}
desenvolvimento dos funciondrios, processos £ 8
organizacionais e modelo de gestio da o
~ n =
Fundacdo CEEE, S
g s
o 5
85
@ 2
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325
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' i r - o 2
Tecnologia da Informacdo - Tl ERA
283
280
= Redirecionar 0 seu foco de atuacdo, de uma =38
posicdo mais passiva quanto as oportunidades de g § E
contribuicioc em melhorias de processos é -
organizacionais para obtencdo de ganhos de 58S
3 X © Gl
produtividade e gualidade, para atuacdo focada g8 ¢
" 4 - . = o c o 8
na racionalizagdo e integragdo de atividades nas 295
'\ ' " © AT
4dreas clientes, assumindo a lideranga em LS
provocar a reflexdo e quebra de paradigmas 5% 8
internos em relagdo a “como os atividodes sdo e s
. E2T
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enci

Presid

* Secretaria.

* Assessoria de Comunicacio Institucional.

= Assessoria Juridica.

* Auditoria Interna,

Espaco atual para Diretoria CEEE -

levador
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Espaco para Diretoria - 160 m:

d.org.br/autenticidade. O presente documento

Diretar
Presidinda Claudiomar g
&
Recepgio Diretar g
[
Prosidéncia Valenbi ©
4 [Hedtaris Sala de
Fpunites
Presidéncia

Secretirias
= Dirator
Corredar E lamice

D% canstruir da 3 a 4 salas de reunifes no espage atualmente ocupado pela sala
da Presidiéneia @ sala da Secretaria (lado esquerdo do prédio.

Assessoria de Comunicacdo Institucional

PROPOSTA: Centralizar nesta assessoria  atividades de
comunicacdo com o publico externo, suporte a Diretoria,
Conselhos & Garénclas sobre projetos, agbes e decisoes
institucionals, tais como: assessaria de imprensa, organizacio de
reunices com dirigentes de patrocinadores, instituidores e
instituiges representativas para a imagem da Fundagio CEEE.

ticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n°® 100/2020 CNJ - artigo 22.

aut
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Assessoria Juridica

PROPOSTA: Assessoria com perfil téenico sustentado por
conhecimentos e experiéncias diferenciadas em temas pertinentes
ao campe do Direito que sejam relevantes para gestao da
Fundagio CEEE, atuando como drgdo complementar ac conceito
de Controladoria proposto  anteriormente, subsidiando  com
opiniGes e pareceres os Conselhos e Diretoria nas suas andlises e
tomadas de decisdo,

Auditoria Interna

PROPOSTA: Implantar a fungdo Auditoria Interna para atuacan
focada no exame e avaliagio dos seguintes itens:

« Adequacdo e eficicia do sistema de controles internos.
« Cumprimento das atribuiches & responsabilidades das dreas Internas

da Fundagdo CEEE.

- Integridade e confiabilidade das informagdes gerenciais e 0s meios:

utilizados para identificar, avaliar, classificar e comunicar  tais
infarmagbes.

« Sictemas estabelecidos para assegurar observancia das politicas,

plangs, procedimenta, leis e regulamentaches que possam ber um
impacto significativo sobre as operagdes e intormagies,

s Auditoria de contralos.

«  Auditoria de ativos.

. Auditoria de possiveis fraudes, desvios, erros, entre outras

QCOrréncias.
* Duvi:l_nrla-

Vo

-jin-lil.
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Avaliacdo de Perfil Comportamental

Oportunizade a todos os funciondrios e gerentes da empresa o
conhecimento de seu Perfil Comportamental e a influéncia no
Exercicie das suas functes e responsabilidades.

Referencial para o inicio de um processo de gestio de recursos
humanos mais estratégico na Fundacao CEEE.

Grupo gerencial recebeu os relatorios consolidados das suas
respectivas equipes,

Tedos os relatorios est3o aos cuidados da Geréncia
Administrativa.

Fundacao CEEE
Reestruturacdo Organizacional
Set 2013

Bivi Hgnrimanio « Cliar Kivinekl
FUNDAGAQ CEEE p NR
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TERMO DE POSSE N° 57

As quinze horase cinquenta minutos do diaonze dejaneirode dois mil e dezoio. na
sede da Fundagao CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, situada na Rua dos
Andradas, numero setecentos e dois, nesta Capital, apresentou-se o Senhor Jeferson
Luis Patta de Moura RG. 1026054401 SSP/RS, CPF: 360.117 700/53, residente na
Rua Dona Ondina, 242/ apt. 201 — Porto Alegre/RS eleito por maiona de votos, atraves
do processo eleitoral devidamente regulamentado, cuja apuracdo dos votos ocorreu no
dia onze de dezembro de dois mil e dezessete, @ homologado peio Sr. Interventor em
reunido que ocorreu dia 18-12-2017, Ata n° 21, para tomar posse no cargo de Diretor
Administrativo da Fundacao CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, para um
mandate complementar determinado até 30 de junho de 2018, o que ocorreu com
base nos atos constitutivos da Fundacdo CEEE. Registra-se que o Diretor acima
refendo cumpriu todos 0s requisitos estabelecidos pela Instrugéo Previc n® 6, de 29-
05-2017. estando devidamente habilitado pelo referido Orgdo Fiscalizador, através do
Atestado de Habilitacdo n°® 2017 2547, datado de 22-12-2017 Registra-se também,
que o Diretor tomou conhecimento e aceita os termos do regimento intemo da
Diretonia Executiva da Fundagdo CEEE, vigente nesta data Foi, entdo, mandado
lavrar o presente termo de posse que, apds lido e achado conforme, vai assinado pelo
Presidente do Conseho Deliberativo da Fundacdo CEEE de Seguridade Sociai -
ELETROCEEE, e pelo Diretor supracitano

Porto. Aifgre 1 de ;ar;earode 2018.

" @57/ { s
[/ f 4@«/

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por Lays de Oliveira Mello, em sexta-feira, 1 de outubro de 2021 10:29:54 GMT-03:00, CNS: 09.663-6 - 1° TABELIONATO DE NOTAS DE

PORTO ALEGRE RS/RS, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletronico www.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento

digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n°® 100/2020 CNJ - artigo 22.



"Z2 obie - CND 020Z/00T oU OJUSWIAOIH "SBION 8p OJeUOIj9ge | Ou 0Bdednualne ap oldw Jod [aded Wa OPILISAUOD Jas apod [enbip
ojuswNoop auasaid O apeplonusiNe/iq HI0"PrRUSI MMM 021UQIISJe 03819PUS OU BPRLWIIIUOD I18S BISASP SpepINUSINE BNS "TO0Z 9P 01sobe ap +Z ap Z-002°Z "N BUOSIACId BpIpaw Bp SOWISl SOU ‘SH/SY JYOI TV 01H0d
3Q SY.LON 3a OLYNOITIAVL T - 9-€99'60 :SND ‘00:£0- LD #5:62:0T T20Z 9P 04qnIno ap T ‘BlI9j-eIxas Wa ‘Of|aN BP0 ap sAe Jod sjuswielBip opeulsse a [eulBLo o Wod opLajuod 10) [enBip ojuawndop ajuasald O

1* Tabelionato

Parsa Aligre « 85

=
g
5
.
2

&
=
Py
g
¥
o
5
il
ol
5
=L
o
5
5
z
L1
-2
T
=
a2
5
3
]
i
(=8
=
g
g
3
x
£
e
<L
m.
z
5

RS 50 80+ Selo dgifak B3 & 30 - 0450004210000 5.00854-

d“';rm.imﬂm de Notas

£E
&
g5
=5
4z
mm
oy
oo
£z
i
[=]

=l

3 2
==

LAY & DE OUNVEIRA, MELLO:012 57 B0000 em J0-0E52029 13046000 - 0000

do ongingl Do T8 Emol.




TRtva A Posse o SN

DE NOTAS DE

ef
||

S$:09.663-6 - 1° TABELIONATO
.cenad.org.br/autenticidade. O presente documento

1

E‘L-:’ M*IE WVITHES de dut Ve £ ol iis
S o\ € drico, o seds e Tuadesds O=ee
CSoHAtAR  TOCal- Elplvocere, Suvade o0 @va o
NS |, CWAmeEr S a-e-#-ec_imns e A%, Titthon |
SETEsech=s se o 7. SEFecSTn Wiis Patie
oo, 260 W2 beSWo-L SSRS; clf; 3ee WR.FOsIG3
E‘&ld;ﬁ#E s Tuoy Dogrvex Eﬂ“q’im 27 aPie.Eol -
o Peseeles, eleils por LonoRS R v M_Fl‘ff“ _

A
L&

w

:00,C

i

03
|"'"'| I

T4 G
etronico

“F

g_% u...g.‘_":- o Pracesso gl dod da g8 oas FEE.-u'I::J.-m}?ﬁ__
1§ dAodn, codx ORURE,Gl dos dolos ECRNTRO no aaed

Witwe v =ebe o sureo o ASE g S fii'a.:hl:: i
"*.r'-.-:x'f-—*l SACDCAD Bolg  coosEThe DELLersdvVe ﬂ-r.-..__ e
rtmm-nn Sot oroiived o da 28 i g Pia F'i“

—_*,.E_"E, PRS- l:,..,r-:-_a_r e L B m"“@iﬁ" '“*L'am#__

— s, S

_-'hf:ﬁ (,'_1“_1 _:'l"-:'lﬁﬁ'i"‘*-":] Ae 'l:,'._'l"_:_h":;l "-l—'1-|"|.I o O e f_::..-;-—-.-—-..g:, Etrﬁ' -

¢ Fﬂman.r%{uﬁ-—un P Tu.i‘“"li’:-ﬂ\‘ﬂ?f_ﬁ'ﬁﬁ s *"a%

devera ser confirmada no end

ke e —— e

ELI ACAT TS - EAamWoCESR. © Hob gloive-= Eln....

et mos cldes Corendofuas oo F e,y Caee, P,]'Q_
ﬁ‘_ﬂ_.jlrff_"l. -EBR Guse o = l.'l.'_“"l:l-'{" s T {‘E’:'Encﬁ: Camgns) |
2llloies = (Bu sles SShbelendas 2els TrSkesay |
el w2 b, A ZH-cT-2003 | eitaend O dedidedniy
el Lisas PO fixendo *‘Er'_-_m-_a FiSCal, 2o, sl
VEs do Blettoan dr YeMliend ot 2008536 dada
M Aas Mol . zowm. 2354w - 88 F,ﬁﬂ\;%ﬁ R
ey domenw o diaacds £ ﬁ-ﬁ-ﬁa‘%ﬁ é:;;_ i
-ﬁﬁ_'ﬁﬁﬁmﬁw_ﬂm&rﬁm de. THreinds '
e FTemmeodr RR, ViSEME <
oSy mm \%{ww o F ssEOLe
E?GESE BT, qm:‘: ... e S >

Oliveira Mello, em sexta-feira, 1 de outubro de

c*e 2001. Su autenticidade
&80 nd Tabelionato de otas Provimento n° 10 /2029 CN.J - artiqo 22

autentica

0

nos termos da medi apr0' /isoria N. 2.|200-2 e 24 de a osto

R presente-do mento-diaital-foi-co
||— 11'#!-‘
;-|. A G i
yode s
il I

'1do em pape por mei

RE RS/RS
er convert

..
L



il 1
ﬂ i | | _
| i
| | _ "Z2 obie - CND 0202/00T ouU Qcmc*_>9n_ SEJON 8p OJeUOI|a0E L OU OBIEDNUSINE 8P OlBW J0d [aded WS OPIISAUOD
ojuswnoop sjussaid O wumu_TEmEm\E.m 0°PRUSI MMM 021UQIIB[D *uo‘_mﬂ U9 OU ePeULIIU0D 18S BI9ASD apepIonuaIne ens "T00z d Qmomm ap 7z 9p 7 -oom.H ‘N m_ﬂwm_\%ﬂ
r - 3a w<._.02ﬂm_n_ OLVNOIN3gVL .T - m-mwo.%o 'SNO ‘00:€0-LIND ¥5:62:0T T¢0Z ap oignino qu “2J19}-EIX9S W. ‘0|3 BIIBAIO 9p sAeT Jod mucm_&_ﬁ_mtﬁ oum____mm,m feul

d epipaw ep sow.sl Sou ‘Sy "_. .
o _ D 3 a1 I

090

1o o uaju



1* Tabelionato

Parsa Aligre « 85

=
g
5
.
2

&
=
Py
g
¥
o
5
il
ol
5
=L
o
5
5
z
L1
-2
T
=
a2
5
3
]
i
(=8
=
g
g
3
x
£
e
<L
m.
z
5

RS 50 80+ Selo dgifak B3 & 30 - 0450004210000 5.00830-

d“';rm.imﬂm de Notas

£E
&
g5
=5
4z
mm
oy
oo
£z
i
[=]

=l

3 2
==

LAY & DE OUVEIRA, MELLC:012 S7B0000 em J000E52020 13048 200000

do ongingl Do T8 Emol.

"ZZ obie - FND 0Z0Z/00T oU OJUBWIACIJ "SBION 8p OJeUOI[dge | OU 0BdednuaINe ap oldw Jod [aded Wa OPILIBAUOD J8S apod |eNbip
ojusWNIop ajuasald O ‘apeplonusINe/Iq B0 PrUS MMM 021UQIBIS 093I8PUS OU BPRWILUOD 189S BISASP 8pepionusine ens 100z op 0isobe ap 'z ap Z-002°Z ‘N euosiaoid epipsw ep sowls) Sou ‘SH/SH 3493 TV OLHO0d
30 SYLON 3d OLYNOITIGVL oT - 9-€99'60 :SNO ‘00:€0-LIND ¥5:62:0T TZ0Z 9P 04gNIN0 ap T "eld}-EIXas Wa ‘0[|9IN BAISAIIQ 9p sAe Jod sjuswienBip opeulsse a [eullio o Wod opLajuod (o} [enbip ojuswnoop aussaid O



Lhthsign *

TERMO DE POSSE N2 60

As nove horas do dia dez de agosto de dois mil e vinte, na sede da
Fundacdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, doravante intitulada
Fundacdo Familia Previdéncia, a partir da aprovacdo das alteracoes
estatutarias ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua dos Andradas,
numero setecentos e dois, nesta Capital, em reunido do Conselho
Deliberativo, ata n® 772, apresentou-se o Sr. Jeferson Luis Patta de Moura,
RG: 1026054401 SSP/RS, CPF: 360.117.700/53, Brasileiro, Administrador
de Empresa, divorciado, filiagdo: Amadelino Carvalho de Moura e Eucilia
Wanda Patta de Moura, residente nana Rua Dona Ondina, 242/ apt. 201 -
Porto Alegre/RS, e-mail: jefersonpatta@gmail.com, eleito por maioria de
votos, através do processo eleitoral devidamente regulamentado, cuja
apuracao dos votos ocorreu no dia vinte e nove de junho de dois mil e
vinte, e homologado pelo Conselho Deliberativo da Fundacao Familia
Previdéncia, em reuniao realizada dia 29-06-2020, Ata n® 770, para tomar
posse no cargo de Diretor de Previdéncia da Fundagdo Familia
Previdéncia, para cumprir um mandato determinado até 30 de junho de

2022, o que ocorreu com base nos atos constitutivos desta EFPC. Registra-
se que o Dirigente acima referido cumpriu todos os requisitos
estabelecidos pela Instrugdo PREVIC n? 13, de 28-06-2019, estando
devidamente habilitado pelo referido orgdo fiscalizador, conforme
atestado de habilitagdo n® 2020.364, de 05-08-2020. Registra-se, também,
que o Dirigente tomou conhecimento e aceita os termos do Regimento
Interno da Diretoria Executiva da Fundagao Familia Previdéncia, vigente
nesta data. Foi entdo lavrado o presente termo de posse que, apos lido e
achado conforme, vai assinado pelo Presidente do Conselho Deliberativo
desta Entidade, e pelo Dirigente supracitado.

Porto Alegre, 10 de agosto de 2020.

Moacir José Grippa

Jeferson Luis Patta de Moura

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por Lays de Oliveira Mello, em quarta-feira, 29 de setembro de 2021 10:41:22 GMT-03:00, CNS: 09.663-6 - 1° TABELIONATO DE

NOTAS DE PORTO ALEGRE RS/RS, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no enderego eletrdnico www.cenad.org.br/autenticidade. O

presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n® 100/2020 CNJ - artigo 22.
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TERMO DE POSSE N° 029

As quinze horas e cinquenta minutos do dia onze de janeiro de dois mil e dezoito, na
sede da Fundacdo CEEE de Segundade Social - ELETROCEEE, situada na Rua dos
Andradas, numero setecentos e dois, nesta Capital, aprasentou-se o Senhor Rodrigo
Sisnandes Pereira, RG 1064758236 SSP/RS, CPF: 000129690-80, residente na Av.
Jodo Fernandes, 15 - Bairro Centro — Jacuizinhe /RS, indicado pela Diretona
Colegiada das Patrocinadoras CEEE-D e CEEE-GT, através do Oficio n® 149-
2017/GP, de 11-12-2017, e, nomeadao pelo Conselho Deliberativo da Fundagao CEEE,
em reunido realizada nesta data, Ata n® 717, para tomar posse no cargo de Presidente
da Fundacio CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, para um mandato
complementar determinado até 30 de junho de 2018, 0 que ocorreu com base nos atos
constitutivos da Fundacio CEEE de Segundade Social - ELETROCEEE. Registra-se
que o Dirigente acima referido cumpriu todos os requisitos estabelecidos pela
Instrucdo Previc n® 6, de 29-05-2017, estando devidamente habilitado pelo referido
Orgao Fiscalizador, através do Atestado de Habilitagao n® 2017.2536 de 21-12-2017.
Registra-se também, que o Dirigente tomou conhecimento e aceitou os termos do
regimento interno da Diretoria Executiva da Fundagao CEEE, vigente nesta data Fol
entdo, mandado lavrar o presente termo de posse que, apos lido e achado conforme
val assinado pelo Presidente do Conselho Deliberativo da Fundagdo CEEE de
Segunidade Socjal ;Elf‘fR_OCEEE. e pelo Dingente supracitado.

-
”
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TERMO DE POSSE N® 31

As nove horas do dia trinta de julho de dois mil e vinte, na sede da
Fundacdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE, doravante intitulada
Fundacdo Familia Previdéncia, a partir da aprovacao das alteragoes
estatutarias ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua dos Andradas,
nimero setecentos e dois, nesta Capital, em reunidgo do Conselho
Deliberativo, ata n? 771, apresentou-se o Sr. Rodrigo Sisnandes Pereira,
RG: 1064758236 SSP/RS, CPF: 000.129.690-60, Brasileiro, Administrador
de Empresa, solteiro com registro de Unido Estavel, filiagdo: Olavo
Sisnandes Pereira e Maria de Fatima da Silva Pereira, residente na Rua
Dugue de Caxias, 995 apto 402 — Bloco A - Porto Alegre/RS, e-mail:
rslsnandes@familiaprevidencia.com.br, indicado pela Diretoria Colegiada
do Grupo CEEE, através dos oficio n? 086-2020-GP, datado de 19-06-2020,
e aprovado pelo Conselho Deliberativo da Fundagao Familia Previdéncia,
em reunido realizada dia 25-06-2020, Ata n? 769, para tomar posse no
cargo de Diretor-Presidente da Fundagdo Familia Previdéncia, para
cumprir um mandato determinado até 30 de junho de 2022, o que
ocorreu com base nos atos constitutivos desta EFPC. Registra-se que o
Dirigente acima referido cumpriu todos os requisitos estabelecidos pela
Instrucdo PREVIC n® 13, de 28-06-2019, estando devidamente habilitado
pelo referido orgdo fiscalizador, conforme atestado de habilitagao n®
2020.340, de 09-07-2020. Registra-se, também, que o Dirigente tomou
conhecimento e aceita os termos do Regimento Interno da Diretoria
Executiva da Fundacdo Familia Previdéncia, vigente nesta data. Foi entao
lavrado o presente termo de posse que, apos lido € achado conforme, vai
assinado pelo Presidente do Conselho Deliberativo desta Entidade, e pelo
Dirigente supracitado,

Porto Alegre, 30 de julho de 2020.

Moacir Jose Grippa

Rodrigo Sisnandes Pereira

O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por Lays de Oliveira Mello, em quarta-feira, 29 de setembro de 2021 10:41:22 GMT-03:00, CNS: 09.663-6 - 1° TABELIONATO DE

NOTAS DE PORTO ALEGRE RS/RS, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrénico www.cenad.org.br/autenticidade. O

presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.
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TERMO DE POSSE N° 55 -

As dezesseis horas e quarenta e cinco minutos do dia vinte e cinco de agosto
de dois mil e dezesseis, na sede da Fundacdo CEEE de Seguridade Social —
ELETROCEEE, situada na rua dos andradas, numero setecentos e dois, nesta
Capital, apresentou-se o Senhor Rodrigo Sisnandes Pereira, indicado pela
Diretoria das Patrocinadoras CEEE-D e CEEE-GT, através do Oficio n® 141-
2016/GP, de 28-06-2016, e, nomeado pelo Conselho Deliberativo da Fundacao
CEEE, em reunido realizada nesta data, Ata n° 688, para tomar posse no cargo
de Diretor de Segundade da Fundag¢do CEEE, para um mandato determinado
até o més de junho de dois mil @ dezoito, 0 que ocomreu com base nos atos
constitutives da Fundacdo CEEE de Segundade Social -~ ELETROCEEE.
Registra-se que © Diretor acima referido cumpriu todos o0s requisitos
estabelecidos pela Instrugdo Previc n® 28, de 12-05-2016, estando
devidamente Habilitado pelo referido Orgdo Fiscalizador, através da nota n®
062/2016/CGIG/DITEC/PREVIC, de 12-08-2016 Registra-se também, que o
Diretor tomou conhecimento e aceita os termos do regimento interno da
Diretoria Executiva da Fundagdo CEEE, vigente nesta data. Foi, entdo,
mandado lavrar o presente termo de posse que, apds lido & achado conforme,
val assinado pelo Presidente do Conselho Deliberativo da Fundagao CEEE de
Seguridade Social 7 ELETROCEEE, e pelo Diretor supra citade. Porto Alegre,
28 de agosto de 21 46

s .
. \ £ < )
Rodngo Snsnades‘@_éi i
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TERMO DE POSSE N° 056

As quinze horas e cinquenta minutos do dia onze de janeiro de dols mil e dezoito, na
sede da Fundacgac CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, situada na Rua dos
Andradas, numero setecentos e dois. nesta Capital, apresentaram-se o Senhor
Gilberto Gischkow Valdez, RG: 1011347489 SSP/RS, CPF. 148.278.400-91,
residente na Estrada das Quirinas, 3639 — Porto Alegre /RS, para tomar posse no
cargo de Diretor Financeiro; e o Senhor Saul Fernando Pedron, RG: 3007375466
SSP/RS. CPF: 262 943 030-87, Rua Francisco Ferrer, 206 ~ casa — Bairro Rio Branco
~ Porto Alegre /RS, para tomar posse no cargo de Diretor de Seguridade da Fundagao
CEEE de Sequridade Sccial — ELETROCEEE, ambos indicados pela Diretoria
Colegiada das Patrocinadoras CEEE-D e CEEE-GT, através do Oficio n® 149-
2017/GP. de 11-12-2017, e, nomeados pelo Conselho Deliberativo da Fundagado
CEEE, em reunido realizada nesta data, Ata n® 717, para um mandato complementar
determinado até 30 de junho de 2018, 0 que ocorreu com base nos atos constitutivos
da Fundacdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE. Registra-se que os
Dirigentes acima referidos cumpriram todos os requisitos estabelecidos pela Instrucao
Previc n° 6. de 29-05-2017, estando devidamente habilitados pelo referido Orgéo
Fiscalizador. através dos Atestados de Habilitagdo n®* 2017 2537 e 20172538,
datados de 21-12-2017 Registra-s& também, que os Dirigentes tomaram
conhecimento e aceitam os lermos do regimento interno da Diretoria Executiva da
Fundacio CEEE, vigente nesta data. Foi, entdo, mandado lavrar o presente termo de
posse gue, apds lido e achado conforme, vai assinado pelo Presidente do Conselho
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TERMO DE POSSE N2 61

As quatorze horas do dia quinze de outubro de dois mil e vinte, na sede da
Fundacao CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE, doravante intitulada
Fundagdo Familia Previdéncia, a partir da aprovacao das alteragoes
estatutarias ocorridas em 23-04-2019, situada na Rua dos Andradas,
numero setecentos e dois, nesta Capital, em reunido do Conselho
Deliberativo, ata n® 776, apresentou-se o Sr. Saul Fernando Pedron, RG:
3007375466 SSP/RS, CPF: 262.943.030/87, Brasileiro, Engenheiro
Eletricista, casado, filiagdo: Saul Pedron e Nadir Grimaldi Pedron,
residente na Rua Francisco Ferrer, 206 — Porto Alegre/RS, e-mail:
saulfpedron@hotmail.com, Indicado pela Diretoria Colegiada do Grupo
CEEE, atraves dos oficio n? n® 086-2020-GP, datado de 19-06-2020, e
nomeado pelo Conselho Deliberativo da Fundacao Familia Previdéncia, em
reunido realizada dia 25-06-2020, Ata n® 769, para tomar posse no cargo
de Diretor Financeiro da Fundacao Familia Previdéncia, para cumprir um
mandato determinado até 30 de junho de 2022, o que ocorreu com base
nos atos constitutivos desta EFPC. Registra-se que o Dirigente acima
referido cumpriu todos os requisitos estabelecidos pela Instrucdo PREVIC
n2 13, de 28-06-2019, estando devidamente habilitado pelo referido orgao
fiscalizador, conforme atestado de habilitagdo n? 2020.473, de 09-10-
2020. Registra-se, tambem, que o Dirigente tomou conhecimento e aceilta
os termos do Regimento Interno da Diretoria Executiva da Fundacao
Familia Previdéncia, vigente nesta data, Foi entdo lavrado o presente
termo de posse que, apos lido e achado conforme, vai assinado pelo
Presidente do Conselho Deliberativo desta Entidade, e pelo Dirigente
supracitado.

Parto Alegre, 15 de outubro de 2020.

Moacir Jose Grippa

Saul Fernando Pedron
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O presente documento digital foi conferido com o original e assinado digitalmente por Lays de Oliveira Mello, em quarta-feira, 29 de setembro de 2021 10:41:22 GMT-03:00, CNS: 09.663-6 - 1° TABELIONATO DE

Termo_de_Posse_n°_61-20201015184251 . pdf

DacUmests AUnece LoaBLeie-w 35307730 L ISab ceDe St

Assinaturas

MOACIR JOSE CRIPPA

AtV

SAUL FERNANDO PEDRON

ALuna

Log

15 our 2020, 1342:53 Operador com emalt assinadoc@eletrocese com.br na Conta ba0a 1 315L576.47203-9cae
heli3d 250540¢ criou aste documents ramero cbaboebe-f35-4477.9cd 1 SadbeccUB5D, Data
limite para assinatura do documenta: 14 do novermnbirg de 2020 (23:59) Finalizacao automanca
apas a ultima assinatura: habilitada. ldioma: Portugués brasileio,

AL 2020, 1§ ALSA Operador com emall assinadoc@eletrncees com br na Conta be0al 2(5-b576-a72d-Scae-
LeO3d2605400 adiclonou 3 Lista da Assmaturas
grippa@terta. com br, para assinar. com os pantos de autentacio: telefone celular (via tokeny
Nome Complets; CPF endereqo de 1P, Dados informados pelo Cperador para vakdacao do
snaranio. nome compéeto MOACIR JOS0 GRIPPA @ Telefone calular *******6811, cam hash
prefivo 7290940 .

{5 aut 200 La&t Operador com amal assinadoc@eletsncees com br na Conta b0z 215-b576-472d-9cae-
be03d260540c advcionon & Lista de Assinaturg
saulpSlamiliaprevidencia.com.br, para aasingr, com os ponlos de avlenticagao; telefone relulas
(via tokenl; Nomwe Completo; CPF; entdareca de 1P, Dados informados pelo Qperador para
validacao do signatdrio: nome completa SAUL FERNANDO PEDRON e Teltfone celubar
sessnsd 1657, com hash profocd 2¢b9e 1)

ISout 2020, 14 5.5 MOACIR |52 GRIPPA assinpu, Pontos de autenticagao. telefone celular ******#26511 (via token),
com hash prefixa 729094(,. ). CRFinformado; 160,721 380-04 1P: 179,219,124 249 Componente
de assinatura wisdo 1,801 disponibilizado em hetps Zapp cicksign. com.

15 ot 20210, 10,5457 SAUL FERNANDO PEDRON assinow. Pantos de autenticat§o: telefone celular #***+4+¥41657 (via
token), com bash prefixo 2cbBel. K CPF informado: 262, 943.030-87, 1 177 79,5205
Componente de assinatura versao 1,801 disponibilizado em hitps Zapp cheksign.com

15 00t 2020 1954157 Processo de assinatura Hinalizado autematicamente, Motivo, Noali2acan auromanca apas a
ditima assisat ura habilitada, Processo de assinatura concluldo pars o doctumento nomero
chabccbe-2f35-4477-Gcd 1 FHadbecetbsh

Mash Ut docw Pty ot el ISHASSEY JacLESHAA R | AT R A2DERDAS SHBL I e I AR 2RABOS LAY Jed TON
Esrs | op * @xe 00wl # dewr e conudrrado partE go, documentd nemer s Chalycte afd! 44T 00 3 Haibete 0658, com efoos
press ity nos T umos oe Uso s e e IS DO BT s CHER S oy

Pdpina | de 1

.30“6&!190 LOQ (SO ae-2I354 7790 - hanhicer G50

NOTAS DE PORTO ALEGRE RS/RS, nos termos da medida proviséria N. 2.200-2 de 24 de agosto de 2001. Sua autenticidade devera ser confirmada no endereco eletrénico www.cenad.org.br/autenticidade. O

presente documento digital pode ser convertido em papel por meio de autenticacdo no Tabelionato de Notas. Provimento n° 100/2020 CNJ - artigo 22.
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FUNDACAO ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO
FACULDADE DF DIREITO

Parecer CNE/CES n ¢ 1/2018 publicado no Didrio Oficial da Unilo de 9/4/2018.

Registrado sob n® 947, Livro 007 Fis. n® 38,
Porto Alegre/RS, 20 de jutho de 2021,
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Rosdngeis
Gestora
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASII

MINISTERIO DA EDUCACAO LT o
UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA - S e
(Crada pela Lei n. 3 B34.C de 14/12/1960) S, o Ja
vg o '@ -t;a-%
& BN
CERTIFICADO

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA MARIA certifica que RODRIGO
SISNANDES PEREIRA concluiu o Curso de POS-GRADUACAO EM EDUCACAO AMBIENTAL,

“Lato Sensu”, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em sua 756" Sessdo, de 18 de
dezembro de 2009, realizado nos termos da Resolugdo n. 01/2007, do Egrégio Conselho Nacional de

Educagdo, e satisfeitas as demais exigéncias legais.

Santa Maria (RS), 15 de dezembro de 2015,

s
e

itulado. ulo >~.o:¢c Burmann,
- Reitor.

aulo Renato Schneider,
Pro-Reitor de Pés-Graduagao e Pesquisa.
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1*, do artigo 48, da Lei 9.394, de 20 de dezembro
de 1996,

Processo n, 230851.008240/2016-71
Em 23 de fevereiro de 2016,

sdoncens
Coordenadorin de Registros Gerais
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” DADOS DO REGISTRO
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Laiz Carlos Podesta

Diretor do Ddpertamento de Administragdo Escolar.
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Pontificia Universidade Catélica do Rio Grande do Sul
Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo
Coordenadoria de Registro Académico

Curso raconhecido pela Portaria n® 658, publicada no Dario Oficial de
22 de Mawo de 2017 Diptoma com validade nacional de acordo com
o Ari. 48 da Lei n® 9.394, de 20/12/1896, e a Porlaria n* 1,418, de
23/12/1998, do MEC. @ registrado sob n® 181 - fis. 31, do bvro ME-34

Alessandro Pacheco Fink
Coordenador de Registro Académico

"zz obire - [ND 020Z/00T oU 0JUSWIAOI "SLION 8p Oreuoljage ] ou ogdeonusine ap olsw Jod |jaded wa opniaAuod
J1as apod eubip ojuswnoop suasald O ‘apepionuaINe/iq 610 prusd MMM 021UQIIS|8 05818PUS OU BPRWLIUOD J3S BISASP apeplonusIne ens "T00z ap 0isobe ap #Z ap Z-002°Z "N elosiAcid epipal Bp SOWIS) SoU ‘'SH/SH 4TIV
0.140d 3Ad SYLON IA OLVYNOITIIVL T - 9-€99°60 :SND ‘00:€0-LIAD 9+:00:9T TZ0Z 8P 01gnin0 ap § ‘elisj-edia) Wa ‘0|9 BAIBAIO 8p sAeT Jod sjuswienfip opeuisse o [eulblio 0 Wod opLsjuod 10} [elip oluswnoop sjuasald O



1* Tabelionato

Parsa Aligre « 85

=
g
5
.
2

&
=
Py
g
¥
o
5
il
ol
5
=L
o
5
5
z
L1
-2
T
=
a2
5
3
]
i
(=8
=
g
g
3
x
£
e
<L
m.
z
5

RS 50 80 + Selo dgifak B3 & 30 - 0450004 210000 5.00552 -

d“';rm.imﬂm de Notas

£E
&
g5
=5
4z
mm
oy
oo
£z
i
[=]

=l

3 2
==

LAY & DE OUVEIRA, MELLO:012 S7B000 em 051002029 195315 -0a:00

do ongingl Do T8 Emol.

"ZZ obie - FND 0Z0Z/00T oU OJUBWIACIJ "SBION 8p OJeUOI[dge | OU 0BdednuaINe ap oldw Jod [aded Wa OPILIBAUOD J8S apod |eNbip
ojusWNIop ajuasald O ‘apeplonusINe/Iq B0 PrUS MMM 021UQIBIS 093I8PUS OU BPRWILUOD 189S BISASP 8pepionusine ens 100z op 0isobe ap 'z ap Z-002°Z ‘N euosiaoid epipsw ep sowls) Sou ‘SH/SH 3493 TV OLHO0d
3a SYLON 3d OLYNOITIGV.L oT - 9-£99'60 :SNO ‘00:£0-LIND 9%:00:9T TZ0Z 9P 04GNIN0 ap § "elie}-ed1a) Wa ‘0|9 elienI|0 ap skeT Jod sjuswienBip opeulsse 8 [euiflio 0 WOS opLajuo 10§ [ebip ojuswNvop slussald O



"zz obiue - °CND 0202/00T oU OJUSWIAOIH "SBION ap Oreuoljaqe] ou ogdeonuaine ap olvw Jod jaded wa
opIaAu09 Jas apod [eybip ojuawnoop ajuasald O "apeplonualne/iq B10 peuad MMM 02]UQJIBI9 05319pUd OU BPRWIIUOD J3S BISASP apepionuane ens "T00Z ap 01sobe ap ¢z ap 2-002'Z ‘N elosiAold epipaw ep Sowla) SoU ‘SYH/SYH J4OT TV

0.1¥0d 3d SYLON 3d OLVYNOITIAVL T - 9-€99°60 ‘SND ‘00:€0-LIND 9+:00:9T TZ0Z 8P 04qnino ap G ‘eiij-edI8) Wa ‘0|3 BIBAIO 9P sAeT Jod suawrenbip opeuisse @ [epiblo 0 Wod 0puUdjuod 10} [enbip ojuswnoop sjuasald O
& Suwion ofpne) 080] Ui *

,Mai.,_w. U/W HTLMJI!’MAJ.U (elsiyitepila) - A |N.0 e 2p o T 2y HITIONVHD

ygfen oofspuesj OUEON | ot il
R SRR HOL3H

B0L310

z&kl WA OH7nc gd g WYOATV OLUOd

VOI'TdQdayd VA SIAT SVTEL SVAIAEINOD SVALLVODOYYHYd
SOLIAYIA SO SOOI A MVZ0H VSSOd dNd vivd VINOTAIA JINHSHYd O HHTUVSSVd VANV

NS 04 FANVYHD 0I9 Od OAVISH 'MHHATV OLHOd WA
'ecgT dAd OLSOOV dd ST V OJIDSVN ‘NOYddd IATVINIED HIOVN 3d Jd NOUJddd "1NVS Jd OHTIA

NOUHOAd OANVNYIA 'TIVS

HOd 23wt UHd oWIng dgd £ VId ON VAvVZImvad

VISIOIHLATE OSTHHNTONA

F AVED I OVIVTOD VALLOMASHY V & OVOVAA VUD 30 YOrIdJNS OSUND O OYSNTONOD V VISIA
WA OANAL ‘HAVAISYIAINA VA OLALVISE 0 @ OYAVISIONT V WANAAINOD HHT dNd sA0dINdIdLy
SV 0S4 ON “INS O JANYVIEH 0I¥ 04 VOIIOLYD JAVUISUIAINA VIDMLINOd Vd ¥OLIFY O

[0g Op 9puEL) OL Op EONOIE) OPEPISIGAI[) EPHUUOJ




"zz obiue - °CND 0202/00T oU OJUSWIAOIH "SBION ap oreuoljaqe] ou ogdeonuaine ap olvw Jod jaded wa
OpIBAU0D Jas apod [enfip ojuswnoop ajussaid O “speplonusine/iq 610" peUSY MMM 001UQIIBJ8 0d818pUS OU BPRLIUOD 1SS RISASP apeplonusine ens “T00Z ap 01sobe ap ¥z ap Z-002°Z *N eHosIA0Id epipsw ep SOWIs) Sou ‘SH/SH FHOI TV
0.140d 3a SYLON 3a OLVYNOITIAVL oT - 9-€99'60 :SND ‘00:€0-LND 9+:00:9T TZ0Z 8P 04GNIN0 ap § ‘eliaj-edis) W ‘oj|sN BAISNIIO 9p sAeT Jod suswienBip opeulsse o [eulflio 0 Wod opusjuod 1o} [eNbip ojuswnoop sjussaid O

PUC-RS — SUPERINTENDENCIA ACADEMICA
DIVISAD DE INGRESSO E REGISTRO

Curss retonhecido pelo Decrute N ﬁ\ %9 ?
g OF ) )L 1]t susiceds no Didna Obicial
\.N\ / \N 10&%
DIPLOMA regiatrade sob 1 \.UMV
" Wi Gy

ACAQ E CUL [URA

oUL
it STERIO DA EC DN e v Bl

c:..tﬂtl.gs rugnl e U

REITORIA
s 0V \me 3?0 _\.<ao Lvre

DPLO oMA ‘Dﬂ.uion: s IR confesida pais

w=g .pau ae cuane ARAY
N! m”’ s \ e atle (g SRBE Superofy

/ ) | - T Lh " - ~R
oiatia L2177, 08 & =1 2=
Poriaia bAasgIBRAl 1V S, us li=ls

nus 1ATIDLI ga Parwrie

Procaeso ne e ———

- ;Vi L ;DC go o e m.Nn ¢

L L . B
i ; |\..\- e oo
Vv \S TO: ﬁ\'wﬁ\.mri ﬂtﬁ w ) C Geirs @ _;.A.na
0 reinre a8 Dnrad Wae Gn Sede N.Q .‘. Cmtfv..

comptancie o Py

Eels diploma fol apresentado para
registro no CREA-RS,

eMm 48 13onho/dS¥5
p oo Pl

T )
Secio de Atendimento ao Pdblico




"22 obiue - CND 020Z/00T oU OJUSWIAOI] "SLION 3p Oreuol|age| ou ogdediusine ap olsw Jod [aded Wa OpRISAUO0D Jas apod [enbip
olBWNO0p Slussald O ‘epeplonusINe/iq B0’ peUsI MMM 001UQAIBIS 0I819pUs OU BPRWLIJUOD 19S RISASP apepionusine ens 'TO0Z ap 01sobe ap #Z ap Z-002°Z N BLosIA0id epipaw ep SoWIa) SoU ‘SH/SH JYOTTVY 01H0d
3AQ SYLON 3A OLVNOITIIVL T - 9-€99°60 :SNO ‘00:£0-LIND 9t:00:9T TZ0Z ©P 0JgnIN0 9p G ‘elisj-edia) Wa ‘o||9|N BAIBAIO 8p sAeT Jod sjuswienfip opeuisse 8 [eulblio 0 Wod 0pLsjuod 10} fe)bip oluswnoop sjussald O

1* Tabelionato

Parsa Aligre « 85

=
g
5
.
2

&
=
Py
g
¥
o
5
il
ol
5
=L
o
5
5
z
L1
-2
T
=
a2
5
3
]
i
(=8
=
g
g
3
x
£
e
<L
m.
z
5

RS 50 80 + Selo dgifak B3 & 30 - 0450004210000 5.00551 -

d“';rm.imﬂm de Notas

£E
&
g5
=5
4z
mm
oy
oo
£z
i
[=]

=l

3 2
==

LAY & DE OUVEIRA, MELLO:012 57 B000 em 05102029 19:52:44 -00: 00

do ongingl Do T8 Emol.




Certificado n°: PI08581
Vencimento: 01/10/2023

O ICSS - Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Sequridade Social,

por meio de seu processo de avaliacao por prova, confere a

SAUL FERNANDO PEDRON

CPF: 262.943.030-87

o titulo de Profissional Certificado com Enfase em Investimentos.

" Guilherme Velloso Ledo [
Presicene



Certificado n°: EA03407
Vencimento: 18/11/2023

O ICSS - Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Sequridade Social,

por meio de seu processo de verificacao do cumprimento do Programa de Educacao Continuada

do candidato, confere a

JEFERSON LUIS PATTA DE MOURA

CPF: 360.117.700-53

o titulo de Profissional Certificado com Enfase em Administracio.

" Guilherme Velloso Ledo [
Presicene



Certificado n°; PA04748
Vencimento: 6/5/2022

O ICSS - Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Sequridade Social,

por meio de seu processo de verificacao do cumprimento do Programa de Educacao Continuada

do candidato, confere a

RODRIGO SISNANDES PEREIRA

CPF: 000.129.690-60

o titulo de Profissional Certificado com Enfase em Administracio.

A validade deste certificado € de 3 (trés) anos e esta condicionada ao cumprimento do Codigo de Conduta para o Profissional Certificado ICSS.
O



Certificado n°; PI07315
Vencimento: 12/12/2021

O ICSS - Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Sequridade Social,

por meio de seu processo de avaliacao por prova, confere a

RODRIGO SISNANDES PEREIRA

CPF: 000.129.690-60

o titulo de Profissional Certificado com Enfase em Investimentos.

A validade deste certificado € de 3 (trés) anos e esta condicionada ao cumprimento do Codigo de Conduta para o Profissional Certificado ICSS.
O



Certificado n°;: PA0O7738
Vencimento: 10/7/2022

O ICSS - Instituto de Certificacao Institucional e dos Profissionais de Sequridade Social,

por meio de seu processo de avaliacao por prova, confere a

SAUL FERNANDO PEDRON

CPF: 262.943.030-87

o titulo de Profissional Certificado com Enfase em Administracio.

A validade deste certificado € de 3 (trés) anos e esta condicionada ao cumprimento do Codigo de Conduta para o Profissional Certificado ICSS.
O



15/10/2021 15:48 SEI/PREVIC - 0298873 - Atestado de Habilitagao

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n2 44011.003378/2020-63

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada estd habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
gue cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagao em vigor.

Nome do habilitado: Rodrigo Sisnandes Pereira

CPF: 000.129.690-60

EFPC: Fundagao CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo
AETQ: Sim

Numero da Habilitagdo: 2020.340
Valido até 12/12/2021

' eii Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor(a) de Licenciamento,
Egmamﬂ. fﬁ em 09/07/2020, as 11:19, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrdnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n2 44011.003378/2020-63 SEI n? 0298873

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file://srvseguranca/Controle SG Acesso Restrito/DIRIGENTES/Atuais Dirigentes/Rodrigo Sisnandes Pereira/Habilitagdo/2020/SEI_PREVIC - 029... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

15/10/2021 15:52 SEI/PREVIC - 0303664 - Atestado de Habilitagao

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n2 44011.003382/2020-21

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada estd habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
gue cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagao em vigor.

Nome do habilitado: Jeferson Luis Patta de Moura

CPF: 360.117.700-53

EFPC: Fundacao CEEE de Seguridade Social ELETROCEEE
Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo
AETQ: Nao

Numero da Habilitagdao: 2020.364
Valido até 30/06/2022

' eii Documento assinado eletronicamente por ANA CAROLINA BAASCH, Diretor(a) de Licenciamento,
_ Egmam.?. fﬁ em 05/08/2020, as 15:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
eletrbnica Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
ITah https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?

2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0303664 e
#¥ o codigo CRC ADA9AADC.

Referéncia: Processo n2 44011.003382/2020-21 SEI n2 0303664

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file://srvseguranca/Controle SG Acesso Restrito/DIRIGENTES/Atuais Dirigentes/Jeferson Luis Patta de Moura/Habilitagdo/2020/SEI_PREVIC - 0... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

15/10/2021 15:51 SEI/PREVIC - 0320141 - Atestado de Habilitagao

SPREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

ATESTADO DE HABILITACAO

Processo n2 44011.005221/2020-72

Atesto que a pessoa fisica a seguir identificada estd habilitada para exercer o cargo assinalado, uma vez
gue cumpre todos os requisitos estabelecidos pela legislagao em vigor.

Nome do habilitado: Saul Fernando Pedron

CPF: 262.943.030-87

EFPC: Fundagao CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
Orgio estatutario: Diretoria-Executiva

Cargo: Diretor-Executivo
AETQ: Nao

Numero da Habilitagdo: 2020.473
Valido até 30/06/2022

' eii Documento assinado eletronicamente por MANOEL ROBSON AGUIAR, Diretor(a) de Licenciamento -
_ Egmam.?. fﬁ Substituto(a), em 09/10/2020, as 18:32, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no
eletrdnica art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 44011.005221/2020-72 SEI n? 0320141

Previdéncia Complementar, desde 1977 protegendo o futuro de seus participantes.

file://srvseguranca/Controle SG Acesso Restrito/DIRIGENTES/Atuais Dirigentes/Saul Fernando Pedron/Habilitagdo/2020/SEI_PREVIC - 0320141... 1/1


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://sei.previc.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

< PREVIC

Alterado em 14/07/2017

FORMULARIOV
CURRICUL O PROFISSIONAL

JEFERSON LUIS PATTA DE MOURA

| - FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de concluséo do curso informado neste formulario.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO:ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS
INSTITUICAO: FACULDADES PORTO ALEGRENSE - FAPA
ANO DE CONCLUSAO: 1994

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC deveréa informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas éareas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da
diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatdria a comprovacdo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 23/07/2008 A 12/12/2010

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor de Seguridade
EMPREGADOR: Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
CNPJ DO EMPREGADOR: 90.884.412/0001-24

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Compete ao Diretor de Seguridade propor a Diretoria Executiva: (a) normas regulamentadoras do processo de
inscricdo dos participantes e assistidos, consoante o disposto no Estatuto e Regulamentos da ELETROCEEE; (b)
normas regulamentadoras do processo de calculo e concessGes das prestacdes referidas nos Regulamentos,
excetuando o crédito mutuo; (c) normas regulamentadoras da restituicdo de contribuicdes, conforme previsto nos
Regulamentos; (d) planos de manutencdo, ampliacdo ou alteragbes no programa previdenciario complementar da
ELETROCEEE, com o respectivo plano de custeio; (e) planos de peculios e outros programas previstos nos
Regulamentos. - Compete ainda ao Diretor de Seguridade: (a) promover a organizacao e a atualizacdo dos respectivos
cadastros de participantes e assistidos; (b) promover o controle da autenticidade das condicGes de inscricdo e
concessédo de prestacdes; (c) divulgar informac8es referentes ao plano de seguridade e respectivo desenvolvimento;
(d) promover a organizacéo das folhas de pagamento de beneficios aos assistidos da ELETROCEEE.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 08/08/2014 A 08/08/2016

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor Administrativo
EMPREGADOR: Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
CNPJ DO EMPREGADOR: 90.884.412/0001-24

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Compete ao Diretor Administrativo propor a Diretoria Executiva: (a) a criacdo, transformacao ou extingdo de 6rgdos da
ELETROCEEE; (b) plano de lotacdo do pessoal da ELETROCEEE ; (c) plano salarial do quadro de pessoal da
ELETROCEEE ; (d) os planos de controle de todas as atividades da ELETROCEEE. - Compete ainda ao Diretor
Administrativo: (a) promover a organizacdo das folhas de pagamento dos empregados da ELETROCEEE; (b) promover
a lavratura e publicacédo de todos os atos oficiais e internos da ELETROCEEE; (c) zelar pelos valores patrimoniais da
ELETROCEEE, mantendo controle e cadastro dos mesmos; (d) divulgar informacdes e relatérios do interesse da
ELETROCEEE; (e) promover o bom funcionamento das atividades de expediente, protocolo, arquivo, portaria,
zeladoria e transporte; (f) promover o desenvolvimento do sistema de informacdes.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 16/08/2016 A 14/08/2017

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor Administrativo
EMPREGADOR: Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
CNPJ DO EMPREGADOR: 90.884.412/0001-24




CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor Administrativo

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Compete ao Diretor Administrativo propor a Diretoria Executiva: (a) a criacdo, transformacao ou extingdo de 6rgdos da
ELETROCEEE; (b) plano de lotacdo do pessoal da ELETROCEEE ; (c) plano salarial do quadro de pessoal da
ELETROCEEE ; (d) os planos de controle de todas as atividades da ELETROCEEE. - Compete ainda ao Diretor
Administrativo: (a) promover a organizacdo das folhas de pagamento dos empregados da ELETROCEEE; (b) promover
a lavratura e publicacédo de todos os atos oficiais e internos da ELETROCEEE; (c) zelar pelos valores patrimoniais da
ELETROCEEE, mantendo controle e cadastro dos mesmos; (d) divulgar informac8es e relatérios do interesse da
ELETROCEEE; (e) promover o bom funcionamento das atividades de expediente, protocolo, arquivo, portaria,
zeladoria e transporte; (f) promover o desenvolvimento do sistema de informacdes.

4, CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 11/01/2018 A 03/06/2020

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor Administrativo

EMPREGADOR: Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE

CNPJ DO EMPREGADOR: 90.884.412/0001-24

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Compete ao Diretor Administrativo propor a Diretoria Executiva: (a) a criacdo, transformacao ou extingdo de 6rgdos da
ELETROCEEE; (b) plano de lotacdo do pessoal da ELETROCEEE ; (c) plano salarial do quadro de pessoal da
ELETROCEEE ; (d) os planos de controle de todas as atividades da ELETROCEEE. - Compete ainda ao Diretor
Administrativo: (a) promover a organizacdo das folhas de pagamento dos empregados da ELETROCEEE; (b) promover
a lavratura e publicagdo de todos os atos oficiais e internos da ELETROCEEE; (c) zelar pelos valores patrimoniais da
ELETROCEEE, mantendo controle e cadastro dos mesmos; (d) divulgar informac8es e relatérios do interesse da
ELETROCEEE; (e) promover o bom funcionamento das atividades de expediente, protocolo, arquivo, portaria,
zeladoria e transporte; (f) promover o desenvolvimento do sistema de informacdes.

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

Porto Alegre, 29 de junho de 2020 ASSINATURA:




' - Datas e horarios em GMT -03:00 Brasilia
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Formulario_V__ Curriculo_Profissional_(8)-20200629142032.pdf

Documento nimero #54d42d83-be07-43f0-bb47-d1fde1bdc89c

Assinaturas

JEFERSON LUIS PATTA DE MOURA
Assinou

Log

29 Jun 2020, 14:20:37 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c criou este documento ndmero 54d42d83-be07-43f0-bb47-d1fde1bdc89c. Data
limite para assinatura do documento: 29 de Julho de 2020 (23:59). Finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

29 Jun 2020, 14:20:39 Operador com email assinadoc@eletroceee.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou a Lista de Assinatura:
jmoura@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autentica¢do: telefone
celular (via token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; enderego de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo JEFERSON LUIS PATTA
DE MOURA e Telefone celular ******%*9122 com hash prefixo 1fc03d(...).

29 Jun 2020, 14:27:32 JEFERSON LUIS PATTA DE MOURA assinou. Pontos de autenticacdo: telefone celular
*Fkk**%9122 (via token), com hash prefixo 1fc03d(...). CPF informado: 360.117.700-53. IP:
187.71.139.160. Componente de assinatura versao 1.67.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

29 Jun 2020, 14:27:32 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apés a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
54d42d83-be07-43f0-bb47-d1fde1bdc89c.

Hash do documento original (SHA256): a1df00ead289553b14480750c24bb6c20381f5f21547a22373bba8539e92a1db

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 54d42d83-be07-43f0-bb47-d1fde1bdc89¢, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.

@m jeksign Log  54d42083-be07-43f0-bb47-d1fde1bdc89c Pagina1de1



Alterado em 14/07/2017

FORMULARIOV
CURRICUL O PROFISSIONAL

RODRIGO SISNANDES PEREIRA

| - FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de concluséo do curso informado neste formulario.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Administracdo de Empresas
INSTITUICAO: Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC
ANO DE CONCLUSAO: 2013

Il — EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC devera informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da diretoria-
executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo menos 3 (irés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatéria a comprovacéo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poder&o ser somente informados neste formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 05/04/2010 A atualmente

CARGO(S) E FUNCAO(DOES) EXERCIDA(S): Assitente Técnico, Assistente Executivo da Presidéncia e Gestor
orcamentario da Presidéncia

EMPREGADOR: Companhia Estadual de Energia Elétrica - CEEE
CNPJ DO EMPREGADOR: 08.467.115/0001-00

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

2. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 25/08/2016 A 14-08-2017

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor de Seguridade
EMPREGADOR: Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
CNPJ DO EMPREGADOR: 90.884.412/0001-24

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Estatutariamente compete ao Diretor de Seguridade propor a Diretoria Exceutiva:

(a) normas regulamentadoras do processo de inscricdo dos participantes e assistidos, consoante o

disposto no Estatuto e Regulamentos da ELETROCEEE;

(b) normas regulamentadoras do processo de célculo e concessbes das prestacdes referidas nos
Regulamentos, excetuando o crédito matuo;

(c) normas regulamentadoras da restituicdo de contribui¢cdes, conforme previsto nos Regulamentos;

(d) planos de manutencao, ampliacdo ou alteragbes no programa previdenciario complementar da
ELETROCEEE, com o respectivo plano de custeio;

(e) planos de peculios e outros programas previstos nos Regulamentos.

Compete ainda ao Diretor de Seguridade:

(a) promover a organizacao e a atualizacao dos respectivos cadastros de participantes e assistidos;

(b) promover o controle da autenticidade das condi¢des de inscricdo e concessédo de prestacoes;

c) divulgar informacgdes referentes ao plano de seguridade e respectivo desenvolvimento;

(d) promover a organizacao das folhas de pagamento de beneficios aos assistidos da

ELETROCEEE.

Aprovar no ambito da Diretoria Executiva as recomendacde do Comité Consultivo de Investimentos - Comité de
assessoramento do processo de gestao por meio do acompanhamento, anélise e recomendacdo de matérias
relacionadas as carteiras de investimentos dos planos de beneficios administrados pela Entidade e do Plano de
Gestéo Administrativa - PGA, de acordo com o Estatuto da EFPC.

3. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)




PERIODO: DE 11/01/2018 A atualmente

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor-Presidente
EMPREGADOR: Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
CNPJ DO EMPREGADOR: 90.884.412/0001-24

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Estatutariamente cabe ao Diretor-Presidente da ELETROCEEE a direcdo e coordenacao dos trabalhos
da Diretoria Executiva.

Compete ao Diretor-Presidente da ELETROCEEE, observadas as disposi¢fes legais e estatutarias e as
diretrizes e normas baixadas pelos 6rgéaos fiscalizadores, Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva:

| — representar a ELETROCEEE ativa, passiva, judicial e extra judicialmente, podendo nomear procuradores,
prepostos e delegados, mediante aprovacéo da Diretoria Executiva, especificados nos respectivos instrumentos
ou atos e as operacdes que poderdo praticar;

Il — representar a ELETROCEEE, juntamente com um Diretor, em convénios, contratos, acordos e demais
documentos, bem como movimentar, conjuntamente com um dos Diretores, os recursos da ELETROCEEE,
podendo tais faculdades serem outorgadas por mandatos, mediante aprovacdo da Diretoria Executiva, a outros
Diretores, a procuradores, a empregados da ELETROCEEE ou a ela cedidos;

Il — admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar empregados, atendidas as diretrizes do
Conselho Deliberativo;

IV — propor a Diretoria Executiva a designacdo dos titulares dos Orgdos técnicos e administrativos da
ELETROCEEE;

V - fiscalizar e supervisionar a administracdo da ELETROCEEE na execucédo das atividades estatutarias e das
medidas tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria Executiva;

VI — fornecer as autoridades competentes as informacdes sobre os assuntos da ELETROCEEE que lhe forem
solicitadas;

VII - fornecer ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal os elementos que |he forem solicitados,
pertinentes ao exercicio regular de seus encargos e 0s meios necessarios ao desempenho de suas atribuicbes;
VIII - ordenar, quando julgar conveniente, exame e verificagdo dos atos normativos ou programas de atividade
por parte dos 6rgdos administrativos ou técnicos da ELETROCEEE.

Aprovar no ambito da Diretoria Executiva as recomendacde do Comité Consultivo de Investimentos - Comité de
assessoramento do processo de gestao por meio do acompanhamento, anélise e recomendac¢do de matérias
relacionadas as carteiras de investimentos dos planos de beneficios administrados pela Entidade e do Plano de
Gestéo Administrativa - PGA, de acordo com o Estatuto da EFPC.

4. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 30/01/2020 A 30/01/2022

CARGO(S) E FUNCAO(DOES) EXERCIDA(S): Diretor

EMPREGADOR: ABRAPP — Associagéo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar
CNPJ DO EMPREGADOR: 50.258.623/0001-37

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

CERTIFICO QUE AS DECLARACOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

Porto Alegre, 25 de junho de 2020
ASSINATURA:
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Formulario_V___ Curriculo_Profissional_Rodrigo_Sisnandes_Pereira-
20200625121306.pdf

Documento nimero #c4d9fd5d-1fd9-4a4a-b7da-aa888bachfOc

Assinaturas

RODRIGO SISNANDES PEREIRA
Assinou

Log

25Jun 2020, 12:13:15 Operador com email moreiram@familiaprevidencia.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c criou este documento nimero c4d9fd5d-1fd9-4a4a-b7da-aa888bachfOc. Data
limite para assinatura do documento: 25 de Julho de 2020 (23:59). Finalizagdo automatica apos a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

25Jun 2020, 12:13:16 Operador com email moreiram@familiaprevidencia.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou a Lista de Assinatura:
rsisnandes@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacdo: telefone
celular (via token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo RODRIGO SISNANDES
PEREIRA e Telefone celular *******8355 com hash prefixo 935349(...).

25 Jun 2020, 12:18:09 RODRIGO SISNANDES PEREIRA assinou. Pontos de autenticagdo: telefone celular *******g8355
(via token), com hash prefixo 935349(...). CPF informado: 000.129.690-60. IP: 138.36.105.83.
Componente de assinatura versao 1.66.6 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

25]Jun 2020, 12:18:09 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagcdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
c4d9fd5d-1fd9-4a4a-b7da-aa888bachfOc.

Hash do documento original (SHA256): eb224c13024944d8be82f4533d0c9419a857e90e378f4bd7d70f0b080e6fbdbe

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero c4d9fd5d-1fd9-4ada-b7da-aa888bacbfOc, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.
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Alterado em 14/07/2017

FORMULARIOV
CURRICUL O PROFISSIONAL

SAUL FERNANDO PEDRON

| - FORMACAO ACADEMICA

A EFPC devera encaminhar cépia do diploma ou do certificado de concluséo do curso informado neste formulario.

1. CURSO SUPERIOR

CURSO: Engenharia Elétrica
INSTITUICAO: Pontificia Universidade Catdlica - PUCRS
ANO DE CONCLUSAO: 1982

Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

A EFPC deveréa informar e comprovar, por meio de documentos habeis, a experiéncia profissional de, no minimo, 3 (trés) anos, no exercicio de
atividades nas éareas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagdo ou de auditoria; para o AETQ, indicado dentre os membros da
diretoria-executiva, deve ser comprovada experiéncia de pelo menos 3 (trés) anos na area especifica de investimentos.

Eobrigatdria a comprovacdo apenas do periodo de 3 (trés) anos, os demais poderdo ser somente informados neste formulario.

1. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 08/07/1985 A 01/02/2014

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S):

EMPREGADOR: Companhia Estadual de Energia Elétrica - CEEE
CNPJ DO EMPREGADOR: 08.467.115/0001-00

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA

Desempenhei as fungdes de chefia, sendo responsavel pelos investimentos, elaboragdo orgamentaria e
acompanhamento de financiamentos junto a instituicBes financeiras dos projetos de infraestrutura de transmissdo nos
seguintes periodos:

» Chefe de sec¢édo de Projetos de Linhas de Transmisséo de 04/1987 a 10/1989

e Chefe de departamento de Projetos de Linhas de Transmisséo de 04/1991 a 07/1997

» Assistente Executivo do Diretor de 04/2008 & 08/2011;

e Membro titular do Conselho de Administracdo da ETAU - Empresa de Transmisséo do Alto Uruguai de 03/2011
a 10/2011;

« Diretor Vice-Presidente do Sindicato dos Engenheiros do Rio Grande do Sul — SENGE de 2011 a 2014.

2. CARGO A SER CONSIDERADO (DEVERA SER COMPROVADO POR MEIO DE DOCUMENTOS HABEIS)

PERIODO: DE 11/01/2018 A atualmente

CARGO(S) E FUNCAO(OES) EXERCIDA(S): Diretor de Previdéncia
EMPREGADOR: Fundacdo CEEE de Seguridade Social - ELETROCEEE
CNPJ DO EMPREGADOR: 90.020.442/0001-42




DESCRICAO DAS ATRIBUICOES / EXPERIENCIA ADQUIRIDA
Estatutariamente compete ao Diretor de Previdéncia:

(a) normas regulamentadoras do processo de inscricdo dos participantes e assistidos, consoante o

disposto no Estatuto e Regulamentos da ELETROCEEE;

(b) normas regulamentadoras do processo de calculo e concessbes das prestagOes referidas nos
Regulamentos, excetuando o crédito mutuo;

(c) normas regulamentadoras da restituicdo de contribuicdes, conforme previsto nos Regulamentos;

(d) planos de manutencao, ampliacdo ou alteragbes no programa previdenciario complementar da
ELETROCEEE, com o respectivo plano de custeio;

(e) planos de peculios e outros programas previstos nos Regulamentos.

Compete ainda ao Diretor de Seguridade:

(a) promover a organizacao e a atualizacao dos respectivos cadastros de participantes e assistidos;
(b) promover o controle da autenticidade das condi¢des de inscricdo e concessédo de prestacoes;

c) divulgar informacgdes referentes ao plano de seguridade e respectivo desenvolvimento;

(d) promover a organizacao das folhas de pagamento de beneficios aos assistidos da
ELETROCEEE.

Compete também ao Diretor de Previdéncia a Cordenacado do Comité de Acompanhamento dos Planos -
CAP.

Exerci também na Fundag;éo Familia Previdéncia, no perido de 05-02-2018 até 03-07-2019, a funcao de
Presidente do Comité de Etica.

CERTIFICO QUE AS DECLARAGOES CONSTANTES NESTE FORMULARIO SAO VERIDICAS.

Porto Alegre, 25 de junho de 2020 ASSINATURA!:
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Formulario_V__ Curriculo_Profissional_Saul _Fernando_Pedron-
20200625143322.pdf

Documento nimero #77d602fc-0835-49cf-a7f2-7fc0f3127819

Assinaturas

SAUL FERNANDO PEDRON
Assinou

Log

25 Jun 2020, 14:33:27 Operador com email moreiram@familiaprevidencia.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c criou este documento nimero 77d602fc-0835-49cf-a7f2-7fc0f3127819. Data
limite para assinatura do documento: 25 de Julho de 2020 (23:59). Finalizagdo automatica apos a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

25 Jun 2020, 14:33:29 Operador com email moreiram@familiaprevidencia.com.br na Conta b60a13f5-b576-472d-9cae-
bc03d260540c adicionou a Lista de Assinatura:
saulp@familiaprevidencia.com.br, para assinar, com os pontos de autenticacdo: telefone celular
(via token); Nome Completo; CPF; Data de Nascimento; endereco de IP. Dados informados pelo
Operador para valida¢do do signatario: nome completo SAUL FERNANDO PEDRON e Telefone
celular #******1657, com hash prefixo 2cb9e1(...).

25 Jun 2020, 14:57:10 SAUL FERNANDO PEDRON assinou. Pontos de autentica¢do: telefone celular *******1657 (via
token), com hash prefixo 2cb9e1(...). CPF informado: 262.943.030-87. IP: 189.6.238.79.
Componente de assinatura versao 1.66.6 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

25]Jun 2020, 14:57:10 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagcdo automatica apds a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
77d602fc-0835-49cf-a7f2-7fc0f3127819.

Hash do documento original (SHA256): bc5138eeba7dcf5ceb0170f0eceffeecf6633e407d65812a2b4afc24d31ac2e7

Este Log é exclusivo ao, e deve ser considerado parte do, documento nimero 77d602fc-0835-49cf-a7f2-7fc0f3127819, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign disponivel em www.clicksign.com.
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