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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO

15.401.381/0001-98
MATRIZ	

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA

22/12/2011


 
NOME EMPRESARIAL

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO 

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

SP - PREVCOM 

PORTE

DEMAIS


 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL 
65.41-3-00 - Previdência complementar fechada


 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS 
Não informada 

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA

306-9 - Fundação Privada 

 
LOGRADOURO

AV BRIGADEIRO LUIS ANTONIO 

NÚMERO

2.701 

COMPLEMENTO

TERREO ANDAR 1 AO 3 E 7 AO 10 

 
CEP

01.401-000	

BAIRRO/DISTRITO

JARDIM PAULISTA 

MUNICÍPIO

SAO PAULO 

UF

SP


 
ENDEREÇO ELETRÔNICO

CFLORY@SP.GOV.BR 

TELEFONE

(11) 3150-1953


 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)

*****


 
SITUAÇÃO CADASTRAL

ATIVA	

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL

22/12/2011


 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL




 

SITUAÇÃO ESPECIAL

********	

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL

********	

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 01/12/2021 às 15:26:39 (data e hora de Brasília). Página: 1/1



22/11/21, 18:15 Consulta Regularidade do Empregador

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 1/1






Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 15.401.381/0001-98
Razão Social:FUNDACAO PREVIDENCIA COMPLEMENTAR ESTADO SAO PAULO
Endereço: AV BRIGADEIRO LUIS ANTONIO 2701 TER AN 1AO3 E 7AO10
/ JARDIM

PAULISTA / SAO PAULO / SP / 01401-000



A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da
Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada
encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes
 a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:06/11/2021 a 05/12/2021



Certificação Número: 2021110601354678281852

Informação obtida em 22/11/2021 18:14:56

A utilização deste Certificado
 para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de
 autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO
CNPJ: 15.401.381/0001-98 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscrições  em  Dívida  Ativa  da  União  (DAU)  junto  à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 09:42:44 do dia 08/10/2021 <hora e data de Brasília>.
Válida até 06/04/2022.
Código de controle da certidão: 739F.6153.6470.4684
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



CNPJ / IE: 15.401.381/0001-98

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de São 
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa jurídica acima 
identificada, é certificado que não constam débitos declarados ou apurados 
pendentes de inscrição na Dívida Ativa de responsabilidade do estabelecimento 
matriz/filial acima identificado.

Débitos Tributários Não Inscritos na Dívida Ativa do Estado de São Paulo

Data e hora da emissão

Certidão nº

Validade

Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade no sítio 
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

21090201942-03

17/09/2021 16:17:47

6 (seis) meses, contados da data de sua expedição.

Folha 1 de 1

Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado 
de São Paulo



SECRETARIA DA FAZENDA

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

RECEITA ESTADUAL

Certidão de Situação Fiscal nº 

Identificação do titular da certidão:

CNPJ:  15.401.381/0001-98

0018280751

Certificamos que, aos 07 dias do mês de DEZEMBRO do ano de 2021, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o 
titular acima enquadra-se na seguinte situação:
CERTIDAO NEGATIVA

Observações: Nada Consta
O nome do titular do CPF/CNPJ não consta nos bancos de dados da Secretaria da Fazenda. Se necessário, solicite documento de 
identificação.

Esta certidão NÃO É VÁLIDA para comprovar;
a) a quitação de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaração Anual de Simples Nacional (DASN) e no 
Programa Gerador do Documento de Arrecadação do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo 
Simples Nacional;
b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventário,de arrolamento, de separação, de divórcio e de dissolução de 
união estável, a quitação de ITCD, Taxa Judiciária e ITBI, nas hipóteses em que este imposto seja de competência 
estadual (Lei n° 7.608/81).
No caso de doação, a Certidão de Quitação do ITCD deve acompanhar a Certidão de Situação Fiscal.

Esta certidão constitui-se em meio de prova da inexistência, em nome do interessado, de débitos ou pendências 
relacionados na Instrução Normativa n° 45/98, Título IV, Capítulo V, 1.1.

A presente certidão não elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores 
verificações e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certidão é válida até 4/2/2022.

Certidão expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Título IV, Capítulo V.

Autenticação: 
A autenticidade deste documento deverá ser confirmada em https://www.sefaz.rs.gov.br .

0028230430



Certidão Número:

CPF/CNPJ Raiz:

Contribuinte:

Unidades Tributárias:

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dívidas de responsabilidade do sujeito passivo 
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relação ao período contido neste 
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrições em Dívida Ativa 
Municipal, junto à Procuradoria Geral do Município é certificado que a Situação Fiscal do Contribuinte supra, referente 
aos créditos tributários inscritos e não inscritos na Dívida Ativa abrangidos por esta certidão, até a presente data é: 
REGULAR. 

1081319 - 2021

CCM 4.660.768-4- Inicio atv :27/09/2012 (AV BRIG    LUIS ANTONIO, 02701 - CEP: 01401-000 )

15.401.381/

FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SÃO PAULO

Liberação:

Validade:

Tributos Abrangidos:

08/10/2021

06/04/2022

Imposto Sobre Serviços - ISS

Taxa de Fiscalização de Localização Instalação e Funcionamento

Taxa de Fiscalização de Anúncio - TFA

Taxa de Fiscalização de Estabelecimento - TFE

Taxa de Resíduos Sólidos de Serviços de Saúde - TRSS (incidência a partir de Jan/2011) 

Imposto Sobre Transmissão de Bens Imóveis - ITBI

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, no endereço 
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/. 
Qualquer rasura invalidará este documento.

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada na página da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf

Código de Autenticidade: A2B7331F

Certidão expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM nº 4, de 12 de abril de 2017, Instrução Normativa SF/SUREM nº 3, de 6 de abril de 2015, 
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010; Portaria SF nº 268, de 11 de outubro de 2019 e Portaria SF nº 182, 
de 04 de agosto de 2021.

Certidão emitida às 17:16:08 horas do dia 14/10/2021 (hora e data de Brasília).

SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidão Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliários



CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO PAULO
(MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 15.401.381/0001-98
Certidão nº: 55512939/2021
Expedição: 01/12/2021, às 15:30:14
Validade: 29/05/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SAO
PAULO (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº
15.401.381/0001-98, NÃO CONSTA do Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.
Certidão emitida com base no art. 642-A da Consolidação das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei nº 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolução Administrativa nº 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estão atualizados até 2 (dois) dias
anteriores à data da sua expedição.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho ou Comissão de Conciliação Prévia.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br



Nº 58, sexta-feira, 23 de março de 2012 99ISSN 1677-7042

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico http://www.in.gov.br/autenticidade.html ,
pelo código 00012012032300099

Documento assinado digitalmente conforme MP no- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a
Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.
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GABINETE DO MINISTRO

RETIFICAÇÃO

Na Portaria nº 2.984/GM/MS, publicada no Diário Oficial da União nº 241, de 16 de dezembro de 2011, Seção 1, página 110: Onde se lê: "PORTARIA Nº 2.984, DE 15 DE NOVEMBRO DE 2011", Leia-
se: "PORTARIA Nº 2.984, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2011".

Ministério da Saúde
.

AGÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE SUPLEMENTAR
DIRETORIA COLEGIADA

DECISÃO DE 13 DE MARÇO DE 2012

A Diretoria Colegiada da AGÊNCIA NACIONAL DE SAÚDE SUPLEMENTAR - ANS, no uso de suas atribuições legais, e tendo em vista o disposto no inciso VI do artigo 10 da Lei nº 9.961, de 28 de
janeiro de 2000 em deliberação através da 324ª Reunião de Diretoria Colegiada - DC Ordinária, realizada em 8 de março de 2012, julgou os seguintes processos administrativos:

Processo ANS n.º Nome da Operadora Relator Tipo de Infração Valor da Multa (R$)
33902.130497/2002-55 ASSOCIAÇÃO DE ASSISTÊNCIA AOS SERVIDORES

DA FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DISTRITO FEDE-
RAL

DIDES Deixar de cumprir as obrigações previstas nos contratos celebrados a qualquer tempo - artigo 25 da Lei
9656/98

9.000,00 (nove mil reais)

33902.074254/2003-19 CAIXA DE ASSISTÊNCIA A SAÚDE DA UNIVER-
SIDADE

DIPRO Negativa de Cobertura - artigo 12, inciso I, alínea "b" da Lei 9656/98. 16.000,00 (dezesseis mil reais)

3 3 9 0 2 . 2 2 9 3 5 9 / 2 0 0 3 - 11 UNIMED DO ESTADO DE SANTA CATARINA FED.
EST. DAS COOP. MÉD

DIOPE Deixar de cumprir as obrigações previstas nos contratos celebrados a qualquer tempo - artigo 25 da Lei
9656/98.

9.000,00 (nove mil reais)

33902.212248/2003-68 FUNDAÇÃO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES DO
MINISTÉRIO DA FAZENDA

DIDES Deixar de cumprir as obrigações previstas nos contratos celebrados a qualquer tempo - artigo 25 da
Lei 9656/98.

12.000,00 (doze mil reais)

33902.073414/2004-85 CONMEDH SAUDE ASSISTENCIA INTEGRADA DE
SAUDE LTDA

DIDES Negativa de Cobertura - artigo 12, inciso I, da Lei 9656/98. 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

33902.242945/2003-43 MAM MONTREAL ASSISTÊNCIA MÉDICA S/C LT-
DA - EM LIQUIDAÇÃO EXTRAJUDICIAL

DIPRO Negativa de Cobertura - artigo 12, inciso II, da Lei 9656/98. 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

33902.243822/2003-20 UNIMED SALVADOR COOPERATIVA DE TRABA-
LHO MÉDICO

DIPRO Negativa de Cobertura - artigo 11, da Lei 9656/98. 48.000,00 (quarenta e oito
mil reais)

33902.242696/2003-96 BIOVIP PLANOS DE SAÚDE LTDA DIPRO Deixar de informar à ANS sobre as alterações das informações referentes ao credenciamento - art. 20, caput
da Lei nº 9.656/98.

10.000,00 (dez mil reais)

33902.058780/2004-12 CLÍNICA ODONTOLÓGICA POLINTEGRADA S/C
LT D A

DIDES Ofertar, comercializar ou operar planos privados de assistência à saúde sem registro de Operadora na ANS -
Artigo 19 da Lei 9656/98.

Anulação do auto

33902.144592/2004-06 UNIMED PAULISTANA - SOCIEDADE COOPERATI-
VA TRABALHO MÉDICO

DIDES Deixar de oferecer o plano referência - art. 10, § 2º, da Lei 9.656/98. 25.000,00 (vinte e cinco mil reais)

33902.137320/2004-41 COOPUS - COOPERATIVA DE USUÁRIOS DO SIS-
TEMA DE SAÚDE DE CAMPINAS

DIPRO Negativa de Cobertura - artigo 11, parágrafo único da Lei 9656/98. 32.000,00 (trinta e dois mil reais)

33902.060102/2004-10 FUNDAÇÃO ASSISTENCIAL DOS SERVIDORES DO
MINISTÉRIO DA FAZENDA

DIOPE Deixar de cumprir as obrigações previstas nos contratos celebrados a qualquer tempo - artigo 25 da
Lei 9656/98.

9.000,00 (nove mil reais)

33902.000149/2005-05 CAIXA DE ASSISTÊNCIA DOS FUNCIONÁRIOS DO
BANCO DO NORDESTE DO BRASIL

DIDES Negativa de Cobertura - artigo 12, inciso II, alínea "e", da Lei 9.656/98 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

33902.233469/2003-70 SAUDE ASSISTENCIA MEDICA INTERNACIONAL
LT D A

DIGES Negativa de Cobertura - artigo 11, parágrafo único da Lei 9656/98. 32.000,00 (trinta e dois mil reais)

33902.059713/2004-15 CAIXA DE ASSISTÊNCIA DOS FUNCIONÁRIOS DO
BANCO DO BRASIL

DIPRO Deixar de cumprir as obrigações previstas nos contratos celebrados a qualquer tempo - artigo 25 da Lei
9656/98.

15.000,00 (quinze mil reais)

25789.000757/2005-27 SISTEMAS E PLANOS DE SAÚDE LTDA DIDES Redução de rede hospitalar - art. 17, § 4º, da Lei 9.656/98 45.448,42 (quarenta e cinco mil, qua-
trocentos e quarenta e oito reais e qua-
renta e dois centavos)

33902.243825/2003-63 PLANO DE ASSISTÊNCIA AO SERVIDOR DA ETF-
PA

DIPRO Operar planos privados de assistência à saúde sem estar provisoriamente registrado na ANS - artigo 19,
parágrafo 6º da Lei 9656/98.

900.000,00 (novecentos mil reais)

33902.136267/2004-61 AMICO SAÚDE LTDA DIPRO Negativa de Cobertura - artigo 12, inciso I, alínea "b", da Lei 9.656/98. 50.000,00 (cinquenta mil reais)
33902.146004/2005-41 ESMALE ASSISTENCIA INTERNACIONAL DE SAU-

DE LTDA
DIGES Negativa de Cobertura - artigo 12, inciso I, alínea "b", da Lei 9.656/98. 32.000,00 (trinta e dois mil reais)

33902.146004/2005-41 ESMALE ASSISTENCIA INTERNACIONAL DE SAU-
DE LTDA

DIGES Negativa de Cobertura - artigo 12, inciso I, alínea "b", da Lei 9.656/98. 32.000,00 (trinta e dois mil reais)

33902.177866/2004-35 PLASAC PLANO DE SAÚDE LTDA DIPRO Comercializar produto em condição diferente do registrado na ANS - artigo 19, § 3º, da Lei 9.656/98 15.000,00 (quinze mil reais)
33902.031712/2004-06 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE

ASSEIO E CONSERVAÇÃO DE BELO HORIZONTE
DIDES Operar planos privados de assistência à saúde sem estar provisoriamente registrado na ANS - artigo

19, parágrafo 6º da Lei 9656/98.
900.000,00 (novecentos mil reais)

33902.060149/2004-75 UNIMED DE SOBRAL COOPERATIVA DE TRABA-
LHO MÉDICO LTDA

DIPRO Deixar de informar à ANS sobre as alterações das informações referentes ao credenciamento - art. 20, caput
da Lei nº 9.656/98.

18.000,00 (dezoito mil reais)

33902.101522/2004-55 ESMALE ASSISTENCIA INTERNACIONAL DE SAU-
DE LTDA

DIDES Negativa de Cobertura - artigo 11, parágrafo único da Lei 9656/98. 48.000,00 (quarenta e oito mil reais)

O DIRETOR DE ANÁLISE TÉCNICA SUBSTITUTO, no
uso das atribuições que lhe confere o inciso I do art. 33, combinado
com o art. 5o- , todos da Lei Complementar no- 109, de 29 de maio de
2001, e art. 23, inciso I, alínea "a", do Anexo I do Decreto no- 7.075,
de 26 de janeiro de 2010, e considerando as manifestações técnicas
exaradas, no Processo MPS no- 44000.004202/94-78, comando no-

349485739 e juntada no- 351456023, resolve:

No- 153 - Art. 1o- Aprovar as alterações dos atuais artigos 22; 49; 52
e 53, renumerados respectivamente para 30; 58; 61 e 62 e inclusão
dos artigos 8o- ao 10; 14 ao 16 e 33, dentre outras alterações propostas
ao regulamento do Plano de Beneficios BBTURPrev - CNPB no-

2005.0016-11, administrado pelo BB Previdência - Fundo de Pensão
Banco do Brasil.

Art. 2o- Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

O DIRETOR DE ANÁLISE TÉCNICA SUBSTITUTO, no
uso das atribuições que lhe confere o inciso I do art. 33, combinado
com o art. 5o- , todos da Lei Complementar no- 109, de 29 de maio de
2001, e art. 23, inciso I, alínea "a", do Anexo I do Decreto no- 7.075,
de 26 de janeiro de 2010, e considerando as manifestações técnicas
exaradas, no Processo MPAS no- 13204/80, comando no- 346249766 e
juntada no- 351396409, resolve:

No- 154 - Art. 1o- Aprovar as alterações dos itens A.2.25; A.2.40;
A.2.41; A.5.2.2.3; A.5.3.4; A.5.3.4.1; A.5.3.6; A.5.3.7 e A.5.3.8, to-
dos já indicados na nova numeração, inclusão dos itens A.2.25.1;
A.2.29 e exclusão dos itens A.2.40.1 e A.40.2, dentre outras al-
terações, propostas ao regulamento do Plano de Aposentadoria Básico
- CNPB 1980.0017-74, administrado pela FUNDAMBRAS Sociedade
de Previdência Privada.

Art. 2o- Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

O DIRETOR DE ANÁLISE TÉCNICA - SUBSTITUTO, no
uso das atribuições que lhe confere o art. 13, combinado com o art. 5o-

, todos da Lei Complementar no- 109, de 29 de maio de 2001, e art.
23, inciso I alínea "c", do Anexo I do Decreto no- 7.075, de 26 de
janeiro de 2010, considerando as manifestações técnicas exaradas no
Processo MPAS no- 00000.003018/5219-79, sob o comando no-

350690467 e juntada no- 351743208, resolve:

No- 155 - Art. 1o- Aprovar o Convênio de Adesão celebrado entre a
Fundação Petrobrás de Seguridade Social - PETROS e a Companhia
Paraibana de Gás - PBGÁS, na condição de patrocinadora do Plano
GasPrev, CNPB no- 2010.0004-47.

Art. 2o- Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

O DIRETOR DE ANÁLISE TÉCNICA SUBSTITUTO, no
uso das atribuições que lhe confere o inciso I do art. 33, combinado
com o art. 5o- , todos da Lei Complementar no- 109, de 29 de maio de
2001, e art. 23, inciso I, alínea "a", do Anexo I do Decreto no- 7.075,
de 26 de janeiro de 2010, e considerando as manifestações técnicas
exaradas, no Processo MPAS no- 13204/80, comando no- 346316802 e
juntada no- 351396624, resolve:

No- 156 - Art. 1o- Aprovar as alterações dos itens B.2.24; B.2.24.1;
B.2.35; B.2.36; B.5.4.4; B.5.4.4.1; B.5.4.6; B.5.4.7 e B.5.4.8, todos já
indicados na nova numeração, além de exclusão dos itens B.35.1 e
B.35.2, dentre outras alterações, propostas ao regulamento Plano de
Aposentadoria Suplementar - CNPB no- 1988.0001-65, administrado
pela FUNDAMBRAS Sociedade de Previdência Privada.

Art. 2o- Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

O DIRETOR DE ANÁLISE TÉCNICA - SUBSTITUTO, no
uso das atribuições que lhe confere o inciso I do art. 33, combinado
com o art. 5o- , todos da Lei Complementar no- 109, de 29 de maio de
2001, e art. 23, inciso I, alínea "a", do Anexo I do Decreto no- 7.075,
de 26 de janeiro de 2010, e considerando as manifestações técnicas
exaradas no Processo MPS no- 44000.002045/92, comando no-

336974135 e juntada no- 351240543, resolve:

No- 157 - Art. 1o- Aprovar as alterações dos artigos 2o- , 5o- , 6o- , 13, 14,
16, 19, dentre outras, propostas para o Regulamento do Plano de
Benefícios I da Previdência Suplementar - CNPB no- 1993.0001-19,
administrado pela Metrus - Instituto de Seguridade Social.

Art. 2o- Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação

O DIRETOR DE ANÁLISE TÉCNICA - SUBSTITUTO, no
uso das atribuições que lhe confere o inciso I do art. 33, combinado
com o art. 5o- , todos da Lei Complementar no- 109, de 29 de maio de
2001, e art. 23, inciso I alínea "a", do Anexo I do Decreto no- 7.075,
de 26 de janeiro de 2010, considerando as manifestações técnicas
exaradas no Processo MPS no- 44011.000093/2011-61, sob o comando
no- 351500095, resolve:

No- 158 - Art. 1o- Aprovar a constituição e autorizar o funcionamento
da Fundação de Previdência Complementar do Estado de São Paulo -
SP-PREVCOM, como entidade fechada de previdência complemen-

t a r.
Art. 2o- Aprovar o Estatuto da Fundação de Previdência Com-

plementar do Estado de São Paulo - SP-PREVCOM.
Art. 3o- Estabelecer o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para

o início efetivo das atividades, contados a partir da data de publicação
desta Portaria, sob pena de cancelamento da autorização concedida.

Art. 4o- Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicação.

JOSÉ ROBERTO FERREIRA
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FUNDACAO SAO FRANCISCO DE SEGURIDADE SOCIAL NORMAL EM FUNCIONAMENTO 016.356.710.001-91 Sim LC 108/109 1981-05-28 00:00:00.0000000 1986-03-01 00:00:00.0000000 Pública Federal 194671981 6 4 3 2 3 ESDF BRASILIA DISTRITO FEDERALwww.franweb.com.br ds@franweb.com.br2195-5400 03/11/2021
PREVIDENCIA USIMINAS NORMAL EM FUNCIONAMENTO 166.194.880.001-70 Sim LC 109 1979-10-01 00:00:00.0000000 1972-08-28 00:00:00.0000000 Privada 3018531979 12 6 3 13 4 ESMG BELO HORIZONTE MINAS GERAIS www.previdenciausiminas.comPUPREVIC@PREVIDENCIAUSIMINAS.COM3134998360 03/11/2021
FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE NORMAL EM FUNCIONAMENTO 908.844.120.001-24 Sim LC 108/109 1979-12-21 00:00:00.0000000 1980-02-07 00:00:00.0000000 Pública Estadual 3E+14 6 4 3 24 12 1 ESRS PORTO ALEGRE RIO GRANDE DO SULWWW.FUNDACAOCEEE.COM.BRGRCSECRETARIA@FAMILIAPREVIDENCIA.COM.BR5,13E+14 03/11/2021
FUNDACAO DE SEGURIDADE SOCIAL BRASLIGHT NORMAL EM FUNCIONAMENTO 423.341.440.001-24 Sim LC 109 1975-01-01 00:00:00.0000000 1975-01-01 00:00:00.0000000 Privada 3018601979 5 5 3 7 3 ESRJ RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIROWWW.BRASLIGHT.COM.BR BLPREVIC@BRASLIGHT.COM.BR2122117384 03/11/2021
CASFAM-CX DE ASSIST E PREVID FABIO DE ARAUJO MOTTA NORMAL EM FUNCIONAMENTO 187.428.330.001-93 Sim LC 109 1979-05-30 00:00:00.0000000 1979-05-30 00:00:00.0000000 Privada 3017941979 18 10 3 6 2 ESMG BELO HORIZONTE MINAS GERAIS WWW.MAISPREVIDENCIA.COMMAISPREVIDENCIA@MAISPREVIDENCIA.COM3132848407 03/11/2021
ELETRA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA PRIVADA NORMAL EM FUNCIONAMENTO 028.843.850.001-22 Sim LC 109 1980-12-01 00:00:00.0000000 1980-12-01 00:00:00.0000000 Privada 175231980 6 4 3 5 2 ESMG GOIANIA GOIAS WWW.ELETRA.ORG.BR ELETRA@ELETRA.ORG.BR 6,23E+13 03/11/2021
FUNDACAO COELCE DE SEGURIDADE SOCIAL NORMAL EM FUNCIONAMENTO 066.225.910.001-15 Sim LC 109 1980-12-19 00:00:00.0000000 1981-04-07 00:00:00.0000000 Privada 181741980 5 5 3 2 2 ESPE FORTALEZA CEARA WWW.FAELCE.COM.BR FAELCE.INSTITUCIONAL@FAELCE.COM.BR8534526544 03/11/2021
FUNDACAO CASAL DE SEGURIDADE SOCIAL NORMAL EM FUNCIONAMENTO 244.791.230.001-15 Sim LC 108/109 1988-07-28 00:00:00.0000000 1989-12-29 00:00:00.0000000 Pública Estadual 3E+16 6 4 3 2 1 ESPE MACEIO ALAGOAS WWW.FUNCASAL.COM.BR secretaria@funcasal.com.br;funcasal@funcasal.com.br(82) 3221 3134 03/11/2021
INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL DA CEG NORMAL EM FUNCIONAMENTO 293.642.700.001-63 Sim LC 109 1986-12-12 00:00:00.0000000 1987-02-01 00:00:00.0000000 Privada 3E+14 4 2 3 1 1 ESRJ RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIROWWW.GASIUS.COM.BR DIRETORIA@GASIUS.COM.BR2139953372 03/11/2021
FUNDACAO PREVIDENCIARIA IBM NORMAL EM FUNCIONAMENTO 306.588.680.001-44 Sim LC 109 1980-07-28 00:00:00.0000000 1978-06-01 00:00:00.0000000 Privada 3007071978 5 5 3 3 3 ESRJ RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIROWWW.FUNDACAOIBM.COM.BRFUNDACAO@BR.IBM.COM2121325705 03/11/2021
NUCLEOS INSTITUTO DE SEGURIDADE SOCIAL NORMAL EM FUNCIONAMENTO 300.227.270.001-30 Sim LC 108/109 1979-05-02 00:00:00.0000000 1979-09-01 00:00:00.0000000 Pública Federal 3013481978 6 4 3 4 1 3 ESRJ RIO DE JANEIRO RIO DE JANEIROwww.nucleos.com.br pr@nucleos.com.br(21) 2173-1489 03/11/2021
BEP-CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL NORMAL EM FUNCIONAMENTO 076.976.830.001-27 Sim LC 108/109 1985-10-11 00:00:00.0000000 1985-11-01 00:00:00.0000000 Pública Federal 3E+12 4 4 3 3 1 ESPE TERESINA PIAUI WWW.PREVBEP.COM superintendencia.prevbep@uol.com.br(86) 3321-5020 03/11/2021
SOC DE PREV COMPL DO SISTEMA FED DA IND DO ESTADO DE SC NORMAL EM FUNCIONAMENTO 801.508.570.001-27 Sim LC 109 1987-02-11 00:00:00.0000000 1987-07-01 00:00:00.0000000 Privada 183581980 9 5 3 42 18 ESRS FLORIANOPOLIS SANTA CATARINAWWW.PREVISC.COM.BR PREVISC@PREVISC.COM.BR;4832393300 03/11/2021
INSTITUTO BANESE DE SEGURIDADE SOCIAL - SERGUS NORMAL EM FUNCIONAMENTO 155.825.130.001-25 Sim LC 108/109 1980-06-13 00:00:00.0000000 1980-08-01 00:00:00.0000000 Pública Estadual 3027911979 4 4 3 4 2 ESPE ARACAJU SERGIPE WWW.BANESE.COM.BR/SERGUSSERGUS.COMPLIANCE@BANESE.COM.BR7921064500 03/11/2021
MULTIPREV FUNDO MULTIPLO DE PENSAO NORMAL EM FUNCIONAMENTO 678.461.880.001-64 Sim LC 109 1992-05-06 00:00:00.0000000 1992-06-01 00:00:00.0000000 Privada 2,4E+14 16 7 3 150 90 ESSP SAO BERNARDO DO CAMPOSAO PAULO HTTP://WWW2.METLIFE.COM.BR/PARAEMPRESAS/PREVIDENCIACOMPLEMENTAR/DEFAULT.ASPXMULTIPREV@METLIFE.COM1139137955 03/11/2021
INSTITUTO CONAB DE SEGURIDADE SOCIAL - CIBRIUS NORMAL EM FUNCIONAMENTO 005.315.900.001-89 Sim LC 108/109 1979-03-13 00:00:00.0000000 1979-03-08 00:00:00.0000000 Pública Federal 3017681979 6 4 3 2 3 ESDF BRASILIA DISTRITO FEDERALwww.cibrius.com.br previc@cibrius.com.br61 3340-3300 03/11/2021
FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA SANEAGO - PREVSAN NORMAL EM FUNCIONAMENTO 373.820.900.001-32 Sim LC 108/109 1992-08-24 00:00:00.0000000 1992-08-24 00:00:00.0000000 Pública Estadual 2,4E+14 6 4 3 1 2 ESMG GOIANIA GOIAS www.prevsan.org.br secretaria@prevsan.org.br(62) 3236-1500 03/11/2021



 

 
Fundação de Previdência Complementar do Estado de São Paulo 
  
 
Av. Brigadeiro Luís Antônio, 2701, 10° andar – São Paulo/SP – 01401-000  (11) 3150-1907 
 

 

 

 

CARTA APRESENTAÇÃO 

 
 
A FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SÃO PAULO – SP-
PREVCOM, Entidade Fechada de Previdência Complementar, domiciliada na cidade de São Paulo  (a 
“Entidade”), no estado de São Paulo, à Avenida Brigadeiro Luís Antônio, 2.701 – Jardim Paulista, 
DECLARA, para os fins do PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAÇÃO DE EFPC - Nº 01/2021 – 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE: 
 
 

1. Que apresenta os documentos exigidos no Edital e encaminha a Proposta Técnica em documento 
próprio;  
 

2. Que reconhece o GT/RPC como responsável para recebimento das propostas; 
 

3. Que os documentos e as informações comprobatórias dos itens declarados na Proposta Técnica 
podem ser acessados no site www.prevcom.com.br ou mediante simples requisição;  

 
4. Que a entidade não foi declarada inidônea para contratar com a Administração, nem está sob 

intervenção ou liquidação extrajudicial; 
 

5. Que a Entidade está devidamente autorizada a funcionar pela Superintendência Nacional de 
Previdência Complementar – PREVIC e categorizada como em “situação normal” no último 
boletim CadPrevic, condição esta dispensada às Entidades que apresentaram todos os relatórios 
obrigatórios à PREVIC. 
 

 
São Paulo, 7 de dezembro de 2021.  

 
 
 
 
 
 
 

Karina Marçon Spechoto Leite 

Diretora de Seguridade 

Administrador Responsável pelo Plano de Benefícios - ARPB 
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PROPOSTA TÉCNICA 

 

 

PROCESSO SELETIVO Nº 01/2021 

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE 

 

Ao 
 

Grupo de Trabalho responsável pela Seleção Pública de Entidade Fechada de Previdência 

Complementar – GT/RPC. 

 
Prezados(as) 
 
A FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO ESTADO DE SÃO PAULO – SP-
PREVCOM, Entidade Fechada de Previdência Complementar, domiciliada na cidade de São Paulo, no 
estado de São Paulo, à Avenida Brigadeiro Luís Antônio, 2.701 – Jardim Paulista, vem por meio desta, 
apresentar proposta para atuar como gestora do Plano de Benefícios dos servidores públicos efetivos do 
Município de Porto Alegre/RS. 
 
Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatório e seu anexo, inteirando-
nos de todas as condições para a elaboração da presente proposta, como segue. 

1. EXPERIÊNCIA DA ENTIDADE 

1.1. 1.1 Rentabilidade da Carteira de Investimento da EFPC em relação aos planos de contribuição 
definida geridos nos últimos 5 (cinco) anos (período de referência: exercícios de 2016 a 2020): 

Ano Rentabilidade anual (%) 
 

Meta/Benchmark 

Segmento de maior 

rentabilidade 

2020 8,84% IPCA + 4% Investimentos no Exterior (53,91%) 

2019 12,70% IPCA + 5% Investimentos no Exterior (36,53%) 

2018 10,05% IPCA + 5% Renda Variável (15,5%) 

2017 8,98% IPCA + 5% Renda Fixa (8,98%) 

2016 13,22% IPCA + 5% Renda Fixa (13,22%) 

Soma 66,56%   

Média 10,47% a.a.   

Obs.: Dados e relatórios disponíveis em https://www.prevcom.com.br/P/Numeros  

1.2. Patrimônio dos Planos de Contribuição Definida da EFPC (em milhões de R$) nos últimos 5 
(cinco) anos (período de referência: exercícios de 2016 a 2020): 

Ano Patrimônio Líquido sob gestão em R$ milhões – Planos de 

Contribuição Definida 

2020 1.833 

2019 1.477 

2018 1.119 
2017 852 
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2016 629 

TOTAL 2.100 (agosto de 2021) 

1.3. Patrimônio total sob gestão da EFPC (em milhões de R$) nos últimos 5 (cinco) anos (período 
de referência: exercícios de 2016 a 2020): 

Ano Patrimônio total sob gestão em R$ milhões  

2020 1.833 

2019 1.477 

2018 1.119 

2017 852 

2016 629 

TOTAL 2.152 (outubro de 2021) 

Obs.: 100% do patrimônio sob gestão é de Contribuição Definida. 

1.4. Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da EFPC nos últimos 5 (cinco) anos 
(período de referência: exercícios de 2016 à 2020): 

Ano Participantes (CD, 

servidores) 

Patrocinadores (CD) Planos Administrados 

2020 36.945 14 8 

2019 35.437 9 5 

2018 27.034 4 5 

2017 21.335 1 3 

2016 19.960 1 3 

Obs.: 100% dos planos são de modalidade Contribuição Definida, direcionados para servidores e 
patrocinados por entes públicos. São Patrocinadores atuais o Estado de São Paulo, do Pará, Rondônia, 
Mato Grosso e Mato Grosso do Sul, bem como as Prefeituras de Birigui, Osasco, Guarulhos, Ribeirão 
Preto, Santa Fé do Sul, Louveira, Jales, Mairiporã e Santos. 

1.5. A EFPC administra Plano que tenha como patrocinador Ente Público? (X) SIM 

1.6. Experiência da entidade em planos de Contribuição Definida (identificar e descrever dados 
específicos de cada um dos planos CD, tais como: data de aprovação na Previc, patrocinadores 
e público-alvo); 

Plano Patrocinadores Aprovação Público Alvo 

PREVCOM RG Estado de São Paulo 2013 Servidores Estaduais (Regime Geral) 

PREVCOM RP Estado de São Paulo 2010 Servidores Estaduais (Regime Próprio) 

PREVCOM RG-UNIS Estado de São Paulo 
(Universidades) 

2013 Servidores Estaduais (Universidades 

PREVCOM RO Estado de Rondônia 2018 Servidores Estaduais 

PREVCOM MT Estado do Mato Grosso 2020 Servidores Estaduais 

PREVCOM PA Estado do Pará 2021 Servidores Estaduais 
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PREVCOM MS Estado do Mato Grosso do 
Sul 

2020 Servidores Estaduais 

SP Previdência Município de São Paulo 2020 Servidores Municipais (SP) 

PREVCOM MULTI Múltiplas Prefeituras 2018 Servidores Municipais 

 

2 CARACTERÍSTICAS E GESTÃO DO PLANO DE BENEFÍCIOS 

 

2.1. Informar a existência de Comitê Gestor para o Plano de Benefícios proposto pela EFPC para 

o Município, indicando a composição, atribuições e número de assentos. 

O ente pode definir a estrutura do Comitê Gestor de seu Plano de Benefícios. Atualmente a maioria 

dos Planos da entidade conta com Comitês Gestores compostos por 3 integrantes. 

 

2.1.1 A EFPC garante Comitê Gestor específico ao Plano?  SIM  

2.2. Informar a forma de custeio para a administração do Plano por meio de taxa de 

administração e taxa de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribuições e/ou saldo 

de conta. Os valores apresentados nesta proposta devem ser expressos em percentual ao ano, com 

duas casas decimais. 

TAXA DE CARREGAMENTO (%) TAXA DE ADMINISTRAÇÃO (%) 

1,2% 0,2% 

Obs. Para que o Plano Individual atinja seu equilíbrio, e de acordo com os princípios 

previdenciários aplicáveis, o balanceamento deve ocorrer com a composição das taxas de 

carregamento, de administração e os aportes. Esta composição é melhor definida com os estudos 

atuariais e de acordo com as aspirações e objetivos dos envolvidos. 

2.3. Necessidade de aporte inicial pelo Patrocinador. 

 Necessidade de 

Aporte Inicial 
Valor 

À título de adiantamento de 

contribuições? 

 

 
(X) Sim 

(   ) Não 

R$  766.200,00 (setecentos e 
sessenta e seis mil e duzentos 
reais) por ano 

( ) Sim, será compensado/devolvido.  

(X) Não. 

 

2.4. O tempo médio de experiência (somatório do tempo de experiência de cada membro 

dividido pelo número de membros), em Previdência Complementar, dos atuais membros da Diretoria 

Executiva é maior que 10 (dez) anos: SIM 
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2.5. Informar se a EFPC possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denúncias, manual de 

governança corporativa, selo de autorregulação.  

A SP-PREVCOM possui Comitê de Auditoria, Ouvidoria, assina a autorregulação do Código AMEC 

- Associação de Investidores no Mercado de Capital de Princípios e Deveres dos Investidores 

Institucionais – Stewardship, conta com canal de denúncias e Manual de Governança Corporativa, 

este disponível em: https://www.prevcom.com.br/P/Institucional  

 

2.6. A EFPC oferece o benefício fiscal ao servidor público participante do RPC, nos termos do 

artigo 11 da Lei nº 9.532/97 e alterações da Lei nº 13.043/14? SIM 

3 INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 

 

3.1. Informar a Política de Investimentos da EFPC, a existência de perfis de investimento, a 

existência de contratos de gestão com gestores internos e externos; se a gestão dos investimentos é 

terceirizada. Caso a gestão de investimentos seja terceirizada, informar a existência de relatório 

circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de 

cláusulas contratuais, além de avaliação dos custos diretos e indiretos dos serviços terceirizados.  

Até o momento não há perfis de investimentos dentro de cada plano individual, sendo adotada a 

mesma política para todos os seus participantes. 

A SP-PREVCOM conta com uma gestão terceirizada dos investimentos, atualmente não há contratos 

de gestão para fundos exclusivos para os planos mais novos. A Entidade opta em investir em veículos 

de investimentos abertos e não exclusivos, de acordo com seu Manual de Investimentos. Isso também 

significa que a entidade tem total liberdade para escolher as melhores oportunidades de investimento 

sem oneração ou rebates ocultos. 

O Regulamento do Plano serão disponibilizados conforme instruções e negociações com a Prefeitura 

de Porto Alegre, de forma a atender às suas particularidades. Apresentamos em documento separado 

modelo de Regulamento.  

Já a Política de Investimentos é atualmente revista ano a ano, e deve ser adaptada aos ativos do 

Plano. Os planos que ora se iniciam contam com estratégia adaptada às suas particularidades. 

Apontamos como exemplo a Política da SP Previdência: 

https://www.spprevidencia.com.br/Arquivo/pi_2021_2025_plano_sp.revisada_comunicacao_investime

ntos.pdf/92318  
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3.2. Informar quais os órgãos que fiscalizam a EFPC. 

A entidade conta com órgãos internos e externos de fiscalização. Os órgãos internos de fiscalização 

são: (1) Conselho Deliberativo, (2) Conselho Fiscal, (3) Comitê Gestor PREVCOM-RP, (4) Comitê 

Gestor PREVCOM-RG, (5) Comitê Gestor PREVCOM-RG-UNIS, (6) Comitê Gestor SP-Previdência, 

(7) Comitê Gestor PREVCOM-MULTI, (8) Comitê Gestor PREVCOM-RO, (9) Comitê Gestor 

PREVCOM-MT, (10) Comitê Gestor PREVCOM-MS, (11) Comitê Gestor PREVCOM-PA (em 

constituição), (12) Comitê de Auditoria, (13) Conselho Consultivo e (14) Auditoria Interna. 

São órgãos externos de fiscalização e controle: (1) PREVIC, (2) Tribunal de Contas do Estado de São 

Paulo, (3) Auditoria Externa (contratada ano a ano dentre as maiores do mercado), (4) Consultor 

Atuarial Externo (Conde Consultoria), (5) Consultoria externa de avaliação e controle de riscos (PFM) 

(6) Tribunal de Contas da União (Programa Nacional de Combate à Corrupção (PNPC), (7)  

 

3.3. Informar se possui Manual de Conduta e Ética e as práticas para a Mitigação de Conflitos de 

Interesse. 

A SP-PREVCOM possui Código de Ética e Conduta, disponível em: 

https://www.prevcom.com.br/Artigo/1017 Os Conflitos de Interesse são regulados no mesmo diploma. 

 

3.4. Informar se a EFPC divulga os valores gastos com serviços de terceiros: administradores de 

carteira, assessoria jurídica, atuários, auditoria independente, consultorias, contadores e outros 

considerados relevantes. 

Divulgamos todas as despesas elencadas neste item no Relatório Anual de Informações, disponível em: 

https://www.prevcom.com.br/P/RelatorioAnual  

 

3.5. Informar se a EFPC divulga a remuneração dos conselheiros, dirigentes e administradores 

consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e salários.  

Sim. A remuneração dos dirigentes/administradores da SP-PREVCOM é divulgada no Portal da 

Transparência do Estado de São Paulo. Já a remuneração dos conselheiros segue o disposto no art. 12 

da Lei nº 14.653/2011. 
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3.6. Informar se a EFPC já passou por processos de retiradas de patrocínio e/ou transferência de 

gerenciamento de plano?  

Teve retiradas de patrocínio? Teve transferência de gerenciamento de plano? 

 
(   ) Sim (X) Não 

 
(   ) Sim (X) Não 

 

3.7. Informar a Estrutura de Governança (Composição dos Órgãos Estatutários, Existência de 

Comitês, Processo de Gestão de Riscos e Controles Internos, além da experiência da entidade na 

administração de planos de contribuição definida). 

A estrutura de Governança da SP-PREVCOM é composta por: 

• Conselho Deliberativo; 

• Conselho Fiscal; 

• Diretoria Executiva; 

• Comitê de Investimento; 

• Comitês Gestores de planos (um Comitê Gestor por plano de benefícios, com membros 

indicados pelos respectivos patrocinadores); 

• Conselho Consultivo (membros indicados por cada Comitê Gestor); 

• Órgão de Gestão de Riscos e Mapeamento de Processos; e 

• Comitê de Auditoria. 

A Fundação foi pioneira na implantação do regime de previdência complementar para servidores 

públicos e administra exclusivamente planos de contribuição definida. Atualmente conta com oito 

planos em operação: PREVCOM RP, PREVCOM RG e PREVCOM RG-UNIS (destinados aos 

servidores estaduais de São Paulo), PREVCOM RO (destinado aos servidores de Rondônia), 

PREVCOM MS (destinado aos servidores de Mato Grosso do Sul), PREVCOM MT (destinado aos 

servidores de Mato Grosso), SP Previdência (destinado aos servidores do município de São Paulo), 

PREVCOM-PA (Estado do Pará) e PREVCOM MULTI. 

 

3.8. Informar a forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, 

Diretoria Executiva e Comitê de Investimento (Informar se há exigência dos membros dos conselhos 

serem participantes dos planos de benefícios da EFPC). 
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Todo o processo de seleção e eleição dos membros dos órgãos indicados acima segue criteriosamente 

os requisitos de qualificação e seleção exigidos pelas leis e normas regentes.  

Conselhos Deliberativo e Fiscal 

O Conselho Deliberativo, órgão máximo da entidade, é eleito de acordo com as regras estatutárias da 

Fundação. Composto por seis membros titulares e igual número de suplentes, respeita a paridade entre 

representantes eleitos pelos participantes e assistidos e representantes indicados pelo patrocinador.  

O Conselho Fiscal é composto por quatro membros titulares e respectivos suplentes, metade indicados 

pelo patrocinador e a outra metade eleita diretamente pelos participantes e assistidos. 

A participação dos patrocinadores nos Conselhos Deliberativo e Fiscal segue a Resolução nº 35/2019, 

do Conselho Nacional de Previdência Complementar, que estabelece que nas entidades 

multipatrocinadas a escolha dos representantes dos patrocinadores deverá considerar aqueles que 

contarem com maior número de participantes e patrimônio. 

Diretoria Executiva 

A Diretoria Executiva é composta por um diretor-presidente e quatro diretores indicados pelo 

Governador do Estado de São Paulo e nomeados pelo Conselho Deliberativo, com mandatos de quatro 

anos. 

Comitê de Investimentos 

O Comitê de Investimentos é composto por três membros, não remunerados pela atuação. O quadro é 

técnico e tem papel consultivo, não deliberativo. Preenchido por indicação da Diretoria Executiva, 

conta com membros técnicos da SP-PREVCOM com experiência na administração de recursos 

financeiros, dentro outros requisitos. 

Mais informações em https://www.prevcom.com.br/P/QuemSomos  

 

Membros dos Conselhos 

Deliberativo e Fiscal (Nome) 

Cargo/Função no 

patrocinador 

Formação 

Acadêmica 

Conselho Deliberativo 

José Roberto de Moraes Diretor-Presidente 
SPPREV 

Direito / Mestrado na área de 
Direito 

Roberto Figueiredo Guimarães Chefe de Gabinete 
Secretaria Projeto, 

Orçamento e Gestão 

Ciências Econômicas / 
Mestrado 
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Ana Paula Garcia Romero Gerente de Projetos – 
Centro Paula Souza 

Administração Pós em 
Gerenciamento de Projetos 

Cesar Silva Diretor Superintendente 
Centro Paula Souza 

Administração Pós em Gestão 
de Projetos 

José Francisco Dutra da Silva Analista para Assuntos 
Administrativos USP 

Ciências Sociais e Gestão 
Pública 

Mauro Ricardo Machado Costa Auditor Fiscal da Receita 
Federal (aposentado) 

Administração Pós em 
Administração Pública 

Conselho Fiscal 

Demétrius Queiroz do Rêgo Barros Fiscal de Rendas SP Administração 

Daniel de Souza Coelho Analista Contábil e 
Financeiro - USP 

Ciências Econômicas, 
Doutorado e Mestrado em 

Economia 

Jaime Alves de Freitas Chefe de Controladoria 
Secr. Fazenda e 
Planejamento SP 

Ciências contábeis, Direito e 
MBA em Finanças 

Eliana Naccarati Diretor-Técnico da 
Fazenda 

Ciências contábeis, Pós em 
Gestão e controladoria 

3.9. Informar os canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para prestação de 

informações. 

Canais de recursos ofertados para a comunicação e atendimento dos participantes 

Telefone 

Correio Eletrônico 
Chat Virtual 

Site 
Ouvidoria 

Aplicativo Móvel 
Materiais informativos (folhetos, cartilha, cartazes, banners, vídeos e kit do participante) 

Boletins Eletrônicos 
Mais informações e canais em https://www.prevcom.com.br/  
 

3.10. Informar se a Entidade já respondeu processo administrativo passível de lavratura de auto de 
infração para apuração de crime de responsabilidade. Informar ainda, se já teve intervenção nos 
termos da Lei Complementar nº 109/2001 ou se já assinou Termo de Ajustamento de Conduta 
conforme Instrução MPS/PREVIC nº 03, de 29 de junho de 2010. 

Não. 

 

3.11. Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante: 
 

Ano Despesa Administrativa/Ativo Despesa Administrativa / Participante 

2020 0,0001% R$ 917,42 
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Obs.: Despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em relação às receitas administrativas 
acumuladas em 2020: 0,005% 

 

3.12. Informar se existe previsão no Regulamento do Plano de alíquota mínima a ser vertida pelo 

participante e o respectivo percentual: 

 
Participante 

Alíquota mínima em Regulamento? 
(Sim/Não) 

% da alíquota mínima 
prevista 

Não, mas regulamento pode prever caso 
queira. 

Não há 

3.13. Informar se existe previsão no Regulamento do Plano de alíquota mínima a ser vertida pelo 

participante e o respectivo percentual; 

Não entendemos haver necessidade, mas o Regulamento pode prever caso assim queira o 

Patrocinador.  

3.14. Informar as etapas para Implementação do Plano, bem como se possui material de apoio ao 

Município, tais como normativos e cartilhas; 

 

Caso a SP-PREVCOM seja selecionada como gestora do plano de benefícios destinado aos servidores 
públicos de Porto Alegre, propõe as seguintes etapas para implantação do Plano Individual: 
 

Resultados esperados/Atividade Fase 1  Fase 2 Fase 3  Fase 4 Fase 5 

Aprovação da Minuta de Regulamento do Plano e 
do Convênio de Adesão por Porto Alegre 

     

Aprovação da Minuta de Regulamento do Plano e 
do Convênio de Adesão pelo Conselho 
Deliberativo da SP-PREVCOM 

     

Envio do Regulamento do Plano e do Convênio de 
Adesão à Previc 

     

Aprovação do Regulamento do Plano e do 
Convênio de Adesão pela Previc 

     

Abertura de conta e demais procedimentos 
financeiros  

     

Repasse do Aporte Inicial      

Início das Adesões      

Desenvolvimento da Marca exclusiva do Plano      
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Treinamento da Equipe Comercial e de 
Atendimento 

     

Desenvolvimento do material de divulgação      

Produção do material de divulgação      

Produção da Landing Page      

Produção do Website      

Treinamento de RHs      

Produção da Ficha de Inscrição      

Aprovação da Minuta de Instrução Conjunta para 
detalhamento dos fluxos operacionais 

     

Parametrização dos sistemas de folha para a troca 
de arquivos 

     

Início das operações de folha      

 

3.15. Informar as estratégias de divulgação, os canais e recursos ofertados para a implantação do 

plano e para o atingimento do público-alvo, além de listar os canais de comunicação e atendimento dos 

participantes; 

As estratégias de divulgação e o desenvolvimento de materiais e canais de comunicação personalizados 
do plano são de responsabilidade da SP-PREVCOM, de acordo com o perfil e as características do 
público-alvo. Entre os materiais de divulgação destacam-se os folhetos, cartilha, cartazes, banners, kit 
do participante, vídeos e e-mails informativos, além do site e do aplicativo móvel. 
 
Os plantões e palestras de prospecção de participantes, para apresentação do plano e esclarecimento de 
dúvidas, são feitos por agentes capacitados e especializados. 
 
Canais de atendimento: 
• Participante (e-mail, telefone e chat) 
• Patrocinador (e-mail e telefone) 
• Ouvidoria (e-mail e telefone) 
• Plantões e palestras 
Exemplos de materiais: 
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3.16. Detalhar os Benefícios de Risco que serão oferecidos pelo Plano e informar quanto à cobertura 

dos referidos benefícios; 

A cobertura para morte ou invalidez é limitada ao valor do saldo da conta individual. Os participantes que 
necessitarem ou desejarem cobertura adicional para os Benefícios de  Risco deverão contratá-los 
individualmente com o auxílio da SP-PREVCOM. A parceira da SP-PREVCOM para cobertura de 
benefícios de risco é a MAG Seguros (Grupo Mongeral Aegon), que está entre as 10 maiores companhias 
independentes de seguros no Brasil e os maiores grupos de seguros e previdência no mundo. 

3.17. Informar se há Plano de Educação Previdenciária: Ações de educação financeira e 

previdenciária, os canais e ações que serão desenvolvidas pela EFPC para atender ao plano de 

benefícios, além dos canais e ações em curso na EFPC. 

Os participantes e potenciais participantes do plano terão acesso aos workshops e palestras do Conta 
Comigo, o Programa de Educação Financeira e Previdenciária da SP-PREVCOM, realizados por 
profissionais especializados na área. Atualmente, devido à pandemia de COVID-19, estas ações estão 
sendo realizadas de forma virtual. 
O referido público também tem acesso a um site com notícias e ferramentas úteis para ajudar na realização 
de escolhas financeiras adequadas, planejamento da aposentadoria e acompanhamento da evolução do 
patrimônio previdenciário em 
(https://www.contacomigo.prevcom.com.br). 
 

Plano de Educação Previdenciária: Canais e recursos 

Palestras on-line 

Workshops on-line 
Site dedicado (contacomigo.prevcom.com.br) 

Ferramentas (simulações, planilha pessoal, testes, entre outros) 
Vídeos educativos 

3.18. Informar se a EFPC promoveu nos 05 (cinco) últimos exercícios sociais consecutivos auditoria  
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independente. 

Sim, a entidade é anualmente auditada por auditoria externa independente. 

Se ‘ SIM”, quantas auditorias, em quais os exercícios e quais os nomes dos técnicos envolvidos nos 

trabalhos da auditoria independente ou do Comitê de Auditoria, se for o caso, em cada exercício?  

ANO AUDITOR INDEPENDENTE 

2020 Deloitte Touche Tohmatsu Auditores Independentes 

2019 Grant Thornton Auditores Independentes 

2018 BDO RCS Auditores Independentes 

2017 BDO RCS Auditores Independentes 

2016 BDO RCS Auditores Independentes 

DADOS DA PROPONENTE: 

NOME: Fundação de Previdência Complementar do Estado de São Paulo – SP-PREVCOM 
  
CNPJ Nº: 15.401.381/0001-98 

 
ENDEREÇO 
COMPLETO: 

Avenida Brigadeiro Luís Antônio, 2.701 – Jardim Paulista – São Paulo - SP 
 

 
TELEFONES: 

 
11 3150-1906/1907 

 
E-MAIL: 

 
contato@prevcom.com.br 
 

VALIDADE DA 
PROPOSTA: 

 
A presente proposta técnica é válida por 90 (noventa) dias. 

 
 

São Paulo, 7 de dezembro de 2021. 
 

  
 
 
 
 
 

KARINA MARÇON SPECHOTO LEITE 
Diretora de Seguridade 

SP-PREVCOM 
Administrador Responsável pelo Plano de Benefícios – ARPB 
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