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Consulta Quadro de Sdocios e Administradores - QSA

CNPJ: 01.129.017/0001-06
NOME EMPRESARIAL: ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO
CAPITAL SOCIAL:

0 Quadro de Sécios e Administradores(QSA) constante da base de dados do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) é o seguinte:

Nome/Nome Empresarial: LUCIANO SNEL CORREA
Qualificagao: 10-Diretor

Nome/Nome Empresarial: MARCIO SANTIAGO CAMARA
Qualificagao: 10-Diretor

Nome/Nome Empresarial: ALEXANDRE PETRONE VILARDI
Qualificagao: 10-Diretor

Nome/Nome Empresarial: SERGIO EGIDIO

Qualificagao: 10-Diretor

Para informacgdes relativas a participacdo no QSA, acessar o0 e-CAC com certificado digital ou comparecer a uma unidade da RFB.

Emitido no dia 06/10/2021 as 13:55 (data e hora de Brasilia).



DIM OC Fivos pre l']'.".'_"|_:_' pmplement: ou
sEMEINACQOS a0 '.“...'Il'. 0 '. "!"'_"‘.:.I"I.I.l-. L

Pelc presente instrumento, os abalxo assinados:

BANCO ICATU S/A, com sede na cidade do Rio de Janeiro, R), na av. Pres. Wilson 23 1/90. andar,
CGC 31265.903/0001-28, doravante designado BANCO;

ICATU SEGUROS SIA, com sede na cidade de Sio Paulo, 5P, na rua Cel. Xavier de Toledo 161/8a.
andar, CGC 42.283.770/0001-39, doravante designada SEGURADORA;

ICATU EMPREENDIMENTOS E PARTICIPAGOES S/A, com sede na cidade do Rio de Janeiro, R),

na av. Pres. Wilson 231/100. andar-parte, CGC 131.061.070/0001-83, doravante designada
ICATUEMP;

ICATU ADMINISTRADORA DE FUNDOS DE PREVIDENCIA PRIVADA LTDA. com sede na
cidade do Rio de Janeire, R), na av. Pres. Wilsen 231/100. andar-parte, CGC 00,905.038/0001-03,
doravanta designada ADMINISTRADORA;

ALBRA COMERCIAL E EXPORTADORA S/A, com sede na cidade de Salvador, BA, na av. Estados
Unidos 45/1203-parte, CGC 31.256.092/0001-07, doravante designada ALBRA;

todas, em conjunto, designadas PATROCINADORAS FUNDADORAS, tém justo e contratade
constituir uma sociedade civil, sem fins lucrativos, sob a denomimacio de ICATU FUNDO
MULTIPATROCINADO, que se subordinard ds disposices da Lei 6435, de 15.07.77 e legishigio

postericr, se regeri pelos Estatuto e Regulamento Bisico adiante transcritos e Regulamentos
Complementares que forem balxados:

I-ESTATUTO

Capitula |
Denominagic, Objeto, Matwreza, Sede, Duracio

- Artigo lo.
- O ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO (doravante, simplesmente, ICATU) é uma
sociedade civil, sem fins lucratives, com autonomia administrativa e financeira e

- personalidade juridica de direito privado, com objetivos previdenciais e assistenciais,
complementares elou assemelhados aos do sistema oficial.

§ lo. - Nio haverd limitagio 4 adesio de Patrocinadoras ao ICATU. Esta adesiio se
dard em ato préprio, denominado “Convénio de Adesio”, no qual as Patrocinadoras
se obrigario, dentre outras estipulagdes, a prover o custeio do Plano de Beneficios
a que se vincularem, consoante os cilculos atuarials especificos e a obedecer &
aceitar as regras deste Estatuto,

§ 20. - Nio haverd sclidariedade entre as Patrocinadoras do ICATU, salve entre i1
aquelas que, por vontade prépria, firmarem, no Convénio de Adesio, as :undi;bu:f:{.
‘\"n
]
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da solldariedade que, entre elas, instituirem, bem como as responsabilidad mnu
o ICATU no que se refere is contribui¢des para o Planolde Beneficios.

Artigo 2o
O ICATU reger-se-i pelo presente Estatuto, por seu Regulamento Bitico e pelos Regulamentos

Complementares, por Instrugdes e outros atos que forem baixados peles érgios competentes de
sua administragiio e pela legishcio a ele aplicivel.

§ Unico - Nos Regulamentos Complementares de cadh Patrocinadora serdo
estpuladas regras e pecullaridades préprias ao Plano de Beneficios da respectiva
Patrocinadora, anto no que diz respeito 4s Patrecinadoras, quanto aos Participantes
& aos Beneficlirios.

Artigo Jo.

O ICATU terd sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na av.

Pres. Wilson 231/100. andar-parte, podendo ter escritérios, agentes ou representantes
em outras cidades, e seu prazo de duragio & indeterminado.

Capltule ||
Das Finalidades do ICATU ¢ dos Beneficios Concedidos
Artigo qo.
A finalidade basica do ICATU é proporcionar aos Participantes e a seus Beneficiarios,
na forma e socb as condices estabelecidas nos Regulamentos Complementares,

complementagdo do que lhes for assegurado pelo sistema de previdéncia ou seguridade
social com relagio aos seguintes beneficios:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servigo;

d) aposentadoria especial;

c) pensido por morte;

f) pecilio por morte;

g) pecilio por invalidez do Participante;

h) auxilio natalidade;

1) auxilio reclusie;

1) auxflio doenga;

1) auxilio funeral por morte do Participante;
m} auxilio funeral por morte de Beneficiario:
n) abono anual,

§ lo. - Outros beneficics adicionals nio previstos no “caput” poderdio ser ajustados
com cada uma das Pavocinadoras pretendentes, desde que estabelecidas,
previamente, as respectivas condicdes de custeio nos respectives Regulamentos

Complementares, mediante aprovagio pela Diretoria do ICATU, respeitadas as
normas legais pertinentes.

§ 20. - As condigbes de concessic de cads um dos beneficios ficario na .
dependéncia dos critérios que venham a ser ajustados em Regulamento
Complementar, individualmente com cada Patrocinadora, de acordo com as

caracteristicas proprias de sua politica de pessoal, respeitadas as numiju

pertinentes,
A "%@
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§ 3o. - As Patrocinadoras do ICATU poderio, a seu erltérlo, celebrar convénios de
repasse com a leatu Seguros S/A para a garantia de algubs cu de todos os beneficios
elencades nos respectives Regulamentos Complementarys.

§ 40. - O repasse serd celebrado através de Convénids de Repasse com a leatw
Seguros S/A, nos quais a Patrocinadara assumird a qualidae de Instituidora.

Artigo 50,
D:uitnuﬂcim previstos nos Regulamentos Complementares sio inaliendveis e ndo podem ser
objeto de penhora, arresto e sequestro, sendo nula de pleno direito a constituicio de qualguer
énus, bem como a outorga de poderes irrevogiveis ou em causa prépria para a respectiva
percepgio.

§ Unico - Poderio, entretante, ser descontadas dos beneficios a conceder quaisquer
Importincias devidas a0 ICATU e as decorrentes de descontos impostos por lei ou
por decisio judicial.

Capitulo 11l
Do Quadro Secil

Artigo 6o.
Compdem o ICATU as seguintes categorias de membros:

a) Patrocinadoras;

b) Patrocinadoras Fundadoras;
<) Participantes;

d) Beneficidrios.

§ lo. - Define-se como Patrocinadora toda pessoa juridica que, através de
ato adequado e nos termos das leis e regulamentos vigentes, promova a
integracdo dos seus empregados, gerentes, diretores ou conselheiros, nos
Planos de Beneficios do ICATU, mediante as contribuicbes ajustadas.

§ 20. - Define-se como Patrocinadora Fundadora aquela signatiria do
Instrumento de Constituiciio do ICATU, :

§ Jo. - Define-se como Participante, para o qual se dirigem os Planos de
Beneficios do ICATU, toda pessoa fisica que:

a) na qualidade de empregado da Patrocinadora ou ne exercicio de
funcio que, nos termos da lei, Aquela qualidade se equipare, se integrea
Planc de Beneficios instituido pela Patrocinadora, para ele contribuindo,
sempre que assim determinado no referido Plano;

b) se desligar da Patrocinadora respectiva ou se aposentar e permanecer
vinculado ao ICATU nos termos e condigdes previstas neste Estatuto, no

Regulamento Bdsico e no Regulamento Complementar a fgue tenh
aderido.

§ 4o. - Sdo Beneficidrios do Participante aqueles que como tais for

reconhecidos na forma dos respectivos Regulamentos Complemen

observando-se que o beneficio de pecilio por morte é de livre indi cio
il
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cumprimento, por exemplo, por morte prévia dq indicado, o pethlio sera
pago aos Beneficidrios reconhecidos pela Previdéhcia Social Ofic

§ 5o. - Patrocinadoras, Participantes e Beneficidrios nio respondem
pelas obrigagbes assumidas pelo ICATU.

Artigo To.
Mo caso de sucessio, para efeitos trabalhistas, de qualquer Patrocinadora, sedd a mesma substituida
no ICATU, nessa condiio, pela respectiva sucessora.

Artigo Bo.

A, inscricio, transferéncia e retirada de Patrocinadoras, Participantes e Beneficidrios obedecerd 4s
regras estabelecidas no Regulamento Bisico do ICATU, nes respectives Regulamentos
Complementares e nas normas legais e regulamentares vigentes.

Artigo 9o,

A liquidagio do ICATU elou de qualquer dos Planos de Beneficios instituidos por Patrocinadoras
obedecerd i legislacio e regulamentagio vigentes em cada época.

Capitulo IV
Dos Orgios da Socledade

Artigo 10

S3o responsdveis pelo controle, administragio e fiscalizagio do ICATU os seguintes
dérgios, respectivamente:

a) A Assembléia Geral das Patrocinadoras;
b) O Conselho Deliberativo;

c) A Diretoria;

d) O Conselho Fiscal.

secio |
Da Assembléia Geral das Patrocinadoras
Artigo 11

As Patrocinadoras reunir-se-io em Assembléia Geral sempre que os interesses sociais
assim o exigirem.

§ 1o~ A Assembiela Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho

Deliberative do ICATU, por carta protocolada enviada a todas as
Patrocinadoras, ¢ por ele presidida.

§ 20. - A Assembléia Geral instalar-se-d4, em primeira convocagiio, com a
presenga de U3 (dois tergos) do total de Patrocinadoras; em segunda
convocacio, meia hora depois, instalar-se-d com qualquer numero,

deliberando por maioria simples, observado o disposto no pardgrafo So.,

infra.

§ 30. - Cada Patrocinadora terd direito a um voto nas deliberacbes d

Assembléia. Em se tratando, porém, de Patrocinadoras interligadas ou
associadas entre si e vinculadas ao ICATU por solidariedade no custeio
dos respectivos Planos de Beneficios, caberd a este conjunto de empresas
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sociais, devendao, nesta
o prévia da que as

A Nl

o direito a um s voto, por todas, nas deliberacd
hipétese, haver, por parte delas, empresas, a ind
representard na Assembléia.

§ 4o0. - As Patrocinadoras poderio ser representadas por procurador
legalmente constituido hi menos de um ano.

§ 50. - A Assembléia Geral que decidir sobre qu er alteragio deste
Estatuto e do Regulamento Bisico 56 podera instalir-se com a presenca
de, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total das Patrocinadoras, deliberando
por maioria dos presentes, sempre com o voto favorivel das
Patrocinadoras Fundadoras.

§ bo. - Serd considerada regular, independentemente de qualquer
formalidade, a Assembléia Geral a que comparecerem todas as
Patrocinadoras.

Artigo 12
Compete & Assembléia Geral das Patrocinadoras:

a) Eleger o Conselho Fiscal;
b) Estabelecer os principios diretores do ICATU;

¢) Aprovar o relatério anual e a prestagio de contas da Diretoria, apés
parecer dos Conselhos Deliberative e Fiseal ;

d) Alterar o Estatuto e o Regulamento Basico;
e) Apreciar recursos interpostos dos atos do Conselho Deliberativo;

f) Deliberar sobre a destinagdo do patriménio do ICATU, no caso de sua
extingiio, observado o principio da prioridade para os compromissos de
complementacio previdencial j4 iniciados.

Secio |l
Do Conselho Deliberative
Artigo 13

© Conselho Deliberativo serd constituido por, no minimo, 4 (quatre) e, no méaximo 10

(dez) membros, um deles designado Presidente, todos indicados pelas Patrocinadoras
Fundadoras.

§ lo.- Os membros do Conselho Deliberative terio mandato de 2 (dois)

anos, podendo ser reconduzidos e permanecerio no exercicio do cargo
até a data da investidura de seus sucessores.

7
§ 20. - Ficando vaga a Presidéncia do Conselho caberd aos Conselheiroy/
em exercicio eleger entre seus pares aquele que preencherd o cargo.

§ 3o. - Os membros do Conselho ndo seric remunerados
desempenho de suas funcdes. | |

|
'
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Artigo 14

Compete ao Conselho Deliberativo:

Artigo 15

a) Eleger a Diretoria;

b) Aprovar o Regimento do proprio Conselho Deliberativo, bem como
qualquer outro ato normativo;

c) Decidir sobre os casos omissos deste Estatuto, do Regulamento Bisico
¢ dos Regulamentos Complementares;

d) Apravar o relatéric anual e a prestagio de contas da Diretoria, apos
parecer do Conselho Fiscal ¢ encaminhd-los 4 Assembléia Geral, para
aprovacio;

€) Aceitar doagGes com ou sem encargos;

f) Apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria;

g) Deliberar sobre a abertura de escritérios, contratagio de agentes ou
representantes em outras cidades;

h) Escolher e destituir Auditores Independentes;

i} Autorizar a Diretoria a contrair obrigagdes que nio se enquadrem nos
limites da previsio orcamentadria.

O Conselho Deliberativo reunir-se-d, ordinariamente, uma vezx em cada ano, e
extraordinariamente, sempre que seu Presidente o convocar, por iniciativa prépria ou
por requerimento dos demais membros, em nimero nido inferior a 1/3 (um tergo) do

total deles.

Artigo 16

§ lo. - As decisBes do Conselho Deliberative serSo tomadas por maioria
absoluta de votos, cabendo ao seu Presidente, além do voto pessoal, o de
desempate, se necessirio.

§ 20. - As reunides do Conselho Deliberativo devera estar presente, pelo
menos, a metade do total de seus membros.

Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) a direciic ¢ a coordenagiio das atividades do Conselho;

b) convocar e presidir as suas reunides;

) dar posse aos indicados para o Conselho Deliberativo, aos Diretores
aos membros do Conselho Fiscal;

/
;

d) votar na forma do art. 1§, pardgrafo lo.; PL:\
/
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e) designar seu substituto eventual.

Secdo Il
Da Diretoria

Artigo 17
A diretoria sera composta de, no minime, 3 (trés) e, no maxilno, & (seis) membros,

eleitos pelo Conselho Deliberativo, todos designados Diretores, sem qualificagio
especifica.

§ lo. - Os mandatos dos membros da Diretoria serio de 02 (dois) anos,
podendo haver reeleigiio, e serdo prorrogados, automaticamente, até a
data da investidura de seus sucessores. Em caso de reeleicio, os
Diretores serio empossados na prépria reuniio do Conselho Deliberativo
que os eleger, independentemente de qualquer outra formalidade.

§ 20. - As reunides da Diretoria deveriio contar, sempre, com a presenca

de, ne minimo, metade de seus membros, lavrando-se, em livro préprio,
as atas de suas reunibes.

§ 3o. - As deliberagdes da Diretoria serdo tomadas por maioria de votos.

Artigo 18
Os membros da Diretoria ndo serio remunerados pelo desempenho de suas fungdes.

§ lo. - Os Diretores do ICATU deverio apresentar declaragio de bens,
ao assumir ou deixar o cargo, bem como renovi-la anualmente.

§ 20. - A aprovagiio, sem restrigdes, do Balango e das contas da Diretoria,
com o parecer favordvel do Conselho Fiscal, eximird os Diretores de
responsabilidade, salvo verificacio judicial de erro, dolo, fraude ou
simulagiio.

Artigo 19

A Diretoria terd amplos poderes de administragiio e gestio dos interesses sociais para
a pritica de todos os atos e a realizagio de todas as operagbes que se relacionarem
com o objeto do ICATU, sendo-lhe, porém, proibido prestar quaisquer garantias, tais
como fianca e aval, bem como constituir hipoteca, ou gravar com qualquer énus real os

bens patrimoniais do ICATU, ou alienar bens iméveis, sem prévia autorizagio do
Conselho Deliberativa.

Artigo 20

Todos os atos que envolvam a responsabilidade ativa ou passiva do ICATU e,
especialmente, os que impliquem em alienacio ou oneracio de bens integrantes do
ativo imobilizado, bem como a assinatura de contratos, convénios ou acordos e a

prestacio de garantia, s6 serdo vilidos se praticados através de assinatura de 2 (dois) /7

Diretores ou de | (um) Diretor com | (um) procurador com poderes especificos.

§ lo. - Os atos que envolvam a movimentagio de valores ¢

disponibilidades financeiras e aplicagdo de recursos financeiros bem como [ ,’
a emissdo, o aceite e o endosso de titulos de crédito terdo validade

COMSTIT2 - 71122
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Artigo 21

mediante a assinatura de 2 (dois) Diretores du de | (um)' Dirctor
juntamente com um procurador, ou de dois proc ores em conjunto.

§ 20. - Na outorga de procuragio, o ICATW deverd ser sempre
representado por 2 (dois) Diretores.

§ 3o0. - A constituicio de procurador serd sempre por prazo certo,

maximo de | (um) ano, exceto os que forem condtituidos com poderes
"ad judicia”,

Compete & Diretoria:

Artigo 22
Os Diretores e Consclheiros do ICATU nio poderio com ele efetuar negécios de

gqualquer natureza, direta ou indiretamente, .l\

a) Distribuir entre si as tarefas atribuiveis a cada um de seus membros,
podendo, inclusive, ampliar ou reduzir o elenco de tarefas bdsicas
previstas neste Estatuto para cada cargo;

b) Submeter & aprovag¢io do Conselho Deliberativo todos os dncumentns
previstos na alinea "d" do artigo 14 deste Estatuto; ‘5

c) Aprovar a admissio de novas Patrocinadoras, com seus respectivos
Participantes, bem como o0s correspondentes Planos de Custeio,
Regulamentos Complementares e suas alteracdes;

d) Determinar o cancelamento da inscri¢cio de Patrocinadoras, nos
termos deste Estatuto;

e) Estabelecer os emolumentos e comissBes pagas sobre as operagdes do

Fundo, inclusive a taxa de administragiio da carteira de titulos e valores
mobilidrios de que trata o artigo 19;

f) Executar as diretrizes e normas baixadas pelo Conselho Deliberativo,
dentro dos objetivos por ele fixados;

g) Assinar o Balango, balancete e demonstrativos de resultados;

h) Fornecer is autoridades competentes as informacdes sobre os
assuntos do ICATU que lhe forem solicitadas;

I) Fornecer ao Conselho Deliberative & ao Conselho Fiscal balancetes
mensais, sempre no més subsequente ao de seu levantamento, relatérios
mensais da posigio de titulos ¢ valores, bem como quaisquer outras

informacdes e demais elementos de que necessitarem no exercicio das
respectivas fungbes;

J) Contratar servicos de terceiros, inclusive para gestio ou administracio
do ICATU.

COMNSTITI - 822




Artigo 23

Secio |V
Do Conselhe Fiscal

O Conselho Fiscal serd composto, de, no minimo, 3 (trés) ¢, no maximo, 10 (dez)

membros, todos eleitos pelas Patrocinadoras em Assembl Geral, na qual sera
designado o Presidente do Conselho.

Artigo 24

§ lo. - O processo de eleigio dos membros do Conselho Fiscal obedecera
as seguintes normas:

a) as Patrocinadoras, até o dia 30 (trinta) de Janeiro de cada ano em que
houver eleicBes para renovag¢io do Conselho Fiscal, deverio encaminhar,
ao Presidente do Conselho Deliberativo, por carta protocolada, a

indicagio de chapas com o nome dos candidatos a ocupar os cargos de
membro do Conselho Fiscal, nas préximas eleigdes;

b) o Presidente do Conselha Deliberativo, de posse de tais indicacdes,
encaminhard para apreciacio da Assembléia Geral das Patrocinadoras;

c) ao Presidente do Conselho Deliberative cabe compor a chapa que serad
homologada pela Assembléia Geral das Patrocinadoras, na auséncia das
indicacSes acima referidas. b -

§ 20. - Os membros do Conselho Fiscal terio mandato de 3 (trés) anos,
podendo ser reconduzidos, e permanecerio no exercicio do cargo até a
data da investidura de seus sucessores. Em caso de reeleigio, os
Conselheiros seriio empossados pela prépria Assembléia Geral que os
eleger, independentemente de qualquer outra formalidade.

§ 3o. - O Conselho Fiscal podera requerer, mediante justificativa escrita,
ac Conselho Deliberativo, o assessoramento de peritos contadores, de

auditores e de atudrios, cujos honoririos deverio ser aprovados pelo
Conselho Deliberative.

§ 40. - As reuniSes do Conselho Fiscal deverio estar presentes, pelo
menos, a metade do total de seus membraos.

§ 5o0. - Em caso de vacincia, impedimento ou auséncia de 3 (trés) ou mais
Conselheiros Fiscais, caberd as Patrocinadoras eleger os respectivos
substitutos, na forma do parigrafo | o. deste artigo.

A Assembléia Geral de Patrocinadoras que se reunir para cleger os membros do
Conselho Fiscal seri convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, até o dia 30
(trinta) de abril de cada ano em que houver eleicdes para renovagio do Conselho,

mediante carta protocolada, enviada a eada Patrocinadora, com antecedéncia de, pelo
menos, |5 (quinze) dias.

Artigo 25

Compete ao Conselho Fiscal;

o

CONSTITS - 9722 ’Z}-‘(\
y



a) examinar e aprovar os balancetes do ICATU:

b) emitir parecer sobre o Balango anual, bem combp sobre as contas ¢ os
demais aspectos econbmico-financeiro dos atos da iretoria;

c) examinar, a qualquer época, os livros e documentos do ICATU:

d) lavrar em livro préprio as atas de suas reuniBes, inclusive os pareceres
e os resultados dos exames procedidos;

€) sugerir medidas saneadoras, quando julgado conveniente;

f) praticar quaisquer outros atos julgados indispensiveis para o seu bom
termao.

§ Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez em
cada ano e, extraordinariamente, sempre que seu Presidente o convocar,

e as suas deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos e langadas em
livro préprio.

Cagitulo ¥
Do Regime Financeire, Patriménio e Suas AplicacBes
Artigo 26

O regime financeiro, aplicado a cada Beneficio dos Planos, sera definido na respectiva
Nota Técnica Atuarial, observado o disposto na legislagio vigente,

Artigo 27

O patriménio do ICATU & auténomo, livre e desvinculado de qualquer outro drgdo,
entidade ou empresa, e serd constituido de:

a) dotagBes, doacles, legados, auxilios, transferéncias de recursos c
subvengdes recebidas de pessoas fisicas ou juridicas de direito privado ou
piblico;

b) contribuicdes regulamentares de Patrocinadoras e Participantes;
c) rendas produzidas pelos bens patrimoniais ou por servigos prestados;

§ lo. - As Pawrocinadoras contribuirio, ainda, com importincias mensais que serio

determinadas em seus respectives Convénios de Adesio, para efeito de cobertura
das despesas gerals de administragio do [CATU.

§ 2o. - As contribuigdes mencionadas no parigrafo lo. acima, reverterio
direamente para a lcatu Administradora de Fundos de Previdéncia Privada Lida,
sociedade especializada na gestio de entidades de previdénch privada e qua se,
encarregard da administracic de ICATU, mediante esa remuneragio, podendoa’
administrador ceder e transferir a prestagio de tals servigos a terceiros integranyes
de seu grupo econdmico, devidamente autorizada pela Diretoria do ICA%,
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O ICATU aplicard seu patriménio de acordo com planos [cujos objetivas sempre
preservem:

a) seguranga dos investimentos;

b) rentabilidade real compativel com os imperativios atuariais do Plano de

Beneficios, inclusive no que se refere aos| seus reajustamentos
monetdrios:

c) regularidade do fluxo de liquidez das aplicagbes para pagamento dos
beneficios.

§ Unico: Todas as reservas serio constituidas para garantia o
atendimento dos Planos de Beneficios.

Artigo 29

A administracio dos recursos patrimoniais do ICATU sera realizada, exclusivamente,
pelo Banco lcatu SIA, ou empresa a este coligada, de acordo com as diretrizes fixadas
pelo Conselho Deliberativo, em consondncia com os plancs & orgamentos tragados pela
Diretoria ¢ observadas as normas do Conselho Monetirio Macional, mediante
remuneracio. Se, por qualguer motive, as carteiras de aplicagdes dos bens
patrimoniais deixarem de ser administradas na forma acima prevista, o ICATU
perderd, incontinente, de pleno direito e independuniemente de interpelagio ou
notificacio judicial ou extrajudicial, o direito de usar o nome ICATU.

Caplwlo V|
Remonstragdes Financeiras ¢ Exercicio Sacial

Artigo 30
O exercicio social coincidirda com o ano civil e, ao seu término, seri levantado balangs
geral dotalhado, demonstrative da situaciio patrimonial, incluidos os gastos e receitas

do pericdo. Acompanhari o balango, que serd submetido =u Concelho Fizeal,
circunstanciado refatério das atividades do ICATU no periodo.

Capitulo VIl
Deos Recursos Administrativos

Artigo 3|

Caberd interposiciio de recurso, dentro de 30 (trinta) dias, contados da cidncia oficial,

para o Conseino Deliberativo, dos atos da Diretoria, de empregados ou prepostos do
ICATU.

§ lo. - O recurso teri efeito suspensive sempre que, nos termos que forem
estabelecidos em Ate Normative, houver fundado receio de que 2 execugio do ato
importe em dane ou risco iminente para o ICATU ou par o recorrente. f

§ 20. - A sistemitica processual serd estabelecida pelo Conselho Deliberativel em
Ato Normative, "\ /
v I ]
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Artigo 12
Os casos omissos serio resolvidos pelo Conselho Deliberativo do ICAT

Artigo 33

Sempre que exigido pela legislagio vigente, serd ouvida a autoridade govethamenil competente em
tudo quanto se refira 4 organizagio e procedimentos do ICATU.

Artigo 34

Fica eleito o foro da Cidade do Rio de Janeiro, Estade do Rio de Janeiro, com rendncia

expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja, para resolver qualquer
questio relativa a este Estatuto.

Il - REGULAMENTO BASICO
DOS PLANOS DE BENEFICIOS

Capltulo |
Do Objsto

Artigo |o,

O presente Regulamento Bisico dos Planos de Beneficios tem por finalidade fixar as diretrizes gerais
dos Regulamentos Complementares dos Planos de Beneficios do ICATU, definidas em seu Esmatuto,

estabelecendo os direitos e obrigagbes comuns is Patrocinadoras, aos Participantes ¢ aos
Beneficidrios previstos nos referidos Planos.

Capitulo |l
Da Inscrigio
Artigo 2o,
-~ A inscrigio da Patrocinadora, Participantes e Beneficidrios ter-se-i como ocorrida:

a) em relagio & Patrocinadora, com a assinatura do respectivo Convénio

de Adesio e subsequente aprovagio pela Diretoria do ICATU e pelo
érgio publico competente;

b) em relagio ao Participante, com o deferimento do respectivo pedido
de insericiio, em se tratando de Plano contributivo;

€) em se tratando de Plano de Beneficios nio contributivo, extensivo a
todos os funciondrios da Patrocinadora, por ter esta assumido
integralmente o custeio do respectivo Plano, no momento em que for
deferida a inscricio da mesma Patrocinadora, facultado ao Panicip:.n;a

optar por ndo participar do Plano;
d) em relagio aos Beneficidrios, com sua qualificagio, na : a
determinada nos respectivos Regulamentos Complementares.. (

i
[
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Artigo 3o.
A inscrigiio do Participante é facultativa e sera deferida satisfeitds, cumulativamente, as
seguintes condicBes:

a) ser empregado, gerente, diretor ou conselheirg de Patrocinadora, ou
de entidade juridicamente auténoma, pela Patrocinhdora organizada, que
se ache filiada ao ICATU:

b) aprovacio em exame médico, realizade a critério do ICATU,
procedido pela Patrocinadora, pelo préprio ICATU ou por ele aceito;

) pagamento da joia, sempre que esta for atuarialmente determinada.

§ Unico - E facultada a inscrigiio de um mesmo Participante, por mais de
uma Patrocinadora integrante do ICATU,

Artigo 4o.

A inscricio no ICATU, como Participante ou Beneficidrio, é condicio essencial a
cbtengio de qualquer beneficio e gera aos Participantes ¢ Beneficidrios mera
expectativa de direito aos beneficios estabelecidos nos Regulamentos Complementares
dos Planos de Beneficios a que se vincularem, ficando a aquisicio do direito na

dependéncia do pleno e integral cumprimento de todos os requisitos determinados nos
respectivos Planos.

Artigo Se.

Caberd i Patrocinadora promover a inscrigio de seu empregado admitido apés sua adesio 20 Plano
de Beneficios, na mesma data ¢ concomitantemente 4 assinatura do respectivo contrato de trabalho.

Capitulo |l
Patrocinadoras

Artigo bo.
Perderd a condigio de Participante todo aquele que:

a) vier a falecer;

b) requerer o cancelamento de sua inscrigdo junto aoc ICATU:

c) deixar de pagar 3 (trés) prestacdes consecutivas, quando devidas;

d) perder o vinculo com a respectiva Patrocinadora, salvo excecdo
prevista nos respectivos Regulamentos Complementares,

§ Unico - O cancelamento da inscrigio de Participante, exceto por
morte, importa no de qualquer Beneficlirio.
Artigo To.

Todo aquele que requerer o cancelamento de sua inscricio como Participante, ou
perdé-la antes da aquisiciio do direito pleno aos beneficios, tera o direito de:

a) receber indenizagio parcial ou total das contribuicBes pesgoais
efetivamente pagas, na forma e sob as condi¢des previstad _no
Regulamento Complementar a que tiver aderido.

¥
i
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b) manter-se filiado ao ICATU, desde que assuma as obrigagdes exigiveis
da Patrocinadora, na forma e sob as condix6es estabelecidas no

Regulamente Complementar da Patrocinadori pela qual tenha se
vinculado ao ICATU.

Perderd a condi¢iio de Patrocinadora toda aquela que:

a) deixar de cumprir as obrigages previstas no Estatuto, neste
Regulamento Basico, no Regulamento Complementar e no Convénio de
Adesio a que se vincular e demais atos normativos do ICATU;

b) deixar de recclher, a tempo e a hora, pontualmente, as contribuicdes
devidas ao ICATU;

€} por iniciativa prépria, manifestar o interesse no desligamento,
cumpridas as clausulas pertinentes.

§ lo. - Em ocorrendo a hipdtese prevista neste artigo, as contribuicdes da
Patrocinadora efetuadas até entiio ficardo vinculadas aos beneficios a que
fizer jus, naquela data, a massa de Participante vinculados & aludida
Patrocinadora e os efeitos decorrentes do erédito ou débito da
Patrocinadora seric apurados, segundo cilculos atuariais préprios, de

acordoc com as normas previstas no respective Regulamento
Complementar, obedecida a legislagio em vigor.

§ 2o0. - A retirada da Patrocinadora por forga do disposto na alinea "b"
supra serd decidida pela Diretoria do ICATU, precedida de notificacio
extrajudicial do ICATU & Patrocinadora, concedendo a esta o prazo de
48 (quarenta e oito) horas para o cumprimento da obrigacio.

§ 3o. - Em ocorrendo a hipétese prevista neste artigo, a Patrocinadora
que tiver cancelada a inscri¢io nio poderi reclamar do ICATU qualquer
indenizacio ou retengio, mas os Participantes terio direite ao
ressarcimento parcial ou total das contribuigbes pessoais pagas, na forma
e sob as condigdes constantes do Regulamento Complementar a que
tiverem aderido, obedecida a legislagio em vigor a época da retirada.

A Patrocinadora, tendo interesse em constituir a sua prépria entidade fechada de
previdéncia privada, transferir o seu Plano de Beneficios para outra entidade, ou se
desligar do ICATU, devera obedecer as seguintes condigBes para efetivar a retirada:

a) a desisténcia de continuidade deveri ser formalizada por carta,
definindo o aviso prévio, cujo prazo serd de, no minimo, 30 (trinta) dias,
durante os quais a Patrocinadora retirante continuard a realizar as
contribuicdes pessoais e de Participantes ao ICATU, na forma do

Regulamento Bdsico e do Regulamento Complementar do respectiyo
Plano de Beneficios.

b) o aviso prévio previsto na alinea anterior terd inicio a partir da data™do

recebimento da comunicagio da Patrocinadora pelo ICATU; H
sl :
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c) desde o recebimento da comunicagiio de que frata a alinea anterior,
ndo serdo admitidos novos Participantes ao Plano e Beneficios;
d) decorrido o praze do aviso prévio, cessard, automaticamente, a

cobertura para os Beneficios de Risco;

€) no caso de constituigio de entidade fechada de previdéncia privada
propria ou de transferéncia do Plano de Beneficioj para outra entidade,
os ativos financeiros correspondentes ao patriménjo referente ac Plano
de Beneficios da Patrocinadora retirante serio repassados a nova
entidade em até |2 (doze) meses do vencimento do aviso prévio,
devidamente atualizados e os atives imabilidrios, quando houver a

participacio fraciondria, serio repassados de conformidade com a
liqguidez do mercade.

Capitulo 1V
Da wansferéncia de Participantes

Artiga |0
Em caso de transferéncia do Participante para outra Patrocinadora do ICATU poderd ele optar em
transferir para © novo Plano de Beneficios a que se vincular as reservas j4 consttuidas em seu faver,

desde que obtenha aquiescéncia da antiga e da nova Patrocinadora, submetendo-se 4s conclusdes do
estudo atuarial que & época for efetuade.

§ Unico - Se o Partcipante vincular-se a outra Patrocinadora do ICATU, terd suas
prestacdes ajustadas ao valor das suas contribuigdes pessoais em vigor para a sua

categoria e Plano respective, chservado o disposto no Regulamenta Complementar
da neva Patrecinadora,

Capltulo V
Do Regime Financelro, Planos de Custelo ¢ Suspensia de. Contribuicdes

Artigo | |
Os Planos de Custeio Anuais dos Planos de Beneficios seric aprovados por suas respectivas

Patrocinadoras, radficados pela Diretoria do ICATU e remetidos 4 autoridade competente, deles
devendo, obrigatoriamente, constar o regime financeiro.

Artigo |2
O custeio do ICATU serd atendido pelas seguintes fontes de receitas:

2) dotagdes iniciais das empresas que se vincularem ac ICATU:

b) contribuigdes mensais dos Participantes, fixadas no Plano de Custeio do Plano de
Beneficios a que os mesmos estiverem vinculados:

¢) contribuigbes mensais das Patrocinadoras, fixadas no Plano de Custeio, mediante
avaliagio atuarial para cada caso; 4

d) |bias pagas pelos Participantes, sempre que estas forem atuarfalme
determinadas; |

lp
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e) mxas de inscricio pagas pelos Partcipantes, fixadas nps Planos de B:nL.ﬂ(io: e
respectivos Regulamentos Complementares;

f) produtos do investimento de reservas;

g) doages, subvencoes, lepados e rendas extraordindrias, hao previstes nas alineas
precedentes.

§ lo. - O Plano de Custelo de cada Plano de Beneficios
de Adesio da Patrocinadora e, sempre que necessirio, serd
Plano, devidamente aprovado pela Patrocinadora e pelo ICATU.

efinide no Convénio
pelo atuirio do

§ 20. - Salirio Real de Contribuigio é o valor sobre o qual incidem as contribuigdes
mensais para © ICATU & serd definido no Regulamento Complementar de cada
Patrocinadora.

§ 3o. - Nos casos de perda parcial de remuneragiio, ou perda toml sem rescisio do
vinculo empregaticio, o Participante poderd manter o Saliric Real de Contribuicio
sobre o qual venha contribuindo, desde que o requeira ac ICATU nes 30 (wring)
dias subsequentes ao da redugio ou perda de remuneragio e arque com o

pagamento das diferengas apuradas no valer da contribuigio mensal, inclusive a
patronal,

§ 40, - E devida toda contribuigic até o momento em que for decidido o
cancelamento de qualguer inscrigio pela Diretoria, devidamente aprovada pela
autoridade governamental competente.

Artigo 13
Salvo no casc em que a Patrocinadora arque com o custeio integral do respective Plano de

Beneficias, os Participantes conuibuirio para o ICATU com importincias resultantes da aplicagio,

sobre os respectivos salirios reais de contribuigio, das percentagens que forem atarialmente
determinadas.

Artigo 14
As Patrocinadoras contribuirio para o ICATU com Importincias mensais resultantes da soma das
parcelas que forem atuarialmente determinadas, incidentes sobre a folha de pagamenta.

I3

As ras contribulrio, ainda, com importincias mensals que serio determinadas em seus
respectivos Convénios de Adesiio, para efeito de cobertura das despesas gerais de administracio do
ICATU, obedecido o limite miximo estabelecido em lei.

Artigo 16
As contribuicSes dos Participantes ou outras quaisquer importincias pertinentes serio descontadas
mensaimente de sua remuneragio ou complementagio e recolhidas ao ICATU pelas Patrocinadoras,

juntamente com as parcelas que por estas forem devidas, mas se tl nio ocorrer ficario eles,
Participantes, ebrigades ao recolhimento direto ao ICATU, o

§ Unico - O Partcipante a que alude a alinea "b" do artigo 7o. recalherd ac |
sua contribuigio e a que caberia 3 Patrocinadora, inclusive a parcela rela
cobertura das despesas gerals de administragio do ICATU estipulada no iio
de Adesio da Patrocinadora ao ICATU. U{ \
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Os recolhimentos das contribuigdes ao ICATU deverio ser fgitos até o 100. (décima)
dia do més subsequente a aquele a que corresponderem.

Artigo |18

Qualquer recolhimento efetuado apés a data prevista no artigo precedente sujeitard o
responsdvel pelo respectivo recolhimento ao pagamento de jupos de mora de 12% aa.
(doze por cento aec ano), calculados pro rata dias sobre o saldo devedor corrigide de
acordo com a valorizagiio obtida pela carteira de investimentof|do ICATU no periode
desde a data do vencimento e até a de efetivo pagamento.

§ Unico: O recolhimento efetuado apés o 30o. (trigésimo) dia do més
subsequente dquele a que corresponder deveri ser feito acrescido, ainda,
da multa contratual irredutivel de 10% (dez por cento), caleulada sobre o
saldo devedor corrigido de acordo com a valerizacio obtida pela carteira
de investimentos do ICATU no periodo desde a data do vencimento e até
a de efetivo pagamento.

Artigo 19

Caso o Participante ou os Beneficidrios passem a gozar de beneficios antes de complemmente
integralizada eventual jéia devida, esta serd descontada da complementagic que estiver sendo
percebida, até a sua total liquidagio.

Artigo 20

As contribuigdes fixadas para custeic dos Planos dos Beneficios serio revistas sempre que as
conclusdes do laudo técnico atsarial o recomendarem.

Artigo 21

Embora as Patrocinadoras esperem continuar mantendo os Planos de Beneficios que
patrocinam junto ao ICATU, fazendo todas as contribuicBes necessirias para
financid-los, reservam-se o direito de reduzir ou cessar temporariamente as suas
contribuicies para os Planos mantidos no ICATU e sé efetuar as contribuigbes
destinadas 4 satisfacio dos Beneficios que ji estiverem, até entio, concedidos.

§ lo. - A decisio das Patrocinadoras no sentido de suspender ou cessar as
suas contribuicBes 36 entrard em vigor apés homologada pela autoridade
competente, comunicada ao Conselho Deliberativo do ICATU e
divulgada aos Participantes dos Planos de Beneficios em questio.

§ 20. - Se as Patrocinadoras optarem por suspender, também, as
contribuigSes relativas & cobertura dos Beneficios de Risco, esta serd
interrompida até que sejam reiniciadas as contribuigdes.

Capitula Vi
Das Demonstragdes Financelras

Artigo 22
Ac término do exercicio social serio levantados o balanco geral detalhado e o demonstrative
situagio patrimonial, incluindo-se os gastos e receitas do p:riudu,l' ,«{

il /
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§ lo. - E parte integrante do balanco geral o lwudo da asgessoria atwarial sobre as
reservas técnicas.

§ 2o. - O ICATU divulgard seu balango no prazo de 90 (npventa) dias subsequentes
2 sua aprovagio.

§ Jo. - As Parrocinadoras que oprem por assessofia atuarial independente
abrigam-se a fornecer ao ICATU, dentro dos prazos legais, regulamentares e/ou
contratuais, os documentos com a pasigio atuarial das réservas matemdticas junta

20 ICATU e, quando for o caso, laudo com a reavaliagio da posigio atuarial da
Patrocinadora.

§ 4o. - Poderd o ICATW, a seu critério, em prazo nunca inferior a 30 (trinm) dias,
N solicitar outros dados que julgue necessirios ao desenvolviments dos trabalhes.

§ 50. - O nio cumprimento dos prazos estabelecidos autoriza o ICATU a utilizar os
dltimos resultados ou dades disponiveis, respondendo a Patrocinadora por toda ¢

qualquer punigio eventualmente impasta ac ICATU, oriunda da utilizagio de dados
ou avallagdes nio atualizadas,

Caplwulo VI
Dos Beneficios

Artigo 23
Os beneficios a que farfio jus Participantes e Beneficidrios, assim como sua apuragio,

data de cilculo, forma de pagamento e garantias serfo determinados nos
Regulamentos Complementares de cada Plano de Beneficios, que constituem parte
integrante e complementar deste Regulamento Basico.

Artigo 24

Os beneficios concedidos sob a forma de renda (aposentadorias, pensies @

assemelhados) serio reajustados no minimo anualmente, de acordo com os indices,
- periodicidade e forma estipulados em cada Regulamento Complementar ou como vier

a ser deliberado pela Diretoria do ICATU, no caso de extingdo, inexisténcia, proibicio

ou impossibilidade de aplicagio dos critérios estabelecidos nos Regulamentos
Complementares.

§ Unico: A Diretoria do ICATU, apés parecer do atuirio, poderd
determinar o reajuste em periodos inferiores aos previstos em cada
Regulamento Complementar, preservada a variagio do indice adotado a
época.

Capitule Vil
Da Divulgacie

Artigo 25

O ICATU deverd enwegar, a cada Participante, uma cépia do Estatuto, Regulamento Bdsico
Regulamento Complementar do Planc de Beneficios a que se vincula o Participante, assim

material explicativo que descreva as caracteristicas do seu respectivo Plano de Beneﬁrim}‘r{
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Artige 26
O ICATU devera divulgar, entre os Participantes, Relatério Anuaj de Advidades contendo os

pareceres do Conselho Fiscal, da Assessoria Atuarkal & dos Auditores Independentes, junamente
com as demonstragdes financeiras do exercicio anterior.

Capitulo 1X
Disposicdes Finais

o 17
m Participante, Beneficidrio ou representante legal dos mesmos, assinard os formulirios e
fornecerd os dades e documentas exigidos periodicamente pelo ICATU, para provar o
cumprimento dos requisitos necessirios & obtengio dos beneficios esmbelecidos nos Regulamentos
Complementares dos Planos de Beneficios, ou garantir a sua manutengio. O cumprimento dessa

exigéncia & essencial para o recebimento dos beneficios estabelecidos neste Regulamento, cu sua
manutangio.

Artigo 28

C ICATU poderd negar qualquer reivindicagio a beneficio ou declard-lo nule se for provado que a
morte ou a Invalidez do Pardcipante ocorreu em virtude de ferimento autc-infligido ou ate
criminoso por ele praticada. Tal faculdade serd mmbém assegurada ao ICATU, em caso de comogio
social, atentado, catistrofe ou nas hipéteses de caso fortuito ou de forga maior que atinjam ou
venham a atingir as Patrocinadoras, de modo a inviabilizar os Planos de Beneficios.

Artigo 29
O ICATU poderd, igualmente, negar qualquer reivindicagio de beneficio, dechri-lo nulo ou

reduzi-lo, se, por dolo ou culpa, forem omitidas ou declaradas falsamente informacdes essencials
para a obtengio de qualquer beneficio.

Artgo 30

Sempre que os sistermas piblicos federais de custeio e concessio de beneficios forem alteradas, os
do ICATU mmbém o serio, de modo a ser preservada sua adequagio a aqueles sistermas nio
havendo direito adquirido de qualquer Participante ou Patrocinadora a beneficios para cuje gozo

ainda nio tenham sido completados os requisitos legals e agueles previstos nos respectivos
Regulamentos Complementares.

Artigo 31

Observada a legislagio vigente, os valores dos beneficios, nio reclamados, a que o Participante cu o

Beneficidrio fizer Jus, prescreverio no prazo de § (cinco) anos a conar da data em que forem
davidos.

Artigo 32

O ICATU poderd proporcionar assistdneia financeira aos Participantes, dentro dos padrées que
forem fixados em Regulamento especifico e a critério das respectivas Patrocinadoras.

Artigo 11

As importincias nio recebidas em vida pelo Participante, referentes a beneficios vencidos & nio
prescritos, serio pagas, qualquer que seja o valor ¢ na propargio das respectivas cotas, depois de/
descontados os créditos em favor do ICATU, aos Beneficiirios e aos seus herdeiros judicialmentg’

reconhecidos, e se nio os houver, essas importincias terio a destinacio que for determinada
Conselho Deliberativa, |

X
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Sem prejulzo da apresentagio de documentos hibeis, comprobatdrio das condigdes exigidas para a
continuidade das prestagdes, o ICATU se reserva o direito de verififar, a qualquer tempo, junto a
Participantes e Beneficiirios, se tals condigdes permanecem.

Artigo 15

O ICATU nio tem qualquer responsabilidade pelos estudos atuariais| not téenica e composicio e
aplicagio dos Planos de Beneficios definidos pelas PATROCI ORAS. lgualmente, nio tem
qualquer responsabilidade pelo acompanhamento atwarial dos! Planos de Beneficios das
PATROCINADORAS, cabendo a estas e aos atudrios que elas contratarem, a responsabilidade
exclusiva e permanente perante a massa de seus Participantes, os orgios piblicos & o préprio
ICATU, devendo a PATROCINADORA zelar pelo cumprimento de todas as exigéncias perante o
ICATU, de acorde com a legislagio em vigor.

Artigo 36

Mediante acordo com o Previdéncia Oficial, poderd o ICATU, ouvido o Consalhe Deliberativo,
encarregar-se do pagamento dos beneficios previdenchis concedidos aos seus Participantes e
Beneficlirios.

Artigo 37

Respeitados os imperativos atuariais dos planos de custeio & de aplicagbes do patriménio previstos
neste Regulamento, o ICATU poderd manter convénios ou contratos com entidades de direito
piblico ou privado para prestagio de servigos necessirios ao funclonaments do ICATU.

Artigo 38

Este Regulamento Bisico, simultaneamente com o Esmtuto do qual & parte integrante, entrard em
vigor a partir da data em que for publicada a Portaria Ministerfal autorizando o funcienaments do
ICATU.

Artigo 39

Elegem as partes contratantes o foro da cidade do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer dividas
decorrentes deste instrumento.

- o LH

A fim de viabilizar a Implantagio do ICATU, as Patrocinadoras subscritoras deste contrato resolvem

que 2 primeira compesicio do Conselho Deliberative, com mandato até a Assembléia Geral
Ordindria de 1998, serd a sepuinte:

L LUIS ANTONIO NABUCO DE ALMEIDA BRAGA, brasileiro, casado, empresiria,

residente e domiciliado no Rio de Janeiro, CPF 533.519.087-68, Identidade 03.474.557.0
(IFP-RJ);

3 NILTON MOLINA, brasileire, casado, administador de empresas, residents & domiciliado
em Sio Paule, CPF 007.182.388-34, Identidade 1.382.400 (SSP-SP)

F MARCOS PESSOA DE QUEIROZ FALCAO, brasileiro, casado, economista, residente 4
domiciliado no Rio de Janeiro, CPF 914.007.162-72, Identidade 04.740.688-9 {IFP-RJ): _{ /
e
r i

1\
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EZ, portuguds, |divorciado, admi
empresas, residente e domiciliado no Rio de |aneiro, CPF 546.718.567-04,
W-573.984-5 (SE-DPMAF);

PEDRO LUIZ BODIN DE MORAES, brasileira, casado, econpbmist, residente & domiciliade
ne Rie de Janeire, CPF 548.346.867-87, |dentidade 3.733.122 || P-RJ);

ALARICO SILVEIRA NETO. brasileiro, casado, advogado, residente e domiciliado no Ric de
Janeiro, CPF 239.065.457-68, Identidade 19.155 (OAB-R});

MEY VILLAS BOAS MARINHO, brasileiro, casado, economist, residente e domiciliade no
Rio de Janeiro, CPF 797.463.907-59, Identidade 06.104.776.7 (IFP-R));

JOSE LUIZ OSORIQ DE ALMEIDA FILHO, brasileiro, casado, engenheiro, residente e
domiciliado no Rio de Janeirc, CPF 051.367.447-07, Identdade 2.440.046 (IFP-R);

CARLOS ALBERTO FIGUEIREDO TRINDADE FILHO. brasileiro, solteiro, segurader,
residente e domiciliado em Sio Paule, CPF 551.662.537-87, Identidade 3.171.314 (IFP-R));

CARLOS GARCIA LORENZO FILHO. brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e

domiciliado na cidade do Rio de Janeiro, CPF n® |58.051.825-72, Identdade 15780.D
(CREA-BA),

O Presidente do Conselho Deliberativo serd o sr. Luis Anténio Nabuco de Almeida Braga.

IV - ELEICAO DA DIRETORIA

Resolvem as partes, em seguida, indicar os integrantes da primeira Diretoria do ICATU, com
mandato até a Assembléla Geral Ordindria de 1998:

L

A

ALARICO SILVEIRA NETOQ, brasileiro, casado, advogado, residente & domiciliado no Ric de
Janeire, CPF 239.065.457-68, Identidade 19.155 (OAB-R)):

CESAR DO MONTE PIRES, brasileiro, separado Judicialmente, contador, residente e
domiciliado no Rio de Jjanelro, CPF n® 547.1 18.867-53, |dentidade 64.657 (CRCY;

MARCOS PESSOA DE QOUEIROZ FALCAQ, brasileiro, casado, economist, residente e
domiciliade no Rio de Janeiro, CPF 914.007.162-72, |dentidade 04.740.688-9 (IFP-R|):

CARLOS GARCIA LORENZO FILHO, brasileiro, casado, engenheiro civil, residente e
domiciliade na cidade do Rio de Janeire, CPF n® 158.051.825.72, |denddade |5780.D
(CREA-BA).

LUIZ CELSO FERREIRA LEMOS, brasileiro, casado, economista, residente e demiciliado na
cidade de S3o Paulo, CPF 023.261,617-68, Identidade 5079-2 (CORECON-I* Regiao/R)): -

IVAN SANT'ANA ERNANDES, brasileiro, separado, atudrio, residente e domiciliadg na
cidade de Sio Paulo, CPF 520.182.107-34, ldentidade 3,523,105 [IFF-ﬂ]]:A F
T
I,

A
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Dando prosseguimento, foram eleitos os membros do primeiro C
mandato até a Assembléia Geral Ordindria de 1999, a saber:

L ELYSON EMBIRUCL DE SOUZA, brasileiro, casado, con
Rio de Janeiro, CPF 070.601.785-53, Identidade 551.303 (

, residente e domiciliado no
BA);

L

rasileiro, casado, economista,
residente e domiclliade no Rio de Janeiro, CPF 115.096.737-68, |dentidade 8644
(CORECON-la. Regido/R));

kR LUIS HERMANO CALDEIRA SPALDING, brasileiro, casado, advogado, residente e
domiciliade no Rio de Janeiro, CPF 010.517.208- 18, Identdade 34.|85 {OAB-R]).

O Presidente do Conselho Fiscal serd o sr. Elyson Embirugu de Souza.

A SEGURADORA, a ADMINISTRADORA e o BANCO declaram esmr de acordo com as
condigdes constantes do Estatuto aprovado neste Instrumente, em especial aquelas dos arts. 4o, §

do. & 40, 217 § 20. & 29, respectivamente, comprometendo-se a bem e fielmente eumprir com as
obrigagSes que lhe sio assinaladas.

E por estrem assim justos e contratados, firmam o presente em 4 (quatro) vias, com todas as
paginas rubricadas, na presenga das testemunhas abaixa,

Rio de Janeiro, |6 de fevereiro de 1996
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ESTATUTO SOCIAL DO ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO (“ICATUFMP")
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Capitulo | = Denominagio, -ut_ljntu, natureza, sede, doraglo

Art. 1° O lcatu Fundo Multipatrocinado (“IeatuFMP"}, doravante denominado simplesmente
Entidade, ¢ uma socicdade civil, sem fins lucralivos, com autonomia administraliva ¢
financeira ¢ personalidade juridica de dircilo privado, com objetivo de instituir, execular e
operar planos de beneficios de cardter previdencidrio. '

§ 1* A Entidade ¢ qualificada como multiplano, administrando plano ou conjunto de planos
de beneficios para diversos grupos de Participantes ¢ Patrocinadores, com independéncia
patrimonial. B

§ 2° Por congregar mais de um patrocinador ou instituidor, a Entidade é, também, qualificada
como mullipatrocinada e multinstitulda.

Art. 2° A Entidade reger-se-f pelo presente Estatuto, pelos Convénios de Adesfio, pelos
Regulamentos dos Planos de Beneficios, [instrugdes e por outros atos que forem
baixados pelos 6rpdos competentes de sua administragdo e pela legislagdo aplicdvel,

§ 1° N#o havera limitagio 4 ndeslo de patrocinadores 4 Entidade. Esta adesflo se dard em
atos proprios, denominados “Convénios de Adesio”, nos quais cada patrocinador se obrigard,
dentre outras estipulagbes, a prover 0 custeio do plano de beneficios a que se vincular,
‘consoante os cdlculos atuariais especificos, e a obedecer e aceitar as regras deste Estatulo.

§ 2" Nao haverd limitag3o & adesdo de instituidores & Entidade, Esta adesdo se dard em atos
proprios, denominados “Convénios de Adesiio”, nos quais cada instituidor se obrigard, dentre
outras estipulagdes, a obedecer ¢ aceitar as regras deste Estatuto, permitindo & seus membros
ou associados ¢ respectivos empregadores-a possibilidade de prover o custeio do plano de
b-m:l}f_‘m a que se vincularem ou fazerem aportes especiais, consoante cdlculos atuariais
especificos.

§ 3" Os empregadores de Participantes de planos de beneficios de instituidores poderdo i
efetuar contribuigdes previdencidrias para 0s respectivos planos de beneficios desde que A
previstos em instrumento contratual especifico. &

§ 4" Nos Regulamentos dos Planos de Beneficios de cada patrocinador ou instituider, serlio
estipuladas regras ¢ peculiaridades préprias ao plano de beneficios do respectivo patrocinador
ou instituidor, tanto no que diz respeito aos patrocinadores ¢fou instituidores, quanto aos
Participantes, aos Assistidos e aos Beneficidrios.

§ 5° Os patrocinadores ¢/ou instituidores da Entidade somente serdo responsdveis pela
manufengdo dos planos de beneficios gquec houverem patrocinado/instituido. A
solidariedade eatre patrocinadores e/ou instituidores, se houver, serd cxpressamente
prevista ¢ normatizadz no Convinio de Adesilo respectivo,

Art. 3° A Entidade ters sede ¢ foro na cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janciro, na
Praga Vinte ¢ Dois de Abril, n® 36, parie, Centro, podendo ter escritérios, agentes ou
representantes em outras cidades, e seu prazo de duraglo € indeterminado.

Capitulo Il - Finalidades da Entidade ¢ beneficios concedidos

Art. 4* A finalidade bisica da Entidade € proporcionar aos Participantes, aos Assistidos ¢ a
seus Beneficidrios, na forma e sob as condigdes estabelecidas nos Engulam:nm dos Planos

bl 5 et 1 |
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de Benelicios, prestagdes de Naturcza previdenciana,

Art. 5 Os beneficios previstos nos Regulamentos dos Planos de Beneficios sdo inaliendveis ¢
ndo podem ser objeto de penhora, arresto e sequestro, sendo nula, de pleno direito, a
constituiclo de qualquer dnus, bem como a outorga de poderes irrevogéveis ou em causa

prépria para a respectiva percepeao.

Pardgrafo Unico - Poderdio, entretanio, ser descontadas dos beneficios concedidos ¢ a
f.-.unr:e‘ﬁu quaisquer importincias devidas & Entidade, bem como as decorrenies de
imposi¢des tribuldrias, ou legais em geral, ¢ de decislio judicial, ressalvadas as hipSteses
proprias de portabilidade, '

Capitule 111 - Quadro social

Art, 6" Compdem a Entidade as seguintes calegorias de membros:
I.  Incentivador; .
II.  Administradora;
[Il. Patrocinador,
IV.  Instituidor;
V. Paricipanie;
VI.  Assistido; ¢

VII. Beneficidrios.

§ 1° Define-se como Incentivador a leatu Seguros S.A., principal agente durante todo o
periodo de existéncia da Entidade. O Incentivador ndo responde nem participa, direta
ou indiretamente, do custeio dos Planos de Beneficios, ou por valores que venham a ser
reclamados em virtude das atividades da Entidade, salvo quando na condigdo de
Patrocinadora dos Planos de Beneficios.

§ 2° Definc-se como Administradora a empresa indicada pelo Incentivador, e aprovada
pela Dirctorin Executiva, responsdvel pela administraclo e execucdo dos Planos de
Beneficios de natureza previdencidria oferecidos pela Entidade.

§ 3° Define-se como Patrocinador a empresa ou grupo de empresas, a Unido, os Estados,
o Distrito Federal, os Municlpios, suas autlarquias, fundagdes, socledades de economia
mista e outras entidades icas que instituam, para seus empregados ou servidores,
plano de beneficios de cardter previdencidrio, ndministrado pela Entidade.

§ 4" Define-se como Instituidor toda pessoa juridica de cardter profissional, classisia ou
sclorial que, por ato adequado e nos termos das leis e regulamentos vigentes, institua para
seus associados ou membros planos de beneflcios administrados pcla Entidade.

§ 5 Define-se como_ Participante, para o qual s¢ difigem os planos de beneficios da
tidade, toda pessoa fisica que, na qualidade de empregado do patrocinador ou de associado
ou nmggm do instituidor, aderir ao plano de beneficios instituldo pelo patrocinador ou pelo
instituidor.

TR
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[§ 5° Incluem-se no conceito de Participante:

I - o Participante mantido, ou seja, aquele que se desligar do patrocinador /ou instituidor
respectivo e permanecer vinculado & Entidade, pelo aulopatrocinio ou beneficio proporeional
diferido, nos termos e condigdes previstas neste Estatuto e no Regulamento do Plano de
Beneficios a que tenha aderido; e ! D

AdEaci BOo

Il - o gerente, o diretor, o conselheiro ocupante de cargo eletivo e outros dirigentes dos
patrocinadores e/ou instituidores.

§ 6" Define-se como assistido toda pessoa fisica que tendo aderido ao plano de beneficios
instituido pclo Patrocinandor ou pelo Instituidor se encontre em gozo de beneficio de
prestaglo continuada, '

§ 7" Define-se como beneficidrio a pessoa ﬂ_ﬁ:a que for assim reconhecida na forma dos
respeclivos Regulamentos dos Planos de Beneficios.

Art. 7° No caso de sucessdo de qualquer patrocinador ou instituidor serd ele substituido, na
Entidade, nessa condigio, pelo respeclivo sucessor,

Art. 8° As condicdes de adeslio de Patrocinador ou Instituidor a um Plano de Beneficios,
retirada de Patrocinadores ou Instituidores ou evenlual transferéncia para outra
entidade de previdéncia serdo previstas nos Convénios de Adesdio, de acordo com as
normas estabelecidas pelo érglo governamental competente, observados os respectivos
Regulamentos dos Planos de Beneficios.

=

Art. 5 A liquidaglio da Entidade ¢/ou dnﬁqqucju&ﬂqs_..phnns de beneficios instituidos por |
patrocinadores e/ou instituidores obedecers 4 legislacdo ¢ & regulamentaclo vigentes em cada

Parsgrafo Unico - Pela natureza autdnoma dos planos de beneficios, é possivel a liquidagio
de plano de beneficios especifico sem que a Entidade ¢ os demais planos de beneficios
sofram quaisquer consequéncias na continuidade de seus objetivos e atividades.

Capitulo IV - Do Controle, da Administragiio e da Fiscalizaciio

Art. 10 Nos limites de suas atribuigBes estatutdriss, sfo responsiveis pelo controle, pela
adminisira¢lo e pela fiscalizaglo da Entidade os seguintes drgfios:

I - Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores:
11 - Conselho Deliberativo;

[11 - Diretoria Executiva;

1V - Consetho Fiseal; e

V - Comités de Gestdo de Plano ou Conselheiros de Plano.

Pardgrafo Unico - Para compor os 6rglos da Entidade, deverdo ser atendidos, por seus
membros, 0s requisilos ¢ as qualificagBes minimas previstas nas normas legais pertinentes ¢
oulras previsias neste Estatuto.
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Secdo | - Assembleia Geral de P_'l_iu%qcinndams ¢ Instituidores

Art. 11 Os patrocinadores e instituidores reunir-se-1o em Assembleia Geral sempre que os
intercsses sociais assim o exigirem, observado o disposto neste Estatuto e demais disposigdes
aplicéveis,

§ 1° As Assembleias Gerais serilo convocadas pela Diretoria Executiva, na forma do
artigo 17, inciso VII, deste Estatuto.

§ 2° As Assemblcias Gerais serilo convocadas por correio eletrdnico, carta ou telegrama
protocolado, enviado a todos os patrocinadores ¢ instituidores.

§ 3° A Assembleia reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, até o dia 31 (trinta ¢ um) de
maio, ¢, extraordinariamente, sempre que necessério.

§ 4" A Assembleia Geral instalar-se-4, sob # presidéncia de representante indicado pelo
Incentivador, em primeira convocagho, com a presenca de 2/3 (dois tergos) do total de
patrocinadores ¢ instituidores; em segunda convocaglio, 30 (irinta) minutos depois, com
qualquer nimero, deliberando por maioria simples.

? 5° A Assemblcia serd integrada por | (um) representunte de eada patrocinador ¢
nstituidor, que terd dircito a um voto nas deliberagdes das Asscmblcias Gerais. Em se
tratando, porém, de patrocinadores ou instituidores soliddrios ou, ainda, coligadas ou
associadas dircta ou indirctamente, caberd 4 cstes o dircito a um 6 voto, por todos, nas
deliberagdes das Assemblcias Gerais, devendo, nesta hipdtese, indicar, previamente e
por escrito, a Patrocinndor ou Instituidor que os representard. O voto terd

proporcional ao montante do Jmlrimﬁnlu do respectivo plano de beneficios ou

c

conglomerado de planos de beneficios em relagio ao montante do patrimdnio total dos

planos de beneficios administrados pela Entidade.

§ 6° Os patrocinadores ou instituidores poderdo ser representados por procurador legalmente
constituido hd menos de um ano, k

%?‘ Serd considerada regular, independentemente de qualquer formalidade, a Assembleia
eral & qual comparecerem todos os patrocinadores e instituidores.

Art. 12 Compete & Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores:

I - eleger 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes para integrar o Conselho Deliberativo,
sendo | (um) dentre os indicados pelos trocinadores e/ou instituidores dos 3 (trés) planos de
beneficios com maior nimero de Participantes ¢ 2 (dois) outros dentre os indicados pelos
patrocinadores e/ou instituidores dos 3 (trés) planos de benclicios com maior patriménio,
considerando-se, em ambos os casos, o conglomerado dos planos de beneficios do
Patrocinador ou grupo econdmico Patrocinador ou Instituidor;

11 - eleger 1 (um) membro titular e | (um) suplente para integrar o Conselho Fiscal, dentre os
indicados pelos 3 (trés) Patrocinadores efou Instituidores de planos de beneficios com maior
patrimbnio, considerando-se, em ambos os casos, o conglomerado dos planos de
beneficios do Patrocinador ou grupe econdmico Patrocinador ou Instituidor.

11 - omar conhecimento do relatério anual de atividades e das demonsiragies contdbeis,
aprovadas pelo Conselho Deliberative na forma do artigo 14, inciso V. -

§ 1" Para fins da elei¢@o reflerida no inciso | deste artigo, caso um mesmo patrocinador ou
instituidor possua, ao mesmo lempo, a condiglo de Patrocinador ou Instituidor de um dos 3
L(trés) planos de beneficios com maior nimero de Partici ntes e a condiclo de Patrocinador
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ou instituidor de um dos 3 (trés) planos de benclicios com maior panmonio, €sie podera
indicar membros para o Conselho Deliberativo numa e noutra condicdo. Contudo, a
Assembleia Geral nlo poderd eleger mais de | (um) membro do Conselho Deliberativo
indicado pelo mesmo Patrocinador ou Instituidor,

§ 2° Para fins das ¢leigBes referidas nos incisos | ¢ I deste artigo, a Entidade, na condiglo de
patrocinador, ndo poderd participar do pleito ou ter representante eleito membro dos
referidos colegindos. e

ASEociacno dak

§ 3° Os patrocinadores ¢ instituidores serlio convocados pela Diretoria Executiva, na forma do

art. 17, inciso VI, para apresentar, no prazo méximo de 30 (trinta) dias corridos contados do

recebimento de comunicagdo formal da Entidade, os nomes dos representantes indicados ao

dCurwalhg Deliberativo e ao Conselho Fiscal para que scjam cleilos na forma dos incisos [ ¢ (1
este artigo.

§ 4° Ultrapassado o prazo previsto no § 3° desie artigo, os Patrocinadores e Instituidores que
deixarem de indicar representantes poderfio participar do processo de eleigBo dos membros do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal referidos nos incisos [ e 11, apenas na condiglio de
eleitores, apresentando volo na forma do art. 11, § 5°.

§m eleiglo que sc refere os incisos | e 11 deste artigo poderd ser realizada por meio de voto
eletrdnico.

Segdo IT - Conselho Deliberativo

Art. 13 O Conselho Deliberativo serd constituido por 9 (nove) membros titulares e igual
nimero de suplentes, sendo: )

I -1 (1rés) membros titulares e 3 (trés) suplentes indicados pelo Incentivador;
Il - 3 (trés) membros titulares e 3 (irfs) suplentes eleitos pelos Patrocinadores efou

[nsfimildc;r?, em Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores, na forma do artigo 12,
inciso 1, § 1% ¢

LI - 3 (tris) membros titulares ¢ 3 (tris) suplentes) represcntantes dos Participantes ¢
Assistidos, eleitos nos termos do §3° deste artigo.

§ 1° Os membros do Conselho Deliberativo, titulares e suplentes, observada a legislaglio em
vigor, deveriio atender aos requisitos minimos estabelecidos nos incisos 111 a V do §1° do
art. 16 deste Estatuto.

§ 2° O Incentivador deverd, no praze de 30 (trinta) dias corridos contados de comunicagio
formal da Entidade, indicar 0s seus representantes, referidos no inciso | deste artigo, para que
sejam apresentados em Assembleia Geral de Patrocinadores ¢ Instituidores.

§ 3° Os representanies dos Participantes ¢ Assistidos, referidos no inciso 111, serfio eleitos por

votaglio direta, por ¢ dentre os Participantes ¢ Assistidos, sendo-lhe garantida a
possibilidade de exercicio do voto por via postal ou por meio eletrbnico. 3

§ 4° Serdo considerados eleitos como suplentes dos representantes dos Participantes e
Assistidos aqueles que obliverem a segunda maior votaglo na respectiva eleiclo.

§ 5° Em caso de vacincia, impedimento ou auséncia do membro titular, esie serd substituldo
por seu suplente.

§ 6° Os representantes dos Participantes ¢ Assistidos, titulares e suplentes, deverdo,

4%
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obrigatoriamente, possuir a condiglo de Parlicipanic ou Assistido de um dos planos de
beneficios administrados pela Entidade.

§ 7° Os membros do Conselho Deliberativo serllo empossados pela Dirctoria Execuliva ¢
terdo mandato de 3 (trés) anos, podendo ser reconduzidos, ¢ permanecerfio no exercicio do
cargo alé a data da investidura de seus sucessores, niio podendo ultrapassar 120 (cento ¢
vinte) dias da data de encerramento do mandato do membro do Conselho Deliberativo
sucedido. £

§ 8" O Presidente ¢ o Vice-Presidenie do Conselho Deliberativo serdo designados por ¢
dentre os membros indicados pelo Incentivador. O Presidente terd, além do seu, o volo de
qualidade e, na sua auséncia, o voto de qualidade caberd 80 Vice-Presidente.

§ 9° Os conselheiros deliberativos indicadas ou eleitos poderdio ser afastados de scus
CArgos nos seguinies casos: pela perda da condicdo de Participante, por renuncia, por decisdo
judicial condenatéria transitada em julgado ou por decisdo administrativa terminativa. A
apuragdo dos fatos e a deliberaclio pelo afastamento ou nllo dar-se-d no fmbito da
Diretoria Executiva, que determinard o rito a ser seguido, conforme previsio no
Regimento Interno da Entidade. ;

§ 10" Caso se configure o afastamento do conselheiro deliberativo a que se referem os |
incisos [ ¢ 1 deste artigo, de acordo com as regras constantes do § 9° deste artigo, o
respectivo suplente assumird o cargo pelo prazo de mandato remanescente. ]

§ 11 Caso se configure o afastamento do conselhciro deliberativo a que se refere o inciso
111 deste artigo, de acordo com as miru constantes no § 9° deste artigo, a vaga em aberio

:ui] n-ci::umd: pelo suplente melhor co na eleiglio.de representantes dos Participantes e
ssistidos. :

Art. 14 Compete ao Conselho Deliberativo:
I - nomear os membros da Diretoria Executiva;
11 - aprovar as propostas de alteragio do Estatuto;

:3!1 - J;Tpl:_uvnr as alteragdes propostas pela Diretoria Execttiva para o Regulamento do Plano de
eneficios;

1V - aprovar a Politica Geral de Investimentos da Entidade, observando a legislaclio em

::ilﬁ:i cd fixando padrdes minimos que garantam seguranca ¢ evitem afetar a magem da
ntidade;

V - deliberar sobre demonstragdes contdbeis e a prestagdo de contas da Dirctoria Executiva,
apos o parecer do Consclho Fiscal ¢ @ manifestagdo dos atusrios ¢ auditores independentes;

V1 - aceitar doagdes, com ou sem encargos,
VII - determinar a contratagdo dos auditores independentes da Entidade;
VI - nomear o direlor estatutdrio tecnicamente qualificado (AETQ), como responsével,

administrativo, civil e criminalmente, pela gestdo, alocagdo, supervisio e lo
acompanhamento dos recursos dos planos de beneficios: e .

LIX - apreciar recursos inlerposios contra os atas da Direloria Executiva, observados os prazos

. i : 2 .
’ 7
%
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e procedimentos dispostos no Regimento Interno da Entidade;

X - autorizar a Diretoria Executiva a prestar quaisquer garantias, lais como fianga e aval, bem
como constituir hipoteca, ou gravar com qualquer Gnus real os bens patrimoniais dos planos
de beneficios administradoes pela Entidade, ou alienar bens iméves, vedada a autorizaglio
em favor de terceiro; : ;

TUANSEEI MRS B HBAFIEY

XI - decidir sobre os casos omissos deste Estatuto e dos Regulamentos dos Planos de
Beneficios administrados pela Entidade;

X11 - deliberar sobre as demais matérias de sua competéncia previstas neste Estatuto,

XIII - deliberar sobre a destinagdo do patrimbnio da Entidade, no caso de sua extingdo,
observada a alocagdo de recursos por planas de beneficios ¢ o privilégio especial sobre os
ativos garantidores das reservas técnicas para os compromissos com Participantes,
Assistidos e Beneficidrios.

Pardgrafo Unico - As matérias constantes do artigo 29 que tenham vinculagio com as
competéncias previstas no coput, uma vez apreciadas pelo Comilé de Gestdio de Plano, serlio
submetidas ao Conseltho Deliberativo ou & Diretoria Execuliva, conforme previsio como
respectiva atribuicdo, para homologaglo. O Conselho Deliberativo somente poderd alterar a
decisio do Comité de Gestlo de Plano se essa desobedecer a comandos normativos ou
contrariar os objetivos da Entidade. .

Art. I5 O Conselho Deliberativo reunir-se-4, ordinariamente, 2 (duas) vezes em cada ano, e

extraordinariamente, por requerimento de seu Presidente ou de, pelo menos, metade de seus

rgtmlél‘m:, sempre que necessdrio, inclusive com vistas a0 acompanhamento das atividades da
ntidade.

§ 1" As reunides do Conselho Deliberativo serfio realizadas, em primeira convocaglio, com a
presenga da maioria absoluta de seus membros e, ém segunda convocagio, 30 (trinta) minutos
depois, com qualquer nimero, sendo obrigatéria a presenga de seu Presidente ou do Vice-
Presidente. As reunides do Conselho Deliberativo também poderfio ser realizadas por sistema i
de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de transmissdo de sons e/ou imagens em Hh
tempo real, garantindo dessa forma a participagdo, a presenca e o voto do membro na reunifio.

§ 2* Excetuado o contido no § 3° deste artigo, as decisdes do Conselho Deliberativo serfo
tomadas por maioria simples de votos daos presentes.

§ 3° As alteragdes estatutdrias que modifiquem os direitos conferidos ao Incentivador, aos
demais Patrocinadores ou Instituidores, a denominaglio, a sede € 0 modelo de governanca da
Entidade, inclusive no que se refere 4 nomeagio dos membros da Dircloria Executiva e 4
contraiagdo da Administradora exigirfo, para sua aprovagdo, quérum de instalacdo da
reunido do Conselho Deliberativo de, no minimo, 8 (oito) membros,

§ 4° Os suplentes dos conselheiros, inclusive do Presidents & do Vice-Presidente, terdo as

mesmas prerrogativas dos conselheiros titula na hip6fese de exercicio, rie
destes, na lIh:tiEHklu daqueles. e pé por pa

Seclio Ill_- Diretoria Executiva

&
< {?

L

£

Art. 16 A Dirctoria Executiva serd composta de até 6 (seis) membros, escolhidos pelo
Conselho Decliberativo, a partir de lista nominal npresentada pela Administradora,
sendo um o I}IrﬂnhSupeﬂ'::lmdenu ¢ os demais Dirctores, sem designacilo especifica.

Na_mesma_oportunidade ¢, seguindo o mesmo critério, serio_nomeados o AETQ -
. -_:- .-- -L: : = -;._.' = -__;__-....w:." ;,'-' ....I -.._ ... = ".-: I @ ﬁ
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Administrador Estatofario im‘icnmntr:_qun ¢ o Diretor responsavel pelos
planos de beneficios. _

§ 1° Os profissionais indicados para integrar a Diretoria Exccutiva deverdo,
obrigatoriamente, atender aos seguintes requisitos:

I - possuir formacdo de nivel superior;

Il - idoneidade moral;

1T ~ possuir competéncia técnica para o desempenho de suas tarefas ¢ experiénein no
exercicio de atividades nas dreas financeira, administrativa, contdbil, juridica, de
fiscalizagdo ou de avditoria ter;

1V - nilo ter sofrido condenagiio criminal transitada em julgado; ¢

V - nilo ter sofrido penalidade administrativa por infragio da legislaglio da seguridade
social ou como servidor piblico. :

§ 2° O mandato dos membros da Diretoria Executiva serd de 3 (trés) anos, sendo que os
Dirctores permaneceriio em seus cargos até a posse de scus sucessorcs, ndlo podendo
ultrapassar 120 (cento e vinte) dias da data de encerramento do mandato do membro da
Dirctoria-Exccutiva sucedido,
§ 3° A destituigio dos membros da Diretoria Exccutiva dar-se-i em decorréncia de:

a) Rendneia; :

b) Condenagllo criminal transitada em julgado;

¢) Conclusdo desfavordvel ao Dirctor em processo administrative disciplinar;

d) Por impedimento comprovado ou afastamento definitivo;

¢) Por determinaglio do Conselho Deliberativo, mediante indicacio da
Administradora;

f) Por nova indicagdo do Incentivador.

Art. 17 A Diretoria Execuliva ¢ o érgio de gestdo geral da Entidade, possuindo amplos
poderes de administraglo e de gesido dos: interesses sociais e dos planos de beneficios,
podendo praticar todos os atos e realizar todas as operagdes que se relacionarem com o seu
objeto ¢ execuglio de seus negécios, possuindo, dentre outras, as seguintes atribuicdes:

I - elaborar e aprovar o Regimento Interno da Entidade;

11 - propor ao Conselho Deliberativo alteragdes no Estatuto;

II - submeter a0 Conselho Fiscal, ao Conselho Deliberativo e aos auditores balancos e
relatorios, observada a esfera de atribuicdes dos orglos estatutdrios e dar ciéncia sobre a
deliberaglo desses rglios & Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores;

IV - propor ao Conselho Deliberativo, anualmente, o or¢umento, a politica geral de
investimentos da Entidade ¢ aprovar as politicas de investimentos de cada um dos planos de

beneflcios definidas pelo Comité de Gestdio, Conselheiro de Plano ou direlamente pela 5
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[Patrocinadora ou Instituidor ou grupo econdmico Patrocinador ou Instituidor;

V - fornecer 4s autoridades competentes as informagdes que lhe forem solicitadas;

ATRUCIECAD Hol MOTAfIas

V1 - relacionar-se com o Incentivador, os Patrocinadores, os Instituidores, os Participantes,
os Assistidos ¢ os beneficidrios;

V11 - convocar o Incentivador, os Patrocinadores ¢ os Instituidores, por correio cletrbnico,
carta ou telegrama protocolado, com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias
corridos, para a Assembleia Geral de Patrocinadores ¢ Instituidores, a realizar-se, a cada 3
gr&s} anos, com a finalidade especifica de eleger 0s membros do Conselho Deliberativo e do

onselho Fiscal na forma do artigo 12, incisos'1 e I, ¢, com antecedéncia minima de 05
{cincn;} dins cgn&dns para as Asscmbleias Gerais de Palrocinadores ¢ Instituidores, referidas
noartige 11, § 3%

V111 - dar posse aos membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, titulares ¢
suplentes;

IX - divulgar aos Participantes ¢ Assistidos as informacdes necessdrias ao acompanhamento de
scus respeclivos planos de beneficios;

X - exccutar a_politica geral de investimentos dos recursos da Entidade e de cada um dos
planos de beneficios, fixando, dentre outras matérias, os critérios para classificaglo de risco de
crédito e de mercado;

XI - dar todo 0 suporte e assessoria para o desempenho das atribuigdes dos Comités de Gestlio de
Plano e dos Conselheiros de Plano; I

X11 - propor a0 Conselho Deliberativo alteragdes em Regulamentos dos Planos de Beneficios

Eu-r. ndo possuirem Comité de Gestlo de Plano e homologar as alicragdes propostas pelo
omité de Gestio de Plano para o respectivo Regulamento do Plano de Beneficios, desde que

;.-;scl Qumit& scja composto por, no minimo, 1/3 (um tergo) de representantes eleitos pelos
riicipanies;

X111 - hamologar o custeio de cada plano de beneficios, observado o disposto no Convénio de
Adesdlo e no Regulamento do Plano de Beneficios;

XIV - baixar normas complementares ao presenie Estatuto ¢ aos Regulamentos dos Planos de
Beneficios para sua plena execuglio e regras sobre o processo eleitoral;

XV - constituir procuradores, observado o disposto no artigo 22, §§ 1°¢ 2%

XV1 - baixar normas sobre a nizaglo ¢ o Rincionamento da Entidade ¢ julgar recursos de
decisbes individuais de seus rmm: e

XVI1I - aprovar programas de empréstimos a Participantes;
XVIHI - dar ciincia ao Conselho Deliberativo das solicita¢bes de ingresso ¢ retirada de
patrocinadores e instituidores, assim como de transferéncia de patrocinio, de grupo de
Participantes e de planos de beneficios; :

XIX - decidir sobre abertura ou encerramento de escritdrios em outras cidades, assim como
credenciar agentes ou representantes;

XX - sugerir auditores ind entes da Entidade ¢ dos planos de beneficios,
respectivamente, ao Conselho Deliberativo e aos Comitds de Gestdo de Plano, ou ao 6

| Conselheiro de Plano ou ao Patrocinador ou Instituidor ou grupo econémico patrocinador ou

crenand
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instituidor;

XXI - escolher o administrador fiducidrio e o custodiante dos recursos dos planos de beneficios
investidos em fundos exclusivos;

XXII - definir modelos de aplicaglio de recursos, colocando opgdes para os investimentos dos
recursos dos planos de hmcll?cius em forma de fundos de investimentos abertos ou exclusivos,
com variedade de gestores ¢ administradores, sendo possivel que empresa vinculada ao grupo
econdmico do Incentivador possa gerenciar ¢ administrar, no todo ou em parte, tais recursos,
desde que em condigdes competitivas com o 0;

XXI1 - sugerir aos Comités de Gestdo de Plano a contratagdo de atudrios de reconhecida
qualificacdo técnica e custos compativeis com os do mercado.

XXIV - desenvolver estudos e realizar pruspmlpues visando atrair novos Patrocinadores ¢
Instituidores; e

XXV - propor ao Conselho Deliberativo alternativas de solugdo para tratamento de
casos omissos nos Regulamentos dos Planos de Bencficios ¢ atos internos da Entidade.

§ 1° As matérias constantes do artigo 29 que tenham vinculaglo com as competéncias
previsias no caput desse artigo, uma vez apreciadas pelo Comité de Gestlo de Plano, serdo
submetidas a0 Conselho Deliberativo ou 4 Diretoria Executiva, conforme previsto como
respectiva atribuigdo, para homolo . A Diretoria Executiva somente poderd alterar a
decisio do Comilé de Gestdo de Plano se essa desobedecer s comandos normativos ou
contrariar os objetivos da Entidade.

§ 2° A Dirctoria Executiva deverd dar ciéncia ao Conselho Deliberativo das normas
complementares ao presente Estatuto, baixadas na forma do inciso XV do capur deste artigo.
O Conselho Deliberativo somente poderd delerminar a suspensio dessas normas, caso as
mesmas ndo se coadunem nos entendimentos deste 6rgdo estatutério da Entidade,
independentemente da desobediéncia dessas normas, ou ndo, em relagiio a comandos
estatutdrios ou normativos.

Art. 18 A Diretoria Execuliva reunir-se-d, ordinariamente, a cada 3 (trés) meses e, scmpre
que necessério, conforme convocagdo do Diretor-Superintendente ou de 2/3 (dois tercos) de
seus membros. Uma dessas reunifies deverd ocorrer obrigatoriamente no més de
dezembro de cada ano.

§ 1" As reunides da Diretoria Executiva serflo realizadas, em primeira convocaglo, com a
presenca da maioria absoluta de seus membros e, em segunda convocagdo, 30 (irinta) minulos
depois, com a metade de secus membros (sendo o nimero fracionado arrcdondado para 0
menor ndmero inteiro mais préximo). No caso de auséncia do Diretor Superintendente,
este deverd indicar outro Dirctor para substitui-lo. As reunides da Dirctoria Exccutiva
também poderfio ser realizadas por sistema de videoconferéncia ou outro recurso
tecnolbgico de transmissdo de sons e/ou imagens em tempo real, garantindo dessa forma
a participacdo, a presenca ¢ o voto do membro na reunido.

§2° A Dirctoria Executiva reunir-se-8, ordinariamenie, alé 0 més de dezembro de cada ano,
com o Qn!nht de Geslio de Plano ou com o Conselheiro de Plano ou com cada Patrocinador
ou Instituidor ou com representante do grupo ecandmico Patrocinador ou Instituidor, para

o
aprovar a politica de investimentos do p?nno de beneficios, ¢, extraordinariamente, sempre
que necessirio.

§3° Sempre que necessério, us reunides de que trata o §2° deste artigo poderdo ser convocadas %

extraordinariamente pelo Diretor-Superiniendente da Entidade, de 2/3 (dois tergos) dos
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membros do Comité de Gestdo de Plano ou pelo Consclheiro de Plano.
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Art. 19 O Regimento Interno da Entidade fixard as atribuigdes do Diretor-Superintendente e
dos demais diretores, dentre as atribui;&es‘_gtﬂuttﬁgsﬂ&'nimmis Executiva, ¢ estabeleccrd
alcadas administrativas, observado o disposto na legislaglio vigenie aplicvel.

Art. 20 A aprovaclo, sem restriches, do balango ¢ das contas da Diretoria Executiva pelo
Conselho Deliberativo eximird os dirctores de responsabilidade, salvo verificaglo judicial de
erro, dolo, fraude ou simulagio, -

Art. 21 A Diretoria Executiva no poderd prestar quaisquer garantias, lais como fianga ¢ aval,
bem como constituir hipoteca, ou gravar com qualquer 6nus rcal os bens patrimoniais da
Entidade, ou alienar bens imbveis, sem prévia aulorizagdo do Conselho Deliberativo.

Art. 22 Observadas as regras do Regimento Interno, em todos 0s alos ou instrumentos que
criem, modifiguem ou extingam obrigagles da Entidade, esta serd representada,
alternativamenie:

I - pelo Diretor-Superintendente em conjunto com outro diretor; ou

11 - pelo Diretar-Superintendente em conjunto com | (um) procurador; ou

111 - por 2 (dois) diretores;

1V - por | (um) diretor em conjunto com | (um) procurador; ou, ainda

Y - por 2 (dois) procuradores. ;

§ 1° Os procuradores terdo seus poderes constituidos por meio de mandato assinado por dois
diretores, sendo obrigatdria a assinatura na forma do inciso | ou do inciso 111 deste artigo.

§ 2° Todos os mandaios terfio prazo de validade determinado, exceto os que forem
constituidos com poderes ad judicia.

§ 3° A Entidade poderd ser representada por um 56 diretor ou um s6 procurador a prélica 1
de atos gur: exijam & presenga fisica do procurador, como nos casos de defesa dos interesses
da Entidade em juizo, aularquias, repartigdes piblicas ¢ em Assembleias de acionistas ou de
debenturistas, devendo o mandato ser especifico.

Art. 23 Caberd & Diretoria Executiva declarar a inadimpléncia de qualquer patrocinador ou
| instituidor, determinando-lhe a perda desta condiglo, promovendo as providéncias cabiveis,
apds ciéncia do Consclho Deliberativo, :

Art. 24 A Diretoria Executiva da Entidade serf remunecrada dirctamente pela
Administradora ou por outra empresa do grupo cconbmico do Incentivador.

Seco 1V - Conselho Fiscal

Art. 25 O Conselho Fiscal serd composto por 4 (quatro) membros titulares ¢ igual nimero de
suplentes, sendo;

I'= 1 (um) membro titular e | {um) membro suplente indicados pelo Incentivador;
1l - | (um) membro titular ¢ | {um) membro suplenic, eleilos pelos Patrocinadores e %
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Instituidores em Assembleia Geral de Patrocinadores ¢ Instituidores, na forma do artigo 12,
inciso 1 e

HI - 1 (um) membros titular e 1 (um) membro suplenie representantes dos Participantes ¢
Assistidos, cleitos na [orma do §10 deste artigo;

§ 1° Os membros do Consclho Fiscal, titulares ¢ m_lentu. observada a legislagdo em
vigor, deverdio atender aos requisitos minimos cstabelecidos nos incisos 111 a V, do § 1°,
do artigo 16 deste Estaruto.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal serfo empossados pela Diretoria Executiva ¢ terlo
mandato de 3 (irés) anos, xdcndu haver recondugdes, € permanecerdio no exercicio do cargo
2lé @ data da investidura de seus sucessores, ndo podendo ultrupassar 120 (cento e vinte)
dias da data de encerramento do mandato do membro do Conselho Fiscal sucedido.

§ 3° O Presidente do Conselho Fiscal seré designado pelo Incentivador. O Presidente terd,
além do seu, o voto de qualidade.

F 4% O Incentivador deverd, no prazo de 30 (trinta) dias corridos contados da comunicaglo
ormal da Entidade, indicar os seus representantes, referidos no inciso | do caput deste
anigo, 4 Diretoria Executiva. |

§ 5° O Consclho Fiscal poderd requerer, mediante justificativa escrita, ao Conselho
Deliberativo, o assessoramento de peritos contadores, de auditores & de atudrios, cujos
honorérios deverio ser aprovados pelo Conselho Deliberativo.

§ 6° As reunides do Consclho Fiscal serdo rcalizadas, em primeira convocaglo, com a
presenga da lotalidade de seus membros ¢, em segunda convocaclo, 30 (trinta) minutos
depois, com pelo menos, 2 (dois) de seus membros.

§ 7° Os consclheiros fiscais indicados ou elcitos poderiio scr afastados de seus Cargos nos
seguintes casos: pela perda da condiglo de Participante, por rendncia, por decisiio judicial
condenatéria transitada em julgado ou por decisio administrativa terminafiva. A
apuragdo dos fatos ¢ a deliberaglio pelo afistamenfo ou nio dar-se-d no dmbito da
Diretoria Exccutiva, que determinard o rito a ser seguido,

§ 8° Caso se configure o afastamento do consclheiro fiscal a que se referem os incisos | ¢
Il deste artigo, na forma do §7° deste artigo, em caso de vaciincia, impedimento on

austncia do membro titular, o respectivo suplente assumird o cargo pelo prazo de
mandato remanescente,

§ 9 Caso se configure o afastamento dos consclheiros fiscais, a que se refere o inciso 111
deste artigo, de acordo com as regras constantes no § 7° deste artigo, a vaga em aberto serd

ocupada pelo participante ou assistido melhor colocado na cleilo de representante dos
Participantes e dos Assistidos.

§ 10 Os representantes dos Participantes e Assistidos, referidos no inciso II1, serdo eleitos por
¢ dentre os Pnrti:lrmtﬂ ¢ Assistidos, por volaglo dircta, sendo-lhes garantida a
possibilidade de exercicio do voto por via postal ou por meio eletrdnico.

Art. 26 Compete ao Conselho Fiscal, além das atribui¢Bes previstas nas normas aplicéveis:
I - emitir parecer sobre o relatério, balango e as demonstragdes anuais da Entidade; ¢

I1 - examinar, a qualquer época, os livros e documentos da Entidade. %
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§ 1" O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamenie, 2 (duas) vezes em cada ano para o
desempenho de suas atribuiglies, por requerimento de sco Presidente ou de, pelo menos,
metade de seus membros, sempre que necessdrio, inclusive com vistas a0
acompanhamento das atividades da Entidade. Em especial deverd reunir-se até o dia 30 de
abril para emitir parecer sobre o balango anual ¢ as demonstragdes anuais da entidade, sem
prejuizo daquelas reunides decorrentes das regras legais aplicdveis. As reunides do Conselho
Fiscal também poderdo scr realizadas por sistema de videoconferéncia ou outro recurso
tecnolégico de transmisslio de sons ¢/ou imagens om tempo real, garantindo dessa forma a
participaglio, a presenga e 0 voto do membro na reunido.

2° O Conselho Fiscal reunir-se-4, txmrdinariammtcﬁ por réquerimento de seu Presidente,
2/3 (dois tergos) de seus membros titulares ou do Presidente do Conselho Deliberativo.

Segdo V - Comités de Gesto de Plano ¢ Conselheiros de Plano

Art. 27 Aps Patrocinadores ¢ Instituidores € facultado determinar a criaglio de estruturas de
acompanhamento ¢ administraglo dos planos de beneficios administrados pela Entidade,
mediante a instituicdo de Comité de Gestdo de Plano ou nomeagdo de Conselheiro de Plano
por ato da Diretoria Executiva.

Art. 18 Os Patrocinadores ¢ [nstituidores que decidirem pela instituiclio de Comité de Gestdo
de Plano cstabelecerio a forma de composiclo deste Orgdo, que scrd integrado por
representantes dos Patrocinadores e Instituidores e por secatantes dos Participantes e

Assistidos, sendo necessédria sempre a condiglio de ]fii'tinipnm: ou Assistido do respectivo |
plano de beneficios. !

§ 1° Os membres do Comité de Gestio de Plano, representantes dos Patrocinadores e m
Instituidores, serdlo livremente indicados. j

§ 2° Caberd aos Patrocinadores e Instituidores, que decidirem pela insergdo de representantes
dos Participantes no Comité de Gestio de Piano, prever a I'g:mn de provimento, podendo
estabelecer a eleiglo direta ou, aliernativamente, indicd-los a seu critério,

§ 3° Os membros do Comité de Gestlo de Plano e o Conselheiro de Plano ndo se confundem

com os demais integrantes de colegindos estatuldrios, nem tero os deveres ¢

ﬂﬁ?whthdﬂu sendo os relacionados aos prdprios planos de benelicios e suas respectivas
ngdes.

Arl. 29 Sem prejuizo das fun de .wpﬁnr-im geral ¢ das atribuigdes especificas de cada
um dos orgdos estalutirios da Entidade, desde que instituido o Comité de Gestilo de Plano ou
nomeado o Conselheiro de Plano, voltado para um plano de beneficios ou po de planos de
mﬂm caberd ao Comité de Gestdo de Plano ou ao Conselheiro de glunnn as seguintes

i B

I - contratar ¢ substituir atudrios do respectivo plano de beneficios;

11 - contratar e substituir auditores atuariais i tox : .
respectivos planos de beneficios; '“d“-'Pmdlﬂﬂ incumbidos de verificar os

1L - fixar a politica de investimentos dos recursos do-plano de beneficios, assim como
determinar o portfdlio dos investimentos para o respectivo plano de beneficios, observando os
pardmetros legais ¢ a politica geral de investimentos da Entidade; /

IV - decidir sobre as alteragdes do Regulamento do respectivo plano de beneficios, desde queo
. i & h e e T F. 7 ; =

L
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Comité possua, pelo menos, 173 (um tergo) de representantes eleitos pelos Parlicipantes;

V - aprovar o plano de custeio do respectivo plano de beneficios, observando 2 avaliagio
atuarial e o disposto no Convénio de Adesdio ¢ no Regulamento do Plano de Beneficios;

V1 - decidir sobre a ades#o ao programa de empréstimos definido pela Dirctoria Executiva aos
Participantes; ¥

VI - indicar os gestores de seus investimentos ¢ acompanhar os resultados alcangados na
gestlio dos récursos do respectivo plano de beneficios:; e

VIII - resolver os casos omissos em relagdo ao funcionamento de cada plano de beneficios.

1* A Diretoria Executiva, apés ter sido formalmente comunicada pelo Patrocinador, deverd

lizar a institucionalizagdo do Comité de Gestdio de Plano ou nomeagio do Conselheiro

de Plano bem como a fixaclo de suas competéncias ¢ integrantes, que deverdo ser claramente
definidas em Regimento Interno especifico.

§ 2* As decisdes do Comité de Gestio de Plano ou do Conselheiro de Plano sobre as matérias
constantes deste artigo serdo submetidas 4 apreciaglo do Conselho Deliberativo ou da
Diretoria Executiva, sempre que vinculadas com as competéncias daqueles 6rglos.

Capitulo V - Dos Plancs, Regimes Financeiros, Patriménio e Sues Aplicagdes

Art. 30 Os planos de beneficios administrados pela Entidade possuem indcpendéncia
patrimonial e 1&m regime financeiro préprio de cusieio, definido na respectiva Nota Técnica
Aluarial, observado o disposto na legislaglo vigente.

Art. 31 O patriménio dos planos de heneﬂcim'adminfmdu pela Entidade € avténomo,
livre ¢ desvinculado de qualquer outro érglio, entidade & empresa, e seré constituido de:

I - dotagdes, doagdes, legados, auxilios, transferéncias de recursos € subvengdes recebidas de
pessoas [isicas ou juridicas de direito privado ou publico;

Il - contribuigdes de Patrocinadores, Participantes, Assistidos e Beneficidrios, conforme
previsto nos Regulamentos dos Planos de Beneficios; e

HI - contribuicdes de empregadores de Participantes de planos instituidos, conforme
previsto em instrumento contratual especifico.

IV - rendas produzidas pelos bens patrimoniais ou por servigos prestados.

Art. 32 Sem prejuizo das competéncias estatutdrias da Diretoria Executiva, a administragio
gerencial da Entidade serd realizada pela Administradora ou eMpresa Sucessora.

1* O cuslo das atividades administrativas da Entidade serd determinado conforme Plano de
usteio referente a cada um dos planos de beneficios, podendo ser:

I - rateado entre os Patrocinadores, Participantes, Assistidos e Benelicidrios:
11 - arcado exclusivamente pelos respectivos Patrocinadores; ¢

pela prépria Entidade.

111 - arcado exclusivamente pelos Participantes, Assistidos ¢ Beneflicidrios, ou patrocinado @
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§ 2° As relagdes entre o Entidade ¢ a Administradora (ou sucessora) seriio reguladas por
meio de Contrato de Prestaglo de Servigos com duragdo pelo prazo de cxisténcia da
Entidade. ;

shGEiag o

§ 3° A Dirctoria Executiva da Entidide poderﬁ mmr-mqnim de outras empresas do
grupo ccondmico lcatu Seguros para o desempenho de suas atividades, inclusive a gestlo de
recursos dos planos de beneficios, desde que oferegam pregos compativeis com o mercado.

Art. 33 Os Patrocinadores ou Instituidores de planos de beneficios administrados pela
Entidade poderfio celebrar convénios ou contratos de repasse de risco para o garantia de
alguns ou de todos os beneficios referidos nos respectivos Regulamentos de Planos de
Beneficios.

Pardgrafo Unico - Na hipétese de se realizar o convénio ou contrato referido no caput, a
empresa seguradora poderd ser o Incentivador, ou sua sucessora, em qualquer caso, desde
que em condigbes competilivas com o mercado.

Art. 34 A Entidade aplicard o patriminio dos planos de beneficios por ela administrados,
de acordo com a modalidade respectiva, sempre buscando preservar a: X

I - seguranga dos investimentos; |

11 - rentabilidade real compativel com os imperativos atuariais dos planos de beneficios, .
inclusive no que se refere aos seus reajustamentos monetdrios; ¢ I

111 - reguiaridade do fluxo de liquidez das aplicagdes para pagamento dos beneficios. ‘

Pardgrafo Unico. Todas as reservas serlio constituidas para garantia ¢ atendimento dos .
planos de beneficios, -

Art 35 A gestdo dos recursos patrimoniais dos planos de beneficios administrados pela |
Entidade scréd rcalizada de acordo com a politica geral de investimentos fixada pelo Conselho l :
Deliberativo, em consondncia com os planos ¢ orgamentos sugeridos pela Diretoria '
Executiva, observadas as normas dos érgilos governamentais competentes. I

Pardgrafo iinico - A gestdio de recursos serd realizada por instituigdes especializadas em
gestdo de ativos, mediante selegdo que ri ser realizada pela Diretoria Executiva,
acompanhada pelos respectivos Comités de Gestlio de Plano ou Conselheiros de Plano.

Art, 36 Os Patrocinadores ou Instiluidores de plano de beneficios com ativos ndlo liquidos
(exemplificativamente, iméveis, fundos imobilidrios, agdes com baixa liquidez) que
pretendam se retirar ou transferir scu respectivo plano de beneficios para outra entidade de
previdéncia complementar deverlo dar liquidez 4 parcela desses ativos.

Parégrafo dnico - A liquidez dar-se-4 mediante a aquisiciio dos ativos ndio liquides pelo !
Patrocinador ou Instituidor pelos valores contabilizados na Entidade, que terlo por base a i
apuragdo de mercado por empresa especializada independente. !

&
Capitulo VI - Demonstractes contidbeis e exerclcio social Ef«'

Art, 37 O exercicio social coincidird com o ano civil €, a0 scu término, serd levantado

I
[ balango geral detalhado e demonstrativo da situaclio patrimonial de cada plano de beneficios, g i

i Rima _""'-' TAS . ﬁ AND '.'.I."" -‘r ] . TR — g*
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incluidos os gastos ¢ receitas do periodo.

Capitulo VII - Disposighes Finais ¢ Transitérias

Art. 38 Os dirclores, os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, dos Comités
de Gestdo de Plano ¢ da Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores, fisicas,
assim como o Conselheiro de Plano, ndo poderdio efetuar negécios com a Entidade, salvo na
condigdo de Participante.

Art. 39 Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, dos Comilés de Gestlo

de Plano, da Assembleia Geral de Patrocinadores e Instituidores ¢ o Conselheiro de Plano
nilo serfio remunerados.

Art. 40 Nas hipéleses de vacdncia no curso do mandato, os conselheiros deliberativos
titulares ¢ os conselheiros fiscais titulares serfio substituidos pelos seus respectivos suplentes e
estes, se necessério, por qualquer outro conselheiro suplente, conforme for designado pelo

conselhciro substituto, desde que integranie do mesmo 6rglo colegiado e representante da
mesma classe,

Art. 41 As disposicdes relativas ao processo eleitoral para representagiio dos
Participantes e Assistidos nos conselhos deliberativo e fiscal dispostas neste Estatuto
entrardo em vigor em 180 (cento e oitenta) dins contados da aprovagdo deste pela
PREVIC, restando vigentes, de maneira transitéria, as disposicdes corrclatas no

Estatuto anterior. Decorrido tal prazo, ficam revogadas as disposicles em contrério,
prevalecendo o conteido aqui expasto.

Art. 42 Fica eleito o foro da cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, com
renincia expressa a qualquer outro, Enr mais privilegiado que seja, para resolver qualquer
quest3o relativa a este Estatuto, ao Regulamento dos Planos de Beneficios e demais atos
emanados dos colegiados e 6rgdos integrantes da estrutura da Entidade.

Rio de Janeiro, 04 de fevereiro de 2016

gruno Gélo Luclana Bastos
' Superintendente
’ Atuarlal

Bruno Zeth Maciel de S4 Gélio Luciana da
e clana Silva Bastos

Presidente
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ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO
CNPJ/MF N° 01.129.017/0001-06

ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DELIBERATIVO
REALIZADA EM 04 DE MAIO DE 2017

1. DATA, HORA E LOCAL: No dia 04 de maio de 2017, as 14:30 horas, na sede
social da Entidade, localizada na Praca Vinte e Dois de Abril, n® 36 (parte), na
Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro.

2. CONVOCACAQ: Aviso enviado a todos os Conselheiros por emall em
20/04/2017.

3. PRESENCA: Presentes os conselheiros Luciana da Silva Bastos, Greicilane
Ruas Martins de Queiroz, Bernardo Dieckmann, Mauricio Muramoto, Eliane Trivizol e
Paulo Lins. Presentes ainda Sergio Egidio e Luiz Edelsberg, respectivamente Diretor
Superintendente e Presidente do Conselho Fiscal da Entidade.

4. MESA: Presidente: Luclana da Silva Bastos; Secretdrio: Gustavo Franco
Pacheco.

5. ORDEM DO DIA: (i) Aprovagio das demonstraces contdbels e prestacdo de
contas da Diretoria Executiva da Entidade relativas ao exercicio social de 2016; ()
Aprovacio da Proposta de Orgamento das Despesas Administrativas da Entidade
para o exercicio social de 2017; (iii) Aprovacio da Meta dos Indicadores de Gestio
Administrativa para o exercicio social de 2017; [iv) Eleiio dos membros da
Diretoria Executiva da Entidade; (v) Aprovagio da Politica de capacitacdo e
certificacdo da Entidade; (vi) Aprovacio da proposta de alteragdo regulamentar do
Plano de Beneficios Sabic-Prev; (wvil) Aprovaclo definitiva das alteraces
regulamentares do Plano de Aposentadoria da Intelig Telecomunicagdes Ltda.;
(vill) Rerratificagdo das deliberacdes havidas na Reunido do Conselho Deliberativo
de 25/11/2016; (ix) Assuntos Gerais.

6. DELIBERACOES: (I) Os membros do Conselho Deliberative anafisaram o
relatério, balango e as demonstragBes contabeis da Entidade relativas ao exercicio
secial de 2016, juntamente com relatério da Ernst&Young Auditores Independentes
€ 0 parecer do Conselho Fiscal, ambos sem ressalvas. Em sequida, os conselhelros

analisaram os principais indicadores da Entidade no exerciclo soclal findo em
31/12/2018, sendo eles: (a) nimero de patrocinadores, nimero de planos, total de
participantes, participantes ativos, ativos e nao contribuintes, autopatrocinados,
BPD e participantes assistidos e patriménio liquido da Entidade; (b) patriménio
liguido iniclal, contribuicBes, beneficios, resgates e portabilidades, rendimentos
llquidos, receitas administrativas, despesas administrativas, provisdo contencioso,
outros e transferéncia de gerenciamento; & (c) o orgado x realizado da Entidade,
Apos, Fabiano Goulart apresentou a alocago dos investimentos, titulos a
vencimento e a mercado, bem como os indicadores de gestBo administrativa da
Entidade. Apds andlise e discussdo, os membros do Conselho Deliberativo
deliberaram, por unanimidade e sem ressalvas, aprovar as demonstragbes
contdbeis e prestacio de contas da Diretoria Executiva da Entidade relativas ao
exercicio social de 2016; (lI) Fabizno Goulart apresentou a proposta de orgamento
das despesas administrativas da Entidade para o exerciclo social de 2017, na forma
da apresentacio anexa, que fica desde §& arquivada na sede da Entidade. Apds
andiise e discussdo, os membros do Conselho Deliberativo deliberaram, por
unanimidade e sem ressalvas, aprovar a proposta de orgamento das despesas
administrativas da Entidade para o exercicio social de 2017 na forma apresentada;
(Iit) Fabiano Goulart apresentou a meta dos Indicadores de gestio administrativa
para o exerciclo social de 2017, na forma da apresentacSo anexa, que fica desde ja

A2 da Reunlfo do Conselho Oeliberativo do Icatu Fundo Multipatrocinada
reafizadz =m 04 de maio de 2017
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arquivada na sede da Entidade. Apés andlise e discussdo, os membros do Conselho
Deliberativo dellberaram, por unanimidade e sem ressalvas, aprovar 8 meta dos
indicadores de gestio administrativa para o exercicio soclal de 2017 na forma
apresentada; (iv) Os membros do Conselho Deliberativo deliberaram, por
unanimidade e sem ressalvas, renomear SERGID EGIDIO, brasileiro,
divorciado, bacharel em direito, titular da carteira de |dentidade no
25.517.725-2, expedida pela SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n°
153.567.778-33, para atuar como Diretor Superintendente e AETQ;
MARCIO SANTIAGO CAMARA, brasileiro, casado, contador, titular da
carteira de identidade n.° 078058/0-4, expedida pelo CRC/RJ, Inscrito no
CPF/MF sob o n.o 466.294.597-68, para atuar como Diretor e ARPB;
LUCIANO SNEL CORREA, brasileiro, casado, engenheiro, titular da carteira
de identidade no 090278797, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/MF
sob o n° 025.910.197-46, para atuar como Diretor; e ALEXANDRE PETRONE
VILARDI, braslleiro, casado, securitario, titular da carteira de identidade n®
03.688.704-0, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no CPF/MF sob o n®
751.955.937-87, para atuar como Diretor, na forma da lista apresentada pela
Icatu Servicos de Administraciio Previdenclaria Litda., Administradora da Entidade,
em cumprimento ao art. 14, inciso T ¢/c art. 16 do Estatuto Social da Entidade. Os
diretores ora nomeados terio mandato de 28/03/2017 a 28/03/2020.
Ademals, os conselhelros dellberaram, por unanimidade e sem ressalvas, que a
presente. reeleicBo retroagird a 2B/03/2017, ficando ratificados todos os atos
praticados pelos eleitos na condic@o de diretores da Entidade até a presente data.
Os eleitos declaram, sob as penas da lei, que atendem aos reguisitos da legislacso
em vigor para exercicio do mandato para o quak foram eleitos, em especial os do
art. 35 da Lei Complementar n® 109/2001, bem como declaram cumprir os
requisitos constantes do Estatuto Soclal da Entidade, Ademals, declaram ainda n3o
estarem impedidos por lel especial, condenados a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; por crime falimentar, de
prevaricacdo, peita ou suborng, concussdo, peculato; ou contra a economia
popular, contra o sistema financeiro nacional, contra 2s normas de defesa da
concorréncia, contra as relacdes de consumo, a fé piblica ou a prepriedade; (v)
Miriam Garrido apresentou a proposta da politica de capacitacdo e certificacdo da
Entidade, esclarecendo que a sua elaboragdo foi uma recomendacdo especifica da
PREVIC para a Entidade, Esclareceu, em seguida, que o objetivo da politica é

devidamente capacitados e, quando aplicivel, certificados para o exercicio de suas
funces. Apés andlise e discussdio, os membros do Conselho Deliberativo
deliberaram, por unanimidade e sem ressalvas, aprovar a proposta da politica de
capacitacio e certificacdo da Entidade na forma apresentada; (vi) Marilia Botti
apresentou aos membros do Conselho Deliberativo as propostas de alteracdo
regulamentar do Plano de Beneficigs Sablc-Prev, na forma da apresentaciio anexa,
que fica desde j& arquivada na sede da Entidade. Apés anidlise e discussdo, os
membros do Conselho Deliberativo deliberaram, por unanimidade e sem ressalvas,
aprovar as propostas de alteraclo regulamentar do Plano de Beneficlos Sabic-Prev
na forma como apresentadas; (vii) Marilla Botti apresentou aos membros do
Conselho Deliberativo os detalhes sobre a aprovagso definitiva das alteracdes
regulamentares do Plano de Aposentadoria da Intelig Telecomunicagbes Ltda.,
aprovada pela PREVIC pela Portaria fo., 362/2017. Apds andlise e discussio oS
membros do Conselho Deliberativo deliberaram, por unanimidade e sem ressalvas,
aprovar em definitivo as alteraces regulamentares do Plano de Aposentadoria da
Intelig Telecomunicages Ltda.; (vill) Os membros do Conselho Deliberativo
deliberaram, por unanimidade e Sem ressalvas, rerratificar as deliberacdes havidas
na ReuniSo do Conselho Deliberativo de 25/11/2016, a fim de fazer constar que na
referilda reunido foram aprovadas as alteragBes regulamentares ao plano de
aposentadorla CD Xprev; (ix) A titulo de assuntos gerais, Isabel Trindade
apresentou 2o0s membros do Conselho Fiscal os principais

realizada em 04 de maio de 2017

mmmnMMMwmmwnuHmm ﬁ
Pégina 2 de 3







RCPJRJ 19/02/2018-63
ECGVISe2aPV
33

normativos emitidos recentemente, dentre eles a Instrucdo PREVIC no. 36/2016,
Instrucdo PREVIC n° 01/2017, Portaria CNPC n® 2072017, ResolucBo CNPC n®
24/2017, Portarla DIACE no 25/2017 e Portaria DIACE n°® 194/2017. Apos, Marilia
Botti apresentou os principais oficlos e pareceres recebidos pela Entidade, a saber:
Oficio no. 211/2017/PREVIC, Parecer no 240/2017/CAL/CGAT/DILIC da PREVIC,
Nota n® 716/2016/CGIG/DITEC/PREVIC e Nata Técnica n? 444/2017/PREVIC, Apds
andlise e discussdo os membros do Conselho Fiscal deram-se por satisfeitos com as
informacdes e esclarecimentos prestados, sem qualquer recomendag3o ou ressalva
especifica. Por fim, o5 membros do Conselho questionaram © Diretor
Superintendente sobre o andamento do processo eleitoral para preenchimento das
vagas dos representantes dos participantes, tendo solicitado a apresentacSo do
resultado das eleigdes para discussdo futura.

7. EHHAM AWV H A A, APROVACAC ASS ATURA DA ATA:
Nada mais havendo a ser tratado, a reunido fol encerrada com a lavratura da
presente ata, a qual fol lida e aprovada por todos os presentes. Rio de Janeiro, 04
de maio de 2017. Assinaturas: (ass.) Luciana da Siiva Bastos - Presidente; (ass.)
Gustavo Franco Pacheco - secretdrio; (ass.) Grelcllane Ruas Martins de Queiroz;
(ass.) Bernardo Dieckmann; (ass.) Mauricio Muramoto; (ass.) Ellane Meneguit
Trivizol; (ass.) Paulo Lins; (ass.) Sergio Egidio; e (ass.) Luiz Edelsberg.

5 1 Iy

Declaro para os devidos fins que a presente & copia fiel da ata lavrada no
livro préprio.

Rio de Janeiro, 04 de maio de 2017

T P

ustavo Franco Pacheco
Secretdrlo

mmmnmmmmmmrmnummm
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Rio de Janeiro, 30 de margo de 2021.

ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO ("Entidade”), entidade com sede na
Praca Vinte e Dols de Abril, n® 36, sala 701, Centro, Rio de Janeiro/R], inscrita no
CNPJ/ME sob o n°® 01.129.017/0001-06, representada por seus procuradores ao final
assinados, vem, por melo desta, comunicar a prorrogac3o de mandato da Diretoria
ate o registro da Ata da Reunido do Conselho Deliberativo, realizada em 13/05/2020,
no cartério de Registo Clvil das Pessoa Juridica do Rio de Janeiro.

A Entidade esclarece que a Reunido do Conselho Deliberativo realizada em
13/05/2020 deliberou pela reeleicdo de todos dos membros da Diretoria, com prazo
de mandato até 29/03/2023. A referida ata de ReuniSo do Conselho Deliberativo esta

em processo de protocolo perante o Registro Civil das Pessoas Juridicas do Rio de
Janeiro.

Ressalta, ainda, que todos os membros da Diretoria foram reeleitos na referida
Reunido, que sequer deliberou sobre a eleicdo de novos membros, de modo que a
composicdo da Diretoria ndo sofreu nenhuma alteracdo. Além disso, os mandatos dos
Diretores encontram-se prorrogados até o registro da Reunido do Conselho
Deliberativo de 13/05/2020 no Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme a

aplicagdo analdgica do artigo 150 da Lel 6.404/1976 c/c § 29 do artigo 19 e art. 70
da Lel n® 14.030/2020.

Portanto, todos os Diretores da Assoclagio permanecem no exercicio de suas
funcdes, conforme listados a sequir:

(I) SERGIO EGIDIO, inscrito no CPF/ME sob o no 153.567.778-33;

(ii) MARCIO SANTIAGO CAMARA, inscrito no CPF/ME sob o no
466.294,597-68;

(iii) LUCIANO SNEL CORREA, inscrito no CPF/ME sob o n® 025.910.197-
46; e

(iv) ALEXANDRE PETRONE VILARDI, Inscrito no CPF/ME sob o no
751.955.937-87,

Por fim, informamos que, tio logo tenhamos a ata de reeleicdo da Diretoria
registrada no Registro Civil das Pessoas Juridicas, enviaremos, de imediato, copla do
documento pertinente para essa institulcéo.

ICATU FUNDO MULTIPA CINADO

stavo de Brito Pinto Leite Carolina Carvalho Lutterbach
DAB/R] 117.727 : OAB/R] 156.814
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PROCURACAO

OUTORGANTE:

ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO, entidade com sede nesta cidade, na
Avenida Oscar Niemeyer, 2000, Bloco 1, salas 1701, 1801, 1901, 2001 e 2101,
Edificio Aqwa Corporate, Santo Cristo, Rio de Janeiro, CEP: 20220-297 (alteracio de
endereco em tramitagdo no 6rgdc competente), inscrita no CNP)/ME sob o n®
01.129.017/0001-06, representada por seus diretores LUCIANO SNEL CORREA,
brasileiro, casado, engenheiro, titular da carteira de identidade n° 05.027.879-7,
expedida pelo DETRAN/R], inscritc no CPF/ME sob o n® 025.910.197-46, e
ALEXANDRE PETRONE VILARDI, brasileiro, casado, administrador, titular da
carteira de identidade n® 03.688.704-0, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito no
CPF/ME sob o n® 751.955.937-87, ambos residentes e domiciliados nesta cidade,
com enderego comercial na Avenida Oscar Niemeyer, 2000, Bloco 1, salas 1701,
1801, 1901, 2001 e 2101, Edificio Aqwa Corporate, Santo Cristo, Rio de Janeiro, CEP;
R I o R T T T o R P T e e e O R om0

OUTORGADOS:

01) GREICILANE RUAS MARTINS DE QUEIROZ, brasileira, casada, advogada,
inscrita na OAB/RJ sob o n® 98,328 e no CPF/ME sob o n° 069.385.487-14:

D2) VALDIR DIAS DE SOUSA JUNIOR, braslileiro, casado, advogado, inscrito na
$AB/R] sob o n® 122.882 e no CPF/ME sob o n° 012.310.027-51;

1 ) BERNARDO SCHNEIDER GOULART DE OLIVEIRA, brasileiro, casado,
gcanomista, titular da carteira de identidade n® 10.805.366-1, expedida pelo IFP/RJ,
o, “inscrito no CPF/ME sob o n® 097.489.267-02;

- 04) ALAN ANTONIO CORREA JUNIOR, brasileiro, casado, economista, titular da
. carteira de identidade n°® 13.215.063-2, expedida pelo DETRAN/R], inscritc no
CPF/ME sob ¢ n® 007.206.180-45;

. 05) ANTONIO COUTINHO CORREA, brasileiro, casado, economista, titular da
carteira de identidade n® 21.122.747-5, expedida pelo DIC/RJ, inscrito no CPF/ME

sob o n® 135,559.187-29;

2 06) BRUNO ZETH MACIEL DE SA GELIO, brasileiro, casado, advogado, inscrito na

D' DAB/R] sob o n® 124.990 e no CPF/ME sob o n® 085.404.357-96;

~ 07) BRUNA THAIS DE OLIVEIRA PINTO, brasileira, solteira, advogada, inscrita

. na OAB/R] sob o n® 214,295 e no CPF/ME sob o n® 136.821.147-00;

~ 08) CAROLINA CARVALHO LUTTERBACH, brasileira, casada, advogada, inscrita

- na OAB/RJ sob o n® 156.814 e no CPF/ME sob o n® 113.562.797-59;

: - 09) DANIELA DA SILVA ALVES, braslleira, divorciada, advogada, inscrita na

= » OAB/RJ sob o n® 123,915 e no CPF/ME sob o no° 045.543.217-11;

10) DEBORA RESENDE DE LAMARE BIOLCHINI, brasileira, casada, advogada,
8 Inscrita na OAB/RJ sob o n® 100.347 e no CPF/ME sob o n® 783.213.877-72;

~ 11) FABIANO SILVA GOULART, brasileiro, casado, contador, titular da carteira de
identidade n® 090461/0-2, expedida pelo CRC/R], Inscrito no CPF/ME sob o n®
- 074.975.167-36;

12) FERNANDO HENRIQUE MARQUES PALERMO NETO, brasileiro, casado,
=8 economista, titular da carteira de identidade no° 11.697.539-2, expedida pelo
=& DIC/RJ, inscrito no CPF/ME sob o n® 055.290.747-23;

. oaBe # 13) FERNANDO LOPES ALVES DA SILVA, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito
w na OAB/R] sob o n® 230.564 e no CPF/ME sab o n® 165.584.897-67;
14) FLAVIA FRAGA BARBOSA, brasileira, solteira, advogada, inscrita na OAB/RJ
sob o n° 178.859 e no CPF/ME sob o n® 100.899,797-88;
15) GUSTAVO DE BRITO PINTO LEITE, brasileiro, casado, advegado, Inscrito na
OAB/RJ sob o n® 117.727 e no CPF/ME sob o n® 078.937.397-11:
16) JORGE LUIZ DA SILVA RIBEIRO, brasileiro, casade, administrador, titular da

sob o n® 053.582.167-07;

carteira de Identidade n® 12152544-8, expedida pelo DETRAN/R], inscrito no CPF!MEII'\,
|
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17) KLENFFER DA SILVA LACERDA, brasileiro, casado, advogado, Inscrito na

OAB/R] sob o n® 123.363 e no CPF/ME sob o n® 079.865.407-45:

18) LARISSA MEYER GONTIJO CALAINHO, brasileira, casada, advogada, inscrita

na OAB/RJ sob o n® 213.050 e no CPF/ME sob o n® 132.380.777-24;

19) MARCELO RODRIGUES DE SOUZA COUTINHO, brasileiro, casado, contador,

titular da carteira de identidade n° 37916846-7, expedida pela SSP/SP, inscrito no

CPF/ME sob o n® 029.138.927-95:;

20) MARCIO LUIS PEREIRA, brasileiro, casado, economista, titular da carteira de

identidade n® 10.339.418-5, expedida pelo IFP/RJ, inscrito no CPF/ME sob o n©

038.069.697-52

21) MARCO ANTONIO FERNANDES RODRIGUES PEREIRA, brasileiro,

divorciado, economista, titular da carteira de identidade n® 23155-1, expedida pelo

CRE, inscrito no CPF/ME sob o n® 515.560.577-68:

=122) MARCOS VINICIUS ARAUJO RECHTMAN, brasileiro, casado, administrador,

- titular da carteira de identidade n° 21.375.0904, expedida pelo DETRAN/RJ, inscrito

no CPF/ME sob o n® 122,599,757-71:
~ 23) RICARDO ALVES CARMO RIBEIRO, brasileiro, casado, administrador, titular
. . da carteira de identidade n® 20.790.828-6, expedida pelo DETRAN-R], inscrita no
. CPF/ME sob o n® 016.777.737-82; e

 24) RODRIGO FERREIRA MARQUES, brasileiro, casado, advogado, inscrito na

o OAB/RJ sob o n® 149.528 e no CPF/ME sob o n® 096.484.507-57, todos residentes e
- domiciliados nesta cidade, com enderego comercial na Praca Vinte e Dois de Abril, no
.36, parte, Cidade e Estado do Rio de NG o= e s memimim i iy wamin e

---------------------

‘Representar a OUTORGANTE, independentemente da ordem de nomeacao,
‘podendo: (a) participar, em conjunto ou isoladamente, de assembleias e reunides
'de socledades ou de Fundos de Investimento nas guais a OUTORGANTE possua
‘quaiquer tipo de participacio societaria, seja como quotista, acionista, sdcia ou
~debenturista, podendo, para tante, deliberar, assinar lista de presenca e atas, bem
‘como quaisquer outros documentos relacionados, podendo também juntar e retirar
-documentos, solicitar e apresentar esclarecimentos, tomar ciéncia de decisBes, votar
e ser votado; (b) assinar, sempre em conjunto de pelo menos 2 (dois), todo e
qualquer documento cadastral relativo &s sociedades Ou aos Fundos de Investimento
nos quais 8 OUTORGANTE seja quotista, acionista, sécia ou debenturista, podendo,
‘enfim, praticar todos os atos necessérios ao bom e fiel cumprimento deste mandato.-

VALIDADE/SUBSTABELECIMENTO:
Este mandato é vélido de 30/06/2021 até 30/06/2022, sendo permitido o
* substabelecimento, com reserva de poderes, realizado em conjunto por quaisquer 2

------------------------

I
Rio de Janeiro, 24 de junho de 2021, ’

.‘f | Wil
ﬂmw WSg mﬁf/
ICATU FUNDO MULTIP, . [s] ADO

A
Luclano Snel Corréa Alexandre Petrone Vilardi
=_ ;:__:; i1 _ e ain I = _'. - ‘5-
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PROCURAGAD, bastante que faz,
ICATU FUNDO MULTIPATROCINADD
na forma abaixo:

Lr_“ e o __:..: o I

""" i n&qaqmnaas?_is
, TRASLADO - Livro 4378 - Folhas 074 - Ato 036
i Aos 28 ( vinle & nove ) dias do més de novembro do ano de 2021 (dois mil e vinte & um), nesta
! Capital do Estade do Rio de Janeiro, Republica Federativa do Brasil, neste 15° Servigo Notarial da
Capital do Estado do Rio de Jangiro, situado na Rua do Ouvidor, n® 89, Centro, perante mim, Denise
i Pinheiro Bastos, Tabeli Substituta (Matricula da Corregedoria 94/6388), sendo Tabelid Fernanda
. . de Freltas Leltdo, comparece neste ato como OUTORGANTE: ICATU FUNDO
MULTIPATROCINADCD, Inscrita no CNPJ/ME sob o n® 01,129.017/0001-06, com sede na Avenida
Oscar Niemeyer, n® 2000, Bloco 1, salas 1701, 1801, 1901,2001, 2101, Edificio Agwa Corporate,
Santo Cristo, CEP 20220-287 {alteragio de endereco em tramitagdo no orgdo competenta),
representada neste ato por seus administradores LUCIANO SNEL CORREA, brasileirc, casado,
engenheiro, litlular da carteira de identidade n® 09,027 878-7, expedida pelo DETRAN/RY, inscrito
no CPRMF sob o n® 025.910.197-46 & ALEXANDRE PETRONE VILARDI, brasileiro, casado,
administradar, titular da carteira de identidade n® 03.688.704-0, expedida pelo DETRAN/R., inscrito
i |' ne CPRIMF sob o n® 751.955.937-87, ambos com enderego comercial na Avenida Oscar Nismeyer,
n® 2000, Bloce 1, salas 1701, 1801, 1201, 2001 & 2101, Edificio Aqwa Corporate, Santo Cristo, CEP
| 20220-297. A presente devidamente identificada por mim, conforme os documentos apresentados
cujas xerocopias ficam arquivadas nasta Serventia, devendo ser enviado nota ao competente
distribuidor, no prazo e na forma da lei. E pela forma do presents Instrumento Poblico, a
OUTORGANTE nomeia e constitul seus bastantes Procuradores e OUTORGADOS: 1.) SERGIO
i EGIDIO, brasileiro, divorclado, bacharel em direito, titular da carteira de identidade n® 25.517.725-
: 2, expedida pelo SSP/SP, Inscrito no CPF/MF sob o n® 153.567.778-33; 2.) FABIANO SILVA
i GOULART, brasileiro, casado, contador, titular da carteira de identidade n® 090461/0-2, expedida pelo
CRC/RJ, inscrite no CPF/MF sob o n® 074.875.167-36; 3.) JORGE LUIZ DA SILVA RIBEIRO
brasileiro, casado, administrador, titular da carteira de identidade n® 12.152.544-8, expedida pelo
DETRAN/MRU, inscrito no CPF/MF sob o n® 053,582 167-07; 4.) PIER DOMENICO RODRIGUES IETTO,
brasilelro, casado, estatistico, titular da carteira de identidade n® 11407128-5, expedida pelo
DETRAN/RJ, inscrito no CPFIMF sob o n® 053.434.687-13; e 5.) ROBSON MARTINS DA SILVA,
brasileiro, casade, bacharel em ciéncias atuarials, titutar da carteira de identidads n® 28.823.007-3,
expedida pelo SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n® 186.730.198-93, todos com enderego profissional
na Avenida Oscar Niemeyer, n® 2000, Bloco 1, salas 1701, 1801, 1801, 2001 e 2101, Edificio Agqwa
Corporate, Santo Cristo, CEP 20220-287, aos quais outorga poderss para representa-la, sempre em ]
conjunto, por 2 (dois) dos OUTORGADOS, senda: (i) pelo Diretor Superintendente em conjunto com T |
outro diretor; (i) pelo Diretor Superintendente em conjunto com 1 (um) procurador; (iif) por 2 diretores; )
{v) por 1 (um) diretor em conjunto com 1 (um procurador), & {v) por 2 (dois) procuradores, <
independentemente da ordem de nomeacdo, em qualquer modalidade de licitagiio ou contratagdo O
promovida por ¢rgdos publicos da Administraciio Direta ou Indireta da Unido, Estados, Municipios elou

i Rua do Quvider, 89 - Centro - CEP 20040-030 - Tel: 55 21 3233-2600 - Av. das Américas, 500 - BL. 11 - Lj 106 - Downtown - Barra da Tiuca | -
Tal: 55 21 3154-T161 - CEP: 22640-100 - Rio de Jansiro - RJ - Brasll - E-maik faleconosco@cartoriot5.com.br - wweeartoniol5.com.br l -
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Distrito Federal, bem como em processos de mnﬂmﬁnma ou I:um;:ﬁes privadas, com poderes para
participar de todos os aios e fases de lais procedimentos licitatdrios, podendo, para tanto: retirar editals:
apresantar ou renunciar ao direito de interpor recursos administrativos e contrarrazoes, inclusive contra
habilitagbes, classificaches, inabilitacies e desclassificagdes; assistir a aberlura de propostas; formutar
impugnacdes, reclamacies e protestos; prestar esclarecimentos; alterar pregos; prestar caucdes:
receber as Importéncias caucionadas ou depositadas; assinar atas, requedmentos, formuldrios e
declaragfes para todos os fins de direlto; aceitar, apresentar @ encaminhar propostas e documeantos;
formular ofertas e lances de pregos, inclusive verbais; transigir; firmar compromissos; assinar contratos
relacionados ao certame ou & negociaglo direta para a qual tenha sido especificamente convocada;
desistic podendo, enfim, praticar todos os atos necessérios para viabilizar a participagiio da
CUTORGANTE no respectivo processo. Este mandato revoga e torna sem efeito, a partir desta data,
o mandato outorgado em 27 de outubro de 2021, Livro 4378 - folhas 027 - ato 011. Este mandato &
valido de 01/12/2021 até 30/09/2022, sendo vedado o substabelecimento. Certifico que pelo presente
ato s8o devidas as custas da Tabela VI, I, letra “b*, no valor de (RS 275,30 ), Revogaclio ( RS
275,30 ) exp. de guias de comunicagdc (R§ 40,44 ), arquivamenio (R$ 11,63 ), acrescida de 20%
para o FETJ (RS 120,53 ) 5% para o FUNDPERJ (R$ 30,13 ), 5% para o FUNPERJ (RS 30,13 ), 4%
FUNARPEN (R$ 24,10 ), 2% Atos gratuitos/PMCMY (RS 11,00 ) que serdo recolhidos na forma
determinada pela Corregedoria Geral de Justica, distribuicio (RS 68,83 ), 1SS (RS 32,28 ), que
deverdo ser recolhidos nos prazos e formas legais. Assim o disseram, do que dou fé e me pediram
Ihes lavrasse a presents que Ihes li em voz alta, aceitando e assinando, dispensando a presencga
de testemunhas de acordo com o Provimento da Corragedoria de Justiga deste Estado. Eu, Denise
Pinheiro Bastos, Tabelid Substituta, (Matricula da Corregedoria n. 94-6388) da Corregedoria Geral
da Justica, lavrel, conforme rqlnutﬂ apresentada e |i o presente ato aos contratantes, que dispensam
& apresentaciio das tast&murﬁhas e colhendo as assinaturas. (a.2). OUTORGANTE: ICATU FUNDO
MULTIPATROGINADO / REP: LUCIANO SNEL CORREA e ALEXANDRE PETRONE VILARDI.

Trasladada nesta data, W e sistema de computagio, conforme Art, 41, da Lei n® 8.935, de
18.11.1994. Eu___ ™~ Tabelid Syubstituta, subscrevo e assino.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO

01.129.017/0001-06 CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO g’z%gﬁggimum

NOME EMPRESARIAL
ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekdkkkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
65.41-3-00 - Previdéncia complementar fechada

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

PC VINTE E DOIS DE ABRIL 36 PARTE

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
20.021-370 CENTRO RIO DE JANEIRO RJ

ENDEREGO ELETRONICO
patrick@spmconsultoria.com.br

TELEFONE
(21) 2221-1730/ (21) 7823-7843

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

ATIVA 08/11/2003

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fedekdkkdk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 06/10/2021 as 13:55:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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Consulta Regularidade do Empregador

CAILX

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  01.129.017/0001-06
Raz3o Social:ICATU HARTFORD FUNDO DE PENSAO

Endereco: PC VINTE E DOIS DE ABRIL 36 PARTE / CENTRO / RIO DE JANEIRO / R] /
20021-370

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:15/11/2021 a 14/12/2021

Certificacdo Niumero: 2021111501195044656538
Informacao obtida em 18/11/2021 16:13:49

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf

m



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO
CNPJ: 01.129.017/0001-06

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragédo para fins de
certificagédo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:51:03 do dia 13/08/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/02/2022.

Cddigo de controle da certiddo: EA4B.3BE6.EE86.80E1

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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GOVERNO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DO RIO DE JANEIRO

CERTIDAO DE REGULARIDADE FISCAL N° 2021.1.2037428-9
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS - CND

IDENTIFICAGAO DO REQUERENTE

CPF / CNPJ : 01.129.017/0001-06 CAD-ICMS : Né&o inscrito

NOME / RAZAO SOCIAL : ****ssssxnnnnrnss

CERTIFICA-SE para fins de direito e de acordo com as informagdes registradas nos Sistemas Corporativos da Secretaria de Estado de Fazenda que,
até a presente data, NAO CONSTAM DEBITOS perante a Fazenda Estadual para o requerente acima identificado, ressalvado o direito de a Receita
Estadual cobrar e inscrever as dividas de sua responsabilidade, que vierem a ser apuradas.

EMITIDA EM: 03/11/2021 16:50

VALIDA ATE : 01/02/2022

Certidao emitida com base na Resolugdo SEFAZ n° 109 de 04/08/2017

OBSERVAGOES

1. Esta certiddo deve estar acompanhada da Certiddo da Divida Ativa, emitida pelo 6rgéo proprio da Procuradoria Geral do Estado, nos termos da
Resolugéo Conjunta SEFAZ/PGE n° 33/2004.

2. A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na internet, no enderego: www.fazenda.rj.gov.br.
3. Esta certiddo ndo se destina a atestar débitos do imposto sobre transmissdo "causa mortis" e doagéo, de quaisquer bens ou direitos (ITD).

4. Qualquer rasura ou emenda invalida este documento.

m


https://www4.fazenda.rj.gov.br/certidao-fiscal-web/www.fazenda.rj.gov.br

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Certiddo de Situacao Fiscal n® 0018282235

Identificac&o do titular da certidao:

CNPJ: 01.129.017/0001-06

Certificamos que, aos 07 dias do més de DEZEMBRO do ano de 2021, revendo os bancos de dados da Secretaria da Fazenda, o
titular acima enquadra-se na seguinte situacao:
CERTIDAO NEGATIVA

Observacdes: Nada Consta
O nome do titular do CPF/CNPJ ndo consta nos bancos de dados da Secretaria da Fazenda. Se necessario, solicite documento de
identificagdo.

Esta certiddo NAO E VALIDA para comprovar;

a) a quitacao de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaracdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no
Programa Gerador do Documento de Arrecadacéo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo
Simples Nacional;

b) em procedimento judicial e extrajudicial de inventario,de arrolamento, de separacgéo, de divorcio e de dissolugao de
unido estavel, a quitacéo de ITCD, Taxa Judiciaria e ITBI, nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia
estadual (Lei n° 7.608/81).

No caso de doacdo, a Certiddo de Quitacdo do ITCD deve acompanhar a Certiddo de Situacéo Fiscal.

Esta certidao constitui-se em meio de prova da inexisténcia, em nome do interessado, de débitos ou pendéncias
relacionados na Instrugdo Normativa n°® 45/98, Titulo 1V, Capitulo V, 1.1.

A presente certiddo néo elide o direito de a Fazenda do Estado do Rio Grande do Sul proceder a posteriores
verificacdes e vir a cobrar, a qualquer tempo, crédito que seja assim apurado.

Esta certidao é valida até 4/2/2022.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

Autenticagdo: 0028231946
A autenticidade deste documento devera ser confirmada em https://www.sefaz.rs.gov.br.




PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E N® AUTENTICAGAO 5027053435

PLANEJAMENTO ORGAO F/ISUBTFICIS-4

SUBSECRETARIA DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO CONTROLE 97288/2021

COORDENADORIA DO ISS E TAXAS

NOME / RAZAO SOCIAL / ENDEREGO

ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO
PRC VINTE E DOIS DE ABRIL 000036 PARTE
CENTRO RIO DE JANEIRO 20021-370 RJ

CNPJ INSCRIGAO MUNICIPAL

01.129.017/0001-06 0.616.526-5

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO DO IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - Modelo 1

CERTIFICA-SE que, até a presente data, em relagdo ao contribuinte acima qualificado, ndo ha auto de infragdo, nota de
langamento, parcelamento, débito confessado em pedido de parcelamento ou nota de débito pendentes de pagamento
integral, ou débito escriturado em livro fiscal ou declarado por meio eletrdnico, vencidos e ndo pagos. Fica, entretanto,
assegurado ao Municipio o direito de cobranga de qualquer débito que vier a ser verificado posteriormente, inclusive no
que diz respeito as penalidades cabiveis previstas na legislagdo em vigor. A presente certidao, valida para todas as
inscrigées sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, vinculadas aos oito primeiros digitos do CNPJ ou ao CPF
acima, serve como prova perante qualquer 6rgéo publico ou privado.

VALIDADE: 180 (cento e oitenta) dias da data de sua expedicao.
Certidao expedida com base na Resolugdo SMF n° 1897, de 23/12/2003 e alteragdes posteriores.

Rio de Janeiro, 3 de novembro de 2021. HORA: 16:58:31

Dispensada a assinatura do Fiscal de Rendas, conforme art. 5°-A, da Resolugdo SMF N° 1.897.

OBSERVACOES

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na péagina eletrénica da Secretaria Municipal de Fazenda e
Planejamento, na internet, no endereco (http://wwwz2.rio.rj.gov.br/smf/forms/valcerti.cfm).

O presente documento ndo certifica inexisténcia de débitos do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza declarados
pelo contribuinte no ambito do Regime Especial Unificado de Arrecadacdo de Tributos e Contribuigbes devidos pelas
Microempresas e Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional. Caso o contribuinte seja ou tenha sido optante pelo
Simples Nacional nos ultimos 5 (cinco) anos, a presente certiddo devera ser complementada por certidao de situagéo fiscal
fornecida pela Receita Federal do Brasil.
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Norme: | CATU FUNDO MULTI PATROCI NADO ( MATRI Z E FI LI AI'S)

CNPJ: 01.129.017/0001-06

Certidédo n°: 32107985/ 2021

Expedi ¢cdo: 06/ 10/ 2021, as 13:53:52

Val i dade: 03/04/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que | CATU FUNDO MULTI PATROCI NADO (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 01.129.017/0001-06, NAO CONSTA do Banco
Naci onal de Devedores Trabal histas.

Certiddo emtida combase no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabal ho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de jul ho de 2011, e
na Resolucdo Adm nistrativa n® 1470/ 2011 do Tribunal Superior do
Trabal ho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidao sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabal ho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedi cao.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho ou Com ssdo de Conciliacédo Prévia.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br
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Balang¢o Patrimonial (Em milhares de reais)

ATIVO
DISPONIVEL

REALIZAVEL
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos
Fundos de Investimento
Empréstimos e Financiamentos
Depositos Judiciais / Recursais

TOTAL DO ATIVO

Nota

5

6

7

8
8.1
8.5
10.4

31/12/2019 31/12/2018

13.812 8.648
2.629.455 2.483.894
13.685 19.627

10.966 8.198
2.604.804 2.456.069
2.575.152 2.427.844
8.277 7.650

21.375 20.575
2.643.267 2.492.542

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis.

PASSIVO

EXIGIVEL OPERACIONAL
Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

EXIGIVEL CONTINGENCIAL
Gestéo Previdencial
Gestédo Administrativa
Investimentos

PATRIMONIO SOCIAL
Patriménio de Cobertura do Plano
Provisbes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

(-) Provisdes Matematicas a Constituir

Equilibrio Técnico
Resultados Realizados
Superavit Técnico Acumulado
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

TOTAL DO PASSIVO

Nota

9

10
10.4

10.4

1"

12

13

31/12/2019 31/12/2018
23.673 22.375
11.029 14.259

1.804 2.363
10.840 5.753
28.245 28.268

870 807

6.000 5.209

21.375 22.252
2.591.349 2.441.900
2.465.834 2.334.312
2.387.057 2.272.692
965.851 915.538
1.433.650 1.372.374
(12.444) (15.220)
78.777 61.620
78.777 61.620
78.777 61.620
125.515 107.588
116.998 100.248
8.517 7.340
2.643.267 2.492.543



Balanc¢o Patrimonial (Em milhares de reais)

ATIVO Nota 31/12/2020 31/12/2019 PASSIVO 31/12/2020 31/12/2019

DISPONIVEL 5 20.415 13.812 EXIGIVEL OPERACIONAL 9 22.450 23.673

Gestao Previdencial 4.971 11.029

REALIZAVEL 2.667.066 2.629.455 Gestao Administrativa 2173 1.804

Gestao Previdencial 6 10.535 13.685 Investimentos 15.306 10.840
Gestao Administrativa 7 11.368 10.966

Investimentos 8 2.645.163 2.604.804 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 10 29.456 28.245

Fundos de Investimento 8.1 2.613.918 2.575.152 Gestao Previdencial 10.4 918 870

Investimentos Imobiliarios 2.328 - Gestao Administrativa 10.4 6.787 6.000

Empréstimos e Financiamentos 8.5 7.166 8.277 Investimentos 10.4 21.751 21.375
Depositos Judiciais / Recursais 10.4 21.751 21.375

PATRIMONIO SOCIAL 2.635.575 2.591.349

Patriménio de Cobertura do Plano 2.505.156 2.465.834

Provisdes Matematicas 11 2.415.078 2.387.057

Beneficios Concedidos 890.691 965.851

Beneficios a Conceder 1.526.184 1.433.650

(-) Provisdes Matematicas a Constituir 11.1 1.797 12.444

Equilibrio Técnico 12 90.084 78.777

Resultados Realizados 90.084 78.777

Superavit Técnico Acumulado 90.084 78.777

Fundos 13 130.413 125.515

Fundos Previdenciais 122.235 116.998

Fundos Administrativos 8.047 8.571

Fundos dos Investimentos 131 -

TOTAL DO ATIVO 2.687.481 2.643.267 TOTAL DO PASSIVO 2.687.481 2.643.267

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.
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Tipo do Documento PORTARIA PREVIC
NuUmero do Documento: 214
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SORTARIAS PREVIC/DILIC (DOU DE 04.11.2021)

PORTARIA PREVIC/DILIC N° 718, DE 26.10.2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso | do art. 33 da Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n°® 44011.002744/2021- 48, resolve:

Art.1° Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano Misto de Beneficios Previdenciarios n°® 001, CNPB n° 1996.0051-38,
administrado pela Fundagao CELESC de Seguridade Social, CNPJ n° 82.956.996/0001-78.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

(DOU de 04.11.2021 - pag. 356 - Segéo 1)

PORTARIA PREVIC/DILIC N° 720, DE 27.10.2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso | do art. 33 da Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n°® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n® 44011.004110/2021-20, resolve:

Art.1° Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do Plano de Beneficios Previg - PBB, CNPB n°® 2004.0024-92, administrado
pela PREVIG - Sociedade de Previdéncia Complementar, CNPJ n° 05.341.008/0001-35.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.
JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

(DOU de 04.11.2021 - pag. 356 - Secéo 1)

PORTARIA PREVIC/DILIC N° 722, DE 27.10.2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigbes que lhe confere o art. 13 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e art. 22, inciso |, alinea "c", do Anexo | do Decreto n° 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as manifestagbes
técnicas exaradas no Processo n°® 44011.001456/2020-95, resolve:

Art. 1° Aprovar o 3° termo aditivo ao convénio de ades&o celebrado entre a empresa Itausa - Investimentos Itau S.A, CNPJ n°
61.532.644/0001-15, na condigéo de patrocinadora do Plano de Aposentadoria Itaubank, CNPB n° 1997.0046-74, e a FUNDACAO
ITAU UNIBANCO - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, CNPJ n° 61.155.248/0001-16, na condicdo de entidade fechada de previdéncia
complementar responsavel pela administragao do referido plano.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

(DOU de 04.11.2021 - pag. 356 - Segéo 1)

PORTARIA PREVIC/DILIC N° 723, DE 27.10.2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que lhe confere o art. 13 da Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, e art. 22, inciso |, alinea "c", do Anexo | do Decreto n° 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, considerando as manifestagbes
técnicas exaradas no Processo n°® 44011.003928/2020-44, resolve:

Art. 1° Aprovar o 1° termo aditivo ao convénio de adesdo celebrado entre a empresa Itau Corretora de Seguros S.A., CNPJ
43.644.285/0001-06, entre outras, na condi¢cdo de patrocinadora do Plano de Aposentadoria Suplementar Itat Unibanco, CNPB n°
2019.0021-83, e a FUNDAGAO ITAU UNIBANCO - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, CNPJ n° 61.155.248/0001-16, na condig&o de
entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela administragédo do referido plano.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.



JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

(DOU de 04.11.2021 - pag. 356 - Segéo 1)

PORTARIA PREVIC/DILIC N° 724, DE 27.10.2021

Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "c", do Anexo | do Decreto n° 8.992, de 20 de fevereiro de
2017, considerando as manifestagbes técnicas exaradas no Processo n°® 44011.003927/2020-08, resolve:

Art. 1° Aprovar o 1° termo aditivo ao convénio de adesdo celebrado entre a empresa Itau Corretora de Seguros S.A., CNPJ
43.644.285/0001-06, entre outras, na condicdo de patrocinadora do Plano de Aposentadoria Principal Itad Unibanco, CNPB n°
2019.0020-19, e a FUNDACAO ITAU UNIBANCO - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, CNPJ n°® 61.155.248/0001-16, na condigdo de
entidade fechada de previdéncia complementar responsavel pela administragéo do referido plano.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

(DOU de 04.11.2021 - pag. 356 - Segéo 1)

PORTARIA PREVIC/DILIC N° 729, DE 28.10.2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso | do art. 33 da Lei Complementar n° 109, de 29 de
maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n°® 8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as
manifestagdes técnicas exaradas no Processo n°® 44011.005512/2021-41, resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano de Contribuigdo Definida dos Servidores do Brasil, sob o CNPB n° 2021.0029-18, administrado pelo Icatu
Fundo Multipatrocinado, CNPJ n° 01.129.017/0001-06, com aplicac&o a partir de 19 de outubro de 2021 (Licenciamento Automatico),
e fixar o prazo de 180 (cento e oitenta) dias para que a referida entidade fechada de previdéncia complementar comunique o inicio de
funcionamento do Plano a Previc.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

(DOU de 04.11.2021 - pag. 356 - Segao 1)
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GLOSSARIO

Assistido - Participante ou Beneficiario em gozo de beneficio de prestacéo continuada previsto
no Regulamento.

Autopatrocinio - Instituto legal que faculta ao Participante a manutencao do pagamento de sua
contribuicdo e a do Patrocinador, no caso de perda parcial ou total da remuneracgéo recebida, de
modo a permitir a percepcéo futura de beneficios nos niveis anteriormente previstos, observado
0 Regulamento.

Beneficiario - Pessoa designada pelo Participante, nos termos do Regulamento, para fins de
recebimento de beneficios em decorréncia de seu falecimento.

Beneficio Proporcional Diferido - Instituto legal que faculta ao Participante, em razdo da cessacdo
do vinculo funcional com o Patrocinador, a interrupgéo de suas contribuicdes para o custeio do
Beneficio de Aposentadoria e da Parcela de Risco, optando por receber, em tempo futuro, um
beneficio quando do preenchimento dos requisitos exigidos.

Conselho Deliberativo - E a instancia maxima da Entidade, responsavel pela definicdo das
politicas e estratégias, dentre as quais a politica geral de administracdo da Entidade e de seus
planos de beneficios, conforme disposto em seu Estatuto Social.

Convénio de Adesao - Instrumento que formaliza a relagdo contratual entre os patrocinadores e
a entidade fechada de previdéncia complementar, vinculando-os a um determinado plano de
beneficios.

Cota ou Cota patrimonial - Fragéo do patriménio atualizada pela rentabilidade dos investimentos,
que permite apurar a participacdo individual de cada um no patriménio total do plano de
beneficios.

Diretoria-Executiva - Orgdo responsavel pela administracdo da Entidade e dos planos de
beneficios, observada a politica geral tracada pelo Conselho Deliberativo, conforme definido no
Estatuto Social.

Entidade ou EFPC - Icatu Fundo Multipatrocinado

Extrato de desligamento - Documento fornecido pela Entidade ao Participante que se desliga do
Patrocinador, com informacgdes para subsidiar sua opcao pelos institutos do Autopatrocinio, do
Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate.

Fundo Administrativo - Fundo para cobertura de despesas administrativas a serem realizadas
pela Entidade na administracdo do Plano.

indice do Plano — indexador utilizado para refletir a variagdo monetaria nos beneficios do plano
indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo.

Parcela de Risco — Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido junto a
sociedade seguradora, por meio da EFPC, limitado por este Regulamento, custeado
paritariamente pelo Participante e pelo Patrocinador, destinado a compor a Conta de Participante
nos casos de invalidez ou morte do participante ou a Conta de Assistido no caso de morte do
assistido.

Parcela Adicional de Risco — Valor contratado individualmente por Participante ou Assistido junto
a sociedade seguradora, por meio da Entidade, custeado apenas pelo Participante ou Assistido,



destinado a compor a Conta de Participante nos casos de invalidez ou morte do participante ou
a Conta de Assistido no caso de morte do assistido.

Participante - Pessoa fisica que, na qualidade de servidor ou equiparado, adere ao Plano, nos
termos e condi¢8es previstas no Regulamento.

Patrocinador — O ente federativo e seus respectivos poderes regularmente constituidos que
aderirem a este Plano, mediante celebracao de convénio de adeséo.

Plano ou Plano de Beneficios — Conjunto de direitos e obriga¢c8es reunidos no Regulamento com
0 objetivo de pagar beneficios previdenciarios aos seus participantes e beneficiarios, mediante a
constituicdo de reservas decorrente de contribuicdes do Patrocinador e dos Participantes e pela
rentabilidade dos investimentos.

Plano de Custeio — Instrumento no qual é estabelecido o nivel de contribuicdo necessario para o
custeio dos beneficios e das despesas administrativas do Plano.

Portabilidade - Instituto legal que faculta ao Participante que se desligar do Patrocinador antes
de entrar em gozo de beneficio, optar por transferir os recursos financeiros correspondentes ao
seu direito acumulado no Plano para outro plano de beneficios de caréater previdenciario operado
por entidade de previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada a operar o
referido plano.

Regulamento do Plano ou Regulamento — Documento que define os direitos e obrigacdes dos
membros do Plano.

Resgate - Instituto legal que faculta ao Participante o recebimento de valor decorrente do seu
desligamento do Plano, nas condi¢des previstas no Regulamento.

Salario de Participacéo - Valor da remuneracgédo ou subsidio do Participante sobre o qual incidem
as contribuicdes ao Plano, conforme definido no Regulamento.

Taxa de Administracdo - Percentual incidente sobre o montante dos recursos garantidores do
Plano, para fins de custeio das despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Taxa de Carregamento - Percentual incidente sobre o valor das contribui¢des e, se for o caso,
sobre o valor dos beneficios de prestacdo continuada do Plano, para fins de custeio das
despesas administrativas da Entidade com o Plano.

Termo de Opc¢éao - Documento por meio do qual o Participante exerce op¢ao pelos institutos do
Autopatrocinio, do Beneficio Proporcional Diferido, da Portabilidade ou do Resgate, nas
condicdes previstas no Regulamento.

Teto do RGPS — Valor correspondente ao limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social



CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regulamento tem por finalidade instituir o Plano de Contribuicdo Definida dos
Servidores do Brasil doravante denominado Plano, para os servidores do(s) Patrocinador(es),
administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado, doravante denominada Entidade.

Paréagrafo Ginico. O Plano é estruturado na modalidade de Contribui¢éo Definida.



CAPITULO Il - DO MEMBROS
Art. 2° S&o membros do Plano:
| - o(s) Patrocinador(es);
Il - os Participantes;
Il - os Assistidos; e

IV - os Beneficiarios.
Secao |
Do Patrocinador

Art. 3° Considera-se Patrocinador todo ente federativo e seus respectivos poderes regularmente
constituidos que aderirem a este Plano, mediante celebragdo de convénio de adeséo.

Sec¢ao Il
Dos Participantes e Assistidos
Art. 4° Considera-se Participante a pessoa fisica enquadrada em uma das seguintes categorias:
| - Participante Ativo: aquele que, na qualidade de servidor no Patrocinador, venha a aderir ao
Plano e a ele permaneca vinculado, observadas as condi¢des dispostas nos 88 1° e 2° deste

artigo;

Il - Participante Autopatrocinado: aquele que, estando na condicdo de Participante, optar pelo
instituto do Autopatrocinio; e

Il - Participante Vinculado: aquele que, estando na condi¢éo de Participante, optar pelo instituto
do Beneficio Proporcional Diferido.

§ 1° S&o Participantes Ativos Patrocinados os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo
vinculados ao Patrocinador, inscritos no Plano, cuja remuneracéo seja superior ao Teto do RGPS
e que atendam pelo menos uma das seguintes condi¢des:

| — admitidos no servico publico ap6s o inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar; ou

Il — admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime
de previdéncia complementar e que a ele venham a optar, conforme § 16 do artigo 40 da
Constituicdo Federal.

§ 2° S&o Participantes Ativos Facultativos os servidores vinculados ao Patrocinador, inscritos no
Plano, e que atendam pelo menos uma das seguintes condi¢cdes:

| - admitidos no servico publico apés o inicio de vigéncia do correspondente regime de
previdéncia complementar e cuja remuneracéo seja igual ou inferior ao Teto do RGPS;

Il - admitidos no servico publico até o dia anterior ao inicio de vigéncia do correspondente regime
de previdéncia complementar e que a ele ndo venham a optar; ou



Ill- servidores publicos néo ocupantes de cargo efetivo vinculados ao Patrocinador.

§ 3° Os Participantes Ativos Facultativos ndo terdo direito a contrapartida de contribuicdo do
Patrocinador.

§ 4° Os Participantes Ativos Facultativos serdo enquadrados como Participante Ativo Patrocinado
na hipotese de atendimento as condi¢cbes do § 1° deste artigo.

Art. 5° Considera-se Assistido o Participante ou seu Beneficiario em gozo de beneficio de
prestacao continuada assegurado pelo Plano.

Secao lll
Dos Beneficiarios

Art. 6° Sao Beneficiarios as pessoas designadas pelo Participante ou Assistido inscritas no Plano
de Beneficios, para fins de recebimento do Beneficio por Morte do Participante ou Assistido.

§ 1° O Participante devera designar seus Beneficiarios até o prazo de 60 dias da sua inscrigao,
mediante o preenchimento de formulario préprio disponibilizado pela Entidade.

§ 2° No caso de haver designacdo de mais de um Beneficiario, o Participante ou o Assistido
devera informar, por escrito, o percentual do rateio do beneficio que cabera a cada um deles.

§ 3° Nao havendo indicag&o da proporcionalidade do rateio, este sera feito em partes iguais aos
Beneficiarios designados.

§ 4° O Participante ou o Assistido poder4, a qualquer tempo, alterar a relagéo de Beneficiarios e
o percentual do rateio do beneficio mediante comunicagéo formal através de formulario préprio
disponibilizado pela Entidade.

Sec¢do IV
Da Inscri¢cao

Art. 7° A inscrigdo do Participante no Plano € imprescindivel a obtencédo de qualquer beneficio
ou direito a instituto por ele assegurado.

Art. 8° A inscricdo é facultativa e far-se-4 mediante preenchimento de formulério fornecido pela
Entidade, ressalvados os casos dos Participantes automaticamente inscritos, na forma da lei.

§ 1° Os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo no Patrocinador, admitidos no servico
publico apds o inicio de vigéncia do correspondente regime de previdéncia complementar e cuja
remuneracao seja superior ao Teto do RGPS, serdo automaticamente inscritos no Plano desde
a data de entrada em exercicio.

§ 2° Fica assegurado ao Participante o direito de requerer o cancelamento de sua inscricao
processada automaticamente no prazo de até 90 dias da data da inscricdo, e a restituicao de
contribuicdes pessoais vertidas, atualizadas pela variagéo do indice do Plano, a ser paga em até
60 dias contados da data do protocolo do pedido de cancelamento na Entidade.

§ 3° A restituicdo das contribuicdes em virtude do cancelamento da inscrigdo prevista no § 2°
deste artigo ndo caracteriza Resgate.



§ 4° As contribuicBes realizadas pelo Patrocinador serdo restituidas a respectiva fonte pagadora
no mesmo prazo e condi¢des previstos no § 2° deste artigo.

Art. 9° No ato da inscricdo sera disponibilizado ao Participante o certificado, um exemplar do
Estatuto da Entidade e do Regulamento do Plano, além de material explicativo que descreva em
linguagem simples as caracteristicas do Plano, por meio fisico ou digital.

Paragrafo Unico. O certificado devera conter:

| - os requisitos que regulam a admisséo e a manutencdo da qualidade de Participante;

Il - os requisitos de elegibilidade aos beneficios; e
Il - as formas de célculo dos beneficios.
SecaoV
Do Cancelamento da Inscrigao
Art. 10. Dar-se-4 o cancelamento da inscri¢cdo do Participante que:
| - requerer;
Il - falecer;

Il - deixar de pagar 3 (trés) contribuicdes basicas consecutivas ou 6 (seis) alternadas no periodo
de vinte e quatro meses; ou

IV - desligar-se do Patrocinador, ressalvada a op¢éo pelos institutos do Autopatrocinio ou do
Beneficio Proporcional Diferido.

Paragrafo unico. Na hipétese do inciso Ill, o cancelamento da inscricdo serd precedido de
notificacdo, que concedera 90 dias de prazo para o Participante regularizar sua situacao junto
ao Plano.

Art. 11. Ressalvado o caso de falecimento do Participante, o cancelamento da inscricdo do
Participante importard na imediata perda dos direitos inerentes a essa qualidade e no
cancelamento automatico da inscricdo dos seus Beneficiarios, dispensado, em todos os casos,
qualquer aviso ou notificacdo.

Paragrafo Unico. Nas hipéteses dos incisos | e 1l do artigo 10, o Participante fara jus ao instituto
do Resgate de que trata a Sec¢édo IV do Capitulo X.



CAPITULO Il - DAS DISPOSI(;C)ES FINANCEIRAS
Art. 12. Este Plano sera custeado pelas seguintes fontes de receita:
| - Contribuicao dos Participantes;
Il - Contribuigéo dos Patrocinadores;
Il - Recursos financeiros objeto de portabilidade, recepcionados pelo Plano;
IV - Resultados dos investimentos dos bens e valores patrimoniais; e

V - Doag0es, subvencgoes, legados e rendas extraordinarias, ndo previstas nos itens precedentes,
observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituicdo Federal.

Art. 13. O custeio do Plano sera estabelecido considerando os percentuais aplicaveis sobre o
Salario de Participagdo nas condi¢8es e nos limites previstos no Plano de Custeio e na legislagao
vigente.

§ 1° Entende-se por Salério de Participagéo:

| - para o Participante Ativo Patrocinado, a parcela de sua remuneracéo ou subsidio que exceder
o teto do RGPS;

Il - para o Participante Ativo Facultativo, o valor da remuneragédo ou do subsidio do Participante;
ou

Il - para o Assistido, a renda mensal que lhe for assegurada por forca deste Regulamento.

§ 2° O Salario de Participacao, acrescido do teto do RGPS, ndo podera exceder o limite que
disp6e o inciso XI do artigo 37 da Constituicdo Federal.

Art. 14. O Salério de Participagdo do Participante vinculado a dois ou mais Patrocinadores sera
a soma dos salarios recebidos de cada uma delas, observado o disposto no § 2° do artigo 13.

Art. 15. O Salario de Participagcdo do Participante Autopatrocinado e do Participante Vinculado
sera o mesmo do més imediatamente anterior ao da perda do vinculo com o Patrocinador ou da
perda da remuneracao, atualizado no més de Julho de cada ano, de acordo com a variagdo do
indice do Plano.
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CAPITULO IV - DAS CONTRIBUI(;C)ES
Art. 16. O Participante contribuira para o Plano por meio de:

| - Contribuicdo Basica: mensal e obrigatéria, com aliquota por ele fixada na data de inscricdo no
Plano, em percentual compreendido entre 0,5% e 12% do Salédrio de Participacdo do
Participante, com intervalos minimos de 0,5%;

Il - Contribuicdo Adicional: mensal e facultativa, determinada pela aplicacdo de percentual
livremente escolhido pelo Participante, desde que nao inferior a 1% incidente sobre o Saléario de
Participacéo;

Il - Contribuicdo Voluntaria: esporadica e facultativa, de valor livremente escolhido pelo
Participante;

IV— Contribuicdo de Risco: mensal, a ser paga no caso de opc¢éo pela Parcela de Risco, enquanto
houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota ser& definido no Plano de Custeio; e

V — Contribuicdo Adicional de Risco: mensal, a ser paga no caso de opcao pela Parcela Adicional
de Risco, enquanto houver contrato de seguro vigente, cujo valor ou aliquota serd definido no
Plano de Custeio.

§ 1° Observados os limites fixados no Regulamento, o Participante poderd, mediante solicitacao
a Entidade, alterar os percentuais de Contribuicdo Bésica e Adicional, no(s) més(es) de Janeiro
e Julho de cada ano, aplicando-se 0 novo percentual a partir do(s) més(es) de Fevereiro e
Agosto do mesmo ano, mediante solicitagdo a Entidade.

§ 2° O Participante devera solicitar formalmente & Entidade o aporte das contribui¢cdes de carater
facultativo.

Art. 17. O Patrocinador contribuird para o Plano por meio de:

| - Contribuicdo Bésica: mensal e obrigatéria, de valor equivalente & Contribuicdo Béasica do
Participante; e

Il - Contribuicdo de Risco: mensal e obrigatoria, de valor equivalente a Contribuicao de Risco do
Participante.

§ 1° As contribuicBes do Patrocinador em favor do Participante cessam automaticamente a partir
da data do encerramento do vinculo funcional do servidor com o Patrocinador ou do
cancelamento de sua inscri¢do no Plano.

§ 2° O valor da Contribuicdo Basica acrescida, quando for o caso, da Contribui¢cdo de Risco do
Patrocinador, em hip6tese alguma, excedera a Contribuicdo Bésica, acrescida da Contribui¢do
de Risco do Participante, e estard limitado a 25% (vinte e cinco por cento) do Salario de
Participacdo de cada Participante.

§ 3° N&o havera qualquer contribui¢cdo do Patrocinador em nome do Participante em licenga ndo
remunerada, do Participante Ativo Facultativo, do Participante Vinculado e do Participante
Autopatrocinado, ressalvado o caso deste Ultimo, se decorrente de perda parcial de
remuneracdo, para o qual havera contrapartida de Contribuicdo Basica e Contribuigdo de Risco
do Patrocinador sobre parcela do Salério de Participacdo efetivamente recebida.

Art. 18. O Patrocinador deveréa recolher as contribuicbes mensais de sua responsabilidade a
Entidade juntamente com as contribuicdes retidas dos Participantes, constantes da folha de
pagamento até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao do més da respectiva competéncia.
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§ 1° As contribuices dos Participantes Autopatrocinados e dos Vinculados dever&o ser por eles
recolhidas no mesmo prazo, diretamente a Entidade.

§ 2° A inobservancia do prazo disposto no caput deste artigo sujeita o responsavel pelo
recolhimento ao pagamento do valor correspondente a sua obrigacdo, atualizado pela variacéo
da cota patrimonial do Plano no periodo compreendido entre a data devida para o recolhimento
das contribuices e a data do efetivo pagamento, além da incidéncia de multa de 2 % sobre o
valor corrigido das referidas contribuicdes em atraso.

§ 3° As contribuicbes devidamente atualizadas a que se referem o § 2° deste artigo serdo
destinadas de acordo com sua finalidade e o valor da multa para o Fundo Administrativo.

Art. 19. O Participante em licenca ndo remunerada podera, mediante requerimento, suspender o
aporte da Contribuicdo Basica, da Contribuicao de Risco ou da Contribuicdo Adicional de Risco,
caso tenha optado, para o Plano por no maximo 36 meses ininterruptos ou nao, no periodo de
60 meses, sem prejuizo da manutencao de sua inscricao.

81° Durante o periodo de suspensdo de que trata o caput deste artigo, o Participante
compartilharq o custeio das despesas administrativas por meio de Taxa de Administracdo
mencionada no Paragrafo Unico do art. 20 ou por meio de Taxa de Administracdo especifica,
incidente sobre o Saldo Total apurado ao final de cada més, cujo percentual sera definido
anualmente no Plano de Custeio, baseado em critérios uniformes e ndo discriminatorios e
amplamente divulgado aos Participantes e Assistidos nos termos da legislag&o aplicavel.

§ 2° Durante o periodo de suspensdo da Contribuigdo de Risco ou da Contribui¢cdo Adicional de
Risco também ficardo suspensas as coberturas de risco contratadas.
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CAPITULOV - DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Art. 20. As despesas administrativas, relacionadas com a gestdo do Plano, poderdo ser
custeadas por:

| - Contribui¢Bes dos Participantes e Assistidos;

Il - Contribuicdes do(s) Patrocinador(es);

Il - Taxa de Administracao;

IV - Receitas Administrativas;

V - Fundo Administrativo; e

VI — Doacgdes, observado o disposto no § 3° do art. 202 da Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo da Entidade, a partir de proposta fundamentada pela
Diretoria Executiva, definira anualmente a Taxa de Administracdo e a Taxa de Carregamento, as

quais serdo amplamente divulgadas nos termos da legislacéo vigente, e observardo a paridade
em relacdo ao custeio administrativo.
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CAPITULO VI - DAS CONTAS

Art. 21. Os recursos previstos no Capitulo 1V, exceto os destinados ao custeio administrativo e
as contribuic®es de Risco e contribuicGes da Parcela Adicional de Risco seréo transformados em
cotas patrimoniais do Plano, e compordo a Conta de Participante, a Conta de Patrocinador e a
Conta de Portabilidade, para cada Participante.

§ 1° A Conta de Participante sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Basica, da
Contribuicdo Adicional, da Contribuicdo Voluntaria, aportadas pelo Participante, descontada a
Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 2° A Conta de Patrocinador sera constituida dos recursos obtidos da Contribuicdo Basica de
Patrocinador, descontada a Taxa de Carregamento, e dos retornos dos investimentos.

§ 3° A Conta de Portabilidade serd constituida pelos valores portados de outro plano de
beneficios de entidade de previdéncia complementar ou de sociedade seguradora, segregada
em subconta de entidade aberta e subconta de entidade fechada, de acordo com sua origem.

§ 4° A soma dos saldos da Conta de Participante, da Conta de Patrocinador e da Conta de
Portabilidade constituirdo o Saldo Total.

§ 5° A Conta de Assistido serd constituida pela transferéncia do Saldo Total, adicionado de
eventual Parcela de Risco ou de Parcela Adicional de Risco, por ocasido da concessédo do
Beneficio de Aposentadoria, do Beneficio por Invalidez ou do Beneficio por Morte do Participante
ou Assistido.

Art. 22. As cotas patrimoniais das Contas terdo o valor original de R$1,00 (um real) cada, na data
de inicio de vigéncia do Regulamento.

Paragrafo Unico. O valor da cota sera determinado mensalmente pela rentabilidade liquida
alcancada com a aplicac@o dos recursos.

Art. 23. A movimentacéo das Contas sera feita em moeda corrente e em cotas.
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CAPITULO VIl - DOS BENEFICIOS
Secao |
Do Beneficio de Aposentadoria

Art. 24. O Beneficio de Aposentadoria sera concedido ao Participante que o requerer, desde que
atendidas, cumulativamente, as seguintes condi¢des:

| - estar em gozo do beneficio de aposentadoria concedido pelo regime de previdéncia do ente
federativo a que estiver vinculado;

Il =minimo de 60 (sessenta) contribui¢cdes ao Plano; e
Il - cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador.

§ 1° O beneficio de que trata o caput, em relagéo aos Autopatrocinados e aos Vinculados, sera
devido a partir da data em que se tornaria elegivel caso mantivesse a sua inscri¢do no Plano na
condicao anterior & op¢ao pelo instituto.

§ 2° O Beneficio de Aposentadoria serd devido a partir da data do protocolo do requerimento
pelo Participante na Entidade.

Art. 25. No momento do requerimento do beneficio, ao Participante sera facultada a opcéo por
receber valor correspondente a até 25% (vinte e cinco por cento) do Saldo Total em pagamento
Unico, sendo o valor restante transferido para a Conta de Assistido.

Art. 26. O Beneficio de Aposentadoria sera calculado com base no saldo da Conta de Assistido,
conforme definicdo formal do Participante na data do requerimento do beneficio, dentre as
opcOes adiante descritas:

| - Renda por percentual do saldo de conta - calculada pela aplicagdo de um percentual entre 0,5
% e 1,5%, a critério do Participante, sobre o saldo de Conta de Assistido, com variagdo em
intervalos de 0,1%, a ser paga enquanto houver saldo; ou

Il - Renda em cotas por prazo certo - calculada pela transformacdo do saldo de Conta de
Assistido em renda mensal financeira, a ser paga pelo prazo de 60 meses a 360 meses, a critério
do Participante.

§ 1° O percentual de que trata o inciso | do caput deste artigo, utilizado para o calculo do beneficio
inicial e dos beneficios subsequentes, devera assegurar o pagamento do beneficio no prazo
minimo total de 60 (sessenta meses), contados da data de inicio do beneficio.

8 2° O valor do beneficio mensal seréa calculado considerando o valor da cota do Ultimo dia do
més imediatamente anterior ao de sua competéncia.

§ 3° ApOs a concessédo do beneficio, mediante requerimento, o Assistido poderd alterar a forma
de recebimento do beneficio entre as opcdes a que se referem os incisos | e Il do caput, bem
como o percentual ou o prazo escolhido, no més de novembro de cada ano, para vigorar a partir
do exercicio seguinte, observado o prazo minimo total de 60 meses de pagamento do beneficio,
contados da data de inicio do beneficio.

§ 4° Nao havendo manifestacao formal do Assistido, o percentual ou o prazo do Beneficio de
Aposentadoria em vigor serd mantido no exercicio seguinte.
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8§ 5° Na data da concessdo do beneficio o Participante podera optar formalmente pelo
recebimento de Abono Anual no més de dezembro, podendo rever sua op¢cdo no més a que se
refere o § 3° deste artigo.

§ 6° O valor do Abono Anual, caso o participante tenha optado, sera equivalente ao valor do
Beneficio de Aposentadoria do més de dezembro.

Art. 27. Ressalvado o primeiro ano de concesséao, o Beneficio de Aposentadoria sera composto
por 12 (doze) parcelas a cada ano, pagas pela Entidade até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao de competéncia.

Art. 28. Se, a qualquer momento, o Beneficio de Aposentadoria resultar em valor inferior a R$
300,00 (trezentos reais) o saldo remanescente da Conta de Assistido sera pago a vista em
parcela Unica.

§ 1° Observados os limites definidos nos incisos | e Il e no § 1° do artigo 26, o Assistido podera
alterar a forma de recebimento do beneficio, bem como o percentual ou o prazo, conforme o
caso, a fim de que a renda resulte em valor superior ao limite previsto no caput.

§ 2° O esgotamento do saldo da Conta de Assistido implicar4 a extingdo de todo e qualquer
compromisso da Entidade para com o Participante e seus Beneficiarios.

Art. 29. O Beneficio de Aposentadoria se extingue:

| - com a morte do Assistido; ou

Il - findo o saldo da Conta de Assistido, inclusive nas hipéteses de pagamento Unico.

Paragrafo Unico. Em caso de falecimento do Assistido e na inexisténcia de Beneficiarios, o saldo

remanescente da Conta de Assistido serd pago aos herdeiros mediante a apresentacdo de
documento pertinente.

Secao I
Do Beneficio por Invalidez

Art. 30. Ocorrendo a invalidez do Participante, inclusive na condi¢cdo de Autopatrocinado ou
Vinculado, o Participante fara jus ao Beneficio por Invalidez, calculado na forma prevista nos
artigos 25 e 26.

§ 1° Para o recebimento do Beneficio por Invalidez o Participante devera comprovar a invalidez
mediante comprovac@o da concessao do beneficio de aposentadoria por invalidez junto ao
regime de previdéncia social a que estiver vinculado ou, na falta de vinculagdo a regime
previdenciario, por meio de laudo emitido por corpo médico indicado pela Entidade.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de invalidez do Participante que tenha optado pela Parcela

de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, ser& adicionada ao saldo da Conta de Participante a
indenizacdo paga pela sociedade seguradora a Entidade.

Secao lll
Do Beneficio por Morte de Participante ou de Assistido

Art. 31. Ocorrendo o falecimento do Participante, inclusive na condicdo de Autopatrocinado,
Vinculado ou Assistido, seus Beneficiarios fardo jus ao Beneficio por Morte do Participante ou
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Assistido, calculado com base no saldo da Conta de Assistido, observado o disposto nos §§ 2°
e 3° do art. 6°, em uma das formas previstas no artigo 26.

§ 1° Ocorrendo o falecimento de Participante sem Beneficiarios, o saldo existente na Conta de
Assistido serd pago aos herdeiros legais do Participante, mediante a apresentacdo de
documento pertinente.

§ 2° Na eventualidade da ocorréncia de morte do Participante ou do Assistido que tenha optado
pela Parcela de Risco e ou Parcela Adicional de Risco, sera adicionada ao saldo de Conta de
Participante ou Conta de Assistido, quando for o caso, a indenizacdo paga pela sociedade
seguradora a Entidade.
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CAPITULO VIII - DA CONTRATACAO DE SEGURADORA

Art. 32. As coberturas da Parcela de Risco e da Parcela Adicional de Risco séo condicionadas a
existéncia de contrato vigente entre a Entidade e sociedade seguradora ou resseguradora.

§ 1° A Entidade, ao celebrar contrato com a sociedade seguradora, nos termos da legislacao
vigente, assumira a condicao de representante legal dos Participantes.

§ 2° As condi¢Bes de contratacdo, caréncia, vigéncia, renovacdo e eventual suspensdo ou
cancelamento de Parcela de Risco e de Parcela Adicional de Risco deveréo estar disciplinados
no contrato firmado entre a Entidade e a sociedade seguradora ou resseguradora.

§ 3° A cobertura da Parcela de Risco sera limitada ao resultado da multiplicagdo do valor da
contribuicdo vigente na data da contratacdo ou renovacédo pelo nimero de meses necessarios
até a data de elegibilidade ao Beneficio de Aposentadoria.

§ 4° Os Participantes Facultativos, os Participantes Autopatrocinados e os Participantes
Vinculados poderéo optar somente pela Parcela Adicional de Risco.
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CAPITULO IX - DOS INSTITUTOS LEGAIS
Secao |
Autopatrocinio

Art. 33. E facultado ao Participante manter o valor de suas contribui¢des e as correspondentes
devidas pelo Patrocinador em caso de perda parcial ou total da remuneragéo recebida, para
assegurar a percepcdo dos beneficios previstos no Regulamento nos niveis correspondentes
aguela remuneracédo, mediante opcao pelo Autopatrocinio assumindo a condicéo de Participante
Autopatrocinado.

§ 1° A cessacao do vinculo funcional com o Patrocinador serd entendida como uma das formas
de perda total da remuneracao recebida.

§ 2° A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede posterior op¢do pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pela Portabilidade ou pelo Resgate.

§ 3° E facultado ao Participante Autopatrocinado alterar o percentual de contribuigdo, mediante
reguerimento por escrito, observada a periodicidade estabelecida no § 1° do artigo 16 e os limites
fixados neste Regulamento.

§ 4° ApOs o desconto dos custos das despesas administrativas e da Contribuigdo Adicional de
Risco, a totalidade das contribuiges aportadas pelo Participante Autopatrocinado sera alocada
na Conta de Participante.

Sec¢ao Il
Beneficio Proporcional Diferido

Art. 34. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, antes de preencher as
condicdes exigidas para recebimento do Beneficio de Aposentadoria, e tiver pelo menos 3 (trés)
anos de vinculacdo ao Plano, podera optar pelo Beneficio Proporcional Diferido assumindo a
condicdo de Participante Vinculado.

Paragrafo Unico. A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior opgdo pela
Portabilidade ou pelo Resgate.

Art. 35. A opcéo pelo Beneficio Proporcional Diferido implicara, a partir da data do requerimento,
a cessacdo do aporte da Contribuicdo Basica de Participante e de Patrocinador para o Plano.

§ 1° O Participante Vinculado compartilhara o custeio das despesas administrativas nos termos
do paragrafo Unico do artigo 20.

§ 2° Ao Participante Vinculado sera facultado o aporte de Contribuicbes Voluntarias e da
Contribuicdo Adicional de Risco.
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Secao lll
Portabilidade

Art. 36. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, desde que tenha pelo
menos 3 (trés) anos de vinculacao ao Plano, ndo esteja em gozo do Beneficio de Aposentadoria
e nao tenha optado pelo Resgate, podera optar pela Portabilidade

Paréagrafo unico. A opgéo pela Portabilidade sera exercida na forma e condigdes estabelecidas
neste regulamento, em carater irrevogéavel e irretratavel.

Art. 37. O instituto da Portabilidade faculta ao Participante transferir o Saldo Total para outro
plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora devidamente autorizada.

Paragrafo Unico. O Saldo Total sera apurado de acordo com o valor da cota patrimonial do Ultimo
dia do més imediatamente anterior a data da efetiva transferéncia.

Art. 38. A opgéo pela Portabilidade seré formalizada pela assinatura do Participante no Termo
de Portabilidade, assim considerado o instrumento celebrado mediante sua expressa anuéncia,
de acordo com a legislagao aplicavel.

§ 1° A opgéo pela Portabilidade acarretara o cancelamento da inscricdo do Participante e de
seus Beneficiarios no Plano.

§ 2° Os recursos portados pelo Participante para este Plano ndo estdo sujeitos ao cumprimento
de caréncia para nova portabilidade.

Art. 39. A Portabilidade dar-se-4 mediante estrita observancia dos normativos em vigor que trate
de portabilidade de recursos entre planos de beneficios de carater previdenciario administrados
por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC, por Entidades Abertas de
Previdéncia Complementar — EAPC ou por sociedade seguradora, conforme o caso.

Art. 40. Os recursos financeiros serdo transferidos de um plano de beneficios para outro em
moeda corrente nacional, ficando vedado seu transito, sob qualquer forma, pelo Participante ou
pelo Patrocinador.

Secao IV
Resgate

Art. 41. O Participante que perder o vinculo funcional com o Patrocinador, ndo estiver em gozo
de Beneficio de Aposentadoria e ndo optar pelos institutos do Autopatrocinio, Beneficio
Proporcional Diferido ou da Portabilidade tera direito ao Resgate.

Art. 42. O valor de Resgate corresponde a 100% (cem por cento) do saldo da Conta de
Participante acrescido de um percentual do saldo da Conta de Patrocinador, conforme tabela a
sequir, e sera pago de acordo com o valor da cota do ultimo dia do més imediatamente anterior
a data do efetivo pagamento.
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Tempo de Vinculagdo ao Patrocinador % Aplicavel sobre a Conta de Patrocinador

0 até 2 anos e 11 meses 0%

3 anos até 3 anos e 11 meses 30%
4 anos até 4 anos e 11 meses 40%
5 anos até 5 anos e 11 meses 50%
6 anos até 6 anos e 11 meses 60%
7 anos até 7 anos e 11 meses 70%
8 anos até 8 anos e 11 meses 80%
9 anos até 9 anos e 11 meses 90%
10 anos ou mais 100%

Art. 43. O pagamento do Resgate serd realizado até o ultimo dia Util do més subsequente ao da
formalizacdo da opgdo em pagamento Unico ou, a critério do Participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, atualizadas pelo valor da Ultima cota patrimonial disponivel.

§ 1° Na hipétese de opcéo pelo parcelamento do Resgate e de falecimento do Participante antes
do final do prazo de pagamento, o valor remanescente devido sera pago em parcela Gnica aos
respectivos Beneficiarios ou, na auséncia, aos herdeiros legais.

§ 2° O pagamento Unico ou o da Ultima parcela do valor do Resgate extingue definitivamente
todas as obriga¢fes da Entidade em relacdo ao Participante e a seus Beneficiérios.

§ 3° Observado o disposto no § 1° deste artigo, a restituicdo do saldo da subconta de entidade
fechada da Conta de Portabilidade devera ser efetivada por meio de portabilidade para outro
plano de beneficios de carater previdenciario operado por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Segao V
Das disposigdes comuns aos Institutos

Art. 44. Observada a legislagdo aplicavel, a Entidade fornecera ao Participante que cessar o
vinculo funcional com o Patrocinador um extrato para subsidiar a op¢do por um dos institutos
previstos neste Capitulo no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do recebimento
da comunicagédo da cessacéo do vinculo funcional ou da data do requerimento protocolado pelo
Participante perante a Entidade.

Art. 45. No prazo de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento do extrato de que trata o
artigo anterior, e observados os prazos regulamentares para eventual contestacdo das
informacdes constantes do extrato, o Participante devera exercer sua op¢do mediante Termo de
Opcéao em formulario préprio fornecido pela Entidade.

Paragrafo Gnico. Transcorrido o prazo previsto no caput deste artigo sem manifestacéo expressa,
o Participante tera presumida a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, atendidas as demais
condicdes previstas no Regulamento.
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CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. A Entidade disponibilizara informacdes cuja divulgacédo esteja prevista na legislacéo, sem
prejuizo da divulgacéo de outros informes.

Art. 47. Para fins de elegibilidade aos beneficios do plano e aos institutos, o tempo em que o
Participante mantiver sua inscricdo como vinculado serd computado como tempo de contribuicdo
ao Plano.

Art. 48. Verificado erro no calculo dos beneficios a Entidade fara revisdo do beneficio por meio
de ajuste no valor das parcelas futuras, considerando o saldo remanescente da Conta de
Assistido e a forma de pagamento escolhida.

Art. 49. Nos casos em que o Participante ou o Beneficiario for incapaz, por forca de lei ou de
deciséo judicial, o beneficio sera pago ao seu representante legal.

Art. 50. E vedada a outorga de poderes irrevogaveis para a percepcdo dos beneficios previstos
neste Regulamento.

Art. 51. Este Regulamento somente poderé ser alterado mediante aprovacédo do érgado estatutario
da Entidade e da autoridade governamental competente.

Art. 52. Os recursos remanescentes verificados na Conta de Patrocinador, os quais, nas
situacdes previstas neste Regulamento, ndo sejam utilizados para o pagamento de beneficios,
de Portabilidade ou de Resgate, serdo destinados a constituicdo de um fundo previdencial e sera
utilizado pelo Patrocinador como fonte de recursos para aporte futuro da respectiva Contribuicéo
Bésica ou Contribuicdo de Risco, conforme definido pelo érgdo estatutario competente da
Entidade.

Art. 53. Sem prejuizo dos beneficios, prescreve em cinco anos o direito as presta¢des nao
pagas nem reclamadas na época prépria, resguardados os direitos dos menores dependentes,
dos incapazes ou dos ausentes, na forma do Cédigo Civil.

Art. 54. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo da Entidade.
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1ICATU

CARTA DE APRESENTACAO

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE EFPC N2 01/2021

MUNICiPIO DE PORTO ALEGRE/RS
Ao

Grupo de Trabalho responsavel pela Seleg¢do Publica de EFPC — GT/RPC
Ref.: Processo de Sele¢do Publica de EFPC n2 01/2021

Prezados Senhores,

O Icatu Fundo Multipatrocinado - IcatuFMP, entidade fechada de previdéncia complementar classificado
como multipatrocinado, estabelecido na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de Janeiro, a Avenida Oscar
Niemeyer, 2000 - Bloco 1, salas 1701 a 2101, no Edificio Agwa Corporate, Santo Cristo, CEP 20220-297 e inscrita
no CNPJ sob n2 01.129.017/0001-06, neste ato representada por seus representantes legais Sérgio Egidio,
brasileiro, divorciado, bacharel em direito, CPF n2 153.567.778-33, Cédula de Identidade n? 25.517.725-2,
expedida pela SSP/SP e Pier Domenico Rodrigues letto, brasileiro, casado, estatistico, CPF n2 053.434.687-13,
Cédula de Identidade n? 114.071.28-5, expedida pela DETRAN/RJ, apresenta esta carta a fim de credenciar o
IcatuFMP para participar do Processo de Selegdo Publica de EFPC n2 01/2021, ratificando o interesse da
entidade em celebrar convénio de adesdo com o Municipio de Porto Alegre/RS para administrar plano de
beneficios previdenciarios em favor dos servidores publicos do referido Municipio.

O IcatuFMP declara sob as penas da lei que:

M Disponibiliza junto a esta carta de apresentacdo a Proposta Técnica com os devidos documentos de
Regularidade Juridica, Fiscal, Trabalhista, Qualificagao Técnica nos termos definidos pelo edital;

=

Estd ciente e aceita todas as condi¢Ges estabelecidas no edital e seus anexos;

M Que nao fora declarada inidénea para contratar com a administracdo publica, em qualquer de suas
esferas, nem esta sob intervengao, sem atividades, em liquidacdo ou encerrada; e

M Que toda e qualquer documentag3o digitalizada e enviada para compor o processo de sele¢do é idéntica
a documentagdo original contida em seus acervos ou banco de dados de entidades oficiais.

Rio de Janeiro, 9 de dezembro de 2021

DocuSigned by: DocuSigned by:
Surmis Enifis @iw Domundes Kodvinues [t
[85F23(0E0;62524EF.,. E694533BD48D450... QM/

Sergio Egidio Pier Domenico Rodrigues letto
Diretor Superintendente Gerente de Atuaria, Previdéncia e Precificagdo
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Grupo de Trabalho responsavel pela Selegdo Publica de EFPC — GT/RPC

ICATU rvP

PROPOSTA TECNICA

PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA DE EFPC N2 01/2021

Ref.: Processo de Seleg¢do Publica de EFPC n2 01/2021

Prezados Senhores,

MUNICiPIO DE PORTO ALEGRE/RS

O Icatu Fundo Multipatrocinado - IcatuFMP, entidade fechada de previdéncia complementar
classificado como multipatrocinado, estabelecido na cidade do Rio de Janeiro, estado do Rio de
Janeiro, a Avenida Oscar Niemeyer, 2000 - Bloco 1, salas 1701 a 2101, no Edificio Aqwa Corporate,
Santo Cristo, CEP 20220-297 e inscrita no CNPJ sob n201.129.017/0001-06, neste ato representada por
seus representantes legais Sérgio Egidio, brasileiro, divorciado, bacharel em direito, CPF n?
153.567.778-33, Cédula de Identidade n? 25.517.725-2, expedida pela SSP/SP e Pier Domenico
Rodrigues letto, brasileiro, casado, estatistico, CPF n2 053.434.687-13, Cédula de Identidade
n2 114.071.28-5, expedida pela DETRAN/RJ, vem por meio desta apresentar proposta para atuar
como gestor do plano de beneficios dos servidores publicos do Municipio de Porto Alegre/RS.

Cumpre-nos informar que examinamos atentamente o instrumento convocatdrio e seu anexo,
inteirando-nos de todas as condigdes para a elaboragao da presente proposta, como segue.

1 Experiéncia da entidade

1.1 Rentabilidade da carteira de investimento da entidade em relagdo aos planos de contribuigdo definida

geridos nos ultimos 5 anos.

1.2
m BENEL I ELEERTE] Meta/’Benchmark’ Segmento de maior rentabilidade

2020

2019

2018

2017

2016

5,02%
15,34%
10,40%
12,10%

14,29%

4,26%

14,73%
10,41%
12,85%

8,53%

Estruturado —7,20%
Renda Variavel — 35,79%
Renda Variavel — 20,51%
Renda Variavel — 26,68%

Renda Variavel — 22,69%

1.3 Patriménio dos planos de contribuigéo definida da entidade (em milhdes de RS) nos ultimos 5 anos.

(i
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Ativo sob gestdo (em RS milhdes) 1.333,6 1.432,0 1.279,6 1.210,6 1.120,8

1.4 Patriménio total sob gestédio da entidade (em milhées de RS) nos ultimos 5 anos.

R

Total de recursos (em milhdes de RS) 2.687,5 2.643,2 2.492,5 2.339,6 2.109,0

1.5 Quantitativo de participantes, patrocinadores e planos da entidade nos ultimos 5 anos.

Planos CD para servidor efetivo Planos BD e CV para celetistas
R e ey
2020° 1 1.441 2 40 33.430 69
2019° s - - 39 33.655 68
2018* - - - 40 34.602 65
2017° > - - 40 31.023 66
2016° - - - 39 30.363 64

1.6 A entidade administra plano que tenha como patrocinador ente publico?

Sim. Atualmente a entidade administra 2 planos patrocinados por entes publicos, os quais contam
com 6 patrocinadores e 1.566 participantes.

1.7 Experiéncia da entidade em planos de contribuigdo definida (identificar e descrever dados especificos de
cada um dos planos CD, tais como: data de aprovag¢do na PREVIC, patrocinadores e publico-alvo).

Atualmente a entidade administra 24 planos de contribuicdo definida, totalizando 42 patrocinadores

e 27.611 participantes. DS DS
\ S€ \ POK

1 O patrimonio dos planos administrados pela entidade é divulgado anualmente no relatério anual de informagdo, de forma segregada
por plano, cujo documento é de dominio publico e pode ser acessados no seguinte enderego:
https://www.icatufmp.com.br/encontre-seu-plano

2 Patrimdbnio (pagina 17); Total de participantes (pagina 8); e Patrocinadores e planos (pagina 20):
https://sasiteinstucionalprd01.blob.core.windows.net/siteinstitucional2019/2021/04/Relatorio-Anual-de-Informacoes-2020-
Icatu.pdf

3 Patriménio (pagina 19); Total de participantes (pagina 8); e Patrocinadores e planos (pagina 22):
https://sasiteinstucionalprd01.blob.core.windows.net/siteinstitucional2019/2020/10/2019-Relatorio-Anual-Completo-Icatu.pdf

4 Patrimonio (pagina 25); Total de participantes (pagina 12); e Patrocinadores e planos (pagina 28):
https://sasiteinstucionalprd01.blob.core.windows.net/siteinstitucional2019/2020/10/2018-Relatorio-Anual-Completo-Icatu.pdf

5 Patrimébnio (pagina 23); Total de participantes (pagina 21); e Patrocinadores e planos (péagina 26):
https://sasiteinstucionalprd01.blob.core.windows.net/siteinstitucional2019/2020/10/2017-Relatorio-Anual-Completo-Icatu.pdf

6 Patrimbnio (pagina 24); Total de participantes (pagina 7); e Patrocinadores e planos (pagina 28):
https://sasiteinstucionalprd01.blob.core.windows.net/siteinstitucional2019/2020/10/2016-Relatorio-Anual-Completo-Icatu.pdf
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Vale destacar ainda que, em funcdo do IcatuFMP administrar diversos planos desde a sua fundacao
(1996) e conviver diariamente com regras e condi¢oes regulamentares distintas, seus colaboradores
tém ferramentas e capacidade técnica/intelectual para conduzir de forma assertiva o beneficio
previdéncia oferecido pelo Municipio na modalidade de contribuicdo definida e dar aos participantes
a segurang¢a que almejam para o futuro. Dentre os trabalhos diarios para planos de contribuigao
definida, salientamos a capacidade da entidade em controlar de forma segregada os recursos de
cada patrocinador e os diferentes perfis de investimentos oferecidos pelo plano.

As informagdes solicitadas estdao apresentadas no anexo “5.1.4b1 - Proposta Técnica - Anexo A.pdf”.

2 Caracteristicas e gestdo do plano de beneficios

2.1 Informar a existéncia de comité gestor para o plano de beneficios proposto pela entidade para o
Municipio, indicando a composigéo, atribuigoes e nimero de assentos.

Conforme disposto na Secdo V, art. 27 do estatuto da entidade 7 (pagina 14), sera facultado as
patrocinadoras determinarem a criagdo de estruturas de acompanhamento e administracao dos
planos mediante a instituicdo de Comité de Gestdo de Plano ou nhomeagao de Conselheiro de Plano,
sendo que estes representantes ndo se confundem com os demais integrantes de colegiados
estatutdrios, nem terdo os deveres e responsabilidades sendo os relacionados aos préprios planos e
suas respectivas funcées. Os membros do Comité de Gestdo de Plano ou Conselheiro de Plano sdo
livremente indicados pelo patrocinador e, dentre as atribui¢des, destacamos: contratar consultoria
atuarial; aprovar o plano de custeio referente ao patrocinador (observando o parecer emitido pelo
atudrio do plano), analisar e aprovar a politica de investimentos do plano proposta pela entidade,
decidir sobre a adesdo ao programa de empréstimo e resolver casos omissos em relacdo ao
funcionamento do plano. Em relagdao a quantidade de assentos, pelo fato de se tratar de um plano
novo e exclusivo para entes federativos, a entidade tem o objetivo de garantir um assento para cada
ente federativo patrocinador.

2.1.1 A entidade garante comité gestor especifico ao plano ofertado?

Sim. Oportunamente a entidade ira instituir um comité de gestao do Plano de Contribuicdo Definida
dos Servidores do Brasil, plano ofertado pelo IcatuFMP aos entes federativos.

2.2 Informar a forma de custeio para a administragdo do plano por meio de taxas de administragdo e taxa
de carregamento, cobradas dos participantes sobre as contribui¢ées e/ou saldo da conta.

Taxa de carregamento 8 1,20%

Taxa de administragéo ° 0,20% a.a.

7 https://sasiteinstucionalprd01.blob.core.windows.net/siteinstitucional2019/2020/09/Estatuto_Social_IcatuFMP_Valido_a_partir_de
_09052016.pdf

. . P . DS
8 Incidente sobre as contribui¢cdes mensais. DS
9 Incidente sobre a parcela do patriménio liquido do plano referente ao municipio em questado S‘e POK(
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2.3 Necessidade de aporte inicial pelo patrocinador.

N3ao serd necessdrio aporte inicial de participante ou patrocinador.

2.4 O tempo médio de experiéncia (somatdrio do tempo de experiéncia de cada membro dividido pelo
numero de membros), em previdéncia complementar, dos atuais membros da Diretoria Executiva é
maior que 10 anos?

Sim. Conforme apresentado na tabela a seguir, o tempo médio de experiéncia dos membros da
Diretoria Executiva do IcatuFMP é equivalente a 24,5 anos.

Membro da Diretoria Tempo de ~ A
~ o Formagao académica
Cargo/Fungio experiéncia
Sergio Egidio e Graduado em Direito
Diretor Superintendente (AETQ) 24 anos e MBA em Marketing de Servicos

e Certificado pelo CPA-20

Luciano Snel e Graduado em Eng. Mecanica de Produgao
Diretor de Investimentos e e Pods-graduado em Engenharia Financeira
Controladoria 19 anos

e Mestre em Engenharia de Produgdo

e Certificado pelo CFA Institute

Alexandre Petrone Vilardi

) . 30 anos e Graduado em Administragdo de Empresas
Diretor de Operagdes
Marcio Santiago Camara . e Graduado em Administragdo de Empresas
anos
Diretor Administrativo (ARPB) e Graduado em Ciéncias Contabeis

2.5 Informar se a entidade possui auditoria interna, ouvidoria, canal de denuncias, manual de governang¢a
corporativa e selo de autorregulagdo.

Sim, a entidade compartilha do Comité de auditoria interna da Icatu Seguros, o qual foi criado em
novembro de 2005 e tem como principal responsabilidade supervisionar as a¢des das empresas do
Grupo Icatu Seguros para garantir a Integridade e a qualidade de nossas demonstracdes financeiras; a
efetividade e a independéncia do trabalho dos auditores internos e externos; a qualidade dos controles
internos; a observagcao das normas e regimentos internos e externos. O Comité de Auditoria foi criado
de acordo com as regras emanadas da Superintendéncia de Seguros Privados (SUSEP) e do Conselho
Nacional de Seguros Privados (CNSP), especialmente a Resolucdo CNSP n2 118 de 22 de dezembro de
2004, sendo composto por trés membros nomeados pelo Conselho de Administra¢ao da Icatu Seguros
S/A, a quem se reportam.

A entidade conta com canais proprios de ouvidoria '° e denuncias ' e possui também uma politica de

PLD (Preven¢do a Lavagem de Dinheiro e Combate ao Financiamento ao Terrorismo) 2.
Adicionalmente, informamos que o IcatuFMP compartilha a estrutura de Governanga, Controles

DS DS
10 https://www.icatufmp.com.br/ouvidoria ‘ Sze pOK{
11 https://www.icatufmp.com.br/canal-de-denuncia [

12 https://sasiteinstucionalprd01.blob.core.windows.net/siteinstitucional2019/2021/11/Politica-de-Lav-Dinheiro-e-Financ-do-
Terrorismo.pdf
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internos e ‘Compliance’ da Icatu Seguros, tendo um profissional dedicado em cada equipe para
atendimento da entidade, cujas atividades estdo alinhadas as melhores praticas de mercado.

A entidade nao possui selo de autorregulagao.

2.6 Aentidade oferece o beneficio fiscal ao servidor publico participante da RPC, nos termos do artigo 11 da
Lei n® 9.532/97 e alteragbes da Lei n® 13.043/14?

Em relagdo ao disposto na Lei n29.532/97, SIM, a entidade oferece o incentivo fiscal limitado em 12%
do total de rendimentos, porém, quanto as alteracdes propostas pela Lei n2 13.043/14, NAO, uma vez
que o IcatuFMP possui natureza privada e as alteragbes proposta alcangam exclusivamente as
entidades de natureza publica.

3 Informagdes complementares

3.1 Informar a politica de investimentos da EFPC, a existéncia de perfis de investimento, a existéncia de
contratos de gestéio com gestores internos e externos e se a gestdo dos investimentos é terceirizada.
Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada, informar a existéncia de relatério circunstanciado dos
gastos, acompanhamento da qualidade com metas ou descumprimento de cldusulas contratuais, além
de avaliagdo dos custos diretos dos servigos terceirizados.

O Plano de Contribuicao Definida dos Servidores do Brasil, plano do IcatuFMP para os entes
federativos, ja possui a politica de investimentos ** devidamente publicada no ‘site’ da entidade, a
qgual ja apresenta a possibilidade dos participantes escolherem 1 dentre 6 perfis de investimentos e
detalha cada um destes. Vale destacar que, nesse modelo de investimento, o servidor escolhera o
fundo mais adequado ao seu perfil de investidor, cabendo salientar que a decisdao pelo perfil sera
exclusivamente do servidor participante, assim como eventuais alteracGes nos periodos especificos
estabelecidos pela entidade.

Em relagao a gestao do ativo, é totalmente terceirizada e devidamente contratada junto a Icatu
Vanguarda, ‘Asset Management’ do Grupo Icatu, especializada em gestdo de recursos.

Quanto as demais informacodes, o Conselho Fiscal da entidade emite um relatério se manifestando a
respeito das informagdes de gastos, qualidade, metas e avaliagbes dos custos com a gestdo
terceirizada, o qual é devidamente analisado e avaliado pelo Conselho Deliberativo.

3.2 Informar quais os érgdos que fiscalizam a EFPC.

O o6rgdo responsavel pela supervisdo e fiscalizacdo das entidades fechadas de previdéncia
complementar é a PREVIC - Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar, a qual também
fiscaliza o enquadramento dos investimentos de acordo com a legislacdo. Vale destacar que a gestao
dos recursos é terceirizada e o gestor contratado é devidamente fiscalizado pela Comissao de Valores

Mobiliarios - CVM e BACEN - Banco Central do Brasil.
DS
DS
@ | e

13 https://sasiteinstucionalprd01.blob.core.windows.net/siteinstitucional2019/2021/10/Politica-de-Investimentos-Servidores-do-Brasil-
CD.pdf
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3.3 Informar se a entidade possui manual de conduta e ética e as prdticas para a mitigagdo de conflitos de
interesse.

A entidade possui um Cédigo de Etica que dispde sobre as préticas e regras para mitigacdo de conflitos
de interesse, o qual deve ser seguido por colaboradores de todos os prestadores de servicos,
patrocinadores e participantes, conforme Anexo B - item 3.3 Cédigo de Etica IcatuFMP_Valido a partir
de 20.12.2012.

3.4 Informar se a entidade divulga os valores gastos com servigos de terceiros: administradores de carteira,
assessoria juridica, atudrios, auditoria independente, consultorias, contadores e outros considerados
relevantes.

A divulgacdo das informagdes de despesas administrativas ocorre com a publicagdo dos balancetes,
das demonstra¢cbes contdbeis, do relatério da auditoria independente e do relatério anual de
informacgdes no ‘site’ institucional da entidade e na area restrita dos participantes. Adicionalmente, as
informacgdes sdo transmitidas mensalmente a PREVIC para monitoramento e para a ABRAPP para
apresentacado de estudos ao mercado.

3.5 Informar se a entidade divulga a remunera¢do dos conselheiros, dirigentes e administradores
consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais encargos e saldrios.

Considerando que a entidade ndo possui folha salarial e tampouco encargos por terceirizar toda a
operacao de gestdo de ativo e passivo com as empresas do Grupo lcatu, ndo hd dados a serem
divulgados. Quanto a terceirizacdo, a administracao é realizada pela Icatu Servigos de Administracao
Previdencidria Ltda., enquanto a gestdo dos ativos fica sob a responsabilidade da Icatu Vanguarda
Gestdo de Recursos Ltda. e os seguros a cargo da Icatu Seguros S/A.

3.6 Informar se a entidade ja passou por processos de retiradas de patrocinio e/ou transferéncia de
gerenciamento de plano?

Sim, a entidade ja passou por processos de retirada de patrocinio (inclusive estd passando nesse
momento conforme informado no anexo “5.1.4b1 - Proposta Técnica - Anexo A.pdf”) e transferéncia
de gerenciamento de plano, sejam do IcatuFMP para outras entidades ou vice-versa.

Em relagdo aos motivos/justificativas recebidos(as) das patrocinadoras para retirada ou transferéncia,
normalmente estdo ligadas a reorganizagoes societdrias, buscas de melhores condigdes comerciais
(reducdo de custos administrativos) e mudan¢a do veiculo (da previdéncia fechada para a
previdéncia aberta).

Nos ultimos 10 anos observamos as seguintes retiradas e transferéncias:

Planos encerrados/em encerramento por retirada: (1) Plano de Beneficios G. Barbosa; (2) Plano GPC
Quimica; (3) Plano BD Multipatrocinado; e (4) Plano PRECIN.

Planos transferidos do IcatuFMP para outras entidades: (1) Plano de Beneficios Merial; (2) Plano de
Beneficios AT&T GNS; e (3) Plano de Aposentadoria CD XPrev (cisdo e parte transferida).

Planos transferidos de outras entidades para o IcatuFMP: (1) Plano de Aposentadoria Metalsa; (2)
Plano de Beneficios TIMPrev Sul; (3) Plano de Beneficios TIMPrev Nordeste; (4) Plano de Beneficios PBS
Tele Nordeste Celular; (5) Plano de Beneficios PBS Tele Celular Sul; (6) Plano de Aposentadoria da
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Intelig; (7) Plano de Beneficios CA Telepar; (8) Plano de Beneficios Otis; (9) Plano de Beneficios Springer;
(10) Plano de Beneficios PreviKodak; (11) Plano de Beneficios CarestreamPrev; (12) Plano de Beneficios
Keysight; (13) Plano de Beneficios Prev-Renda; (14) Plano de Beneficios CD Elekeiroz; (15) Plano de
Beneficios BRKPrev; e (16) Plano de Beneficios FIEPEPREV.

3.7 Informar a estrutura de governanca (composicdo dos Orgdos estatutdrios, existéncia de comités,
processo de gestdo de riscos e controles internos, além da experiéncia da entidade na administra¢do de
planos de contribuigéo definida).

Estrutura de governanca

A estrutura de governanca da entidade contempla as seguintes instancias: (1) Assembleia Geral de
Patrocinadores e Instituidores composta por um representante de cada patrocinador, instituidor e
também participantes; (2) Conselho Deliberativo composto por 9 membros titulares e igual nimero
de suplentes; (3) Conselho Fiscal composto por 3 membros titulares e igual nimero de suplentes; (4)
Diretoria Executiva composta por 4 membros; (5) Comité de Gestao de Plano ou Conselheiro de Plano
cuja composicao ja foi apresentada no item 2.1 desta proposta; e (6) Comité de investimentos
composto exclusivamente por profissionais da Icatu Vanguarda, gestora dos recursos do plano.

Controles internos da entidade

O IcatuFMP efetua o monitoramento dos riscos por meio da ferramenta de gestdo e avaliagdo de riscos
e controles desenvolvida pela consultoria Junqueira de Carvalho e Murgel - Advogados e Consultores
(JCM), que permite analisar periodicamente os riscos operacionais que envolvem os principais
processos da entidade e gerenciar melhorias quando reportadas e necessarias. Semestralmente é feito
0 monitoramento e a avaliagdo dos riscos e controles mapeados dentro de um ciclo de
gerenciamento, onde os resultados e conclusdes sdao reportados em Relatdério para apreciagao do
Conselho Fiscal, o qual é emitido também semestralmente e levado a conhecimento do Conselho
Deliberativo em reunidao imediatamente posterior a sua emissao.

Processo de gestdo de riscos

A entidade compartilha das equipes de Controles Internos e Gestao de Riscos da Icatu Seguros, as quais
monitoram, por meio de uma matriz, toda a exposicdo da entidade a riscos, sempre buscando formas
de controlar e mitigar. A matriz de riscos atual possui 176 processos mapeados, os quais
semestralmente sdo medidos considerando o grau de impacto e a frequéncia de exposi¢cdo, bem como
se os controles associados foram avaliados com base em sua estrutura e eficacia, de acordo com os
critérios definidos nas avaliacGes dos semestres anteriores, os quais também seguem a metodologia
gue observa, basicamente, os principios e boas praticas de controles internos.

Experiéncia da entidade na administracao de planos de contribuicdo definida

O tempo de experiéncia da entidade até esta data é de 25 anos e 7 meses e, em relagao a
administracdo de planos de contribui¢ao definida, a experiéncia da entidade ja foi apontada no item

1.6 desta proposta e seu respectivo anexo. bs
DS
‘ SE ‘ POK
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3.8 Informar a forma de escolha dos membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva
e Comité de Investimento. Informa também se ja exigéncia dos membros dos conselhos serem
participantes dos planos de beneficios da entidade.

Apresentamos a seguir um breve resumo das instancias solicitadas, bem como a forma de escolha dos
membros destas e, quanto a necessidade de participar do plano, conforme estabelecido no estatuto
da entidade, a condicdo de participante do plano é necessdria para atuar como representante dos
participantes.

e Conselho Deliberativo **

O Conselho Deliberativo é constituido por 9 membros titulares e igual nimero de suplentes, sendo: 3
membros titulares e 3 suplentes indicados pelo incentivador; 3 membros titulares e 3 suplentes
eleitos pelos patrocinadores e ou instituidores em assembleia; 3 membros titulares e 3 suplentes
representantes dos participantes e assistidos eleitos por voto direto. Vale destacar que o Presidente
e o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo serdao designados pelo incentivador dentre os
conselheiros que os representem.

e Conselho Fiscal 14

O Conselho Fiscal é composto por 3 membros titulares e igual nimero de suplentes, sendo: 1 membro
titular e 1 membro suplente indicados pelo incentivador; 1 membro titular e 1 membro suplente
eleitos pelos demais patrocinadores e instituidores em assembleia; e 1 membro titular e 1 membro
suplente representantes dos participantes e assistidos eleitos por voto direto.

e Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é totalmente constituida por profissionais indicados pela Icatu Servigos de
Administracao Previdenciaria Ltda., empresa do Grupo Icatu responsavel pela administragdo do
plano.

e Comité de investimentos

Em relacdo ao comité de investimentos, a Icatu Vanguarda (gestora de recursos) estabelece o comité
exclusivamente com profissionais da empresa, realizandos encontros semanais, do qual participam
a equipe de Multiestratégia, o CEO da empresa e os profissionais do IcatuFMP (quando aplicavel),
sendo estes encontros utilizados para discutir assuntos de relevancia nacional e internacional
referentes a economia e politica, bem como suas repercussoes no que tange as posicoes dos fundos
da Icatu Vanguarda. Além do comité de investimentos, a lcatu Vanguarda também conta com comités
de risco, 'Compliance’, crédito privado e renda varidvel.

Apresentamos a seguir a composicao dos Conselhos Deliberativos e Fiscal da entidade:
DS DS
\ S€ \ 2

14 Mandatos com vigéncia de 3 anos. A vigéncia do mandato atual se encerrard em 31/05/2023.
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Cargo

Conselho Deliberativo - .
(Fungdo no patrocinador)

Formacgao académica

Lucina da Silva Bastos Presidente e Ciéncia Atuariais

(Diretora de Produtos) e Administragdo de Empresas

Bernardo Dieckmann Conselheiro e Engenharia de Produgdo
(Diretor de Produtos)

Fabio Lopes Vilela Berbel Conselheiro e Direito
(Consultor Juridico)

Maria Eliete Gomes Conselheira e Ciéncias Contdbeis
(Consultora Financeira) e Citncias Atuariais
Ana Claudia Oliveira Conselheira e Servico Social

(Diretora de RH) e Gestdo de Empresas

Mauricio Hiroshi Muramoto Conselheiro e Engenheiro Eletronico
(Aposentado)

Lizete Malucelli Ribeiro Conselheira e Servico Social
(Aposentada)

Cargo

Conselho Fiscal - .
(Fungao no patrocinador)

Formacgao académica

Marcelo Eboli botelho Benjamim Presidente e Ciéncias Atuariais

(Superint. de Controladoria e Gestdo em Finangas

Heber Leal Marinho Wedemann Conselheiro e Bacharel em Direito
(Consultor Juridico)

Junji Yamamoto Conselheiro e Engenheiro Quimico
(Aposentado)

3.9 Informar os canais e meios fornecidos aos patrocinadores e participantes para prestacdo de
informagdes.

3.9.1 Canais e meios de comunicagdao com os participantes

Centro de relacionamento com o cliente (CRC)

A entidade disponibiliza um centro de relacionamento exclusivo e gratuito (0800) direcionado aos
participantes e assistidos dos planos, o qual conta com profissionais altamente qualificados para
solucionar todas as duvidas que possam surgir. Por meio do CRC é possivel:

e Esclarecer duvidas gerais sobre as principais regras do plano;

e Obter informacdes sobre a rentabilidade do plano; bs ps
‘ SE ‘ POM
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e Confirmar informagdes cadastrais e opgdes do participante, tais como percentual de contribuicdo e
regime tributario;

e Obterinformacgdes sobre data de pagamento e valor de beneficios/institutos;

e Solicitar segunda via de Informe de rendimento e Extrato de pagamento de beneficio/instituto.

e Extrato de saldo de conta individual;

e Realizar alteragGes cadastrais (participantes e assistidos);

e Receber orientagdes sobre o simulador de aposentadoria; e

e Realizar simulagdo de empréstimos (se aplicavel).

O objetivo do servico de atendimento telefénico é esclarecer todas as duvidas e/ou fornecer as
informacdes solicitadas imediatamente, entretanto, caso seja necessario realizar pesquisas ou andlises,
as respostas serdo fornecidas no maximo em 5 dias Uteis. Esclarecemos ainda que este servigo nao

fornecera respostas a perguntas subjetivas nem tampouco aconselhara os participantes sobre
qualquer decisdo a ser tomada.

O atendimento dos participantes e assistidos pelo CRC funciona de segunda a sexta-feira, das 8h as
20h, por meio do telefone 0800 285 3004.

Relacionamento alta-renda (‘Unique’)

A entidade possui uma equipe de relacionamento exclusiva para atender os participantes com saldo
de conta superior a R$ 500 mil e assistidos com beneficio mensal superior a RS 12 mil, prestando um
atendimento diferenciado em rela¢dao a esclarecimento de dtividas sobre o plano, planejamento
financeiro, tributario e emissdo de relatérios/documentos. A seguir, apresentamos as principais
informacgoes prestadas por esta equipe:

e Consultoria sobre as principais regras e condi¢des do plano;

e Simulacdes, orientacGes e analise prévia de documentos para solicitacdo de beneficios ou institutos;
e Geragdo de extratos de saldo de conta em periodos pontuais;

e Esclarecimento sobre as regras de tributagao;

e Esclarecimento sobre investimentos do plano e informacdes especificas sobre a rentabilidade; e

e Esclarecimentos de eventuais duvidas sobre produtos de planejamento financeiro, tais com seguro
de vida, PGBL e VGBL.

Vale destacar que todos os profissionais dessa equipe possuem a Certificagdo ANBIMA Série 20.

Canal digital (‘Website’)

A entidade oferece aos participantes e assistidos um ‘site’ institucional (www.icatufmp.com.br) e um
‘site’ exclusivo para o plano, os quais oferecem informagdes e documentos especificos para
acompanhamento peridédico do beneficio previdencidrio. Vale destacar que todas as informacdes
confidenciais sdo acessadas exclusivamente pelo participante por meio de usudrio e senha. Dentre as
principais informacdes e/ou documentos disponiveis, é possivel obter imediatamente:
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e ‘Site’ institucional do IcatuFMP (area aberta)
v Informacdes basicas sobre os servicos prestados pela entidade;
v’ Esclarecimento de duvidas sobre beneficio previdenciario por meio de FAQ;
v’ Principais canais de atendimento do IcatuFMP (imprensa, ouvidoria etc.);
v’ Possibilidade de navegacdo assistida; e

v’ Central de privacidade.

e ‘Site’ especifico do plano (area aberta)
v’ Estatuto do IcatuFMP;

v Documentos do plano considerando: Regulamento do plano, Regulamento do programa de
empréstimo (se aplicavel), Formuldrios do plano para adesdao e movimentagdes de participantes
e assistidos, Material explicativo para participantes e assistidos, Certificado de participagao com
as principais regras e condicdes do plano, Politica de investimentos, Demonstrativo de
investimentos, Balancetes mensais, Nota técnica atuarial, Parecer atuarial, Relatério de
populacdo enviado ao érgdo governamental competente e Relatério anual de informacgdes.

v Canal de noticias e avisos; e

v' Educacgio financeira (cursos sobre economia doméstica e investimentos).
e ‘Site’ especifico para participantes (area fechada)

Informagaes e facilidades do “menu Visdo geral”

v’ Visualizagdo imediata do saldo de conta individual atual, rentabilidade do udltimo més e
rentabilidade histérica dos ultimos 36 meses;

v’ Visualizagdo grafica da rentabilidade mensal do plano em 12, 24 ou 36 meses por perfil de
investimento, inclusive, com indicacao de grau de risco para cada perfil;

v Tabela com informacdes sobre o seu perfil de investimento no plano, seu perfil de investidor
estabelecido por meio de questiondrio (API), rentabilidade do ultimo més, rentabilidade
acumulada no ano e nos ultimos 36 meses, com possibilidade de visualizar e comparar com os
demais perfis oferecidos pelo plano;

v Questionario para andlise de definicio de perfil de investidor preenchido de questionério no
préprio ‘site’;

v’ Possibilidade de alterac3o de perfil de investimento no préprio ‘site’ nos periodos estabelecidos
na politica de investimento do plano;

v' Gréfico com evolucdo do saldo de conta individual observado nos Gltimos 12 meses;

v" Gréfico ilustrativo da distribuicdo do saldo de conta individual entre participante e patrocinador
desde o inicio da participacdo no plano para facilitar a analise dos participantes e percepc¢ado do
impacto das contribuicdes do patrocinador no saldo de conta total; e

v Canais de atendimento para esclarecer duvidas sobre as regras do plano e processos
operacionais/administrativos sobre beneficios e institutos.
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Informacgées e facilidades do “menu Extrato”

v’ Tabela com a evolu¢do mensal do saldo de conta de participante e patrocinador desde o inicio
da participacdo no plano contemplando o saldo de conta inicial (Reais e cotas), aportes realizados
no periodo pesquisado, rendimento e saldo de conta final (Reais e cotas);

v Tabela com a contribuicdo mensal de participante e patrocinador segregadas por tipo de
contribuicdo (Reais e cotas); e

v Simulador de aposentadoria.
Informagbes disponibilizadas no “menu Extrato Consolidado” (documento em PDF gerado
automaticamente pelo ‘Website’)

v Informacdes basicas da participacdo no plano, tais como nome do plano, CNPB do plano, ‘status’
do participante (ativo, assistido etc.), empresa administradora, perfil de investimento e regime
tributario;

v Informacdes sobre o saldo de conta individual atual, rendimento no més e no ano (Reais e
percentual);

v’ Todas as informacdes apresentadas no “menu Extrato”; e

v Simulac¢3o de aposentadoria com projecdo de saldo de conta e renda mensal inicial, considerando
as informacgOes atuais do participante e as hipdteses de crescimento salarial e retorno de
investimento reais praticados pelo mercado.

Informacgaes disponibilizadas no “menu Dados do plano”

v Informacdes bdsicas da participacdo no plano, tais como data de admissdo na empresa
patrocinadora, data de adesado ao plano etc.;

v Informacdes sobre os beneficiarios cadastrados e, quando aplicavel, percentual destinado a cada
um dos beneficiarios, bem como ultima data de alteragao;

v Documentos do IcatuFMP e do plano (mesmos documentos disponibilizados na drea aberta);

v’ Relatérios do plano (mesmos disponibilizados na drea aberta e alguns relatérios especificos para
participantes, tais como analise de investimentos etc.); e

v Formuldrios do plano (mesmos formulérios disponibilizados na area aberta).

Informagaes disponibilizadas no “menu Meus dados”
v’ Dados cadastrais, os quais podem ser atualizados no préprio ‘site’; e

v Dados de contato, os quais podem ser atualizados no prdéprio ‘site’.

Possibilidade de navegagdo assistida

Outras interacoes com os participantes

e Elaboracdo e envio de ‘e-mails’ informativos, ‘teaser’ e quaisquer outras pecas que se facam
necessarias a melhor forma de comunicag¢do do plano com os participantes;
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Palestras virtuais por meio das ferramentas disponiveis para reunides ‘online’ para divulgacao do
plano para novos/atuais servidores contemplando as principais regras e condi¢ées do plano e os
regimes tributdrios regressivo e progressivo; e

Plantdo de duvidas ‘online’ apds as palestras ou em dias especificos a serem agendados previamente
com o patrocinador.

Outras acoes realizadas com os participantes

Realizacdo de pesquisa bienal (em meio eletrénico) com os participantes ativos para avaliar o grau
de conhecimento das regras do plano e orientar as palestras/comunicados futuros de forma que
sejam mais assertivas;

Disponibilizacdo anual de ‘hot site’ para auxiliar o participante no preenchimento da declaragdo de
imposto de renda pessoa fisica; e

Campanha anual de incentivo ao acesso as informacdes do plano no ‘site’.

3.9.2 Canais e meios de comunicacdao com os patrocinadores

A entidade disponibilizard para o plano um gerente de conta, o qual serd responsavel por todo o
relacionamento com os patrocinadores. Dentre as principais atribuicdes desse gerente de conta
destacamos:

Elaborar e aprovar junto ao patrocinador o cronograma anual de comunicacdo com participantes e
patrocinadores;

Realizar reunides periddicas com o patrocinador para avaliar a percepcdao do plano pelos
participantes e identificar pontos de melhoria no atendimento;

Treinamento da equipe de RH do patrocinador, consultores internos e multiplicadores (se
existente), na fase de implantacdo do plano e sempre que necessario em funcdo de substituicdo
dos profissionais envolvidos no atendimento direto aos servidores;

Orientacdo a equipe de RH do patrocinador em atividades internas relacionadas a previdéncia
complementar;

Elaboracdo e atualizacdo dos manuais do participante e do patrocinador sempre que ocorrerem
alteragdes regulamentares que impactem nas principais regras e condi¢des do plano;

Agendar reunides entre o patrocinador e as equipes técnicas da entidade para dirimir eventuais
duvidas em relacdo ao funcionamento do plano;

Acompanhar o funcionamento do plano e reportar ao patrocinador qualquer problema que venha
a ser observado ou eventual melhoria em relacdo as praticas adotadas; e

Realizar pesquisa anual (em meio eletronico) de satisfacdo com o patrocinador.

3.10 Informar se a entidade ja respondeu processo administrativo passivel de lavratura de auto de infragéo

para apuragdo de crime de responsabilidade. Informar ainda, se ja teve intervengdo nos termos da Lei
Complementar n2 109/2001 ou se jG assinou Termo de Ajustamento de Conduta conforme instrugéo

MPS/PREVIC n® 03, de 29 de junho de 2010.
DS DS
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Desde o inicio das atividades em 1996 até a presente data a entidade nunca respondeu processo
administrativo, sofreu intervenc¢ao ou assinou termo de ajustamento de conduta.

3.11 Informar o valor das despesas administrativas por ativo e por participante *°.

“ Despesa administrativa/ativo Despesa administrativa/participante °

2020 0,53% RS 448,00

3.12 Informar se existe previsdo no regulamento do plano de aliquota minima a ser vertida pelo participante
e o respectivo percentual.

Sim. De acordo com o inciso | do art. 16 do regulamento do plano ¥/, a aliquota minima de contribuicao
a ser vertida pelo participante é de 0,5%.

3.13 Informar se existe previsdo no regulamento do plano de aliquota minima a ser vertida pelo participante
e o respectivo percentual.

Esclarecimento apresentado no item imediatamente anterior.

3.14 Informar as etapas para implementagdo do plano, bem como se possui material de apoio ao Municipio,
tais como normativos e cartilhas.

Etapas para implementacao do plano

Considerando que o plano ja se encontra aprovado na PREVIC, os procedimentos a seguir refletem a
adesdao do Municipio como patrocinador do plano, porém, caso o IcatuFMP seja o vencedor deste
processo seletivo, serd agendada uma reunido para definicdo detalhada de todas as etapas do processo
a fim de conhecer e atender todas as expectativas do patrocinador.

e Reunido inicial com os representantes do patrocinador responsaveis pelo plano para alinhamento
de expectativas, definicdo do cronograma de implantacdo operacional e divulgacdo aos servidores;

e Elaboracdo do convénio de adesao, validacao, assinatura e submissdao do processo para analise e
aprovacao da PREVIC;

e Definicdo do ‘layout’ dos dados e parametriza¢des sistémicas para troca de informacdes entre as
partes;

e Testes do ‘layout’ e qualidade dos dados recebido até a conclusdo do processo e efetivacdo da
implanta¢ao do patrocinador;

e Elaboracdo de todos os formularios do plano, tais como cancelamento de adesdo, alteracdo de
percentual de contribuicdo, alteracdo de perfil de investimento, termo de opc¢ado por institutos etc.;

15 Relatério das despesas administrativas das EFPCs - Exercicio 2020 (Previc: https://www.gov.br/economia/pt-br/orgaos/entidades-
vinculadas/autarquias/previc/centrais-de-conteudo/publicacoes/estudos/serie-de-estudos/10a-serie-de-estudos.pdf

16 As despesas administrativas apresentadas em 2020 sofreram um pequeno aumento em fung&o das exigéncias estabelecidas pela
Resolugdo CNPC n2 32/2019. Normalmente a despesa administrativa ‘percapta’ da entidade oscila préximo de RS 420,00 por ano.

17 https://sasiteinstucionalprd01.blob.core.windows.net/siteinstitucional2019/2021/10/Regulamento-do-Plano-de-Contribuicao-

Definida-dos-Servidores-do-Brasil.pdf
DS DS
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e Elaboracgdo de todos os documentos do plano, tais como manual explicativo do participante, manual
administrativo/operacional do patrocinador etc.;

e Elaboracao, andlise e validacdo de todas as pecas de comunicacdo a fim de orientar e apresentar as
principais regras e condi¢des do plano aos servidores;

e Treinamento das equipes responsdveis pelo relacionamento com o servidor e geracdo de
informacdes mensais para arrecadacdo das contribuicdes;

e Realizacdo de palestras virtuais para divulgacdo do plano aos servidores;

e Realizacdo de plantdes de duvidas para eventuais esclarecimentos que se facam necessarios;

e Recolhimento das contribui¢bes dos participantes pelo patrocinador e repasse para a entidade; e

e Liberacdo do acesso aos sistemas da entidade (CRC, Portal etc.) para todos os participantes.
Conforme indicado, o Municipio contara com todo o material de apoio elaborado pela entidade, tais

como folheto explicativo, apresentacdes, cartilhas, formuldrios e quaisquer outras pecas que se fagcam
necessarias ao perfeito entendimento das regras e condi¢des do plano.

Adicionalmente, a entidade realizard campanhas especificas e fara palestras e plantdes de duvidas para
os participantes, bem como o treinamento necessarios para o grupo de trabalho e quaisquer outros
servidores que necessitem conhecer as regras do plano em detalhes.

3.15 Informar as estratégias de divulgag¢do, os canais e recursos ofertados para a implantagdo do plano e
para atingimento do publico-alvo, além de listar os canais de comunicagcdo e atendimento dos
participantes.

A estratégia de comunicagdo é estabelecida entre as partes nas reunides iniciais pois, para definirmos
os meios de comunicacdo (pecas, ferramentas etc.) é necessario conhecer o publico-alvo e, para isso,
contaremos com o auxilio dos profissionais do Municipio. Em relagdo aos canais e recursos,
apresentamos a seguir um breve resumo:

e Canal: Telefone (0800)

Recursos: por meio do CRC o participante podera obter informagdes sobre cadastro, saldo de conta,
contribuicdes, rentabilidade e solicitar documentos, formularios e 22 via de documentos, bem como
realizar simulagdes e alteracdes cadastrais.

e Canal: Materiais digitais

Recursos: elaboracdo de pecas de comunicacao, ‘e-mail marketing’, folhetos etc. para a divulgacdo das
principais regras e condicGes do plano aos participantes e assistidos.

e Canal: ‘Web site’

Recursos: o servidor podera acessar as informacOes gerais da entidade e do plano, tais como
formularios, relatdrios, documentos etc. e, no caso de servidor participante, este podera acessar por
meio de usudrio e senha todas as informacOes abertas e particulares como saldo de conta, op¢ao

tributaria, contribuicdes, simuladores etc.
DS DS
\ SE \ POR
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e (Canal: ‘E-mail’

Recursos: normalmente o ‘e-mail’ do assessor responsavel pelo atendimento do patrocinador é o meio
de comunicacdo mais utilizado para troca de informagdes, solicitagdes e esclarecimentos sobre
guestdes relacionadas a administragao do plano. Adicionalmente, possuimos um canal de atendimento
denominado “Relacionamento alta-renda”, o qual disponibiliza o ‘e-mail’ do assessor responsavel para
atendimento de um determinado grupo de participantes.

e Canal: ‘whats app’

Recursos: a exemplo do ‘e-mail’, os assessores responsaveis pelo atendimento dos patrocinadores e
participantes alta-renda disponibilizam um ndmero corporativo para contato por meio de ‘whatsapp’,
ferramenta que tem agilizado o atendimento de eventuais demandas.

e Canal: Atendimento virtual (Plataforma Teams, Zoom etc.)

Recursos: a plataforma Teams é comumente utilizada pelos assessores da entidade para reunides
periddicas com o patrocinador e, desde o inicio da pandemia, também vem sendo usada para palestras
virtuais para os participantes e realizacdo de plantdo de duvidas, os quais ocorrem com dia e horario
previamente agendado entre as partes.

Para atendimento dos participantes apds a implantagdo do plano disponibilizaremos o seguinte: (1)
telefone (0800); (2) ‘web site’; (3) ‘e-mail’ para os participantes alta-renda; (4) ‘whatsapp’ para os
participantes alta-renda; e (5) atendimento virtual (plantdo de duvidas por meio da plataforma Teams).
Todos ja detalhados anteriormente.

3.16 Detalhar os beneficios de risco que serdo oferecidos pelo plano e informar quanto a cobertura dos
referidos beneficios.

A entidade oferecera 2 beneficios de risco aos participantes do plano. Considerando que o plano em
questdo foi estruturado com base no Regulamento Padrao Previc CD 6, o mesmo contempla os
beneficios por invalidez (secdo Il do Cap. 7, Art. 30) e morte de participante ou assistido (secdo Il do
Cap. 7, Art. 31).

3.17 Informar se ha plano de educagdo previdencidria: agoes de educagdo financeira e previdencidria, os
canais e agoes que serdo desenvolvidos pela entidade para atender ao plano de beneficios, além dos
canais e agdes em curso na entidade.

Dentre as seguradoras independentes (ndo ligadas a bancos), podemos afirmar que o Grupo Icatu é
um dos maiores investidores e incentivadores da educacdo financeira e previdencidria no pais. Ha mais
de 20 anos o Grupo Icatu desenvolve solucdes para ajudar as pessoas em busca de seguranca e
realizacdo financeira em cada fase da vida. Acreditamos que é o nosso papel, como seguradora
especialista e provedor de solu¢des completas para fundos de pensao, incentivar a reflexao sobre
investimentos inteligentes e, para isso, desenvolvemos um plano integrado sobre educacao financeira
por meio de patrocinio de cursos na Fundacao Getulio Vargas - FGV.
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Atualmente est3o disponiveis na plataforma os seguintes cursos fixos *2:
e Como organizar o orcamento familiar - 12h de duracao;

e Como gastar conscientemente - 8h de duragao;

e Como fazer investimentos (mddulo basico) - 12h de duragao;

e Como fazer investimentos (mdédulo avancado) - 8h de duracdo; e

e Como planejar a aposentadoria — 10h de duragao.

Apesar de serem cursos relativamente longos (8h a a 12h), sdo dinamicos e praticos e, ao final, é
realizado um breve exame para certificacdao dos participantes pela FGV.

Outro canal de educagao financeira e previdenciaria disponibilizado pelo Grupo Icatu seguros e
utilizado pela entidade na orientag¢do dos participantes é o Blog Icatu Seguros '° onde trabalhamos
por meio de infograficos, videos e cursos os aspectos mais relevantes relacionados a saude,
investimentos, planejamento para a aposentadoria, seguro de vida e gasto consciente que, de forma
transparente, simples e facil de entender, permite que os participantes tenham o conhecimento
necessario para tomar a melhor decisdo em relacdo ao futuro. Neste blog os conteudos sdo
atualizados continuamente a fim de levar aos participantes e segurados as novidades em cada
produto/segmento.

3.18 Informar se a entidade promoveu nos ultimos 5 exercicios sociais consecutivos auditoria independente.
Se sim, quantas auditorias, em quais exercicios e quais os nomes dos técnicos envolvidos nos trabalhos
da auditoria independente ou do Comité de Auditoria, se for o caso, em cada exercicio.

Sim, anualmente a entidade contrata uma empresa de auditoria independente para analisar e validar
as informacgoes financeiras, contdbeis e atuariais de todos os planos administrados.

Nos ultimos 5 exercicios (2016 a 2020) a empresa contratada foi a Ernst & Young Auditores
Independentes S.S. e o responsavel técnico foi a Sra. Patricia Di Paula da Silva Paz, contadora
registrada no CRC sob o n2 15P198827/0-3.

Considerando a obrigatoriedade da troca de empresa de auditoria externa a cada periodo de 5 anos,
para o exercicio de 2021 a entidade contratou a KPGM Auditores Independentes.

4 Diferenciais da entidade

Apresentamos a seguir alguns pontos que consideramos como diferenciais da entidade:
e Célula exclusiva e qualificada para atendimento personalizado dos participantes alta-renda;

e Acompanhamento dos estudos atuariais (regulares e pontuais) por equipe interna qualificada
para emissao de 22 opinido;

e Acompanhamento dos investimentos dos planos com orientagao sobre perspectivas do cenario
econdmico e necessidade de eventuais ajustes na politica ou no mandato dos gestores;

DS DS
18 https://digital.icatuseguros.com.br/cursos-online-fgv [ S€ l PO!@

19 https://blog.icatuseguros.com.br
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e Régua de relacionamento anual, estabelecida de acordo com as necessidades e ferramentas
utilizadas pelos patrocinadores;

e Promogdo da educagdo financeira por meio de cursos elaborados em parceria com a FGV,
e Pesquisa de satisfacdo com os patrocinadores;

e Pesquisa de conhecimento com os participantes sobre as regras dos planos;

e Disponibilidade para administrar regras especificas de empréstimos; e

e Atendentes do CRC com Certificagdao Profissional ANBIMA Série 20.

5 Publicacao das informacgodes pela entidade

5.1 Todas as informagdes, documentos e relatdrios relacionados a entidade, planos e participantes sao
publicados na ‘internet’ conforme a seguir:

e https://www.icatufmp.com.br - informagdes publicas da entidade;

e https://www.icatufmp.com.br/encontre-seu-plano - informag&es publicas dos planos; e

e https://clientes.icatuseguros.com.br/login - informagdes publicas e privadas da entidade, planos e
participantes, acessadas por meio de usuario e senha.

5.2 Todas as informagdes relativas ao funcionamento da Entidade perante a PREVIC sdo publicadas na
‘internet’ conforme a seguir:

e https://relatorio.previc.gov.br/Reports/browse/ - informagGes publicas e privadas da entidade,
acessadas por meio de usuario e senha.

6 Sobre o IcatuFMP

Fundo Multipatrocinado responsavel por administrar planos de previdéncia complementar, o
IcatuFMP foi criado em 1996 e desde entdo vem se destacando na administracdo de planos
patrocinados por empresas nacionais e multinacionais dos mais diversos setores da economia.

Por fazer parte do grupo empresarial de uma seguradora independente, o IcatuFMP atua
exclusivamente na administracdo dos planos, enquanto a gestdo dos recursos fica sob a
responsabilidade da Icatu Vanguarda.

Preocupado com a manutencdo da qualidade que sempre norteou os servicos prestados por todas as
empresas do Grupo Icatu, ha 25 anos o IcatuFMP tem buscado crescer de forma sélida e consistente,
mantendo a exceléncia no atendimento aos participantes e patrocinadores e atendendo aos mais
rigorosos critérios de governancga corporativa, profissionalismo e acbes que tem transformado o
IcatuFMP em um excelente parceiro de negdcios para empresas, gestores e consultores.

Por fim, destaca-se que, por primar pela transparéncia nas acoes administrativas e financeiras e pelas
boas praticas de governanga corporativa, o IcatuFMP nunca foi autuado pela PREVIC.
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7 Sobre alcatu

A Icatu é uma das maiores seguradoras do Brasil, uma empresa de 30 anos com capital 100% nacional.
Lider no segmento, é a maior entre as seguradoras independentes, considerando o consolidado das
suas linhas de negdcio Vida, Previdéncia, Capitalizacdo e Investimentos. Esta presente em todo o
territorio nacional por meio de 38 filiais.

Possui o mais robusto e diversificado ‘marketplace’ de previdéncia do pais. Em capitalizacdo, registrou
crescimento de carteira de 51% no ano passado. Também atua com gestao de recursos e fundos de
pensdo, administrando ativos e recursos de terceiros que ultrapassam R$60 bilhdes. Em 2020, foi
eleita a melhor seguradora do Brasil pelo Ranking Epoca 360°, a seguradora com o melhor atendimento
ao cliente pelo Instituto MESC e, em 2021, pela sétima vez, uma das melhores empresas para se
trabalhar no Brasil pelo Ranking do GPTW.

8 Dados da entidade proponente

Nome: IcatuFMP
Razao social: Icatu Fundo Multipatrocinado
CNPJ n2: 01.129.017/0001-06

Endereco completo: Avenida Oscar Niemeyer, 2000 - Bloco 1, salas 1701, 1801, 1901, 2001 e 2101
Edificio Aqwa Corporate, Santo Cristo, Rio de Janeiro — RJ - CEP 20220-297

Telefones: (21) 3824-6276 e (21) 97376-7931
E-mail: segidio@icatuseguros.com.br e pietto@icatuseguros.com.br

Validade da proposta: 90 dias.

Rio de Janeiro, 09 de dezembro de 2021

Assinatura dos representantes legais:

Surgio ‘69%’0 @iw Oomww Koivigmus [ fto

85FCB80E0C25E4EF ... E694533BD48D450...

Sergio Egidio Pier Domenico Rodrigues letto
Diretor Superintendente Gerente de Atudria, Previdéncia e Precificacdo
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332
1057
1053

833

798

832

360

260

191

192

994

1050
1049
1055
1056
1051
1152

1367

1864

3604

802
156
1054
1066

INTELIG
ACRINOR CD
PETROFLEX CD

PB - SPRINGER

AJINOMOTO

PB - OTIS

STARRETT

PREV-RENDA

TIMPREV-NORDESTE

TIMPREV-SUL

CMSPREV

BASELL CD
COPENOR CD
DETEN CD
FCCCD
PREVINOR CD
DACARPREV

SABIC-PREV

CD XPREV

METALSA

THERMADYNE
RIO POLIMEROS
SUZANO CD
G BARBOSA

2000005111
2006002856
2006002465

1999001011

1999001729

2000003011

2001002092

2002000956

2002002029

2002002118

2005003638

2006002147
2006002074
2006002611
2006002783
2006002211
2007003856

2008003256

2009002083

2012000347

1998000419
2003001719
2006002538
2006003511

EM EXTINGAO
EM EXTINGAO
EM EXTINGAO

EM FUNCIONAMENTO

EM FUNCIONAMENTO

EM FUNCIONAMENTO

EM FUNCIONAMENTO

EM FUNCIONAMENTO

EM FUNCIONAMENTO

EM FUNCIONAMENTO

EM FUNCIONAMENTO

EM FUNCIONAMENTO
EM FUNCIONAMENTO
EM FUNCIONAMENTO
EM FUNCIONAMENTO
EM FUNCIONAMENTO
EM FUNCIONAMENTO

EM FUNCIONAMENTO

EM FUNCIONAMENTO
EM FUNCIONAMENTO

EM RETIRADA DE PATROCINIO
EM RETIRADA DE PATROCINIO
EM RETIRADA DE PATROCINIO
EM RETIRADA DE PATROCINIO

LC 109
LC 109
LC 109

LC 109

LC 109

LC 109

LC 109

LC 108/109

LC 109

LC 109

LC 109

LC 109
LC 109
LC 109
LC 109
LC 109
LC 109

LC 109

LC 109

LC 109

LC 109
LC 109
LC 109
LC 109

19/07/2000
26/04/2006
26/04/2006

09/02/1999

01/05/1999

22/03/2000

01/06/2001

12/07/2002

13/11/2002

13/11/2002

04/08/2005

26/04/2006
26/04/2006
26/04/2006
26/04/2006
26/04/2006
20/12/2007

28/10/2008

12/08/2009

27/01/2012

26/01/1998
09/12/2003
26/04/2006
30/06/2006

21/02/2013 - Portaria n°® 83
29/06/2007 - Portaria n°® 1.252
18/05/2007 - Portaria n°® 1.109

15/10/2014 - Portaria n°® 556

11/10/2005 - Portaria n® 1.475

15/10/2014 - Portaria n° 555

30/05/2006 - Oficio n° 1.787

14/01/2019 - Portaria n° 27

21/02/2013 - Portaria n° 80

21/02/2013 - Portaria n°® 81

08/08/2005 - Portaria n® 214

29/06/2007 - Portaria n® 1.251
18/05/2007 - Portarian® 1.110
29/06/2007 - Portaria n°® 1.254
29/06/2007 - Portaria n® 1.253
30/07/2007 - Portaria n°® 1.327
21/12/2007 - Portaria n°® 1.966

30/10/2008 - Portaria n°® 2.580

12/08/2009 - Portaria n° 2.996

31/01/2012 - Portaria n°® 36

11/10/2005 - Oficio n® 1.474
21/05/2007 - Portaria n® 1.136
30/07/2007 - Portaria n® 1.338
30/06/2006 - Oficio n° 2.338
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ID PLANO SIGLA DO PLANO CNPB PATROCINADORES PARTICIPANTES

332 INTELIG 2000005111 = TIM S/A
1057 ACRINOR CD 2006002856 Companhia Brasileira de Estireno (CBE)
1053 PETROFLEX CD 2006002465  Arlanxeo Brasil S/A

Springer Carrier Ltda.
Climazon Industrial Ltda.
Carrier Refrigeracdo Brasil Ltda.
833 PB - SPRINGER 1999001011  Kidde Brasil Ltda.
Climate, Controls & Security do Brasil Ltda.
Freightwatch Brasil Consultoria de Segurancga

Onity Ltda.
Ajinomoto do Brasil Ind. e Com de Alimentos

Ajinomoto Animal Nutrition do Brasil IndUstria
Elevadores Otis Ltda.
Seral Otis InduUstria Metallrgica Ltda.

360 STARRETT 2001002092 Starrett Indastria e Comércio Ltda.

Banco do Estado do Para S/A

798 AJINOMOTO 1999001729

832 PB - OTIS 2000003011

2 PREV-RENDA 2002

Y 002000956 Caixa de Prev e Assist aos Func do Banco do Estado do Para
TIM S/A

191 TIMPREV-NORDESTE | 2002002029 - ~
TIM Participagdes S/A

192 TIMPREV-SUL 2002002118 ULAE!

TIM Participagdes S/A
Companhia Luz e Forga Mococa
Companhia Jaguari de Energia

994 CMSPREV 2005003638 = Companhia Leste Paulista de Energia
Companhia Sul Paulista de Energia
CPFL Servicos, Equipamentos, Indlstria

1050 BASELL CD 2006002147  Basell Poliolefinas Ltda.
1049 COPENOR CD 2006002074 @ Copenor Companhia Petrogquimica do Nordeste
1055 DETEN CD 2006002611  Deten Quimica S/A
1056 FCC CD 2006002783 | Fabrica Carioca de Catalisadores S/A
1051 PREVINOR CD 2006002211  Previnor Associacdo de Previdéncia Privada
1152 DACARPREV 2007003856 @ Dacar Quimica do Brasil S/A
SABIC Innovative Plastics South America
1367 SABIC-PREV 2008003256 SHPP South America Comércio de Plasticos Ltda
1864 CD XPREV 2009002083 = Arlanxeo Brasil S/A
Metalsa Brasil Industria e Comércio
3604 METALSA 2012000347  Metalsa Centro de Servicos de Consultoria
Metalsa Campo Largo Indistria e Comércio
802 THERMADYNE 1998000419 = Thermadyne Victor Ltda.
156 RIO POLIMEROS 2003001719  Rio Polimeros S/A
1054 SUZANO CD 2006002538 @ Suzano Petroquimica S/A

1066 G BARBOSA 2006003511 Cencosud Brasil Comercial Ltda.

69
264

2.708

4.753

3.107

545

1.452

89

103

4.129

101
130
279
329
328
60

170

257

375

8.003
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

10°.

20,

3°.

40,

59,

6°.

7°.

8°.

ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO CODIGO DE ETICA

Este Cdadigo de Etica tem por objetivo estabelecer instrumentos que explicitem valores,
principios e padrdes de conduta que deverdo pautar os atos dos gestores, prestadores
de servigos, participantes e assistidos do Icatu Fundo Multipatrocinado - IcatuFMP,
dentro do limite de suas competéncias.

No exercicio de suas atividades, o IcatuFMP, consciente de que devera manter integra
a sua reputacdo, perseguird bons resultados de forma honesta, justa, legal e
transparente, com vistas a promocao de bem estar social de seus participantes e
assistidos, protegendo e assegurando os beneficios contratados.

Para os fins deste Cddigo, sdo considerados gestores do IcatuFMP o0s seus
conselheiros e administradores, incluidos diretores, interventores e liquidantes.

O exercicio da fungdo de gestor impfe conduta ilibada, em consonancia com os
preceitos da moral individual, social e profissional, e com as normas juridicas
pertinentes, devendo estar preparados e capacitados para discutir 0s assuntos de
interesse da EFPC.

Os gestores exercem funcgdo social, estando, em consequéncia, comprometidos com
0s objetivos da entidade.

Os deveres éticos dos gestores compreendem a concretizagdo dos direitos e
interesses legitimos de participantes e assistidos dos planos de beneficios
administrados pelo IcatuFMP, mercé da conducgdo higida dos destinos da entidade,
objetivando a otimizagdo dos resultados.

Os valores, principios e padrées minimos de conduta esperados dos gestores,
participantes e assistidos do IcatuFMP e de todos aqueles que se relacionam com a
entidade, terdo por base a legalidade, objetividade, impessoalidade, imparcialidade,
eficiéncia, lealdade, probidade, moralidade, integridade e razoabilidade.

Sem prejuizo de outras regras que lhes sejam impostas, 0s gestores, participantes e
assistidos do IcatuFMP, no exercicio de suas fungdes, observardo os padrdes éticos
prescritos neste Codigo, devendo:

cumprir as normas constitucionais, legais e infralegais que regem a previdéncia oficial e
a previdéncia complementar;

cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social da Entidade e este Cédigo de Etica;

acolher as deliberagbes do Conselho Deliberativo, as recomendagfes do Conselho
Fiscal, as decisdes da Diretoria-Executiva e as demais normas instituidas pela
Entidade;

cumprir os contratos, acordos e convénios celebrados com terceiros, e assegurar boas
praticas negociais com terceiros;

empregar, no exercicio de suas funcdes, o cuidado e a diligéncia que todo homem ativo
e probo costuma empregar na administracao dos seus préprios negocios;



VL.

VII.

VIII.

XI.
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XII.

XIV.
XV.
XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.
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concretizar os direitos e interesses legitimos dos participantes e assistidos dos planos
de beneficios administrados pelo IcatuFMP, almejando a otimizagdo dos resultados
com vistas ao cumprimento dos objetivos da entidade;

preservar a imagem e a reputacdo da entidade e dos seus gestores, participantes e
assistidos;

desempenhar os cargos ou fungfes e a tomada de decisdes de acordo com a razéo, a
ciéncia, a boa técnica, as melhores praticas empresariais, 0 bom senso, a prudéncia e
a equidade;

primar pelo melhor atendimento, visando assegurar exceléncia nos servicos prestados
aos participantes e assistidos;

agir com cortesia, urbanidade, atencéo e presteza no trato com qualquer pessoa;

nos relacionamentos com os participantes e assistidos, os gestores do IcatuFMP
deverdo cuidar para que as informacdes sejam prestadas de maneira cortés, exata e
tempestiva,;

atuar de forma pro-ativa na formulacéo de criticas e sugestdes;

agir preventivamente na adogédo de medidas inibidoras de irregularidades, implemen-
tando agOes para correcdo de possiveis desvios;

respeitar a reputacao, a intimidade e a privacidade pessoal e familiar de todos;
assumir atitudes de colaboracéo, tendo em vista a consecu¢éo dos objetivos comuns;

comprometer-se com os interesses do IcatuFMP e ser fiel aos principios que orientam
a sua atuacao;

guardar discricdo e reserva quanto a documentos, fatos e informacdes do IcatuFMP,
dos participantes e do patrocinador, independentemente de terem sido qualificados ou
ndo como confidenciais, salvo se de carater publico e se autorizada a sua divulgagéo;

assumir a consequéncia das proprias agdes e omissGes, ocorridas no ambito de suas
atribuices, e por elas responder, assegurando-se, sempre, o contraditério e a ampla
defesa;

repudiar e denunciar qualgquer forma de corrup¢éo, ativa ou passiva;
resistir a todas as espécies de pressfes indevidas e denuncia-las;

zelar pela protecéo e conservagéo dos bens que comp8&em o patriménio do IcatuFMP e
de seus planos de beneficios;

0 patriménio da entidade e de seus planos de beneficios deve ser gerido com vistas ao seu
fortalecimento quantitativo e qualitativo, devendo os gestores, da entidade contribuir para
gue esta conduta esteja permanentemente presente na condugdo das atividades;

a realizagcdo dos negdcios da entidade deve ser norteada pelos critérios de probidade,
rentabilidade, liquidez, transparéncia e seguran¢a, de modo a garantir o atendimento
dos seus compromissos com participantes, assistidos e terceiros;

desenvolver fungéo e atividade com a plena utilizagdo da capacidade, conhecimento e
experiéncia profissional;

exercer com moderacdo as prerrogativas funcionais atribuidas em decorréncia do
cargo ou fungéo;
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VI.
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VIIL.

XL
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XIV.

XV.
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fazer uso adequado dos bens patrimoniais, que devem ser restritos as atividades
inerentes ao exercicio do cargo ou fungao;

estimular o desenvolvimento de uma cultura interna que enfatize e demonstre a
importancia dos controles internos a todos os niveis hierarquicos;

E expressamente vedado pelo IcatuFMP, sob pena de infragéo funcional:

fazer uso do cargo, fungéo ou influéncia pessoal, com finalidade estranha aos objetivos
da entidade ou que vise conceder ou obter, para si ou para outrem, vantagens
especiais ou quaisquer outros beneficios;

praticar ato de liberalidade a custa da entidade ou de seus planos de beneficios;

atuar, em qualquer condi¢do, em auxilio de qualquer pessoa ou instituicdo que esteja
demandando contra a entidade em processos administrativos ou judiciais;

aplicar, sem autorizacdo do 6rgdo estatutario competente ou em desobediéncia a
Politica de Investimentos, recursos dos planos de beneficios administrados pela
entidade na aquisicao de bens, acdes, cotas ou obrigagdes;

receber oferta ou vantagem pessoal, proveniente de pessoa ou de organiza¢do que
tenha interesse direto ou indireto nos negécios do IcatuFMP, salvo brindes de
distribuig&o coletiva;

manifestar-se em nome do IcatuFMP, por qualquer meio de comunicacdo, sobre
assuntos relacionados a entidade, salvo se em razao de competéncia funcional ou
mediante autorizacao expressa;

divulgar informag0es sigilosas ou privilegiadas;

favorecer ou prejudicar qualquer pessoa ou empresa em tramites ou gestdes
administrativas, devendo ser observados estritamente os procedimentos normais de
prestacdo de servico ou da atividade desempenhada;

manter relacdes comerciais, na condicdo de representante da entidade, com empresas
de sua propriedade ou de pessoa de seu relacionamento familiar (até 3° grau
consangtiineo ou afim);

assumir posigdo politica partidaria no desempenho de suas fungdes, bem como influir
nas decisdes, invocando o apoio de organizacdes politicas;

divulgar boatos ou informagfes supostas que possam afetar a honra e a imagem de
qualquer pessoa ou da instituicdo e levar a tomada de decisdes equivocadas no ambito
da entidade;

omitir, adulterar, falsificar ou manipular, deliberadamente, dados e informacdes que
prejudiqguem o IcatuFMP ou seus participantes e beneficiarios;

procrastinar ou dificultar a fruicao de direitos, por participantes ou assistidos;

valer-se de posicao hierarquica superior ou cargo para invadir privacidade de outrem
nas relacdes de trabalho, que por gestor e comentarios, quer por atitudes e propostas

que, implicita ou explicitamente, gerem constrangimento ou desrespeito a
individualidade de outrem;

desviar empregado ou contratado do IcatuFMP para atender a interesses patrticulares, e
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Art. 10.

Art. 11.

Parégrafo unico.

Art. 12.

Art. 13.
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adquirir, direta ou indiretamente, por si ou por pessoas que lhe sejam relacionadas,
direitos sobre, ou negociar sob qualquer forma, valores mobiliarios e seus derivativos
relativos as pessoas juridicas nas quais a Entidade aplique ou venha a plicar o seu
patriménio, respeitados os prazos previstos na legislacao aplicavel.

E vedado aos gestores, prestadores de servicos, participantes e assistidos do
IcatuFMP interferir em qualquer ato em que tiver interesse pessoal conflitante com o da
entidade, nem sobre elas deliberar, devendo, neste caso, se abster de proferir qualquer
juizo de valor sobre as matérias a serem decididas.

As decisdes relativas ao negocio devem ser tomadas considerando unicamente o
interesse do IcatuFMP, ndo sendo admitidas influencias ou inclinagBes pessoais e
conflito de interesses.

Cabe aos gestores, participantes e assistidos da entidade, bem como aos prestadores
de servigos contratados, no exercicio de suas func¢des, o atendimento aos seguintes
posicionamentos:

. Empregar no exercicio de duas fun¢cdes a mesma atitude e diligéncia que uma pessoa

honrada e integra empregaria em seus negdécios particulares;

. Nao envolver-se em atividade que prejudique o exercicio pleno de suas fungdes;

Abster-se de envolvimento em atividades caracterizadas conflitantes com os interesses
do IcatuFMP;

. Prezar pela confidencialidade das informacdes da entidade, protegendo-as de

divulgagé&o para qualquer pessoa néo autorizada;

. Nao utilizar-se de informacgdes privilegiadas para a obtencéo de qualquer beneficio

para si préprio ou para terceiros; e

N&o aceitar presentes, brindes ou convites de parceiros comerciais, fornecedores e
representantes de esferas do poder publico, com valor superior a R$ 100,00 (cem
reais) sem ciéncia e aprovagdo do gestor ou que possam representar relacionamento
improprio, prejuizo financeiro, perda da independéncia ou ofensa a imagem do
IcatuFMP.

Seré&o responsabilizados os gestores, participantes e assistidos da entidade, bem como
0s prestadores de servicos contratados, que, no exercicio de suas funcdes, causem
prejuizos a entidade de qualquer natureza, por agdo ou omissao.

Toda e qualquer aparéncia de conflito de interesse ou situacao de conflito devem ser
comunicados pelo envolvido ou pelo identificador do conflito, diretamente ao
responsavel pela area de Governanca da Entidade, para sua analise e opinido, com
posterior encaminhamento para apreciacdo e recomendacdo do Conselho de Etica e
ulterior providéncia da Diretoria Executiva.

O Conselho de Etica ser4 composto pelos membros do Conselho Fiscal e o Presidente
do Conselho Deliberativo da Entidade que poderd baixar regras para o0 seu
funcionamento.

Sem prejuizo de outras atribuicdes definidas no Regimento Interno, cabera, essencial-
mente, ao Conselho de Etica do IcatuFMP:



Paréagrafo unico.

Art. 14.

§1°

§2°

Art. 15.

ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO CODIGO DE ETICA

emitir parecer relativo a matéria a ele submetida para analise e o encaminhar a
Diretoria-Executiva para apreciagao;

orientar e promover o cumprimento deste Codigo; e
propor a alteragdo das normas deste Codigo, com posterior aprovagdo do Conselho

Deliberativo.

As apuracdes de responsabilidade funcional serdo tratadas com celeridade e isentas
de qualquer juizo ou pré-julgamento, zelando-se pela transparéncia e imparcialidade.

A infracdo a qualquer disposicédo deste Cadigo de Etica sujeitara o infrator as seguintes
sancdes disciplinares, sem prejuizo de outras previstas na legislagao e regulamentagéo
aplicaveis:

= Adverténcia verbal ou escrita;

= Suspenséo;

= Rescisdo do Contrato de Prestagao de Servicos, e

= Perda da condigdo de membro dos 6rgaos estatutérios.

Os procedimentos relativos ao processo disciplinar serdo regulamentados pela

legislacéo aplicavel e dar-se-do no ambito do Conselho Deliberativo, que determinara o
rito a ser seguido.

Deverd ser considerado, na aplicagéo das sanges, a gravidade do ato ou da omisséo,
a boa-fé do agente, a vantagem auferida ou pretendida e o grau de leséo ao IcatuFMP.

Este Cadigo de Etica entrard em vigor a partir da data de sua aprovacio e tera prazo
de validade indeterminado, sendo revisto quando necessario.
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