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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

Ao GRUPO DE TRABALHO - GT/RPC

REF.: PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA PARA CONTRATACAO DE EFPC PARA ESCOLHA DE ENTIDADE
FECHADA DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.
PROCESSO SELETIVO N2 01/2021.

ICATU FUNDOMULTIPATROCINADO, entidade com sede nesta cidade, na Avenida Oscar
Niemeyer, 2000, Bloco 1, salas 1701, 1801, 1901, 2001 e 2101, Edificio Aqwa Corporate, Santo Cristo,
Rio de Janeiro, CEP: 20220-297, inscrita no CNPJ/ME sob o n2 01.129.017/0001-06, doravante
denominado simplesmente IcatuFMP, nesse ato representado por seus representantes legais, vem,
respeitosamente e tempestivamente, apresentar

RECURSO
em face do resultado do julgamento das propostas técnicas publicado pelo Grupo de Trabalho, no
ambito do processo de sele¢ao para contratacao de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar

n2 001/2021.
1. DA TEMPESTIVIDADE DO RECURSO.
No dia 10 de janeiro de 2022 reuniu-se o Grupo de Trabalho para proceder a afericdo dos pontos

referentes a cada item pontuado no Anexo | do Edital — Proposta Técnica e classificacdo das propostas,

mediante somatodrio dos pontos obtidos por cada proponente, considerada Fase 02 do julgamento das

propostas.
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Apos andlise da documentacgdo e propostas técnicas, o Grupo de Trabalho divulgou a Ata n2 04/2022

no dia 11 de janeiro de 2022.

De acordo com Edital do Processo Seletivo, item 8.1, sera concedido prazo de até 02 (dois) dias uteis
para apresentac¢ao das razoes de recursos, contados da publica¢cdo dos resultados de cada fase. Sendo

assim, o prazo para apresentag¢ao de recurso encerra-se em 13 de janeiro de 2022.

O IcatuFMP encaminha, tempestivamente, o presente recurso para o endereco de e-mail

disponibilizado no Edital do Processo Seletivo, no item 8.3., qual seja, rpcgt@portoalegre.rs.gov.br.

2. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA TECNICA PELO ICATUFMP.

Consta no Anexo | — modelo de proposta técnica - do Edital em questdo o seguinte questionamento:

1.6 A entidade administra plano que tenha como patrocinador ente piblico?

Sim. Atualmente a entidade administra 2 planos patrocinados por entes publicos, os quais contam
com 6 patrocinadores e 1.566 participantes.

Como se vé acima, a Entidade informou a existéncia de plano e patrocinadoras como Entes Publicos. O
GT/RPC solicitou a identificacdo do plano de beneficios e das patrocinadoras, o que prontamente
respondido pelo IcatuFMP, como se vé abaixo.

De: _SMF - GT RPC < rpcgt@portoalegre rs.gov.br >

Enviado: quinta - feira, 6 de janeiro de 2022 4:54:13 PM

Para: Pier Domenico Rodrigues letto < pietto@icatuseguros.com.br >
Assunto: Diligéncia Sele¢do Publica EFPC - 01/2021 - fase 02

ATENCAO: Este e-mail foi enviado por fora da organizacdo. N3o clique em links ou anexos a n3o ser que reconheca o
remetente e saiba que o conteddo & seguro.

Ao representante da Icatu Fundos de Pensdo.

Prezado, boa tarde!

.rs.gov.briowa/?ae=Item&t=1PM.Note&id=RgAAAAAEITxBOVQVQZhJCoo0STDNBWCzq7rzsFbnQ7TWX4UVMn ... 1/2

RES: Diligéncia Selecao Publica EFPC - 01/2021 - fase 02 - Outicok Web Access Light

Em diligéncia, na forma do item 7.5 do edital, solicitamos esclarecimentos quanto ao item 1.5 do Anexo
I do instrumento convocatorio.
Esclarecimentos necessarios:
1. Identificar os 2 planos patrocinados por entes publicos;
2. Identificar os 6 patrocinadores (entes publicos)
Obs.: Na proposta técnica recebida, o item em questio foi numerado como item 1.6.

Poderio ser anexados documentos comprobatorios.
O prazo para retorno € até amanha (dia 07/01/2022).
Atenciosamente,

Grupo de Trabalho para selegdo de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar
(GT/RPC)
DS

D SE ’


mailto:rpcgt@portoalegre.rs.gov.br
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Ocorre que, em sua resposta, o IcatuFMP considerou que a expressdo “Entes Publicos” (constante na

pergunta) abarcaria os Entes Publicos que compdem a Administragcdao Publica Indireta, tais como,

Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas. Nesse sentido, o IcatuFMP apresentou

informacgdes sobre os planos de beneficios Prev-Renda e Precin e suas patrocinadoras.

Digite aqui para pesquisar Esta Pasta ~ [} Catdlogo de Enderecos _—J Opcoes (7] Sair
G = a g Mot ¢ x| [ @ + >3

RES: Diligéncia Selecdo Publica EFPC - 01/2021 - fase 02
Pier Domenico Rodrigues Ietto [pietto@icatuseguros.com.br]

Enviado: quinta-feira, 6 de janeiro de 2022 21:51

Para: SMF - GT RPC

Cec: Sargio Egidio [segidioicatuseguros.com.br] ; Robson Martins Da Sikva [rmdasiva@icatufundosdepensao.com.br] ; Jorge
Luiz Da Sikva Ribeiro [jlibeiro@icatusaguros.com.br] ; Alfredo De Almeida Melo [admelo@icatufundosdepensao.com.br]

Anexos: [ Conojita Demonstracio Atua -~ Lpdf (403 KB) ; ) Consulta Demonsiracio Atua ~ 2.pdf (437 KB) ;
Prezados, boa noite.

de forma tempestiva um fim de atender ao prazo solicitado, respostas aos questionamentos,
assim como as Demonstragdes Atuariais em anexo.

Plano de Beneficios Prev-Renda : plano na modalidade de contribuigio definida, cadastrado
no CNPB sob on ° 2002.0009-56 , patrocinado por:
« Banco do Estado doParaS/Ae,
« Caixa de Previdéncia e Assisténcia aos Funcionarios do Banco do Estado do Para
SIA

Precin - Plano de Previdéncia Complementar Industrial : plano na modalidade de
beneficio definido, cadastrado no CNPB sob o n® 1988.0005-56 , patrocinado por:

» FIEC - Federagédo das Industrias do Estado do Ceara,

» [EL - Instituto Euvaldo Lodi - Niucleo Regional do Ceara,

» SEMNAI-CE - Servigo Nacional de Aprendizagem Departamento Regional do Ceara

e,
» SESI-CE - Servigo Social da Indistria Departamento Regional do Ceara .

Adicionalmente, seguem informagf:es no site, em atendimento a legislagao:

i p.com.bribanpara
https /hwww.icatufmp.com.br/precin

Ficamos a disposicdo para esclarecimentos adicionais.
Atenciosamente ,

Pier Domenico Rodrigues letto lcatu Fundos de Pens3o | Seguridade e Precificagao
55 (21) 3824-6276

55 (21) 9 7376-7931

Ligagao pelo Equipes (pietto)

www.icatuseguros.com.br

Great
Place
To

ICATU Work.

Certificado

w0y - 19P083022

DS
DS
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Surpreendentemente, com a publicacdo da Ata n2 04/2022 no dia 11 de janeiro de 2022, o IcatuFMP

verificou sua classificagdo na segunda colocagdo, observando a atribuicdao da pontuac¢do zero ao item

1.5 da proposta técnica.

Considerando que nao ficou claro quais informagdes seriam consideradas validas e corretas pelo
GT/RPC em relacdo ao item 1.5 da proposta técnica, ja que a Ata n2 04/2022 n3o dispde sobre a
justificativa para atribuicdo da pontuacdo zero ao item em questdo, o IcatuFMP vem apresentar o
presente recurso consubstanciado nesse fato, requerendo a reconsideracdo da pontuacdo atribuida

uma vez que possui o Plano de Contribuicdo Definida dos Servidores do Brasil, plano de beneficios

registrado perante a PREVIC cujo(s) Patrocinador(es) é(sdo) Ente(s) Federativo(s), conforme Portaria

PREVIC n2 729/2021 publicada no Diario Oficial da Unido em 04 de novembro de 2021.

PORTARIA N° 729, DE 28 DE OUTUBRO DE 2021

O DIRETOR DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso | do art. 33 da
Lei Complementar n® 109, de 29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alinea "a", do Anexo | do Decreto n°
8.992, de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestacdes técnicas exaradas no Processo n°

44011.005512/2021-41, resolve:

Art. 1° Aprovar o Plano de Contribuicdo Definida dos Servidores do Brasil, sob o CNPB n’
2021.0029-18, administrado pelo Icatu Fundo Multipatrocinado, CNPJ n® 01.129.017/0001-06, com
aplicacéo a partir de 19 de outubro de 2021 (Licenciamento Automatico), e fixar o prazo de 180 (cento e
oitenta) dias para que a referida entidade fechada de previdéncia complementar comunique o inicio de
funcionamento do Plano a Previc.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

JOSE REYNALDO DE ALMEIDA FURLANI

O IcatuFMP considera, entdo, que o GT/RPC pretendia obter informacdes sobre Entes Federativos

(Unido, Distrito Federal, Estados e Municipios) patrocinadores de planos de beneficios administrados

pela Entidade.

Nesse sentido, o IcatuFMP apresenta o resultado de 4 (quatro) processos de sele¢cdo de Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar que resultaram em sua classificacdo em primeiro lugar, isto é,

o IcatuFMP venceu os processos de selecdo dos Municipios de Santiago/RS, Londrina/PR, Pato
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Branco/PR e Jaboatdo dos Guararapes/PE, como se comprova com os documentos anexos. Os
convénios de adesdo correspondentes encontram-se em fase de assinatura, para que posteriormente

sejam levados a PREVIC, e passem a fase de implementacao.

Considerando que, por divergéncia no entendimento da Entidade, constou na proposta técnica
informacgdes sobre planos patrocinados por Entes Publicos quando deveria constar informagées sobre

o Plano de Contribuicdo Definida dos Servidores do Brasil, cujo(s) Patrocinador(es) é(sdo) Ente(s)

Federativo(s), e considerando ainda que a Entidade atende ao quesito uma vez que o possui o

corresponde plano de beneficios registrado na PREVIC além de ter vencido os processos de selecdo
citados acima, o IcatuFMP requer o conhecimento do presente recurso e que seja considerado
subsistente: (i) primeiramente, para que seja atribuida a pontuacdo correspondente ao item 1.5 da
proposta técnica; e (ii) considerando que a pontuacdo do lcatuFMP serdo somados 10 pontos, a

Entidade passard a ocupar a 12 colocacdo na classificacdo para a terceira fase.
3. DOS PEDIDOS.

Pelos fatos demonstrados e comprovados, com coeréncia, elevado grau de discernimento e extremado

senso de aplicacdo da Justica, requer o IcatuFMP que o presente Recurso seja conhecido e provido:

A) Para que seja atribuida a pontuacdo correspondente ao item 1.5 da proposta técnica do IcatuFMP,
passando de 173 pontos a 183 pontos na segunda fase; e
B) Para republicacdo da pontuacdo e da classificacdo na segunda fase, considerando que o IcatuFMP

passara a ocupar a 12 colocacdo e habilitagcdo para a terceira fase.

Termos em que
Pede deferimento.

Rio de Janeiro, 13 de janeiro de 2021.

DocuSigned by:

@iw Oomww KAMQMLS [tto Surye ‘69%'0

E694533BD48D450... 85FC80EOC25E4EF...

ICATU FUNDOMULTIPATROCINADO

. . . Sergio Egidio
Pier Domenico Rodrigues Ietto 9 9

Gerente de Atuaria, Previdéncia e Precificacdo - Rt&oon







30/12/2021 12:32 SEI/PML - 6945647 - Licitagdo: Homologagao do Processo pelo SMGP

Preteitura do Municipio de Londrina
Estado do Parana

ATO DE HOMOLOGACAO

PELO SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO PUBLICA

Com base nas informagdes constantes neste Processo de Sele¢do de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, aberto pelo Edital n2 29/2021-CAAPSML (SEl - documento 6538942),
constante do SEI n2 43.013054/2021-71, em especial o resultado divulgado pelo Edital n? 29/2021-
CAAPSML (SEI - documento 6927293) e o Despacho Administrativo n2 34240 (SEI -
documento 6944542), ADJUDICO o objeto a entidade vencedora IcatuFMP_ - Icatu Fundo
Multipatrocinado, CNPJ n2 01.129.017/0001-06, e HOMOLOGO o presente processo. Uma vez cumpridas
as formalidades de estilo, dé-se publicidade ao ato na forma da lei.

Londrina, 29 de dezembro de 2021 .

— -
ei‘ _ Documento assinado eletronicamente por Alex Canziani Silveira, Secretario(a) Municipal de
- - fily Governo, em 29/12/2021, as 16:08, conforme hordario oficial de Brasilia, conforme a Medida

assnatura

| eletrénica Provisdria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n® 1.525 de 15/12/2017.

—
eil . Documento assinado eletronicamente por Julliana Faggion Bellusci, Secretario(a) Municipal de
S le fily Recursos Humanos, em 29/12/2021, as 17:26, conforme horério oficial de Brasilia, conforme a

assnatura

| eletrénica Medida Proviséria n2 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.
— =
eil _ Documento assinado eletronicamente por Fabio Cavazotti e Silva, Secretdrio(a) Municipal de Gestao
_;gmml: fily Publica, em 29/12/2021, as 17:32, conforme horario oficial de Brasilia, conforme a Medida Proviséria
| eletrénica n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n2 1.525 de 15/12/2017.

_EI A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
i| acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 6945647 e

o cédigo CRC 969ECAEA.

Referéncia: Processo n? 43.013054/2021-71 SEl n2 6945647

file:///C:/Users/graciele.gelio/Downloads/Licitacao__Homologacao_do_Processo_pelo_SMGP_6945647.html

m



Paginalde5

ATA DE SESSAO PUBLICA N° 008/2021 - REUNIAO PARA ABERTURA ANALISE E
JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

Aos trés dias do més de dezembro de 2021, as 10h00min reuniram-se, os membros do Grupo de Trabalho,

nomeados pelo Prefeito Municipal por meio das Portarias de n® 845, de 1° de julho de 2021, publicada na

data de 02 de julho de 2021 e Portaria 1.005, de 12 de agosto de 2021, publicada em 17 de agosto de

2021, e 1.243, de 20 de outubro de 2021, publicada em 22 de outubro de 2021 para continuidade do

certame e abertura, andlise e julgamento das propostas técnicas e documentos de habilitacdo das entidades
participantes do Processo Seletivo n® 01/2021. Em virtude da quantidade de documentos a serem

analisados, a sessdo foi interrompida e retomada conforme datas e horarios a seguir: Sessdo interrompida

as 11h42min; Sessdio retomada as 13h30min do dia 06/12/2021 - Sessdo interrompida as 17h24min;

Sessdo retomada as 08h30min do dia 07/12/2021 - Sessfo interrompida as 12h00min do dia 07/12/2021;

Sessdo retomada as 13h30min do dia 07/12/2021 - Sessdo interrompida as 17h39min do dia 07/12/2021;

Sessdo retomada as 14h00min do dia 08/12/2021 - Sessdo interrompida as 17h26min do dia 08/12/2021;

Sessdo retomada as 09h20min do dia 09/12/2021 - Sesséo interrompida as 12h00min do dia 09/12/2021;

Sessdo retomada as 08h30min do dia 15/12/2021 - Sessédo interrompida as 09h30min do dia 15/12/2021;

Sessdo retomada as 13h30min do dia 16/12/2021 - Sessdo finalizada as 17h00min do dia 16/12/2021.

Acerca do problema técnico no envio da documentacio pela entidade Mongeral Aegon Fundo de Pensdo

mediante apresentacio do laudo técnico do responsavel pelo desenvolvimento do sistema e para abertura,

analise e julgamento das propostas e documentos de habilitacdo encaminhadas pelas entidades.
Considerando que apds diligéncias realizadas, em razdo da falta de acesso ao sistema pela entidade

Mongeral Aegon Fundo de Pensdo, o técnico responsavel pelo sistema apresentou laudo afirmando que

néo houve qualguer problema na plataforma na data de 30/11/2021; e considerando que houve acesso ao

sistema por outras entidades na mesma data e que foi possivel o envio de documentos por elas, deu-se

andamento ao certame. Evidencia-se que, com base nas informacgdes apresentadas pelo sistema, as

entidades Icatu Fundo Multipatrocinado encaminhou documentos no dia 30/11/2021 as 15h50min0O1seg;

a entidade FIPECQ - Fundacio de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores da

FINEP, do IPEA, do CNPQ, do INPE e do INPA encaminhou documentos no dia 30/11/2021 as
16h46min20seg; a entidade Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN
encaminhou documentos no dia 30/11/2021 as 16h58min29seg. Apods andlise do envio dos documentos

pelas outras entidades, bem como apds manifestagao do técnico do sistema, em resposta ao Oficio n°

01/2021, Ademilson explanou seu entendimento sobre o caso e opinou pela abertura da proposta mesmo

que enviada fora do prazo previsto no edital pelos principios da razoabilidade e da proporcionalidade. Os

demais membros do grupo de trabalho decidiram por nfo abrir a proposta apresentada pela Mongeral

Aegon Fundo de Pensdo em virtude da andlise do envio dos documentos pelas demais entidades e pelo

laudo apresentado pelo técnico responséavel pelo sistema. Encerrado o prazo para envio de documentos,
verificou-se que apresentaram propostas as entidades: (i) FIPECQ - Fundacdo de Previdéncia
Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPQ, do INPE e do INPA,L\ \&\/\_/
(ii) Fundagdo Banrisul de Seguridade Social; (iii) Fundacdo CEEE de Seguridade Social - Eletr jceee;

(iv) Fundacdo Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN; (v) Fundagdo Viva /d}/
Previdéncia; (vi) Icatu Fundo Multipatrocinado e (vii) Mutuoprev Entidade de Previdéncia
Complementar. Na sequéncia, iniciaram-se a abertura, analise e julgamentos das propostas das/ntidades. 5
Os arquivos dos itens 6.2.1, 6.2.4, 6.3.1, 6.3.2, 6.3.3, 6.3.5 e 6.4.1 apresentados pela empresa Fundagdo ({

/’

Viva de Previdéncia estio corrompidos e ainda, no arquivo anexado ao item 6.3.4 deveria ter sido
apresentado prova de regularidade para com a fazenda municipal da sedE da entidade, no entarjto a @

Rua Caramuru, 271 » 85501-060 « Pato Branco * Parana J A0
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobranco.pr.gov.br @
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empresa apresentou prova de regularidade para com a fazenda do Estado do Parand, sendo que sua sede é
em Brasilia/DF. Dessa forma, a entidade Fundacdo Viva de Previdéncia foi considerada inabilitada.
Importante esclarecer que em diligéncia ao técnico responsavel pelo sistema, acerca do corrompimento
dos arquivos, este manifestou-se informando, em resumo, que: “vdrios arquivos enviados pela entidade
estavam com tamanho definido como 0 (zero) KB e na tentativa de abri-los os mesmos se mostram
corrompidos. Ainda, informa que a plataforma néo faz a validacdo dos conteiidos dos arguivos no
upload. E finaliza afirmando que: nosso parecer é que os arquivos estavam corrompidos antes mesmo do
envio, ndo havendo desta forma, nenhuma falha do sistema de protocolos ONLINE.” Foram analisados
os documentos apresentados pela empresa Mutuoprev Entidade de Previdéncia Complementar, Apos
analise verificou-se que a descricdo da atividade econdmica principal do cartio do CNPJ é: Atividades
Associativas ndo especificadas anteriormente, embora, no Art. 1° do Estatuto conste como: Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar constituida nos termos da Lei Complementar n® 109, de 29 de
maio de 2021, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e personalidade juridica de direito
privado. Quanto ao valor apresentado no item 6.6.11, relacionado as despesas administrativas em relacio
ao numero de participantes informado pela entidade (R$ 33.53), ¢ diferente do valor apresentado pela
institui¢do no balango patrimonial (R$ 79,37), contudo, a diferenca ndo influencia no enquadramento da
pontuacao do referido item. Apds andlise dos documentos encaminhados pela entidade Fundagio CEEE
de Seguridade Social - Eletroceee. Quanto a quantidade de beneficios de riscos, ocorreu a reclassificagao
da proponente, uma vez que, em sua proposta foi informado 04 e o regulamento apresenta 02. Quanto ao
item 6.6.17, apesar da proponente informar na proposta técnica que apresenta carteira aberta de
investimentos da EFPC, a mesma nao encaminhou documento comprobatério, sendo assim, fica zerada
sua pontuacdo neste item. Quanto aos documentos apresentados pela entidade Fundacdo Banrisul de
Seguridade Social, a proponente deixou de encaminhar a comprovag@o de rentabilidade dos ultimos 12,
24 e 60 meses solicitadas nos itens 6.6.1, 6.6.2 e 6.6.3, respectivamente. Deixou de apresentar os dados
referentes ao ano de 2021 - jan/set. Dessa forma, a pontuago nestes itens permanece zerada. Quanto ao
item 6.6.5 - quantitativo de participantes EFPC em 31/12/2020, a empresa informou na proposta técnica
17.568 participantes, no entanto, o edital exige o quantitativo de participantes ATIVOS, e foi constatado
mediante RAI 2020 - pag. 04, que a entidade possui 9.007 participantes ativos, reclassificando, dessa
forma, a pontuagéo para 03. A FIPECQ - Fundacdo de Previdéncia Complementar dos Empregados ou
Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPQ, do INPE e do INPA nio comprovou rentabilidade dos
Gltimos 12, 24 e 60 meses solicitada nos itens 6.6.1, 6.6.2 e 6.6.3, respectivamente, restando pontuacéo
zerada nestes itens. Quanto ao item 6.6.5 - quantitativo de participantes EFPC em 31/12/2020, a empresa
informou na proposta técnica 11.135 participantes, no entanto, o edital exige o quantitativo de
participantes ATIVOS, e foi constatado mediante RAI 2020 - pag. 07 e 08, que a entidade possui 10.638
participantes ativos, ndo influenciando na pontuac@o. Quanto ao item 6.6.15 - quantidade de beneficios de
riscos oferecidos, a proponente nio apresentou documentos comprobatorios, sendo assim, fica zerada a
pontuacdo neste item. Em relacdo aos documentos apresentados pela entidade Fundacido Sanepar de
Previdéncia e Assisténcia Social - FUSAN: ltem 6.6.5 - quantitativo de participantes EFPC em
31/12/2020, a empresa informou na proposta técnica 9.943 participantes, no entanto, o edital exige o-

TR

quantitativo de participantes ATIVOS, e foi constatado mediante RAI 2020 - pag. 04, que a entidade 7

possui 6.096 participantes ativos, nfio influenciando na pontuaco. Quanto ao item 6.6.15 - a eyt'da/

informou na proposta técnica que possui 03 beneficios oferecidos aos participantes, e}tlzetﬁ
regulamento Plano Previdenciario Entes Federativos de julho/2021 encaminhado cor ocumento
comprobatério, verificou-se no cap VII - Dos Beneficios, que a entidade possui: Sesséo I - Do Beneficio

de Aposentadoria, Sesséo II - Do Beneficio de Invalidez e Sessdo III - Do Beneficio por Monte do
~

Rua Caramuru, 271 = 85501-060 = Pato Branco * Pacana

Fone/Fax (46) 32201544 www.patobranco.pr.doy.br e

L

[

w, ¢

e/



MUNICIPIO DE

PATO BRANCO et

ESTADD DO PARANA GABINETE DO PREFEITO

participante ou Assistido. Ressalta-se que o Beneficio Aposentadoria ¢ um beneficio programado, nio
sendo considerado Beneficio de Risco. Sendo assim, reclassificada pontuagio de 02 para 01. Quanto aos
documentos da entidade Icatu Fundo Multipatrocinado, no item 6.6.5 - quantitativo de participantes
EFPC em 31/12/2020, a empresa informou na proposta técnica 34.871 participantes, no entanto, o edital
exige o quantitativo de participantes ATIVOS, e foi constatado mediante RAI 2020 - pag. 08, que a
entidade possui 22.882 participantes ativos, ndo influenciando na pontuagdo. Em razio da necessidade de
comprovacdo da experiéncia da Diretoria executiva, foi necessaria realiza¢do de diligéncia, a qual foi
tempestivamente respondida pela entidade, conforme consta dos autos do processo. Em relacdo ao item
6.6.6 do edital - quanto a Experiéncia da Diretoria Executiva - constatou-se que todas as entidades
equivocaram-se na apuracdo da média final para fins de pontuagéo, tendo o grupo de trabalho efetuado a
reclassificacdio quando necessario. Assim, apds analise de todos os documentos a classificagdo fica
conforme segue: PRIMEIRO CLASSIFICADO: Icatu Fundo Multipatrocinado com 84 (oitenta e
quatro) pontos; SEGUNDO CLASSIFICADO: Fundag¢do Sanepar de Previdéncia e Assisténcia Social -
FUSAN com 83,5 (oitenta e trés virgula cinco) pontos; TERCEIRO CLASSIFICADO: Mutuoprev
Entidade de Previdéncia Complementar com 75 (setenta e cinco) pontos; QUARTO CLASSIFICADO:
Fundacdo CEEE de Seguridade Social - Eletroceee com 72 (setenta e dois) pontos; QUINTO
CLASSIFICADO: Fundagdo Banrisul de Seguridade Social com 70 (setenta) pontos; SEXTO
CLASSIFICADOQ: FIPECQ - Fundacdio de Previdéncia Complementar dos Empregados ou Servidores
da FINEP, do IPEA, do CNPQ, do INPE ¢ do INPA com 68 (sessenta e oito) pontos. A tabela com a
pontuagdo de cada entidade segue conforme anexo I. Diante do resultado de classificag¢do, o Grupo de
Trabalho abre o prazo de direito recursal de 05 (cinco) dias tteis, contados da publicacdo do resultado de
classificagio no site oficial do Municipio de Pato Branco
(https://patobranco.pr.gov.br/servidores/previdencia-complementar.) e no Didrio Oficial dos Municipios
do Parana (www.diariomunicipal.com.br/amp). Decorrido o meO/%pa%n o impedimentos legais ou
apés o julgamento dos recursos Interpostosg 0 processo ser'é,__\e}l/mfninh ~ao Chefe do Executivo
Municipal para homologacio do certame. faﬂa mais havendo & tratar,foi redikida a presente ata, que
depois de lida e aprovada, vai assinada pelog membros do Griipo dg{{_’zﬂ?@lho.
’)—\\ ol
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Ademilson Candido Silva - Presidente

Luciano Beltrame - Vice Presidente m\ g
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Liciane Cristina Puttkamer - Membro . -E-C_, )

Vanderiei Ribeiro da Silva - Membro
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Anexo I
ENTIDADES
ITENS DE PONTUACAO | ICATU | FUSAN | MUTUQOPREYV | ELETROCEEE | BANRISUL | FIPECQ
A - EXPERIENCIA DA ENTIDADE
6.6.1. Rentabilidade =
ultimos 12 meses 2 4 4 7 D 0
6.6.2. Rentabilidade
ultimos 24 meses 2 3 5 . 0 ;
6.6.3. Rentabilidade
ultimos 60 meses 4 4 3 4 0 t
6.6.4. Ativo total EFPC
(em milhdes)  em 3 2 1 3 3 2
31/12/2020
6.6.5. Quantitativo de
participantes EFPC em 4 3 3 3 3 3
31/12/2020
ITENS DE PONTUACAO B - GOVERNANCA
6:6.6. i Exper:efmla da 5 ) N 1 5 3
diretoria executiva
6.6.7. Experiéncia da
EFPC 5 5 3 5 5 5
ITENS DE PONTUACAO 2 - ASPECTOS ECONOMICOS DA PROPOSTA
6.6.8. Taxa de
Administracio L = i 4 4 H
6.6.9. Taxa de 12 9 15 15 15 15
carregamento
6.6.10. Percentual de
despesas
Administrativas em 3 753 72 73 B ?
relacfio ao total de ativo
6.6.11. Valor de
despesas
administrativas em 10 10 10 5 Tsd 7.5
relacdo ao numero de
participantes
6.6.12. Necessidade de 10 10 10 10 10 10
aporte
5 3 - PLANO DE BENEFICIOS ¢
ITENS DE PONTUACAO =
A — SUPORTE PARA IMPLANTACAO DO PLANO
6.6.13. Canais § — Vo
recursos ofertados para 2 2 2 2 2 N | L
implantacdo do plano 5
6.6.14. Canais e b
recursos ofertados para 2 2 1.5 1.5 Z_,é 1.5
execucio do plano
ITENS DE PONTUACAO B - BENEFICIO DE RISCO

Rua Caramuru, 271 » 85501-060 « Pato Bran
Fone/Fax (46) 3220.1544 www.patobrancoy




6.6.15. Quantidade de
beneficios de riscos
oferecidos
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1 1

2

ITENS DE PONTUACAOQ

4 — ASPECTOS COMPLEMENTARES DA PROPOSTA

6.6.16. Politica  de

2
Investimentos da EFPC Z 2 - 2 2 2
6.6.17. Apresentacio da :
carteira aberta de 2 2 2 0 2 2
Investimento da EFPC
TOTAL 84 83,5 75 72 70 68

Rua Caramuru, 271 » 85501-060 « Pato Branco  Parana

Fone/Fax (46) 3220.1544

www.patobranco.pr.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
-1 Prefeitura Municipal de Santiago

Grupo de Trabalho —Previdéncia Complementar

ATA DE REUNIAO GRUPO DE TRABALHO - PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

Aos vinte e quatro dias, do més de novembro, do ano de dois mil e vinte e um, as 08h30min,
reuniu-se na sala de reunides da Prefeitura Munici'pal, situada & Rua Tito Beccon, 1754, Centro,
Santiago, o Grupo de Trabalho (GT) composto pelos membros Alesson de Melo, Cristiane Vesz
Gongalves, Claudio Montanha Bitencourt, Elisane Cleomara Machado Bordinhéo, Thaiana Brum
de Souza Munaro e Mauro Cesar Ferrari, nomeados pelo Decreto n° 076/2021, para fins de estudo
e implantagdo da Previdéncia Complementar no Municipio de Santiago. Durante a reunido foi
finalizada a andlise da documentagdio apresentada pelas 04 (quatro) entidades participantes do
certame, a qual teve inicio as 11 horas do dia 22/11/2021, em conformidade com o disposto no
item 4 do Edital n° 001/2021' e se estendeu até a presente data, em fungdo do alto volume de
documentos apresentados pelas entidades participantes do certame. Durante a reuniéio também foi
realizada a pontuagio das entidades, em conformidade com os critérios de regularidade juridica,
qualificagdio técnica e proposta técnica, constantes nos itens 5 do supracitado edital, conforme
segue: Enviaram documento as seguintes entidades Fundagdo Banrisul de Seguridade Social
(CNPJ n° 92.811.959/1000-25), Icatu Fundo Multipatrocinado (CNPJ n° 01.129.017/0001-06),
Mongeral Aegon Fundo de Pensdo (CNPJ n° 07.146.074/0001-80), e Fundagdo CEEE de
Seguridade Social Eletroceee (CNPJ n° 90.884.412/0001-24), as quais ndo possuiram
representantes presentes nesta sessio. Da analise da documentagdo apresentada restaram
habilitadas todas as entidades. Em ato continuo, a Comissdo realizou o somatdrio da pontuag@o
obtida pelas entidades participantes, conforme segue: Fundagdo Banrisul de Seguridade Social
(216,5 pontos), Icatu Fundo Multipatrocinado (246,5 pontos), Mongeral Aegon Fundo de Penséo,
(202,5 pontos), Fundagio CEEE de Seguridade Social Eletroceee (197,33 pontos). Dessa forma, a
ordem de classificagdo no certame ficou a seguinte: 1° lugar Icatu Fundo Multipatrocinado, 2°
lugar Fundagfio Banrisul de Seguridade Social, 3° lugar Mongeral Aegon Fundo de Penséo, e 4°
lugar Fundagdo CEEE de Seguridade Social Eletroceee. Também estavam presentes os servidores
Bruno Andres e Eliane Martins Benvenhu de Souza, que auxiliaram o Grupo Técnico em toda a
condugio dos trabalhos desde a montagem do Edital de selecdo até o recebimento e analise das
propostas. Esta ata sera encaminhada para os e-mails cadastrados pelas entidades participantes de
onde lhes sera informado o prazo para recurso, em conformidade com o item 7 do edital de

selecdo. Como nada mais foi dito,Javrei esta ata, que vai assinada por mi demais membro
presentes. s M}ﬁt, S 20 L T ’W%}z W

—

' Edital ne 001/2021 - “Processo de selecdo para contratagdo de EFPC para administrar plano de beneficios
previdenciarios dos servidores de cargo efetivo da Administracdo Direta do Poder Executivo e Poder Legislativo do
Municipio de Santiago/RS”.
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RELATORIO FINAL DA COMISSAO DE SELECAO DO RPC MUNICIPAL

A Comissdo instituida pela Portaria Conjunta n? SAD / SPF / JaboatdoPrev / PGM n2 01 /
2021, de 15 de setembro de 2021, para execugdao da selecdo publica de Entidades
Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC que administrard o Regime de Previdéncia
Complementar do Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, vem, por meio do presente
Relatério, apresentar o trabalho desenvolvido, a metodologia utilizada e o resultado do
processo de selecao.

I. Daformacao da Comissdao de Selegdao

O Regime de Previdéncia Complementar — RPC visa complementar a renda do servidor
no momento de sua aposentadoria, proporcionando uma prote¢cdo previdencidria
adicional aquela oferecida pelo Regime Préprio de Previdéncia Social. Possibilita renda
extra ao servidor, como também, a concessdo de outros beneficios, a exemplo de
pensdo por morte, mediante a realizagao de contribui¢cdes para uma entidade gestora.

Com o advento da Emenda Constitucional n®. 103/2019, tornou-se obrigatéria a
instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar para os entes federativos que
possuam o Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS, no prazo maximo de 02 anos,
para que haja a limitacdo dos valores dos beneficios de aposentadoria e pensdo
concedidos pelo RPPS ao limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral
de Previdéncia — RGPS.

O Regime de Previdéncia Complementar dos servidores publicos municipais do Jaboatdo
dos Guararapes fora instituido através da Lei Complementar n2. 039 de 17 de agosto de
2021, publicada no DOM de 18/08/2021.

A EC n9 103/2019 permitiu que a administracdo do Regime de Previdéncia
Complementar fosse realizada por entidade fechada de previdéncia complementar —
EFPC e por entidade aberta de previdéncia complementar — EAPC, com a ressalva de que
essa ultima, somente com a edigdao de lei complementar que discipline a sua relagdo
com os entes federativos, ainda sem previsdo legislativa. Assim, somente entidades
fechadas de previdéncia complementar estariam autorizadas a administrar planos de
beneficios patrocinados pela Unido, Estados e Municipios, porém, sem haver uma
defini¢do ou determinacgao da forma de selegdao e contratagao.

Apds a instituicdo do Regime de Previdéncia Complementar através da Lei
Complementar n2. 039 de 17 de agosto de 2021, e considerando que esta sé estard em
funcionamento, quando for publicado o ato que aprovar o regulamento do plano de

End.: Rua Coronel Waldemar Basgal, 576 — Piedade
CEP. 54.310-285 - CNPJ 04.811.561.0001 — 21
F: 3462-4855 / 3462-4619
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beneficios e o respectivo convénio de adesdo pelo 6rgdo regulador e fiscalizador das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. Fora instituida, através da Portaria
Conjunta n2 SAD / SPF / JaboatdoPrev / PGM n2 01 / 2021, de 15 de setembro de 2021 a
Comissdo para selecdo da EFPC.

A Portaria Conjunta, em seu Art 22, definiu a composicdo da Comissdo da seguinte
forma:

A Secretaria Municipal de Administragdao, que a presidira;

O Secretario Municipal de Planejamento e Fazenda;

Um servidor titular de cargo efetivo lotado na Secretaria de Administragao;

Um representante da Camara Municipal do Jaboatdo dos Guararapes;

Um representante do Conselho Fiscal do Regime Prdprio de Previdéncia Social do
Municipio do Jaboatdo dos Guararapes;

Um representante do Conselho de Administracdo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes;

Um servidor titular de cargo efetivo da Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda;
Um servidor efetivo da Procuradoria Geral do Municipio

Dois servidores lotados no JaboataoPrev.

J& em seu anexo Unico a Portaria Conjunta indicou os membros participantes da
comissao:

Secretdria Municipal de Administracado

Maria Gentila Guedes

Presidente

Servidor Lotado no JaboataoPrev

Lucia de Amair Lessa de Azevedo Rocha

Membro

Andreson Carlos Gomes de Oliveira

Membro

Servidor efetivo da Camara Municipal do Jaboatdo dos Guararapes

José Fernando Leite de Lira

Membro

Servidor Efetivo e Membro do Conselho Fiscal do Regime Proéprio de Previdéncia Social
do Municipio Jaboatao dos Guararapes

Ana Patricia Alves

Membro

Servidor Efetivo e Membro do Conselho Deliberativo do Regime Prdéprio de Previdéncia
Social do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes

Walter Francisco de Souza

Membro

Servidor Efetivo da Procuradoria Geral do Municipio

End.: Rua Coronel Waldemar Basgal, 576 — Piedade
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Janaina Leite Tavares

Membro

Secretdrio Municipal de Planejamento e Fazenda

Cesar Antbnio dos Santos Barbosa

Membro

Servidor Efetivo da Secretaria Municipal de Administragao
Lucas Albuquerque Bastos

Membro

Servidor Efetivo da Secretaria de Planejamento e Fazenda
Vanessa de Oliveira Vasconcellos

Membro

Il. Da definicdo da forma de selecdao e de contratacdao de entidade fechada de
previdéncia complementar para administrar o RPC dos entes federativos

Apds a instituicdo da Comissdao, seus membros se reuniram para tratar do modelo de
selecdo a ser adotado de acordo com as orientacdes do Guia da Previdéncia
Complementar dos Entes Federativos, da Secretaria de Previdéncia. A comissdo, a
principio, entendeu que poderia aderir ao processo de sele¢do realizado pelo municipio
de Salvador - BA, ja que este ja estava em fase final e havia aderéncia com o que era
sugerido no Guia de Previdéncia Complementar.

Foi realizada reunido com o gestor de Salvador, o qual relatou a experiéncia vivida por
agquele municipio em seu processo de selecdo e deu varias sugestdes para realizacdo de
um processo exitoso.

Apds amplo debate, a auséncia de clareza legal a respeito do tema fez a comissdo
decidir por realizar um processo de selecdo publica proprio e ndo mais aderir ao
processo realizado pelo municipio de Salvador - BA.

Vale salientar que a ATRICON emitiu a Nota Técnica n° 001/2021, a respeito da Forma de
Contratacdo de Entidade de Previdéncia Complementar concluindo que o instrumento a
ser utilizado é o convénio de adesdo por prazo indeterminado:

“Ndo ha, no sistema juridico nacional, uma forma expressa para o Ente Federado realizara
contratacdo das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar - EFPC quando da instituicao,
por lei, do Regime de Previdéncia Complementar, exigida pela Emenda Constitucional no
103/2019.

O objeto contratado ndo se enquadra na Lei de LicitagGes, mas guarda proximidade com a forma
de contratacgdo direta por inexigibilidade. Neste caso, as Leis Complementares 108 e 109, ambas
de 2001, de fato, terdo o conddo de nortear a contratacdo, ndo havendo que se falar em
processo licitatério, mas sim em processo de seleg¢do, alicercado nos principios constitucionais
de uma contratagcdo publica, cujo resultado seja a escolha de entidade que demonstre
conhecimento e capacidades para a gestdo dos passivos e ativos do regime de previdéncia
complementar.
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Impde-se concluir que predomina a regulamentacdo estabelecida pela legislacdo do Regime de
Previdéncia Complementar, sendo o convénio de adesdo por prazo indeterminado o instrumento
devido.”

O Guia de Previdéncia complementar, no item 2.3, dispunha sobre o processo de escolha
da entidade, fazendo referéncia a Nota Técnica Atricon n? 001/2021 e indicando as
etapas do processo de contratagdo e os requisitos a serem observados:

“N3o ha como se estabelecer o formato exato para a selegdo. No entanto, o processo de
escolha pode envolver as seguintes etapas:

Etapas do Processo de Contratagao

Etapa 1 - Publicacdo de edital/termo para que as EFPC apresentem propostas
especificando o objeto a ser contratado e o potencial de participantes a ingressar no
plano e contendo a especificacdo de requisitos técnicos e econdmicos minimos a serem
apresentados pelas Entidades;

Etapa 2 - |Instrucdao de Processo contendo quadro comparativo das condigOes
econOmicas das propostas, qualificacdo técnica e plano apresentados ao Ente;

Etapa 3 - Motivagao da escolha de determinada entidade em face das demais propostas
apresentadas.

Por fim, recomenda-se que os requisitos a serem observados para a escolha da EFPC
observem aspectos relevantes minimos indicados abaixo:”

CAPACITAGAO TECNICA CONDICOES ECONOMICAS DA PROPOSTA

® Custeio - Taxa de Administracdo e Carregamento;

e Experiéncia da EFPC (Rentabilidade Acumulada, Ativo
Total Administraclo, Numero de Participantes) e Despesa Administrativa da EFPC;

Estrutura de Governanca, Qualificacao da Diretoria o Necessidade de Aporte Inicial.
Executiva, controles internos e processos de gestdo de
riscos.

PLANO DE BENEFICIOS

® Suporte para a Implantagdo do Plano (canais, siste-
mas e agoes de educagdo previdenciaria);

& Modelagem do Plano e Beneficios de Risco.

Ill. Da Publicagdo do Edital e Recebimento das Propostas (ETAPA 1)

Seguindo a orientacdo das etapas para processo de escolha do Guia de Previdéncia
complementar, no dia 19 de outubro de 2021, foi publicado o Edital do Processo de
Selecdo Publica para escolha de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar — EFPC
— n2 01/2021. O referido edital foi encaminhado para todas as Entidades Fechadas de
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CEP. 54.310-285 - CNPJ 04.811.561.0001 — 21
F: 3462-4855 / 3462-4619



e
/‘VT:BOATAO
PREV

Previdéncia Complementar Multipatrocinadas, constantes na lista fornecida pela Abrapp
e divulgada no Guia de Previdéncia.

Inicialmente, o prazo para recebimento das propostas foi até o dia 21 de outubro de
2021, sendo posteriormente prorrogado até o dia 27 de outubro. Neste periodo foram
recebidas propostas das seguintes EFPC:

e BB Previdéncia

e Caixa de Previdéncia e Assisténcia dos Servidores da Fundacdao Nacional de Saude
-CAPESESP

e Fundacdo CEEE de Seguridade Social — ELETROCEEE

e |catu Fundo Multipatrocinado

e Mongeral Aegon Fundo de Pensado

e REGIUS — Sociedade Civil de Previdéncia Privada

e A Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de S3o Paulo — SP-Prevcom

IV. Da Comparag¢do das Propostas (ETAPA 2)

O Guia de Previdéncia Complementar apresentou modelo de planilha com sugestdao de
requisitos a serem observados na selecdo das EFPC. O referido modelo serviu de base
para analise das propostas recebidas, e juntamente com outros requisitos e simulagdes
foi determinante na selegdao da proposta mais vantajosa.

Capacidade Técnica

No que se refere a rentabilidade dos ultimos 5 anos informada pelas entidades
participantes, a heterogeneidade de informacgdes recebidas no que se refere a tipos de
planos e perfil de investimentos, juntamente com a impossibilidade de analisar o
desempenho dos fundos apenas pelo seu retorno, sem considerar a volatilidade, nao
permite uma comparagdo justa entre as participantes. Neste critério a comissdo decidiu
avaliar o desempenho das entidades de acordo com um parametro de rentabilidade,
INPC + 5,5%, e verificar quais entidades participantes conseguiram atingir ou superar
este benchmark.

Neste comparativo, apenas a CAPESESP, por uma diferenca muito pequena, ndo
conseguiu atingir o benchmark no periodo analisado. As demais participantes superam o
benchmark no periodo.
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Relativo ao total de ativos administrados, as entidades ficaram assim classificadas:

R$9.520.000.000,00

BANCO DO BRASIL |
FunpacAo ceee [ RS 7-705.600.000,00
rReGcius GG -3.029.000.000,00
icatu N -:2.687.500.000,00
spprevicoM | RS1.795.700.000,00
cAPESESP [l R$427.920.000,00

MAG ] R$100.670.000,00

No referente a quantidade de participantes a classificacdo foi conforme a seguir:

BANco DO BrRASIL [ 175.728
spPREvicOM [ 36.945
icaTu N 34.871
cAPesesP I 31.935
FUNDACAO cece I 18.322
REGIUS [ 5.608

MAG | 3.134

Ainda no que se refere a quantidade de participantes nos ultimos 5 anos, informada pelas
entidades, foi «criada uma medida de \verificacgdo do percentual médio de
crescimento/decrescimento em relagdo ao ano imediatamente anterior e o resultado esta posto
no grafico abaixo:
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SPPREVICOM
BANCO DO BRASIL
FUNDACAO CEEE
ICATU

REGIUS

MAG

CAPESESP

-2,93% N
-9,92% I

I, 1 7,23 %
I 12,56%
B 441%

H 3.65%

B 0,81%

A estrutura de governancga, qualificagdao da Diretoria Executiva, controles internos e
processos de gestdao de risco de cada uma das entidades participantes foram analisadas
pela comissdo, havendo ressalvas apenas em casos em que nao havia informacdo da
existéncia de Comité de Plano e Comité de Investimentos, conforme consta na planilha
de andlise anexa a este relatério.

Condi¢cGes Econdmicas da Proposta

Relativo a Proposta Econbémica as EFPC participantes apresentaram as seguintes

propostas:
FUNDAGAO ICATU MONGERAL REGIUS SPPREVICOM CAPESESP
CEEE
Taxa de 0,50% 0,35%' 0,40% 0,00% 1,00% 0,00%
Administracao
Taxa de 0,00% 0,00% 0,00% 2,95% 4,00% 4,00%
Carregamento
Valor das 0,41% 0,53% 0,57% 0,41% 0,00% 0,98%
despesas
Administrativa
por ativo
Despesas RS 1.729,38 RS 448,00 RS 182,00 RS$2.647,51 RS 917,42 RS 138,00
Administrativa
por participante
Aporte inicial NAO HA NAO HA NAO HA NAOHA  R$89.100,00  R$ 177.000,00
/Ano

1 Taxa referente a primeira proposta, a entidade enviou nova proposta reduzindo a taxa para 0,28%.
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Apds a divulgacdo das propostas recebidas, os participantes foram convidados a reverem
suas propostas, tendo a oportunidade de oferecer proposta mais atrativa, conforme
previsto no Edital de Selecdo de EFPC — N2 01/2021, item 8.2 e 8.3.

O prazo para melhoria das propostas foi até o dia 05 de novembro de 2021. Duas
entidades reapresentaram propostas neste periodo, quais sejam: ICATU e a Mongeral,
porém, apenas a ICATU apresentou melhoria na taxa de administracdo, que na primeira
proposta foi de 0,35%, e na nova proposta foi reduzida a 0,28%.

Na analise das propostas econdmicas, no referente a taxa de administracdo e/ou
carregamento, de acordo com simulacdo de acumulacdo de recursos, as entidades
ficaram assim classificadas:

R$570.771,31
RS 565.094,85 RS 564.596,04

RS 555.545,67
RS 547.730,19
RS 495.198,54
RS 490.093,40
MAG

REGIUS ICATU CAPESESP FUNDAGAO CEEE  BANCO DO SPPREVICOM

BRASIL

Simulagdo para um aporte mensal de R$ 1000,00, retorno de 5% a.a. e prazo de 25 anos.

No tocante as despesas administrativas por participante, a REGIUS e a Fundacdo CEEE
apresentaram numeros muito superiores as demais, evidenciando maior custo administrativo
para manutencao dessas entidades.

Quanto a necessidade de aporte inicial a CAPESESP solicitou aporte de RS 177.000,00 e a
SPPREVCOM RS 89.100,00, as demais participantes n3o solicitaram.

Plano de beneficios

Todas as entidades participantes ofereceram suporte para a implantagdo do plano com
vasta gama de opcOes de divulgacdo através de materiais fisicos e digitais, além de
recursos tecnolégicos para adesdo pelos servidores participantes.
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As entidades participantes apresentaram os mais variados modelos de educacgdo
previdenciaria, sendo considerados mais atrativos aqueles apresentados pela Mongeral
e Icatu. A Mongeral, além de geracdo de conteldo especifico e pagina dedicada ao tema,
possui o Instituto de Longevidade Mongeral Aegon, plataforma aberta ao publico com
mais de 300 cursos disponiveis. A Icatu possui pdgina dedicada a educacdo e parceria
com a FGV, instituicdo de ensino e pesquisa referéncia no Brasil e no mundo, para oferta
de cursos.

Relativo aos Beneficios de Risco, foram oferecidos beneficios por invalidez ou morte,
mediante contrato com seguradoras, conforme planilha de andlise dos critérios anexa a
este relatério.

V. Da Escolha da Entidade de Previdéncia Complementar (ETAPA 3)

Apds andlise de todos os critérios expostos no item IV deste relatdrio, a comissao
decidiu pela escolha da ICATU Fundo Multipatrocinado para gerir a Previdéncia
Complementar do Municipio de Jaboatao dos Guararapes, ancorados nas seguintes
razoes:
1. A ICATU ofereceu o segundo menor custo, com uma taxa de administracdo de
0,28%a.a;
2. teve crescimento percentual médio de participantes ao longo dos ultimos 5 anos;

3. possui patrimOnio, numero de participantes e custo por participante que
demonstram solidez da entidade;

4. ndo exigiu aporte inicial;

5. atende a todos os critérios de governanca;

6. teve rentabilidade satisfatdria no periodo analisado;

7. possui o diferencial de oferecer perfil de investimentos nos planos oferecidos aos

entes federativos.

Por todas estas razdes, a ICATU Fundo Multipatrocinado se apresentou a frente dos
demais participantes, sendo eleita vencedora deste processo de sele¢do publica.

Jaboatdo do Guararapes, 12 de novembro de 2021.

Maria Gentila Guedes
Secretdria Municipal de Administragao
Presidente

Lucia de Amair Lessa de Azevedo Rocha
Servidor Lotado no Jaboat3doPrev
Membro
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Andreson Carlos Gomes de Oliveira
Servidor Lotado no JaboatdoPrev
Membro

José Fernando Leite de Lira
Servidor efetivo da Camara Municipal do Jaboatdao dos Guararapes
Membro

Ana Patricia Alves
Servidor Efetivo e Membro do Conselho Fiscal do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio Jaboatao dos Guararapes
Membro

Walter Francisco de Souza
Servidor Efetivo e Membro do Conselho Deliberativo do Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio do Jaboatdo dos Guararapes
Membro

Janaina Leite Tavares
Servidor Efetivo da Procuradoria Geral do Municipio
Membro

Cesar Antonio dos Santos Barbosa
Secretdrio Municipal de Planejamento e Fazenda
Membro

Lucas Albuquerque Bastos
Servidor Efetivo da Secretaria Municipal de Administracdo
Membro

Vanessa de Oliveira Vasconcellos
Servidor Efetivo da Secretaria de Planejamento e Fazenda
Membro

End.: Rua Coronel Waldemar Basgal, 576 — Piedade
CEP. 54.310-285 - CNPJ 04.811.561.0001 — 21
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CONVENIO DE ADESAO AO PLANO DE CONTBUIGAO DEFINIDA DOS
SERVIDORES DO BRASIL QUE CELEBRAM, DE UM LADO, A PREFEITURA
DO MUNICIPIO DE LONDRINA, E, DE OUTRO LADO, A ENTIDADE ICATU
FUNDO MULTIPATROCINADO, NA FORMA ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA, pessoa juridica de direito
publico, sediada na Avenida Duque de Caxias, 635, Jardim Mazzei I,
Londrina/PR, CEP: 86015-901, inscrito no CNPJ sob o n° 75.771.477/0001-70,
neste ato representada pelo(s) abaixo assinado(s) e qualificado(s), doravante
denominada PATROCINADORA; e

E, de outro lado,

ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO (ICATUFMP), Entidade fechada de
previdéncia complementar, pessoa juridica de direito privado, com sede na
cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Oscar Niemeyer,
n° 2000, 17° ao 21° andar, Centro, CEP 20.220-297 — Rio de Janeiro — RJ,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.129.017/0001-06, neste ato representada
pelo(s) abaixo assinado(s) e qualificado(s), doravante denominada ENTIDADE.

Considerando que:

1 — Por meio do Edital n°® 22/2021, publicado no site da Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de Londrina em 05/11/2021,
foi instaurado o processo de selecdo publica de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar;

2 — Por meio do Edital n® 29/2021, publicado no site da Caixa de Assisténcia,
Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de Londrina, foi divulgado o
resultado do processo de seleg¢ao, onde se verifica o ICATUFMP como vencedor
do certame.

3 — O Ato de homologagao do resultado do certame, adjudicando o objeto a
entidade vencedora ICATUFMP, foi publicado em 30/12/2021 no site da Caixa
de Assisténcia, Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de Londrina,
tendo sido publicado no jornal Oficial do municipio de Londrina em 03/01/2022.

RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Convénio de Adesao ao
Plano de Contribuicao Definida dos Servidores do Brasil, CNPB n°
2021.0029-18 ora designado PLANO, administrado pela ENTIDADE, nos termos
da legislagdo em vigor e que se regera pelas seguintes clausulas e condi¢oes:
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CLAUSULA PRIMEIRA — DAS CONDIGCOES DE ADESAO

1.1. O objeto do presente instrumento é a adesdao da PATROCINADORA ao
PLANO e sua administracao pela ENTIDADE, conforme legislagao em vigor.

1.2. A PATROCINADORA manifesta a sua adesdo ao PLANO de carater
previdenciario e a ENTIDADE que administra o referido PLANO, e aceita a
adesao nos termos deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES DA PATROCINADORA
2.1. Sao obrigacbes da PATROCINADORA:

| - Respeitar as disposi¢cdes do estatuto da ENTIDADE e do regulamento do
PLANO, assumindo os deveres e responsabilidades que Ihe sao atribuidos por
aqueles instrumentos, aos quais manifesta plena aquiescéncia, obrigando-se
fielmente a respeita-los e a cumpri-los, atendendo as necessidades da
ENTIDADE indispensaveis a sua operagao;

II - Divulgar o PLANO e disponibilizar o seu regulamento e o estatuto da
ENTIDADE a todos os seus servidores municipais do Poder Executivo
(administracdo direta), das Autarquias, Fundacdes e do Poder Legislativo,
investidos em cargo efetivo, vinculados 8 PATROCINADORA, prestando-lhes as
informagdes solicitadas, envidando esforgos para que os mesmos ingressem no
PLANO, nos termos do seu regulamento e da legislagdo em vigor;

Il - Receber as inscricdbes de interessados e encaminha-las a ENTIDADE,
quando couber;

IV - Comunicar a ENTIDADE acerca da cessacédo do vinculo funcional do
participante;

V - Fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores municipais do Poder Executivo (administragao direta), das Autarquias,
Fundacgdes e do Poder Legislativo, investidos em cargo efetivo, vinculados a
PATROCINADORA e respectivos dependentes que participem do PLANO,
assim como, de imediato, as respectivas alteragdes;

VI - Prestar, em tempo habil, todas as informacdes requeridas, em especial as
relativas aos esclarecimentos em processos judiciais ou ao 6rgao fiscalizador;

VIl - Verter contribuicdes e descontar mensalmente da remuneracdo ou pro-
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labore de seus servidores municipais do Poder Executivo (administragéo direta),
das Autarquias, Fundagdes e do Poder Legislativo, investidos em cargo efetivo,
vinculados a PATROCINADORA as contribuicdes de que trata o Plano de
Custeio e recolhé-las a ENTIDADE, conforme os prazos e condicdes previstas
no regulamento, sujeitando-se as penalidades nele previstas caso incorra em
atraso; e

VIII - Promover a supervisdo sistematica das atividades da ENTIDADE em
relacdo a administragdo do PLANO, sem prejuizo das atribui¢des de fiscalizagao
do Conselho Fiscal da Entidade e do Estado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE
3.1. Sao obrigacdes da ENTIDADE:

| - Administrar o PLANO no cumprimento de seus deveres e no exercicio de seus
poderes, direitos e faculdades, em conformidade com o estatuto, o regulamento
e a legislagao aplicavel, agindo de forma proba, ética, com zelo e boa fé em
todas as operacoes relativas ao PLANO;

Il - Aceitar a inscricdo dos servidores municipais do Poder Executivo
(administracao direta), das Autarquias, Fundacdes e do Poder Legislativo,
investidos em cargo efetivo, vinculados a PATROCINADORA como participante
do PLANO e dos respectivos beneficiarios e conceder os beneficios previstos no
regulamento, desde que obedecidos os critérios de elegibilidade;

Il - Fornecer a PATROCINADORA, em tempo habil, todas as informacdes
pertinentes requeridas, relacionadas ao PLANO;

IV - Atender a requisigdes judiciais e do 6rgao fiscalizador referentes ao PLANO,
na forma e no prazo previstos na legislagao vigente;

V - Manter a independéncia patrimonial do PLANO em relagdo aos demais
planos sob sua administragao;

VI - Cientificar a PATROCINADORA de atos que se relacionem direta ou
indiretamente a esta ou aos participantes do PLANO a ela vinculados;

VII - Receber da PATROCINADORA as contribuicdes e demais prestagdes que
forem devidas, assim como as contribuicbes de seus servidores municipais do
Poder Executivo (administragéo direta), das Autarquias, Fundagdes e do Poder
Legislativo, investidos em cargo efetivo, vinculados a PATROCINADORA, ao
PLANO, conforme o regulamento e o plano de custeio; e
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VIII - Remeter demonstrativos gerenciais periédicos a PATROCINADORA,
relativos ao PLANO.

CLAUSULA QUARTA - DA RETIRADA DA PATROCINADORA

4.1. E facultada a retirada da PATROCINADORA do PLANO, desde que
respeitada a legislagéo pertinente em vigor.

CLAUSULA QUINTA — DA INEXISTENCIA DE SOLIDARIEDADE

5.1. Nao havera solidariedade entre a PATROCINADORA e quaisquer outros
PATROCINADORES do PLANO.

5.2. Fica estabelecida, ainda, a inexisténcia de solidariedade entre a
PATROCINADORA em relagdo a qualquer outro plano de beneficios sob
administracao da ENTIDADE.

5.3. A PATROCINADORA nao respondera pelas obrigagbes assumidas pela
ENTIDADE que contrariem o estatuto e o regulamento e ndo estejam afetas
exclusivamente ao atendimento de seus objetivos.

CLAUSULA SEXTA — DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

6.1. Os valores destinados a cobertura das despesas administrativas do PLANO
serdo estabelecidos no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo
da ENTIDADE, observada a legislagao vigente.

CLAUSULA SETIMA — DA CONFIDENCIALIDADE

7.1. As partes deste instrumento se comprometem a garantir o tratamento
confidencial de suas informagbes, assumindo a obrigacdo de nao divulgar
quaisquer elementos relativos aos respectivos bancos de dados e relatérios de
cruzamento de informagdes para fins ndo aprovados e acordados entre as
partes.

7.2. O dever de confidencialidade nao é oponivel a ordem judicial e determinacao
de 6rgaos fiscalizadores.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. Os casos omissos serdo resolvidos pelo 6rgao estatutario competente da
ENTIDADE.
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8.2. Aabstencéao do exercicio, por parte da ENTIDADE ou da PATROCINADORA
de quaisquer direitos ou faculdades que |hes assistam, em virtude de lei, ato
regulatorio, contrato, regulamento ou deste instrumento, ndo implicara em
renuncia de direitos ou na extingdo de quaisquer das obrigagcdes neles previstas
ou em novagao, nem impedira as partes de exercer, a qualquer momento, esses
direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua
expressa autorizagao a partir da emissao do protocolo de sistema informatizado,
com aplicagao imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo por acordo entre
as partes, desde que obedecidas as disposi¢des do estatuto e do regulamento,
nos termos da legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da cidade Londrina/PR para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Convénio de Adesdo com renuncia a qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente instrumento na presenca
de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas e reconhecem a forma de
contratacdo por meios eletronicos, digitais ou informaticos como valida e
plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com a assinatura eletrénica ou
certificacédo fora dos padrdes ICP-Brasil, conforme disposto pelo Artigo 10, da
Medida Proviséria n°® 2.200/2001, em vigor no Brasil.

Londrina/PR, (dd) de (mm) de (aaaa).

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LONDRINA

Nome: Nome:

Cargo: Cargo:
Nacionalidade: Nacionalidade:
Estado civil: Estado Civil:
Profissao: Profissao:
Identidade n°: Identidade n°:

CPF n° CPF n°:



Nome:
Cargo:

Nacionalidade:

Estado civil:
Profissao:
Identidade n°:
CPF n°

Nome:

Nacionalidade:

Estado civil:
Profissao:
Identidade n°:
CPF n°

ICATU rvP

ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n°:
CPF n°:

TESTEMUNHAS

Nome:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n°:
CPF n°:



CONVENIO DE ADESAO AO PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA DOS
SERVIDORES DO BRASIL QUE CELEBRAM, DE UM LADO, O MUNICIPIO
DE JABOATAO DOS GUARARAPES, E, DE OUTRO LADO, A ENTIDADE
ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO, NA FORMA ABAIXO:

Das PARTES:

De um lado,

MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES, pessoa juridica de direito
publico, sediada na Avenida Barreto de Menezes, 1648, Piedade, Jaboatao dos
Guararapes/PE, CEP: 54410-100, inscrita no CNPJ sob o n° 10.377.679/0001-
96, neste ato representada pelo(s) abaixo assinado(s) e qualificado(s), doravante
denominado PATROCINADORA; e

E, de outro lado,

ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO (ICATUFMP), Entidade fechada de
previdéncia complementar, pessoa juridica de direito privado, com sede na
cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na Avenida Oscar Niemeyer,
n° 2000, 17° ao 21° andar, Centro, CEP 20.220-297 — Rio de Janeiro — RJ,
inscrito no CNPJ/MF sob o n° 01.129.017/0001-06, neste ato representada
pelo(s) abaixo assinado(s) e qualificado(s), doravante denominada ENTIDADE.

Considerando que:
1 - Por meio do Edital n° 01/2021, publicado no site

https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br, foi instaurado o processo de selegao
publica para escolha de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar; e

2 — Através da Portaria n°® 002/2021-SAD, conforme relatério final publicado no
site https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/, a Comissao de Selecao informa a
divulgacao do resultado classificatorio da selecdo de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar que administrara o Regime de Previdéncia
Complementar Municipal onde se verifica o ICATUFMP como vencedor do
certame.

RESOLVEM, de comum acordo, celebrar o presente Convénio de Adeséo ao
Plano de Contribuicdo Definida dos Servidores do Brasil, CNPB n° (numero
do CNPB do plano), ora designado PLANO, administrado pela ENTIDADE, nos
termos da legislacdo em vigor e que se regera pelas seguintes clausulas e
condicdes:


https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/
https://jaboataoprev.jaboatao.pe.gov.br/

ICATU

CLAUSULA PRIMEIRA — DAS CONDICOES DE ADESAO

1.1. O objeto do presente instrumento € a adesdo da PATROCINADORA ao
PLANO e sua administracdo pela ENTIDADE, conforme legislacdo em vigor.

1.2. A PATROCINADORA manifesta a sua adesdao ao PLANO de carater
previdenciario e a ENTIDADE que administra o referido PLANO, e aceita a
adesao nos termos deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DA PATROCINADORA
2.1. Sa0 obrigagdes da PATROCINADORA:

| - Respeitar as disposi¢gbes do estatuto da ENTIDADE e do regulamento do
PLANO, assumindo os deveres e responsabilidades que lhe sao atribuidos por
aqueles instrumentos, aos quais manifesta plena aquiescéncia, obrigando-se
fielmente a respeita-los e a cumpri-los, atendendo as necessidades da
ENTIDADE indispensaveis a sua operagao;

[l - Divulgar o PLANO e disponibilizar o seu regulamento e o estatuto da
ENTIDADE a todos os seus servidores investidos em cargo efetivo da
Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo
vinculados a PATROCINADORA, prestando-lhes as informacdes solicitadas,
envidando esforgos para que os mesmos ingressem no PLANO, nos termos do
seu regulamento e da legislagdo em vigor;

[Il - Receber as inscricbes de interessados e encaminha-las a ENTIDADE,
quando couber;

IV - Comunicar a ENTIDADE acerca da cessacdo do vinculo funcional do
participante;

V - Fornecer a ENTIDADE, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus
servidores investidos em cargo efetivo da Administragao Direta ou Indireta do
Poder Executivo e do Poder Legislativo vinculados a PATROCINADORA e
respectivos dependentes que participem do PLANO, assim como, de imediato,
as respectivas alteracgdes;

VI - Prestar, em tempo habil, todas as informagdes requeridas, em especial as
relativas aos esclarecimentos em processos judiciais ou ao 6rgao fiscalizador;

VII - Verter contribuicdes e descontar mensalmente da remuneragcéo ou pro-
labore de seus servidores investidos em cargo efetivo da Administragéo Direta
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ou Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo, vinculados a
PATROCINADORA, as contribuicdes de que trata o Plano de Custeio e recolhé-
las a ENTIDADE, conforme os prazos e condigbes previstas no regulamento,
sujeitando-se as penalidades nele previstas caso incorra em atraso; e

VIIl - Promover a supervisdo sistematica das atividades da ENTIDADE em
relagdo a administracdo do PLANO, sem prejuizo das atribui¢des de fiscalizagcéo
do Conselho Fiscal da Entidade e do Estado.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE
3.1. Sao obrigagdes da ENTIDADE:

| - Administrar o PLANO no cumprimento de seus deveres e no exercicio de seus
poderes, direitos e faculdades, em conformidade com o estatuto, o regulamento
e a legislagédo aplicavel, agindo de forma proba, ética, com zelo e boa fé em
todas as operacdes relativas ao PLANO;

Il - Aceitar a inscricdo dos servidores investidos em cargo efetivo da
Administragdo Direta ou Indireta do Poder Executivo e do Poder Legislativo
vinculados a PATROCINADORA como participante do PLANO e dos respectivos
beneficiarios e conceder os beneficios previstos no regulamento, desde que
obedecidos os critérios de elegibilidade;

[l - Fornecer a PATROCINADORA, em tempo habil, todas as informacdes
pertinentes requeridas, relacionadas ao PLANO;

IV - Atender a requisi¢des judiciais e do érgao fiscalizador referentes ao PLANO,
na forma e no prazo previstos na legislagao vigente;

V - Manter a independéncia patrimonial do PLANO em relacdo aos demais
planos sob sua administragao;

VI - Cientificar a PATROCINADORA de atos que se relacionem direta ou
indiretamente a esta ou aos participantes do PLANO a ela vinculados;

VIl - Receber da PATROCINADORA as contribui¢des e demais prestagdes que
forem devidas, assim como as contribuicdes de seus servidores investidos em
cargo efetivo da Administracao Direta ou Indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo vinculados a PATROCINADORA ao PLANO, conforme o
regulamento e o plano de custeio; e

VIII - Remeter demonstrativos gerenciais periddicos a PATROCINADORA,
3
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relativos ao PLANO.
CLAUSULA QUARTA - DA RETIRADA DA PATROCINADORA

4.1. E facultada a retirada da PATROCINADORA do PLANO, desde que
respeitada a legislagéo pertinente em vigor.

[Redagéo 1 para situagdo em que NAO se admite a solidariedade entre
patrocinador/instituidor com relagéo ao plano de beneficios]:

CLAUSULA QUINTA — DA INEXISTENCIA DE SOLIDARIEDADE

5.1. Nao havera solidariedade entre o (PATROCINADOR/INSTITUIDOR-
CONVENENTE) e quaisquer outros (PATROCINADORES/INSTITUIDORES-
CONVENENTE) do PLANO.

5.2. Fica estabelecida, ainda, a inexisténcia de solidariedade entre o
(PATROCINADOR/INSTITUIDOR-CONVENENTE) em relagao a qualquer outro
plano de beneficios sob administracdo da ENTIDADE.

5.3. O (PATROCINADOR/INSTITUIDOR-CONVENENTE) ndo respondera pelas
obrigacbes assumidas pela ENTIDADE que contrariem o estatuto e o
regulamento e ndo estejam afetas exclusivamente ao atendimento de seus
objetivos.

[Redacdo 2 para situacdo em que se admite a solidariedade entre
patrocinador/instituidor com relacéo ao plano de beneficios]:

CLAUSULA QUINTA — DA SOLIDARIEDADE

5.1. O (PATROCINADOR/INSTITUIDOR-CONVENENTE) é solidariamente
responsavel com os demais (PATROCINADORES/INSTITUIDORES-
CONVENENTE) em relagdo ao PLANO.

5.2. O (PATROCINADOR/INSTITUIDOR-CONVENENTE) nao é solidariamente
responsavel pelas obrigacdes assumidas por
(PATROCINADORES/INSTITUIDORES-CONVENENTE) de outros planos de
beneficios administrados pela ENTIDADE.

5.3. O (PATROCINADOR/INSTITUIDOR-CONVENENTE) ndo respondera pelas
obrigacdes assumidas pela ENTIDADE que contrariem o estatuto e o
regulamento e nado estejam afetas exclusivamente ao atendimento de seus
objetivos.
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CLAUSULA SEXTA — DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

6.1. Os valores destinados a cobertura das despesas administrativas do PLANO
serdo estabelecidos no Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo
da ENTIDADE, observada a legislagao vigente.

CLAUSULA SETIMA — DA CONFIDENCIALIDADE

7.1. As partes deste instrumento se comprometem a garantir o tratamento
confidencial de suas informag¢des, assumindo a obrigagdo de nao divulgar
quaisquer elementos relativos aos respectivos bancos de dados e relatérios de
cruzamento de informacdes para fins ndo aprovados e acordados entre as
partes.

7.2. O dever de confidencialidade n&o é oponivel a ordem judicial e determinacéo
de 6rgéaos fiscalizadores.

CLAUSULA OITAVA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1. Os casos omissos serao resolvidos pelo 6rgao estatutario competente da
ENTIDADE.

8.2. Aabstencao do exercicio, por parte da ENTIDADE ou da PATROCINADORA
de quaisquer direitos ou faculdades que lhes assistam, em virtude de lei, ato
regulatorio, contrato, regulamento ou deste instrumento, ndo implicara em
renuncia de direitos ou na extingdo de quaisquer das obrigagdes neles previstas
ou em novagao, nem impedira as partes de exercer, a qualquer momento, esses
direitos e faculdades.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

9.1. O presente instrumento vigera por prazo indeterminado e teve a sua
expressa autorizacao a partir da emissao do protocolo de sistema informatizado,
com aplicagao imediata, podendo ser revisto a qualquer tempo por acordo entre
as partes, desde que obedecidas as disposi¢cdes do estatuto e do regulamento,
nos termos da legislacdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA - DO FORO

10.1. Fica eleito o foro da cidade Jaboatdo dos Guararapes/PE para dirimir
quaisquer questdes oriundas deste Convénio de Adesdao com renuncia a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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E, por estarem de acordo, assinam as partes o presente instrumento na presenca
de 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas e reconhecem a forma de
contratacdo por meios eletronicos, digitais ou informaticos como valida e
plenamente eficaz, ainda que seja estabelecida com a assinatura eletrénica ou
certificacéo fora dos padrdes ICP-Brasil, conforme disposto pelo Artigo 10, da
Medida Proviséria n°® 2.200/2001, em vigor no Brasil.

Jaboatdo dos Guararapes/PE, (dd) de (mm) de (aaaa).

MUNICIPIO DE JABOATAO DOS GUARARAPES

Nome:
Cargo:

Nacionalidade:

Estado civil:
Profisséao:
Identidade n°:
CPF n°

Nome:
Cargo:

Nacionalidade:

Estado civil:
Profissao:
Identidade n°:
CPF n°

Nome:

Nacionalidade:

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n°:
CPF n°:

ICATU FUNDO MULTIPATROCINADO

Nome:

Cargo:
Nacionalidade:
Estado Civil:
Profissao:
Identidade n°:
CPF n°;

TESTEMUNHAS

Nome:
Nacionalidade:
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Estado civil: Estado Civil:
Profissao: Profisséo:
Identidade n®: Identidade n®:

CPF n° CPF n°:
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