LEI N° 12.326, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2017.

Dispde sobre as Diretrizes Orcamentarias do
Municipio de Porto Alegre para o exercicio
econdmico-financeiro de 2018.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu, no uso das atribuicdes que me
confere o inciso 1 do artigo 94 da Lei Orgéanica do Municipio, sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 165 da Constituigdo Federal,
no inc. Il e no 8 3° do art. 116 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre e no art. 4° da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000, e alteracbes posteriores, ficam
estabelecidas as Diretrizes Orcamentérias do Municipio de Porto Alegre para o exercicio
econémico-financeiro de 2018, compreendendo:

| —as metas e as prioridades do Executivo e Legislativo Municipais;

Il — as diretrizes para a elaboracdo e a execucdo do or¢camento do Municipio de
Porto Alegre e suas alteracoes;

Il — as disposi¢cdes sobre as alteracBes da legislacdo tributaria e tarifaria do
Municipio de Porto Alegre;

IV — as disposicdes relativas as despesas do Municipio de Porto Alegre com
pessoal e encargos sociais;

V — as metas fiscais e os riscos fiscais; e
VI — as disposic¢des gerais.

TITULO I
DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |
METAS E PRIORIDADES DO EXECUTIVO E LEGISLATIVO MUNICIPAIS

Art. 2° As metas e as prioridades do Executivo e Legislativo Municipais para o
exercicio de 2018, atendidas as despesas que constituem obrigacdo constitucional ou legal do



Municipio de Porto Alegre e as de funcionamento dos 6rgaos e das entidades que integram o
orcamento, correspondem as a¢des constantes do Anexo | desta Lei.

8 1° Na definicéo das prioridades de que trata o caput deste artigo, estéo
consideradas as decisdes do Orcamento Participativo, eleitas na seguinte ordem:

| — habitacéo;

Il — salde;

I11- assisténcia social;

IV — educacao;

V — cultura;

VI — pavimentacéo;

VIl — saneamento basico;

VIII — esporte e lazer;

IX — areas de lazer; e

X — desenvolvimento econémico.

8 2° As metas, os produtos e as unidades de medida correspondentes as acfes de
que trata 0 Anexo | desta Lei serdo os constantes da Lei n® 12.297, de 4 de setembro de 2017 —
que dispde sobre o Plano Plurianual para o quadriénio de 2018 a 2021 e da outras providéncias —,
observados os limites da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

8 3° VETADO.

CAPITULO Il N
DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E A EXECUCAO DO ORCAMENTO DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERACOES

Secéo |
Da Estrutura do Orgamento

Art. 3° Na Lei Orcamentaria de 2018, a despesa sera discriminada por 6rgao,
unidade or¢camentaria, funcdo, subfuncgéo, programa, projeto, atividade, operagdo especial, grupo
de natureza, modalidade de aplicacdo e fonte de recursos.



8 1° Os conceitos de fungdo, subfungdo, programa, projeto, atividade e operacao
especial sdo aqueles dispostos na Portaria n°® 42 do Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestéo, de 14 de abril de 1999, e alteracdes posteriores.

§ 2° Os conceitos e os codigos de categoria econémica, grupo de natureza de
despesa e modalidade de aplicacdo sdo aqueles dispostos na Portaria Interministerial da
Secretaria do Tesouro Nacional e da Secretaria de Orcamento Federal n°® 163, de 4 de maio de
2001, e alteracdes posteriores.

8 3° Por se constituir de informacao gerencial e ndo classificacdo econémica, fica
0 Executivo Municipal autorizado a criar Modalidade de Aplicacdo no decurso do exercicio, com
a finalidade de atingir os objetivos necessarios a execucdo orcamentaria dos projetos, das
atividades ou das operacgdes especiais.

§ 4° As fontes de recursos de que trata o caput deste artigo compreendem:

| — Tesouro Livre;

Il — Proprios da Administracdo Indireta;

Il — Tesouro — Vinculados pela Constituicdo — Educacdo/MDE;

IV — Tesouro — Vinculados pela Constituicdo — Saude;

V — Tesouro — Vinculados por Lei;

VI — Tesouro — Contrapartida;

VII — Proprios da Administracdo Indireta — Contrapartida;

VI — Auxilios e Convénios; e

IX — Operacdes de Crédito.

8 5° Devera conter previsdo orgcamentaria para o pagamento das despesas com
servidores inativos (aposentados e pensionistas) de maneira individualizada em cada poder e
entidade, inclusive para cobertura do déficit financeiro do Regime Préprio de Previdéncia Social
(RPPS).

Art. 4° A Reserva de Contingéncia na Lei Or¢amentaria de 2018, observado o
inc. Ill do caput do art. 5° da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, e alteragdes

posteriores, serd de, no minimo, 1% (um por cento) do valor previsto para a Receita Corrente
Liquida.



Secéo 11
Do Legislativo Municipal

Art. 5° As despesas do Legislativo Municipal dever&o ser discriminadas na forma
do disposto no caput do art. 3° desta Lei, respeitado o percentual de até 4,5% (quatro inteiros e
cinco décimos por cento) de recursos aludidos no inc. IV do caput do art. 29-A da Constituicéo
Federal.

Art. 6° Para a consolidacdo, o Legislativo Municipal encaminhara ao Executivo
Municipal, até o dia 15 de setembro de 2017, a sua proposta orcamentaria, por meio do Sistema
de Elaboracao da Proposta Orcamentaria.

Secéo 111
Dos Investimentos

Art. 7° Os investimentos em fase de execucgdo terdo preferéncia sobre novos
projetos.

Secéo IV
Das Alteracdes da Lei Orcamentéaria

Art. 8° De acordo com o disposto no § 8° do art. 165 da Constituicdo Federal e
nos arts. 7°, 42 e 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, e alteragcdes posteriores,
fica o Executivo Municipal autorizado a abrir, na Lei Orgamentaria de 2018, créditos
suplementares, conforme segue:

| —no maximo 10% (dez por cento) do total da despesa autorizada;

Il — para atender a reajustes e demais despesas de pessoal e encargos sociais,
segundo as leis vigentes;

I11 — por conta da Reserva de Contingéncisa;

IV — para atender a despesas relativas a receitas provenientes de operagdes de
crédito e outras receitas vinculadas, bem como a seus rendimentos financeiros que excedam a
previsdo orcamentaria correspondente;

V — para atender a despesas do grupo Outras Despesas Correntes, com
caracteristicas de pessoal e de carater indenizatorio, como diarias, Programa de Formacdo do
Patriménio do Servidor Publico (Pasep), vale-refeicdo, auxilio-refeicdo, vale-transporte,
auxilio-transporte, estagiarios, assisténcia médica aos servidores e auxilio-funeral;

VI — para realocar dotagcBes que correspondam a um mesmo programa, a um
mesmo grupo de despesa e a uma mesma modalidade de aplicacéo;



VIl — para atender a contrapartida de projetos, que excedam a previsao
orcamentaria correspondente; e

VIII — para atender a servicos da divida, precatdrios judiciais e requisi¢cGes de
pequeno valor.

Art. 9° Os créditos adicionais aprovados pelo Legislativo Municipal serdo
considerados automaticamente abertos com a sancéo e a publicacao da respectiva lei.

Art. 10. As fontes de recursos de que trata o § 4° do art. 3° desta Lei serdo
indicativas, podendo ser alteradas consoante as necessidades da execucao orcamentaria.

Secéo V
Das Operacoes de Crédito por Antecipacao de Receita

Art. 11. Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar operagdes de crédito
por antecipacdo de receita, oferecendo as garantias usuais necessarias, na forma do 8§ 8° do art.
165 da Constituicdo Federal e do art. 38 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, e
alteragdes posteriores.

Secao VI
Da Limitagéo de Empenho

Art. 12. A limitacdo de empenho e a movimentacdo financeira referidas no art. 9°
da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, e alteracbes posteriores, dar-se-do0 mediante
contingenciamento or¢camentario.

Paragrafo dnico. Os critérios de contingenciamento orcamentario serdo
definidos mediante decreto de execucdo orcamentaria.

Art. 13. Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizacdo da receita podera
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario ou nominal estabelecidas no
Anexo de Metas Fiscais, 0os Poderes Municipais promoverao, por ato préprio e nos montantes
necessarios, nos 30 (trinta) dias subsequentes, limitagdo de empenho e movimentagéo financeira,
segundo os critérios fixados pela lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 14. A base contingenciavel corresponde ao total da despesa orcamentaria
primaria, excluidas:

| — as vinculagOes legais, nos termos do 8§ 2° do art. 9° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, e alteracdes posteriores, e do art. 28 da Lei Complementar Federal n°
141, de 13 de janeiro de 2012,

Il — as despesas com o pagamento de precatorios e sentencas judiciais de pequeno
valor;



Il — as despesas primarias financiadas com as Fontes de Recursos de Auxilios e
Convénios e OperacOes de Crédito; e

IV - VETADO.

Secéo VII
Das DisposicOes Relativas as Despesas Obrigatorias de Carater Continuado

Art. 15. As despesas obrigatdrias de carater continuado, quando planejadas
durante o exercicio econdmico-financeiro de 2018, serdo acompanhadas dos documentos
aludidos no art. 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, e alteracGes posteriores.

Art. 16. Para os efeitos do disposto no 8§ 3° do art. 16 da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, e alteragdes posteriores, sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas
cujos valores ndo ultrapassarem os limites referidos nos incs. | e Il do caput e no § 1° do art. 24
da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e alteracGes posteriores.

Secao VIl
Da Execuc¢do Orcamentéria e do Cumprimento das Metas

Art. 17. O Executivo Municipal publicara, em até 30 (trinta) dias apds a
publicacdo da LOA, cronograma de desembolso mensal para o exercicio, nos termos do art. 8° da
Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, e alteracdes posteriores.

Paragrafo unico. Sera publicado, mensalmente, no Diario Oficial Eletronico de
Porto Alegre (DOPA-e), relatério do acompanhamento das cotas constantes do cronograma de
desembolso mensal de que trata o caput deste artigo, aberto por grupo de despesa, fonte e
resultado orgamentario e primario.

CAPITULO Il
DISPOSICOES SOBRE AS ALTERACOES DA LEGISLACAO TRIBUTARIA E
TARIFARIA
Art. 18. O projeto de lei ou decreto que conceda ou amplie incentivo ou
beneficio de natureza tributaria obedecerd ao disposto no art. 14 da Lei Complementar Federal
n.° 101, de 2000, e alteracGes posteriores.

Art. 19. Sdo considerados incentivos ou beneficios de natureza tributaria, para os
fins do art. 18 desta Lei, 0s gastos governamentais indiretos, decorrentes da legislacdo tributéaria
vigente, que visem a atender objetivos econdémicos e sociais explicitados na norma que desonera
o tributo, constituindo-se excecdo a lei tributéria de referéncia, e que alcancem, exclusivamente,
determinado grupo de contribuintes, produzindo a reducdo da arrecadacdo potencial e,
consequentemente, aumentando a disponibilidade econémica do contribuinte.

Art. 20. O Executivo Municipal poderéd enviar a Camara Municipal projetos de
lei versando sobre:



| — a criacdo e a atualizacdo de pre¢os publicos e taxas, de forma a aprimorar a
prestacdo dos servigos e a garantir a cobertura dos custos realizados;

Il — a manutencdo ou a alteracdo de aliquotas diferenciadas das aliquotas gerais,
bem como a concessdo de beneficios tributarios que importe renincia de receitas, relativamente
aos tributos de sua competéncia; e

Il — a alteracdo das normas que definem exigéncias a serem cumpridas, pelos
beneficiérios, para a concessdo ou a manutencdo de beneficios de natureza tributaria.

Paragrafo Unico. Os efeitos das altera¢fes na legislacdo tributéria e das a¢Ges da
administracdo tributaria serdo considerados na estimativa da receita.

Art. 21. A concessdo de incentivos e beneficios fiscais no Municipio de Porto
Alegre observara o constante no art. 14 da Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, e
alteracdes posteriores, bem como as seguintes condi¢es:

| — os beneficios fiscais s6 poderdo ser concedidos por tempo determinado e
mediante lei especifica de iniciativa do Executivo Municipal;

Il — a obrigatoriedade de realizagdo prévia de estudos de viabilidade econémica e
financeira relativos a criacdo e a concessdao de beneficios tributarios, de acordo com as
peculiaridades de cada atividade ou empreendimento; e

1l — submissdo a sistematica de acompanhamento, controle e avaliacdo do
beneficio fiscal, obedecendo a afericdo de indicadores de carater econémico, tecnoldgico e
ambiental, além de responsabilizacdo pelo cumprimento de metas estabelecidas nos projetos.

Art. 22. O Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), conforme
alteracdo da Lei Complementar n° 157, de 29 de dezembro de 2016, ndo sera objeto de concessdo
de isencdes, incentivos ou beneficios tributérios ou financeiros, inclusive de reducgdo de base de
calculo ou de crédito presumido ou outorgado, ou sob qualquer outra forma que resulte, direta ou
indiretamente, em carga tributaria menor que a decorrente da aplicacdo da aliquota minima de
2% (dois por cento), exceto para 0s servicos a que se referem os subitens 7.02, 7.05 e 16.01 da
Lei Complementar Federal n® 116, de 31 de julho de 2003, alterada pela Lei Complementar
Federal n® 157, de 29 de dezembro de 2016.

) CAPITULO IV
DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 23. No exercicio de 2018, a despesa total com pessoal devera obedecer as
disposicdes da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, e alteracBes posteriores.

Paragrafo unico. VETADO.



Art. 24. Para os efeitos do disposto no inc. X do caput do art. 122 da Lei
Organica do Municipio de Porto Alegre e na Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, e
alteracGes posteriores, condicionados ao disposto no art. 21 desta Lei e na lei especifica, ficam os
Poderes do Municipio de Porto Alegre autorizados a proceder a:

| — alteracdo dos Planos de Carreiras;

Il — modificacéo de estruturas funcionais;

Il — criacdo de novos cargos;

IV — contratacbes emergenciais para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico;

V — progressao funcional,

VI — contratacdo de hora extra;

VIl — nomeagdes de servidores; e

VI — equacionamento do déficit previdenciério.

Paragrafo unico. Deverdo ser demonstradas as projecfes dos impactos atuarial e
de atingimento das metas fiscais constantes do Anexo Il desta Lei das autorizagdes constantes
nos incs. I, I, 111 e VII do caput deste artigo, consoante os limites previstos nos arts. 19 e 20 da

Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, e alteracdes posteriores.

Art. 25, Fica considerado objetivo da Administracdo Municipal o
desenvolvimento de programas visando a:

| — valorizacdo da imagem publica do servidor municipal, ressaltando a fungéo
social do seu trabalho e o incentivando permanentemente a contribuir na qualificacdo e na
melhoria do servi¢o publico;

Il — promogéo do desenvolvimento pessoal e profissional dos servidores por meio
da qualificacdo;

I11 — melhoria das condicGes de trabalho do servidor, especialmente com relacdo a
seguranga no trabalho e a justa e adequada remuneracdo; e

IV — atencdo a salde do servidor.



Art. 26. O Executivo Municipal adotara medidas para reduzir as despesas com
pessoal, caso ultrapassados os limites estabelecidos no art. 22 da Lei Complementar n° 101, de
2000, e alteracdes posteriores, ficando vedados neste caso:

| — concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequacdo de remuneragdo a
qualquer titulo, salvo os derivados de sentenca judicial ou de determinacdo legal ou contratual,
ressalvada a revisdo prevista no inc. X do caput do art. 37 da Constituicdo Federal,

Il — criacéo de cargo, emprego ou funcéo;

I11 — alteracdo de estrutura de carreira que implique aumento de despesa;

IV — provimento de cargo publico, admissdo ou contratacdo de pessoal a qualquer
titulo, ressalvada a reposicao decorrente de aposentadoria ou falecimento de servidores das areas
de educacdo, salde e seguranca; e

V — contratacdo de hora extra, salvo nos motivos de necessidade das areas de
educacdo, salde e seguranca ou para atendimento de situagdes urgentes e imprevisiveis.

CAPITULO V
METAS FISCAIS E RISCOS FISCAIS

Art. 27. Em cumprimento ao disposto no 8§ 2° do art. 4° da Lei Complementar
Federal n° 101, de 2000, e alteragdes posteriores, o Anexo Il desta Lei — de Metas Fiscais —
contém:

| — Metas Anuais;

Il — Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;

1l — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;

IV — Evolucéo do Patrimonio Liquido;
V — Origem e Aplicacéo dos Recursos Obtidos com a Alienagédo de Ativos;

VI - Avaliacdo da Situacdo Financeira e Atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS);

VII — Estimativa e Compensacdo da Renuncia da Receita;
VIl — Margem de Expanséo das Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado;

IX — Metodologia de Calculo do Resultado Priméario Consolidado;



X — Memoria de Célculo do Resultado Nominal; e
X1 — Memoria de Calculo da Receita Consolidada.

Art. 28. Nos termos do 8 3° do art. 4° da Lei Complementar Federal n°® 101, de
2000, e alteracOes posteriores, o Anexo 1l desta Lei — de Riscos Fiscais — contém 0s passivos
contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providéncias a
serem tomadas, caso se concretizem.

TITULO 1l
DISPOSICOES FINAIS

Art. 29. A alocacdo dos recursos na Lei Orcamentaria e nos créditos adicionais
sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das acfes e a avaliacdo dos resultados dos
Programas de Governo, de acordo com a al. e do inc. | do art. 4° da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, e alteracOes posteriores.

Art. 30. Fica vedada a inclusdo na Lei Orcamentéria e nos créditos adicionais de
dotacbes, a titulo de subvencdes sociais e a titulo de auxilio, para entidades privadas cujas
condicBes de funcionamento ndo forem consideradas satisfatorias pelos o6rgdos oficiais de
fiscalizacédo, de acordo com a al. f do inc. | do caput do art. 4° da Lei Complementar Federal n°
101, de 2000, e alteracOes posteriores.

Art. 31. De acordo com o disposto no § 1° do art. 7° da Lei n° 9.875, de 8 de
dezembro de 2005, e nos termos da Lei Federal n° 11.079, de 30 de dezembro de 2004, e
alteracOes posteriores, fica o Executivo Municipal autorizado a incluir na LOA os objetos de
celebracéo de Parcerias Publico-Privadas (PPPs).

Art. 32. Nos termos do art. 45 da Lei de Responsabilidade Fiscal, o Anexo IV
desta Lei contém o Relatdrio de Obras em Andamento.

Art. 33. O Executivo Municipal disponibilizard ao Legislativo Municipal o
projeto de lei orcamentaria anual de 2018 em meio eletrénico de armazenamento de dados.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, 1° de novembro de 2017.

Gustavo Bohrer Paim,
Prefeito, em exercicio.

Registre-se e publique-se.

Eunice Nequete,
Procuradora-Geral do Municipio.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO | - DE METAS E PRIORIDADES

2018

| - METAS E PRIORIDADES DO EXECUTIVO MUNICIPAL
CIDADE MAIS SEGURA

ACOES EDUCATIVAS E PREVENTIVAS EM SEGURANCA

ATENDIMENTO A DEFESA CIVIL

CENTRO DE FORMACAO E TREINAMENTO DA GUARDA MUNICIPAL
FUNDO MUNICIPAL DE REAPARELHAMENTO DO CORPO DE BOMBEIROS
- FUMREBOM

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA MUNICIPAL
INFORMACOES ESTATISTICAS DA SEGURANCA

VETADO.

MANUTENCAO E MODERNIZACAO DOS SERVICOS DA SEGURANCA
MUNICIPAL

MONITORAMENTO INTEGRADO DE PORTO ALEGRE

PORTO ALEGRE RESILIENTE - GESTAO TATICA E OPERACIONAL
PREVENCAO E PROTECAO EM DEFESA CIVIL E ATUACAO EM
SITUACOES DE ANORMALIDADE

QUALIFICACAO DA SEGURANCA DO TRANSPORTE PUBLICO
SEGURANCA URBANA PREVENTIVA E COMUNITARIA

SISTEMA DE INTELIGENCIA MUNICIPAL

EDUCACAO NOTA 10

ACESSO A EDUCACAO BASICA

ALUNO ATLETA

ATENDIMENTO ESCOLAR ESPECIAL
ATENDIMENTO ESCOLAR FUNDAMENTAL
ATENDIMENTO ESCOLAR INFANTIL
ATENDIMENTO ESCOLAR MEDIO

ESCOLA ACESSIVEL

MELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCACAOQ - BID
QUALIFICACAO DA EDUCACAO BASICA

SAUDE NOITE E DIA
AMPLIAGAO E MELHORIAS NA ATENGAO ESPECIALIZADA A SAUDE
AMPLIAGAO E MELHORIAS NA ATENGAO PRIMARIA A SAUDE

ASSISTENCIA FARMACEUTICA
ASSISTENCIA LABORATORIAL
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ATENCAO A SAUDE MENTAL

ATENCAO DOMICILIAR

ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

ATENCAO PRIMARIA A SAUDE

CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO PARA PREVENCAO CONTRA O CANCER DO
COLO DE UTERO

VETADO.

CONSELHO MUNICIPAL DA SAUDE - CMS

VETADO.

ENFRENTAMENTO AS DOENGCAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS
ENFRENTAMENTO AS DOENCAS TRANSMISSIVEIS

HOSPITAL DE PRONTO SOCORRO

HOSPITAL MATERNO-INFANTIL PRESIDENTE VARGAS

VETADO.

VETADO.

VETADO.

PRONTO ATENDIMENTO

REGULACAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA

VIGILANCIA EM SAUDE

PORTO ALEGRE PARA TODOS

ACOES ALUSIVAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

AMPLIACAO, PROMOCAO E PREVENCAO A VIOLENCIA E DEFESA DOS
DIREITOS HUMANOS

AMPLIACAO, PROMOCAO E PREVENCAO A VIOLENCIA E DEFESA DOS
DIREITOS DA MULHER

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS

CAPACITACAO PARA A INCLUSAO SOCIAL

CLINICAS DE REABILITACAO E HABILITACAO

CONSELHOS TUTELARES

ENFRENTAMENTO AO RACISMO INSTITUCIONAL E PROMOGCAO DA
IGUALDADE RACIAL

FORTALECIMENTO DA REDE DOS CONSELHOS TUTELARES

FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FUNDOIDOSO

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE -
FUNCRIANCA

INCENTIVO AO COOPERATIVISMO

INCLUSAO PARA A JUVENTUDE

INCLUSAO SOCIODIGITAL

INTERMEDIACAO DE MAO-DE-OBRA

OFERTA DE MORADIA PROVISORIA

POLITICAS PUBLICAS DE DIREITOS ESPECIFICOS
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POLITICAS PUBLICAS PARA A DIVERSIDADE SEXUAL

POLITICAS PUBLICAS PARA A PESSOA IDOSA

POLITICAS PUBLICAS PARA OS POVOS INDIGENAS

PSB - APOIO E ORIENTACAO AS FAMILIAS E INDIVIDUOS

PSB - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS - 0 A 18 ANOS

PSB - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS - 19 a 59 ANOS

PSB - CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS FAMILIARES E
COMUNITARIOS - ACIMA DE 60 ANOS

PSEAC - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A CRIANCAS E
ADOLESCENTES

PSEAC - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL A IDOSOS

PSEAC - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL ADULTO

PSEAC - ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA PCDs

PSEMC - SERVICO DE PROTECAO E ATENDIMENTO ESPECIALIZADO A
FAMILIAS E INDIVIDUOS - PAEFI

PSEMC - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL A ADOLESCENTES EM
CUMPRIMENTO DE MEDIDA SOCIOEDUCATIVA

PSEMC - SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS
COM DEFICIENCIA E IDOSOS - CDI

PSEMC - SERVICO ESPECIALIZADO EM ABORDAGEM SOCIAL

PSEMC - SERVICO ESPECIALIZADO PARA PESSOAS EM SITUACAO DE
RUA - CENTRO POP

QUALIFICACAO PROFISSIONAL PARA GERACAO DE EMPREGO E RENDA
REASSENTAMENTO

REGULARIZACAO URBANISTICA E FUNDIARIA - PRF

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL SUSTENTAVEL

MAIS CULTURA, LAZER E ESPORTE

AMPLIACAO, RESTAURACAO E MANUTENCAO DE UNIDADES
RECREATIVAS

ARTES CENICAS

ARTES VISUAIS

ATIVIDADES PEDAGOGICAS, RECREATIVAS E ESPORTIVAS
AUDIOVISUAL

VETADO.

CENTRO MUNICIPAL DE DANCA

DEMOCRATIZACAO CULTURAL - FUNCULTURA
DESCENTRALIZACAO

EVENTOS ESPORTIVOS E RECREATIVOS

FOMENTO A PRODUCAO CULTURAL — FUMPROARTE
FORMACAO DE ATLETAS PARALIMPICOS

FUNDO MONUMENTA PORTO ALEGRE - FUMPOA

13



LITERATURA E HUMANIDADES
MEMORIA DA CIDADE

MUSICA

PAC CIDADES HISTORICAS

PLANO MUNICIPAL DO LIVRO E LEITURA

PORTO ALEGRE EM CENA

PRACA ACESSIVEL

PROJETOS SOCIAIS DE ESPORTE, RECREACAO E LAZER

PROVIMENTO DA INFRAESTRUTURA PARA O MUSEU DA HISTORIA E
CULTURA DO POVO NEGRO

QUALIFICACAO E AMPLIACAO DA REDE DE EQUIPAMENTOS
CULTURAIS DO MUNICIPIO

REALIZACAO DO CARNAVAL DE PORTO ALEGRE

CIDADE ABERTA

EMPREENDE: INOVACAO, EMPREENDEDORISMO E COMPETITIVIDADE
FUNDO MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO URBANO - FMPU

INCREMENTO DAS ATIVIDADES TURISTICAS - FUNTURISMO

INVESTE: POLITICAS, ACOES E LEGISLACAO DE INCENTIVOS PARA
ATRACAO DE INVESTIMENTO

MERCADO PUBLICO CENTRAL - FUNMERCADO

PROCON MUNICIPAL - FUNDO DE DIREITOS DIFUSOS

PROGRAMA DE PARCERIAS DE PORTO ALEGRE - PROPAR

PROGRAMA ESPECIAL DE OUTORGA DE ATIVOS - PEOA

VETADO.

VETADO.

SIMPLIFICA: REGULACAO, PADRONIZACAO E INTEGRACAO
URBANISTICA E ECONOMICA

PORTO ALEGRE DO FUTURO

AMPLIACAO E MELHORIA DA INFRAESTRUTURA VIARIA

EDUCACAO E INFORMACAO EM MEIO AMBIENTE

ESPACOS PUBLICOS

ESTUDOS, PLANOS, REGULAMENTACOES E PROJETOS URBANOS
FISCALIZACAO DA OCUPACAO IRREGULAR DO SOLO
FORTALECIMENTO DA FISCALIZACAO E MONITORAMENTO URBANO
AMBIENTAL

FUNDO MUNICIPAL DE INCENTIVO A RECICLAGEM E INSERCAO
PRODUTIVA DE CATADORES - FMRIC

GEOPROCESSAMENTO - DECLARACAO MUNICIPAL INFORMATIVA
GESTAO AMBIENTAL DE PRACAS E PARQUES URBANOS

GESTAO DA ARBORIZACAO PUBLICA

GESTAO DEMOCRATICA DO PLANEJAMENTO URBANO
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GESTAO E QUALIFICACAO DAS UNIDADES DE CONSERVACAO
INOVACAO EM TECNOLOGIA DE TRATAMENTO DE RESIDUOS
MELHORIA DA INFRAESTRUTURA DO GERENCIAMENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS

MELHORIA NA INFRAESTRUTURA PARA MANEJO DE AGUAS PLUVIAIS
URBANAS

MELHORIA NO SISTEMA DE PROTECAO CONTRA CHEIAS
MONITORAMENTO DO DESENVOLVIMENTO URBANO SUSTENTAVEL
OBRAS DE ARTE DE ENGENHARIA

PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO AMBIENTAL

PREDIOS PUBLICOS

PROGRAMA MUNICIPAL DE APROVEITAMENTO DO BIOGAS

PROJETO DE DUPLICACAO DA AV. VICENTE MONTEGGIA
QUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA ADMINISTRATIVA - DMLU
QUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTE PUBLICO
QUALIFICACAO DOS MODAIS DE TRANSPORTE

QUALIFICACAO DOS SISTEMAS DE ABASTECIMENTO DE AGUA
QUALIFICACAO DOS SISTEMAS DE ESGOTAMENTO SANITARIO
RECICLAGEM E GERACAO DE RENDA

RECUP. E REFORMA DE PREDIO CULTURAL DO MUNIC. P/ IMPLEM. O MUSEU DA
HISTORIA E CULTURA DO POVO NEGRO

REVISAO DO PLANO DIRETOR MUNICIPAL

URBANIZACAO E REURBANIZACAO DE AREAS VERDES DE ACESSO
PUBLICO DA CIDADE

SERVINDO PORTO ALEGRE

COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS

DRAGAGEM E DESASSOREAMENTO DE ARROIOS

EXPANSAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA

FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DOS ANIMAIS

GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS PARA ANIMAIS DOMESTICOS
ILUMINACAO PUBLICA - PARCERIA PUBLICO PRIVADA

MANUTENCAO DE AREAS VERDES DE ACESSO PUBLICO DA CIDADE
MANUTENCAO DO SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA
MANUTENCAO DO SISTEMA DE COLETA E CONDUCAO DE ESGOTO
SANITARIO

MANUTENCAO DO SISTEMA DE DRENAGEM PLUVIAL

MANUTENCAO DOS EQUIPAMENTOS DE PRACAS E PARQUES
MANUTENCAO E OPERACAO DO SISTEMA DE ILUMINACAO PUBLICA
PODA E SUPRESSAO DE ARVORES NAS VIAS PUBLICAS

PROGRAMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE HIDROVIARIO DE PORTO
ALEGRE

QUALIFICACAO DA GESTAO E DA INFRAESTRUTURA DE OPERACAO
DOS SERVICOS
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QUALIFICACAO DA INFORMACAO DE TRANSPORTE PUBLICO
QUALIFICACAO DAS UNIDADES OPERACIONAIS E ADMINISTRATIVAS
QUALIFICACAO DO AMBIENTE URBANO

QUALIFICACAO DO TRANSITO E CIRCULACAO

REQUALIFICACAO DA INFRAESTRUTURA VIARIA

TRATAMENTO E DISPOSICAO FINAL

GESTAO DE PROCESSOS, TECNOLOGIA E TRANSPARENCIA

ADMINISTRACAO GERAL

ARTICULACAO DA GESTAO DO SISTEMA DE RESIDUOS SOLIDOS
URBANOS

ARTICULACAO DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO

AUTOMACAO INDUSTRIAL

CAMPANHA DE CONSCIENTIZACAO PARA PREVENCAO CONTRA O
CANCER DO COLO DE UTERO

CAPACITAPOA

CENTROS DE RELACOES INSTITUCIONAIS E PARTICIPATIVAS
CONTROLE DA PROBIDADE ADMINISTRATIVA

ENCARGOS GERAIS - EGM

FORTALECIMENTO DA TRANSPARENCIA E DO CONTROLE INTERNO DO
MUNICIPIO

FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

GESTAO E ESTRATEGIA

GESTAO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO EM SAUDE
IMPLEMENTACAO DO SISTEMA DE CUSTOS

INOVACAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO
MELHORIA DAS CONDICOES DE TRABALHO - PREVIMPA

MELHORIA DO ATENDIMENTO AO USUARIO

MODERNIZACAO DE PROCESSOS DE TRABALHO E ESTRUTURAS
OBSERVA POA

ORCAMENTO PARTICIPATIVO

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO

PORTO ALEGRE RESILIENTE - GESTAO ESTRATEGICA
PROCESSAMENTO DE DADOS

PUBLICIDADE

QUALIFICACAO DO ATENDIMENTO AO PUBLICO

REDES E RESILIENCIA

REDUCAO DE PERDAS DE AGUA

REESTRUTURACAO E MODERNIZACAO DA INFRAESTRUTURA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO DA SMF

RELACOES INTERNACIONAIS E FEDERATIVAS

16



SENTENCAS JUDICIAIS

SERVICO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO - 156

SISTEMA DE GESTAO

SISTEMA DE GESTAO DA PREVIDENCIA

SUPORTE A OPERACAO DOS PROCESSOS PREVIDENCIARIOS
TRANSPORTE ADMINISTRATIVO MUNICIPAL

GESTAO DE PESSOAS

ADMINISTRACAO DE PESSOAL
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR
ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - DMLU

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - FASC

ATENCAO A SAUDE DO SERVIDOR - PREVIMPA

CAPACITACAO DOS COLABORADORES PELA  UNIVERSIDADE
CORPORATIVA - UNIDMAE

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS -
SMAMS

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SMDE
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SMDS
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SMF
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS - SMIM
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS -
SMSURB

DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
EDUCACAO PERMANENTE PARA SERVIDORES DA REDE DE SAUDE
ENCARGOS ESPECIAIS

FORMACAO, CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS
HUMANOS - SMSEG

FORTALECIMENTO E QUALIFICACAO DA GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

GESTAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

GESTAO DAS CARREIRAS PUBLICAS

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - DEMHAB

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - DMAE

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - DMLU

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS - FASC

GESTAO DO QUADRO DE PESSOAL - PREVIMPA
INATIVOS/PENSIONISTAS

OBRIGACOES PATRONAIS

OBRIGACOES PATRONAIS PARA O RPPS

OUTROS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

ATIVOS AC E INATIVOS
DEMHAB
DMAE
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PROMOCAO DA QUALIDADE DE VIDA E SUSTENTABILIDADE NO
TRABALHO

PROVA DE VIDA DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS

QUALIFICACAO DA GUARDA MUNICIPAL

QUALIFICACAO DOS ESPACOS FIiSICOS E EQUIPAMENTOS DE
TRABALHO

QUALIFICACAO, APERFEICOAMENTO E EVENTOS TECNICOS

SELECAO E INGRESSO DE PESSOAL

GESTAO FISCAL

AMPLIACAO DAS RECEITAS NAO TRIBUTARIAS

AUMENTO DE CAPITAL - CARRIS

AUMENTO DE CAPITAL - EPTC

AUMENTO DE CAPITAL - INVESTPOA

AUMENTO DE CAPITAL - PROCEMPA

COBRANCA DE DEVEDORES

COMPENSACAO FINANCEIRA PREVIDENCIARIA

DIVIDA EXTERNA

DIVIDA INTERNA

FUNDO GARANTIDOR DE PARCERIAS PUBLICO-PRIVADAS - FGP
GESTAO FISCAL JUSTA E SUSTENTAVEL

GESTAO INTEGRADA DE CONTRATOS

GESTAO JUDICIAL DA DIiVIDA ATIVA

GESTAO JUNTO AS AGENCIAS MULTILATERAIS DE CREDITO
INTEGRACAO E MODERNIZACAO DAS COMPRAS PUBLICAS DO
MUNICIPIO

MELHORIA NOS PROCESSOS DE ARRECADACAO

PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

PROGRAMA PRO-TRANSPORTE PAC/CEF/MC

PROMOGCAO DO AJUSTE FISCAL

QUALIFICACAO DO DESEMPENHO DA ARRECADACAO PROPRIA DE
TRIBUTOS MUNICIPAIS

RECUPERACAO DE CREDITO IMOBILIARIO

REGULARIZACAO FUNDIARIA JUDICIAL

RESERVAS
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DO RPPS
Il - METAS E PRIORIDADES DO LEGISLATIVO MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL

ATIVIDADE LEGISLATIVA
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ATIVIDADES CULTURAIS

AUXILIO FINANCEIRO PARA CURSOS DE POS-GRADUACAO E CUSTEIO
DE EVENTOS DE TREINAMENTO E APERF. DE SERV
AUXILIO-ALIMENTACAO

CONSTRUCAO DO PREDIO ANEXO DA CMPA

CONTINUIDADE DAS OBRAS DO PALACIO ALOISIO FILHO

DIVIDA INTERNA - CM

ESCOLA DO LEGISLATIVO

MATERIAL INSTITUCIONAL PARA A PROCURADORIA ESPECIAL DA
MULHER

MOSTRA DE ARTES CENICAS, MUSICA E DANCA NO TEATRO GLENIO
PERES

OBRIGACOES PATRONAIS

OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS

PROCESSAMENTO DE DADOS

PUBLICIDADE

SALAO DE ARTES PLASTICAS

SEMANA DA CONSCIENCIA NEGRA

SEMINARIO SOBRE O DIA INTERNACIONAL DA MULHER
VALE-TRANSPORTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO II- DE METAS FISCAIS
I - METAS ANUAIS

2018
LRF, art.4°, § 2°, inciso Il R$ 1,00
B 2018 2019 2020
ESPECIFICACAO VALOR VALOR %PIB | % RCL VALOR VALOR % % RCL VALOR VALOR %PIB | % RCL
CORRENTE (A) | CONSTANTE | (&) (A) | CORRENTE (B) | CONSTANTE | PIB(B) | (B) | CORRENTE (C)| CONSTANTE | (Q) (©
Receita Total 7.191.015.870|  6.897.856.950 1,59| 114,65 7.665.625.926| 7.053.350.978 1,58| 114,90 8.025.853.412| 7.100.775.085 1,55| 114,78
Receitas N&o-Financeiras (1) 6.812.499.457|  6.534.771.662 1,50| 108,62| 7.239.970.824| 6.661.694.138 1,50| 108,52| 7.838.443.997| 6.934.966.910 1,52] 112,10
Despesa Total 7.191.015.870|  6.897.856.950 1,59| 114,65 7.665.625.926| 7.053.350.978 1,58| 114,90 8.025.853.412| 7.100.775.085 1,55| 114,78
Despesas Néo-Financeiras(ll) 6.857.964.329|  6.578.383.049 1,61| 109,34| 7.383.590.701| 6.793.842.694 1,52| 110,67 7.764.771.778| 6.869.786.321 1,50| 111,05
Resultado Primario (I-l) -45.464.872 -43.611.388(  -0,01 -0,72 -143.619.877 -132.148.556( -0,03[ -2,15 73.672.219 65.180.590 0,01 1,05
Resultado Nominal 216.347.243 207.527.332 0,05 3,45 76.379.057 70.278.449 0,02 1,14 94.357.440 83.481.584 0,02 1,35
Divida Publica Consolidada 1.795.217.451|  1.722.031.128 0,40( 28,62 1.896.979.488| 1.745.462.439 0,39 28,43 2.017.862.143| 1.785.278.710 0,39 28,86
Divida Consolidada Liquida 1.231.151.214] 1.180.960.397 0,27| 19,63] 1.307.530.271| 1.203.094.177 0,27| 19,60| 1.401.887.711| 1.240.302.908 0,27] 20,05
Receitas Primarias advindas de PPP (IV) 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00 0 0 0,00 0,00
Despesas Primarias geradas por PPP (V) 27.000.000 25.886.865 0,01 0,41 53.000.000 48.743.364 0,01 0,79 53.000.000 46.756.224 0,01 0,76
Impacto do saldo das PPP (V1) = (IV-V) -27.000.000 -25.886.865[ -0,01 -0,41 -53.000.000 -48.743.364f -0,01f -0,79 -53.000.000 -46.756.224 -0,01f -0,76
Variavel 2018 2019 2020
Projecéo do PIB/RS (R$ 1,00) 453.122.060.429| 484.189.241.697| 516.145.731.649
Projegéo da RCL (R$ 1,00) 6.271.886.987| 6.671.662.744| 6.992.120.752

Nota: O PIB/RS para os anos de 2018 a 2020 foi projetado com base nas estimativas de percentuais de inflagdo e crescimento do PIB
do Sistema de Expectativas de Mercado do Banco Central do Brasil em 30/06/2017-Mediana.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS
Il - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO
ANTERIOR
2018

As metas fiscais para o exercicio de 2016 foram aprovadas pela Lei Municipal n°
11.939, de 13 de outubro de 2015 (Lei de Diretrizes Orcamentarias).

A Tabela 1 apresenta a comparacdo das metas fiscais previstas com as realizadas.

TABELA 1 - AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO
EXERCICIO 2016

R$ 1,00
| - Metas Previstas Il - Metas Realizadas Variacéo (I - )
Especificagao em 2016 %PIB % RCL em 2016 %PIB % RCL Valor %

(@) (b) b)-(@) (b) /() x 100

Receita Total 6.524.518.565 1,8400 120,7891 5.965.759.112 1,4541 114,5735 -558.759.453 -8,56
Receitas Primarias (I) 5.986.736.326 1,6883 110,8331 5.518.179.997 1,3450 105,9776 -468.556.329 -7,83
Despesa Total 6.524.518.565 1,8400 120,7891 5.944.615.582 1,4489 114,1674 -579.902.983 -8,89
Despesas Primarias (Il) 6.287.733.977 1,7732 116,4055 5.714.820.172 1,3929 109,7542 -572.913.805 -9,11
Resultado Primario (lll) = (I - II) -300.997.651 -0,0849 -5,5724 -196.640.176 -0,0479 -3,7765 104.357.475 -34,67
Resultado Nominal 224.944.255 0,0634 4,1644 304.476.665 0,0742 5,8475 79.532.410 35,36
Divida Publica Consolidada 1.781.118.425 0,5023 32,9740 1.646.487.142 0,4013 31,6211 -134.631.283 -7,56
Divida Consolidada Liquida 1.042.966.344 0,2941 19,3085 1.129.954.795 0,2754 21,7010 86.988.451 8,34

Fonte: Metas Previstas - LDO 2016.
Metas Realizadas - Balango Consolidado 2016.

Nota: PIB Estadual para 2016

Especificagdo Valor - R$ 1,00
Previsédo do PIB Estadual para 2016 354.595.006.937
Valor preliminar do PIB Estadual para 2016 410.275.933.952
Receita Corrente Liquida prevista 5.401.579.405
Receita Corrente Liquida realizada 5.206.928.273

Fonte: Previséo do PIB e da RCL- LDO 2016
Valor preliminar do PIB - Projecdo. Estimativas da FEE.
RCL realizada exercicio 2016 - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida - http://www.portoalegre.rs.gov.br/smf/relfins/pesquisa.asp

1. Receita Total

Por Receita Total entende-se 0 somatério das receitas oriundas de impostos, taxas,
contribuicdes, repasses constitucionais e voluntarios, operagdes de crédito, alienacdo de bens,
etc., ou seja, todas as entradas financeiras que aumentam o saldo do patriménio financeiro.

A Tabela 2 mostra um comparativo das Receitas Previstas com as Realizadas.
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TABELA 2 - COMPARATIVO DAS RECEITAS PREVISTAS COM AS

REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2016

R$ 1,00

Especificacdo Previsédo Realizacao Diferencas Variacdes %

Receitas Correntes 5.882.312.299 5.658.633.697 -223.678.602 -3,80
Receitas Tributarias 2.110.655.487 1.911.029.046 -199.626.441 -9,46
IPTU 438.334.632 390.892.543 -47.442.089 -10,82
ISS 973.319.023 823.699.679 -149.619.344 -15,37
ITBI 279.397.313 258.403.487 -20.993.826 -7,51
IRRF 267.044.750 296.379.542 29.334.792 10,98
TAXAS 152.559.769 141.653.795 -10.905.974 -7,15
Receitas de Contribui¢des 216.988.493 239.463.052 22.474.559 10,36
Receita Patrimonial 129.797.641 257.306.198 127.508.557 98,24
Receitas de Senigos 588.497.054 552.136.898 -36.360.156 -6,18
Transferéncias Correntes 2.563.026.662 2.398.282.021 -164.744.641 -6,43
FPM 240.607.827 262.147.206 21.539.379 8,95
ICMS 912.930.556 743.082.871 -169.847.685 -18,60
IPVA 235.333.209 226.537.610 -8.795.599 -3,74
Outras Transferéncias Correntes 1.174.155.070 1.166.514.334 -7.640.736 -0,65
Outras Receitas Correntes 273.346.962 300.416.482 27.069.520 9,90
Receitas de Capital 538.977.539 207.506.747 -331.470.792 -61,50
Operag0es de Crédito 391.447.539 169.928.384 -221.519.155 -56,59
Alienagdo de Bens 20.268.400 25.873.656 5.605.256 27,66
Amortizacdo de Empréstimos 2.745.600 2.532.176 -213.424 -7,77
Transferéncias de Capital 976.020 976.020 -
Outras Receitas de Capital 124.516.000 8.196.511 -116.319.489 -93,42
Receitas Correntes Intra-Orcamentarias 385.533.391 345.206.898 -40.326.493 -10,46
(-) Deducdes p/ formacdo FUNDEB -282.304.664 -245.588.230 36.716.434 -13,01
Total 6.524.518.565 5.965.759.112 -558.759.453 -8,56

Fonte: Receitas Previstas - LDO/2016

Receitas Realizadas - Balango Consolidado 2016
Nota: ndo constam as dedug@es da receita, exceto FUNDEB.

A Receita Total prevista foi de R$ 6.524.518.565 (seis bilhdes, quinhentos e vinte
e quatro milhdes, quinhentos e dezoito mil e quinhentos e sessenta e cinco reais), enquanto a
Receita Realizada foi de R$ 5.965.759.112 (cinco bilhGes, novecentos e sessenta e cinco
milhGes, setecentos e cinguenta e nove mil e cento e doze reais), representando uma diferenca
negativa de R$ 558.759.453 (quinhentos e cinquenta e oito milhdes, setecentos e cinquenta e
nove mil e quatrocentos e cinquenta e trés reais), correspondendo a uma variagdo negativa de
8,56% (oito inteiros e cinquenta e seis centésimos por cento).

As Receitas Correntes foram previstas em R$ 5.882.312.299 (cinco bilhdes,
oitocentos e oitenta e dois milhdes, trezentos e doze mil e duzentos e noventa e nove reais),
sendo que as Receitas Correntes Realizadas atingiram o montante de R$ 5.658.974.492 (cinco
bilhdes, seiscentos e cinquenta e oito milhdes, novecentos e setenta e quatro mil e quatrocentos e
noventa e dois reais), apresentando uma diferenca negativa de R$ 223.337.807 (duzentos e vinte
e trés milhQes, trezentos e trinta e sete mil e oitocentos e sete reais), correspondendo a uma
variacdo negativa de 3,80% (trés inteiros e oitenta centésimos por cento).
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As Receitas de Capital apresentaram uma diferenca entre a previsdo e a
arrecadagdo que corresponde a uma variagcdo negativa de 61,50% (sessenta e um inteiros e
cinguenta centésimos por cento). Destaca-se o item Operacdes de Crédito, cuja estimativa foi de
R$ 391.447.539 (trezentos e noventa e um milhdes, quatrocentos e quarenta e sete mil e
quinhentos e trinta e nove reais), para um ingresso de R$ 169.928.384 (cento e sessenta e nove
milhGes, novecentos e vinte e oito mil e trezentos e oitenta e quatro reais), correspondendo a uma
variacdo negativa de 56,59% (cinquenta e seis inteiros e cinquenta e nove centésimos por cento).

2. Receita Primaria

O conceito de Receita Primaria desconsidera as aplicacdes financeiras, as
operaces de crédito, as alienacdes de ativos e amortizacdes de empréstimos recebidos.

A Tabela 3 apresenta 0 Comparativo das Receitas Priméarias Previstas com as
Realizadas.
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TABELA 3 - COMPARATIVO DAS RECEITAS F”RIMARIAS PREVISTAS COM AS
REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2016

R$ 1,00
Especificacéo Previsdo Realizacdo Diferencas Variacdes %
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 5.862.220.326 5.509.007.466 -353.212.860 -6,03
Receitas Tributérias 2.110.655.487 1.911.029.046 -199.626.441 -9,46
Receitas de Contribui¢cdes 602.521.884 584.329.155 -18.192.729 -3,02
Receitas Previdenciarias 564.505.884 532.192.491 -32.313.393 -5,72
Outras Receitas de Contribui¢cdes 38.016.000 52.136.664 14.120.664 37,14
Receita Patrimonial Liquida 6.476.941 8.061.299 1.584.358 24,46
Receita Patrimonial 129.797.641 257.306.198 127.508.557 98,24
(-) Receita de AplicagBes Financeiras -123.320.700 -249.244.899 -125.924.199 102,11
Transferéncias Correntes 2.280.721.998 2.152.693.791 -128.028.207 -5,61
Demais Receitas Correntes 861.844.016 852.894.175 -8.949.841 -1,04
RECEITAS DE CAPITAL (Il) 538.977.539 207.506.747 -331.470.792 -61,50
Operagdes de Crédito (Ill) 391.447.539 169.928.384 -221.519.155 -56,59
Amortiza¢éo de Empréstimos (IV) 2.745.600 25.873.656 23.128.056 842,37
Alienagdo de Bens (V) 20.268.400 2.532.176 -17.736.224 -87,51
Transferéncias de Capital 124.516.000 976.020 -123.539.980 -99,22
Outras Receitas de Capital 8.196.511 8.196.511
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (V1) = (Il - Il -1V - V) 124.516.000 9.172.531 -115.343.469 -92,63
RECEITAS PRIMARIAS TOTAL (VII) = (I + VI) 5.986.736.326 5.518.179.997 -468.556.329 -7,83

Fonte: Receitas Previstas - LDO/2016
Receitas Realizadas - Balango Consolidado 2016

A Receita Priméria prevista foi de R$ 5.986.736.326 (cinco bilhdes, novecentos e
oitenta e seis milhGes, setecentos e trinta e seis mil e trezentos e vinte e seis reais), enquanto a
Receita Priméria realizada foi de R$ 5.518.179.997 (cinco bilhdes, quinhentos e dezoito milhdes,
cento e setenta e nove mil e novecentos e noventa e sete reais), resultando em uma diferenca
negativa de R$ 468.556.329 (quatrocentos e sessenta e oito milhdes, quinhentos e cinquenta e
seis mil e trezentos e vinte e nove reais), correspondendo a uma variagdo negativa de 7,83 %
(sete inteiros e oitenta e trés centésimos por cento).

3. Despesa Total

Por Despesa Total entende-se 0 somatorio das despesas de pessoal e encargos
sociais, servico da divida, investimentos, etc., ou seja, todas as saidas financeiras que modificam

o0 saldo do patrimonio financeiro.

A Tabela 4 demonstra um comparativo das Despesas Previstas com as Realizadas.
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TABELA 4 - COMPARATIVO DAS DESPESAS PREVISTAS COM AS REALIZADAS
NO EXERCICIO DE 2016

R$ 1,00
Especificacédo Previséo Realizacéo Diferencas Variacbes %

DESPESAS CORRENTES 5.430.379.351 5.355.632.850 -74.746.501 -1,38
Pessoal e Encargos Sociais 3.017.036.736 3.124.398.907 107.362.171 3,56
Juros e Encargos da Divida 109.425.732 98.125.445 -11.300.287 -10,33
Outras Despesas Correntes 2.303.916.883 2.133.108.497 -170.808.386 -7,41
DESPESAS CAPITAL 861.385.615 588.982.732 -272.402.883 -31,62
Investimentos 634.026.759 300.745.507 -333.281.252 -52,57
Inversdes Financeiras 100.000.000 156.567.261 56.567.261 56,57
Amortizacdo da Divida 127.358.856 131.669.964 4.311.108 3,39
RESERVA DE CONTINGENCIA 54.753.599 -54.753.599

RESERVA DO RPPS 178.000.000 -178.000.000

TOTAL 6.524.518.565 5.944.615.582 -579.902.983 -8,89

Fonte: Despesas Previstas - LDO 2016
Despesas Realizadas - Balan¢o Consolidado 2016

A Despesa Total prevista foi de R$ 6.524.518.565 (seis bilhdes, quinhentos e
vinte e quatro milhdes, quinhentos e dezoito mil e quinhentos e sessenta e cinco reais), enquanto
a Despesa Realizada foi de R$ 5.944.615.582 (cinco bilhdes, novecentos e quarenta e quatro
milhGes, seiscentos e quinze mil e quinhentos e oitenta e dois reais), representando uma
diferenca negativa de R$ 579.902.983 (quinhentos e setenta e nove milhdes, novecentos e dois
mil e novecentos e oitenta e trés reais), correspondendo a uma variacdo negativa de 8,89% (oito
inteiros e oitenta e nove centésimos por cento). A diferenca a menor nos investimentos decorre,
basicamente, pelo ndo ingresso das Operacdes de Crédito previstas.

As Despesas Correntes foram previstas em R$ 5.430.379.351 (cinco bilhdes,
quatrocentos e trinta milhdes, trezentos e setenta e nove mil e trezentos e cinquenta e um reais),
sendo que as Despesas Correntes Realizadas atingiram o montante de R$ 5.355.632.850 (cinco
bilhdes, trezentos e cinquenta e cinco milhdes, seiscentos e trinta e dois mil e oitocentos e
cinguenta reais), apresentando uma diferenca negativa de R$ 74.746.501 (setenta e quatro
milhGes, setecentos e quarenta e seis mil e quinhentos e um reais), correspondendo a uma
variacdo negativa de 1,38% (um inteiro e trinta e oito centésimos por cento). Ja as Despesas de
Capital apresentaram uma variagdo negativa de 31,62% (trinta e um inteiros e sessenta e dois
centésimos por cento).
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4. Despesa Primaria

O conceito de Despesa Primaria desconsidera, nas despesas, 0S juros e

amortizacdo da divida.

A Tabela 5 apresenta 0 Comparativo das Despesas Primarias Previstas com as

Realizadas.

Tabela 5 - COMPARATIVO DAS DESPESAS PRIMARIAS PREVISTAS COM AS
REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2016

R$ 1,00
Especificacdo Previséo Realizacdo Diferencas Variacdes %
DESPESAS CORRENTES 5.320.953.619 5.257.507.405 -63.446.214 -1,19
Pessoal e Encargos Sociais 3.017.036.736 3.124.398.907 107.362.171 3,56
Outras Despesas Correntes 2.303.916.883 2.133.108.497 -170.808.386 -7,41
DESPESAS CAPITAL 734.026.759 457.312.768 -276.713.991 -37,70
Investimentos 634.026.759 300.745.507 -333.281.252 -52,57
Inversdes Financeiras 100.000.000 156.567.261 56.567.261 56,57
RESERVA DE CONTINGENCIA 54.753.599 -54.753.599
RESERVA DO RPPS 178.000.000 -178.000.000
TOTAL 6.287.733.977 5.714.820.172 -572.913.805 -9,11

Fonte: Despesas Previstas - LDO 2016

Despesas Realizadas - Relatério Resumido da Execug&o Or¢camentéria 2016

A Despesa Priméria prevista foi de R$ 6.287.733.977 (seis bilhdes, duzentos e
oitenta e sete milhdes, setecentos e trinta e trés mil e novecentos e setenta e sete reais), enquanto
a Despesa Primaria Realizada foi de R$ 5.714.820.172 (cinco bilhdes, setecentos e quatorze
milhGes, oitocentos e vinte mil e cento e setenta e dois reais), resultando em uma diferenca
negativa de R$ 572.913.805 (quinhentos e setenta e dois milhdes, novecentos e treze mil e
oitocentos e cinco reais), correspondendo a uma variagdo negativa de 9,11% (nove inteiros e

onze centésimos por cento).

5. Resultado Primario

O Resultado Primario indicara se 0os niveis de gastos or¢camentarios dos entes
federativos sdo compativeis com sua arrecadacao, ou seja, se as Receitas Primarias sdo capazes
de suportar as Despesas Primarias.

A Tabela 6 apresenta o0 Demonstrativo da Apuragdo do Resultado Primario.
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TABELA 6 - DEMONSTRATIVO DA AF”URAQAO DO RESULTADO PRIMARIO NO
EXERCICIO DE 2016

R$ 1,00
Especificacao Previséo Realizacédo Diferencas Variagdes %
Receitas Primarias 5.986.736.326 5.518.179.997 -468.556.329 -7,83
Despesas Primérias 6.287.733.977 5.714.820.172 -572.913.805 -9,11
Resultado Primario -300.997.651 -196.640.176 104.357.475 34,67

Fonte: Despesas Previstas - LDO 2016
Despesas Realizadas - Relatério Resumido da Execuc¢do Orcamentéria 2016

Comparando o Resultado Primario negativo previsto de R$ 300.997.651
(trezentos milhdes, novecentos e noventa e sete mil e seiscentos e cinquenta e um reais) com o
Resultado Priméario negativo realizado de R$ 196.640.176 (cento e noventa e seis milhdes,
seiscentos e quarenta mil e cento e setenta e seis reais), observa-se uma diferenca positiva de R$
104.357.475 (cento e quatro milhdes, trezentos e cinquenta e sete mil e quatrocentos e setenta e
cinco reais), correspondendo a uma variacdo positiva de 79,46% (setenta e nove inteiros e
guarenta e seis centésimos por cento).

A Tabela 7 mostra o histérico do Resultado Priméario no periodo 2007/2016.

TABELA 7 - DEMONSTRATIVO DO HISTORICO DO RESULTADO PRIMARIO NO

EXERCICIO DE 2007/2016

Precos correntes R$

Exercicio Resultado Primario
2007 56.033.713
2008 187.173.843
2009 141.604.726
2010 72.376.439
2011 103.280.226
2012 -177.368.070
2013 -234.853.304
2014 50.900.260
2015 63.552.955
2016 -196.640.175

Fonte: Relatérios Resumidos da Execug¢ao Orcamentaria
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6. Resultado Nominal

O Resultado Nominal representa a diferenca entre o saldo da divida fiscal liquida
em 31 de dezembro de determinado ano em relacdo ao apurado em 31 de dezembro do ano
anterior.

A Tabela 8 expde o Demonstrativo da Apuracdo do Resultado Nominal.

TABELA 8 - DEMONSTRATIVO DA APURACAO DO RESULTADO NOMINAL NO
EXERCICIO DE 2016

R$ 1,00
Especificacdo Saldo
Em 31/12/2015 Em 31/12/2016

Divida Consolidada(l) 1.517.931.063 1.646.487.142
Dedugdes(ll) 692.452.933 516.532.347

Disponiwel 631.902.937 518.157.992

Haweres Financeiros 131.692.223 122.969.054

(-) Restos a Pagar Processados 71.142.227 124.594.699
Divida Consolidada Liquida(lll) = (I - 1) 825.478.130 1.129.954.795
Receita de Privatizacdes(IV)
Passivos Reconhecidos(V)
Divida Fiscal Liquida(lll + IV - V) 825.478.130 1.129.954.795
Resultado Nominal 304.476.665

Discriminacao Valor
Meta de Resultado Nominal Fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO (]) 224.944.255
Resultado Nominal (II) 304.476.665
Diferenca () = (ll) - (1) 79.532.410
Fonte: Demonstrativo da Divida Consolidada 2016
LDO 2016

O Resultado Nominal realizado superou o previsto. Enquanto se previa um
Resultado Nominal positivo de R$ 224.944.255 (duzentos e vinte e quatro milhdes, novecentos e
quarenta e quatro mil e duzentos e cinquenta e cinco reais), este, na execugéo, atingiu o valor de
R$ 304.476.665 (trezentos e quatro milhdes, quatrocentos e setenta e seis mil e seiscentos e
sessenta e cinco reais), apresentando uma diferenca positiva de R$ 79.532.410 (setenta e nove
milhGes, quinhentos e trinta e dois mil e quatrocentos e dez reais).

7. Divida Publica Consolidada

Divida Publica Consolidada € o montante total apurado:

- das obrigagdes financeiras do ente da Federacdo, inclusive as decorrentes de
emisséo de titulos, assumidas em virtude de leis, contratos, convénios ou tratados;
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- das obrigacdes financeiras do ente da Federagdo, assumidas em virtude de
realizacdo de operacOes de crédito para amortizacdo em prazo superior a doze meses ou que,
embora de prazo inferior a doze meses, tenham constado como receitas no orgamento;

- dos precatorios judiciais emitidos a partir de 5 de maio de 2000 e ndo pagos
durante a execuc¢do do orcamento em que houverem sido incluidos.

A Tabela 9 mostra 0 Comparativo da Divida Publica Consolidada Estimada com a
Realizada.

TABELA 9 - COMPARATIVO DA DIVIDA PUBLICA CONSOLIDADA ESTIMADA
COM A REALIZADA NO EXERCICIO DE 2016

R$ 1,00
Especificacao Estimada Realizada Diferenca Variacdo %
Divida Publica Consolidada 1.781.118.425 1.646.487.142 -134.631.283 -7,56

Fonte: Estimada - LDO 2016
Realizada - Relatério Resumido da Execugdo Orgamentaria 2016

A Divida Publica Consolidada Estimada foi de R$ 1.781.118.425 (um bilhéo,
setecentos e oitenta e um milhGes, cento e dezoito mil e quatrocentos e vinte e cinco reais),
enquanto a realizada foi de R$ 1.646.487.142 (um bilh&o, seiscentos e quarenta e seis milhdes,
quatrocentos e oitenta e sete mil e cento e quarenta e dois reais), resultando numa diferencga
negativa de R$ 134.631.283 (cento e trinta e quatro milhGes, seiscentos e trinta e um mil e
duzentos e oitenta e trés reais), correspondendo a uma variagao negativa de 7,56% (sete inteiros
e cinquenta e seis centésimos por cento).

A Tabela 10 demonstra o Comparativo da Divida Publica Consolidada com a
Receita Arrecadada no periodo 2007/2016.
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TABELA 10 - COMPARATIVO DA DIVIDA PUBI_’ICA CONSOLIDADA COM A
RECEITA ARRECADADA NO PERIODO 2007/2016

Precos Correntes R$

Ano Divida Publica Consolidada Receita Arrecadada Percentual (%)
2007 545.425.387 2.614.997.835 20,86
2008 590.249.566 2.956.978.121 19,96
2009 567.752.604 3.122.661.660 18,18
2010 638.963.311 3.522.272.953 18,14
2011 806.186.315 4.131.147.010 19,51
2012 857.166.228 4.342.726.812 19,74
2013 927.199.292 4.706.909.697 19,70
2014 1.127.700.968 5.193.304.430 21,71
2015 1.517.931.063 5.661.125.602 26,81
2016 1.646.487.142 5.965.759.112 27,60

Fonte: Divida Publica Consolidada - Relatérios Resumidos da Execuc¢do Orgamentaria
Receita Arrecadada - Balangos Consolidados

8. Divida Consolidada Liquida

A Divida Consolidada Liquida corresponde a Divida Publica Consolidada,
deduzidos os valores que compreendem o ativo disponivel e os haveres financeiros, liquidos dos

restos a pagar processados.

A Tabela 11 mostra um comparativo da Divida Consolidada Liquida Estimada

com a Realizada:

Tabela 11 - COMPARATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA ESTIMADA
COM A REALIZADA NO EXERCICIO DE 2016

R$ 1,00
Especificagdo Divida Consolidada | Divida Consolidada Diferenca Variagio %
Liguida Estimada | Liquida Realizada

Divida Consolidada(l) 1.781.118.425 1.646.487.142 | -134.631.283 -7,56
Dedugdes(ll) 738.152.082 516.532.347 | -221.619.735 -30,02
Disponivel 725.235.572 518.157.992 | -207.077.580 -28,55
Hawveres Financeiros 76.257.940 122.969.054 46.711.114 61,25
(-) Restos a Pagar Processados 63.341.430 124.594.699 61.253.269 96,70
Divida Consolidada Liquida (1ll) = (I - II) 1.042.966.343 1.129.954.795 86.988.452 8,34

Fonte: Divida Consolidada Liquida Estimada - LDO 2016
Divida Consolidada Liquida Realizada - Relat6rio Resumido da Execuc¢do Orgamentéria 2016

A Divida Consolidada Liquida Estimada foi de R$ 1.042.966.343 (um bilhao,
quarenta e dois milhdes, novecentos e sessenta e seis mil e trezentos e quarenta e trés reais),
enquanto a Divida Consolidada Liquida Realizada foi de R$ 1.129.954.795 (um bilh&o, cento e
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vinte e nove milhdes, novecentos e cinquenta e quatro mil e setecentos e noventa e cinco reais),
resultando numa diferenca positiva de R$ 86.988.452 (oitenta e seis milhdes, novecentos e
oitenta e oito mil e quatrocentos e cinquenta e dois reais), correspondendo a uma variacdo
positiva de 8,34% (oito inteiros e trinta e quatro centésimos por cento).
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEIDE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO II- DE METAS FISCAIS
Il - METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2018
R$ 1,00
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CORRENTES
2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 5.911.818.432 6.524.518.565 10,36 6.925.129.686 6,14 7.191.015.870 3,84 7.665.625.926 6,60 8.025.853.412 4,70
Receitas Primarias (1) 5.330.256.861 5.986.736.326 12,32 6.339.333.189 5,89 6.812.499.457 7,46 7.239.970.824 6,27 7.838.443.997 8,27
Despesa Total 5.911.818.432 6.524.518.565 10,36 6.925.129.686 6,14 7.191.015.870 3,84 7.665.625.926 6,60 8.025.853.412 4,70
Despesas Primarias () 5.255.412.248 6.287.733.977 19,64 6.625.129.686 5,37 6.857.964.329 3,51 7.383.590.701 7,66 7.764.771.778 5,16
Resultado Primario (Ill) = (I-I) 74.844.613 -300.997.651 -502,16 -285.796.497 -5,05 -45.464.872 -84,09 -143.619.877 215,89 73.672.219 -151,30
Resultado Nominal 345.130.223 224.944.255 -34,82 228.103.206 1,40 216.347.243 -5,15 76.379.057 -64,70 94.357.440 23,54
Divida Publica Consolidada 1.980.630.263 1.781.118.425 -10,07 2.220.421.723 24,66 1.795.217.451 -19,15 1.896.979.488 5,67 2.017.862.143 6,37
Divida Consolidada Liquida 1.199.789.550 1.042.966.344 -13,07 1.452.629.911 39,28 1.231.151.214 -15,25 1.307.530.271 6,20 1.401.887.711 7,22
ESPECIFICACAO VALORES A PRECOS CONSTANTES
2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 6.500.967.896 6.750.266.907 3,83 6.925.129.686 2,59 6.897.856.950 -0,39 7.053.350.978 2,25 7.100.775.085 0,67
Receitas Primarias (1) 5.861.450.099 6.193.877.402 5,67 6.339.333.189 2,35 6.534.771.662 3,08 6.661.694.138 1,94 6.934.966.910 4,10
Despesa Total 6.500.967.896 6.750.266.907 3,83 6.925.129.686 2,59 6.897.856.950 -0,39 7.053.350.978 2,25 7.100.775.085 0,67
Despesas Primarias (I) 5.779.146.755 6.505.289.572 12,56 6.625.129.686 1,84 6.578.383.049 -0,71 6.793.842.694 3,28 6.869.786.321 1,12
Resultado Primario (Ill) = (I-I) 82.303.344 -311.412.170 -478,37 -285.796.497 -8,23 -43.611.388 -84,74 -132.148.556 203,01 65.180.590 -149,32
Resultado Nominal 379.524.596 232.727.326 -38,68 228.103.206 -1,99 207.527.332 -9,02 70.278.449 -66,14 83.481.584 -18,79
Divida Publica Consolidada 2.178.012.383 1.842.745.123 -15,39 2.220.421.723 20,50 1.722.031.128 -22,45 1.745.462.439 1,36 1.785.278.710 2,28
Divida Consolidada Liquida 1.319.356.038 1.079.052.979 -18,21 1.452.629.911 34,62 1.180.960.397 -18,70 1.203.094.177 1,87 1.240.302.908 3,09

MEMORIA E METODOLOGIA DO CALCULO DOS VALORES CONSTANTES

2018

INDICES DE INFLACAO

Ano 2015 2016 2017 2018 2019 2020
IPCA - Média Projetada (%) 10,67 6,29 3,46 4,25 4,25 4,00
indice Ano 1,1067 1,0629 1,0346 1,0425 1,0425 1,0400
indice Acumulado 1,0997 1,0346 1,0000 1,0425 1,0868 1,1303
Operacao Valor Corrente /indice Acumulado X X = / / /

Nota: IPCA de 2017 a 2020 de acordo com projeges do Banco Central em 30/06/2017.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO Il - DE METAS FISCAIS

IV - EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

2018

LRF, art.4°, § 2°, inciso llI
PATRIMONIO LiQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
PATRIMONIO / CAPITAL (1) 2.692.123.078 100 2.463.699.027 100 3.135.897.306 | 100
RESERVAS
RESULTADO ACUMULADO
TOTAL 2.692.123.078 100 2.463.699.027 100 3.135.897.306 | 100

REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LiQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
PATRIMONIO / CAPITAL 405.998.622 100 239.849.968 100 182.591.371 | 100
RESERVAS
RESULTADO ACUMULADO
TOTAL 405.998.622 100 239.849.968 100 182.591.371 | 100

Fonte: Balangos Patrimoniais Consolidados 2014, 2015 e 2016

(1) Os valores do Regime Previdenciario estao excluidos do Patrimbnio Liquido
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS

V - ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS

LRF, art. 4°, § 29, inciso lll

2018

RECEITAS REALIZADAS 2016 2015 2014
(@) (b) (©)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAO DE ATIVOS ()) 25.873.656 18.695.383 12.637.508
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 354.979 523.987 629.520
ALIENAGAO DE BENS IMOVEIS 25.518.677 18.171.396 12.007.988
DESPESAS EXECUTADAS 2016 2015 2014
(d) (e) )
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (lI) 7.404.988 14.554.632 5.700.842
DESPESAS DE CAPITAL 7.404.988 14.554.632 5.700.842
INVESTIMENTOS 7.404.988 14.554.632 5.700.842
INVERSOES FINANCEIRAS
AMORTIZACAO DA DiVIDA
DESP. CORRENTES DO REGIME PREVIDENCIARIO
REG.PROPRIO DOS SERVIDORES PUBLICOS
SALDO FINANCEIRO (@) = ((|a2£)1||6d) +1lIh) | (h) = ((IbZ(ilI?e) + 1lli) (i) =2((|)i4— 1)
VALOR (lll) 29.546.085 1o077.417| 6.936.666

Fonte: SDO, SMF/CGM - Relatérios Resumidos da Execuc¢ao Orgcamentaria.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS
VI - AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME
PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
2018

1. Introducéao

Tem-se aqui 0 objetivo principal de avaliar, de acordo com a boa prética atuarial,
0s compromissos e direitos previdenciarios atuais e futuros do Municipio de Porto Alegre,
relativos a concessdo de beneficios previdenciarios aos servidores publicos municipais e seus
dependentes, para atender ao disposto no art. 4° da Lei Complementar n® 101, de 2000.

O Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Porto Alegre é
gerido pelo Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Porto Alegre (PREVIMPA), entidade autarquica, de acordo com os dispositivos estabelecidos
pela Lei Complementar n°® 478, de 26 de setembro de 2002. O PREVIMPA possui dois grupos: o
PREVIMPA-RS que é o Plano Financeiro aplicavel aos servidores publicos que ingressaram em
cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre até 9/09/2001, ou seja, antes da segregacao
de massas; e 0 PREVIMPA-CAP que é o Plano Previdenciario aplicavel aos servidores publicos
que ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre, a partir de 10 de
setembro de 2001, ou seja, apds a segregacdo de massas. Portanto, a presente avaliacdo
contemplard a analise dos dois grupos, um relativo ao Plano Financeiro (PREVIMPA-RS) e
outro relativo ao Plano Previdenciario (PREVIMPA-CAP).

A referida avaliacdo revela o fluxo prospectivo das variaveis salariais e
previdenciarias dos servidores publicos municipais, registrando-se, ano a ano, as Esperancas
Estocasticas Monetarias de Salarios, Contribuicfes e Beneficios, durante um periodo de 75 anos
futuros. Desta forma, evidencia-se a cronologia estimada das obrigagdes futuras do Municipio
durante esse periodo.

A Avaliacdo Atuarial € um estudo técnico desenvolvido por um Atuario cujo
objetivo é analisar, acompanhar e propor as adequacBes necessarias para a viabilidade dos
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS), sempre primando pelo equilibrio e
sustentabilidade dos planos de previdéncia.

O equilibrio financeiro e atuarial dos planos de previdéncia é exigido pelo art. 40
da CF/88:

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime
de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante
contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
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ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios
que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto
neste artigo.

Sendo assim, o plano de previdéncia dos servidores publicos deve ser construido sobre
trés importantes pilares:

1. Caracter contributivo e solidario;

2. Contribuicdo do ente publico, dos servidores ativos, aposentados e dos
pensionistas;
3. Preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial.

Para que uma Avaliacdo Atuarial possa ser elaborada sdo necessarias informacdes
e premissas técnicas para a realizacdo dos calculos atuarias, tais como: cadastro dos servidores
ativos, aposentados, pensionistas e dependentes, informacdes financeiras e previdenciarias do
plano, premissas atuariais, tabuas de mortalidade, legislacdo vigente entre outras.

A avaliacdo atuarial ird determinar quais as aliquotas de contribuicdo e as reservas
matematicas necessarias para garantir o pagamento de todos os beneficios estipulados no plano
de previdéncia, bem como iré apresentar a atual situacdo financeira e atuarial do RPPS.

2. Base Cadastral Geral

A base cadastral com todas as informagdes dos servidores ativos, aposentados,
pensionistas e dependentes € um dos principais componentes da avaliacdo atuarial. Esses dados
irdo influenciar diretamente o resultado do estudo, por isso é necessario que o banco de dados
esteja sempre atualizado e com as informacgdes completas para que a avaliacdo reflita a realidade
do RPPS.

A base cadastral, da totalidade dos servidores, em sua maioria foi considerada
consistente para a elaboracdo da avaliacdo atuarial. No entanto, devem ser promovidas acoes
para a complementacéo dos dados faltantes e para a sua constante atualizacao.

O plano PREVIMPA-RS possui:

9.301 (nove mil, trezentos e um) servidores ativos, sendo 4.507 (quatro mil,
quinhentos e sete) mulheres e 4.794 (quatro mil setecentos e noventa e quatro) homens.

9.199 (nove mil, cento e noventa e nove) aposentados, sendo 5.423 (cinco mil,
quatrocentos e vinte trés) mulheres e 3.776 (trés mil setecentos e setenta e seis) homens.

4.575 (quatro mil, quinhentos e setenta e cinco) pensionistas, sendo 3.830 (trés
mil oitocentos e trinta) mulheres e 745 (setecentos e quarenta e cinco) homens.

O plano PREVIMPA-CAP possui:

7.201 (sete mil, duzentos e um) servidores ativos, sendo 4.906 (quatro mil,
novecentos e seis) mulheres e 2.295 (dois mil, duzentos e noventa e cinco) homens.
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134 (cento e trinta e quatro) aposentados, sendo 109 (cento e nove) mulheres e 25
(vinte e cinco) homens.

42 (quarenta e dois) pensionistas, sendo 19 (dezenove) mulheres e 23 (vinte e trés)
homens.

Os principais problemas encontrados no cadastro dos servidores e dependentes
serdo apresentados a seguir:

a) Tempo de Contribuicéo anterior a admissdo na prefeitura:

O grupo PREVIMPA-CAP possui 7.201 (sete mil, duzentos e dois) servidores
ativos, destes 6.314 (seis mil, trezentos e quatorze) possuem idade de ingresso na prefeitura igual
ou superior a 26 (vinte e seis) anos e assim poderiam ter algum tempo de contribui¢do anterior
influenciando nos tempos minimos para se aposentar. No entanto, 2.730 (dois mil, setecentos e
trinta) servidores ndo informaram nenhum tempo anterior, representando 43,24% (quarenta e trés
inteiros e vinte e quatro centésimo por cento) dos 6.314 (seis mil, trezentos e catorze) servidores.

O grupo PREVIMPA-RS possui 9.301 (nove mil, trezentos e um) servidores
ativos, destes 5.732 (cinco mil, setecentos e trinta e dois) possuem idade de ingresso na
prefeitura igual ou superior a 26 (vinte e seis) anos e assim poderiam ter algum tempo de
contribuicdo anterior influenciando nos tempos minimos para se aposentar. No entanto, 1.394
(um mil trezentos e noventa e quatro) servidores ndo informaram nenhum tempo anterior,
representando 24,32% (vinte e quatro inteiros e trinta e dois centésimos por cento) dos 5.732
(cinco mil setecentos e trinta e dois) servidores. E necesséario verificar se esses servidores
realmente ndo possuem nenhum tempo anterior ou apenas nao informaram.

b) Dados cadastrais de Dependentes Previdenciarios - conjuge: considerando o
recadastramento realizado em 2015 por meio do convénio com o MPAS, constatamos que 0
percentual de servidores casados ou em unido estavel esta compativel com os indices constantes
na pesquisa do IBGE registrada no PNAD de 2011. Segue abaixo a tabela com a distribui¢éo de
conjuges/companheiros por faixa de idade:

Faixa de N % casados 9% casados
ldade | iuges | PREVIMPA- 1\ piE 2011
Servidor CAP
até 29 151 24,6% 19,8%
30a39 1.653 54,9% 54,9%
40 a 49 1.413 64,9% 63,6%
50 a 59 699 59,3% 66,2%
60 a 69 127 57, 7% 62,1%
=>70 1 100,0% 45, 7%
Total 4.044 56,2% 45,9%

O percentual de servidores casados ou em unido estavel do grupo PREVIMPA-RS
estd proximo aos indices divulgados na pesquisa do IBGE registrada no PNAD de 2011. No
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entanto, é necessaria a constante atualizacdo das informacdes, principalmente em virtude de
novos casamentos e filhos nascidos recentemente:

Faixa de N° N° % casados % casados
Idade (Servidores| Conjuges | PREVIMPA-RS [IBGE 2011
até 29 0 0 0,0% 19,8%

30a 39 59 39 66,1% 54,9%

40 a 49 2.378 1.787 75,1% 63,6%

50 a 59 5.179 3.820 73,8% 66,2%

60 a 69 1.640 1.165 71,0% 62,1%

=>70 45 30 66,7% 45,7%
Total 9.301 6.841 73,6% 45,9%

c) Dados de Dependentes Previdenciarios — filhos menores de 21 anos:

O percentual de servidores com filhos menores de 21 (vinte e um) anos é de 46%
(quarenta e seis por cento) do grupo PREVIMPA-CAP e 41,9% (quarenta e um virgula nove por
cento) do grupo PREVIMPA-RS.

N&o encontramos dados estatisticos no IBGE para compara¢do, mas presenciamos
o relato de alguns servidores que confundem o cadastro de dependente previdenciario com o
cadastro de dependente para o imposto de renda. Diante o exposto, muitos servidores ndo
declararam os seus filhos como dependentes previdenciarios e sera necessaria uma agdo conjunta
para a melhoria dessa informacao cadastral.

d) Data no Cargo dos servidores em branco:

Todos os servidores do plano PREVIMPA-RS e PREVIMPA-CAP estdo com data
do cargo.

e) Remuneracdes abaixo do salario minimo:

Quando alguma remuneracdo dos servidores estava abaixo do salario minimo, ou
até mesmo zerado, principalmente em decorréncia de excesso de faltas, consideramos o valor
médio da remuneracdo do cargo para esses servidores.

f) Salario de Contribuic&o:

O valor do salario de contribuicdo utilizado na avaliagdo atuarial segue o regime
de competéncia, assim podem existir algumas diferengas em relagédo a outros relatorios emitidos
pela Prefeitura, pois parcelas recebidas no més de dezembro, mas relativas a competéncias
anteriores ndo sdo consideradas para as projecOes futuras da avaliacdo atuarial, assim como
consideramos o salario médio do cargo para algumas matriculas com o valor zerado.
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3. Plano de Beneficios

Conforme art. 30 da Lei Complementar 478, de 2002 estdo previstos 0s seguintes
beneficios a serem pagos pelo PREVIMPA:

| — quanto ao segurado:

a) Aposentadoria;
b) Auxilio-doenca;
c) Salario-maternidade; e
d) Salario-familia.
I — quanto ao beneficiario:
a) Pensdo por morte; e
b) Auxilio-recluséo.
4. Hipoteses Técnicas
4.1. Tébuas Biométricas:
a) TAabua de Mortalidade de Validos (eventos gerador morte):

IBGE 2011- Geral

b) Tabua Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia):
IBGE 2011- Geral

c) Téabua de Mortalidade de Invalido:
IBGE 2011- Geral

d) Tabua de Entrada em Invalidez:
Alvaro Vindas

e) Tabua de Morbidez:
N&o considerada.

Justificativa das Tabuas: Conforme art. 6° da Portaria MPS 403/2008.
4.2. Taxa de Juros (PREVIMPA-CAP)
Para a avaliagéo atuarial de 2017 utilizou-se a taxa de juros reais de 6% ao ano.

A taxa de juros reais é estipulada conforme art. 9° da Portaria MPS n° 403, de 2008:
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Art. 9° A taxa real de juros utilizada na avaliacéo atuarial
devera ter como referéncia a meta estabelecida para as
aplicagcBes dos recursos do RPPS na Politica de
Investimentos do RPPS, limitada ao maximo de 6% (seis
por cento) ano.

Resultado da Meta Atuarial de 2016:

Meta Atuarial (Bruta = juros + inflacdo) em 2016 - Politica de Investimentos 12,67%
Rentabilidade nominal (Bruta =juros + mflacdo) em 2016 22.86%
Inflacdo anual - 2016: 6,29%
Indexador: IPCA

Justificativa:

A escolha do IPCA deve-se ao fato de que a politica salarial do Municipio, nos
ultimos anos, vem sendo balizada por esse indice. A taxa de juros de 6% (seis por cento) segue a
Politica de Investimentos do PREVIMPA para o periodo de 2017 a 2020. A meta atuarial em
2016 foi IPCA+6% ao ano, resultando um percentual de 12,67% (doze virgula sessenta e sete por
cento) e os investimentos do PREVIMPA renderam 22,86% (vinte e dois virgula oitenta e seis
por cento) na marcacdo a mercado dos investimentos. Este resultado positivo se deve entre
outros fatores pelo fato de o PREVIMPA-CAP ter boa parte dos seus recursos alocados em
Titulos de Renda Fixa, os quais tiveram rendimento bastante satisfatorio em 2016.

4.3. Taxa de Juros (PREVIMPA-RS)
Para a avaliacéo atuarial de 2017 utilizou-se a taxa de juros reais de 0% ao ano.

Conforme inciso I, art. 21 da Portaria MPS n° 403/2008:

| - Para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as proje¢des atuariais de
receitas e despesas avaliados a taxa real de juros referencial de 0% (zero
por cento).

4.4, Taxa Real de Crescimento da Remuneracgao

Utilizou-se 2,3% (dois virgula trés por cento) a.a. como taxa real de crescimento
da remuneragéo ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Com base na analise do plano de carreira do municipio;
levando em consideracdo todos os avangos trienais, as progressoes e os adicionais de 15 (quinze)
e 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribuigdo; o crescimento médio anual da remuneracéo
ao longo da carreira € de 2,3% (dois virgula trés por cento) ao ano.
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Taxa Média Anual Real de Crescimento da Remuneracdo nos ultimos Trés
Anos — PREVIMPA-CAP

Para analisarmos a taxa real de crescimento salarial médio dos ultimos 3 (trés)
anos consideramos a média salarial do grupo PREVIMPA-CAP dos Ultimos 3 (trés) periodos:
dez/2016, dez/2015 e dez/2014. A analise desse grupo apresentou 0s seguintes indices de
crescimento salarial:

Periodo Folha Total QTD Ativos Média % Cres. Nominal IPCA %Cres. Real
dez/16 42 450.558,18 7.201 5.895,09 11,13% 6,29% 4. 55%
dez/15 35.329.811,99 6.660 5.304,78 8,56% 10,67% -1,91%
dez/14 29.696.063,50 6.077 4.886,63 3,91% 6,41% -2,35%

Média altimos 3 anos = 0,10%

*Valores em R$.

A taxa meédia anual real de crescimento da remuneracdo média nos ultimos 3 (trés)
anos foi de 0,10% (zero virgula dez por cento). No entanto, com base na anélise do plano de
carreira do municipio; levando em considerando todos 0s avancgos trienais, as progressoes e 0s
adicionais de 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do; o crescimento
médio anual da remuneracdo ao longo da carreira € de 2,3% (dois virgula trés por cento) ao ano.

Taxa Média Anual Real de Crescimento da Remuneracgdo nos ultimos Trés
Anos -PREVIMPA-RS

Utilizou-se 2,3% (dois virgula trés por cento) a.a. como taxa real de crescimento
da remuneracéo ao longo do tempo.

Para analisarmos a taxa real de crescimento salarial dos ultimos 3 (trés) anos
consideramos a média salarial do grupo PREVIMPA-RS de dez/2016, dez/2015 e dez/2014. A
analise desse grupo apresentou os seguintes indices de crescimento salarial:

Periodo Folha Total QTD Ativos Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real
dez/16 67.109.101,15 9.301 7.215,26 15,54% 6,29% 8,70%
dez/15 62.218.365,70 9.963 6.244,94 8,69% 10,67% -1,79%
dez/14 61.680.534,42 10.735 5.745,74 -0,02% 6,41% -6,05%
Média ultimos 3 anos = 0,29%

A taxa média anual real de crescimento da remuneracdo nos ultimos 3 (trés) anos
foi de 0,29% (zero virgula vinte e nove por cento), devido principalmente a reducdo do numero
de servidores ativos, pois 0 grupo esta em extin¢do. No entanto, com base na analise do plano de
carreira do municipio; levando em considerando todos 0s avancgos trienais, as progressoes e 0s
adicionais de 15 (quinze) e 25 (vinte e cinco) anos de tempo de contribui¢do; o crescimento
médio anual da remuneracdo ao longo da carreira € de 2,3% (dois virgula trés por cento) ao ano.

4.5. Projecao de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Utilizou-se 1,00% a.a. (um por cento ao ano) como taxa real de crescimento dos
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beneficios ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Considerando somente os reajustes da inflacdo, acreditamos
que ao longo dos anos o crescimento real ndo deve ser superior a 1% (um por cento) ao ano.

Para analisarmos a taxa real de crescimento dos beneficios dos ultimos 3 (trés)
anos consideramos a média de beneficio do grupo PREVIMPA-CAP dos ultimos 3 (trés)
periodos: dez/2016, dez/2015 e dez/2014. A analise desse grupo apresentou os seguintes indices
de crescimento do beneficio:

Periodo Folha Total QTD Aposent. Média % Cres. Nominal IPCA %Cres. Real
dez/16 627.457 91 134 4 682,52 20,18% 6,29% 13,07%
dez/15 374.035,13 9% 3.896,20 10,32% 10,67% -0,32%
dez/14 264.880,43 75 3.531,74 15,83% 6,41% 8,85%

Média altimos 3 anos = 7,20%

*Valores em R$.

No ano de 2016 o nimero de aposentados passou de 96 para 134, sendo que estes
novos aposentados possuem um beneficio bem maior que os anteriores, assim a analise da taxa
real de crescimento médio dos beneficios ficou prejudicada.

Adotamos o crescimento de 1% ao ano, pois a maioria deste grupo ndo possui
paridade e deve receber apenas o reajuste da inflacao.

Taxa Média Anual Real de Crescimento dos Beneficios dos Gltimos Trés Anos
— PREVIMPA-RS

Utilizou-se 1,00% a.a. (um por cento ao ano) como taxa real de crescimento dos
beneficios ao longo do tempo.

Justificativa Técnica: Considerando somente os reajustes da inflacdo, acreditamos
gue ao longo dos anos o crescimento real ndo deve ser superior a 1% (um por cento) ao ano.

Para analisarmos a taxa real de crescimento dos beneficios dos ultimos 3 (trés)
anos consideramos a media de beneficio do grupo PREVIMPA-RS de dez/2016, dez/2015 e
dez/2014. A anélise desse grupo apresentou 0s seguintes indices de crescimento do beneficio:

Periodo Folha Total QTD Aposent. Média % Cres. Nominal IPCA % Cres. Real
dez/16 66.180.141,19 9.199 7.194,28 14,71% 6,29% 7.92%
dez/15 55.397.246,18 8.833 6.271,62 5,29% 10,67% -4.87%
dez/14 49.852.381,89 8.369 5.956,79 8,15% 6,41% 1.64%

Média ultimos 3 anos = 1,56%

Apesar da taxa de crescimento média ter resultado em 1,56%, projetamos que ao
longo prazo as taxas ficardo proximas a 1% ano.

4.6. Fator de Determinacao do valor real ao longo do tempo dos Salérios e Beneficios
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Utilizou-se o fator de determinacdo de 98,00% (noventa e oito por cento) ,
conforme formulacdo da Nota Técnica Atuarial.

4.7. Novos Entrantes

Aplicada somente para a projecdo do Fluxo de Caixa Atuarial. Adotamos como
parametro maximo a relacdo menor que 1 na proporcdo estimada de Novos Entrantes que
integrardo a massa estimada de segurados das geracdes futuras. Como critério de calculo
adotamos a metodologia atuarial de construcdo de uma tabua de proporcdo de novos entrantes
por idade baseada nas idades de entrada dos atuais servidores com aplicacdo do método
estocastico de Simulacdo de Monte Carlo, a qual sera utilizada para construcdo de novos
nameros de comutacdo para célculos dos fatores de renda atuarial. Metodologia detalhada na
Nota Técnica Atuarial.

Para o grupo PREVIMPA-RS: ndo foi considerada a hipdtese de novos entrantes,
pois o plano PREVIMPA-RS é um grupo fechado.

4.8. Composicao Familiar

Considerando as caracteristicas da concessdo dos beneficios de Reversdo em
Pensdo da renda Aposentadoria de servidor ativo e inativo com a reversdo de cotas ao
dependente sobrevivente, principalmente dos beneficios temporarios para os beneficios vitalicios
(conjuges).

Considerando a complexidade das estimativas do beneficio de pensdo, bem como
0 impacto pouco significativo do célculo de uma pensdo temporéria até 21 anos do filho do
servidor falecido.

Optamos por adotar uma premissa de calculo baseada no nucleo familiar do
servidor, onde sera utilizado a probabilidade de o servidor estar casado na data da morte,
conforme literatura atuarial, em especial COPPINI: 2002 (Tecnica delle Assicurazioni social).

Mantido o Método de familia padrédo (Hx) para a estimativa do Custo de Pensao
de Ativo com base no préprio grupo familiar dos servidores da Prefeitura de Porto Alegre.
Construimos uma tabua do Hx da composicdo familiar dos servidores ativos e aposentados com
dados de dezembro/2016.

4.9. Rotatividade

N&o foi considerada a hipdtese rotatividade, por conservadorismo, pois trata-se de
um grupo de servidores publicos com estabilidade, o que reduz as chances de saida.

4.10. Idade hipotética da primeira vinculacdo a regime previdenciario

Idade hipotética, por sexo, adotada nesta avaliagdo como primeira vinculacdo a
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qualquer regime previdenciario para suprir deficiéncia cadastral no céalculo da estimativa do
tempo de contribuicdo, ou a justificativa técnica pertinente, conforme abaixo:

a) Feminino: 25 (vinte e cinco) anos;

b) Masculino: 25 (vinte e cinco) anos

Justificativa: Para os servidores que ndo possuiam tempo de contribuicdo anterior
a prefeitura consideramos que eles entraram no mercado de trabalho, vinculados a algum regime
de previdéncia, aos 25 (vinte e cinco) anos de idade para ambos 0s sexos, pois essa é a idade
média da primeira vinculacao para os servidores que ja informaram o seu tempo de contribuicao
anterior.

4.11. ldade Média Projetada para a Aposentadoria Programada

Com base nas regras de aposentadoria vigente, a idade média projetada de

aposentadoria programada para o grupo de servidores, separado por professores e nao

professores e por sexo, segue conforme abaixo:

PREVIMPA-CAP

Idade Meédia Projetada para a aposentadoria programada

Categoria Cod Somaldr Qtd Idad Meédia "r"
Nio Professores - Masculino MO 109644 1.776 61
Nio Professores - Feminino FO 165667 2.897 57
Professores - Masculino MP 30297 519 58
Professores - Feminino FP 108364 2.009 53
Total 7.201
PREVIMPA-RS
Categoria Cod Somaldr Qtd Idad Média "r"
Nio Professores - Masculino MO 275801 4.591 60
Nio Professores - Feminino FO 179623 3.142 57
Professores - Masculino MP 11853 203 58
Professores - Feminino FP 73340 1.365 53
Total 9.301

5. Regimes Financeiros e Métodos de Financiamento
A presente avaliagdo considerou os seguintes regimes financeiros e métodos de

financiamento para o calculo do custo do plano e reservas matematicas para pagamento dos
beneficios assegurado pelo RPPS:
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PREVIMPA-CAP

Beneficios Previdenciarios Regime Financeiro/Método
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicéo e
P P o P ¢ Capitalizacdo — Idade de Entrada Normal
Compulsoéria.
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo Capitais de Cobertura
Pensdo por Morte de segurado Ativo Reparticdo Capitais de Cobertura

Penséo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo

L L italizagdo — I E 1
de Contribuicdo e Compulséria Capitalizagdo — Idade de Entrada Norma

Penséo por Morte de Aposentado por Invalidez Capitalizacdo — Idade de Entrada Normal
Auxilio-doenga Reparticdo Simples
Salario-maternidade Reparticdo Simples
Auxilio-reclusao Reparticdo Simples
Salario-familia Reparticdo Simples
PREVIMPA-RS
Beneficios Previdenciarios Regime Financeiro/Método
Aposentadorias por Idade, Tempo de Contribuicéo e Reparticdo Simples
Compulsoria.
Aposentadoria por Invalidez Reparticdo Simples
Pensdo por Morte de segurado Ativo Reparticdo Simples
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, Tempo Reparticdo Simples
de Contribuicdo e Compulsoria
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez Reparticdo Simples
Auxilio-doenga Reparticdo Simples
Salario-maternidade Reparticdo Simples
Auxilio-recluséo Reparticdo Simples
Salario-familia Reparti¢do Simples

Regime Financeiro de Capitalizacéo: regime em que as contribuicOes estabelecidas no plano
de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas, acrescidas ao patrimonio existente, as receitas por ele geradas e a outras espécies de
aportes, sejam suficientes para a formacdo dos recursos garantidores a cobertura dos
compromissos futuros do plano de beneficios e da taxa de administracéo.

Regime Financeiro de Reparticdo de Capitais de Cobertura: regime em que as contribuigdes
estabelecidas no plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e
inativos e pelos pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para a constituicao
das reservas matematicas dos beneficios iniciados por eventos que ocorram nesse mesmo
exercicio.
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Regime Financeiro de Reparticdo Simples: regime em que as contribuicdes estabelecidas no
plano de custeio, a serem pagas pelo ente federativo, pelos servidores ativos e inativos e pelos
pensionistas, em um determinado exercicio, sejam suficientes para o pagamento dos beneficios
nesse exercicio, sem o propésito de acumulagéo de recursos.

6. Informac6es Adicionais do Plano Financeiro: PREVIMPA-RS

O PREVIMPA-RS é o Plano Financeiro aplicavel aos servidores publicos que
ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre até 09/09/2001, ou seja,
antes da segregacdo de massas.

O objetivo dessa avaliagcdo atuarial é demonstrar o plano PREVIMPA-RS
calculado com taxa de juros de 0% (zero por cento), ou seja, este plano € estruturado pelo regime
de caixa e todas as insuficiéncias financeiras serdo aportadas pelo ente publico, sem a
constituicdo de reservas.

No calculo das contribui¢Ges futuras foram consideradas as aliquotas de 11%
(onze por cento) do servidor ativo e 22% (vinte e dois por cento) do Ente, em conjunto com as
contribuicdes acima do teto do RGPS onde 0s aposentados e pensionistas contribuem com 11%
(onze por cento) e o Ente contribui com 22% (vinte e dois por cento) sobre a mesma base dos
aposentados.

Informamos que é de extrema importancia a atualizacao cadastral das informacdes
dos servidores, principalmente em relacdo aos ativos, pois a estimativa de idade de aposentadoria
programada é muito sensivel a qualquer alteracdo de idade de entrada, portanto é imprescindivel
considerarmos a idade real para evitarmos ao maximo o uso de estimativas.

A avaliagdo atuarial do PREVIMPA-RS foi calculada com base nos parametros
acima citados, acompanhada da Nota Técnica Atuarial.

7. Informagdes Adicionais do Plano Previdencidrio: PREVIMPA-CAP

O PREVIMPA-CAP é o Plano Previdenciario aplicavel aos servidores publicos
que ingressaram em cargo efetivo na Prefeitura Municipal de Porto Alegre a partir de
10/09/2001, ou seja, apos a segregacdo de massas.

O objetivo dessa avaliacdo atuarial é reavaliar o plano PREVIMPA-CAP com
dados na data base de 31/12/2016, recalculando os custos, as reservas matematicas, 0 passivo
atuarial e as projecdes atuariais visando o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia Social — RPPS deste Municipio.

O ativo do PREVIMPA-CAP em 31/12/2016 somava R$ 1.440.043.964,30 (um

bilhdo, quatrocentos e quarenta milhGes, quarenta e trés mil, novecentos e sessenta e quatro reais
e trinta centavos) sendo composto de:
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Saldo financeiro em Renda Fixa: R$ 1.283.042.534,90 (um bilh&o, duzentos e
oitenta e trés milhdes, quarenta e dois mil, quinhentos e trinta e quatro reais e
noventa centavos).

Saldo financeiro em Renda Variavel: R$ 42.186.891,45 (quarenta e dois milhdes,
cento e oitenta e seis mil, oitocentos e noventa e um reais e gquarenta e cinco
centavos).

Imoveis: R$ 7.640.000,00 (sete milhdes, seiscentos e quarenta mil reais).

Divida Patronal atualizada: R$ 32.676.189,14 (trinta e dois milhGes, seiscentos e
setenta e seis mil, cento e oitenta e nove reais e quatorze centavos).

Reserva financeira destinada para investimento patrimonial: R$ 2.049.707,83
(dois milhGes, quarenta e nove mil, setecentos e sete reais e oitenta e trés
centavos).

Imovel (nova sede): R$ 6.585.798,30 (seis milhdes, quinhentos e oitenta e cinco
mil, setecentos e noventa e oito reais e trinta centavos).

Acordo de Parcelamento, LC 750/2014, referente a aliquota suplementar de
2,144% ndo repassada em 2013: R$ 6.344.166,39 (seis milhGes, trezentos e
quarenta e quatro mil, cento e sessenta e seis reais e trinta e nove centavos),
conforme LC 723/2013.

Acordo de Parcelamento, LC 805/2016, referente as contribuices de Junho a
Novembro/2016 ndo repassadas pelo Ente: R$ 35.810.945,80 (trinta e cinco
milhdes, oitocentos e dez mil, novecentos e quarenta e cinco reais e oitenta
centavos).

Contribuicdo patronal do regime de Capitalizacdo a receber em Janeiro/2017, da
Administracdo Centralizada, de competénciado més de Dezembro/2016: R$
15.261.950,51 (quinze milhGes, duzentos e sessenta e um mil, novecentos e
cinguenta reais e cinquenta e um centavos).

Contribuicdo social do regime de Capitalizacdo a receber em Janeiro/2017, da
Administracdo Centralizada, de competéncia do més de Dezembro/2016: R$
8.148.958,66 (oito milhdes, cento e quarenta e oito mil, novecentos e cinquenta e
oito reais e sessenta e seis centavos).

Reservas Matematicas

A reserva matematica é a diferenca entre o valor atual dos beneficios futuros

assumidos pelo RPPS, quanto & concessao do beneficio aos membros do grupo, e o valor atual
das contribuicbes futuras previstas para a cobertura dos referidos encargos, de acordo com o
regime financeiro adotado especificamente para o beneficio no plano de custeio vigente.

Reserva Matematica = VABF - VACF

7.11.1. Reserva Matemaética de Beneficios a Conceder

A reserva matematica de beneficios a conceder é calculada para os beneficios

estruturados com base no regime financeiro de capitalizacdo para o grupo de servidores que
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ainda ndo estdo em gozo desse beneficio. Os valores dessa reserva sdo apresentados abaixo:

Reserva Matemaéatica Beneficios a Conceder VABF VACF
2.140.015.668,38 3.502.181.303,69 1.362.165.635,31

7.11.2. Reserva Matematica de Beneficios Concedidos
A reserva matematica de beneficios concedidos é calculada para os beneficios
estruturados com base no regime financeiro de capitalizacdo e de reparticdo de capitais de
cobertura para o grupo de servidores que ja estdo em gozo desse beneficio, cujos valores estdo
apresentados abaixo:

Reserva Matemaéatica Beneficios Concedidos VABF VACF
113.147.914,27 119.881.083,52 6.733.169,25
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7.12. Resultado da Avaliacdo Atuarial PREVIMPA-CAP

O resultado da Avaliacdo Atuarial é apurado comparando a reserva matematica
total, também chamada de passivo atuarial, com os ativos do plano, bens e contribui¢des futuras

previstas para o regime previdenciario.

O resultado da avaliacdo atuarial pode ser equilibrado, superavitario ou

deficitario.

Sempre quando os ativos do plano forem superiores ao valor das reservas

matematicas teremos um resultado atuarial superavitario:

Reservas
Ativos do Plano Matematicas

Superavit

Quando as reservas matematicas forem superiores aos ativos do plano teremos um

resultado atuarial deficitario:

Ativos do Plano Reservas
Matematicas

Déficit

A situacdo ideal e desejavel é o equilibrio atuarial, ou seja, quando os ativos do

plano sdo suficientes para cobrir as reservas matematicas:

Reservas

Ativos do Plano Matematicas

O resultado da avaliacéo atuarial de 2017 esta representado no quadro abaixo:

Reserva Matematica Beneficios a Conceder
Reserva Matematica Beneficios Concedidos
Passivo Total (a)

Ativos do Plano (b))

Compensacédo Financeira Liquida a receber (c¢)

Resultado Atuarial Deficitario (a+b +c¢c)
*Valores em R$

(2.140.015.668,38)
(113.147.914,27)
(2.253.163.582,65)
1.440.043.964,30
316.570.840,88

(496.548.777,47)
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7.13. Equacionamento do Déficit Atuarial

Como vimos no item 7.2, o resultado da Avaliacdo Atuarial de 2017, base 2016,
apresentou um déficit de (R$ 496.548.777,47), sendo assim seria necessario providenciar o
equacionamento desse resultado para a manutencdo do equilibrio financeiro e atuarial do RPPS
conforme art. 18 da Portaria MPS 403/2008:

Art. 18. No caso da avaliagdo indicar déficit atuarial deverd ser
apresentado no Parecer Atuarial plano de amortizacdo para o0 seu
equacionamento.

§ 1° O plano de amortizacdo devera estabelecer um prazo maximo de 35
(trinta e cinco) anos para que sejam acumulados 0S recursos Necessarios
para a cobertura do déficit atuarial.

§ 2° O plano de amortizacdo podera ser revisto nas reavaliagdes atuariais
anuais, respeitando sempre o0 periodo remanescente para 0
equacionamento, contado a partir do marco inicial estabelecido pela
implementacdo do plano de amortizacdo inicial. (grifo nosso)

Em virtude dos déficits registrados nas avaliacdes anteriores, foi aprovada a Lei
Complementar 723 de 30/12/2013 que determinou as aliquotas normal e suplementar para o
equilibrio do plano capitalizado, com efeitos pecuniarios a partir de 1° de janeiro de 2013,

conforme abaixo:

Ente Publico - Aliquota Normal 18,969%

Ente Publico - Aliquota Suplementar 5,175%
Servidor - Aliquota Normal 11,000%
Aliquota Total 35,144%

Nessa Avaliacdo Atuarial de 2017 as aliquotas de contribuicdo apresentaram uma
pequena variacdo em relacdo ao resultado de 2013, sendo assim, os resultados foram os

seguintes:
Aliquotas Aliquotas Aliquotas
Tipo de Aliquota Calculadas para | considerando a | Calculadas para
2017 LC 723/2013 2016

Servidor - Aliquota Normal 11,000% 11,000% 11,000%
Ente - Aliquota Normal 18,716% 18,969% 18,339%

Ente - Aliquota Suplementar 4,964% 5,175% 5,461%
Total 34,680% 35,144% 34,800%

Diante 0 exposto,

¢ possivel a manutencdo das aliquotas conforme Lei
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Complementar 723, de 2013, ou seja, aliquota normal de 11% para os servidores, aliquota
normal de 18,969% para o ente e aliquota suplementar de 5,175% para o ente até 2046.

8. Considerac0es Finais do Plano PREVIMPA-CAP:

Ratificamos que é de extrema importancia a manutencdo da atualizacdo cadastral
das informacdes dos servidores, principalmente em relagdo aos ativos, pois a estimativa de idade
de aposentadoria programada é muito sensivel a qualquer alteracdo de idade de entrada, portanto
é imprescindivel considerarmos a idade real para evitarmos ao maximo o uso de estimativas.

Salientamos a importancia do repasse das aliquotas de contribuicdo normal e
suplementar conforme LC 723, de 2013, visando a manutenc¢éo do equilibrio financeiro e atuarial
do plano.

A avaliacéo foi calculada com base nos parametros acima citados, acompanhada
da Nota Técnica Atuarial, e foi realizada por atuario servidor de cargo efetivo do PREVIMPA.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
2018

AMEF - Demonstrativo 6 (LRF, art.4°, §2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2014 2015 2016
RECEITAS CORRENTES () 194.309.082,08 265.580.375,31 303.386.797,59
Receita de Contribuigdes dos segurados 41.520.707,40 47.874.124,13 49.659.776,80
Civil 41.520.707,40 |47.874.124,13 49.659.776,80
Ativo 41.430.093,82 47.750.074,64 49.470.416,07
Inativo 79.720,07 108.511,29 168.624,19
Pensionista 10.893,51 15.538,20 20.736,54
Pessoal Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Receita de Contribuigdes Patronais 94.474.251,97 110.318.187,74 79.707.264,95
Civil 91.266.908,70 105.336.855,09 76.867.315,65
Ativo 91.091.855,09 105.098.682,71 76.695.083,13
Inativo 175.053,61 238.172,38 172.232,52
Pensionista - - -
Pessoal Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
Em Regime de Parcelamento de Débitos 3.207.343,27 4.981.332,65 2.839.949,30
Receita Patrimonial 58.203.522,29 107.333.613,56 174.004.446,49
Receitas Imobiliarias 21.498,58 84.000,00 28.000,00
Receitas de Valores Mobiliarios 58.182.023,71 107.249.613,56 173.976.446,49
Outras Receitas Patrimoniais - - -

Receita de Servigos - - -

Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos - - -

Outras Receitas Correntes 110.600,42 54.449,88 15.309,35

Compensagao Previdenciaria do RGPS para o0 RPPS 32.208,23 12.799,14 14.195,61
Demais Receitas Correntes 78.392,19 41.650,74 1.113,74
RECEITAS DE CAPITAL (I1) - - -

Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos - - -

Amortizacdo de Empréstimos - - -

Outras Receitas de Capital - - -
gﬂ)Tf"(-l ?’?IS) RECEITAS PREVIDENCIARIASRPPS | 19490908208 | 26558037531 303.386.797,59
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2014 2015 2016

ADMINISTRACAO (1V) 5.224.576,16 4.648.140,07 4.982.013,08
Despesas Correntes 4.087.553,28 4.647.872,70 4.973.719,96
Despesas de Capital 1.137.022,88 267,37 8.293,12

PREVIDENCIA (V) 14.516.713,22 17.222.052,71 21.479.791,27
Beneficios - Civil 14.512.386,17 17.217.456,30 21.472.791,27
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Aposentadorias 2.820.553,51 4.,185.972,47 6.799.238,00
Pensoes 890.607,11 1.149.386,50 1.462.123,55
Outros Beneficios Previdenciarios 10.801.225,55 11.882.097,33 13.211.429,72

Beneficios - Militar - - -
Reformas - - -

Pensdes - - -
Outros Beneficios Previdenciarios - - -

Outras Despesas Previdencidarias 4.327,05 4.596,41 7.000,00
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 4.327,05 4.596,41 7.000,00
Demais Despesas Previdenciarias - - -

TOTf\L DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS RPPS 10.741.289,38 21.870.192,78 26.461.804,35
VD=1V +V)
RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) - (111 = VI) 174.567.792,70 243.710.182,53 276.924.993,24
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM
EXERCICIOS ANTERIORES 2% AU AU
VALOR - - -
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2014 2015 2016
VALOR 80.053.035,00 161.680.730,00 240.209.379,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO
PREVIDENCIARIO DO RPPS 2 ik il
Plano de Amortizagao - Contribuigdo Patronal
Suplementar ) ) )
Plano de Amortizagdo - Aporte Periddico de Valores
Predefinidos ) ) )
Outros Aportes para o RPPS - - -
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro - - -
BENS E DIREITOS DO RPPS 2014 2015 2016
Caixa e Equivalentes de Caixa - - -
Investimentos e Aplicacbes 727.252.016,58 968.648.676,25 1.325.451.728,60
Outros Bens e Direitos 16.812.721,34 19.801.069,90 105.882.210,50
PLANO FINANCEIRO
RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2014 2015 2016
RECEITAS CORRENTES (VIII) 426.411.002,67 397.443.963,07 423.450.877,20

Receita de Contribui¢des dos segurados 125.291.516,57 128.914.086,69 137.666.610,98

Civil 125.291.516,57 128.914.086,69 137.666.610,98
Ativo 95.086.401,28 94.611.020,35 98.671.660,68
Inativo 25.974.526,55 29.870.376,85 34.102.830,05
Pensionista 4.230.588,74 4.432.689,49 4.892.120,25

Pessoal Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -

Receita de Contribuigdes Patronais 241.792.717,43 248.596.199,20 265.158.838,09

Civil 241.792.717,43 248.596.199,20 265.158.838,09
Ativo 189.842.986,68 188.854.729,50 196.952.257,45
Inativo 51.949.730,75 59.741.469,70 68.206.580,64
Pensionista - - -

Pessoal Militar - - -
Ativo - - -
Inativo - - -
Pensionista - - -
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Em Regime de Parcelamento de Débitos

Receita Patrimonial 2.268.935,06 1.468.023,20 1.362.109,79
Receitas Imobiliarias - - -
Receitas de Valores Mobiliarios 2.268.935,06 1.468.023,20 1.362.109,79
Outras Receitas Patrimoniais - - -

Receita de Servigos 5.189,24 3.931,54 2.863,01

Outras Receitas Correntes 57.052.644,37 18.461.722,44 19.260.455,33
Compensacao Previdenciaria do RGPS para 0 RPPS 21.239.416,79 17.928.332,91 18.776.610,19
Demais Receitas Correntes 35.813.227,58 533.389,53 483.845,14

RECEITAS DE CAPITAL (IX) - - -

Alienacdo de Bens, Direitos e Ativos - - -

Amortizagdo de Empréstimos - - -

Outras Receitas de Capital - - -
TO-[AL LA [REEIE LA HREVIDIENEIARIAS [RERE 426.411.002,67 397.443.963,07 423.450.877,20
(X) = (VI +1X)

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2014 2015 2016
ADMINISTRACAO (XI) 25.054.070,08 19.686.338,23 18.897.865,79
Despesas Correntes 19.584.335,96 19.685.200,60 18.866.172,79
Despesas de Capital 5.469.734,12 1.137,63 31.693,00
PREVIDENCIA (XII) 828.461.893,90 925.201.011,30 1.055.879.584,00

Beneficios - Civil 827.685.346,71 924.198.613,98 1.054.913.996,07
Aposentadorias 611.420.703,60 699.968.297,54 806.975.466,68
Pensbes 187.984.985,29 200.804.910,33 224.593.062,35
Outros Beneficios Previdenciarios 28.279.657,82 23.425.406,11 23.345.467,04

Beneficios - Militar - - -
Reformas - - -

Pensdes - - -
Outros Beneficios Previdenciarios - - -

Outras Despesas Previdenciarias 776.547,19 1.002.397,32 965.587,93
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 226.991,21 469.676,78 470.000,00
Demais Despesas Previdenciarias 549.555,98 532.720,54 495.587,93

O B PSS ASA I A S PN A A R RS 853.515.963,98 944.887.34953 |  1.074.777.449,79

(X111 = (X1 + XII)

RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X = XI11) (427.104.961,31) | (547.443.386,46) | (651.326.572,59)

APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO

FINANCEIRO DO RPPS 2 2k —
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 414.917.435,81 541.566.446,03 654.065.248,98
Recursos para Formagdo de Reserva 916.549,10 - -

FONTE: Relatérios de encerramento do exercicio de 2016, 2015, 2014.
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PREVIMPA-CAP

MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE-RS
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA PROJEGCAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2017-2091
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso Il) R$ 1,00
exercicio | FECETASPREVIDENCIARIAS | e s REVIDENCIARID | EXERCICIO
@) (b) (c)=(a-b) (d)=(“d”Exerc. Anterior)+(c)
2017 295.515.635,34 36.206.017,81 259.309.617,53 1.699.353.581,83
2018 312.859.129,83 40.547.948,01 272.311.181,82 1.971.664.763,65
2019 333.454.604,63 45.630.952,06 287.823.652,57 2.259.488.416,22
2020 352.155.219,70 53.328.528,08 298.826.691,61 2.558.315.107,83
2021 369.954.685,64 64.745.733,47 305.208.952,17 2.863.524.060,00
2022 383.750.700,83 88.032.906,93 295.717.793,90 3.159.241.853,91
2023 396.653.957,40 114.256.941,33 282.397.016,07 3.441.638.869,98
2024 416.460.596,71 130.311.438,28 286.149.158,43 3.727.788.028,41
2025 435.532.066,64 150.011.179,08 285.520.887,57 4.013.308.915,97
2026 449.772.996,02 173.657.521,06 276.115.474,96 4.289.424.390,93
2027 466.240.479,07 192.942.646,30 273.297.832,77 4.562.722.223,70
2028 483.823.234,48 211.274.457,35 272.548.777,13 4.835.271.000,83
2029 500.233.103,59 229.110.755,32 271.122.348,27 5.106.393.349,10
2030 514.411.497,89 250.706.845,12 263.704.652,78 5.370.098.001,88
2031 526.058.790,57 276.304.733,71 249.754.056,85 5.619.852.058,73
2032 538.307.345,03 300.032.437,28 238.274.907,75 5.858.126.966,48
2033 549.814.011,33 325.644.199,88 224.169.811,45 6.082.296.777,93
2034 558.418.518,59 354.319.818,74 204.098.699,84 6.286.395.477,77
2035 567.209.022,29 379.945.177,22 187.263.845,07 6.473.659.322,85
2036 574.976.058,70 406.084.816,71 168.891.241,99 6.642.550.564,83
2037 578.380.177,53 436.937.687,62 141.442.489,91 6.783.993.054,74
2038 578.055.079,19 471.443.659,33 106.611.419,86 6.890.604.474,60
2039 580.556.385,25 496.518.262,86 84.038.122,39 6.974.642.596,99
2040 580.919.532,53 523.006.339,66 57.913.192,86 7.032.555.789,85
2041 579.715.553,31 545.866.340,35 33.849.212,96 7.066.405.002,81
2042 578.529.797,43 564.028.939,81 14.500.857,62 7.080.905.860,44
2043 578.324.155,89 575.370.909,94 2.953.245,95 7.083.859.106,39
2044 575.536.959,13 588.362.620,36 -12.825.661,23 7.071.033.445,16
2045 573.527.836,74 593.428.617,83 -19.900.781,09 7.051.132.664,07
2046 572.147.419,35 595.382.093,47 -23.234.674,11 7.027.897.989,95
2047 570.525.861,78 594.298.461,59 -23.772.599,81 7.004.125.390,14
2048 542.025.269,63 590.307.409,24 -48.282.139,61 6.955.843.250,53
2049 539.100.791,39 584.780.654,72 -45.679.863,33 6.910.163.387,20
2050 536.199.544,33 577.675.931,41 -41.476.387,09 6.868.687.000,12
2051 533.233.752,15 569.090.970,37 -35.857.218,22 6.832.829.781,90
2052 531.317.493,23 557.518.068,77 -26.200.575,53 6.806.629.206,37
2053 528.918.246,30 546.548.216,60 -17.629.970,30 6.788.999.236,07
2054 527.754.168,66 532.910.185,49 -5.156.016,82 6.783.843.219,24
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2055 526.864.552,75 519.331.079,25 7.533.473,50 6.791.376.692,74
2056 525.934.068,76 506.564.375,00 19.369.693,76 6.810.746.386,50
2057 525.094.687,77 493.842.794,44 31.251.893,32 6.841.998.279,83
2058 525.624.952,03 479.517.741,99 46.107.210,04 6.888.105.489,87
2059 527.084.705,43 464.442.062,64 62.642.642,79 6.950.748.132,66
2060 528.819.720,03 450.120.781,33 78.698.938,70 7.029.447.071,35
2061 531.682.401,75 434.907.665,16 96.774.736,58 7.126.221.807,94
2062 534.378.840,66 421.610.648,00 112.768.192,66 7.238.990.000,60
2063 539.225.394,24 405.855.174,10 133.370.220,14 7.372.360.220,74
2064 543.126.873,32 393.708.813,96 149.418.059,36 7.521.778.280,10
2065 550.371.687,31 377.278.726,73 173.092.960,58 7.694.871.240,67
2066 558.045.645,34 362.896.508,65 195.149.136,69 7.890.020.377,36
2067 566.823.276,01 349.384.520,93 217.438.755,09 8.107.459.132,45
2068 576.799.303,99 336.841.818,54 239.957.485,45 8.347.416.617,90
2069 587.279.144,03 326.294.490,37 260.984.653,66 8.608.401.271,56
2070 598.353.498,45 317.387.491,18 280.966.007,27 8.889.367.278,83
2071 608.642.394,64 312.671.137,94 295.971.256,70 9.185.338.535,53
2072 622.572.682,28 303.393.328,53 319.179.353,76 9.504.517.889,28
2073 636.686.014,52 297.049.150,31 339.636.864,21 9.844.154.753,49
2074 651.188.085,20 293.218.020,63 357.970.064,57 10.202.124.818,07
2075 666.889.577,17 289.673.080,82 377.216.496,35 10.579.341.314,42
2076 683.912.574,81 286.326.526,80 397.586.048,01 10.976.927.362,43
2077 700.932.842,89 285.993.659,81 414.939.183,07 11.391.866.545,50
2078 720.466.010,18 283.187.335,76 437.278.674,42 11.829.145.219,92
2079 740.761.983,39 282.085.656,78 458.676.326,60 12.287.821.546,53
2080 763.369.480,77 279.271.166,67 484.098.314,10 12.771.919.860,63
2081 787.195.824,11 277.205.750,08 509.990.074,02 13.281.909.934,65
2082 812.970.980,22 274.880.759,07 538.090.221,15 13.820.000.155,80
2083 840.463.463,58 273.209.283,64 567.254.179,94 14.387.254.335,74
2084 870.876.115,03 269.153.741,73 601.722.373,30 14.988.976.709,04
2085 903.302.915,98 265.757.826,47 637.545.089,51 15.626.521.798,55
2086 938.461.490,91 261.043.691,41 677.417.799,50 16.303.939.598,05
2087 976.492.702,36 255.497.686,24 720.995.016,12 17.024.934.614,18
2088 1.017.147.873,01 250.027.486,58 767.120.386,44 17.792.055.000,61
2089 1.061.367.761,37 242.880.180,89 818.487.580,48 18.610.542.581,09
2090 1.109.097.020,54 234.938.328,91 874.158.691,63 19.484.701.272,72
2091 1.160.223.723,42 226.915.271,46 933.308.451,96 20.418.009.724,68

Fonte: Avaliagdo Atuarial PREVIMPA-CAP 2017

Proje¢do atuarial elaborada em: 31/12/2016.
Populagdo coberta PREVIMPA-CAP: Servidores ativos de cargo efetivo ingressantes na Prefeitura de Porto Alegre/RS a partir de 10/09/2001 e
aposentados e pensionistas oriundos deste mesmo grupo.

Este demonstrativo utiliza as seguintes hipéteses:

Hipdéteses Financeiras

beneficios: 1% a.a.

Hipoteses Biométricas

Tabua de Mortalidade de validos e invalidos: IBGE-2011. Tdbua de Entrada e Invalidez: Alvaro Vindas.
Idade Média atual dos ativos: 40 anos. Idade hipotética de vinculacdo a regime de previdenciario: 25 anos.

Novos entrados: sim, proporgdo menor que 1. Rotatividade: ndo considerado.
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RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORCAMENTARIA

PREVIMPA-RS

MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE-RS

DEMONSTRATIVO DA PROJECAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA DOS

SERVIDORES
ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
2017-2091
RREO - ANEXO 10 (LRF, art. 53, § 1°, inciso I1) R$ 1,00
exercicio | FECETASPREVIDENCUARIAS| o m s PREVIDENCARIO | EXERCICIO
@) (b) (c)=(a-b) (d)=(“d”Exerc. Anterior)+(c)
2017 424.937.403,16 1.764.870.170,57 -1.339.932.767,41 -1.339.932.767,41
2018 399.540.903,24 1.808.284.031,83 -1.408.743.128,59 -1.408.743.128,59
2019 374.385.518,50 1.845.864.943,68 -1.471.479.425,18 -1.471.479.425,18
2020 345.716.952,00 1.885.154.992,27 -1.539.438.040,27 -1.539.438.040,27
2021 318.531.051,78 1.916.246.177,24 -1.597.715.125,45 -1.597.715.125,45
2022 297.570.388,85 1.927.767.900,56 -1.630.197.511,71 -1.630.197.511,71
2023 276.558.967,98 1.933.724.879,15 -1.657.165.911,17 -1.657.165.911,17
2024 256.953.980,06 1.933.361.026,92 -1.676.407.046,86 -1.676.407.046,86
2025 236.738.013,52 1.929.144.089,12 -1.692.406.075,60 -1.692.406.075,60
2026 218.634.035,12 1.916.237.209,82 -1.697.603.174,70 -1.697.603.174,70
2027 200.947.411,75 1.896.865.756,39 -1.695.918.344,63 -1.695.918.344,63
2028 185.309.238,12 1.869.639.796,99 -1.684.330.558,87 -1.684.330.558,87
2029 171.124.245,09 1.833.934.235,04 -1.662.809.989,95 -1.662.809.989,95
2030 158.450.110,89 1.790.943.675,50 -1.632.493.564,61 -1.632.493.564,61
2031 147.442.297,81 1.740.836.389,01 -1.593.394.091,20 -1.593.394.091,20
2032 137.145.171,82 1.686.107.586,27 -1.548.962.414,45 -1.548.962.414,45
2033 127.844.278,07 1.626.086.343,95 -1.498.242.065,88 -1.498.242.065,88
2034 119.180.241,70 1.561.764.745,37 -1.442.584.503,66 -1.442.584.503,66
2035 111.020.456,37 1.494.856.372,64 -1.383.835.916,27 -1.383.835.916,27
2036 103.425.675,11 1.424.276.554,41 -1.320.850.879,30 -1.320.850.879,30
2037 96.165.263,73 1.351.624.830,01 -1.255.459.566,28 -1.255.459.566,28
2038 88.957.370,53 1.277.718.203,56 -1.188.760.833,03 -1.188.760.833,03
2039 81.881.944,34 1.202.972.044,60 -1.121.090.100,26 -1.121.090.100,26
2040 74.943.154,31 1.128.201.717,50 -1.053.258.563,18 -1.053.258.563,18
2041 68.319.870,87 1.053.121.273,01 -984.801.402,14 -984.801.402,14
2042 61.938.400,45 978.026.321,02 -916.087.920,57 -916.087.920,57
2043 55.814.070,33 903.641.879,80 -847.827.809,47 -847.827.809,47
2044 49.965.962,96 830.295.651,71 -780.329.688,75 -780.329.688,75
2045 44.420.372,86 758.418.674,09 -713.998.301,23 -713.998.301,23
2046 39.199.957,65 688.743.567,82 -649.543.610,17 -649.543.610,17
2047 34.323.201,02 621.855.772,45 -587.532.571,43 -587.532.571,43
2048 29.803.222,07 558.857.725,26 -529.054.503,19 -529.054.503,19
2049 25.647.055,34 500.079.284,82 -474.432.229,48 -474.432.229,48
2050 21.856.257,92 445.447.123,70 -423.590.865,78 -423.590.865,78
2051 18.428.861,71 394.495.031,44 -376.066.169,73 -376.066.169,73
2052 15.360.715,52 347.087.156,03 -331.726.440,51 -331.726.440,51
2053 12.644.154,28 303.136.386,61 -290.492.232,33 -290.492.232,33
2054 10.267.147,77 262.886.107,75 -252.618.959,98 -252.618.959,98
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2055 8.213.962,20 226.454.473,55 -218.240.511,35 -218.240.511,35
2056 6.465.639,56 193.856.390,81 -187.390.751,25 -187.390.751,25
2057 5.001.224,06 164.803.041,40 -159.801.817,34 -159.801.817,34
2058 3.798.370,79 138.911.668,32 -135.113.297,53 -135.113.297,53
2059 2.831.073,33 116.142.290,49 -113.311.217,16 -113.311.217,16
2060 2.069.494,88 96.309.354,60 -94.239.859,72 -94.239.859,72
2061 1.481.917,64 79.164.583,52 -77.682.665,88 -77.682.665,88
2062 1.038.256,84 64.499.928,39 -63.461.671,55 -63.461.671,55
2063 711.958,02 52.074.286,71 -51.362.328,69 -51.362.328,69
2064 479.535,80 41.648.316,74 -41.168.780,94 -41.168.780,94
2065 319.498,89 32.990.989,34 -32.671.490,45 -32.671.490,45
2066 213.023,13 25.891.665,76 -25.678.642,63 -25.678.642,63
2067 144.278,31 20.140.826,44 -19.996.548,13 -19.996.548,13
2068 100.712,68 15.539.543,00 -15.438.830,32 -15.438.830,32
2069 73.016,89 11.901.905,17 -11.828.888,28 -11.828.888,28
2070 54.760,05 9.059.819,56 -9.005.059,51 -9.005.059,51
2071 42.124,51 6.868.238,53 -6.826.114,02 -6.826.114,02
2072 33.127,97 5.203.428,99 -5.170.301,02 -5.170.301,02
2073 26.700,19 3.958.348,56 -3.931.648,37 -3.931.648,37
2074 22.220,48 3.039.549,92 -3.017.329,44 -3.017.329,44
2075 19.103,26 2.367.227,82 -2.348.124,56 -2.348.124,56
2076 16.726,17 1.875.314,65 -1.858.588,48 -1.858.588,48
2077 14.687,94 1.512.057,24 -1.497.369,30 -1.497.369,30
2078 12.861,72 1.239.262,83 -1.226.401,11 -1.226.401,11
2079 11.204,43 1.029.907,53 -1.018.703,10 -1.018.703,10
2080 9.680,30 864.557,46 -854.877,16 -854.877,16
2081 8.280,73 729.040,86 -720.760,13 -720.760,13
2082 7.009,09 614.142,16 -607.133,07 -607.133,07
2083 5.868,66 514.514,03 -508.645,37 -508.645,37
2084 4.863,49 427.273,32 -422.409,83 -422.409,83
2085 3.995,09 350.990,54 -346.995,45 -346.995,45
2086 3.258,32 284.811,44 -281.553,12 -281.553,12
2087 2.638,08 227.846,24 -225.208,16 -225.208,16
2088 2.110,04 179.060,24 -176.950,20 -176.950,20
2089 1.651,97 137.550,32 -135.898,35 -135.898,35
2090 1.254,87 102.701,21 -101.446,34 -101.446,34
2091 917,84 74.014,63 -73.096,79 -73.096,79

Fonte: Avaliagdo Atuarial PREVIMPA-RS 2017

Projecdo atuarial elaborada em: 31/12/2016.

Populag3o coberta PREVIMPA-RS: Servidores ativos de cargo efetivo do Municipio de Porto Alegre/RS ingressantes antes 10/09/2001 e
aposentados e pensionistas oriundos deste mesmo grupo.

Observagdo: O resultado negativo de cada ano ndo é computado para o préximo, pois o Municipio realiza aportes financeiros para
pagamento dessa diferenga, uma vez que esse plano é estruturado pelo regime financeiro de repartigdo simples, mas a férmula desse
demonstrativo soma o saldo do ano anterior, porisso os saldos ficam negativos a cada ano.

Este demonstrativo utiliza as seguintes hipdteses:

Hipoteses Financeiras

Taxa de Juros Real: 0% a.a. Taxa real de crescimento salarial: 2,3% a.a. Taxa real de crescimento dos beneficios: 1% a.a.

Hipdteses Biométricas

Tabua de Mortalidade de validos e invalidos: IBGE-2011. TAbua de Entrada e Invalidez: Alvaro Vindas.

Idade Média atual dos ativos: 53 anos. Idade hipotética de vinculagdo a regime de previdenciario: 25 anos.

Novos entrados: ndo considerado. Rotatividade: ndo considerado.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS
VIl - ESTIMATIVA E COMPENSACAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2018

As normas sobre rendncia de receita obedecerdo ao disposto no art. 14 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e alteracdes posteriores.

Segundo o artigo supra, a renuncia de receita consiste na concessdo ou ampliacdo
de incentivo ou beneficio de natureza tributaria, compreendendo anistia, remissao, subsidio,
crédito presumido, concessdo de isencdo de cardter ndo geral, alteracdo de aliquota ou
modificacdo de base de calculo que implique reducéo discriminada de tributos ou contribuices e
outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado, ficando condicionada aos
seguintes pré-requisitos:

| — estar acompanhada de estimativa de impacto orcamentario-financeiro no
exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois seguintes;

Il — atender ao disposto na Lei de Diretrizes Orgamentarias;

I11 — atender pelo menos uma das seguintes condicdes:

a) demonstracdo pelo proponente de que a renuncia foi considerada na
estimativa de receita da lei orcamentaria, na forma do art. 12, e de que ndo afetara as metas de
resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei de Diretrizes Orcamentarias;

b) estar acompanhada de medidas de compensa¢do, no periodo mencionado
no caput, por meio do aumento de receita, proveniente da elevacao de aliquotas, ampliacdo da
base de célculo, majoragdo ou criagdo de tributo ou contribuicao.

As previsOes de renlncia de receita para os exercicios de 2018 a 2020, decorrentes

de alteracdes na legislacao tributaria constantes em proposi¢oes de Projetos de Lei que concedam
ou mantenham isenc¢éo ou reducdo de aliquotas, sdo, conforme abaixo:

1) ISSQN
Manutencdo de aliquotas diferenciadas da aliquota geral, relativa a servigos

tributados pelo Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN), com prazos concedidos
por leis j& instituidoras do beneficio, bem como a isengéo do transporte de 6nibus:
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. . . . Renuncia projetada (em R$ 1,00)
Servicos Base legal Subitem Condicao 5018 5019 5020
Pesquisa e desenvolvimento LC 07, art. ~
na érea da tecnologia em 21, XXVII 2.01 Manutengdo de 81.94584 | 87.350,87 | 93.116,29
satide (até 2020) aliquota de 2%
LC 07, art. ~
Transporte por dnibus 71, XVlle § 16.01 :\S/Iea;]nnggngao de 19.020.466,07
20

2)

IPTU, ITBl e TCL

Concessdo de isencdo de Imposto Sobre a Propriedade Predial e Territorial
Urbana (IPTU) e de Imposto Sobre a Transmissdo Inter Vivos, por Ato Oneroso, de Bens
Imdveis e de Direitos Reais a Eles Relativos (ITBI).

; Renlncia projetada (em R$ 1,00)
Tributo Base legal
2018 2019 2020
IPTU LC, art. 70, XXXe 376.727,82 174.488,69 182.074,07
XXIX
ITBI LC 197, art. 8°, VII 735.000,00 766.239,16 796.890,98

Critérios adotados

Pesquisa em Saude

Com base nas NFS-e emitidas de 01/04/2015 a 31/03/2016, o valor dos servigos do subitem
2.01 foi de R$ 2.413.960,84. A projecdo de renuncia de 3% corresponderia a R$ 72.418,83.
Esta projecéo, a partir de 2017, foi atualizada pela mediana da variagdo do IPCA e do PIB
de servicos dos respectivos anos.

[Transporte por
Onibus

Rendncia prevista em 2017, conforme proje¢des do Mem. APP/CGT n°. 13/2015. Renluncia
para 0s anos seguintes estimada com base na de 2017, acrescida da mediana da variacdo do
IPCA e do PIB de servicos.

IPTU

Renuncia prevista em 2017, conforme proje¢des do Mem. APP/CGT n°. 13/2015. Renlncia
a partir de 2018 apurada com base reniincia do exercicio anterior atualizada pela variacao
da UFM entre cada exercicio.

ITBI

Renuncia prevista em 2017 conforme proje¢do do Mem. APP/CGT n°. 13/2015. A partir de
2018 considerou-se o valor do exercicio anterior atualizado pela mediana da variagéo do
IPCA

IPCA e PIB

Sistemas de Expectativas do Banco Central em 30/06/2017: IPCA 2017: 3,46%; 2018:
4,25%; 2019: 4,25%; 2020: 4,00%. PIB de servigos: 2017: -0,37%, 2018: 2,14%, 2019:

2,25%, 2020: 2,50%
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS
VIl - MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS
DE CARATER CONTINUADO
2018

Em conformidade com o art. 17 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de
maio de 2000, e alteracbes posteriores, considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixem para o
Ente a obrigacéo legal de sua execugdo por um periodo superior a dois exercicios.

As despesas obrigatorias de carater continuado adequar-se-d0 as receitas do
Municipio.

Reitera-se, assim, o objetivo desta Administracdo de ndo assumir despesas sem a
indispensavel cobertura orcamentaria, quer seja pelo aumento permanente da receita, quer seja
pela reducdo permanente da despesa.

Na hipotese do surgimento de despesas obrigatérias de carater continuado no
decurso do exercicio econémico-financeiro de 2018, serdo observados 0s regramentos
estabelecidos pela Lei Complementar Federal n° 101, de 2000, e alteracOes posteriores,
principalmente no que diz respeito aos arts. 16 e 17.
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(LC 101/2000, Art. 5°, inciso | e Portaria n.° 441/2003 da STN)

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO Il - DE METAS FISCAIS
IX - METODOLOGIA DO CALCULO DO RESULTADO PRIMARIO CONSOLIDADO
2018

R$ 1,00

ESPECIFICAGAO

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Receita

5.911.818.432

6.524.518.565

6.925.129.686

7.191.015.870

7.665.625.926

8.025.853.412 |

RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1)

5.269.717.797

5.862.220.326

6.291.251.389

6.812.489.457

7.239.960.824

7.838.433.997

Receitas Tributarias

1.813.042.460

2.110.655.487

2.202.302.648

2.169.590.719

2.283.138.241

2.404.772.074

Receitas de Contribuicdes 533.751.119 602.521.884 693.454.610 694.795.725 726.641.534 756.774.953
Receita Previdenciarias 498.943.537 564.505.884 640.976.113 643.217.154 672.161.927 702.409.214
Outras Receitas de Contribuicdes 34.807.582 38.016.000 52.478.497 51.578.571 54.479.607 54.365.739

Receita Patrimonial Liquida 7.833.117 6.476.941 6.638.555 8.367.871 8.708.804 258.609.831
Receita Patrimonial 85.286.723 129.797.641 124.421.701 128.526.859 130.906.450 133.864.620
(-) Receita de Aplicacdes Financeiras -77.453.606 -123.320.700 -117.783.146 -120.158.988 -122.197.646 124.745.212

Transferéncias Correntes

2.104.380.677

2.280.721.998

2.379.080.115

2.321.329.632

2.492.146.393

2.558.169.766

Demais Receitas Correntes 810.710.424 861.844.016 | 1.009.775.461 | 1.618.405.509 | 1.729.325.852 | 1.860.107.372

RECEITAS DE CAPITAL (Il) 564.647.029 538.977.539 516.095.151 258.367.425 303.467.456 312.164.626
Operagoes de Crédito (11l) 487.778.552 391.447.539 419.586.039 228.138.479 272.186.310 279.170.845
Amortizacdo de Empréstimos (IV) 2.944.660 2.745.600 2.632.415 2.843.687 2.971.652 3.105.377
Alienacao de Bens (V) 13.384.753 20.268.400 45.794.897 27.375.259 28.299.494 29.878.404
Transferéncias de Capital 60.539.064 124.516.000 48.081.800 10.000 10.000 10.000
Outras Receitas de Capital

RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il - LIl - IV - V) 60.539.064 124.516.000 48.081.800 10.000 10.000 10.000

RECEITAS PRIMARIAS TOTAL (VII) = (I + VI 5.330.256.861 | 5.986.736.326 [ 6.339.333.189 | 6.812.499.457 | 7.239.970.824 | 7.838.443.997

Despesa

5.911.818.432

6.524.518.565

6.925.129.686

7.191.015.870

7.665.625.926

8.025.853.412

DESPESAS CORRENTES(VIII)

4.755.903.978

5.430.379.351

5.730.380.847

5.981.433.810

6.379.410.489

6.592.759.463

Pessoal e Encargos Sociais

2.787.318.503

3.017.036.736

3.403.556.612

3.621.131.478

3.729.765.422

3.841.658.385

Juros e Encargos Sociais(IX)

117.669.654

109.425.732

149.719.183

117.534.729

111.610.953

102.793.443

Outras Despesas Correntes

1.850.915.821

2.303.916.883

2.177.105.052

2.242.767.603

2.538.034.114

2.648.307.635

DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX)

4.638.234.324

5.320.953.619

5.580.661.664

5.863.899.081

6.267.799.536

6.489.966.020

DESPESAS DE CAPITAL (XI) 485.090.710 861.385.615 876.619.463 884.582.060 958.215.437 | 1.102.093.949
Investimentos 286.639.932 634.026.759 676.338.646 554.336.297 691.605.596 843.300.839
Inversdes Financeiras 100.001.000 100.000.000 50.000.000 114.728.951 96.185.569 100.504.919
Amortizacéo da Divida (XIV) 98.449.778 127.358.856 150.280.817 215.516.812 170.424.272 158.288.191
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XIII - XIV) 386.640.932 734.026.759 726.338.646 669.065.248 787.791.165 943.805.758
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) 50.986.868 54.753.599 58.000.000 65.000.000 68.000.000 71.000.000
RESERVA DO RPPS (XVII) 179.550.124 178.000.000 260.129.376 260.000.000 260.000.000 260.000.000
DESPESAS PRIMARIAS TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVII ) 5.255.412.248 | 6.287.733.977 | 6.625.129.686 | 6.857.964.329 | 7.383.590.701 | 7.764.771.778
RESULTADO PRIMARIO ( XIX ) = (VII - XVIII ) 74.844.613 -300.997.651 -285.796.497 -45.464.872 | -143.619.877 | 73.672.219
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO Il - DE METAS FISCAIS
X - MEMORIA DE CALCULO DO RESULTADO NOMINAL

2018

Em R$

Especificacdo

2015

2016

2017

2018

2019

2020

Divida Consolidada (1)

1.517.931.063

1.646.487.142

1.782.595.784

1.795.217.451

1.896.979.488

2.017.862.143

Deducbes (I1) 692.452.933 516.532.347 767.791.813 564.066.236 589.449.217 615.974.432|
Disponivel 631.902.937 518.157.992 700.653.977 565.841.481 591.304.348 617.913.043
Haweres Financeiros 131.692.223 122.969.054 146.020.337 134.285.281 140.328.119 146.642.884
(-)Restos a Pagar Processados 71.142.227 124.594.699 78.882.501 136.060.526 142.183.250 148.581.496
Divida Consolidada Liquida (1l1) = (1 -11) 825.478.130 1.129.954.795 1.014.803.971 1.231.151.214 1.307.530.271 1.401.887.711
Resultado Nominal 357.218.344 304.476.665 -115.150.824 216.347.243 76.379.057 94.357.440
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
X! - MEMORIA DE CALCULO DA RECEITA CONSOLIDADA

2018
Art. 12 da LC n°101/2000 R$ 1,00
Receitas Estimada Estimada Estimada Estimada Estimada
2016 2017 2018 2019 2020

Receitas Correntes 5.882.312.299 6.252.858.585 6.779.829.547 7.201.510.493 7.544.826.536
Receita Tributéaria 2.110.655.487 2.202.302.648 2.169.590.719 2.283.138.241 2.404.772.074
IPTU 438.334.632 461.000.225 473.016.116 493.528.065 514.519.787

IRRF 267.044.750 310.945.266 368.569.980 385.155.629 402.487.634

ITBI 279.397.313 278.999.572 246.966.415 257.223.166 267.834.530

ISS 973.319.023 982.999.783 908.087.085 966.973.378 1.032.129.826

TAXAS 152.559.769 168.357.802 172.951.123 180.258.003 187.800.297

Receita de Contribuicbes 216.988.493 257.763.092 280.758.458 293.972.589 304.635.905
Receita Patrimonial 129.797.641 124.421.701 128.526.859 130.906.450 133.864.620
Receita de Senicos 588.497.054 615.124.570 643.778.036 673.031.755 703.305.006
Transferéncias Correntes 2.563.026.662 2.658.595.683 2.582.548.000 2.764.167.360 2.841.446.564
Transferéncias da Unido 990.424.350 1.021.356.064 1.150.242.883 1.185.464.320 1.214.069.663
FPM 240.607.827 251.000.458 264.661.400 275.615.496 286.991.206

SuUS 749.816.523 770.355.606 885.581.483 909.848.824 927.078.457
Transferéncias do Estado 1.248.447.242 1.233.444.720 1.027.887.641 1.070.378.357 1.114.691.771
ICMS 912.930.556 866.999.753 774.429.982 806.541.697 839.854.233

IPVA 235.333.209 260.300.573 252.360.669 262.683.426 273.625.172

SUS 100.183.477 106.144.394 1.096.990 1.153.234 1.212.366
Transferéncias Multigovernamentais 253.721.959 283.914.522 302.709.681 305.171.090 307.678.682
Demais Transferéncias 70.433.111 119.880.377 101.707.795 203.153.593 205.006.448
Outras Receitas Correntes 273.346.962 394.650.891 273.016.995 260.829.229 306.870.613
gsgee"fifg;zggg‘;gifara a Cobertura - - 701.610.478 795.464.868 849.931.753
Receita de Capital 538.977.539 516.095.151 258.367.425 303.467.456 312.164.626
Operagdes de Crédito 391.447.539 419.586.039 228.138.479 272.186.310 279.170.845
Alienagdo de Bens 20.268.400 45.794.897 27.375.259 28.299.494 29.878.404
Amortizagdes de Empréstimos 2.745.600 2.632.415 2.843.687 2.971.652 3.105.377

Outras Receitas de Capital 124.516.000 48.081.800 10.000 10.000 10.000
Receitas Correntes Intraorgamentarias 385.533.391 435.691.518 414.037.267 432.668.945 452.139.048
(-) Deducdes Receita Corrente -282.304.664 -279.515.568 -261.218.368 -272.020.967 -283.276.799

RECEITA TOTAL

6.524.518.565

6.925.129.686

7.191.015.870

7.665.625.926

8.025.853.412
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DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
2018

R$ 1,00

| - RECEITAS CORRENTES Estimada Estimada Estimada Estimada
2017 2018 2019 2020

| - RECEITAS CORRENTES 6.252.858.585 6.779.829.547 7.201.510.493 7.544.826.536
Il - DEDUCOES
(-) Contribuig&o Plano Seg. Social Senidor 215.069.765 229.179.887 239.492.982 250.270.166
(-) Compensacéo Previdenciaria entre RGPS e os RPPS 20.375.859 17.544.305 18.333.799 19.158.820
(-) Dedugéo da Receita de Transferéncia Corrente -279.515.568 -261.218.368 -272.020.967 -283.276.799
RECEITA CORRENTE LiQUIDA (1-11) 5.737.897.393 6.271.886.987 6.671.662.744 6.992.120.752

A estimativa da arrecadacdo das receitas proprias foi obtida tendo como base a
arrecadacdo prevista ou realizada no exercicio anterior, sendo atualizadas em termos mensais.

O valor do IPTU e da TCL de cada més foi atualizado para 0 mesmo més do
exercicio seguinte com base na previsao da variacdo da UFM, nos seguintes percentuais: 3,21%
para 2018, 4,33% para 2019, 4,35% para 2020, 4,02% para 2021 e 4,00% para 2022.
Considerando que a UFM registra a variagdo acumulada do IPCA de dezembro de um exercicio
a novembro do exercicio seguinte, o0 més de dezembro de cada previsdo corresponde a
expectativa da UFM vigente para o exercicio seguinte.

O valor mensal do ITBI e da Divida Ativa Tributaria foi corrigido para 0 mesmo
més do exercicio seguinte com base na variagdo acumulada do IPCA de 12 (doze) meses.

O valor mensal do ISS foi atualizado para 0 mesmo més do exercicio seguinte
com base na varia¢do acumulada de 12 (doze) meses do IPCA, acrescentando-se a expectativa do
PIB de servigos para 0 ano em questdo, nos seguintes percentuais: 2,14% para 2018, 2,25% para
2019, 2,50% para 2020 e 2021.

Os dados da mediana do IPCA e da mediana do PIB de servigos foram obtidos do
site do Banco Central do Brasil, previsoes da data de 30 de junho de 2017.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE - RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO I1I - DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2018

LRF, art.4°, § 3°

RISCOS FISCAIS

1 - N&o-Realizacdo das Receitas Previstas;

2 - Flutuagdes Cambiais;

3 - Demandas Imprevisiveis;

4 - AcOes Judiciais;

5 - Recrudescimento da Inflagéo;

6 - Ajustes de estimativas em Funcéo de Oscilagdes da Conjuntura Econémica; e

7 - Requisicdo de Pequeno Valor — RPV.

PROVIDENCIAS

1 - Consignacdo na Lei Orcamentaria de 2018 de dotacéo para Reserva de Contingéncia.
2 - Contingenciamento de dota¢es or¢camentarias; e

3 - Reducéo de despesas decorrentes de contratos, convénios, acordos, etc., através do reajuste
e reequilibrio contratual e, reducédo de quantitativos, por meio de Termos Aditivos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
ANEXO IV — RELATORIO DE OBRAS EM ANDAMENTO

2018
LRF, art. 45.
P Valor do
ORGAO OBIJETO Contrato (RS)
DEMHAB |Projetos habitacionais para areas Barcelonal e Il 362.352,25
DEMHAB |Projetos e servicos de infraestrutura Cooperativa Habitacional da Figueira 98.661,57
DMAE Constrligéo do Reservatério Cristiano Kraemer, EBAT Cristiano Kraemer Il e adequagdes e 2.239.847,34
extensodes de rede no entorno
DMAE E-studos eNProje~tos para Ampliacdo dos Subsistemas de Abastecimento de Agua Tratada do 764.193,93
sistema Sao Jodo
DMAE [Execugdo de adutora de recalque de agua tratada Belém - Restinga 36.473.181,11
DMAE | Substituicdo de Redes de Agua em PEAD - Area 3 Restinga Nova 5.714.280,05
DMAE | Execucdo de Redes de Agua em PEAD - Perimetro Urbano 2015/ 2016 5.817.939,77
DMAE Substituicdo c?e Rede d.e Agua de Fibrocimento por PEAD - Rua Fernando Osério e Reforco 3.505.057,14
de Redes no Sistema Tristeza
DMAE | Substituicdo de Rede de d4gua em Pead no Bairro Santa Maria Goretti 6.152.913,10
DMAE [Execugdo do Coletor Tronco Salso Oeste - Parte 2 3.934.724,14
DMAE |[EBE Ponta Grossa 3 - Redes Complementares, Linha de Recalque e Elevatoéria 628.788,00
Execugdo de Redes de Esgoto Sanitario SES Navegantes - Sub-Bacia AA2 - Arroio da Areia -
DMAE 14.788.462,32
DMAE
DMAE |[Execugdo de Redes de Esgoto Sanitario SES Sarandi - Lote 1De 2D 9.711.398,81
DMAE [Execugdo de Redes de Esgoto Sanitdrio SES Ponta de Cadeia - Bacia do Diluvio 17.744.357,47
DMAE Execugdo de Redes de Esgoto Sanitario SES Zona Sul - Arroio Capivara e Arroio Espirito 484.000,00
Santo
DMAE |[Conex0es na ETE Serraria 2.200.000,00
DMAE [Reforma e Melhoria das Unidades Operacionais 2.023.755,14
DMAE | Execugdo de Redes de Esgoto Sanitdrio - Perimetro Urbano 2017 8.192.014,42
DMAE [Reforma Elétrica no Prédio da Rua Gastdao Rhodes n2 222 - 22 Licitagao 928.122,79
DMAE |Impermeabilizagdo, Reparo e Recuperagdo Estrutural - 2016 / 2017 1.509.348,00
SMAMS |Revitalizagdo do Largo dos Agorianos 4.680.914,86
SME [Construgdo de uma praga de esportes e da cultura na Lomba do Pinheiro 2.761.320,14
SMC [Recuperagdo dainfraestrutura e requalificagcdo da Usina do Gasometro 417.000,00
SMC Instalagdo de Sistema de Protec¢do contra Descargas Atmosféricas (SPDA) na Pinacoteca 19.999,72
Rubem Berta
SMDE [Implantagdo da Sinalizagdo Turistica na drea turistica do Municipio de POA 594.389,09
SMED |Construgdo da cobertura da quadra e bloco anexo na EMEF Gilberto Jorge 667.638,82
SMED |Construgdo do muro de gradil em concreto vazado na IEIC Vila dos Sargentos 134.944,47
SMED [Reforma e adaptacdo da EMEI Walter Silber 107.343,62
SMED |Construgdo da EMEI Glicério Alves 1.429.264,63
SMED |Construgdo de Creche Comunitaria para a Associagao Cooperativa Clara Nunes 1.253.496,80
SMED |Construgdo da IEI Moradas da Hipica 1.417.707,15
SMED |Construcdo da Instituicdo de Educacgdo Infantil Comunitaria Passo do Salso 1.099.538,97
SMED ([Reforma do Prédio da Creche Gotinhas de Amor 74.167,41
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Execucgdo do alargamento do Arroio Sarandi, no trecho entre a Rua Tapirapés e a Alameda

SMIM 4.509.985,36
Trés de Outubro
Obras Civis e Eletromecanicas da Casa de bombas CB-1l e de parte dos interceptores e
SMIM € , par P 11.157.975,50
coletores pluviais na margem esquerda/leste da Baciado Arroio Cavalhada
Obras Civis e Eletromecanicas da Casa de bombas CB-Il e dos interceptores e coletores
SMIM L. . . . P 13.648.065,63
pluviais na margem direita da Bacia do Arroio Cavalhada
Servigos de engenharia para elaboragdo de laudo de estabilidade estrutural e projeto de
SMIM cos de eng para e'aborag prol 40.000,00
restauragdo estrutural da CB Vila Minuano
Elaboragdo de projeto basico e executivo de engenharia e execugdo das obras de
SMIM gao ae prol sico e & ¢ 98.500.000,00
macrodrenagem do Arroio Areia
Execucdo de infra e pav da Rua Gloriosa, trecho entre a Esplendida e Encantadora, Rua do
SMIM |Bosque, entre a rua dos Maias e o final e a Travessa Jose Bonifacio entre a Deodoro a Seis 875.505,36
de Novembro
Obra de infraestrutura e pavimentagdo da Rua Central, entre a Rua Ernesto Araujo até o
final (192,66m), da Rua Manoel Bitencourt entre a Rua da Represa até o final (587,17m) e
SMIM K i L ) 1.594.792,46
da Estr. das Capoeiras entre a Av Antonio F. de Oliveira Gonzales até o n. 1369 do Beco do
Davi (694,49)
Execucdo de infra-estrutura e pavimentagdo das ruas Carol (389,12m); Rua Sdo
SMIM |Pedro,trecho entre o Beco da Taquara e rua Sdo Marcos, Rua Sdo Marcos, trecho da rua Sao 462.253,14
Pedro até 107,74m além, localizadas na regido Lomba do Pinheiro
SMIM |Pavimentagdao da Rua HUMBERTO CADAVAL 1.024.602,36
SMIM |Passagem inferior da Rua Anita Garibaldi sob a Avenida Carlos Gomes 16.218.830,54
SMIM |Infraestrutura e pavimentacdo das avenidas Divisa e Tronco - trechos 1 e 2 47.754.501,13
SMIM |Infraestrutura e pavimentagdo das Avenidas Divisa e Tronco - trechos 3 e 4 74.122.750,08
SMIM |Passagem Inferior da Av. Plinio Brasil Milano 31.060.957,18
SMIM |Passagem de nivel da Av. Cristévao Colombo com a 32 Perimetral 11.775.514,76
SMIM |Passagem inferior da Av. Ceara sob a Av. Farrapos, na 32 Perimetral 37.070.711,09
Infraestrutura e pavimentagdo da Avenida Ernesto Neugebauer, entre a Rua Dona
SMIM P ¢ & 11.164.135,12
Teodora e a BR-290
SMIM |Prolongamento da Av. Severo Dullius 67.369.540,22
SMIM |Av. Voluntarios da Patria e T. Onibus S3o Pedro - Trecho 1 14.250.629,29
SMIM |Rua Saul Constantino - Execugdo de infraestrutura e pavimentagao 446.581,64
SMIM |Rua Salvador Fortis - Execugdo de infraestrutura e pavimentagao 607.332,64
Rua Alcindo Guanabara, entre as Ruas Paulino Azurenha e Batista Xavier - Execugdo de
SMIM |, X - 553.736,75
infraestrutura e pavimentacgdo
Rua Parobé, travessa com as ruas Salvador Fortis e José Mario - Execugdo de infraestrutura
SMIM i . 98.321,11
e pavimentagdo
SMIM |Rua Luiz Sibenberg - Execugdo de infraestrutura e pavimentagao 539.987,61
Construgdo de um muro de contengao na Av. Alexandre Luiz - Execugdo de infraestrutura
SMIM rugao de ¢ z ¢ 37.838,90
e pavimentagdo
SMIM |Acesso ao Nucleo 22 - Execugdo de infraestrutura e pavimentagao 605.756,10
Beco do Schneider (600m a partir do trecho pavimentado) - Execugdo de infraestrutura e
SMIM , " ( P P ) ¢ 1.995.645,26
pavimentagao
SMIM |Rua Mara Martins de Martins - Execugdo de infraestrutura e pavimentagdo 349.920,70
SMIM |Estrada Campo Novo - Execugdo de infraestrutura e pavimentacao 305.509,93
SMIM |RuaJodo Francisco Barbosa - Execugdo de infraestrutura e pavimentagao 790.338,10
SMIM |Rua Everest - Execugdo de infraestrutura e pavimentagdo 171.288,01
SMIM |Rua Sinodo - Execugao de infraestrutura e pavimentacao 726.193,32
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SMIM [Rua Conego Vieira Soledade - Execugdo de infraestrutura e pavimentagdo 752.382,19

SMIM [Rua Lauro Motta Duarte - Execugdo de infraestrutura e pavimentagdo 3.496.110,52

SMIM [Rua Natal Condotta - Execugdo de infraestrutura e pavimentagdo 491.570,70
RuaJodo Pestana Aragdo - Execucdo de infraestrutura e pavimentacdo, trecho entre as

SMIM " 8 ¢ P ¢ 578.892,24
Ruas Oldvio J. de Souza e Lauro M. Duarte

SMIM Rua Irimleu. Francisco da Silva - Execugdo de infraestrutura e pavimentagdo, trecho entre as 431.394,50
Ruas Olavio J. de Souza e Lauro M. Duarte
Rua Davi Dutra Soares - Execucdo de infraestrutura e pavimentagao, trecho entre a AV.

SMIM . 639.128,27
Lami e a Rua Natal Condotta
Rua da Comunidade - Execugdo de infraestrutura e pavimentagdo, trecho da Estrada Jodo

SMIM . N ) 1.234.563,90
de Oliveira Remido, até o n2 1374.
Calgaddo da Rua Nossa Senhora da Boa Viagem - Execugdo de infraestrutura e

SMIM C o ~ & ¢ . 599.538,68
pavimentagdo do Calgaddo, trecho entre a Av. Pres. Vargas e a Rua dos Marinheiros.

SMIM Estrada Afonso Anténio Borgejs - Execufc;éo de infraestrutura e pavimentagao, trecho da 1.923.157,89
Estrada Afonso Lourengo Mariante mais 840m
Rua Santo Amaro - Excecugdo de infraestrutura e pavimentacdo, trecho entre Estrada da

SMIM 764.453,14
Taquara e Rua Dourados
Rua Jaime Lino dos Santos Filho - Execugdo de infraestrutura e pavimentagao, trecho

SMIM . 1.802.428,34
entre a Estr. Afonso L. Mariante e Rua Oscar Prates Torma.
Rua Oscar Prates Torma - Execucdo de infraestrutura e pavimentacdo, trecho entre o N2 8

smim | , xeclgdo del utura e pavi ¢ 452.547,98
e o N2311davia.
Rua Apolo - Execucdo de infraestrutura e pavimentacdo da Rua Apolo, trecho entre a Rua

SMIM P 1620 P ¢ P 571.136,47
Poncho Verde até o final.

SMIM Rua Jodo Pereira da Silva - Exsacugéo de infraestrutura'e pavimentacdo, trecho entre a 2.320.871 61
Estrada Afonso Lourengo Mariante e a Rua Sandro Batista Souza da Costa.

TOTAL 618.309.591,41

Notas Técnicas
1. O valor do contrato foi considerado com o somatorio de valores aditivados e suprimidos, quando existentes.
2. Obras e Projetos com viabilidade de ser concluida em 2017 nao foram listadas.
3. Néo inclui novas obras a serem contratadas.

4. Posicéo verificada em 15/08/2017.
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) ) ANEXO V
AGOES INCLUIDAS NO PLANO PLURIANUAL 2018-2021

| - PROGRAMA CIDADE MAIS SEGURA:
1) VETADO.
Il - PROGRAMA SAUDE NOITE E DIA:

1) Acgdo: CAMPANHA DE CONSCIENTIZAQAO PARA PREVENQAO CONTRA O
CANCER DO COLO DE UTERO
Descrigdo: Implementacdo e manutencdo de campanha publicitaria, com material gréfico
para distribuicdo ao publico e divulgacdo em jornais, radios e tv, bem como nas redes
sociais, e a realizacdo de eventos e palestras no més de maio, para promover a
conscientizacao para prevencao do cancer do colo de Utero.
Finalidade: Reduzir o nimero de mortalidade de mulheres em funcdo da doenca do
cancer do colo de utero, evitando custos do sistema de saude publica e as questdes sociais
que afetam as familias com mulheres acometidas por essa doenca.
Produto: Campanha realizada.
Unidade de Medida: Percentual de campanha realizada.

2018 2019 2020 2021
Metas: 100

2) VETADO.

3) VETADO.

4) VETADO.

5) VETADO.

6) VETADO.

Il - PROGRAMA MAIS CULTURA, LAZER E ESPORTE:

1) VETADO.

2) Acéo: REALIZAQAO DO CARNAVAL DE PORTO ALEGRE
Descricao: Realizacdo do evento que tradicionalmente ocorre em fevereiro, de cada ano,
levando milhares de pessoas ao Complexo Cultural Porto Seco, reunindo os desfiles das
escolas de samba das séries bronze, prata e ouro, além das tribos carnavalescas.
Finalidade: Promover a disseminagdo da cultura do carnaval através dos desfiles das

escolas de samba de Porto Alegre, de acordo com o calendario nacional.
Produto: Publico presente nos trés dias de desfiles.
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Unidade de Medida: Numero de pessoas presentes nos trés dias de desfiles.

2018

2019

2020

2021

Metas:

28.000

28.000

30.000

30.000

IV - PROGRAMA CIDADE ABERTA:
1) VETADO.
2) VETADO.
V — PROGRAMA PORTO ALEGRE DO FUTURO:

1) Acdo: PROGRAMA MUNICIPAL DE APROVEITAMENTO DO BIOGAS
Descricdo: Realizacdo de pesquisa para verificar o potencial de aproveitamento do
biogas, das estacdes de tratamento de esgoto na producdo de combustivel e/ou geragdo de
energia elétrica no Municipio de Porto Alegre.
Finalidade: Reduzir, em longo prazo, os gastos nos préprios municipais, por meio da
utilizacdo do biogas (metano), que é um gas combustivel produzido naturalmente pela
degradacdo da matéria organica de residuos domiciliares e esgoto cloacal, tendo enorme
potencial para producéo de energia elétrica.
Produto: Pesquisa realizada.
Unidade de Medida: Numero de pesquisa realizada.

2018 2019 2020 2021
Metas: 1
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