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CONTRATO DE MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS
EIXO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E GESTAO

O Prefeito e Vice-Prefeita Municipal, Sr. Sebastido de Araujo Melo e Betina Worm,
doravante denominados CONTRATANTES e a Secretaria Municipal Geral de Governo
(SMGG) — Secretario André Flores Coronel, Secretaria Municipal de Planejamento e Gestéao
(SMPG) — Secretario Cezar Augusto Schirmer e Secretario Adjunto Bruno Breyer Caldas,
Secretaria Municipal de Administragido e Patriménio (SMAP) — Secretario Elvio Santos,
Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria (SMTC) — Secretaria Ménica Leal,
Secretaria Municipal da Fazenda (SMF) — Secretario em Exercicio Fabricio das Neves
Dameda, Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Porto Alegre (PREVIMPA) - Diretor-Presidente César Emilio Sulzbach, Companhia de
Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre (PROCEMPA) — Diretora-
Presidente Débora Roesler, Secretaria Municipal de Governanga Cidada e
Desenvolvimento Rural (SMGOV) — Secretario Cassio de Jesus Trogildo, Secretaria
Municipal de Parcerias (SMP) — Secretario Giuseppe Ricardo Meneghetti Riesgo,
Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) — Procurador-Geral Jhonny Prado e Gabinete de
Comunicagao Social (GCS) - Secretario Luiz Otavio Beninca de Salles Prates doravantes
denominados CONTRATADOS, celebram entre si o presente CONTRATO DE MAIS GESTAO
MAIS RESULTADO, com fundamento na legislagéo vigente.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE:

O presente contrato tem por objeto a formalizagdo dos principais compromissos dos
orgdos Municipais com a Sociedade, estabelecendo as ac¢des, indicadores e metas a serem
executadas no ano de 2026

no que tange as metas, projetos e entregas do Eixo Institucional e Gestdo que
perpassam transversalmente todos os demais eixos e objetivos, visando aperfeicoar a gestéo
municipal desenvolvendo estratégias que promovam a execugao das politicas publicas de forma
eficaz, colaborando para o equilibrio fiscal e o uso eficiente dos recursos publicos.

Este eixo é composto de 63 metas, 47 Projetos e 64 Entregas que se propdem a:

e Aperfeicoar a gestdo municipal por meio do desenvolvimento de estratégias que
promovam a execugao das politicas publicas via relacionamentos institucionais e
parcerias com a iniciativa privada, com seguranga juridica, competéncia, avaliacdo
permanente, comunicacéo eficaz e muito dialogo com todos os setores da sociedade.

e Aprimorar a eficiéncia, a transparéncia, a criatividade, a gestdo das contratacées e
aquisicdes, a utilizagdo adequada do patrimdnio municipal, disponibilizando dados e
servicos digitais e unificados, ao mesmo tempo, desenvolvendo as melhores
potencialidades de seus servidores.

e Garantir os equilibrios fiscal e previdenciario, por meio da efetividade no uso dos
recursos publicos.

§1° S&o finalidades do presente Contrato:

a - melhorar a eficiéncia institucional do 6rgéo e a qualidade dos servigos prestados a
sociedade;
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b - propiciar o acompanhamento e o controle de resultados da gestdo, com base em
informagdes objetivas e transparentes;

c - fortalecer o processo de supervisdo e melhorar a utilizagdo de recursos publicos;

d - aperfeigcoar o processo de fixacdo de metas de desempenho compativeis com as
politicas publicas e programas setoriais;

e - promover a gestao por resultados no ambito da administracdo publica municipal,
estimulando, valorizando e destacando servidores, dirigentes e 6rgaos que alcancem
suas metas e atinjam os resultados previstos.

f - dar transparéncia as ag¢des da instituicdo publica envolvida e facilitar o controle social
sobre a atividade administrativa.

§2° - Fazem parte deste instrumento, para fins de fixagdo de metas e avaliagdo de desempenho,
0s seguintes componentes:

- ANEXO | — Quadro de Indicadores de desempenho e/ou entregaveis e quadro dos Projetos
Prioritarios de Governo;

- ANEXO Il — Compromissos de Eficiéncia de Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO ACORDADO:

a - promover as a¢des necessarias para realizar com exceléncia as metas fixadas e os programas
previstos nos ANEXOS | e Il deste instrumento, a fim de alcangar os objetivos contratados, sem
prejuizo de suas obrigagdes legais e regulamentares;

b — zelar pela fiel utilizagado dos recursos disponiveis;

c — observar, na execugdo de suas atividades, as diretrizes governamentais, respeitadas as
competéncias dos respectivos érgaos publicos;

d — aperfeigoar a gestao de forma necessaria ao cumprimento das metas previstas, promovendo
a disseminacgao interna da Cultura de Gestao e o comprometimento do corpo funcional do 6rgéao
com a execucao do planejamento;

e — prestar o devido apoio as atividades que dependam de agdo prépria em projetos
coordenados por outros 6rgaos do Municipio;

f — garantir a presenca e participagdo do dirigente da pasta e/ou seus representantes nas
reunides técnicas, revisional do Contrato e nas Reunides dos Eixos, junto a Secretaria Municipal
de Planejamento e Gestado (SMPG), sujeitando-se a seus mecanismos de monitoramento;

g — zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisdo e veracidade das informagbes
apresentadas;

h — prestar as informacdes adicionais solicitadas pela Secretaria Municipal de Planejamento e
Gestdo (SMPG), disponibilizando os respectivos documentos comprobatérios, sempre que
solicitado;

i - apresentar os resultados nas reuniées, sempre que solicitado;

j — incluir metas e manter atualizados os resultados dos indicadores vinculados ao processo de
contratualizagdo no Sistema de Monitoramento Estratégico - SME;
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| — implantar planos de agbes para coleta e processamento de novos indicadores acordados com
a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SMPG), com vistas a permitir a incluséo
desses novos indicadores quando do eventual aditivo ou renovagao deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SMPG):

a — zelar pela pertinéncia, razoabilidade e viabilidade dos resultados contratados; b —
monitorar, supervisionar e avaliar a execugéo deste contrato;

C — apoiar as agbes e demais iniciativas necessarias a obtencdo dos resultados pactuados,
inclusive quando envolver outras secretarias intervenientes;

d — patrocinar as reunides de monitoramento, acompanhamento e avaliagdo dos resultados;
e - convocar reunides extraordinarias, sempre que estas se fizerem necessarias; f -
disponibilizar equipe técnica para acompanhar a execugao do Contrato;

g - recomendar, com a devida justificativa, a prorrogagéo, rescisdo ou revisdo do Contrato de
Mais Gestdo Mais Resultados, principalmente, neste caso, quando se tratar de necessidade de
alinhamento de indicadores, metas e resultados, por meio de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E
FINANCEIROS:

Os recursos orgamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento do CONTRATO DE MAIS
GESTAO MAIS RESULTADOS s&o os estabelecidos na Lei Orcamentaria Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA:

O presente contrato vigorara no exercicio financeiro de 2026.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente:
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EIXO DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E GESTAO

Porto Alegre, 31 de margo de 2026.

Sebastidao de Araijo Melo

Prefeito

AN
( Betina Worm

Vice-Prefeita

;M

/

Cezar Augusto Schirmer

Secretario Municipal de Planejamento e Gestao (SMPG)

/fm/%

Bruno Breyer Caldas

Secretario Municipal Adjunto de Planejamento e Gestdo (SMPG)

AL/ e/

André Flores Qorgnel
Secretario Municipg Geral Governo (SMGG)

\
EIvi;¥antos

Secretario Municipal de Administracdo e Patrimonio (SMAP)

Uﬂfwm/

Monica Leal

Secretaria Municipal de Transparéncia e Controladoria (SMTC)
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Fabricio das Neves

Secretario da Fazenda rcicio (SMF)

o 2:h D el

Cassio de sus Tro |Ido

Secretario Municipal de Governanga Cidada e Desenvolvimento Rural (SMGOV)

/);/m %ﬂa

Glus ppeJRléardo Meneghgetti Riesgo
Municipal de Parcerias (SMP)

ecretari

/

\\ \}honny Prado

Procurador-Geral do Municipio (PGM)

\_&V,U\E:Cl

Luiz Otavio Be‘lllincé de Salles Prates

Secretario do Gabinete de Comunicacdo Social (GCS)

Débora Roesler
Diretora-Presidente da Empresa de Tecnologia da Informagao e Comunicacao da Prefeitura de Porto
Alegre (PROCEMPA)

César Emilio Sulzbach
Diretor-Presidente do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Porto Alegre (PREVIMPA)
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Anexo |

Indicadores de Desempenho, Entregaveis
Projetos Prioritarios para 2026

SECRETARIA MUNICIPAL GERAL DE GOVERNO
(SMGG)

Indicadores Estratégicos em 2026 Polaridade Meta 2026

Conclusao das Obras de Infraestrutura do Entorno da Arena do Grémio

Positiva 0%
(Prometa 158)
Execucdo do Processo de Destinacéo da Area do Estadio Olimpico Positiva 100%
(Prometa 159)
Boletins de Mapeamento de Violéncias Divulgado Positiva 3
Infograficos de Mapeamento de Violéncias Produzidos Positiva 3

Indicadores por Tipos de Violéncias Atualizados Positiva 5
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Projetos Prioritarios

Plano de Logistica Sustentavel (PLS) — Ciclo 2026

Executar as entregas previstas no ciclo.

Sistema Integrado de Dados e Evidéncias sobre e Padronizar metodologias, indicadores e fluxos de

Violéncias dados:

e Integrar bases de dados intersetoriais relevantes;

e Produzir diagndsticos técnicos e analises tematicas;

e Desenvolver indicadores estratégicos de
monitoramento;

e Garantir a disseminagao técnica e acessivel das
evidéncias;

e Apoiar o planejamento e a tomada de decisao da
gestao publica;

e Implementar processos de avaliagao e melhoria

continua.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SMPG)

Indicadores Estratégicos Polaridade B A

Implementar a Plataforma Digital para o Orgamento Aberto (Prometa

161) Positiva 25%
Percentual de Cumprimento das Condi¢cdes Contratuais Firmadas nos Posit 100°

Contratos de Financiamento Nacionais e Internacionais (Prometa 162) ositiva 00%
Orgédos do Executivo com Mapa Estratégico Atualizado (PPA 2026-2029) Positiva 100%

Entregaveis 2026

Elaboracéo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) de 2027

Elaboracéo da Lei Orgamentaria Anual (LOA) de 2027

Capacitagdo de Assessores Parlamentares e Técnicos dos Orgdos em Gestdo de Emendas Impositivas
Certificagdo What Work Cities — Exceléncia em Governos Locais Orientados por Dados e Evidéncias - Selo Ouro
Novo Sistema de Gestao das Contratagdes Municipais

Plano Diretor de Tecnologia e Informacao de 2026 a 2029

Calendario Permanente de Eventos no Centro Historico

Reunibes Periddicas de Planejamento e Gestdo com o Prefeito
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Projetos Prioritarios

Sistema de Planejamento e Gestéo e Assinar o contrato do novo sistema;

e Implantar o novo sistema.

Geoprocessamento Corporativo da PMPA e Replanejar o escopo do projeto.
Politica de Gestdo de Dados e Informagdes Municipais e Entregar a Estratégia de Dados;
(PGDIM)

e Entregar Plano de Trabalho.

ObservaPOA e Atualizar os dados do Censo22, conforme
calendario do Governo Federal;

e Modelar como POC a atualizagao das
territorializagbes da SMS a partir dos dados do

Censo;

e Receber a 12 versao do POA em Analise.

Aprimoramento da Gestao Publica Municipal e Realizar diagnéstico da necessidade de
aprimoramento dos servidores da DPG;

Preparar trilha de desenvolvimento para DPG.
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COMPANHIA DE PROCESSAMENTO DE DADOS
DO MUNICIiPIO DE PORTO ALEGRE

(PROCEMPA)
Indicadores Estratégicos em 2026 Polaridade Meta 2026
Projetos de Inovagéo Aberta (Prometa 173) Positiva (acumulado) 9
Locais com Conectividade Implantada (Prometa 174) Positiva (acumulado) 12
Sistemas com Aplicagao de IA Incorporada (Prometa 175) Positiva (acumulado) 7
Novos Clientes com Contrato Firmado com Procempa (CG/26) Positiva (acumulado) 1

Entregaveis

Estabelecer Parceria para Apoiar a Transformagao Estratégica, Comercial e Operacional da Cia
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Projetos Prioritarios

Revisado dos Processos de Trabalho

Expansao e Modernizagdo do Parque Tecnolégico

Redesenho do Portfélio de Produtos e Servigos

e 5 processos mapeados

e Modernizagdo do ambiente de virtualizagéo
(execugdo dos contratos)

e Modernizagdo do ambiente ORACLE (execugao
dos contratos)

e Modernizagdo do ambiente de gestéao de dados
(execugdo dos contratos)

e Modernizagdo do ambiente de telecomunicagoes
(execugdo dos contratos)

e Implantacdo de ferramentas de seguranca e SOC
(contratos com fornecedor)

e Novo contrato com PMPA

e Portfélio de produtos para novos clientes
publicado na Internet

Expansao da Estrutura para Novos Negécios

e Organograma, processos e pessoas

Planejamento Estratégico - Ciclo 2026a

- Objetivos e metas definidos e mensurados
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E PATRIMONIO (SMAP)

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026

Termos de Permiss&o de Uso (TPU) Adequados para Positiva 50%
Entidades Sociais e Culturais (Prometa 171) °
Leildes de Imoveis e de Mdveis Inserviveis Positiva 4
Realizados (Prometa 172)
Oferta de Novos Cursos pela Escola de Gestéo -

. ~ Positiva 3
Publica - EGP (Agéo PPA 3674 - 4152)

Entregaveis 2026

Patrimoénio: Transferéncia do Patriménio Mobiliario da Extinta FASC para a Administragdo Centralizada

Patrimonio: Fortalecimento da Governanga Cadastral por Meio da Integracdo SMAP e SMF

Patriménio: Regularizagao Registral de 30 (trinta) Proprios Municipais

Patrimonio: Revisao Estratégica dos Contratos de Outorga ndo Adaptados ao Decreto n°® 20.355 de 2019

Patrimbnio: Diagndstico e Vistoria dos Iméveis Desocupados / Disponiveis sob Gestao da SMAP

Patrimonio: Atualizagdo da OS n° 14 de 2025 em Consonancia ao Decreto n® 23.335 de 2025

Patrimbnio: Regularizacdo do Muro da Maué

Estrutura e Processos: Mapeamento e Manualizagao dos Processos de Trabalho da SMAP

Sistemas de RH: Normatizacdo de Prazos da Folha de Pagamento

Sistemas de RH: Implantacao do Novo Sistema de Ponto Eletronico (RH 24h)

Projetos Prioritarios

e Reavaliagdo médica de servidores com afastamento
continuo superior a 120 dias por licenga para
tratamento de saude (LTS);

Saude e Segurancga: Gestao e Melhoria dos Controles

de Absenteismo, Afastamentos e Licencas e Atualizagdo da legislagdo relacionada a politica de

acolhimento e acompanhamento de servidor com
deficiéncia;
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Modernizagéo do Sistema da Folha de Pagamento

Conclusao da implantagéo da nova versao do Ergon;

Plena automatizagdo do processamento e envio de
dados (ICATU — Previdéncia Complementar);

Transmissdo dos eventos de folha de pagamento
(fases 2 e 3) — eSocial;

Mapeamento, parametrizacbes e automatizagcbées da
fase 4 (saude e seguranga do trabalho) — eSocial.

Auditoria da Folha de Pagamento

Definicdo do escopo da auditoria;
Definicdo do 6rgao responsavel pela auditoria;
Elaboragdo do Termo de Referéncia para contratagcao

de empresa (caso a definicdo seja por auditoria
externa).

Incentivo a Meritocracia pela Avaliagao de
Competéncias

Definicdo das competéncias desejaveis;

Estruturacao e validagdo do Programa de Avaliagéao e
Desenvolvimento (com definigdo do escopo);

Requisitos para definicdo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho;

Inicio do processo de contratagdo ou das acgbes de
desenvolvimento do sistema.

Reforma e Modernizagao do Edificio Intendente
Montaury

Laudos Técnicos;
Elaboragéo dos projetos com os layouts de reforma;

Aprovagdo do PPCI junto ao Corpo de Bombeiros
(CGMRRS);

Relatério com o checklist de itens obrigatérios para
contratagdo da manutengao do PPCI.

Desenvolvimento e Implantagéo do Sistema de Gestao
do Imobiliario

Execucdo de cerca de 25% das funcionalidades
previstas do SIPlI no Exercicio de 2026, que
corresponde cumulativamente a cerca de 75% das
funcionalidades do projeto.

Implantagédo de GPS (Global Positioning System) nos
Veiculos da Frota Prépria

Licitagdo para registro de precos;
Prova de conceito;

Disponibilizagdo da Ata de Registro de Precos para
adesao da Administragdo Descentralizada;

Implantagdo nos veiculos da frota administrativa da
Administragcdo Centralizada.




portoﬁ“B A gente
fe H Avglgbalha.

PREFEITURA melhora.

Contrato

de Gestao

Reforma do Prédio da Equipe de Logistica (ELOG)

Laudos Técnicos;

Ordem de Inicio da reforma — 2026/2027 (dependente

dos laudos).

Restauro e Manutencgao do Mercado Publico

Servigo de manutengdo com cessido de mao de obra;
Servigo de limpeza dos brises;

Pintura interna e restauro de calhas.

Revitalizagdo do Abrigo dos Bondes

Impermeabilizagdo de marquises e pintura;

Reforma elétrica.

Processo de Fiscalizagdo da Utilizagdo dos Proprios
Municipais (TPUs)

Elaboracgao de projeto prevendo sistematica de
fiscalizagdo bem como responsabilidade dos Orgaos
envolvidos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA (SMTC)

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026

Numero de Atendimento de Cidadaos Via Canais de
Atendimento da Central do Cidadao 156 (PROMETA Positiva 2.500.000
169)

Numero de Atendimento de Cidadaos Via Canais de

Atendimento do Procon Municipal (PROMETA 170) Positiva 40.000

Numero de Visitas Técnicas Realizadas pela Divisao de
Auditoria Interna/CGM/SMTC nas Secretarias e Positiva 6
Empresas Auditadas

Numero de Atendimentos ao Cidadao via Canais da
Ouvidoria (me-Ouv, atendimento presencial, telefone, e- Positiva 20.000
mail e Whatsapp)

Entregaveis 2026

Integridade: Programa de Integridade
Integridade: Guia Orientativo da Integridade - Tema Assédio Moral e Sexual
Integridade: Capacitagdo sobre Cédigo de Etica Municipal

Ouvidoria: Evento anual institucional de grande porte, com a participagao dos pontos focais das secretarias
municipais

Ouvidoria: Reunibes técnicas semestrais com os pontos focais das secretarias municipais

Ouvidoria: Producgao e divulgagdo de material informativo institucional da Ouvidoria Geral do Municipio
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Projetos Prioritdrios

Plataforma Digital e-CGM Porto
Alegre

Novo Portal Transparéncia

Central do Cidaddo-CZRM

Implementacao do Nivel 3 do Modelo
IA-CM

Integracado do Sistema 156 e
Ouvidoria

Implementar 50% do terceiro moédulo

Implementar 100% dos mdédulos até dezembro de 2026: Veiculos Locados;
Servidores Publicos; Folha de Pagamento; Convénios e Parcerias;
Contratos; Licitagdes; Emendas Parlamentares; Grafico Interativo;
Pesquisa Avancada e Indicadores Gerenciais

Internalizacao do sistema 156 Central do Cidaddo no Datacenter na
PROCEMPA

Integragao e reformulagao do aplicativo 156+POA e 156 WEB em
aderéncia ao sistema 156 Central do Cidadao

Implementar 20% do Nivel 3

Mapeamento completo do sistema me-Ouv até o final de 2026 e iniciar as
tratativas formais para integragdo com o 156 - Atendimento ao Cidadao, a
partir de 2027
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SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA (SMF)

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026

indice de Liquidez superior a 0% (Prometa 176) Positiva Maior que 0%

Percentual de Incremento na Aliquota Mediana dos Tributos

H 0,
Proprios (ISS, IPTU, ITBI e TCL) (Prometa 177) Negativa 0%
Arrecadacao de Tributos Proprios Positiva R$ 3,884 bilhdes
Resultado Primario sem RPPS Positiva Maior que R$ 0,00
Manter a Nota A no Ranking da Qualidade da Informagéao Positiva Rating igual a “A”

Contabil e Fiscal na Secretaria do Tesouro Nacional

Realizar a consolidagéo de débitos do ISS (competéncia 2025)
Promover a regularizagédo espontéanea do ISS (R$ 36 milhdes)
Incrementar a recuperagéo de VAF (R$ 2,35 bilhdes)

Divulgar dados de beneficios de ITBI e de devedores da divida ativa

Reduzir o tempo médio de atendimento dos processos tributarios na Divisdo de Avaliagcdo de Imdveis
em 20% em relagdo a 2025, para 470 dias

Reduzir o tempo médio de atendimento dos processos ndo tributarios na Divisdo de Avaliacdo de Imoveis,
para 90 dias

Elaborar documentagédo necessaria para contratacao de implantacao de eficiéncia energética em edificagcoes
municipais

Implementar Painel de suporte ao ISS — Substituicdo Tributaria (Dec-Web): Ferramenta para automatizar a
validac&o e o controle do pagamento do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISS)

Implementar Painel de Apuragéo de Fontes de Recursos (Contas de Arrecadagéo): Ferramenta para apoiar o
Tesouro Municipal (TM) na apuragao e rastreamento das fontes de recursos das movimentagdes financeiras das
contas de arrecadacao

Implementar Painel de Integridade das Operagbes Intra-Orgamentarias: Ferramenta para monitoramento
continuo da integridade e consisténcia das movimentag¢des e langamentos intra-orgamentarios
do Municipio

Contratar consultoria com o objetivo de encontrar solugdes de mitigacado do custo de transi¢cao do plano
financeiro do RPPS
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Projetos Prioritarios

Aderir ao CADIN Federal

Disponibilizar consulta ao extrato de débitos
Modernizagao da administragao tributaria

Contratar o sistema para fiscalizagdo do Simples Nacional

Elaborar todos os documentos necessarios a contratagado do novo
aerolevantamento
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE (PREVIMPA)

Indicadores estratégicos Polaridade Meta 2026

Desempenho da Carteira de Investimentos - 105% do Benchmark
Positiva e
historico

Nivel de Certificagao no Programa Pro-Gestao Previdenciaria do

MPS Positiva 4
Tempo Médio de Concesséao de Aposentadoria Negativa 100 dias
Educacao Previdenciaria (Educagéo Para
Aposentadoria/Disseminacao da Cultura .

Postiva 06 turmas

Previdenciaria/Educagéo Financeira)

Sistema de Gestao Previdenciaria (SISPREV)

Projetos prioritarios

Realizagdo do Recadastramento/Censo e Recadastramento de 80% dos segurados
Previdenciario
Reforma da area de atendimento ao publico do e Projeto da reforma

Previmpa — 1° andar do prédio sede



porto(w A gente
/re U Avggbalha.

PREFEITURA melhora.

Contrato
de Gestao

s

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNANCA CIDADA
E DESENVOLVIMENTO RURAL (SMGOV)

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026

Numero de Hortas Comunitarias Implantadas (Prometa 166)

Numero de Estruturas Qualificadas (Prometa 167)
Percentual de Aumento no Numero de Feirantes (Prometa
168)

Realizagédo de assembleias nas 17 regides do Orgcamento
(PPA 2026-2029) (CG26)

Publicacdo de Edital de Chamamento para Habilitagdo dos
Fornecedores de Alimentos Locais (PPA 2026-2029) (CG26)

Realizagéo de visitas técnicas nas 17 regides do Orgamento
Participativo (PPA 2026-2029) (CG26)

Entregaveis

Positiva 68
Positiva 17
Positiva 5%
Positiva 17
Positiva 1

Positiva 17

Evento de Encerramento do Orgamento Participativo
Feira do Peixe
Patrulha Agricola

Limpeza e construcdo de acudes e tanques de retencao de agua

Distribuir Kit Irrigagéo
FestPoa Rural

Fortalecimento das Redes Internas e posicionamento institucional nas Redes Externas

Implementacdo do PNAE Agroecoldgico

Implementagéo do novo PMAA (Realizagao da Licitagao e disponibilizagdo do recurso)

Atualizagédo da Estratégia Municipal de Resiliéncia
Implantagéo da Plataforma Municipal de Resiliéncia

Projetos Prioritarios

Emendas Impositivas

Empenhar todas as emendas impositivas até
30/12/26.

Mais Comunidade

Realizagéo de visitas técnicas nas 17 regides
do Orgamento

Demandas do Orgamento Participativo

Realizagéo de assembleias nas 17 regibes do
Orgamento

Emendas Federais e Estaduais

Assinar contratos até 30/12/2026 dos
recursos captados até junho de 2026.
Atender as exigéncias contratuais dos
orgéos financiadores até 30/12/26.




porto(w A gente
/re U Avggbalha.

PREFEITURA melhora.

Contrato
de Gestao

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS (SMP)

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026

Percentual de execugao do projeto da PPP
Escola Bem Cuidada (Prometa 152)

Percentual de execugao do projeto da PPP do
HMIPV (Prometa 153)

Percentual de execugao do projeto da PPP de
Residuos Sélidos (Prometa 154)

Percentual de execugao do projeto do Complexo
Cultural e Social do Porto Seco (Prometa 155)

Percentual de execugao do projeto da Orla -
Trecho 2 (Prometa 160)

Percentual de pragas com Prefeitos de Praga
(Prometa 156)

Numero de locais publicos adotados com
exploragdo comercial (Prometa 157)

Numero de pragas adotadas

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Revitalizagao do Viaduto da Conceigéo por meio das adogdes.

Projetos Prioritarios

Concessao da Usina do Gasémetro

Revitalizagao da Confeitaria Rocco

PPP do Trecho 3 da Orla do Guaiba

PPP dos Sanitarios Publicos

PPP dos Terminais Urbanos

Ajustar edital a solicitagcbes da SPU
Licitar a concesséao
Assinar o contrato de concessao

Definir o modelo de implantagéo
Concluir a modelagem

s

100%

85%

85%

40%

65%

65%

153

Realizar Consulta Publica e Audiéncia Publica

Enviar para Analise do TCE
Lancar a o edital de licitagédo
Assinar contrato de Concesséao

Revisar a modelagem do projeto
Licitar a concessao
Assinar o contrato de concessao

Receber os estudos da MIP
Analisar o projeto estruturado
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PROCURADORIA-GERAL DO MUNICiPIO (PGM)

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026

Numero de Familias Beneficiadas com Matriculas de Positiva 1.500
Regularizagdo Fundiaria (Prometa 163)

Numero de Novos Processos Submetidos a Camara de Positiva 42
Mediacao e Conciliagdo da PGM (Prometa 164)

Percentual de Recuperagéo dos Valores da Divida Ativa em Positiva 3.17
Processos (Prometa 165) ’
Cadastro no DSPACE das informagdes registradas nos Negativa 3

processos SEI em até 3 dias

Definigdo das Areas Prioritarias para Conclusdo da REURB (remessa de CRFs ao Registro de Iméveis)
Credenciamento para contratagao de empresas especializadas em regularizagéo fundiaria
Aprimoramento e alimentagéo continua da plataforma REURB Digital

Instruir no REURB Digital o passivo referente a processos de legitimagéo fundiaria de 2024

Ampliacédo do uso de ferramentas de IA (Inteligéncia Artificial) nas atividades juridicas e administrativas da
Procuradoria-Geral do Municipio

Implementacéo da Reorganizagéo das Procuradorias Municipais Setoriais e das Procuradorias Especializadas
Autarquicas
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Projetos Prioritarios

e Empenhar todas as emendas impositivas
Emendas Impositivas até 30/12/26.

e Assinar contratos até 30/12/2026 dos
recursos captados até junho de 2026.

e Atender as exigéncias contratuais dos
orgaos financiadores até 30/12/26.

Emendas Federais e Estaduais
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GABINETE DE COMUNICAGAO SOCIAL

(GCS)
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Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026

Matérias Produzidas e Publicadas pela Equipe do GCS

Instagram — Seguidores do Perfil (Audiéncia)’

Instagram — Usuarios que Visibilizam o Contetdo (Alcance)?

Facebook — Seguidores do Perfil (Audiéncia)"*

Facebook — Usuarios que Visibilizam o Conteudo (Alcance)*

X (Twitter) — Seguidores do Perfil (Audiéncia)’

X (Twitter) — Usuarios que Visibilizam o Contetudo (Alcance)?

YouTube — Seguidores do Perfil (Audiéncia)’

YouTube — Usuarios que Visibilizam o Conteudo (Alcance)?

LinkedIn — Seguidores do Perfil (Audiéncia)’

LinkedIn — Usuarios que Visibilizam o Conteudo (Alcance)?

TikTok — Seguidores do Perfil (Audiéncia)’

TikTok — Usuarios que Visibilizam o Conteldo (Alcance)?

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

4.000

10%3

10%3

10%3

10%3

10%3

10%3

10%3

10%3

10%3

10%3

10%3

10%3

(") Seguidores (Audiéncia): E o nimero total de pessoas que "curtiram" ou seguem seu perfil. O importante é haver interagéo (alcance);

(3 Alcance (Visibilidade): E o numero real de usuérios Unicos que visualizaram seu contelido;

(®) Meta de crescimento de 10% sobre o resultado de 2025.
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Entregaveis
Pesquisa para Avaliagdo dos Habitos de Consumo de Comunicagéo dos Porto-Alegrense — Edicdo 2026
3° Seminario Interno de Comunicagao Social
4° Seminario Interno de Comunicagao Social
Seminario de Gestao — Edigédo 2026

Campanhas de Comunicacgdo nas areas de Saude, Educagéo, Prote¢cao Social e melhorias para a cidade (Poa
Futura) — Ciclo 2026

Campanha ‘Minha Cidade € Minha Casa’ — Ciclo 2026

Manual de Processos do Gabinete de Comunicag¢ao Social

Projetos Prioritarios

Novo Portal da Prefeitura de Porto Alegre e Abertura da licitagéo

e Contratagao e implementacgao.

Sistema de Solicitagado de Autorizagcao para Ag¢oes e Desenvolvimento do sistema com a parceria da Procempa
de Comunicagéo Eletronica (SAACe)
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Anexo Il

Compromissos de Eficiéncia de Gestao

Secretaria Geral de Governo (SMGG)
Secretaria de Planejamento e Gestao (SMPG)

Companhia de Processamento de Dados (PROCEMPA)
Secretaria de Administragao e Patrimonio (SMAP)
Secretaria de Transparéncia e Controladoria (SMTC)
Secretaria da Fazenda (SMF)

Departamento de Previdéncia dos Servidores Municipais (PREVIMPA)
Secretaria de Governanca Cidada e Desenvolvimento Rural (SMGOV)
Secretaria de Parcerias (SMP)

Procuradoria Geral (PGM)

Gabinete da Comunicacao Social (GCS)

Indicadores Unidade de Medida Polaridade Meta 2026

Implementagao do Plano de Logistica
Sustentavel (PLS) - Ciclo 2026 - nos Orgaos da
PMPA Percentual Positiva 100%

g.)rl;azr;ndade de demandas pelo e-SIC fora do Quantidade Negativa 0 (zero)

Sr:ircl)tldade de demandas pelo me-OUV fora do Quantidade Negativa 0 (zero)




