
 

             CONTRATO DE MAIS GESTÃO MAIS RESULTADOS 

 

EIXO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO 

O Prefeito e Vice-Prefeita Municipal, Sr. Sebastião de Araújo Melo e Betina 

Worm, doravante denominados CONTRATANTES e a Secretaria Municipal da Saúde 

(SMS) – Secretário Fernando Ritter, Secretaria Municipal de Educação 

(SMED) – Secretário Leonardo Pascoal, Secretaria Municipal de Segurança 

(SMSEG) – Secretário Alexandre Aragon, Secretaria Municipal de Esporte e 

Lazer (SMEL) – Secretário Lucas Duarte Siqueira, Secretaria Municipal de 

Inclusão e Desenvolvimento Humano (SMIDH) – Secretário Juliano Passini, 

Secretaria Municipal da Assistência Social (SMAS) – Secretário Matheus 

Xavier, Departamento Municipal de Habitação (DEMHAB) – Diretor-Geral 

André Machado, Gabinete da Causa Animal (GCA) – Secretária Executiva 

Tatiana Guerra, Gabinete da Primeira-Dama (GPD) – Primeira-Dama Valéria 

Leopoldino, Defesa Civil de Porto Alegre (DCPA) – Secretário Executivo 

Evaldo Rodrigues de Oliveira Júnior e Secretaria Extraordinária da Copa do 

Mundo Feminina 2027 (SECOPA) – Secretária Débora Rios Garcia, doravantes 

denominados CONTRATADOS, celebram entre si o presente CONTRATO DE MAIS 

GESTÃO MAIS RESULTADO, com fundamento na legislação vigente. 

CLÁUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE: 

O presente contrato tem por objeto a formalização dos principais 

compromissos dos órgãos Municipais com a Sociedade, estabelecendo as ações, 

indicadores e metas a serem executadas no ano de 2026, no que tange às metas, 

projetos e entregas do Eixo Desenvolvimento Humano e Social, visa 

essencialmente proporcionar melhor qualidade de vida à sociedade porto-alegrense, 

por meio de ações de educação mais eficientes, acesso aos direitos sociais, prevenção 

e proteção à saúde, acesso a atividades de esporte, cultura e lazer, observando os 

direitos fundamentais e a segurança pública. 

Este eixo é composto de 75 metas, 55 Projetos e 35 Entregas que se 

propõem a: 

● Propiciar melhor qualidade de vida e desenvolvimento humano à sociedade de 

Porto Alegre, por meio do acesso aos direitos sociais, à habitação digna, formal 

e regularizada, a uma educação que garanta o acesso, a permanência e a 

aprendizagem dos estudantes, garantindo respeito, direitos fundamentais e 

segurança pública. 

● Promover ações de prevenção, proteção e recuperação da saúde humana, 

garantindo o atendimento às necessidades da população de forma qualificada, 

integral, equânime, humanizada e célere, por meio de tecnologias e 

parcerizações, ao mesmo tempo que promover o bem estar animal. 

● Promover a inclusão social, por meio da democratização da prática esportiva, 

recreação, lazer e cultura, bem como implementar políticas públicas que 

assegurem o desenvolvimento cidadão dos jovens e promoção da saúde 

coletiva. 



 

 

§1º São finalidades do presente Contrato: 

a - melhorar a eficiência institucional do órgão e a qualidade dos serviços 

prestados à sociedade; 

b - propiciar o acompanhamento e o controle de resultados da gestão, com 

base em informações objetivas e transparentes; 

c - fortalecer o processo de supervisão e melhorar a utilização de recursos 

públicos; 

d - aperfeiçoar o processo de fixação de metas de desempenho, compatíveis 

com as políticas públicas e programas setoriais; 

e - promover a gestão por resultados no âmbito da administração pública 

municipal, estimulando, valorizando e destacando servidores, dirigentes e 

órgãos que alcancem suas metas e atinjam os resultados previstos. 

f - dar transparência às ações da instituição pública envolvida e facilitar o 

controle social sobre a atividade administrativa. 

 

 

§2º - Fazem parte deste instrumento, para fins de fixação de metas e avaliação de 

desempenho, os seguintes componentes: 

 

 

- ANEXO I – Quadro de Indicadores de desempenho e/ou entregáveis e quadro dos Projetos 

Prioritários de Governo; 

 

- ANEXO II – Compromissos de Eficiência de Gestão. 

 

 

CLÁUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAÇÕES DO ACORDADO: 

a - promover as ações necessárias para realizar com excelência as metas fixadas e 

os programas previstos nos ANEXOS I e II deste instrumento, a fim de alcançar os 

objetivos contratados, sem prejuízo de suas obrigações legais e regulamentares; 

b – zelar pela fiel utilização dos recursos disponíveis; 

c – observar, na execução de suas atividades, as diretrizes governamentais, 

respeitadas as competências dos respectivos órgãos públicos; 

d – aperfeiçoar a gestão de forma necessária ao cumprimento das metas previstas, 

promovendo a disseminação interna da Cultura de Gestão e o comprometimento do 

corpo funcional do órgão com a execução do planejamento; 

e – prestar o devido apoio às atividades que dependam de ação própria em projetos 

coordenados por outros órgãos do Município; 

f – garantir a presença e participação do dirigente da pasta e/ou seus 

representantes nas reuniões técnicas, revisionais do Contrato e nas Reuniões dos 

Eixos, junto à Secretaria Municipal de Planejamento e Gestão (SMPG), sujeitando-se 

a seus mecanismos de monitoramento; 

g – zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisão e veracidade das informações 

apresentadas; 

h – prestar as informações adicionais solicitadas pela Secretaria Municipal de 



 

Planejamento e Gestão (SMPG), disponibilizando os respectivos documentos 

comprobatórios, sempre que solicitado; 

i - apresentar os resultados nas reuniões, sempre que solicitado; 

 

j – incluir metas e manter atualizados os resultados dos indicadores vinculados ao 

processo de contratualização no Sistema de Monitoramento Estratégico - SME; 

l – implantar planos de ação para a coleta e processamento de novos indicadores 

acordados com a Secretária Municipal de Planejamento e Gestão (SMPG), com vistas 

a permitir a inclusão desses novos indicadores quando do eventual aditivo ou 

renovação deste contrato. 

 

 

CLÁUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAÇÕES DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTÃO (SMPG): 

a – zelar pela pertinência, razoabilidade e viabilidade dos resultados contratados; 

b – monitorar, supervisionar e avaliar a execução deste contrato; 

c – apoiar as ações e demais iniciativas necessárias à obtenção dos resultados 

pactuados, inclusive quando envolver outras secretarias intervenientes; 

d – patrocinar as reuniões de monitoramento, acompanhamento e avaliação dos 

resultados; 

e - convocar reuniões extraordinárias, sempre que estas se fizerem necessárias; 

f - disponibilizar equipe técnica para acompanhar a execução do Contrato; 

g - recomendar, com a devida justificativa, a prorrogação, rescisão ou revisão do 

Contrato de Mais Gestão Mais Resultados, principalmente, neste caso, quando se 

tratar de necessidade de alinhamento de indicadores, metas e resultados, por meio 

de termo aditivo. 

 

 

CLÁUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS E FINANCEIROS: 

Os recursos orçamentários e financeiros necessários ao cumprimento do CONTRATO 

DE MAIS GESTÃO MAIS RESULTADOS são os estabelecidos na Lei Orçamentária 

Anual. 

 

 

CLÁUSULA QUINTA - DA VIGÊNCIA: 

O presente contrato vigorará no exercício financeiro de 2026. 

 

 

 

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente: 



 

 

EIXO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO 

          Porto Alegre, 31 de março de 2026. 

 

 

_______________________________________ 

Sebastião de Araújo Melo 

Prefeito 

 

 

________________________________________ 

Betina Worm 

Vice-Prefeita 

 

 

________________________________________ 

Cezar Augusto Schirmer 

Secretário Municipal de Planejamento e Gestão (SMPG) 

 

 

________________________________________ 

Valéria Leopoldino 

Primeira-Dama (GPD)  

 

 

________________________________________ 

Fernando Ritter 

Secretário Municipal da Saúde (SMS) 

 

 

________________________________________ 

Leonardo Pascoal 

Secretário Municipal de Educação (SMED) 

 

 

________________________________________ 

Alexandre Aragon 

Secretário Municipal de Segurança (SMSEG) 

 



 

 

 

 

________________________________________ 

Lucas Duarte Siqueira 

Secretário Municipal de Esporte e Lazer (SMEL) 

 

 

________________________________________ 

Juliano Passini 

Secretário Municipal da Inclusão e Desenvolvimento Humano (SMIDH) 

 

 

________________________________________ 

Matheus Xavier 

Secretário Municipal de Assistência Social (SMAS) 

 

 

________________________________________ 

André Machado 

Diretor-Geral do Departamento Municipal de Habitação (DEMHAB) 

 

 

________________________________________ 

Tatiana Guerra 

Secretária Executiva do Gabinete da Causa Animal (GCA) 

 

 

________________________________________ 

Evaldo Rodrigues de Oliveira Júnior 

Secretário Executivo da Defesa Civil de Porto Alegre (DCPA) 

 

 

________________________________________ 

Débora Rios Garcia 

Secretária Extraordinária da Copa do Mundo Feminina 2027 (SECOPA 2027) 

  



 

 

 

Anexo I 
     Indicadores de desempenho e/ou entregáveis 
          Projetos Prioritários de Governo 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAÚDE (SMS) 
 

 

Indicadores Estratégicos 
 

Polaridade 
 

Meta 2026 

Número de Unidades do CERTA Implantadas (PROMETA 097)  Positiva 1 

Número de Centros de Atenção Psicossocial Implantados (PROMETA 098)  Positiva 1 

Número de Pronto Atendimentos Habilitados e Qualificados como UPA 

(PROMETA 099) 
Positiva 1 

Número de Unidades de Saúde Abertas Até às 19h (PROMETA 101) Positiva 1 

Número de Equipes Multidisciplinares em Atenção Domiciliar e 

Cuidados Paliativos em Funcionamento (PROMETA 102) 
Positiva 1 

Percentual do Serviço de Teleconsultas na Atenção Primária e 

Especializada Implantado (PROMETA 103) 
Positiva 1 (20%) 

Número de Unidades de Saúde Construídas (PROMETA 105) Positiva 2 

Percentual de Duplicação do Hospital de Pronto Socorro Viabilizado 

(PROMETA 106) 
Positiva 50% 

Número de Equipes de Atenção Primária Ampliados (PROMETA 107) Positiva 1 

 

Entregáveis 2026 

Qualificação da Gestão de Acesso a Exames 

Qualificação da Gestão de Acesso a Consultas Especializadas 

Qualificação da Gestão de Acesso a Cirurgias 

 

Projetos Prioritários 

Reforma do Centro Obstétrico (CO) do Hospital 

Materno Infantil Presidente Vargas - HMIPV 

 

Elaboração do programa de necessidades 

Licitação via financiamento BID, para contratação do 
Projeto Arquitetônico 

Centro de Referência em Assistência a Queimados 

do Hospital de Pronto Socorro – HPS 

 

Elaboração do programa de necessidades 

Licitação via financiamento BID, para contratação do 
Projeto Arquitetônico 

Elaboração do programa de necessidades 



 

 

Ampliação da Oferta de Serviços de Reabilitação 

(Visual, Auditiva, Física e Intelectual) na Rede de 

Cuidados à PcD 

 

 

Licitação via financiamento BID, para contratação do 

Projeto Arquitetônico 

Maternidade HRES (PAC) 

Contratação integrada e fiscalização da construtora 

Policlínica Regional Sul 

Contratação integrada e fiscalização da construtora 

Qualificação da Infraestrutura dos Serviços de 

Saúde 

CAPS LENO – Fiscalização do contrato da obra 

US Irmãos Marista – Conclusão da obra 

US Esmeralda – Fiscalização do serviço e do contrato da 

obra 

US Jardim Leopoldina – Fiscalização do serviço e do 

contrato da obra 

US Glória – Fiscalização do contrato da obra 

Emendas Impositivas Empenhar todas as emendas impositivas até 30/12/2026 

Emendas Federais e Estaduais 

Assinatura dos contratos até 30/12/2026 com os recursos 

captados até junho de 2026 

Atender as exigências contratuais dos órgãos 

financiadores até 30/12/2026 

 
 
 
 
 

 

 

Polaridade 
 

Meta 2023 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (SMED) 

 
 

 

Indicadores Estratégicos 
 

Polaridade 
 

Meta 2026 

Percentual de escolas municipais de ensino fundamental com oferta de 

atividades de contraturno (Prometa 62) 
Positiva 65% 

Percentual de crianças inscritas que tiveram vaga ofertada na educação infantil 

(Prometa 63) 
Positiva 70% 

Número de escolas de educação infantil com 12h de funcionamento (Prometa 

64) 
Positiva 125 

Número de escolas municipais de ensino fundamental em regime de tempo 

integral (Prometa 65)  
Positiva 10 

Percentual de estudantes do ensino fundamental em situação de infrequência 

escolar (Prometa 66)  
Negativa 39% 

Número de horas de formação por professor (Prometa 69)  Positiva 40 

Percentual de escolas municipais reformadas (Prometa 70) Positiva 50% 

Número de Escolas de Tecnologia e Inovação (ETECHs) implantadas (Prometa 

71) 
Positiva 1 

Índice IDEB de Português e Matemática no 5º Ano do Ensino Fundamental 

(PROMETA 067) 
Positiva 5,5 

Índice IDEB de português e matemática no 9º ano do ensino fundamental. 

(PROMETA 068) 
Positiva 5 

 

Entregáveis 2026 

Elaborar o Plano Municipal da Primeira Infância. 

Elaborar e normatizar as matrizes de competências das funções estratégicas da Rede Municipal de Educação. 

Elaborar plano de expansão da educação integral. 

Criar centros de avaliação com equipe multiprofissional para estudantes públicos da educação especial. 

Firmar Acordos de Resultados com as escolas municipais. 

Ofertar uniformes escolares aos estudantes. 

 

 

Projetos Prioritários 

Construção de 20 novas escolas de educação 

infantil, com capacidade para 3mil crianças. 

● Iniciar a execução de 10 novas escolas municipais. 
● Executar 70% das obras de construção das escolas 

licitadas em 2025. 



 

 

 

 

 

 

 

 

● Assinar o termo de cooperação para construção de 2 
escolas. 

Transferência de mantença de escolas estaduais 

para ampliar a oferta de educação infantil e ensino 

fundamental. 

● Finalizar as etapas necessárias ao processo de 
transferência de mantença das escolas definidas a 
serem municipalizadas em 2026 (visitar escolas em 
janeiro) 

● Concluir a transferência de mantença de 2 escolas 
● Definir quais escolas serão municipalizadas em 2027. 
● Realizar, junto à SEDUC, as etapas necessárias ao 

processo de transferência de mantença das escolas 
definidas a serem municipalizadas em 2027. 

Construção dos Referenciais Curriculares de 

Porto Alegre. 

● Capacitação para a Assessoria Pedagógica para a 
implementação do currículo. 

● Implementação do currículo na rede municipal de 
ensino. 

Revisão do Plano de Carreira do Magistério 

Municipal. 

● Concluir o trabalho de Revisão do Plano de Carreira do 
Magistério. 

● Concluir o diagnóstico acerca do Plano de Carreira do 
Magistério vigente.  

● Entregar a proposta do novo do Plano de Carreira do 
Magistério Municipal. 

 Implantação de um novo e moderno Programa de 

Correção de Fluxo Escolar. 

● Formar os agentes envolvidos na implantação do 
programa. 

● Apresentar o programa às famílias dos estudantes 
potenciais para este programa. 

● Implementar o programa. 

Desenvolvimento e Implantação do Novo SIE - 

Sistema de Informações Educacionais. 

● Atualização da base de dados 
● Cadastro de alunos 
● Cadastro de turmas 
● Gestão pedagógica 
● Início do cadastro de escolas 

Desenvolvimento e Implantação do Novo SIE - 
Sistema de Informações Educacionais 

 

● Atualização da base de dados 
● Cadastro de alunos 
● Cadastro de turmas 
● Gestão pedagógica 
● Início do cadastro de escolas 

Emendas Impositivas ● Empenhar todas as emendas impositivas até 30/12/26. 

 
Emendas Federais e Estaduais 

● Assinar contratos até 30/12/2026, dos recursos 
captados até junho de 2026. 

● Atender as exigências contratuais dos órgãos 
financiadores até 30/12/26. 



 

 

 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANÇA (SMSEG) 
 

 

Indicadores Estratégicos 
 

Polaridade 
 

Meta 2026 

Número de ações de fiscalização integradas realizadas (Prometa 90) Positiva  

360 

Percentual de execução da obra de ampliação do CEIC (Prometa 91)  Positiva  

75% 

Número de novas bases da Guarda Municipal (modelo Koban) 

substituídas em locais de competência da GM (Prometa 92)  

Positiva 
4 

Percentual de execução da reforma da nova sede da Guarda Municipal 

no Parque Marinha do Brasil  (Prometa 93)  

Positiva 
100% 

Percentual de integração do sistema de videomonitoramento com o 

banco de dados de foragidos (SUSEPE) e de desaparecidos (Polícia 

Civil) (Prometa 95) 

 

Positiva 

 

75% 

Número de câmeras de videomonitoramento instaladas em praças e 

parques (Prometa 96). [BM/AFD] 

 

 

Positiva 80 

Tempo médio de despacho de guarnição para atendimento da 

ocorrência (CG25) Negativa 5 

Tempo médio de atendimento das ocorrências de danos ao patrimônio 

público municipal (CG25) Negativa 15 

Tempo médio de atendimento das ocorrências de danos, furtos, 

pichações e roubos em praças e parques públicos (CG25) Negativa 15 

Tempo médio de atendimento das ocorrências de danos, furtos, 

pichações e roubos em escolas da SMED (CG25) Negativa 15 

Tempo médio de atendimento das ocorrências de danos, furtos, 

pichações e roubos nos postos de saúde da rede municipal (CG25) Negativa 
15 

 

 

 

 
Entregáveis 2026 

 

 

Plano Municipal de Segurança Pública   

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Projetos Prioritários Entregas 2026  

 
 
Lei que estrutura a Diretoria Geral de Fiscalização 

● Aprovação da lei  
● Fase 2 FISCPOA 
● Estruturação (equipamentos para a 

funcionalidade do FISCPOA). 
 

Nova Escola de Formação da Guarda Civil 
Metropolitana. 
 

● Conclusão do projeto  

Concurso para Agente de Fiscalização (50 novas 
vagas). 

● Estruturação do edital e aplicação da prova de 
seleção. 
 

EI CMPA 2026 - Emendas Impositivas executadas pela 
SMSEG 

● Empenhar todas as emendas impositivas até 
30/12/26 
 

Emendas Estaduais e Federais executadas pela 
SMSEG 

● Assinatura dos contratos até 30/12/2026 dos 
recursos captados até junho de 2026 

● Atender as exigências contratuais dos órgãos 
financiadores até 30/12/26; 
 

Projetos FUNPAT - SMSEG ● Apresentar instrumento de contratação - edital de 
licitação publicado, adesão a registro de preços ou 
equivalente - junto à secretaria executiva do 
FUNPAT em até 04 meses a contar da emissão da 
certidão). 
 



 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER (SMEL) 
 

 

Indicadores Estratégicos 
 

Polaridade 
 

Meta 2026 

Número de Unidades Esportivas com Oferta de Modalidades 

Paradesportiva (Prometa 115) 

Positiva 2 

Número de Unidades Esportivas da SMEL Abertas aos Sábados 

(Prometa 116) 

Positiva 3 

Quantidade de Bolsas do Programa Bolsa Atleta Concedidas 

(Prometa 117) 

Positiva 30 

Percentual de Execução da Obra de Reforma do Ginásio 

Tesourinha (Prometa 118) 

Positiva 100% 

Número de Dias de Funcionamento das Piscinas Públicas por 

Temporada (Prometa 119) 

Positiva 83 

Número de Núcleos de Desenvolvimento do Futebol Feminino 

Implantados (Prometa 120) 

Positiva 2 

Número de Unidades Esportivas Qualificadas por Meio de 

Obras(Prometa 121) 

Positiva 4 

Percentual de Implantação do Programa para recebimento de 

doações de material esportivo para jovens atletas em 

vulnerabilidade  (Prometa 122) 

Positiva 50% 

Percentual implantação do programa Pró Esporte para facilitar 

projetos esportivos para o município (CG26) 

Positiva 100% 

Percentual da obra de recuperação do Ginásio Lupi Martins (PPA 

2025-2029 3803) (CG 26) 

Positiva 50% 

Número de Unidades Esportivas Atendidas pelo Projeto SMEL Positiva 10 



 

 

 

Indicadores Estratégicos 
 

Polaridade 
 

Meta 2026 

Número de Unidades Esportivas com Oferta de Modalidades 

Paradesportiva (Prometa 115) 

Positiva 2 

Número de Unidades Esportivas da SMEL Abertas aos Sábados 

(Prometa 116) 

Positiva 3 

Quantidade de Bolsas do Programa Bolsa Atleta Concedidas 

(Prometa 117) 

Positiva 30 

Percentual de Execução da Obra de Reforma do Ginásio 

Tesourinha (Prometa 118) 

Positiva 100% 

Número de Dias de Funcionamento das Piscinas Públicas por 

Temporada (Prometa 119) 

Positiva 83 

Número de Núcleos de Desenvolvimento do Futebol Feminino 

Implantados (Prometa 120) 

Positiva 2 

Número de Unidades Esportivas Qualificadas por Meio de 

Obras(Prometa 121) 

Positiva 4 

Percentual de Implantação do Programa para recebimento de 

doações de material esportivo para jovens atletas em 

vulnerabilidade  (Prometa 122) 

Positiva 50% 

Percentual implantação do programa Pró Esporte para facilitar 

projetos esportivos para o município (CG26) 

Positiva 100% 

Percentual da obra de recuperação do Ginásio Lupi Martins (PPA 

2025-2029 3803) (CG 26) 

Positiva 50% 

Digital - (PPA 2025-2029 3805) (CG26) 

 
 

 



 

 

Projetos Prioritários 

Implantação de Centro Compartilhado em 

ParaDesporto - Projeto e Captação* 

● Oferta de 4 modalidades paralímpicas; 

● Recebimento de material oferecido pelo CPB de 

acordo com o Termo de Cooperação; 

● Avaliação de viabilidade técnica para reforma 

para acessibilidade as 4 unidades; 

● Articulação política para viabilizar acessibilidade 

no entorno das 4 unidades. 

 Qualificação dos serviços de esporte e lazer ● Nomear 20 novos profissionais de educação 

física para a Secretaria, para atender às 

demandas aos sábados. Índice NÃO acumulativo. 

● Manter atendimentos da ECOS, para auxílio nas 

ofertas de atividades aos sábados 

● Projeto Viva Bem Viva Mais - Manter em 988 

(novecentos e oitenta e oito) horas as atividades 

ofertadas, mensalmente, nas Unidades 

Recreativas da SMEL 

Projetos FUNPAT - SMEL ● REFORMA E AMPLIAÇÃO DO CEPRIMA - 

Apresentar instrumento de contratação: 

edital de licitação publicado, adesão a 

registro de preços ou equivalente - junto à 

secretaria executiva do FUNPAT em até 04 

meses a contar da emissão da certidão. 

 

●  REFORMA E AMPLIAÇÃO DO CEVI - 

Apresentar instrumento de contratação: 

edital de licitação publicado, adesão a 

registro de preços ou equivalente - junto à 

secretaria executiva do FUNPAT em até 04 

meses a contar da emissão da certidão. 

Emendas Impositivas 

● Empenhar todas as emendas impositivas até 

30/12/26. 

Emendas Federais e Estaduais 

● Assinar contratos até 30/12/2026 dos 

recursos captados até junho de 2026. 

● Atender as exigências contratuais dos 

órgãos financiadores até 30/12/26. 

 

  



 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSÃO E DESENVOLVIMENTO HUMANO (SMIDH) 

 
 

 

Indicadores Estratégicos 
 

Polaridade 
 

Meta 2026 

Número de Vagas em Cursos de Qualificação Profissional 

(Prometa  72)  
Positiva 2.000 

Percentual de Execução de Implementação do Programa de 

Inclusão Profissional para Adultos em Situação de Rua 

(Prometa 73) 

Positiva 30% 

Percentual de Ampliação dos Atendimentos Realizados pela 

Central do Trabalho e Renda (Prometa 74) 
Positiva 15% 

Percentual de Execução da Obra da Unidade de Triagem de 

Resíduos Sólidos Humaitá  (Prometa 75)  

 

Positiva 35% 

Número de Vagas em Cursos Profissionalizantes para 

Catadores e Carrinheiros (Prometa 77) 

 

Positiva  60 

Percentual das Etapas Previstas Concluídas da Elaboração do 

Projeto Técnico do Centro de Referência de Segurança 

Alimentar (Prometa 78) 

Positiva 100% 

Percentual de Etapas Previstas Concluídas da Qualificação da 

Rede Conta Comigo (Prometa 79) 

Positiva  

 
40% 

Percentual de Construção do Centro de Referência do Povo 

Negro (Prometa 80) 

 

Positiva 20% 

 

 

 

 

Entregáveis 2026 

Realização da Conferência Municipal de Segurança Alimentar 

Realização da Conferência Municipal da Criança e do Adolescente 

Implantação da Unidade de Recebimento e Distribuição de Alimentos 

Implantação do Observatório Municipal de Direitos Humanos 

Implantação de Unidade de Triagem de Resíduos Sólidos – UT Reciclando a Vida 

Implantação da Unidade de Triagem de Resíduos Sólidos – UT Anjos da Ecologia 

Implantação da Unidade de Triagem de Resíduos Sólidos – UT para Catadores de Vila Santa Terezinha 

Implantação da Unidade de Triagem de Resíduos Sólidos – UT das Ilhas 

 

 

  



 

 

 

Projetos Prioritários 

Implantação do Sistema Informatizado de 

Acompanhamento dos Repasses dos Fundos 
● Finalizar a elaboração do TR 

Qualificação dos Centros de Referência ● Iniciar TR e Projeto Técnico 

Capacitações em Segurança Alimentar e Nutricional 
 

● Captar recursos por meio dos 

financiamentos internacionais e nacionais 

● Elaborar o Projeto  

Emendas Impositivas 
● Empenhar todas as emendas impositivas 

até 30/12/26 

Emendas Federais e Estaduais 

● Assinar contratos até 30/12/2026 os 

recursos captados até junho de 2026 

● Atender as exigências contratuais dos 

órgãos financiadores até 30/12/26 

 

 

 

  



 

 

 

SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTÊNCIA SOCIAL (SMAS) 

 
  

Indicadores Estratégicos 

  

  

Polaridade 

  

Meta 

2026 

Número de Aumento de Pessoas que Ingressaram em Atendimento 

para a Superação da Situação de Rua-Moradia (PROMETA 81) 

Positiva 500 

Número de Ampliação de Vagas Ofertadas aos Idosos nos Serviços 

de Proteção Básica e Especial de Média e Alta Complexidades 

(PROMETA 82) 

Positiva 425 

Número de ações de combate ao trabalho infantil previstas 

implantadas ou efetivadas (PROMETA 83)  

Positiva 2 

Número de Benefícios do Auxílio Moradia Concedidos (PROMETA 

85)  

Positiva 62 

Número de Famílias Beneficiadas com Cartão Alimentação 

(PROMETA 86) 

Positiva 5.039 

Percentual das Etapas Previstas Concluídas do projeto piloto 

inspirado na Vila Reencontro (SP) (PROMETA 87) 

Positiva 50% 

Número de Aumento de Vagas em Acolhimento Institucional para a 

População em Situação de Rua (PROMETA 88) 

Positiva 100 

Número de Novos Restaurantes Populares Implantados (PROMETA 

89) 

Positiva 1 

Prestação das Contas de 2020 de Parceiros Externos Revisadas e 

Fechadas  

Positiva 3,94% 

Prestação das Contas de 2021 de Parceiros Externos Revisadas e 

Fechadas  

Positiva 7,99% 

Prestação das Contas de 2022 de Parceiros Externos Revisadas e 

Fechadas  

Positiva 5% 

Prestação das Contas de 2023 de Parceiros Externos Revisadas e 

Fechadas 

Positiva 5% 

Prestação das Contas de 2024 de Parceiros Externos Revisadas e 

Fechadas  

Positiva 5% 

Prestação das Contas de 2025 de Parceiros Externos Revisadas e 

Fechadas  

Positiva 100% 

Prestação das Contas de 2026 de Parceiros Externos Revisadas e 

Fechadas  

Positiva 50% 



 

 

 

Projetos Prioritários 

GESUAS - Sistema Informatizado de Gestão da Rede 

Socioassistencial da SMAS 

● Analisar e avaliar o cronograma de 

execução do contrato; 

● Realizar 6 treinamentos na rede própria e 

parceirizadas; 

● Realizar 1 customização da plataforma. 

Sede da SMAS 

● Realizar o leilão do terreno da atual Sede da 

SMAS; 

● Assinar contrato de locação de um prédio 

como nova Sede da SMAS. 

Obras, Reformas e Ampliações da PSE 

● Dar ordem de início e concluir a nova 

reforma do Abrigo Marlene. 

Obras, Reformas e Ampliações da PSB 

 

● CRAS Santa Rosa - Dar ordem de início da 

obra e concluir rampa de acessibilidade. 

● CRAS Ampliado Restinga –Dar ordem de 

início da obra de reforma do telhado e 

substituição da rede elétrica. 

● CRAS Glória – Concluir a obra de 

construção do novo CRAS. 

● CRAS Centro - Dar ordem de início e 

concluir a reforma. 

● CRAS Centro Sul – Dar ordem de início e 

concluir a reforma. 

● CEGEB - Dar ordem de início e concluir a 

reforma do prédio para a sede CREAS 

Glória. 

Otimização e Aperfeiçoamento do Processo de Prestação 

de Contas da SMAS 

● Atingir as metas propostas para a prestação 

de contas no Contrato de Gestão. 

Inclusão da População em Situação de Rua no Mercado 

de Trabalho (DPSE) 

● Realizar 4 ações intersetoriais com a 

SMIDH; 

● Realizar 4 Mutirões Juntos na Rua. 

Emendas Impositivas 

● Empenhar todas as emendas impositivas 

até 30/12/26. 



 

 

Emendas Federais e Estaduais 

● Assinar contratos até 30/12/2026 dos 

recursos captados até junho de 2026. 

● Atender as exigências contratuais dos 

órgãos financiadores até 30/12/26. 

Plano Intersetorial de Atenção à População em 

Situação de Rua  

 

SMAS 

● Elaboração de Projeto técnico de 

abordagem e  respectivo edital. 

● Implantação de unidade de atendimento na 

rodoviária; 

● Implantação de restaurantes no período 

noturno; 

● Regulamentação da distribuição de 

marmitas; 

● Implantação de novo equipamento Centro 

POP; 

● Ampliação de vagas nas comunidades 

terapêuticas para a assistência social. 

SMS 

● Implantação de Unidades de acolhimento. 

SMIDH 

● Entrega de relatório parcial do projeto de 

Pesquisa da UFRGS; 

● Desenvolvimento de ações nas áreas de 

Trabalho, Renda e Direitos Humanos. 

GCA 

● Discussão e proposição de novos modelos 

de atendimento para animais vinculados à 

população em situação de rua. 

GCS 

● Implementação de estratégia ativa de 

orientação à população para evitar o 

fornecimento de materiais que viabilizem 

ocupações irregulares; 

● Divulgação clara e contínua das ações 

realizadas. 

  

 

 

  



 

 

 

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO (DEMHAB) 
 

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026 

Número de benefícios “Bônus Moradia” pagos (Prometa 57) Positiva 80 

Número de Unidades Habitacionais de Interesse Social 
Entregues (Prometa 56) 

Positiva 350 

Número de matrículas entregues por meio do Programa Regular Positiva 500 

 

                  Entregáveis 2026 

Realizar a seleção dos beneficiários MCMV 

Realizar seleção das empresas MCMV 2025 

Plano Municipal de Redução de Riscos 

Realizar concurso para os cargos já aprovados 

Adquirir Unidade Móvel 

Contratar os projetos para a entrega das Unidades Habitacionais da Aldeia Guarani 

Implementar o eSocial 

Regular para TPUs e Cooperativas 

Rever legislação do Compra Compartilhada 

Executar os projetos de banheiros para o Quilombo Mocambo (OP) 

Executar a revitalização da fachada do Condomínio dos Anjos (OP) 

Realizar contratos de compra e venda do Loteamento Alzira Rosa (Casas Amarelas) 

Levantar os terrenos próprios do DEMHAB e iniciar sua manutenção e conservação 

 
 

 

Projetos Prioritários 

Pró Moradia  

● Executar 80% da obra Cel. Claudino 

● Executar 80% das obras Tamandaré I e II 

● Executar até a etapa 25 do Trabalho 

Técnico Social 

● Executar o Plano de Gestão Condominial 

Residencial Barcelona I e II 

● Concluir os projetos 

● Garantir os recursos para a obra 

● Executar os documentos preparatórios da 



 

 

licitação 

● Licitar e iniciar a obra 

Aldeia Polidoro Charrua ● Iniciar a execução 

Unidades comerciais de empreendimentos do 
DEMHAB 

● Concluir os projetos das unidades comerciais 

do Porto Novo. 

● Licitar a execução das unidades comerciais 

do Porto novo 

● Iniciar execução das obras das unidades 

comerciais do Porto Novo 

PAC Urbanização de Favelas (Grande Mato 
Sampaio)  

● Executar a etapa 1 

● Desenvolver e atualizar os projetos das 

etapas 2, 3 e 4. 

● Contratar o trabalho técnico social 

● Implantar o posto territorial 

● Executar o plano de ação Periferia Viva 

PAC Encostas 
● Contratar os projetos executivos e obras de 

cinco áreas 

● Contratar os projetos básicos da área 06 

PAC Regularização Fundiária  
● Licitar os projetos de regularização fundiária 

● Iniciar a execução dos projetos de 

regularização 

● Licitar projetos da área 4. 

KFW - Reassentamento (Arroio Cavalhada, Gabiroba 
e Moinho)  

 

● Finalizar a pesquisa socioeconômica 

● Reassentar as pessoas do trecho 1 do Arroio 

Cavalhada 

● Realizar os projetos para os 

empreendimentos Upamoroti e Jaguari 

Modernização do atendimento do DEMHAB  

 

 

● Definir os projetos para aprovação do BID 

EI CMPA 2026 - Emendas Impositivas do DEMHAB ● Empenhar todas as emendas impositivas até 
30/12/2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

GABINETE DA CAUSA ANIMAL (GCA) 
 

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026 

Número de esterilizações de cães e gatos realizadas (Prometa 108) Positiva 25.000 

Percentual de elaboração e aprovação da Lei do Auxílio Financeiro 

para Protetores de Cães e Gatos (Prometa 109) 
Positiva 25% 

Percentual de implantação do Centro Municipal de Distribuição de 

Medicamentos Básicos Veterinários (Prometa 111) 
Positiva 100% 

Percentual de implementação do Cadastro Único de Animais 

Domésticos com Microchip (Prometa 112) 
Positiva 50% 

Número de Atendimentos Veterinários da Unidade Móvel de Saúde 

Animal (Prometa 114) 
Positiva 1000 

Número de atendimentos veterinários da Unidade de Saúde Animal 

Victória – USAV (CG) 
Positiva 12.000 

 

 

 

                  Entregáveis 2026 

Construção de projeto para impulsionamento das adoções 

 

 
 

 

Projetos Prioritários 

Centro Municipal de Distribuição de Medicamentos 

Básicos Veterinários 
● Implementação do atendimento na USAV 

EI CMPA 2026 - Emendas Impositivas do GCA ● Empenhar todas as emendas impositivas até 
30/12/2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

GABINETE DA PRIMEIRA-DAMA (GPD) 
 

 

Indicadores Estratégicos 
 

Polaridade 
 

Meta 2026 

Número de Famílias Atendidas pelo Projeto Gabinete Itinerante da 
Primeira-Dama 

Positiva 2400 

 

Entregáveis 2026 

  
Campanha do Agasalho e Alimento 2026 
 

 
Campanha de Natal 2026 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

DEFESA CIVIL DE PORTO ALEGRE (DCPA) 

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026 

Número de Campanhas Educativas da Defesa Civil 

(CG) 
Positiva 10 

 

  

Projetos Prioritários 

Modernização da Defesa Civil 

● Aquisição de 06 viaturas; 
● Aquisição de 02 embarcações com motor e 

reboque; 
● Aquisição de 02 drones; 
● Concluir novo processo seletivo da Defesa Civil 

(Agente temporários); 
● Aquisição de equipamentos de TIC. 

Criação de NUDECs (6 núcleos) 
● Criação de dois Núcleos. 

Contratação/aquisição de sistema de gestão 

Plataforma de voluntários 

● POC/Contrato com StartUps de referência no 
mercado. 

EI CMPA 2026 - Emendas Impositivas da DCPA 
● Empenhar todas as emendas impositivas até 

30/12/2026. 

EPFE - Emendas Federais e Estaduais Executadas 

pela DCPA 

● Assinatura dos contratos até 30/12/2026 os 
recursos captados até junho de 2026; 

● Atender as exigências contratuais dos órgãos 
financiadores até 30/12/26. 

Entregáveis 2026 

Base Náutica da Defesa Civil de Porto Alegre 



 

 

Projetos FUNPAT - DCPA 
● Apresentar instrumento de contratação - edital de 

licitação publicado, adesão a registro de preços ou 
equivalente - junto à secretaria executiva do 
FUNPAT em até 04 meses a contar da emissão da 

certidão. 

  

  



 

 

 

SECRETARIA EXTRAORDINÁRIA DA COPA DO MUNDO FEMININA 2027 

(SECOPA) 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026 

Consolidar a Cultura, o Turismo e o Legado (PPA 2026-2029) Positiva 50% 

Criação e Implantação do Comitê Gestor, bem como as ações 

voltadas para a ampliação dos recursos destinados à Copa do Mundo 

de Futebol Feminino. (PPA 2026-2029) 

Positiva 100% 

Elevar o Desenvolvimento Social e Igualdade de Gênero (PPA 2026-

2029) 

Positiva 50% 

Promoção de Futebol Feminino. (PPA 2026-2029) Positiva 30% 

Entregáveis 2026 

Contratação de agência para execução das Fan Fests 

Projetos Prioritários 

Emendas Federais e Estaduais 2026 Assinatura dos contratos até 30/12/2026 os recursos captados até 

junho de 2026; 

 Atender as exigências contratuais dos órgãos financiadores até 

30/12/26; 



 

 

Anexo II 
Compromissos de Eficiência de Gestão 

 
Secretaria da Saúde (SMS) 

Secretaria de Educação (SMED) 
Secretaria de Segurança (SMSEG) 

Secretaria de Esporte e Lazer (SMEL) 
Secretaria de Inclusão e Desenvolvimento Humano (SMIDH) 

Secretaria da Assistência Social (SMAS) 
Departamento de Habitação (DEMHAB) 

Defesa Civil de Porto Alegre (DCPA) 
Gabinete da Causa Animal (GCA) 

Gabinete da Primeira-Dama (GPD) 
Secretaria Extraordinária da Copa do Mundo Feminina 2027 (SECOPA) 

 
 

Indicadores Unidade de 
Medida 

Polaridade Meta 2026 

Execução do Plano de Logística Sustentável (PLS) - 
Ciclo 2026 - nos Órgãos da PMPA 

Fórmula: Somatório do percentual já executado do 
cronograma físico do projeto. 

 

 
 

Percentual 

 

 
 

Positiva 100% 

Quantidade de demandas pelo e-SIC fora do prazo Quantidade Negativa 0 (zero) 

Quantidade de demandas pelo me-OUV fora do prazo Quantidade Negativa 0 (zero) 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 


