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CONTRATO DE MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS

EIXO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

O Prefeito e Vice-Prefeita Municipal, Sr. Sebastido de Araujo Melo e Betina
Worm, doravante denominados CONTRATANTES e a Secretaria Municipal da Saide
(SMS) - Secretario Fernando Ritter, Secretaria Municipal de Educacao
(SMED) - Secretario Leonardo Pascoal, Secretaria Municipal de Seguranca
(SMSEG) - Secretario Alexandre Aragon, Secretaria Municipal de Esporte e
Lazer (SMEL) - Secretario Lucas Duarte Siqueira, Secretaria Municipal de
Inclusdo e Desenvolvimento Humano (SMIDH) - Secretario Juliano Passini,
Secretaria Municipal da Assisténcia Social (SMAS) - Secretario Matheus
Xavier, Departamento Municipal de Habitacdo (DEMHAB) - Diretor-Geral
André Machado, Gabinete da Causa Animal (GCA) - Secretaria Executiva
Tatiana Guerra, Gabinete da Primeira-Dama (GPD) - Primeira-Dama Valéria
Leopoldino, Defesa Civil de Porto Alegre (DCPA) - Secretario Executivo
Evaldo Rodrigues de Oliveira Janior e Secretaria Extraordinaria da Copa do
Mundo Feminina 2027 (SECOPA) - Secretaria Débora Rios Garcia, doravantes
denominados CONTRATADOQOS, celebram entre si o presente CONTRATO DE MAIS
GESTAO MAIS RESULTADO, com fundamento na legislacdo vigente.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE:

O presente contrato tem por objeto a formalizagdo dos principais
compromissos dos 6rgaos Municipais com a Sociedade, estabelecendo as acgoes,
indicadores e metas a serem executadas no ano de 2026, no que tange as metas,
projetos e entregas do Eixo Desenvolvimento Humano e Social, visa
essencialmente proporcionar melhor qualidade de vida a sociedade porto-alegrense,
por meio de acles de educacdo mais eficientes, acesso aos direitos sociais, prevengao
e protecdo a saude, acesso a atividades de esporte, cultura e lazer, observando os
direitos fundamentais e a segurancga publica.

Este eixo é composto de 75 metas, 55 Projetos e 35 Entregas que se
propoem a:

e Propiciar melhor qualidade de vida e desenvolvimento humano a sociedade de
Porto Alegre, por meio do acesso aos direitos sociais, a habitacdo digna, formal
e regularizada, a uma educagdo que garanta o acesso, a permanéncia e a
aprendizagem dos estudantes, garantindo respeito, direitos fundamentais e
seguranca publica.

e Promover agdes de prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude humana,
garantindo o atendimento as necessidades da populacdo de forma qualificada,
integral, equanime, humanizada e célere, por meio de tecnologias e
parcerizagdes, a0 mesmo tempo que promover o bem estar animal.

e Promover a inclusdo social, por meio da democratizacdo da pratica esportiva,
recreacdo, lazer e cultura, bem como implementar politicas publicas que
assegurem o desenvolvimento cidaddo dos jovens e promogdo da saude
coletiva.
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8§19 Sdo finalidades do presente Contrato:

a - melhorar a eficiéncia institucional do 6rgdao e a qualidade dos servigos
prestados a sociedade;

b - propiciar o acompanhamento e o controle de resultados da gestdao, com
base em informacgdes objetivas e transparentes;

c - fortalecer o processo de supervisdo e melhorar a utilizacdo de recursos
publicos;

d - aperfeicoar o processo de fixacdo de metas de desempenho, compativeis
com as politicas publicas e programas setoriais;

e - promover a gestdo por resultados no dmbito da administracdo publica
municipal, estimulando, valorizando e destacando servidores, dirigentes e
orgaos que alcancem suas metas e atinjam os resultados previstos.

f - dar transparéncia as agbes da instituicdo publica envolvida e facilitar o
controle social sobre a atividade administrativa.

8§20 - Fazem parte deste instrumento, para fins de fixacdo de metas e avaliagao de
desempenho, os seguintes componentes:

- ANEXO I - Quadro de Indicadores de desempenho e/ou entregaveis e quadro dos Projetos
Prioritarios de Governo;

- ANEXO II - Compromissos de Eficiéncia de Gestao.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGCOES DO ACORDADO:

a - promover as acdes necessarias para realizar com exceléncia as metas fixadas e
0os programas previstos nos ANEXOS I e II deste instrumento, a fim de alcangar os
objetivos contratados, sem prejuizo de suas obrigacdes legais e regulamentares;

b - zelar pela fiel utilizagdo dos recursos disponiveis;

c - observar, na execucao de suas atividades, as diretrizes governamentais,
respeitadas as competéncias dos respectivos drgaos publicos;

d - aperfeigoar a gestdo de forma necessaria ao cumprimento das metas previstas,
promovendo a disseminacao interna da Cultura de Gestdo e o comprometimento do
corpo funcional do 6rgao com a execugdo do planejamento;

e - prestar o devido apoio as atividades que dependam de agdo propria em projetos
coordenados por outros 6rgaos do Municipio;

f - garantir a presenca e participagcdao do dirigente da pasta e/ou seus
representantes nas reunides técnicas, revisionais do Contrato e nas Reunides dos
Eixos, junto a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdo (SMPG), sujeitando-se
a seus mecanismos de monitoramento;

g - zelar pelo cumprimento de prazos e pela precisao e veracidade das informagoes
apresentadas;

h - prestar as informagdes adicionais solicitadas pela Secretaria Municipal de
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Planejamento e Gestdo (SMPG), disponibilizando os respectivos documentos
comprobatoérios, sempre que solicitado;

i - apresentar os resultados nas reunides, sempre que solicitado;
j — incluir metas e manter atualizados os resultados dos indicadores vinculados ao
processo de contratualizacdo no Sistema de Monitoramento Estratégico - SME;

| — implantar planos de acao para a coleta e processamento de novos indicadores
acordados com a Secretaria Municipal de Planejamento e Gestao (SMPG), com vistas
a permitir a inclusdo desses novos indicadores quando do eventual aditivo ou
renovacgao deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO (SMPG):

a - zelar pela pertinéncia, razoabilidade e viabilidade dos resultados contratados;
b — monitorar, supervisionar e avaliar a execucao deste contrato;

c - apoiar as acOes e demais iniciativas necessarias a obtencdo dos resultados
pactuados, inclusive quando envolver outras secretarias intervenientes;

d - patrocinar as reunides de monitoramento, acompanhamento e avaliacdo dos
resultados;

e - convocar reunidoes extraordindrias, sempre que estas se fizerem necessarias;
f - disponibilizar equipe técnica para acompanhar a execugdo do Contrato;

g - recomendar, com a devida justificativa, a prorrogacao, rescisdao ou revisdo do
Contrato de Mais Gestdao Mais Resultados, principalmente, neste caso, quando se
tratar de necessidade de alinhamento de indicadores, metas e resultados, por meio
de termo aditivo.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS:

Os recursos orcamentarios e financeiros necessarios ao cumprimento do CONTRATO
DE MAIS GESTAO MAIS RESULTADOS s3o os estabelecidos na Lei Orcamentaria
Anual.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA:

O presente contrato vigorara no exercicio financeiro de 2026.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente:
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EIXO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HUMANO

PortojAlegre, 31 de margo de 2026.
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Ltaas Duarte Siqueira
Ario Municipal de Esporte e Lazer (SMEL)

Juliano Passini

Secretario Municipal da Inclusdo e Desenvolvimento Humano (SMIDH)

‘006 Lo ((

Matheus Xavier
Secretario Municipal de Assisténcia Social (SMAS)

ot

Andre/Machado
Diretor-Geral do Departamento Municipal de Habitacdo (DEMHAB)

\

Tatlana Guerra

Secretaria Executiva dEGabKete da Causa Animal (GCA)

Evaldo Ro Oliveira Junior
Secretario Executivo da Defesg Jivil de Porto Alegre (DCPA)

Déboya RIO arcia
Secretaria Extraordinaria da Copa do Mundo Feminina 2027 (SECOPA 2027)
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Indicadores de desempenho e/ou entregaveis
Projetos Prioritarios de Governo

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE (SMS)

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026

Numero de Unidades do CERTA Implantadas (PROMETA 097) Posmva

Numero de Centros de Atengéo Psicossocial Implantados (PROMETA 098) Positiva 1
Numero de Pronto Atendimentos Habilitados e Qualificados como UPA Positiva 1
(PROMETA 099)

Numero de Unidades de Saude Abertas Até as 19h (PROMETA 101) Positiva 1
Numero de Equipes Multidisciplinares em Atengdo Domiciliar e Positiva 1
Cuidados Paliativos em Funcionamento (PROMETA 102)

e ooy P a1 a0
Numero de Unidades de Saude Construidas (PROMETA 105) Positiva 2
F:F;cg“r}ltéilp‘d;aotél;plicagéo do Hospital de Pronto Socorro Viabilizado Positiva 50%
Numero de Equipes de Atengéo Primaria Ampliados (PROMETA 107) Positiva 1

Entregaveis 2026

Qualificagéo da Gestédo de Acesso a Exames

Qualificagdo da Gestéo de Acesso a Consultas Especializadas

Qualificagdo da Gestdo de Acesso a Cirurgias

Projetos Prioritarios

Reforma do Centro Obstétrico (CO) do Hospital Elaboragao do programa de necessidades
Materno Infantil Presidente Vargas - HMIPV

FB‘I‘URI\ Licitagao via financiamento BID, para contratagdo do
Projeto Arquiteténico

Centro de Referéncia em Assisténcia a Queimados Elaboragdo do programa de necessidades
do Hospital de Pronto Socorro — HPS

FB‘I‘URI\ Licitagao via financiamento BID, para contratagdo do
Projeto Arquitetonico

Elaboragédo do programa de necessidades
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Ampliacéo da Oferta de Servigos de Reabilitacao
(Visual, Auditiva, Fisica e Intelectual) na Rede de
Cuidados a PcD

FOMURA

Licitagao via financiamento BID, para contratagdo do
Projeto Arquiteténico

Maternidade HRES (PAC)
FOURA

Contratacao integrada e fiscalizagao da construtora

Policlinica Regional Sul

FOURA

Contratagao integrada e fiscalizagdo da construtora

Quallificagao da Infraestrutura dos Servicos de
Saude

CAPS LENO - Fiscalizag&o do contrato da obra

US Irmé&os Marista — Conclusdo da obra

US Esmeralda — Fiscalizagao do servico e do contrato da
obra

US Jardim Leopoldina — Fiscalizagao do servico e do
contrato da obra

US Gldria — Fiscalizagado do contrato da obra

Emendas Impositivas

Empenhar todas as emendas impositivas até 30/12/2026

Emendas Federais e Estaduais

Assinatura dos contratos até 30/12/2026 com os recursos
captados até junho de 2026

Atender as exigéncias contratuais dos 6rgaos
financiadores até 30/12/2026
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO (SMED)

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026

Percentual de escolas municipais de ensino fundamental com oferta de Positiva 65%
atividades de contraturno (Prometa 62) °
Percentual de criangas inscritas que tiveram vaga ofertada na educagéo infantil Positiva 70%
(Prometa 63)
Numero de escolas de educagéo infantil com 12h de funcionamento (Prometa .

Positiva 125
64)
Numero de escolas municipais de ensino fundamental em regime de tempo .
' Positiva 10
integral (Prometa 65)
Percentual de estudantes do ensino fundamental em situagéo de infrequéncia .

Negativa 39%
escolar (Prometa 66)
Numero de horas de formagéo por professor (Prometa 69) Positiva 40
Percentual de escolas municipais reformadas (Prometa 70) Positiva 50%
Numero de Escolas de Tecnologia e Inovagdo (ETECHSs) implantadas (Prometa .

Positiva 1
71)
indice IDEB de Portugués e Matematica no 5° Ano do Ensino Fundamental Positiva 55
(PROMETA 067) ’
indice IDEB de portugués e matematica no 9° ano do ensino fundamental. Positiva 5
(PROMETA 068)

Entregaveis 2026

Elaborar o Plano Municipal da Primeira Infancia.

Elaborar e normatizar as matrizes de competéncias das fun¢des estratégicas da Rede Municipal de Educacéo.

Elaborar plano de expansao da educagéo integral.

Criar centros de avaliagdo com equipe multiprofissional para estudantes publicos da educacao especial.

Firmar Acordos de Resultados com as escolas municipais.

Ofertar uniformes escolares aos estudantes.

Projetos Prioritdrios
|
® |niciar a execugdo de 10 novas escolas municipais.

Construcéo de 20 novas escolas de educagao N

[ . ) ) o | @ Executar 70% das obras de constru¢dao das escolas |
infantil, com capacidade para 3mil criangas. .

‘ ‘ licitadas em 2025.
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e Assinar o termo de cooperagao para construgcéo de 2
escolas.

e Finalizar as etapas necessarias ao processo de
transferéncia de mantenga das escolas definidas a
serem municipalizadas em 2026 (visitar escolas em
Transferéncia de mantenca de escolas estaduais janeiro)
para ampliar a oferta de educac&o infantil e ensino | e  Concluir a transferéncia de mantenga de 2 escolas
fundamental. Definir quais escolas serdo municipalizadas em 2027.
e Realizar, junto a SEDUC, as etapas necessarias ao
processo de transferéncia de mantencga das escolas
definidas a serem municipalizadas em 2027.

e Capacitacao para a Assessoria Pedagdgica para a
Construgéo dos Referenciais Curriculares de implementac&o do curriculo.
Porto Alegre. e Implementagao do curriculo na rede municipal de
ensino.

e Concluir o trabalho de Revisdo do Plano de Carreira do
Magistério.

Reviséo do Plano de Carreira do Magistério e Concluir o diagnéstico acerca do Plano de Carreira do

Municipal. Magistério vigente.

e Entregar a proposta do novo do Plano de Carreira do
Magistério Municipal.

e Formar os agentes envolvidos na implantagéo do
programa.

e Apresentar o programa as familias dos estudantes

potenciais para este programa.

Implementar o programa.

Implantagao de um novo e moderno Programa de
Corregao de Fluxo Escolar.

e Atualizagao da base de dados
Desenvolvimento e Implantagdo do Novo SIE - ¢ Cadastro de alunos
. ~ L e (Cadastro de turmas
Sistema de Informagdes Educacionais. ~ .
e (Gestao pedagodgica
e Inicio do cadastro de escolas
e Atualizagcido da base de dados
Desenvolvimento e Implantagdo do Novo SIE - e Cadastro de alunos
Sistema de Informagdes Educacionais e (Cadastro de turmas
oA e Gestao pedagdgica
FUMURA e |nicio do cadastro de escolas
Emendas Impositivas e Empenhar todas as emendas impositivas até 30/12/26.

e Assinar contratos até 30/12/2026, dos recursos
Emendas Federais e Estaduais captados até junho de 2026.
e Atender as exigéncias contratuais dos érgaos
financiadores até 30/12/26.



gestao
por/i':g@ 233%%ealha. 'i resultados

PREFEITURA | Melhora.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA (SMSEG)

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026 ‘

Numero de agbes de fiscalizagéo integradas realizadas (Prometa 90) Positiva

360
Percentual de execugao da obra de ampliagao do CEIC (Prometa 91) Positiva

75%
Numero de novas bases da Guarda Municipal (modelo Koban) Positiva
substituidas em locais de competéncia da GM (Prometa 92) 4
Percentual de execugao da reforma da nova sede da Guarda Municipal Positiva 100%

0

no Parque Marinha do Brasil (Prometa 93)

Percentual de integragao do sistema de videomonitoramento com o
banco de dados de foragidos (SUSEPE) e de desaparecidos (Policia Positiva 75%
Civil) (Prometa 95)

Numero de cameras de videomonitoramento instaladas em pragas e

parques (Prometa 96). [BM/AFD] FS'PURI\ Positiva 80

Tempo médio de despacho de guarni¢do para atendimento da

ocorréncia (CG25) Negativa 5

Tempo médio de atendimento das ocorréncias de danos ao patrimonio

publico municipal (CG25) Negativa 15
Tempo médio de atendimento das ocorréncias de danos, furtos,

pichagbes e roubos em pragas e parques publicos (CG25) Negativa 15
Tempo médio de atendimento das ocorréncias de danos, furtos,

pichagbes e roubos em escolas da SMED (CG25) Negativa 15
Tempo médio de atendimento das ocorréncias de danos, furtos,

pichacdes e roubos nos postos de saude da rede municipal (CG25) Negativa 15

Entregaveis 2026

Plano Municipal de Seguranca Publica
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Projetos Prioritarios Entregas 2026

e Aprovacao da lei
e Fase 2 FISCPOA

Lei que estrutura a Diretoria Geral de Fiscalizagdo e Estruturacdo (equipamentos para a
funcionalidade do FISCPOA).

Nova Escola de Formagéo da Guarda Civil e Concluséao do projeto
Metropolitana.

Concurso para Agente de Fiscalizagédo (50 novas e Estruturagdo do edital e aplicagdo da prova de
vagas). selegao.

El CMPA 2026 - Emendas Impositivas executadas pela e Empenhar todas as emendas impositivas até
SMSEG 30/12/26

Emendas Estaduais e Federais executadas pela e Assinatura dos contratos até 30/12/2026 dos
SMSEG recursos captados até junho de 2026

e Atender as exigéncias contratuais dos érgaos
financiadores até 30/12/26;

Projetos FUNPAT - SMSEG e Apresentar instrumento de contratagao - edital de
licitagdo publicado, adeséo a registro de pregos ou
equivalente - junto a secretaria executiva do
FUNPAT em até 04 meses a contar da emisséo da
certidao).
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER (SMEL)

~ Indicadores Estratégicos |  Polaridade | = Meta2026 |

Numero de Unidades Esportivas com Oferta de Modalidades Positiva 2
Paradesportiva (Prometa 115)

Numero de Unidades Esportivas da SMEL Abertas aos Sabados Positiva 3
(Prometa 116)

Quantidade de Bolsas do Programa Bolsa Atleta Concedidas Positiva 30
(Prometa 117)

Percentual de Execucdo da Obra de Reforma do Ginasio Positiva 100%
Tesourinha (Prometa 118)

Numero de Dias de Funcionamento das Piscinas Publicas por Positiva 83
Temporada (Prometa 119)

Numero de Nucleos de Desenvolvimento do Futebol Feminino Positiva 2
Implantados (Prometa 120)

Numero de Unidades Esportivas Qualificadas por Meio de Positiva 4
Obras(Prometa 121)

Percentual de Implantagdo do Programa para recebimento de Positiva 50%
doacdes de material esportivo para jovens atletas em
vulnerabilidade (Prometa 122)

Percentual implantacdo do programa Pro Esporte para facilitar Positiva 100%
projetos esportivos para o municipio (CG26)

Percentual da obra de recuperacéo do Ginasio Lupi Martins (PPA Positiva 50%
2025-2029 3803) (CG 26)

Numero de Unidades Esportivas Atendidas pelo Projeto SMEL Positiva 10
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Numero de Unidades Esportivas com Oferta de Modalidades Positiva 2
Paradesportiva (Prometa 115)

Numero de Unidades Esportivas da SMEL Abertas aos Sabados Positiva 3
(Prometa 116)

Quantidade de Bolsas do Programa Bolsa Atleta Concedidas Positiva 30
(Prometa 117)

Percentual de Execugédo da Obra de Reforma do Ginasio Positiva 100%
Tesourinha (Prometa 118)

Numero de Dias de Funcionamento das Piscinas Publicas por Positiva 83
Temporada (Prometa 119)

Numero de Nucleos de Desenvolvimento do Futebol Feminino Positiva 2
Implantados (Prometa 120)

Numero de Unidades Esportivas Qualificadas por Meio de Positiva 4
Obras(Prometa 121)

Percentual de Implantagdo do Programa para recebimento de Positiva 50%
doacdes de material esportivo para jovens atletas em
vulnerabilidade (Prometa 122)

Percentual implantagdo do programa Pré Esporte para facilitar Positiva 100%
projetos esportivos para o municipio (CG26)

Percentual da obra de recuperacéo do Ginasio Lupi Martins (PPA Positiva 50%
2025-2029 3803) (CG 26)

Digital - (PPA 2025-2029 3805) (CG26)
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Implantagéo de Centro Compartilhado em e Oferta de 4 modalidades paralimpicas;

ParaDesporto - Projeto e Captagao*

e Recebimento de material oferecido pelo CPB de
acordo com o Termo de Cooperagao;

e Avaliacdo de viabilidade técnica para reforma
para acessibilidade as 4 unidades;

e Articulagao politica para viabilizar acessibilidade
no entorno das 4 unidades.

Qualificagdo dos servigos de esporte e lazer e Nomear 20 novos profissionais de educagéo
fisica para a Secretaria, para atender as
demandas aos sabados. indice NAO acumulativo.

e Manter atendimentos da ECOS, para auxilio nas
ofertas de atividades aos sabados

e Projeto Viva Bem Viva Mais - Manter em 988
(novecentos e oitenta e oito) horas as atividades
ofertadas, mensalmente, nas Unidades
Recreativas da SMEL

Projetos FUNPAT - SMEL e REFORMA E AMPLIAGAO DO CEPRIMA -
Apresentar instrumento de contratacgao:
edital de licitacao publicado, adesao a
registro de precos ou equivalente - junto a
secretaria executiva do FUNPAT em até 04
meses a contar da emissao da certidao.

e REFORMAE AMPLIACAO DO CEVI -
Apresentar instrumento de contratagao:
edital de licitacao publicado, adesao a
registro de precos ou equivalente - junto a
secretaria executiva do FUNPAT em até 04
meses a contar da emissao da certidao.

e Empenhar todas as emendas impositivas até
Emendas Impositivas 30/12/26.

e Assinar contratos até 30/12/2026 dos
Emendas Federais e Estaduais recursos captados até junho de 2026.
e Atender as exigéncias contratuais dos

orgaos financiadores até 30/12/26.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE INCLUSAO E DESENVOLVIMENTO HUMANO (SMIDH)

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026

Numero de Vagas em Cursos de Qualificagdo Profissional Positiva 2000
(Prometa 72)

Percentual de Execugao de Implementacao do Programa de

Incluséo Profissional para Adultos em Situagédo de Rua Positiva 30%
(Prometa 73)

Percentual de Ampliagdo dos Atendimentos Realizados pela

Central do Trabalho e Renda (Prometa 74) Positiva 15%

Percentual de Execugao da Obra da Unidade de Triagem de

Residuos Sélidos Humaita (Prometa 75) POA Positiva 35%

FUMURA

Numero de Vagas em Cursos Profissionalizantes para

Catadores e Carrinheiros (Prometa 77) POA Positiva 60
FUPMURA

Percentual das Etapas Previstas Concluidas da Elaboracdo do

Projeto Técnico do Centro de Referéncia de Seguranca Positiva 100%

Alimentar (Prometa 78)

Percentual de Etapas Previstas Concluidas da Qualificagdo da Positiva 40%

Rede Conta Comigo (Prometa 79)

Percentual de Construgédo do Centro de Referéncia do Povo

Negro (Prometa 80) pop Positiva 20%

FUMURA

Entregaveis 2026

Realizacdo da Conferéncia Municipal de Seguranca Alimentar

Realizagado da Conferéncia Municipal da Crianga e do Adolescente

Implantagao da Unidade de Recebimento e Distribuicdo de Alimentos

Implantacdo do Observatério Municipal de Direitos Humanos

Implantacdo de Unidade de Triagem de Residuos Sdlidos — UT Reciclando a Vida

Implantagdo da Unidade de Triagem de Residuos Sdlidos — UT Anjos da Ecologia

Implantacdo da Unidade de Triagem de Residuos Sdlidos — UT para Catadores de Vila Santa Terezinha

Implantacdo da Unidade de Triagem de Residuos Sdlidos — UT das llhas
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Implantagéo do Sistema Informatizado de

Acompanhamento dos Repasses dos Fundos e Finalizar a elaboragdo do TR

Quallificagao dos Centros de Referéncia e Iniciar TR e Projeto Técnico

Capacitagdes em Seguranga Alimentar e Nutricional e Captar recursos por meio dos

IF;SA financiamentos internacionais e nacionais
TURA e Elaborar o Projeto

e Empenhar todas as emendas impositivas
Emendas Impositivas até 30/12/26

e Assinar contratos até 30/12/2026 os

3 junh 202
Emendas Federais e Estaduais recursos captados até junho de 2026

e Atender as exigéncias contratuais dos
orgaos financiadores até 30/12/26
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SECRETARIA MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (SMAS)

Indicadores Estratégicos

Polaridade

Numero de Aumento de Pessoas que Ingressaram em Atendimento
para a Superagao da Situacdo de Rua-Moradia (PROMETA 81)

Numero de Ampliacdo de Vagas Ofertadas aos ldosos nos Servigos
de Protecéo Basica e Especial de Média e Alta Complexidades
(PROMETA 82)

Numero de agbes de combate ao trabalho infantil previstas
implantadas ou efetivadas (PROMETA 83)

Numero de Beneficios do Auxilio Moradia Concedidos (PROMETA
85)

Numero de Familias Beneficiadas com Cartdao Alimentagao
(PROMETA 86)

Percentual das Etapas Previstas Concluidas do projeto piloto
inspirado na Vila Reencontro (SP) (PROMETA 87)

Numero de Aumento de Vagas em Acolhimento Institucional para a
Populagao em Situagao de Rua (PROMETA 88)

Numero de Novos Restaurantes Populares Implantados (PROMETA
89)

Prestacido das Contas de 2020 de Parceiros Externos Revisadas e
Fechadas

Prestacido das Contas de 2021 de Parceiros Externos Revisadas e
Fechadas

Prestacido das Contas de 2022 de Parceiros Externos Revisadas e
Fechadas

Prestagéo das Contas de 2023 de Parceiros Externos Revisadas e
Fechadas

Prestagéo das Contas de 2024 de Parceiros Externos Revisadas e
Fechadas

Prestagéo das Contas de 2025 de Parceiros Externos Revisadas e
Fechadas

Prestagéo das Contas de 2026 de Parceiros Externos Revisadas e
Fechadas

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

Positiva

500

425

62

5.039

50%

100

3,94%

7,99%

5%

5%

5%

100%

50%
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Projetos Prioritarios

GESUAS - Sistema Informatizado de Gestdo da Rede
Socioassistencial da SMAS

Sede da SMAS

Obras, Reformas e Ampliagdes da PSE

FOAURA

Obras, Reformas e Ampliagdes da PSB

FUTURA

Otimizagao e Aperfeigoamento do Processo de Prestacéo
de Contas da SMAS

Inclusdo da Populagdo em Situagcdo de Rua no Mercado
de Trabalho (DPSE)

Emendas Impositivas

Analisar e avaliar o cronograma de
execugao do contrato;

Realizar 6 treinamentos na rede propria e
parceirizadas;

Realizar 1 customizagao da plataforma.

Realizar o leilao do terreno da atual Sede da
SMAS;

Assinar contrato de locagao de um prédio
como nova Sede da SMAS.

Dar ordem de inicio e concluir a nova
reforma do Abrigo Marlene.

CRAS Santa Rosa - Dar ordem de inicio da
obra e concluir rampa de acessibilidade.
CRAS Ampliado Restinga —Dar ordem de
inicio da obra de reforma do telhado e
substituicdo da rede elétrica.

CRAS Gléria — Concluir a obra de
construgcdo do novo CRAS.

CRAS Centro - Dar ordem de inicio e
concluir a reforma.

CRAS Centro Sul — Dar ordem de inicio e
concluir a reforma.

CEGEB - Dar ordem de inicio e concluir a
reforma do prédio para a sede CREAS
Gl6ria.

Atingir as metas propostas para a prestagao
de contas no Contrato de Gestao.

Realizar 4 agbes intersetoriais com a
SMIDH,;
Realizar 4 Mutirdes Juntos na Rua.

Empenhar todas as emendas impositivas
até 30/12/26.
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Emendas Federais e Estaduais

Plano Intersetorial de Atengdo a Populagdo em
Situagéo de Rua

Fch){t\URA

SMAS

SMS

SMIDH

GCA

GCS

gestao
resultados

gre mais

Assinar contratos até 30/12/2026 dos
recursos captados até junho de 2026.
Atender as exigéncias contratuais dos
orgaos financiadores até 30/12/26.

Elaboragao de Projeto técnico de
abordagem e respectivo edital.
Implantagao de unidade de atendimento na
rodovidria;

Implantagao de restaurantes no periodo
noturno;

Regulamentagéao da distribuigdo de
marmitas;

Implantagédo de novo equipamento Centro
POP;

Ampliacdo de vagas nas comunidades
terapéuticas para a assisténcia social.

Implantagao de Unidades de acolhimento.

Entrega de relatério parcial do projeto de
Pesquisa da UFRGS;

Desenvolvimento de ag¢des nas areas de
Trabalho, Renda e Direitos Humanos.

Discussao e proposi¢ao de novos modelos
de atendimento para animais vinculados a
populagao em situagao de rua.

Implementacéo de estratégia ativa de
orientagdo a populagéo para evitar o
fornecimento de materiais que viabilizem
ocupagoes irregulares;

Divulgagéo clara e continua das agdes
realizadas.
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE HABITAGAO (DEMHAB)

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026

Numero de beneficios “Bonus Moradia” pagos (Prometa 57) Positiva 80

Numero de Unidades Habitacionais de Interesse Social

Entregues (Prometa 56) Positiva 350

Numero de matriculas entregues por meio do Programa Regular Positiva 500

Entregaveis 2026

Realizar a selecao dos beneficiarios MCMV
Realizar selegdo das empresas MCMV 2025
Plano Municipal de Redugéao de Riscos
Realizar concurso para os cargos ja aprovados
Adquirir Unidade Mével

Contratar os projetos para a entrega das Unidades Habitacionais da Aldeia Guarani

Implementar o eSocial

Regular para TPUs e Cooperativas

Rever legislagdo do Compra Compartilhada

Executar os projetos de banheiros para o Quilombo Mocambo (OP)

Executar a revitalizagdo da fachada do Condominio dos Anjos (OP)

Realizar contratos de compra e venda do Loteamento Alzira Rosa (Casas Amarelas)

Levantar os terrenos proprios do DEMHAB e iniciar sua manutengao e conservagao

Projetos Prioritdrios

Executar 80% da obra Cel. Claudino

Pré Moradia e Executar 80% das obras Tamandaré | e Il
POA e Executar até a etapa 25 do Trabalho
FUTURA Técnico Social

e Executar o Plano de Gestido Condominial

Concluir os projetos
Residencial Barcelona | e Il e Garantir os recursos para a obra
Executar os documentos preparatorios da
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Aldeia Polidoro Charrua

Unidades comerciais de empreendimentos do
DEMHAB

PAC Urbanizagao de Favelas (Grande Mato
Sampaio)

FBQURA

PAC Encostas

F 8/1}U RA

PAC Regularizagao Fundiaria

FBQURA

KFW - Reassentamento (Arroio Cavalhada, Gabiroba

e Moinho)

FBQURA

Modernizagao do atendimento do DEMHAB

FBQURA

El CMPA 2026 - Emendas Impositivas do DEMHAB

gestao
resultados

gre mais

licitagao
Licitar e iniciar a obra

Iniciar a execugao

Concluir os projetos das unidades comerciais
do Porto Novo.

Licitar a execucao das unidades comerciais
do Porto novo

Iniciar execugao das obras das unidades
comerciais do Porto Novo

Executar a etapa 1

Desenvolver e atualizar os projetos das
etapas 2, 3 e 4.

Contratar o trabalho técnico social
Implantar o posto territorial

Executar o plano de agéo Periferia Viva

Contratar os projetos executivos e obras de
cinco areas
Contratar os projetos basicos da area 06

Licitar os projetos de regularizagao fundiaria
Iniciar a execugao dos projetos de
regularizacao

Licitar projetos da area 4.

Finalizar a pesquisa socioecondmica
Reassentar as pessoas do trecho 1 do Arroio
Cavalhada

Realizar os projetos para os
empreendimentos Upamoroti e Jaguari

Definir os projetos para aprovacéo do BID

Empenhar todas as emendas impositivas até
30/12/2026.
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GABINETE DA CAUSA ANIMAL (GCA)

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026

Numero de esterilizagbes de caes e gatos realizadas (Prometa 108) Positiva 25.000
Percentual de elaborzilgao e aprovagao da Lei do Auxilio Financeiro Positiva 25%
para Protetores de Caes e Gatos (Prometa 109)
Percentual de implantagdo do Centro Municipal de Distribuigdo de i o
Medicamentos Basicos Veterinarios (Prometa 111) Positiva 100%
Percentual de implementagéo do Cadastro Unico de Animais Positiva 50
Domésticos com Microchip (Prometa 112) °
Numero de Atendimentos Veterinarios da Unidade Movel de Saude -,

. Positiva 1000
Animal (Prometa 114)
Numero de atendimentos veterinarios da Unidade de Saude Animal i

Positiva 12.000

Victoria — USAV (CG)

Entregaveis 2026

Construgéo de projeto para impulsionamento das adogbes

Projetos Prioritdrios

Centro Municipal de Distribuicao de Medicamentos

Basicos Veterinarios e Implementagao do atendimento na USAV

El CMPA 2026 - Emendas Impositivas do GCA e Empenhar todas as emendas impositivas até
30/12/2026.
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GABINETE DA PRIMEIRA-DAMA (GPD)

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026

Numero de Familias Atendidas pelo Projeto Gabinete Itinerante da Positiva 2400
Primeira-Dama

Entregaveis 2026

Campanha do Agasalho e Alimento 2026

Campanha de Natal 2026
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DEFESA CIVIL DE PORTO ALEGRE (DCPA)

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026

Numero de Campanhas Educativas da Defesa Civil

(CG) Positiva 10

Entregaveis 2026

Base Nautica da Defesa Civil de Porto Alegre

Projetos Prioritarios

e Agquisicao de 06 viaturas;
® Aquisicao de 02 embarcagbées com motor e

- . boque;
Mod da Defesa Civil re :
odernizagao da Letesa Livi e Aquisicdo de 02 drones;
POA e Concluir novo processo seletivo da Defesa Civil
FUMURA (Agente temporarios);

® Agquisicao de equipamentos de TIC.

A e Criagao de dois Nucleos.
Criacédo de NUDECSs (6 nucleos) II;S‘I‘UR/\

e POC/Contrato com StartUps de referéncia no
Contratagao/aquisigao de sistema de gestao mercado.

Plataforma de voluntarios

e Empenhar todas as emendas impositivas até
El CMPA 2026 - Emendas Impositivas da DCPA 30/12/2026.

e Assinatura dos contratos até 30/12/2026 os

) ) recursos captados até junho de 2026;
EPFE - Emendas Federais e Estaduais Executadas e Atender as exigéncias contratuais dos 6rgaos

pela DCPA financiadores até 30/12/26.
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Apresentar instrumento de contratacéo - edital de
licitagao publicado, adesao a registro de pregos ou
equivalente - junto a secretaria executiva do

FUNPAT em até 04 meses a contar da emissao da
certidao.
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SECRETARIA EXTRAORDINARIA DA COPA DO MUNDO FEMININA 2027
(SECOPA)

Indicadores Estratégicos Polaridade Meta 2026

Consolidar a Cultura, o Turismo e o Legado (PPA 2026-2029) Positiva 50%

Criagéo e Implantagdo do Comité Gestor, bem como as agbes Positiva 100%
voltadas para a ampliagdo dos recursos destinados a Copa do Mundo
de Futebol Feminino. (PPA 2026-2029)

Elevar o Desenvolvimento Social e Igualdade de Género (PPA 2026- Positiva 50%
2029)
Promogéao de Futebol Feminino. (PPA 2026-2029) Positiva 30%

Entregaveis 2026

Contratagao de agéncia para execugao das Fan Fests

Projetos Prioritarios

Emendas Federais e Estaduais 2026 = Assinatura dos contratos até 30/12/2026 os recursos captados até
junho de 2026;

Atender as exigéncias contratuais dos 6rgaos financiadores até
30/12/26;
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Anexo 11

Compromissos de Eficiéncia de Gestao

Secretaria da Saude (SMS)
Secretaria de Educacao (SMED)
Secretaria de Seguranca (SMSEG)
Secretaria de Esporte e Lazer (SMEL)

Secretaria de Inclusao e Desenvolvimento Humano (SMIDH)
Secretaria da Assisténcia Social (SMAS)
Departamento de Habitacao (DEMHAB)

Defesa Civil de Porto Alegre (DCPA)
Gabinete da Causa Animal (GCA)
Gabinete da Primeira-Dama (GPD)
Secretaria Extraordinaria da Copa do Mundo Feminina 2027 (SECOPA)

Indicadores Unidade de Polaridade Meta 2026

Medida

Execugéo do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) -
Ciclo 2026 - nos Orgéos da PMPA

Percentual Positiva 100%
Formula: Somatdrio do percentual ja executado do
cronograma fisico do projeto.
Quantidade de demandas pelo e-SIC fora do prazo Quantidade Negativa 0 (zero)

Quantidade de demandas pelo me-OUV fora do prazo Quantidade Negativa 0 (zero)




