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Orgdo de Divulgagio do Municipio - Ano XXVIII - Edigdo 7009 - Quarta-feira, 17 de Maio de 2023.

Divulgac¢ao: Quarta-feira, 17 de Maio de 2023.  Publicac¢fo: Quinta-feira, 18 de Maio de 2023.
Executivo - DOCUMENTOS OFICIAIS

Documentos Oficiais

Departamento Municipal de Agua e Esgotos
Protocolo: 427143

EDITAL DE ABERTURA 001/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2023
PROCESSO 22.10.000007447-7

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS torna publica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para
contratagao, por tempo determinado, dos cargos de Fresador e Montador Eletromecanico, para atuagdo no DMAE, a fim de
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, conforme Lei Municipal n® 13.032 de 16 de margo de 2022.

1. DAS VAGAS

Documentagao e
Requisitos Minimos Exigidos
(Eliminatérios)
Certificado de conclusdo do ensino fundamental.
CP 01 Fresador 02 |Minimo de 10 pontos na Prova de
Titulos/Experiéncia Profissional, descrito no item 9.
Certificado de conclusdo do ensino fundamental.
CP 02 Montador A 08 [Minimo de 10 pontos na Prova de
Eletromecanico| . ) pon - . .
Titulos/Experiéncia Profissional, descrito no item 9.

N° Processo| Cargo/ Total del
Seletivo Habilitacdo | Vagas

2. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

2.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera dar ciéncia ao inteiro teor do referido Edital de contratagéo e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

2.2. As informagbes prestadas no formulério de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Departamento Municipal de Agua e Esgotos o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que omitir ou
prestar informagdes inveridicas.

2.3. Alinscricdo do candidato implicara na aceitagdo tacita das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas neste
Edital, nos avisos ou comunicados e em outros atos a serem publicados.

2.4. Nao sera aceita inscrigdo por outra forma que ndo a estabelecida neste Edital.

2.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os eventos referentes ao Processo
Seletivo simplificado no Diario Oficial eletronico do Municipio de Porto Alegre www.portoalegre.rs.gov.br/dopa.

3. DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

3.1. FRESADOR:

a) Descrigdo Sintética: executar operagdes em tornos, fresas, plainas limadoras e retifica, furadeira radial e serras;
confeccionar moldes e modelos; interpretar desenhos de maquinas; interpretar croquis e desenhos de pecas;

b) Descricdo Analitica: tornear, fresar, aplainar e retificar pegas em ferro, ago, ligas metdlicas, plasticas e madeira; retificar
eixos e valvulas; montar e manter maquinas operatrizes; executar opera¢des em qualquer maquina operatriz na confecgéo de
pecas de precisdo de bombas, motores, registros, valvulas de retencéo, etc.; aferir instrumentos de medigdo das maquinas;
confeccionar matrizes baseado em desenhos; zelar pela conservagdo dos equipamentos e locais de trabalho; executar
tarefas afins.

3.2. MONTADOR ELETROMECANICO:

a) Descrigao Sintética: instalar, montar, testar, manter e reparar hidrbmetros, redes, aparelhos e equipamentos elétricos de
alta tensdo, bem como operar e reformar maquinas, motores, aparelhos hidraulicos e equipamentos moveis; interpretar
esquemas de correntes continua e alternada; executar servicos de solda e serralheria; confeccionar pecas; interpretar
esquemas, desenhar plantas de instalagdes e equipamentos elétrico-mecanicos; aferir instrumentos elétricos.

b) Descrigdo Analitica: instalar e reparar linhas e cabos de transmisséo trifasicos e monofasicos de alta e baixa tenséo,
cabines de reverséo, bateria de condensadores, etc.; instalar, testar e reparar motores elétricos sincronos e assincronos,
transformadores, chaves de partida, etc.; proceder a instalagdo e manutengdo de aparelhos elétricos e eletrdnicos de
utilizagdo em laboratério; rebobinar motores, geradores, transformadores, etc.; testar equipamentos quanto a tenséo,
corrente, resisténcia, poténcia, fator de poténcia, etc.; montar e instalar quadros de distribuicdo completos de comando,
medigdo, protecdo e partida, ligagcdo e fiagdo completa; manter e reparar equipamentos elétricos em geral, aparelhos de
transmissdo e recepgao; montar, instalar e efetuar reparos em subestagbes transformadoras; proceder, de acordo com o
projeto, a montagem de luz e forca em estagdes de bombeamento de agua e esgoto; montar e reparar circuitos eletrénicos;
montar maquinas, motores, bombas, etc.; corrigir defeitos e testar equipamentos; interpretar catalogos de maquinas, motores
e equipamentos moveis; alinhar pecas e medir deflexdes; aferir aparelhos tais como: hidrometros, medidores de vazéo, de
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nivel, etc.; montar, testar, manter e reparar hidrometros; confeccionar pecgas e fabricar utensilios; proceder, de acordo com o
projeto, a montagem hidraulica e mecanica em estacdes de bombeamento de agua e esgoto; reformar equipamentos
hidraulicos a ar comprimido, mecéanicos, etc.; executar planos de manutengdo em equipamentos, tais como: motores,
bombas, registros, equipamentos mdveis, etc.; zelar pelos equipamentos, ferramentas e locais de trabalho; responsabilizar-se
por equipes auxiliares de trabalho; executar tarefas afins.

4. DA JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E CONDIGOES DE TRABALHO
4.1. Quadro dos vencimentos e jornada de trabalho para todos os cargos:

= Remuneragdo mensal . =
Cargo/Padrao (40h = 30h + RTI + GDAE fixa*)** \Vale-Alimentagao
Fresador/6A R$ 1.479,93 + R$ 739,97 + R$ 621,57 R$ 631,75
Montador
Eletromecanico/6Al R$ 1.440,46 + R$ 739,97 + R$ 621,57 R$ 631,75

*A Gratificagdo por Desempenho de Atividade Essencial (GDAE) é composta de uma parte fixa (42%) e outra variavel que
dependendo do setor que o servidor vier a ser lotado, podendo chegar até o maximo de 68%, conforme atingimento de
metas.

**Podera ser acrescido a remuneragdo total o adicional de insalubridade, mediante Parecer da area técnica e adicional
noturno, se for o caso.

4.2. Os candidatos serdo contratados pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da assinatura do Contrato,
prorrogaveis uma vez e por igual periodo, caso haja comprovada necessidade do Departamento, nos termos da Lei
13.032/2022, Artigo 1° § 2°.

4.3. Para atendimento da necessidade da Administracdo, os candidatos serdo convocados para cumprir Regime de Tempo
Integral (RTI), com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas e acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
vencimento basico mensal, nos termos do art. 37, da Lei Municipal n° 6.203, de 03 de outubro de 1988. Poderdo atuar em
regime de plantdo 12x36 (12 horas de trabalho por 36 horas de descanso) conforme Lei Complementar 341, de 17 de janeiro
de 1995.

4.4. Os candidatos aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado deverao ter, obrigatoriamente, disponibilidade para
cumprimento do Regime de Tempo Integral, conforme necessidade do Departamento.

4.5. A lotagéo e o horario de trabalho serdo definidos de acordo com a necessidade do Departamento e o preenchimento das
vagas observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado e a disponibilidade de vagas.
4.6. Aos admitidos para as fungdes previstas neste Edital, no caso de convocagdo para o servigo noturno, fica assegurado o
adicional noturno, nos termos da Lei.

4.7. Os admitidos para as func¢des previstas neste Edital poderao perceber adicional de insalubridade, com valor entre 20%
(vinte por cento) e 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico, conforme as atividades realizadas e Laudo Técnico
oficial.

4.8. O vale-transporte sera facultativo, mediante solicitagdo do contratado e subsidiado pelo Departamento, em conformidade
com o estabelecido pela Lei Municipal n® 5.595/1985, e pelo Decreto n° 20.681, de 06 de agosto de 2020, bem como o vale-
alimentacéo, nos termos da Lei n® 7.532/1994.

4.9. As parcelas indenizatérias decorrentes do vinculo de admissao temporaria, tais como férias e gratificagcdo natalina, seréo
devidas no més subsequentes a extingao do vinculo e proporcionais ao periodo da contratagao.

4.10. Para fins previdenciarios, os admitidos ser&o inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social.

5. DA DIVULGAGAO

5.1. A divulgacao oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo Simplificado dar-se-a na forma de Editais e
Extratos de Editais, veiculados nos seguintes meios e locais:

5.1.1. Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Porto Alegre (DOPA-e), www.portoalegre.rs.gov.br/dopa;

5.1.2. Em carater informativo, havera divulgacdo dos eventos desta contratagdo no enderego eletronico oficial do Municipio
de Porto Alegre, https://prefeitura.poa.br/dmae.

5.2. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os eventos referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

6. DA INSCRIGAO

6.1. O periodo de inscrigdes sera das 08 horas do dia 18/05/2023 as 17h30min do dia 23/05/2023.

6.2. Para efetivar sua inscrigdo o candidato devera:

a) preencher o formulario eletrdnico disponivel no endereco https://forms.gle/PL2nRCv1eHW7GvHFA;

6.3. Para homologagao da inscricdo, o candidato devera preencher corretamente o formulario eletrdnico e, obrigatoriamente,
optar por apenas 01 (uma) fungéo temporaria.

6.4. A lotagéo e o horario de trabalho serdo definidos de acordo com a necessidade do Departamento e o preenchimento das
vagas observara, rigorosamente, a ordem de classificagdo no Processo Seletivo e a disponibilidade de vagas.

6.5. Nao havera cobranga de taxa de inscrigdo neste Processo Seletivo, conforme Decreto 21.445, de 04 de abril de 2022.
6.6. O Departamento nado se responsabilizara pelas inscrigbes que ndo forem recebidas por motivos de ordem técnica alheias
ao seu ambito de atuagao, tais como falhas de telecomunicagdes, falhas nos computadores, nos provedores de acesso e
quaisquer outros fatores externos que impossibilitem a correta transferéncia dos dados.

6.7. Nao sera aceito preenchimento de formulario, previsto no 6.2, de forma condicional, extemporanea, via postal, fac-simile
ou correio eletronico.

6.8. Em caso de mais de uma inscricdo para o mesmo cargo, sera considerada valida a tltima efetuada.

7. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS
7.1. Para entrega de documentos o candidato podera optar por UMA das modalidades abaixo:
a) comparecer pessoalmente na Rua 24 de Outubro, 200, sala 201, entre os dias 24/05/2023 até 29/05/2023, das 09h as 12h
e das 14h as 17h, munidos com os documentos comprobatérios, acondicionados em envelope pardo com nome completo e
n° de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;
b) encaminhar documentos em formato PDF ou extensdo imagem em boa qualidade (JPEG, GIF), através do link
disponibilizado no site https://forms.gle/9k6KPnAYeCHuA8cb9, acessivel ao candidato das 09h do dia 23/05/2023 até as 17h
do dia 26/05/2023.
7.2. Deverédo ser entregues:
a) Copia dos documentos comprobatérios da escolaridade minima exigida;
) Copia dos documentos comprobatérios dos titulos, atendendo as especificagdes descritas nos Capitulos 8 e 9 deste Edital;
)
)

b

c) Copias dos documentos de identificagdo com foto, conforme legislacao;

d) Cépia do documento de quitagdo com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino com idade inferior a 45 anos;
e) Cépia do Comprovante de Residéncia.

7.2.1. Quando o nome do candidato for diferente do constante nos documentos apresentados, devera ser anexado
comprovante de alteragdo do nome junto & documentagéo prevista nos itens 8.2 (REQUISITOS MINIMOS) e 9 (TITULOS E
EXPERIENCIA PROFISSIONAL).

7.3. Ainscrigéo sera considerada valida somente com o atendimento dos itens 6.1 e 6.2, bem como do item 7.2 alineas “a”,
"b”, “c”, “d” e “e”, ficando o candidato responsavel pela veracidade da documentagdo, sob pena de rescisao contratual, sem
prejuizo das penalidades cabiveis.

7.4. Nao sera realizada avaliagéo prévia sobre os documentos neste recebimento, sendo de responsabilidade do candidato a
definicdo destes, sua veracidade e a devida adequagéo de seu conteudo.
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7.5. As condigdes do material quanto a legibilidade dos documentos enviados serdo de responsabilidade do candidato.

7.6. Documentos ou copias ilegiveis e ou com rasuras que possam comprometer a avaliagdo ndo serdo analisados.

7.7. A correta entrega dos documentos sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.8. Somente serao aceitos certificados ou declaragcdes emitidas pela internet com assinatura eletronica se estes
apresentarem a possibilidade de autenticagao eletronica.

8. DA SELEGAO

8.1. A selecao dar-se-a:

a) em carater eliminatério: por meio de comprovagdo dos requisitos minimos de escolaridade e dos 10 pontos na
prova/experiéncia profissional, conforme item 1 (DAS VAGAS).

8.2. Dos Requisitos Minimos:

8.2.1. Sera considerado aprovado o candidato que atender aos requisitos minimos, conforme elencado no Quadro, constante
no item 1 (DAS VAGAS).

8.2.2 O candidato que n&o apresentar comprovagao dos requisitos minimos ou obter pontuagdo 0 (zero), estara eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.

9. DOS TiTULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1. Havera prova de Titulos de Carater Classificatério/Eliminatério, que consistird na valorizagdo da experiéncia profissional,
bem como dos titulos de formagéao profissional, conforme elencado no ltem 9.2, cujo somatério total da pontuagéo sera de no
minimo 10 pontos e no maximo 100 (cem) pontos.

9.2. DA DISCRIMINAGAO DOS TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

9.2.1. FRESADOR:

QUANTIDADE
TiTuLo QucoPROwAGAODA | PEITULOS. | VALOR | vALOR
EXPERIENCIA PROFISSIONAL ~

EXPERIENCIA [((PONTOS)((PONTOS)
PROFISSIONAL

Experiéncia profissional nas seguintes fungdes:

Fresador, Torneiro Mecanico, Operador de Fresa,

Operador de Torno e Fresa, Torneiro Ajustador, ou

icargos similares*, em mesmo local e vinculo

lempregaticio, contados a partir de 2014, 72 meses 01 ponto 72

icomprovados pela Carteira de Trabalho ou por més

IContrato de Prestacéo de Servigos. Sera atribuido
01 (um) ponto por més trabalhado nas areas
mencionadas e nos formatos previstos no

item 9.8.2.

ICurso Fresador, Fresador CNC, Operagao

de fresadora mecanica, operagao de centro

de usinagem, mecanico de usinagem, operagao
de maquinas de usinagem, operador 01 12 12
de centro de usinagem, tecnologia e processos
de usinagem, com carga horaria minima de
240 horas.

ICurso Fresador, Fresador CNC, Operagao

de fresadora mecanica, operagao de centro

de usinagem, mecanico de usinagem,
loperacdo de maquinas de usinagem, operador 01 08 08
de centro de usinagem, tecnologia e processos de
usinagem, com carga horaria

minima de 150 horas.

ICurso de evolugéao profissional na area de

metalomecanica, com carga horaria minima 02 03 06
de 16 horas.

Curso na Norma Regulamentadora NR12 —

[Seguranca em Maquinas e Equipamentos, com 01 02 02
carga horaria minima de 06 horas.

Pontuagao Total Maxima Titulos - - 100

*No caso de cargos similares, deve ser apresentada certiddo de atividades emitida pelo empregador para analise de
compatibilidade.

9.2.2. MONTADOR ELETROMECANICO:

QUANTIDADE

DE TITULOS | VALOR | VALOR

TITULO OU COMPROVAGAO DA OU MESES DE [UNITARIO| MAXIMO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL EXPERIENCIA |(PONTOS)(PONTOS)

PROFISSIONAL

Experiéncia profissional nas seguintes fungdes:
Montador Eletromecanico, Montador
Eletromecéanico CBO, Eletricista Montador
Industrial, Montador Industrial, Mecénico
Montador Industrial, Montador

Mecanico de Maquinas Industriais, Mecanico
Industrial, Eletricista Industrial, Auxiliar de 48 meses
Manutengdo Mecanica, Auxiliar de Manutencéo
Elétrica, ou cargos similares*, em mesmo local e
vinculo empregaticio, contados a partir de 2014.
Sera atribuido 01 (um) ponto por més trabalhado
nas areas descritas e conforme

descrito no item 9.8.2.

Curso Técnico (nivel médio) em Técnico
Industrial, Técnico em Mecanica, Técnico
Industrial Mecanico, Técnico em Manutengao

de Maquinas Industriais, Técnico em
Manutengéo Mecanica, Técnico em Manutengéo
Elétrica, Técnico em Eletromecanica, Técnico
em Eletrotécnica, com carga horaria minima
1000 horas.

01 porlto 48
por més

01 20 20
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Curso de evolugao profissional nas areas de
metalomecanica, eletroeletrdnica ou mecatrénica 01 10 10
e automacéo, com carga horaria minima de 200 horas.
Curso de evolugdo profissional nas areas de
metalomecanica, eletroeletrdnica ou mecatronica 02 05 10
e automacéo, com carga horaria minima de 16 horas.
Curso na Norma Regulamentadora NR10 —
Seguranga em servigos de eletricidade (carga

horaria minima 40 horas) ou seguranga no 01 03 03
sistema elétrico de poténcia (SEP), com carga
horaria minima de 40 horas.

Curso na Norma Regulamentadora NR 33

— Espagos Confinados em uma das Modalidades:
Trabalhador e Vigia (com carga horaria minima de 16 01 03 03
horas) ou Supervisor de Entrada (com carga horaria
minima de 40 horas).

Curso na Norma Regulamentadora NR35 —

Trabalho em Altura, com carga horaria minima de 08 01 03 03
horas.

Curso na Norma Regulamentadora NR12 —

Seguranga em Maquinas e Equipamentos, com 01 03 03
carga horaria minima de 06 horas.

Pontuacgao Total Maxima Titulos - - 100

*No caso de cargos similares, deve ser apresentada certiddo de atividades emitida pelo empregador para andlise de
compatibilidade.

9.3. Serao considerados apenas os Titulos obtidos até a data da publicagédo do Edital de Abertura.

9.3.1. Os certificados dos cursos das Normas Regulamentadoras - NRs - deverdo estar dentro do prazo de validade
estipulado em cada uma das Normas.

9.4. Em caso de solicitagdo do DMAE, para devida conferéncia, os titulos originais deverdo ser trazidos na data de
convocagao da formalizagéo do ingresso.

9.5. Documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando acompanhados de tradugdo para lingua
portuguesa por tradutor juramentado.

9.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados, o candidato tera
anulada a respectiva pontuagdo. Comprovada a culpa do candidato mediante apuragdo sumaria, esse sera excluido do
Processo Seletivo.

9.7. Para os cargos de Fresador e Montador Eletromecanico, a experiéncia profissional sera pontuada atribuindo-se o valor
de 01 (um) ponto por més comprovado, sendo o més periodo de 30 (trinta) dias ininterruptos, desconsiderando-se para
contagem qualquer periodo inferior.

9.7.1. A pontuagdo maxima obtida na comprovacéo de experiéncia profissional esta descrita nos itens 9.2.1 e 9.2.2.

9.8. Da Comprovagéo da Experiéncia Profissional:

9.8.1. Sera considerado o tempo de experiéncia realizado até a data de publicagdo deste Edital de Abertura, contados a partir
de 2014.

9.8.2. Os documentos comprobatérios da experiéncia profissional deverdao ser apresentados seguindo a forma de
apresentacéo abaixo:

POR DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DE
ATIVIDADE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PRESTADA| (entrega cépia frente verso do documento)
Declaragéo ou certiddo, em papel timbrado,
icom carimbo do érgdo expedidor e assinado

SE%?ZO pelo Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do Setor/Empresa constando a
funcéo/cargo, o periodo de exercicio.

Cépia da carteira de trabalho contendo:
registro do(s) Contrato(s), de trabalho,

Empresa conforme descri¢&o no item 1 (DAS VAGAS) e

Privada o item 9 (DOS TITULOS)** e paginas de

identificagdo do candidato na respectiva carteira
de trabalho e as paginas com foto e qualificacdo
icivi/dados pessoais.
Cdpia da via original do Contrato de Prestacao
ide Servicos e declaragdo da empresa
Como icomprovando periodo efetivo de atuagéo no
Prestador |periodo a que se reporta o respectivo Contrato
de Servicos |e area de experiéncia profissional, conforme

E

escrigéo item 1 (DAS VAGAS) e o item 9
DOS TITULOS)**.
Eertidéo emitida por Prefeitura Municipal,

omprovando o tempo de cadastro como
utdbnomo na fungéo que pleiteia o Contrato,
bem como, comprovante de regularidade de
recolhimento de ISSQN (Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza) no periodo
lque se reporta a Certidao e documento expedido!
pelo contratante que comprove a experiéncia
profissional, conforme descrigao item 1
(DAS VAGAS) e o item 9 (DOS TITULOS)**.

Como
Auténomo

**No caso de cargos similares, deve ser apresentada certiddo de atividades emitida pelo empregador para andlise de
compatibilidade.

10. DO RESULTADO PRELIMINAR

10.1. Os resultados serdo homologados pela Coordenacédo de Relagdes de Trabalho — DMAE e divulgados no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Porto Alegre e site http://www2.portoalegre.rs.gov.br/dmae/.

10.2. O resultado preliminar relacionara os candidatos habilitados e nao habilitados, bem como a pontuacéo obtida e fungéo
temporaria.

10.3. Do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do Capitulo 13.
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10.4. Referente aos candidatos ndo habilitados, a ndo apresentagdo de recurso no prazo estabelecido acarretara o
cancelamento da inscrigdo e consequente eliminagdo do Processo Seletivo.

10.5. Referente a pontuagéo aos candidatos habilitados, a ndo apresentagéo de recurso no prazo estabelecido, referente as
notas preliminares, acarretara a aceitagéo da avaliagdo da banca examinadora.

11. DA CLASSIFICAGAO
11.1 A pontuagdo total de cada candidato, para fins de classificagdo, sera resultante da soma de pontos obtidos das
experiéncias profissionais apresentadas e dos titulos.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. O desempate entre candidatos que obtiverem a mesma média final, processar-se-a de acordo com os seguintes
critérios:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme paragrafo unico do art. 27 do
Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagao obtida com experiéncia profissional;

c) sorteio publico, se persistir o empate.

12.2. O sorteio publico sera realizado conforme procedimento abaixo para cada cargo:

| — O desempate se dara por sorteio publico, sendo adotado o critério definitivo de atribuicdo de pontos a cada letra do
alfabeto. Tera preferéncia na classificagdo, o candidato com menor pontuagdo obtida conforme as letras iniciais de seu nome.
Caso a letra inicial seja coincidente, utilizaremos para o ordenamento a(s) letra(s) subsequente do seu nome
respectivamente;

Il - O sorteio ocorrera no formato de sesséo publica para que os candidatos possam acompanhar e sera divulgado por meio
de Edital publicado no site do Diario Oficial do Municipio;

Il — Nao sera permitida manifestagao de qualquer candidato no dia do sorteio;

IV — O Resultado do sorteio sera divulgado por meio de Edital publicado no site do Diario Oficial do Municipio.

13. DOS RECURSOS

13.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6ds a divulgagéo de cada resultado.

13.2. Para apresentacéo do recurso o candidato devera preencher o formulario de requerimento de recursos online, que sera
disponibilizado no enderego eletronico referido em cada Edital.

13.3. Nao serédo reconhecidos os recursos que nao atenderem ao estabelecido em Edital correspondente.

13.4. Analisados os recursos e concluido o certame, o Processo Seletivo simplificado serd homologado pela Coordenagéo
de Relagdes de Trabalho e sera divulgada classificagéo final dos candidatos habilitados, por ordem de classificagdo em cada
cargo temporario correspondente.

14. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO
14.1. O Processo Seletivo tera a validade de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicagdo da homologagéo do
resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo.

15. DA CONVOCAGAO

15.1. A convocagao dos candidatos para o preenchimento de vagas temporarias sera efetuada pelo DMAE, por meio de Edital
publicado no site do Diario Oficial do Municipio e no site http://www2.portoalegre.rs.gov.br/dmae/, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagao, a existéncia de vagas e a necessidade do Departamento.

15.2. Os candidatos convocados serdo submetidos a inspecdo de saude, agendada pelo Departamento, para comprovagéo
da aptiddo fisica necessaria para o exercicio da fungao temporaria.

15.3. O ndo comparecimento na data agendada para a inspecdo médica e exames implicara na desclassificacdo do
candidato a fungéo temporaria.

15.4. No caso de inaptiddo admissional atestada no laudo do médico perito, o candidato sera substituido, sendo considerado
inabilitado e perdendo o direito a ocupar a vaga, independente de notificacdo, observada a ordem de classificagéo.

16. DA CONTRATAGAO

16.1. O Departamento Municipal de Agua e Esgotos convocara os candidatos classificados por meio de Edital e de e-mail do
candidato informado no momento da inscricdo, com o objetivo de firmar a investidura no cargo e o Termo de Admissédo
Temporaria.

16.2. O candidato contratado celebrara o Termo de Admissao por Tempo Determinado, de natureza administrativa, pelo prazo
maximo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da assinatura do Termo, podendo ser prorrogada uma vez, por igual periodo, no
caso de necessidade da Administragao.

16.3. Séo requisitos basicos para a admissdo no cargo temporario:

a) ser brasileiro;

b) estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

c) gozar de boa saude fisica e mental;

d) atender as condigbes prescritas para o cargo.

16.4. O candidato devera apresentar os documentos listados a seguir, originais e cépia:

16.4.1. Documentos Obrigatérios para admisséo:

|. Documentagéo original encaminhada para fins de inscrigdo e habilitagdo neste Processo Seletivo;

Il. RG — Cédula de identidade;

Ill. CPF — Cadastro de Pessoa Fisica;

IV. Documento comprobatério de quitagdo das obrigacdes militares (candidatos do sexo masculino com idade inferior a 45
anos);

V. Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagéo Eleitoral fornecida pelo TRE;

VI. PIS ou PASEP;

VII. Carteira de Trabalho (CTPS);

VIIl. Documento comprobatério da escolaridade exigida;

IX. Comprovante de residéncia emitido em até 90 dias (agua, luz ou telefone fixo). Ou em caso de comprovante em nome de
terceiros, anexar declaragao do titular do comprovante de residéncia;

X. Certidao de Nascimento dos filhos menores, Termo de Adogéo e/ou Guarda, se for o caso;

XI. Certiddo de Casamento ou unido estavel e CPF do conjuge, se for o caso;

XII. Certiddes Negativas Criminais, fornecidas pela Justica Estadual, Federal e Eleitoral;

XIlI. Comprovante do pedido de exoneragdo, ou Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho homologado pelo Sindicato, a
contar da data da assinatura do Termo de Admiss&o.

16.5. No caso do candidato possuir cargo pulblico ou aposentadoria decorrente de cargo publico, seja de Orgao publico,
Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e sociedades controladas,
direta ou indiretamente, pelo poder publico, nas esferas federal, estadual ou municipal ou nas Forgas Armadas, no momento
da convocacédo devera entregar o comprovante do pedido de exoneragdo a contar da data da admissdo ou Termo de
Rescis&o de Contrato de Trabalho ou Termo de Cessagéo da Aposentadoria.

16.6. E considerada acumulagéo de cargos a partir da data da assinatura do Termo de Admissao por Tempo Determinado, e
ndo da entrada em Exercicio. Neste caso, o candidato devera apresentar, até a data da assinatura do Contrato, o protocolo
do pedido de exoneragéo ou vacancia do respectivo Orgéo.

16.7. No caso de candidato possuir empresa como Sécio-Administrador ou Sécio-Gerente ou MEI, devera entregar alteragdo
contratual ou baixa da empresa ou MEI, exceto na qualidade de acionista, quotista ou comanditario.
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17. DAS DISPOSIGOES FINAIS

17.1. O candidato que fizer declaragdes inexatas, falsas ou que ndo possa comprovar, terd sua inscrigdo cancelada e
revogados todos os atos dela decorrente, mesmo que tenha sido aprovado e tenha sido admitido.

17.2. A aprovagao no Processo Seletivo além do nimero das vagas oferecidas ndo assegura a contratagéo, que observara a
existéncia de vagas, a ordem de classificagdo e as necessidades e possibilidades do Departamento, respeitando, ainda, os
limites da Lei de Responsabilidade Fiscal.

17.3. O candidato responsabilizar-se-a por manter-se informado sobre quaisquer das etapas do Processo Seletivo.

17.4. Os casos omissos serdo esclarecidos e resolvidos pela Coordenacéo de Relagdes do Trabalho.

17.5. Para dirimir qualquer questao relacionada ao Processo Seletivo de que trata este Edital fica definido o Foro da Comarca
de Porto Alegre.

17.6. O Processo Seletivo reger-se-a pelo cumprimento das normas descritas nesse Edital e nos termos:

a) do inciso IX do art. 37 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil;

b) do art. 20 da Constituigdo do Estado do Rio Grande do Sul;

c) dos artigos 19, 30, 161 e 190 da Lei Organica do Municipio de Porto Alegre;

d) das Leis Municipais n° 7.770/96 (admissdo de pessoal por tempo determinado), 12.802/2021 (altera o prazo de
contratagdo), 5.595/1985 (regulamenta o vale-transporte) e 13.032/2022 (autoriza a contratagcdo temporaria de cargos
especificos no DMAE);

e) dos Decretos Municipais n°® 11.496/1996 (regulamento de concursos publicos) e n° 21.445/2022 (autoriza a realizagédo de
Processo Seletivo Simplificado sem cobranga de taxa de inscrigdo);

f) da Lei 6.203/1988 — Plano Classificado de Cargos do DMAE.
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