
 

 
 
 

O Programa Jovem Aprendiz da EPTC tem como objetivo oferecer uma primeira oportunidade no 
mercado de trabalho para os Jovens. É um Programa que contempla teoria e prática, com registro na 
Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS durante toda a sua duração. É executado sempre com 
uma empresa parceira (entidade sem fins lucrativos), a qual é responsável por ministrar a etapa teórica 
e pelos trâmites burocráticos. 
 

Duração total: de 23 a 24 meses, com teoria e prática integradas. 
 

Carga horária: 4 horas por dia; 20 horas semanais. O horário do Programa não pode colidir com os 
horários de aula do ensino formal. 
 

Remuneração: meio salário mínimo regional, faixa I (R$ 894,52 a partir de 10/06/2025), acrescido dos 
valores correspondentes ao vale-transporte. 
 

Etapa teórica: aulas sobre Serviços Administrativos, ministradas pela empresa parceira. Há um módulo 
intensivo inicial (aulas em todos os dias da semana), e posteriormente um dia da semana ficará 
reservado para a continuidade da etapa teórica. O módulo inicial é presencial e possui 10 encontros, 
sendo realizado junto à empresa parceira, no Centro Histórico de Porto Alegre. As aulas subsequentes 
também serão presenciais. 
 

Etapa prática: atividades exercidas na EPTC, quatro dias da semana, após o módulo teórico intensivo 
inicial. O Jovem poderá ser designado para qualquer uma das sedes da Empresa (Jerônimo de Ornelas, 
João Neves da Fontoura, Érico Veríssimo, Gênova, A. J. Renner, Protásio Alves, etc.) 
 

Faixa etária: de 14 a 24 anos (para a contratação, é necessário ter no máximo 22 anos, dada a duração 
do Programa). 
 

Escolaridade: o candidato pode estar cursando Ensino Fundamental ou Ensino Médio, ou já ter 
concluído o Ensino Médio. 
 

Documentação obrigatória: Carteira de Trabalho e Previdência Social - CTPS pronta. Demais 
documentações serão solicitadas no momento da admissão, em caso de seleção. 
 

É obrigatório constar no currículo: data de nascimento, escolaridade, ano/semestre/módulo que está 
cursando, turno/horários de estudo, endereço residencial completo (com CEP), telefone, whatsapp e e-
mail de contato. 
 

Enviar currículo para: 
Coordenação de Desenvolvimento, Avaliação e Acompanhamento - CDAA 
Gerência de Recursos Humanos - GRH 
E-mail: acomp@eptc.prefpoa.com.br  
WhatsApp: 51 3289-4222 
 
 

 


