SELECAO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A EXECUCAO
DE SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES - MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL, NO AMBITO
DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE - FUNDACAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CIDADANIA - FASC

A FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA — FASC, torna de
conhecimento publico que, mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO,
selecionard propostas de Organizacdo da Sociedade Civil, regularmente constituida, que
tenha interesse em executar o servico de Acolhimento Institucional — Modalidade
Abrigo Institucional no ambito do Municipio de Porto Alegre, que possuam
comprovante de inscricdo vigente, ou protocolo da renovacdo, no caso de vencida, no
Conselho Municipal de Assisténcia Social da sede da Organizacio, se sediada em outro
Municipio, ou no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, se possuir
sede na capital, no servico inscrito neste Conselho no CMDCA — Conselho Municipal
da Crianga e do Adolescente do municipio de Porto Alegre e cadastro no CNEAS -
Conselho Nacional de Entidades de Assisténcia Social. Para esse chamamento publico,
estdo previstos recursos no montante de R$ 12.718.409,60 (doze milhdes, setecentos e
dezoito mil quatrocentos e nove reais € sessenta centavos) anualmente, conforme
Cédulas Or¢amentarias: 06004 002833 1.5.00.001001 0001 33.50.43.06 606004 00002
00001 e 06004 002833 2.6.60.004001 6070 33.50.43.06 606004 00002 00001, que se
encontram devidamente aprovada.

O presente Edital, bem como seus anexos, estardao disponiveis para consulta publica
através do site: https://prefeitura.poa.br/fasc/editais-e-publicacoes.

1. FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1 A presente selecdo rege-se pelos principios e normas emanados pela(o):

e Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014 (Lei do Regime Juridico das parcerias
voluntarias);

e Decreto Municipal n.° 19.775, de 27 de junho de 2017 (Regulamenta a aplica¢do da
Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014); Decreto Municipal n.° 20.239, de 26 de
abril de 2019 (Institui o Sistema de Gestao de Parcerias - SGP);

e Manual de Prestagdo de Contas das Parcerias de Porto Alegre (disponivel em:
https://prefeitura.poa.br/sites/default/files/usu_doc/projetos/smtc/SGP%?20-
20Sistema%20de %20Gest%C3%A30%20de %20ParceriassMANUAL%20%20PREST
AC%CC%ATA%CC%830%20DE%20CONTAS 09.08.pdf);

e Lei 8.069 de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA

e Resolucdo n.° 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 - Aprova a Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais.



2. OBJETO:

2.1 Constitui objeto deste chamamento publico, selecionar proposta a fim de formalizar
parceria, através de Termo de Colaboracdo, com Organiza¢do da Sociedade Civil —
OSC, em regime de mutua cooperagdo com a Administracdo Publica, conforme art. 2°,
inc. VII, da Lei 13.019/2014, com vigéncia de 01 (um) ano, prorrogdveis até 60
(sessenta) meses, para até 08 Abrigos, na modalidade Abrigo Institucional, para
execugdo do servico de acolhimento institucional de criancas e adolescentes de 0 (zero)
a 18(dezoito) anos, incompletos, de ambos os sexos, visando assegurar, com absoluta
prioridade, a efetivacdo dos direitos das criangas e adolescentes, com ou sem
deficiéncia, sob medida de protecdo aplicada pelo Poder Judicidrio ou,
excepcionalmente encaminhadas pelo Conselho Tutelar, em situac¢do der risco pessoal,
ou social, cujas familias ou responsdveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir com a funcdo de cuidado e protecdo, garantindo-lhes a
mesma na sua integralidade, para o atendimento de 160 (cento e sessenta) vagas, sendo
20 vagas por unidade de atendimento.

3. POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU ACAO:

3.1 - A Fundacdo de Assisténcia Social e Cidadania (FASC), gestora da Politica de
Assisténcia Social no municipio de Porto Alegre, desde 1994, tem por competéncia
garantir a coordenacdo e execucdo da Rede de Servicos a partir dos dois niveis de
estruturacio propostos pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Protecio
Social Basica e Protecdo Social Especial, sendo esta subdividida em Protecdo Social de
Média e de Alta Complexidade, neste sentido considerando as respectivas atribui¢des, o
presente projeto apresenta uma proposta de execucdo do Servico na modalidade
Acolhimento — Abrigo Institucional - deve oferecer acolhimento provisério para
criangas e adolescentes afastados do convivio familiar por meio de medida protetiva de
abrigo, a qual podera ocorrer em razdao de abandono ou porque as familias e/ou
responsaveis se encontram, temporariamente, impossibilitados de cumprir sua fun¢ado de
cuidado e protecdo, persistindo até que seja viabilizado o retorno ao convivio com a
familia de origem, bem como, na sua impossibilidade, encaminhado para familia
substituta.

3.2 - RECURSOS HUMANOS - Equipe Minima

Deverao atender 01 (um) Abrigo Institucional, os seguintes cargos:

PROFISSIONAL N°RH Carga horaria | Escolaridade
Coordenador 01 40h Superior
Técnico Social Assistente | 01 30h Superior
Social




Técnico Social Psicélogo(a) 01 30h Superior
Servicos gerais 02 12/36h Médio
Cozinheira 02 12/36h Médio
Nutricionista 01 4h Superior
Auxiliar de Cozinha 02 12/36h Médio
Educador Social 14 12/36h Médio
Educador Social/Volante 01 40h Médio

A equipe minima para a execu¢do do servico de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes — Modalidade Abrigo Institucional, deve seguir as orientacdes
deste Edital e do Projeto Técnico, conforme tabela acima.

Trata-se do RH minimo para execugao do servico de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes — Modalidade Abrigo Institucional OBS 1: No Projeto Técnico
constam as atribui¢des de cada cargo.

OBS 2: Os saldrios e beneficios dos funcionarios da OSC pagos com o recurso da FASC
para a execucdo da parceria deverdo estar em conformidade com os aplicados no
mercado, respeitando o piso minimo e maximo estabelecido em Convengdes Coletivas
da Categoria.

O profissional contratado pela organizacdo da Sociedade Civil atenderda criancas e
adolescentes de O(zero) a 18(dezoito) anos, incompletos, de ambos 0s sexos, visando
assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacdo dos seus direitos, sendo estes
portadores, ou ndo, de deficiéncia, sob medida de protecdo aplicada pelo Poder
Judiciério ou, excepcionalmente encaminhadas pelo Conselho Tutelar, em situagao der
risco pessoal, ou social, cujas familias ou responsdveis encontrem-se temporariamente
impossibilitados de cumprir com a fungdo de cuidado e protegdo.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo Geral:

Compreende o objeto deste chamamento publico a formalizacdo de parceria, através de
Termo de Colaboracdo, com Organizacao da Sociedade Civil — OSC, em regime de
miutua cooperagdo com a Administragcdo Publica, conforme art. 2°, inc. VII, da Lei
13.019/2014, para executar o servico de Acolhimento Institucional de Criangas e
Adolescentes de 0 (zero) a 18 (dezoito) anos incompletos, de ambos os sexos,
portadores de deficiéncia, ou ndo, a fim de garantir os seus direitos, que estejam sob a
medida judicial de acolhimento institucional, buscando promover a protecao de forma
integral para criancas e adolescentes com violagdes de direitos, em acolhimento
institucional.



4.2 Objetivos Especificos:

e Ofertar atendimento personalizado e individualizado aos acolhidos, visando a
seguranca, apoio, protecao e cuidado;

e Restabelecer vinculos familiares e/ou comunitéarios, com vistas ao retorno para familia
de origem e/ou familia extensa, ou familia substituta;

e Articular o acompanhamento com os Servicos de Protecdo Social Bésica e Especial
de Média Complexidade;

e Promover acesso a rede intersetorial e aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de
Direitos;

e Garantir atividades de acordo com a fase de desenvolvimento da crianca e adolescente
a fim de que adquiram gradualmente a autonomia necessdria para as rotinas da vida e;

«Promover o acesso a rede de qualificagdo profissional com vistas a chegada da
maioridade e o desligamento do acolhimento institucional.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Para a execucdo da parceria decorrente deste Chamamento Publico sera destinado
para verba de implantacgdo, por cada unidade de acolhimento, o valor de R$ 122.292,40
(cento e vinte e dois mil duzentos e noventa e dois reais e quarenta centavos) , sendo
pago, mensalmente, o valor de R$ 122.292,40 (cento e vinte e dois mil duzentos e
noventa e dois reais e quarenta centavos) totalizando, anualmente, o valor de R$
1.467.508,80 (um milhdo, quatrocentos e sessenta e sete mil quinhentos e oito reais e oitenta
centavos), para execucdo do servico de Acolhimento Institucional a Criangas e
Adolescentes de 0 (Zero) a 18 (dezoito), anos incompletos, de ambos 0s sexos, com ou
sem deficiéncia, sendo este valor destinado para 8 (oito) unidades, que atenderdao 120
vagas.

5.2 As despesas decorrentes da execucdo do objeto serdo acobertadas pelas seguintes
dotacdes or¢amentdrias: 06004 002833 1.5.00.001001 0001 33.50.43.06 606004 00002
00001 e 06004 002833 2.6.60.004001 6070 33.50.43.06 606004 00002 00001.

O valor total dos recursos previstos para a execugdo da parceria decorrente deste Edital
serd repassado na forma prevista no Cronograma de Desembolso contido no Plano de
Trabalho (Anexo 1) respeitada a vigéncia da parceria e os pressupostos legais, além de
estar condicionado a avaliagdo positiva pela Fundacao de Assisténcia Social e
Cidadania, quanto a execucdo do Programa de Fortalecimento Emergencial do
Atendimento do Cadastro Unico, 2 manutencio da habilitacio juridica e 2 regular

prestacdo de contas.



6. DOS PRAZOS

ITEM | CONTEUDO DATA
6.1 Publicacdo  do  Edital de
' Chamamento Piiblico 09/09/2024
. Até o dia 01/10/2024
6.2 Impugnacgdo do Edital
Até o dia 08/10/2024
6.3 Julgamento da impugnagdo do
' Edital
Entrega do envelope contendo o | A ¢« o dia 08/10/2024
Plano de Trabalho da OSC e os
6.4 documentos de comp.ro.vagﬁo das | 5516 horas
condi¢cbes de participacdo e
habilitacdo
6.5 Publicacio dos resultados do | Até o dia 16/10/2024
' processo de selecao
6.6 Recurso dos resultados do | Até o dia 23/10/2024
' processo de selecao
Apresentacdo de contrarrazdes
6.7 pelos interessados aos recursos | Até o dia 30/10/2024
’ recebidos referentes ao resultado
do processo de selecao
Publicacao das decisoes
6.8 recursais, se houver, e do Até o dia 06/11/2024

resultado final




6.9 Na hipotese de desempate mediante sorteio, 0 mesmo serd realizado em sessdao
publica em endereco, data e hordrio a ser publicado no Didrio Oficial de Porto Alegre —
DOPA, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias tteis.

7. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

7.1 O prazo para impugnacdo deste Edital € de até 5 (cinco) dias tteis antes da data
fixada para a apresentacao das propostas.

7.2 As organizagOes da sociedade civil poderdo apresentar recurso contra o resultado do
processo de selecdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da publicacdo do
resultado do julgamento pela Comissao de Selecao.

7.3 As razodes de impugnacao ao Edital, as razdes do recurso e as contrarrazdes, quando
propostas, deverdo ser formalizadas por escrito e devem ser protocoladas junto ao Setor
Assessoria Juridica — ASSEJUR/FASC, no endereco Avenida Ipiranga, n.° 310, 2°
andar, a ser protocolado no horario de 9h até 12h e 14h até 16h, conforme os prazos
estabelecidos no Item 6 deste Edital.

7.4 Os recursos eventualmente interpostos serdo informados no Didrio Oficial de Porto
Alegre — DOPA, a fim de possibilitar a apresentacdo de contrarrazdes pelos
interessados.

7.5 Nao serdo acolhidas as impugnagdes e os recursos apresentados fora do prazo legal,
nem o0s recursos subscritos por representante ndo habilitado legalmente ou ndo
identificado no processo para representar a institui¢ao.

7.6 As decisdes que nao forem reformadas pela Comissdo de Selecdo serdo
encaminhadas a autoridade competente para decisao final.

7.6.1 Das decisdes da Comissdo de Sele¢do caberd um unico recurso a autoridade
competente.

7.6.2 Nao cabera novo recurso da decisao final da autoridade.

7.6.3 No caso de selecdo realizada por conselho gestor de fundo, a competéncia para
decisao final do recurso poderd observar legislacdo prépria do conselho (se for o caso).

7.7 Apés a etapa recursal e confirmada a inabilitacdo da OSC selecionada para a
formalizacdo da parceria, a OSC imediatamente mais bem classificada na sele¢do serd
convocada.

8. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E HABILITACAO

8.1 Poderao participar do presente Chamamento Publico Organizacdes da Sociedade
Civil — OSC, que tenham o Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ ativo h4, no
minimo, 1 (um) ano e que ndo se enquadrem nas vedagdes dispostas no art. 39 da Lei
Federal n.° 13.019/2014 ou no art. 32 do Decreto Municipal n.° 19.775/17 e que ndo
tenham qualquer outro impedimento legal para contratar com a Administracio
Municipal.



8.2 Possuam comprovante de inscri¢ao vigente, ou protocolo da renovagao, no caso de
vencida, no Conselho Municipal de Assisténcia Social da sede da Organizagdo, se
sediada em outro Municipio, ou no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto
Alegre, se possuir sede na capital; no servigo inscrito neste Conselho, no servigo
inscrito neste Conselho no CMDCA — Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente
do municipio de Porto Alegre e cadastro no CNEAS - Conselho Nacional de Entidades
de Assisténcia Social.

8.3 Os requisitos de habilitacdo juridica, fiscal e trabalhista e a existéncia da
qualificacdo técnica exigida serdo verificados conforme estabelecido no item 11 deste
Edital.

8.4 Nao serd exigida contrapartida em bens e servigos.

8.5 Nao € permitido que as Organizagdes da Sociedade Civil atuem na forma de rede
mencionada no art. 35-A da Lei Federal n.° 13.019/2014 e no art. 22 do Decreto
Municipal n.° 19.775/2017.

9. DA APRESENTACAO DO PLANO DE TRABALHO E DOS DOCUMENTOS
DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E
HABILITACAO

9.1. Da apresentagio da PEF - Planilha de Execug¢do Financeira, de
Implantacdo, Anexo IL.

9.2. O Plano de Trabalho (FFO11, Anexo II, contendo Dados Cadastrais, Planilha de
Execu¢do do Objeto, Planilha de Equipe de Trabalho, Planilha de Execu¢do Financeira
e Unidades de Atendimento, quando houver) deverd ser elaborado pela OSC em
consonancia com este Edital e Projeto Técnico anexo, bem como de acordo com os
regramentos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, Ministério do
Desenvolvimento Social - MDS, e demais legislagcdes correlatas, conforme descrito na
cldusula terceira, para o atendimento ao objeto constante neste Edital.

9.3. O Plano de Trabalho e os documentos de comprovacdo das condigcdes de
participacdo e habilitacdo, elencados no Item 11 deste Edital, deverdo ser apresentados
em envelope lacrado na SEDE Administrativa da FASC, situada na Avenida Ipiranga,
310, ASSEJUR/FASC -2° andar, a ser protocolado no periodo informado no item 6.4,
das O9h até 12h e das 14h até 16h.

9.4 O Plano de Trabalho e os documentos de comprovacdo das condicdes de
participacdo e habilitacdo deverdo ser apresentados em envelope lacrado que deverd
conter, em sua parte externa e frontal, os seguintes dizeres:



FUNDACAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

DOCUMENTACAO PARA PARTICI}’A(;AO DO EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO

N.° 3/2024

INSTITUICAO:

CNPJ:

ENDERECO DA INSTITUICAO:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC:

EMAIL DA OSC PARA INTIMACAO DOS ATOS:

TELEFONE DA OSC PARA CONTATO:

9.5 A documenta¢do que for entregue fora das condicdes estabelecidas ndo serd objeto
de andlise, ndo sendo permitida a participagdo de interessados retardatirios ou em
desacordo com o Edital.

9.6. Somente serdo admitidas propostas relacionadas aos objetivos especificados na
forma do item 4 deste Edital.

9.7. Em nenhuma hipétese serd permitida a emenda, retificacdo, alteracdo e/ou
complementacdo da proposta apds sua apresentacdo, inclusive por via recursal.

10. DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

10.1 O parecer técnico para fins de classificagdo da Organizagdo da Sociedade Civil
selecionada serd realizado por meio da avalia¢do dos seguintes critérios:

10.1.1. Plano de Trabalho (FFO11, Anexo I, contendo Dados Cadastrais, Planilha de
Execu¢do do Objeto, Planilha de Equipe de Trabalho, Planilha de Execu¢do Financeira
e Planilha Unidades de Atendimento, quando houver) — 5 pontos;



CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO

DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

[ELEMENTO
AVALIACAO

DEPONTUACAO MAXIMA

PONTUACAO
CRITERIO

E

A) Proposta com consisténcia
tedrica do Plano de Trabalho
contemplando as diretrizes do
Projeto Técnico / PEO- Planilha
de Execucao do Objeto.

Zero - ndo contempla.

2.0 contempla
parcialmente.

3,0
totalmente.

contempla

Zero — ndo contempla

B) PEF e PEF de Implantacdo - 0,5 -  contempla
Planilha de Execu¢do Financeiral parcialmente
compativel com o objeto dall.,0
parceria. .1,0 — contempla
integralmente
C) Planilha Equipe de Trabalho Zero — ndo contempla
compativel com o objeto da
parceria 0,5 — contempla
1.0 parcialmente
1,0 — contempla
integralmente

10.1.2 A organizacdo deverd atingir, no minimo, 50% da pontuacdo em cada um dos
critérios de avaliagdo para que seja dado prosseguimento na avaliacao da proposta;

10.1.3 A Organizacido que nao atingir pontuagdo minima de 50% no total da avaliacao
do Plano de Trabalho seré desclassificada.

10.2 Experiéncia da OSC com o servigo (5 pontos):

CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAO
DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
_ PONTUACAO x
ELEMENTO DE AVALIACAO , pir s E
MAXIMA
0,5- Sem experiéncia de
execucdo direta, porém
50 comprovada, pelas alineas
’ “c”, “d” ou “e”, Inciso III,
do item 11, deste Edital




A) Experiéncia da OSC com o
servico, especificado no Plano de
Trabalho, ou similar a modalidade
acolhimento Institucional, para o
mesmo publico.

1,0 — De 1 més a 1 ano de
experiéncia, comprovados
pelo atendimento das alineas
“a> ou “b’, do item
11,Inciso III, deste Edital

2,0 — A partir de 1 ano, a 2
anos de experiéncia,
comprovados pelo
atendimento das alineas “a”
ou “b”, doitem 11, Inciso III

deste Edital.

3,0 — A partir de 2 anos, a 3
anos de experiéncia,
comprovados pelo
atendimento das alineas “a”
ou “b”, doitem 11, Inciso 111

deste Edital.

4,0 — A partir de 3 anos a 5
anos de experiéncia,
comprovados pelo
atendimento das alineas “a”
ou “b”, doitem 11, Inciso III

deste Edital.

05 — Mais de 5 anos de
experiéncia, comprovados
pelo atendimento das alineas
“a” ou “b”, Inciso III do
item 11, deste Edital

10.3 Os critérios constantes das tabelas nos subitens anteriores serdo avaliados e
pontuados pela Comissdao de Selecdo, a fim de se estabelecer a classificacdo das

organizacoes da sociedade civil.

10.4 Sera eliminada a proposta que nio contenha as seguintes informacdes:

I — Descricao do nexo entre a descricao da realidade, objeto da parceria e a atividade ou

0 projeto proposto;

IT - As agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que

aferirdo o cumprimento das metas;

III - Os prazos para a execugdo das acdes e para o cumprimento das metas;

IV - O valor global, quando for o caso.

10.6 O Plano de Trabalho devera conter:




A — descricdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser demonstrado a
relacdo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas;

B — descricao das metas a serem atingidas, as atividades ou projetos a serem executados,
dimensionados, sempre que possivel, por critérios objetivos;

C — previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugdo das atividades ou
dos projetos abrangidos pela parceria, devidamente comprovadas, nos termos deste
Edital;

D - forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a
eles atreladas;

E - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das
metas, dimensionados, sempre que possivel, por critérios objetivos.

10.7 A Comissao de Selecdo, de forma complementar a andlise da documentacdo
apresentada, podera promover ou solicitar visita técnica a Organizacdo da Sociedade
Civil ou em locais indicados na proposta, com vistas a emissao de parecer técnico que
definird a classificacdo da mesma.

10.8 Havendo empate na classificacdo das propostas serdo adotados os seguintes
critérios para desempate:

a) em primeiro lugar a maior nota auferida na alinea “A” do item 10.2 deste Edital;

b) caso persista o empate, serd vencedora a Organizacdo que possuir maior nota na
alinea “A” do item 10.1.1;

c¢) persistindo o empate, serd considerada vencedora a OSC com maior pontuagdo na
alinea “B” do item 10.1.1;

d) persistindo o empate, serd considerada vencedora a OSC com maior pontuagdo na
alinea “C” do item 10.1.1;

e) permanecendo o empate, o desempate far-se-a por sorteio.

10.9 Na hipétese de desempate mediante sorteio, 0 mesmo serd realizado na forma do
item 6.9 deste Edital.

10.10 O resultado da andlise da habilitacdo ao processo de selecao serd divulgado no
Didrio Oficial de Porto Alegre — DOPA e no site prefeitura.poa.br/fasc/editais-e-
publicacoes, no prazo estabelecido neste Edital.

11. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DAS CONDICOES DE
PARTICIPACAO E HABILITACAO



11.1 No mesmo envelope lacrado protocolado nos termos do item 9 deste Edital,
também deverd constar a documentacdo capaz de comprovar que a Organizacdo da
Sociedade Civil atende as condi¢des de participagdo e habilitagdio do presente
chamamento publico, devendo os documentos, dentro do Envelope, estarem na exata
ordem da relacdo abaixo, devidamente numeradas e rubricadas pelo representante legal
da concorrente, a saber:

I - Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou cépia do
estatuto registrado e de eventuais alteracdes ou, tratando-se de sociedade cooperativa,
certiddo simplificada emitida por junta comercial, nos termos do art. 34, inciso III, da
Lei Federal n.° 13.019/14;

IT - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ),
demonstrando sua existéncia juridica hd, no minimo, 1 (um) ano, admitida a redugdo
desse prazo por ato especifico do Prefeito, na hipétese de nenhuma organizacdo atingi-
lo, nos termos do art. 28, inciso I, do Decreto Municipal n.° 19.775/2017,

IIT — Comprovante de experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de objeto de natureza semelhante, podendo ser admitidos, sem prejuizo de
outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entes da Administracdo Publica,
organismos internacionais, empresas ou com outras organizacoes da sociedade civil;

b) declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante,
emitidas por 6rgdos publicos, institui¢des de ensino, redes, organiza¢des da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou
comités de politicas publicas;

c¢) publicacdes e pesquisas realizadas ou outras formas de producdo de conhecimento;
d) curriculo dos profissionais responsaveis pela execucao do objeto; ou
e) prémios locais ou internacionais recebidos.

IV - Certidoes validas na data de entrega de regularidade fiscal, previdencidria,
tributdria, de contribuicdes e de divida ativa, nos termos do art. 34, inciso II, da Lei n.°
13.019/2014, sendo especificamente a certiddo geral de débitos tributdrios municipal, a
certiddo negativa de débitos estadual, a certiddao geral de débitos relativos aos tributos
federais e a divida ativa da Unido, a certiddo negativa de débitos trabalhistas e o
certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servico, a teor do art.
28, incisos I, III, IV e V, do Decreto Municipal n.° 19.775/17,

V - Copia da ata de eleicdo do quadro de dirigentes atual, nos termos do art. 34, inciso
V, da Lei Federal n.° 13.019/14;

VI - relacdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endereco, nimero e
orgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, nos
termos do art. 34, inciso VI, da Lei Federal n.° 13.019/14 (Anexo II);

VII — Comprovagdo de que a Organizagdo da Sociedade Civil funciona no enderego por
ela declarado, nos termos do art. 34, inciso VII, da Lei Federal n.° 13.019/14, podendo
ser feita por meio de contas de consumo de dgua, energia elétrica, servicos de telefonia
e outras da espécie ou, ainda, dos documentos necessarios a comprovagao da capacidade
técnica e operacional da entidade, conforme § 4° do art. 28 do Decreto n.° 19.775/17.



VIII — Declaracao Unica (Anexo III):

a) que ndo incorre, sob as penas da Lei, no previsto do Artigo 39 da Lei Federal n.°
13.019/14 e Artigo 32 do Decreto 19.775/2017,

b) que dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para a execugdo da parceria ou
procedera a contratacdo e aquisi¢ao destas com os recursos da parceria;

¢) que cumpre, sob as penas da Lei, o disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constitui¢do
da Republica;

d) de negativa de doacdo eleitoral, conforme a Lei Municipal n.° 11.925/2015 -
exigéncia do Artigo 28, inciso VIII do Decreto Municipal n.° 19.775/17,

IX — Atestado de Funcionamento atualizado, do presente ano, ou protocolo da
renovagdo da inscri¢do, no caso de vencido, do Conselho Municipal de Assisténcia
Social da sede da Organizacdo, se sediada em outro Municipio, ou, no Conselho
Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, se possuir sede na capital, ou, servico
inscrito neste Conselho; o cadastro no CNEAS - Conselho Nacional de Entidades de
Assisténcia Social, podera ser apresentado quando firmada a parceria,

X - Cépia dos documentos de RG e CPF do representante legal da OSC;

XI — Comprovante de residéncia do representante legal (dgua, luz ou telefone do més da
publicagdo deste Edital ou do més anterior);

XII — Atestado de regularidade de prestacdao de contas ou declaracdo de inexisténcia de
parceria junto ao Municipio, devidamente assinada pelo representante legal da
institui¢do, (nos termos do Anexo IV e V, sdo obrigatérios, conjuntamente a este
Atestado de Regularidade da Prestacdo de Contas, a apresentacdo de Atestado exarado
pelo 6rgdo municipal responsavel pela parceria, conforme modelo préprio do 6rgdo);

XIII - Deverao apresentar Alvara de Prevencdo e Protecdo Contra Incéndio — APPCI em
vigor ou, para as edificacdes com grau de risco baixo e médio, e nos casos de
estabelecimentos que realizem atividades ou prestem servigos de cariter essencial,
exceto ocupagdes da divisao F-5 e F-6, o protocolo do Plano de Prevencdo e Protecdao
Contra Incéndio — PPCI, emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do
Sul - CBMRS, com Anotacdo de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de
Responsabilidade Técnica — RRT de projeto e execucao, nos termos do § 2° do art. 5° da
Lei Complementar n.° 14.376/2013, e suas alteragdes. A partir de 27 de setembro de
2020, as edificacdes e areas de risco de incéndio existentes e ndo licenciadas pelo
CBMRS, independentemente de protocolo de PPCI, deverdo estar dotadas de sistemas
de extintores de incéndio, de sinalizacdo de emergéncia e de treinamento de pessoal,
conforme RTCBMRS em vigor;

11.2 A apresentacdo da documentagdo elencada no item 11.1 XIII, poderd ser realizada
pela OSC no inicio da execugdo da parceria.

11.2.1 A OSC deve garantir a execu¢do do requerido no item 11.1. XIII, com recursos
proprios.

11.2.2 A inobservancia do disposto nesta cldusula implica o ndo atendimento das
condig¢des de participacao deste Edital, ensejando na eliminagdo sumadria da proposta do
presente chamamento publico.

11.3 O comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e
as Certidoes Negativas de Débitos Tributdrios poderdo ser apresentadas através de
documento impresso diretamente do site oficial e deverdo estar vigentes no ato da



apresentacdo. Serdo consideradas regulares as certiddoes positivas com efeito de
negativas.

11.4 Com excecao de qualquer declaragdo apresentada pelos participantes deste Edital,
que deverdo ser originais, ou seja, devidamente assinadas por quem possua legitimidade
para declarar, bem como os comprovantes do Item 11.3, que poderdo ser apresentados
na forma 14 estabelecida, todos os demais documentos solicitados neste Item 11 poderdo
ser apresentados em copia simples, desde que perfeitamente legiveis.

11.5 A OSC vencedora do certame poderd ser convocada a apresentar os documentos
originais, no caso de haver apresentado cdpia simples, ou reapresentar os documentos
originais, caso assim considere necessario, por qualquer motivo, 2 Area competente pela
formalizag¢do da nova parceria, conforme tratado no Item 13.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A(s) OSC(s) melhor classificada(s) e apta(s) com relagdo a andlise dos documentos
de comprovacdo das condi¢des de participacdo e habilitagdo, apds o julgamento dos
recursos por ventura apresentados, serd(ao) declarada(s) vencedora(s), sendo o resultado
final do chamamento publico homologado e publicado no Didrio Oficial de Porto
Alegre — DOPA e no site prefeitura.poa.br/fasc/editais-e-publicacoes, no prazo
estabelecido neste Edital.

13. DA FORMALIZACAO E DO INiCIO DA PARCERIA

13.1 Homologado o resultado final do chamamento publico, toda a documentacdo
apresentada pela OSC vencedora serd encaminhada para a Area competente, de forma a
instruir o novo processo da parceria a ser firmada.

13.2 A OSC selecionada deverd comunicar as alteracdes em seus atos constitutivos e em
seu quadro de dirigentes, quando houver, podendo ainda ser solicitada a apresentar
documentagdo atualizada, caso necessdrio, bem como apresentar qualquer documento
que seja considerado necessdrio para a boa e correta instru¢do do processo da nova
parceria.

13.3 O prazo para apresentacdo da documentacdo mencionada na Clausula 13.2 ou de
qualquer solicitacdo relativa a formacdo da nova parceria, serd de 3 (trés) dias tteis,
contado a partir do primeiro dia util apds a data da solicitagao.

13.4 O ndo cumprimento ao prazo estabelecido no Item 13.3 ensejard na decisdo pela
inabilitacdo da OSC e na perda do direito a celebracdo da parceria.

13.5 Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos documentos apresentados
e/ou quando as certiddes estiverem com prazo de vigéncia expirado e novas certidoes
nido estiverem disponiveis eletronicamente, a FASC notificard a Organizacdo da
Sociedade Civil para regularizar a documentacdo e/ou as certiddoes, no prazo
estabelecido pelo FASC.



13.6 As irregularidades na documentagdo e/ou nas certiddes que ndo forem sanadas
dentro do prazo previsto na cldusula anterior deste Edital, ensejardo na decisdo pela
inabilitacdo da OSC e na perda do direito a celebracdo da parceria.

13.7 O Plano de Trabalho serd encaminhado para a Area Técnica responsavel pelo
Servico a ser executado, que poderd solicitar, caso considere necessdrio, ajustes
pontuais para a sua boa, correta e qualificada execucao.

13.8 A aprovacgdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

13.9 Com o parecer conclusivo da Area Técnica e posterior homologagio do titular da
Pasta, conforme as determinacdes dos Artigos 9° e 11 da Ordem de Servico 18/2022,
serd elaborada Informacao Juridica pela PME-FASC.

13.10 Apéds, a OSC vencedora serd convocada a assinar o termo de colaboracdo,
devendo, se for o caso, no prazo estabelecido pela FASC, apresentar o imével onde serd
executado o Servigo a ser parceirizado, para que se proceda a vistoria pela COOP/FASC
e Area Técnica.

13.11 A FASC, por intermédio do Gestor de Parcerias, e considerando necessidade do
Servico a ser parceirizado, estabelecerd o prazo para a OSC vencedora iniciar a
execug¢do da parceria firmada.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 A participagdo da Organizacdo da Sociedade Civil pressupde a aceitacdo dos
termos deste Edital.

14.2 A Comissao de Selecdo € aquela instituida pela Portaria n.° 640/2024, publicada no
Didrio Oficial de Porto Alegre — DOPA em 06/09/2024.

14.3 Sera facultado a Comissao de Selecao, promover, em qualquer fase, diligéncias
destinadas a esclarecer ou complementar a instrucao do presente Chamamento Publico e
a afericdo dos critérios de habilitacdo de cada Organizacdo da Sociedade Civil, bem
como solicitar aos 6érgdos competentes a elaboracdo de pareceres técnicos destinados a
fundamentar suas decisdes.

14.4 Os documentos entregues, nao serdao devolvidos, qualquer que seja o resultado do
chamamento publico.

14.5 A FASC podera revogar o presente Edital de Chamamento, no todo ou em parte,
por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou por fato superveniente,
devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade. A revogacdo ou anulagcao
do presente Chamamento Publico ndo gera direito a indenizagao.

14.6 As parcerias que vierem a ser assinadas serdo publicadas, por extrato, no Didrio
Oficial do Municipio de Porto Alegre.



14.7 Na aplicagdo dos recursos publicos serdo sempre observados os principios de
moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade, economicidade e eficiéncia.

14.8 Constituem motivos para rescisdo ou dentncia dos instrumentos juridicos a serem
firmados, o ndo cumprimento de qualquer de suas cldusulas e condi¢cdes, bem como os
motivos previstos na Lei Federal n.° 13.019/2014 e na legislacdo municipal, na forma
estabelecida em cldusula especifica do referido instrumento.

14.9 As questdes ndo previstas neste Edital serdo decididas pela Comissdo de Selecdo e,
caso necessdrio, por autoridade superior.

14.10 Eventuais davidas deverio ser encaminhadas via e-mail
cscp@fasc.prefpoa.com.br.

15. DOS ANEXOS

15.1 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, 0s
seguintes anexos:

INTEGRA DO EDITAL 3/2024

Anexo I - FFO11 Plano de Trabalho (Dados Cadastrais, Planilha de Execu¢do do Objeto,
Planilha de Equipe de Trabalho, Planilha de Execucdo Financeira e Planilha Unidades de
Atendimento, quando houver)

Anexo II — Relacdo Nominal dos Dirigentes

Anexo III - Declaracdo Unica — Em cumprimento ao Artigo 33, V, c e Artigo 39 da Lei
Federal 13.019/14 e Artigo 32 do Decreto Municipal 19.775/2017, bem como do Artigo
7°, Inciso XXXIII da CF/88 e Artigo 1° da Lei 11.925/2015.

Anexo 1V - Atestado de regularidade da prestagao de contas

*Vide XII do item 11 deste Edital.

Anexo V - Declaracio de inexisténcia de parceria junto ao Municipio

*Vide XII do item 11 deste Edital.

Anexo VI — Minuta do Termo de Colaboragao

Anexo VII - Projeto Técnico

Anexo VIII — Minuta de Plano de Trabalho




