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FUNDA(}AO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
ASSESSORIA JURIDICA - FASC
EDITAL

SELEGAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARA A EXECUGAO DE SERVIGO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL,
MODALIDADE INSTITUIGAO DE LONGA PERMANENCIA PARA IDOSOS - GRAU I, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE —
FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

A Fundagao de Assisténcia Social e Cidadania — FASC, torna de conhecimento publico que, mediante o presente CHAMAMENTO PUBLICO,
selecionara propostas de Organizagéo da Sociedade Civil, regularmente constituida, que tenha interesse em executar Servigo de Acolhimento
Institucional- Modalidade de Longa Permanéncia para ldosos, na dependéncia Grau lll, que possuam comprovante de inscricao
vigente, ou protocolo da renovacéo, no caso de vencida, no Conselho Municipal de Assisténcia Social da sede da
Organizagao, se sediada em outro Municipio, ou no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre, se possuir
sede na capital, e no COMUI - Conselho Municipal do ldoso do municipio de Porto Alegre. Para este chamamento publico,
estdo previstos recursos no montante de R$ 3.718.115,18 (trés milhdes, setecentos e dezoito mil cento e quinze reais e dezoito centavos)
anual, conforme Célula Orgamentaria: 606004/00002 002839 33.50.43.00 1.5.00.001001 0001, que se encontram devidamente aprovados.

O presente Edital, bem como seus anexos, estardo disponiveis para consulta publica através do site: https://prefeitura.poa.br/fasc/editais-e-
publicacoes.

1. FUNDAMENTAGAO LEGAL

1.1 A presente selegdo rege-se pelos principios e normas emanados pela(o):

o Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014 (Lei do Regime Juridico das parcerias voluntarias);alterada pela Lei Federal 13.204/2015.

e Decreto Municipal n.° 19.775, de 27 de junho de 2017 (Regulamenta a aplicagédo da Lei Federal n.° 13.019, de 31 de julho de 2014); Decreto
Municipal n.° 20.239, de 26 de abril de 2019 (Institui o Sistema de Gestao de Parcerias - SGP);

e Manual de Prestacdo de Contas das Parcerias de Porto Alegre (disponivel em:
https://prefeitura.poa.br/sites/default/files/usu_doc/projetos/smtc/SGP%20-
20Sistema%20de%20Gest%C3%A30%20de%20Parcerias/MANUAL %20%20PRESTAC%CC%A7A%CC%830%20DE%20CONTAS_09.08.pdf);
e Resolugdo Anvisa n.° 502/2021;

@ Resolugao n.2 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2009 - Aprova a Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais

-Lei Federal 8.742/1993;

‘Lei Federal 12.435/2011.

2. OBJETO

2.1 Constitui objeto deste chamamento publico, selecionar proposta a fim de formalizar parceria, através de Termo de Colaboragdo, com
Organizacéo da Sociedade Civil — OSC, em regime de mutua cooperagdo com a Administragdo Publica, conforme art. 2°, inc. VII, da Lei
13.019/2014, para o atendimento em acolhimento institucional de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos os
sexos, com elevado grau de dependéncia — Grau lll, que ndo configure suporte a vida, ou de tecnologia, que necessitem de aporte de
insumos ou profissionais de saude, sem suporte familiar e/ou financeiro, em condigdo de dignidade e cidadania, no grau de dependéncia
I1l: Idosos com dependéncia, que requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e/ou com comprometimento
cognitivo (conforme a RDC 502/2021), devendo serem atendidas 60 (sessenta) metas, em 3 (trés) unidades de 20 (vinte) metas.

3. POLITICA, PLANO, PROGRAMA OU AGAO

3.1 A Fundagéo de Assisténcia Social e Cidadania (FASC), gestora da Politica de Assisténcia Social no municipio de Porto Alegre, desde
1994, tem por competéncia garantir a coordenagdo e execugdo da Rede de Servigos a partir dos dois niveis de estruturagdo propostos pelo
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): Protegdo Social Basica e Protecdo Social Especial, sendo esta subdividida em Protegdo Social
de Média e de Alta Complexidade, neste sentido considerando as respectivas atribuicbes, o presente projeto apresenta uma proposta de
execucao de acolhimento institucional de idosos, com grau de dependéncia lll, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos os
sexos, no Municipio de Porto Alegre.

3.2 - RECURSOS HUMANOS - Equipe Minima

N¢e Carga
PROFISSIONAL RH |horaria Escolaridade



https://prefeitura.poa.br/fasc/editais-e-publicacoes
https://prefeitura.poa.br/sites/default/files/usu_doc/projetos/smtc/SGP%20-20Sistema%20de%20Gest%25C3%25A3o%20de%20Parcerias/MANUAL%20%20PRESTAC%25CC%25A7A%25CC%2583O%20DE%20CONTAS_09.08.pdf

Coordenador(Enfermeiro/RT) 1 44 Superior

Tecplco Social - Assistente 1 30 Superior

Social

Técnico Social - Psicélogo(a) 1 |30 Superior

Servicos gerais Plantdes Fundamental
059 2 |12/36

Servicos gerais (lavanderia) 1 40 Fundamental

. . Plantbes
Cozinheira 2 12/36 Fundamental
Auxiliar de Cozinha Plantbes Fundamental
2 |12/36

F|S|oter§peuta/terapeuta 1 20 Superior

ocupacional

Cmglador de ldosos/educador 0 |44 Médio

social

A equipe minima para a execuc¢éao do servigo de acolhimento institucional para idosos com grau de dependéncia Ill, deve seguir as orientagbes
deste Edital e do projeto técnico, conforme tabela acima.

Trata-se do RH minimo para implantagdo e execugéo de atividades de 03 unidades, totalizando 60 metas, em unidades de 20 metas cada,
visando o acolhimento institucional de pessoas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de ambos 0s sexos.

OBS 1: No Projeto Técnico constam as atribuigdes de cada cargo;

OBS: 2: A definicdo da equipe de referéncia deve considerar a diretriz da NOB-RH/SUAS;

OBS 3: A ampliagédo da equipe prevista no quadro acima podera ser realizada mediante aprovagdo da FASC de Plano de Trabalho
apresentado pela OSC;

OBS 4: Os salarios e beneficios dos funcionarios da OSC pagos com o recurso da FASC para a execugao da parceria deverao estar em
conformidade com os aplicados no mercado, respeitando o piso minimo e maximo estabelecido em Convencdes Coletivas da Categoria.

O quadro de recursos humanos podera ser acrescido de outros profissionais, se a demanda exigir, considerando a caracterizagdo das
deficiéncias e o grau de dependéncia de cada beneficiario, via aprovagao do requerimento de alteragao do Plano de Trabalho.

A natureza do acolhimento devera ser de longa permanéncia, esgotadas todas as possibilidades de autossustento e convivio com familiares.

O acolhimento é previsto para idosos que ndo dispoe de condigdes de permanecer com a familia, com vivéncia de situagdes de violéncia ou
negligéncia, situagéo de rua ou abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos. Os idosos devem ser assistidos em todas as suas
atividades da vida diaria. No cotidiano do acolhimento, os idosos devem ser acompanhados por uma equipe técnica multidisciplinar que
promova o bem estar e os cuidados necessarios aos usuarios acolhidos. O atendimento deve estar amparado no exercicio dos direitos
humanos preservando a liberdade dos acolhidos, preservando suas identidades e privacidades, proporcionando dessa forma, a qualidade do
servigo, com dignidade e respeito aos idosos residentes.

O acolhimento do idoso deve ser realizado com uma equipe capacitada que garanta respeito a dignidade e preceitos éticos relacionados as
vivéncias trazidas pelo usuario.

O atendimento devera ser em unidade institucional, com caracteristica domiciliar, que acolha idosos com diferentes necessidades, devendo se
assegurar a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia, de forma continua.

A capacidade de atendimento das unidades devera seguir as normas da Vigilancia Sanitaria, devendo ser assegurado o atendimento de
qualidade, personalizado, com até quatro idosos por quarto conforme RDC n.° 502 / 2021, no seu artigo 29.

4. OBJETIVOS

4.1 Objetivo geral:

Possibilitar o acolhimento institucional de pessoas com idade igual ou superior a 60(sessenta)anos, com elevado grau de dependéncia, que
nao configure suporte a vida, sem suporte familiar e/ou financeiro, no grau de dependéncia Ill: Idosos com dependéncia, que requeiram
assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e/ou comprometimento cognitivo (conforme a RDC 502/2021).

4.2 Objetivos especificos:

a) Acolher Idosos com os diversos graus de dependéncia em situagéo de vulnerabilidade social, com o intuito de garantir protegéo integral com
assisténcia 24 horas em Instituicdo de Longa Permanéncia;

b) Acolher idosos de ambos os sexos, de forma integral, em suas necessidades como: alimentagdo, higiene, vestuario, convivéncia e
proporcionar espago de escuta, dialogo e referéncia domiciliar;

c) Contribuir para a prevengéo do agravamento de situagdes de negligéncia, de violéncia e de ruptura de vinculos;

d) Oportunizar atividades que possibilitem a construgédo de relagdes humanizadas, valorizando as potencialidades individuais e coletivas;

e) Garantir assisténcia aos idosos em todas as suas atividades da vida diaria, acompanhados por uma equipe técnica multidisciplinar que
promova o bem estar e os cuidados necessarios aos usuarios acolhidos.

5. DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1 Para a execug&o da parceria decorrente deste Chamamento Publico sera destinado o valor anual de R$ 3.718.115,18 (trés milhoes,



setecentos e dezoito mil cento e quinze reais e dezoito centavos) , para execugio de 60 metas a serem atendidas em 03 (trés) unidades de
20 (vinte) metas, sendo que a OSC recebera o valor Unico de até R$ 95.336,28 (noventa e cinco mil trezentos e trinta e seis reais e vinte ¢
oito centavos), referente a verba de implantag&o.

5.2 As despesas decorrentes da execugao do objeto serdo acobertadas pela seguinte dotagdo orgamentaria:
606004/00002 002839 33.50.43.00 1.5.00.001001 0001.

5.3 O valor total dos recursos previstos para a execucéo da parceria decorrente deste Edital sera repassado na forma prevista no Cronograma
de Desembolso contido no Plano de Trabalho (anexo VII) respeitada a vigéncia da parceria e os pressupostos legais, além de estar
condicionado a avaliagdo positiva pela Fundagdo de Assisténcia Social e Cidadania, quanto a execugdo do servigo de acolhimento
institucional, na modalidade instituicdo de longa permanéncia para idosos no grau de dependéncia Ill, a manutengéo da habilitagéo juridica e a
regular prestagao de contas.

6. DOS PRAZOS

ITEM CONTEUDO DATA

Publicagio do Edital de Chamamento Publico 05/11/2024

6.1 n.° 04/2024

Até o dia 29/11/2024
6.2 Impugnacao do Edital

Até o dia 06/12/2024
6.3 Julgamento da impugnacgao do Edital

Entrega do envelope contendo o Plano de Até o dia 06/12/2024
6.4 Trabalho da OSC e os documentos de as 16 horas
comprovagao das condi¢des de participagao
e habilitagao
6.5 Publicagéo dos resultados do processo de Até o dia 16/12/2024
’ selegéo
6.6 Recurso dos resultados do processo de Até o dia 23/12/2024
’ selegéo
Apresentacao de contrarrazées pelos
6.7 interessados aos recursos recebidos Até o dia 03/01/2025
’ referentes ao resultado do processo de
selecao
Publicagao das decisdes recursais, se
6.8 Até o dia 10/01/2025

houver, e do resultado final

6.9 Na hipotese de desempate mediante sorteio, 0 mesmo sera realizado em sessao publica em enderego, data e horario a ser publicado no
Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA, com antecedéncia minima de 2 ( dois) dias Uteis.

7. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS
7.1 O prazo para impugnacgéao deste Edital € de até 5 (cinco) dias Uteis antes da data fixada para a apresentacédo das propostas.

7.2 As organizagdes da sociedade civil poderdao apresentar recurso contra o resultado do processo de selegdo, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, contados da publicacdo do resultado do julgamento pela Comissao de Selegéo.



7.3 As razdes de impugnagdo ao Edital, as razbes do recurso e as contrarrazdes, quando propostas, deverdo ser formalizadas por escrito e
devem ser protocoladas junto ao Setor Assessoria Juridica — ASSEJUR/FASC, no endereco Avenida Ipiranga, n.° 310, 2° andar, a ser
protocolado no horario de 9h até 12h e 14h até 16h, conforme os prazos estabelecidos no ltem 6 deste Edital.

7.4 Os recursos eventualmente interpostos serao informados no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA, a fim de possibilitar a apresentagéo de
contrarrazdes pelos interessados.

7.5 Nao serédo acolhidas as impugnagodes e os recursos apresentados fora do prazo legal, nem os recursos subscritos por representante ndo
habilitado legalmente ou nao identificado no processo para representar a instituicéo.

7.6 As decisbes que nao forem reformadas pela Comissdo de Selegédo serdo encaminhadas a autoridade competente para decisao final.
7.6.1 Das decistes da Comissao de Selegado cabera um Unico recurso a autoridade competente.
7.6.2 Nao cabera novo recurso da decisao final da autoridade.

7.6.3 No caso de selegao realizada por conselho gestor de fundo, a competéncia para decisdo final do recurso podera observar legislagdo
prépria do conselho (se for o caso).

7.7 Ap6s a etapa recursal e confirmada a inabilitagdo da OSC selecionada para a formalizagao da parceria, a OSC imediatamente mais bem
classificada na selegéo sera convocada.

8. DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E HABILITAGAO

8.1 Poderdo participar do presente Chamamento Publico Organizagdes da Sociedade Civil — OSC, que tenham o Cadastro Nacional de
Pessoas Juridicas — CNPJ ativo ha, no minimo, 1 (um) ano e que ndo se enquadrem nas vedagdes dispostas no art. 39 da Lei Federal n.°
13.019/2014 ou no art. 32 do Decreto Municipal n.° 19.775/17 e que ndo tenham qualquer outro impedimento legal para contratar com a
Administracdo Municipal.

8.2 Possuam comprovante de inscrigdo vigente, ou protocolo da renovagéo, no caso de vencida, no Conselho Municipal de Assisténcia Social
da sede da Organizagao, se sediada em outro Municipio, ou no Conselho Municipal de Assisténcia Social de Porto Alegre - CMAS, se possuir
sede na capital, ou servigo inscrito neste conselho, e no Conselho Municipal do Idoso — COMUI.

8.3 Os requisitos de habilitagdo juridica, fiscal e trabalhista e a existéncia da qualificacdo técnica exigida serdo verificados conforme
estabelecido no item 11 deste Edital.

8.4 Nao sera exigida contrapartida em bens e servigos.

8.5 Nao é permitido que as Organizagdes da Sociedade Civil atuem na forma de rede mencionada no art. 35-A da Lei Federal n.° 13.019/2014
e no art. 22 do Decreto Municipal n.° 19.775/2017.

9 .DA APRESENTAGAO DO PLANO DE TRABALHO, DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO E DAS CONDIGOES DE
PARTICIPAGAO E HABILITAGAO E DO PLANO DE EXECUGAO FINANCEIRA DE IMPLANTAGAO.

9.1 O Plano de Trabalho (FFO11, Anexo II, contendo Dados Cadastrais, Planilha de Execu¢do do Objeto, Planilha de Equipe de
Trabalho, Planilha de Execucdo Financeira e Unidades de Atendimento, quando houver) deverd ser elaborado pela OSC em
consonancia com este Edital e Projeto Técnico anexo, bem como de acordo com os regramentos do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS, Ministério do Desenvolvimento Social - MDS, e demais legislagdes correlatas, conforme descrito na cldusula terceira,
para o atendimento ao objeto constante neste Edital.

9.2 O Plano de Trabalho e os documentos de comprovagdo das condigdes de participacdo e habilitacdo, elencados no Item 11 deste
Edital, deverdo ser apresentados em envelope lacrado na SEDE Administrativa da FASC, situada na Avenida Ipiranga, 310,
ASSEJUR/FASC -2° andar, a ser protocolado no periodo informado no item 6.4, das 09h até 12h e das 14h até 16h.

9.2.1 O Plano de Trabalho e os documentos de comprovacdo das condi¢des de participagdo e habilitagdo deverdo ser apresentados em
envelope lacrado que devera conter, em sua parte externa e frontal, os seguintes dizeres:

A FUNDAGAO DE ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA
COMISSAO DE SELEGAO — CHAMAMENTO PUBLICO N.°___04/2024

DOCUMENTAGAO PARA PARTICIPAGAO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N.° 04/2024

INSTITUICAO:

CNPJ:

ENDEREGO DA INSTITUIGAO:

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL DA OSC:




EMAIL DA OSC PARA INTIMAGAO DOS ATOS:
TELEFONE DA OSC PARA CONTATO:

TERRITORIO DA EXECUGAO DO SERVIGO:

9.2.2 A documentagdo que for entregue fora das condi¢cdes estabelecidas ndo sera objeto de analise, ndo sendo permitida a participagao de
interessados retardatarios ou em desacordo com o Edital.

9.3 Somente serdo admitidas propostas relacionadas aos objetivos especificados na forma do item 4 deste Edital.

9.4 Em nenhuma hipétese sera permitida a emenda, retificagéo, alteragdo e/ou complementacéo da proposta apds sua apresentagao, inclusive
por via recursal.

9.5 A apresentagdo da PEF - Planilha de Execu¢@o Financeira, de Implantagdo, Anexo I, se dara apenas para as organizagdes da
sociedade civil vencedoras do certame, durante a instrugdo do processo da parceria a ser firmada, a ser solicitada e avaliada pela
Gestora de Parcerias.

10. DA CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS

10.1 O parecer técnico para fins de classificagdo da Organizagéo da Sociedade Civil selecionada sera realizado por meio da avaliagdo dos
seguintes critérios:

10.1.1. Plano de Trabalho (FF011, Anexo I, contendo Dados Cadastrais, Planilha de Execucdo do Objeto, Planilha de Equipe de
Trabalho e Planilha de Execu¢do Financeira — 5 pontos;

CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

ELEMENTO DE PONTUAGAO PONTUAGAOE
AVALIAGAO MAXIMA CRITERIO
A) Proposta com consisténcia Zero - ndo contempla.
tedrica do Plano de Trabalho 3,5 1,5 - contempla
contemplando as diretrizes do parcialmente.
Projeto Técnico: PEO (Plano de 2,0 - contempla
Execugdo do Objeto) e PEF totalmente.
(Planilha de Execugao
Financeira).
Zero — nao contempla
B) Planilha Equipe de trabalho 1,5 0,5 — contempla
compativel com o objeto da parceria parcialmente
1,0 - contempla
integralmente

10.1.2 A organizagéo devera atingir, no minimo, 50% da pontuagdo em cada um dos critérios de avaliagdo para que seja dado prosseguimento
na avaliagdo da proposta;

10.1.3 A Organizac&o que néo atingir pontuagdo minima de 50% no total da avaliagcdo do Plano de Trabalho sera desclassificada.

10.2 Experiéncia da OSC com o servigo (5 pontos):

CRITERIOS DE AVALIAGAO E CLASSIFICAGAO
DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

PONTUAGAO
MAXIMA

ELEMENTO DE AVALIAGAO PONTUAGAO E CRITERIOS




0,5- Sem experiéncia de
execugdo direta, porém
comprovada, pelas alineas

c”, “d” ou “e”, Inciso lll, do
item 11, deste Edital

A) Experiéncia da OSC em acolhimento 1,0 — De 1 més a 1 ano de

de alta complexidade, de idosos, com experiéncia em acolhimento,

idade igual ou superior a 60 (sessenta) 5,0 comprovados pelo

anos, especificada no Plano de atendimento das alineas “a@”

Trabalho ou “b”, do item 11,Inciso Ill,
deste Edital

2,0 — De 1 ano a 2 anos de
experiéncia com acolhimento,
comprovados pelo
atendimento das alineas “a@”

ou “b”, do item 11, Inciso Ill
deste Edital.

3,0 — De 2 anos a 3 anos de
experiéncia com acolhimento,
comprovados pelo
atendimento das alineas “a”

ou “b”, do item 11, Inciso Il
deste Edital.

4,0 — Mais de 3 anos de
experiéncia com acolhimento,
comprovados pelo
atendimento das alineas “a”

ou “b”, do item 11, Inciso Il
deste Edital.

50 — Mais de 5 anos de
experiéncia com acolhimento de
alta complexidade comprovados
pelo atendimento das alineas “a”
ou “b”, Inciso Il do item 11, deste

Edital

10.3 Os critérios constantes das tabelas nos subitens anteriores serdo avaliados e pontuados pela Comissdo de Selegdo, a fim de se
estabelecer a classificagdo das organizagdes da sociedade civil.

10.4 Sera eliminada a proposta que ndo contenha as seguintes informagdes:

| — Descrigéo do nexo entre a descri¢do da realidade, objeto da parceria e a atividade ou o projeto proposto;

Il - As acdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
Il - Os prazos para a execugéo das agdes e para o cumprimento das metas;

IV - O valor global, quando for o caso.

10.5 O Plano de Trabalho devera conter:

| — descricao da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser demonstrado a relagédo entre essa realidade e as atividades ou projetos e
metas a serem atingidas;

Il — descrigdo das metas a serem atingidas, as atividades ou projetos a serem executados, dimensionados, sempre que possivel, por critérios
objetivos;

IIl — previsdo de receitas e de despesas a serem realizadas na execugéo das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria, devidamente
comprovadas, nos termos deste Edital;

IV — forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das metas a eles atreladas;

V — definigdo dos parametros a serem utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas, dimensionados, sempre que possivel, por critérios
objetivos.

10.6 A Comissao de Selegado, de forma complementar a analise da documentagéo apresentada, podera promover ou solicitar visita técnica a
Organizagéo da Sociedade Civil ou em locais indicados na proposta, com vistas a emissao de parecer técnico que definira a classificagdo da
mesma.

10.7 Havendo empate na classificagdo das propostas serdo adotados os seguintes critérios para desempate:

a) em primeiro lugar a maior nota auferida na alinea “A” do item 10.3 deste Edital;

b) caso persista o empate, sera vencedora a Organiza¢éo que possuir maior nota na alinea “A” do item 10.6;
c) persistindo o empate, sera considerada vencedora a OSC com maior pontuagao na alinea “B” do item 10.3;
d) persistindo o empate, sera considerada vencedora a OSC com maior pontuagéo na alinea “C” do item 10.3;
e) permanecendo o empate, o desempate far-se-a por sorteio.



10.8 Na hipétese de desempate mediante sorteio, 0 mesmo sera realizado na forma do item 6.9 deste Edital.

10.9 O resultado da analise da habilitacdo ao processo de selegdo sera divulgado no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA e no site
prefeitura.poa.br/fasc/editais-e-publicacoes, no prazo estabelecido neste Edital.

11. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E HABILITAGAO

11.1. No mesmo envelope lacrado protocolado nos termos do item 9 deste Edital, também devera constar a documentagdo capaz de
comprovar que a Organizagdo da Sociedade Civil atende as condigdes de participagdo e habilitagdo do presente chamamento publico,
devendo os documentos, dentro do Envelope, estarem na exata ordem da relagéo abaixo, a saber:

| - Certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil ou copia do estatuto registrado e de eventuais altera¢des ou, tratando-
se de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial, nos termos do art. 34, inciso lll, da Lei Federal n.° 13.019/14;

Il - Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ), demonstrando sua existéncia juridica ha, no minimo, 1 (um)
ano, admitida a redugdo desse prazo por ato especifico do Prefeito, na hipétese de nenhuma organizagao atingi-lo, nos termos do art. 28,
inciso |, do Decreto Municipal n.° 19.775/2017;

Il — Comprovante de experiéncia prévia na realizagéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante.

a) instrumentos de parceria firmados com 6érgdos e entes da Administragdo Publica, organismos internacionais, empresas ou com outras
organizagdes da sociedade civil;

b) declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria
ou de natureza semelhante, emitidas por érgédos publicos, instituicbes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

c) publicagdes e pesquisas realizadas ou outras formas de produgao de conhecimento;

d) curriculo dos profissionais responsaveis pela execucéo do objeto; ou

e) prémios locais ou internacionais recebidos.

IV - Certidoes validas na data de entrega de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuicbes e de divida ativa, nos termos do art.
34, inciso I, da Lei n.° 13.019/2014, sendo especificamente a certiddo geral de débitos tributarios municipal, a certiddo negativa de débitos
estadual, a certidao geral de débitos relativos aos tributos federais e a divida ativa da Unido, a certiddo negativa de débitos trabalhistas e o
certificado de Regularidade do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, a teor do art. 28, incisos I, Ill, IV e V, do Decreto Municipal n.°
19.775/17;

V - Cépia da ata de eleigdo do quadro de dirigentes atual, nos termos do art. 34, inciso V, da Lei Federal n.° 13.019/14;

VI - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, nos termos do art. 34,
inciso VI, da Lei Federal n.° 13.019/14 (Anexo Ill);

VIl — Comprovagao de que a Organizagao da Sociedade Civil funciona no enderego por ela declarado, nos termos do art. 34, inciso VI, da Lei
Federal n.° 13.019/14, podendo ser feita por meio de contas de consumo de agua, energia elétrica, servigos de telefonia e outras da espécie
ou, ainda, dos documentos necessarios a comprovagao da capacidade técnica e operacional da entidade, conforme § 4° do art. 28 do Decreto
n.° 19.775/17.

VIII — Declaragao Unica (Anexo IV):

a) que nado incorre, sob as penas da Lei, no previsto do Artigo 39 da Lei Federal n.° 13.019/14 e Artigo 32 do Decreto 19.775/2017;

b) que dispde de instalagdes e outras condicdes materiais para a execugao da parceria ou procedera a contratagdo e aquisigdo destas com os
recursos da parceria;

c) que cumpre, sob as penas da Lei, o disposto no inc. XXXIII do art. 7° da Constituigdo da Republica;

d) de negativa de doagéo eleitoral, conforme a Lei Municipal n.° 11.925/2015 - exigéncia do Artigo 28, inciso VIII do Decreto Municipal n.°
19.775/17;

IX — Atestado de Funcionamento atualizado, ou protocolo da renovagdo da inscrigdo, no caso de vencido, do Conselho Municipal de
Assisténcia Social da sede da Organizagdo, bem como comprovante atualizado de inscri¢cdo, ou protocolo de inscrigao, do servigo objeto deste
Edital no respectivo Conselho Municipal da sede da Organizagéo;

X - Cépia dos documentos de RG e CPF do representante legal da OSC;

Xl — Comprovante de residéncia do representante legal (agua, luz ou telefone do més da publicagédo deste Edital ou do més anterior);

XII — Atestado de regularidade de prestagdo de contas ou declaragédo de inexisténcia de parceria junto ao Municipio, devidamente assinada
pelo representante legal da instituigdo, (nos termos do Anexo V é obrigatéria, conjuntamente a este Atestado de Regularidade da Prestagao de
Contas, a apresentagao de Atestado exarado pelo 6rgdo municipal responsavel pela parceria, conforme modelo proprio do 6rgéo);

XIll - Deverao apresentar Alvara de Prevencgéo e Protegdo Contra Incéndio — APPCI em vigor ou, para as edificagdes com grau de risco baixo
e médio, e nos casos de estabelecimentos que realizem atividades ou prestem servigos de carater essencial, exceto ocupagdes da divisao F-5
e F-6, o protocolo do Plano de Prevengao e Protegdo Contra Incéndio — PPCI, emitido pelo Corpo de Bombeiros Militar do Rio Grande do Sul -
CBMRS, com Anotagdo de Responsabilidade Técnica — ART ou Registro de Responsabilidade Técnica — RRT de projeto e execugéo, nos
termos do § 2° do art. 5° da Lei Complementar n.° 14.376/2013, e suas alteragées. A partir de 27 de setembro de 2020, as edificagbes e areas
de risco de incéndio existentes e nao licenciadas pelo CBMRS, independentemente de protocolo de PPCI, deveréo estar dotadas de sistemas
de extintores de incéndio, de sinalizagdo de emergéncia e de treinamento de pessoal, conforme RTCBMRS em vigor;

11.2 A apresentagdo da documentacgéo elencada no item 11, XllII, podera ser realizada pela OSC no inicio da execugao da parceria.
11.2.1 A OSC deve garantir a execugao do requerido no item 11, Xlll, com recursos proprios.

11.2.2 A inobservancia do disposto nesta clausula implica o ndo atendimento das condigbes de participagdo deste Edital, ensejando na
eliminagéo sumaria da proposta do presente chamamento publico.

11.3 O comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) e as Certiddes Negativas de Débitos Tributarios poderao



ser apresentadas através de documento impresso diretamente do site oficial e deverdo estar vigentes no ato da apresentagdo. Serdo
consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas.

11.4 Com excegdo de qualquer declaragdo apresentada pelos participantes deste Edital, que deverdo ser originais, ou seja, devidamente
assinadas por quem possua legitimidade para declarar, bem como os comprovantes do Item 11.3, que poderéo ser apresentados na forma la
estabelecida, todos os demais documentos solicitados neste Item 11 poderdo ser apresentados em copia simples, desde que perfeitamente
legiveis.

11.5 A OSC vencedora do certame podera ser convocada a apresentar os documentos originais, no caso de haver apresentado copia simples,

ou reapresentar os documentos originais, caso assim considere necessario, por qualquer motivo, a Area competente pela formalizacdo da
nova parceria, conforme tratado no ltem 13.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 A(s) OSC(s) melhor classificada(s) e apta(s) com relagdo a analise dos documentos de comprovacéo das condigbes de participagdo e
habilitagdo, apds o julgamento dos recursos por ventura apresentados, sera(do) declarada(s) vencedora(s), sendo o resultado final do
chamamento publico homologado e publicado no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA e no site prefeitura.poa.br/fasc/editais-e-publicacoes,
no prazo estabelecido neste Edital.

13. DA FORMALIZAGAO E DO INiCIO DA PARCERIA

13.1 Homologado o resultado final do chamamento publico, toda a documentagao apresentada pela OSC vencedora sera encaminhada para a
Area competente, de forma a instruir o novo processo da parceria a ser firmada.

13.2 A OSC selecionada devera comunicar as alteragdes em seus atos constitutivos e em seu quadro de dirigentes, quando houver, podendo
ainda ser solicitada a apresentar documentagao atualizada, caso necessario, bem como apresentar qualquer documento que seja considerado

necessario para a boa e correta instrugdo do processo da nova parceria.

13.3 O prazo para apresentagcdo da documentagdo mencionada na Clausula 13.2 ou de qualquer solicitagdo relativa a formagdo da nova
parceria, sera de 3 (trés) dias Uteis, contado a partir do primeiro dia util apés a data da solicitagao.

13.4 O ndo cumprimento ao prazo estabelecido no Iltem 13.3 ensejara na decisdo pela inabilitagdo da OSC e na perda do direito a celebragédo
da parceria.

13.5 Caso seja constatada irregularidade em quaisquer dos documentos apresentados e/ou quando as certiddes estiverem com prazo de
vigéncia expirado e novas certiddes nao estiverem disponiveis eletronicamente, a FASC notificara a Organizagdo da Sociedade Civil para

regularizar a documentacgao e/ou as certiddes, no prazo estabelecido pelo FASC.

13.6 As irregularidades na documentagao e/ou nas certiddes que nao forem sanadas dentro do prazo previsto na clausula anterior deste Edital,
ensejarao na decisdo pela inabilitagcdo da OSC e na perda do direito a celebracdo da parceria.

13.7 O Plano de Trabalho sera encaminhado para a Area Técnica responsavel pelo Servico a ser executado, que podera solicitar, caso
considere necessario, ajustes pontuais para a sua boa, correta e qualificada execugéo.

13.8 A aprovacgao do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.

13.9 Com o parecer conclusivo da Area Técnica e posterior homologag&o do titular da Pasta, conforme as determinagdes dos Artigos 9° e 11
da Ordem de Servigo 18/2022, sera elaborada Informagao Juridica pela PME-FASC.

13.10 Apods, a OSC vencedora sera convocada a assinar o termo de colaboragdo, devendo, se for o caso, no prazo estabelecido pela FASC,
apresentar o imével onde sera executado o Servico a ser parceirizado, para que se proceda a vistoria pela COOP/FASC e Area Técnica.

13.11 Ainda que a execugdo da nova parceria seja em local que ja executava semelhante Servico da FASC, ocorrera a vistoria pela
COOP/FASC e Area Técnica.

13.12 Apos o parecer da vistoria, havendo apontamentos de adequagdes a serem providenciadas, a vencedora do Edital podera utilizar-se da
apresentagédo da PEF de Implantagédo para sana-las, em prazo a ser estabelecido pela FASC.

13.13 Com a parceria firmada, a Organizacdo vencedora sera convocada para apresentar a Gestdo de Parcerias, o Plano de Execucéo
Financeira de Implantagéo - PEF de Implantagdo, para sua avaliagdo, podendo ser solicitados ajustes, se necessarios.

13.14 Apos a OSC receber a verba de implantagéo, a FASC determinara prazo para que sejam realizadas as adequacgdes e, posteriormente,
seja efetuada nova vistoria pela COOP/FASC e Area Técnica.

13.15 AFASC, por intermédio do Gestor de Parcerias, e considerando a necessidade do Servigo a ser parceirizado, estabelecera o prazo para
a OSC vencedora iniciar a execugao da parceria firmada.

14. DISPOSIGOES GERAIS

14.1 A participagéo da Organizacédo da Sociedade Civil pressupde a aceitagéo dos termos deste Edital.



14.2 A Comissao de Selegao é aquela instituida pela Portaria n.° 755/2024, publicada no Diario Oficial de Porto Alegre — DOPA em 29/10/2024
ratificada pela Portaria 759/2024, publicada no dia 04/11/2024

14.3 Sera facultado a Comissao de Selegéo, promover, em qualquer fase, diligéncias destinadas a esclarecer ou complementar a instrugdo do
presente Chamamento Publico e a afericdo dos critérios de habilitagdo de cada Organizagdo da Sociedade Civil, bem como solicitar aos
6rgaos competentes a elaboracéo de pareceres técnicos destinados a fundamentar suas decisdes.

14.4 Os documentos entregues, ndo serao devolvidos, qualquer que seja o resultado do chamamento publico.

14.5 A FASC podera revogar o presente Edital de Chamamento, no todo ou em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, ou
por fato superveniente, devidamente justificado, ou anula-lo, em caso de ilegalidade. A revogagédo ou anulagéo do presente Chamamento
Publico n&o gera direito a indenizagéo.

14.6 As parcerias que vierem a ser assinadas seréo publicadas, por extrato, no Diario Oficial do Municipio de Porto Alegre.

14.7 Na aplicagdo dos recursos publicos serdao sempre observados os principios de moralidade, publicidade, legalidade, impessoalidade,
economicidade e eficiéncia.

14.8 Constituem motivos para rescisdo ou denuncia dos instrumentos juridicos a serem firmados, o ndo cumprimento de qualquer de suas
clausulas e condigdes, bem como os motivos previstos na Lei Federal n.° 13.019/2014 e na legislagdo municipal, na forma estabelecida em
clausula especifica do referido instrumento.

14.9 As questdes nao previstas neste Edital serao decididas pela Comissao de Selegéo e, caso necessario, por autoridade superior.

14.10 Eventuais duvidas deverao ser encaminhadas via e-mail cscp@fasc.prefpoa.com.br.

15. DOS ANEXOS

15.1 Integram este Edital, dele fazendo parte como se transcritos em seu corpo, os seguintes anexos:

Anexo | - FF011 Plano de Trabalho e Planilha de Execugao Financeira - PEF de Implantacao

Anexo Il — Relagdo Nominal dos Dirigentes

Anexo Il — Declaragdo Unica — Em cumprimento ao Artigo 33, V, ¢ e Artigo 39 da Lei Federal
13.019/14 e Artigo 32 do Decreto Municipal 19.775/2017, bem como do Artigo 7°, Inciso XXXIII da
CF/88 e Artigo 1° da Lei 11.925/2015.

Anexo IV - Atestado de regularidade da prestagdo de contas ou declaragdo de inexisténcia de
parceria junto ao Municipio
*Vide XIl do item 11 deste Edital.

Anexo V — Minuta do Termo de Colaboragao

Anexo VI — Projeto Técnico

Anexo VIl — Minuta de Plano de Trabalho — Em cumprimento ao disposto na OS 18/2022, Anexo V e
Artigo 9° do Decreto Municipal 19775/2017

Porto Alegre, 05 de Novembro de 2024.

Cristiano Atelier Roratto
PRESIDENTE FASC

Documento assinado eletronicamente por Cristiano Atelier Roratto, Presidente da Fundaciio de Assisténcia Social Cidadania,
em 05/11/2024, as 09:46, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
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