RELATORIO DE GESTAO ATUARIAL 2026

Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Porto Alegre (PREVIMPA)



A seguir, apresentamos a andlise dos resultados das avaliacbes
atuariais anuais relativas aos trés ultimos exercicios, com comparativo entre a
evolucdo das receitas e despesas estimadas e as efetivamente executadas.

1. PREVIMPA-CAP

1.1.Receitas e despesas estimadas:

PREVIMPA-CAP Projetado

ANO Receitas Despesas
Contribuicao Ente Contribuicao Servidor Aposentadoria Pensio
2025 142.500.774,83 135.049.490,71 112.105.586,33 | 88.909.405,40
2024 131.710.169,08 126.103.979,80 99.797.525,22 95.911.390,30
2023 118.630.182,73 114.011.378,61 84.775.844,49 95.897.016,75

1.2.Receitas e despesas executadas:

PREVIMPA-CAP Realizado

ANO Receitas Despesas
Contribuicao Ente Contribuicao Servidor Aposentadoria Pensao
2025 161.005.627,36 146.302.290,27 78.247.436,29 89.594.883,70
2024 153.980.178,87 139.701.772,39 65.683.882,51 92.131.740,47
2023 138.970.404,74 126.317.790,81 57.406.824,67 98.777.758,68

1.3.Comparativo entre os valores executados e os estimados:

PREVIMPA-CAP - Variagao do Realizado em relagao ao Projetado

ANO Receitas Despesas
Contribuicdo Ente Contribuicao Servidor Aposentadoria Pensao
2025 12,99% 8,33% -30,20% 0,77%
2024 16,91% 10,78% -34,18% -3,94%
2023 17,15% 10,79% -32,28% 3,00%




2. PREVIMPA-RS

2.1.Receitas e despesas estimadas:

PREVIMPA-RS Projetado

ANO Receitas Despesas
Contribuigao Ente Contribuicao Servidor Aposentadoria Pensao
2025 44.212.430,21 188.720.075,60 1.619.308.735,33 | 201.905.576,27
2024 46.279.186,23 198.598.575,81 1.647.148.633,88 | 202.188.562,62
2023 56.144.019,63 194.231.495,92 1.514.361.131,66 | 186.103.434,34

2.2.Receitas e despesas executadas:

PREVIMPA-RS Realizado

ANO Receitas Despesas
Contribuigdo Ente Contribuicao Servidor Aposentadoria Penséo
2025 76.127.982,29 203.734.447,89 1.549.786.279,30 | 205.052.419,46
2024 86.104.508,03 212.828.843,13 1.464.035.020,21 | 190.854.185,17
2023 96.010.006,35 215.772.918,54 1.455.586.333,62 | 190.482.758,95

2.3. Comparativo entre os valores executados e os estimados:

PREVIMPA-RS - Variagao do Realizado em relagao ao Projetado

ANO Receitas Despesas
Contribuicdo Ente Contribuicao Servidor Aposentadoria Pensao
2025 72,19% 7,96% -4,29% 1,56%
2024 86,05% 7,17% -11,12% -5,61%
2023 71,01% 11,09% -3,88% 2,35%




3. CONSIDERAGOES E ANALISES:

Os valores estimados tiveram como base as projecbes da LRF
apresentadas nos Relatorios das Avaliagcbes Atuariais, sendo que tais
projecdes sao realizadas a partir das referidas avaliagdes atuariais. A receita
de contribuicdo do servidor refere-se a dos ativos, dos aposentados e dos
pensionistas. A seguir, analise dos comparativos dos planos:

3.1.PREVIMPA-CAP

3.1.1. Receitas

Em 2023, a receita de contribuicdo do Ente executada foi 17,15%
superior ao estimado, enquanto a receita de contribuicdo dos
servidores executada foi 10,79% superior ao estimado.

Em 2024, a receita de contribuicdo do Ente executada foi 16,91%
superior ao estimado, enquanto a receita de contribuicdo dos
servidores executada foi 10,78% superior ao estimado.

Em 2025, a receita de contribuicdo do Ente executada foi 12,99%
superior ao estimado, enquanto a receita de contribuicdo dos
servidores executada foi 8,33% superior ao estimado.

3.1.2. Despesas

Em 2023, a despesa com pagamento de aposentadorias efetiva foi
32,28% inferior ao estimado e a despesa com pagamento de
pensodes efetiva foi 3,00% superior ao estimado.

Em 2024, a despesa com pagamento de aposentadorias efetiva foi
34,18% inferior ao estimado e a despesa com pagamento de
pensdes efetiva foi 3,94% inferior ao estimado.

Em 2025, a despesa com pagamento de aposentadorias efetiva foi
30,20% inferior ao estimado e a despesa com pagamento de
pensodes efetiva foi 0,77% superior ao estimado.

3.1.3. Analise

Entre as razbes para as divergéncias, temos que os servidores
permanecem em atividade por algum periodo apdés completarem
determinada regra de elegibilidade considerada na Avaliacédo
Atuarial, sendo que a premissa utilizada no calculo atuarial é que os
servidores irdo se aposentar ao atingirem essa regra; temos
também o ingresso de novos servidores (a avaliagdo atuarial
considera o grupo fechado).



3.2.PREVIMPA-RS

3.2.1. Receitas
Em 2023, a receita de contribuicdo do Ente executada foi 71,01%
superior ao estimado, enquanto a receita de contribuicdo dos
servidores executada foi 11,09% superior ao estimado.
Em 2024, a receita de contribuicdo do Ente executada foi 72,19%
superior ao estimado, enquanto a receita de contribuicdo dos
servidores executada foi 7,96% superior ao estimado.
Em 2025, a receita de contribuicdo do Ente executada foi 86,05%
superior ao estimado, enquanto a receita de contribuicdo dos
servidores executada foi 7,17% superior ao estimado.

3.2.2. Despesas
Em 2023, a despesa com pagamento de aposentadorias efetiva foi
3,88% inferior ao estimado e a despesa com pagamento de
pensodes efetiva foi 2,35% superior ao estimado.
Em 2024, a despesa com pagamento de aposentadorias efetiva foi
11,12% inferior ao estimado e a despesa com pagamento de
pensdes efetiva foi 5,61% superior ao estimado.
Em 2025, a despesa com pagamento de aposentadorias efetiva foi
4,29% inferior ao estimado e a despesa com pagamento de
pensodes efetiva foi 1,56% superior ao estimado.

3.2.3. Analise

Entre as razbes para as divergéncias, temos que os servidores
permanecem em atividade por algum periodo apdés completarem
determinada regra de elegibilidade considerada na Avaliacédo
Atuarial, sendo que a premissa utilizada no calculo atuarial é que os
servidores irdo se aposentar ao atingirem essa regra. No plano
PREVIMPA-RS, a quantidade de servidores nesta situagao é
significativa, em torno de 1.500 servidores em cada um dos 3
exercicios apresentados.



Informamos que também fazem parte do presente documento o
Relatério de Analise das Hipoteses, disponivel em
https://prefeitura.poa.br/sites/default/files/usu_img/sites/previmpa/2024 Relat%
C3%B3rioAn%C3%A1liseHip%C3%B3teses PREVIMPA assinado.pdf, e o
Plano de Trabalho Atuarial, disponivel em
https://prefeitura.poa.br/sites/default/files/usu_doc/sites/previmpa/Relat%C3%B
3rin%20de%20gest%C3%A30%20atuarial.pdf.
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