
Currículo Profissional – Anderson Merlo 
amerlors@gmail.com | (51) 99427-9021 | Porto Alegre – RS 

 Nascido em 20 de janeiro de 1984 

Formação Acadêmica 
Bacharelado em Filosofia – PUCRS – Concluído em 2005 

Administração (em andamento) – Universidade Cruzeiro do Sul – Desde 2024 (3º semestre) 

Capacitações Complementares 
 • Curso de Excel e Word – UNIDMAE 
 • Seminário Gestão de Relações – Gestão de Conflitos (Abr/2017) 
 • Seminário Gestão das Relações – Os desafios de alinhar a gestão das relações com a 

gestão do trabalho (Ago/2017) 
 • Seminário Gestão da Qualidade (Mai–Jun/2017) 
 • Seminário Papel da Liderança no contexto atual – EAD (Abr–Mai/2017) 
 • Seminário Benchmarking (Set/2015) 

Experiência Profissional 
Departamento Municipal de Água e Esgotos – DMAE (Porto Alegre/RS) 
Assistente Administrativo (2014 – atualmente) 
• Controle de ponto eletrônico de aproximadamente 80 servidores 
• Gestão patrimonial e controle de materiais 
• Apoio direto à direção e execução de rotinas administrativas diversas 
Assistente de Gabinete (desde 2023) 
• Controle de pagamentos e acompanhamento da execução orçamentária 
• Gestão de contratos administrativos 
• Apoio técnico à chefia e articulação com outros setores da administração 
 

Becco Restaurante – Blue Tree Towers Millenium Flat (Porto Alegre/RS) 
Chefe de Cozinha – 2010 a 2012 
• Liderança de equipe de 10 colaboradores 
• Gerenciamento de compras e controle de estoque 
• Planejamento e organização de eventos internos e externos 
 



VIVO RS – Operadora de Telefonia (Porto Alegre/RS) 
Consultor de Relacionamento – 2007 a 2009 
• Atendimento a clientes empresariais premium 
• Contestação de faturas, negociações e venda de planos corporativos 
 

Restaurante Próprio (Porto Alegre/RS) 
Proprietário – 2002 a 2005 
• Administração financeira e operacional 
• Atendimento ao público e controle de fluxo de caixa 
 

Habilidades 
 • Organização e execução de rotinas administrativas 
 • Gestão de contratos e acompanhamento de pagamentos públicos 
 • Domínio de sistemas de controle de ponto e gestão patrimonial 
 • Comunicação interpessoal e trabalho em equipe 
 • Conhecimentos intermediários em informática (Excel, Word) 
 • Liderança de equipes e visão estratégica de processos 


