
Curriculum Vitae – Demétrio de Souza Vasnieski 

IdenƟficação 

 Nome: Demétrio de Souza Vasnieski 

 Registro no CRA-RS: 30.241 

 Data de Nascimento: 03/05/1976 – 49 anos 

 Naturalidade: Porto Alegre – RS 

 Nacionalidade: Brasileiro 

 Endereço Profissional: Av. Siqueira Campos, 1300 – 6º andar, Centro Histórico, 
Porto Alegre – RS 

 Endereço Residencial: Av. Willy Eugênio Fleck, 1500 – Casa 19, Rubem Berta, 
Porto Alegre – RS 

 Telefone: (51) 3289-3853 | Celular: (51) 9.9199-6705 

 E-mail: demetrio.vasnieski@portoalegre.rs.gov.br e 
demetrio.vasnieski@gmail.com 

 

Formação Acadêmica 

 Graduação: Administração de Empresas – Ênfase em Análise de Sistemas, PUCRS 
(Concluído em Dez/2007). 

 

Formação Complementar e Qualificações 

Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA): 

 Matriz de Lideranças: Gestão por Competências, Desenvolvimento de Equipes, 
Cultura Organizacional, Gestão de Projetos. 

 ParƟcipação nos Programas de Coaching (2013 e 2015). 

 Mapeamento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) das Lideranças 
(2012). 

 Educador do módulo “Gestão por Competências” na Escola de Gestão Pública da 
SMA. 

SEBRAE-RS: 

 Empretec – Desenvolvimento de caracterísƟcas empreendedoras. 



 Técnicas de Negociação. 

 Dicção e Oratória. 

 Oficinas Gerenciais I e II (MarkeƟng, Planejamento Estratégico e Gestão 
Financeira). 

 ISO 9001 – Auditor Interno. 

 Curso de Gestão Financeira. 

Áreas de Interesse 

 Recursos Humanos e Gestão de Pessoas 

 Gestão de Processos e Controles AdministraƟvos 

 Auditoria, Metas e Planejamento Estratégico 

 Inteligência Emocional e Inteligência ArƟficial 

 

Experiência Profissional 

Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA) 

Cargo: Administrador 

 Diretor-Geral da Secretaria ExecuƟva do Comitê de Gestão da Despesa de 
Pessoal (2018 – Atual) 

o Responsável pela análise e pareceres sobre projetos que envolvem gastos 
com pessoal (concursos, nomeações, horas extras, contratações 
temporárias, projetos de lei). 

 Diretor-Geral de Gestão de Pessoas (2017 – 2021) 

o Gestão da folha de pagamento e sistemas integrados de RH para ~15 mil 
servidores. 

o Desenvolvimento de políƟcas de RH e acompanhamento funcional, 
especialmente durante a pandemia. 

o Coordenação da Loja de Atendimento ao Servidor. 

 Coordenador de Seleção e Ingresso (2012 – 2017) 

o Gestão de concursos públicos e programas de estágio. 

o Controle de cargos e movimentações internas/externas. 

o Coordenação de comissões de inclusão (PCD e coƟstas raciais). 



o ParƟcipação em comitês de metas e indicadores estratégicos. 

 

DETRAN/RS 

Cargo: Técnico Superior em Trânsito – Administração (2010 – 2012) 

 Auditoria e fiscalização de entes credenciados. 

 Emissão de pareceres, noƟficações e relatórios de conformidade. 

 

IBGE/RS 

Cargo: Analista Censitário – Administrador (2009 – 2010) 

 Planejamento de compras para 38 agências no RS. 

 Gestão de fornecedores e contratos de transporte. 

 Propostas de melhoria em processos licitatórios e contratuais. 

Informações Adicionais 

 Autodidata, com hábito de aplicar conhecimentos técnicos em melhorias práƟcas 
de processos. 

 Interesses de leitura: Inteligência Emocional, Inteligência ArƟficial, Gestão de 
Pessoas, Gestão Estratégica, Indicadores e Metas. 

 


