Curriculum Vitae — Demétrio de Souza Vasnieski

Identificagdo

Nome: Demétrio de Souza Vasnieski
Registro no CRA-RS: 30.241

Data de Nascimento: 03/05/1976 — 49 anos
Naturalidade: Porto Alegre — RS
Nacionalidade: Brasileiro

Enderego Profissional: Av. Siqueira Campos, 1300 — 62 andar, Centro Historico,
Porto Alegre — RS

Enderec¢o Residencial: Av. Willy Eugénio Fleck, 1500 — Casa 19, Rubem Berta,
Porto Alegre — RS

Telefone: (51) 3289-3853 | Celular: (51) 9.9199-6705

E-mail: demetrio.vasnieski@portoalegre.rs.gov.br e
demetrio.vasnieski@gmail.com

Formagao Académica

Graduagdo: Administracdo de Empresas — Enfase em Andlise de Sistemas, PUCRS
(Concluido em Dez/2007).

Formagao Complementar e Qualificagbes

Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA):

Matriz de Liderangas: Gestao por Competéncias, Desenvolvimento de Equipes,
Cultura Organizacional, Gestado de Projetos.

Participacdo nos Programas de Coaching (2013 e 2015).

Mapeamento do Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) das Liderancgas
(2012).

Educador do médulo “Gestao por Competéncias” na Escola de Gestdo Publica da
SMA.

SEBRAE-RS:

Empretec — Desenvolvimento de caracteristicas empreendedoras.



e Técnicas de Negociacao.
e Diccdo e Oratoria.

e Oficinas Gerenciais | e Il (Marketing, Planejamento Estratégico e Gestdo
Financeira).

e SO 9001 — Auditor Interno.
e Curso de Gestdo Financeira.
Areas de Interesse
e Recursos Humanos e Gestdao de Pessoas
e Gestdo de Processos e Controles Administrativos
e Auditoria, Metas e Planejamento Estratégico

e Inteligéncia Emocional e Inteligéncia Artificial

Experiéncia Profissional
Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA)
Cargo: Administrador

e Diretor-Geral da Secretaria Executiva do Comité de Gestdo da Despesa de
Pessoal (2018 — Atual)

o Responsavel pela andlise e pareceres sobre projetos que envolvem gastos
com pessoal (concursos, nomeacgles, horas extras, contratacGes
tempordrias, projetos de lei).

o Diretor-Geral de Gestao de Pessoas (2017 — 2021)

o Gestdo da folha de pagamento e sistemas integrados de RH para ~15 mil
servidores.

o Desenvolvimento de politicas de RH e acompanhamento funcional,
especialmente durante a pandemia.

o Coordenacao da Loja de Atendimento ao Servidor.
e Coordenador de Selegdo e Ingresso (2012 — 2017)
o Gestdo de concursos publicos e programas de estagio.
o Controle de cargos e movimentagdes internas/externas.

o Coordenacdo de comissdes de inclusdo (PCD e cotistas raciais).



o Participacdo em comités de metas e indicadores estratégicos.

DETRAN/RS
Cargo: Técnico Superior em Transito — Administra¢do (2010 — 2012)
e Auditoria e fiscalizagao de entes credenciados.

e Emissdo de pareceres, notificacdes e relatérios de conformidade.

IBGE/RS
Cargo: Analista Censitario — Administrador (2009 — 2010)

e Planejamento de compras para 38 agéncias no RS.

e Gestdo de fornecedores e contratos de transporte.

e Propostas de melhoria em processos licitatérios e contratuais.
Informagdes Adicionais

e Autodidata, com habito de aplicar conhecimentos técnicos em melhorias praticas
de processos.

e Interesses de leitura: Inteligéncia Emocional, Inteligéncia Artificial, Gestao de
Pessoas, Gestdo Estratégica, Indicadores e Metas.



