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PLANO DE ACAO ANUAL PREVIMPA 2025

RESULTADOS 2024
:'T‘S‘;g‘.fo AGAO/INDICADOR OBJETIVO RESPONSAVEL FONTE ACOMPANHAMENTO META JAN | FEV | MAR | ABR MAl JUN uL | AGO  [sET |ou7 |NOV |DEZ
iNDICE DE Desenvolver as competéncias dos servidores dol GRATIFIGAGAD 12 QUADRIMESTRE = 20% SERVIDORES E 450 HORAS
[ADMINISTRATIVA |  CAPACITAGAO DOS  [PREVIMPA por meio de capacitagdes, necessérias| ~ Unidade de Recursos Humanos - URH PREVIDENCIARIA. GPREV MENSAL 22 QUADRIMESTRE = 40% SERVIDORES E 1.080 HORAS 100,00% 100,00%
SERVIDORES PREVIMPA |para alavancar os resultados do Departamento. - 3? QUADRIMESTRE = 80% SERVIDORES E 1.800 HORAS
Apurar mensalmente © repasse connbutive de cada
. 6rgd0 (DMLU, DEMHAB, FASC, DMAE, CMPA,
s | APURAGAO DA RECEITA |CENTRALIZADA e PREVIMPA) para ambos os| N "
GBHECEDECED) PREVIDENCIARIA regimes (Capitalizado e Reparticao Simples) com vistas| Unidade Financeira - UFIN SEI MENSAL 100%
a cobrangas dos valores dos respectivos érgéos do
INDICADOR DE .
[ATENDIMENTO SATISFACAODO  |Manter a no dos 9l Unidade de Atendimento e Cadastro - UAC GRATIFICAGAO MENSAL 93% das respostas avaliadas em "otimo” e "bom" 94,63% | 94,86% | 9464% | 94.55% | 93.81% | 94,09% | 94,30% | 9399%
SEGURADO PREVIMPA. PREVIDENCIARIA= GPREV
_|Elaborar o relatério de Gestao Atuarial, 30 dias apds a| ) -
ATUARIAL RELATORIO DE GESTAO fenirega da Avaliagio Anual Atuarial a fim de subsidiar of o iz de Investimentos e Atudria - AIA RELATORIO DE GESTAO | o pRIMESTRAL 12 QUADRIMESTRE = 1 100% Nao ha medicéio no quadrimestre Néio ha medigéo no quadrimestre
ATUARIAL Gestor com as andlises comparativas das trés Gltimas| ATUARIAL
avaliaoes
Ofimizar 0 acesso a0 beneficio de aposentadoria,
- eduzir estoques e a quantidade de processos de
PRAZOMEDIODE |
A Licenga Aguardando Aposentadoria ; _ . 5 12 QUADRIMESTRE = 90 DIAS
BENEFiCIOS CONCESSAO E (LAA), visando desonerar o Municipio deste custo | ~ Unidade de Concessdo e Revisio de GRATIFICAGAO MENSAL 22 QUADRIMESTRE = 90 DIAS 53,7 5816 | 5852 | esat | 7113 | 7344 | 7713 | 7821
PAGAMENTODE |- Veanco oo o 0 o e qn|  APosentadorias - UCRA PREVIDENCIARIA= GPREV 3 QUADRIVESTRE - 90 DIAS
APOSENTADORIAS 3 » agl Posigao do- quadro de =
servidores ativos.
PRAZO MEDIO DE _ |Reduzr os prazos de concessao & pagamento de| - . - )
A 2 ° ° © % Unidade de Concesso e Revisao de Pensdes - X 12 QUADRIMESTRE
BENEFICIOS CONCESSAO E pensdes visando eficécia da concessdo do beneficio al ;sep ¢ Equipe de Pagamento de Pensionistas - GRATIFICAGAQ MENSAL 2° QUADRIMESTRE 6264 | 6392 | 6364 | 61,17 | 5868 | 5547 | 5381 52,20
PAGAMENTODE  [fim de assegurar a manutengdo da renda para o PREVIDENCIARIA= GPREV
M ' e EP| 3¢ QUADRIMESTRE = 55 DIAS
PENSOES Isuslenlo dos
B Reduzir os prazos médios de envio de requerimentos da| o _
COMPENSAGAO | REQUERIMENTOS  [Compensagdo Previdencidria (Comprev) ao INSS @ Unidade de Compensagdo Financeira - GRATIFICAGAO MENSAL ;w gﬂ’;gg:mgggé =25DIAS 1ars | 1701 | 102 | 1787 | 1725 | 2tas | s0s | 10ss
PREVIDENCIARIA [ COMPREV ENVIADOS |outros RPPS, visando agiizar a arecadagéo de UCF PREVIDENCIARIA= GPREV ) ; i i ; - ; - -
3° QUADRIMESTRE = 25 DIAS
recursos para o RPPS.
Incluir em tesouraria o pagamento dos aposentados e Equipe de Cadastro - ECAD
PAGAMENTOEM [pensionistas que no realizaaram a prova de vida no|  Unidade de Atendimento e Cadastro - UAC " N " " N " " " "
EINANCEIHN TESOURARIA més do seu aniversario, evitando assim o pagamento do| e Unidade de Controle e Preparo de Pagamento SEI MENSAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
beneficio indevidamente, P
DESEMPENHO DA - -
INVESTIMENTOS | RENTABILIDADE DO  [Superar os rendimentos do benchmark e meta atuarial | Assessoria de Investimentos e Atuéria - AIA GRATIFICAGAQ QUADRIMESTRAL 100% do Benchmark e meta atuarial 79,10% 83,63%
PREVIDENCIARIA= GPREV ( peso de 50% para o benchmark 50% para meta atuarial )
REGIME CAPITALIZADO
JURIDICA RPVS E PRECATORIOS s;‘;’a' @ incluir 100% dos RPVs e precatorios recebidos| ¢ 0 4 Apoio e Registro Juridico - EARJ SEI MENSAL 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | | |
IMPLANTAGAO DO NOVO , agilizar e o sistema de 3
TECNOLOGIA DA SISTEMA o dos beneficios 4 . i, CONFORME CRONOGRAMA DO PROJETO DE .
R A PREVIDENCIARIO - |5 sogurancs dos 4ados & oo sonvioes prosiads nos|  EOUIPe de Gestao de nformagao - EGIT | EGIT ¢ AGENDA ASSESSORIA MENSAL MPLANTAGA ENVIADO EM PDF Conforme cronograma de implantago do projeto

SISPREV

segurados do PREVIMPA.




