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REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE ETICA DO PREVIMPA

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE.



Disposicoes Iniciais

Art. 1°. Este Regimento Interno dispde sobre a compreensao, o entendimento e a aplica¢ao do
Cédigo de Etica, da composicdo e das competéncias do Comité de Etica do PREVIMPA, regula o
processo de esclarecimentos, fornecimento de informagdes, de divulga¢do do Cédigo de Etica e do
processo de apuracdo de desvios de condutas ao Cédigo de Etica do PREVIMPA — Departamento de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre.

§ 19. Este Regimento Interno aplicar-se-a supletiva e subsidiariamente ao Estatuto do Funcionario
Publico Municipal, a Consolidacdo das Leis do Trabalho, a Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos, a Lei Federal N2 8.429, de 2 de Junho de 1992, a LeiN° 11.079, de 30 de dezembro de
2004, Estatuto do Cooperativismo Nacional, Lei n2 6.404/1976 e ao Cédigo de Etica do PREVIMPA.

§ 22. Das atribuigdes que lhe conferem o Cédigo de Etica do PREVIMPA, o Comité de Etica observara,
primeiramente, o Regimento Interno do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre.

§ 39°. Caberd ao Comité de Etica dirimir as duvidas e resolver os casos omissos decorrentes da
aplicacao deste Regimento Interno.

§4°. A participagdo no Comité ndo enseja qualquer remuneragdo para seus membros e os trabalhos
desenvolvidos serdo considerados prestacao de servico publico relevante, devendo ser registrada nos
assentamentos funcionais dos servidores.

§5°. O presente Regimento Interno é fruto de analise e consenso entre os membros designados pela
Portaria Previmpa 169, de 28 de outubro de 2015, tendo sido submetido ao conhecimento e



Do Cadigo de Etica

Art. 2°. 0 comité de Etica constitui-se como o organismo para divulgar e, com o Corpo Dirigente e
Chefias, assegurar a observancia dos principios estabelecidos pelo Cédigo de Etica do PREVIMPA.

§ 12. O Cédigo de Etica do PREVIMPA inclui tanto principios éticos universais como a Declaragio
Universal de Direitos Humanos de 1948, fundamentais como a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, quanto recomendacdes especificas como o Estatuto do Funcionario Publico
Municipal.

§29. O principio ético fundamental que norteia a atuagdo do PREVIMPA é o respeito a vida em todas as
suas formas, manifestagGes e situagoes.

§32. Com base nesses principios, o Cédigo de Etica aplica-se ao corpo funcional, dirigentes, membros
de Conselhos, chefias e a todos que tenham relagdes diretas ou indiretas com a Autarquia, incluindo
orgdos e empresas governamentais de todas as esferas, associagdes, cooperativas, empresas,
fundagdes, bancos, financeiras, agentes financeiros, consignatarios, ONG's, PPP's, sociedades,
pessoas fisicas e juridica, contratadas, conveniadas e seus representantes, colaboradores e
funcionarios.

§42. E dever de todos os dirigentes, conselheiros e chefias do PREVIMPA dar conhecimento do Cédigo
de Etica do PREVIMPA a todos que se relacionam direta ou indireta com suas areas.

§ 52. Caberd ao Comité de Etica do PREVIMPA subsidiar as chefias de cada uma das unidades do
Departamento, no sentido de que as mesmas possam zelar pelo que dispde o Art. 7 de seu Regimento
Interno, a saber, que seja dado conhecimento do referido dispositivo a cada novo servidor que venha
a ser lotado no PREVIMPA. Também deverd ser promovido o conhecimento do Cédigo de Etica a cada
um dos estagidrios, trabalhadores terceirizados, Conselheiros e outros eventuais colaboradores do
Departamento, havendo, ou nao, a fixacdo de retribuicdo pecuniaria pelos servicos que prestarem.
Essa é uma atribuicdo do conjunto das chefias do Departamento, pela qual devem zelar também as
instancias de gestdo do Previmpa. Ao Comité de Etica cabera dar suporte a cada uma das unidades e

Art. 3%.0 Codigo de Etica serd revisado ao término do primeiro ano de trabalho do Comité, contado
a partir da publicacdo do presente Regimento Interno, ocasido na qual este dispositivo também
deveraserrevisadoincluindo a programacao da préxima revisao do Codigo.



Do Comité de Etica

Art. 4°. o comité de Etica do Previmpa, determinado pela Instru¢do 02/2015 que implantou o
Cédigo de Etica do Previmpa, atuara como instancia colegiada com funcdes consultivas da Diretoria
Executiva e dos servidores em exercicio do Departamento Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Porto Alegre e demais partes interessadas.



Da composicao

Art. 5°. 0 comité de Etica é composto por 3 (trés) servidores detentores de cargo de provimento
efetivo e estavel no servigo publico municipal e em exercicio no Previmpa, designados por meio de
Portaria pelo Diretor-Geral do Departamento, sendo um representante do Gabinete do Diretor-Geral,
um da Divisdo Administrativo-Financeira e outro da Divisdo Previdenciaria.

§ 19. Ndo podera ser indicado o servidor que tenha recebido em seu histérico funcional alguma
sangdodisciplinar por motivo de desvio de conduta ética.
§29. Em caso de vacancia de membro do Comité, deverd haver novaindicagdo pela Diregdo-Geral.



Do mandato

Art. 6°. 0s membros do Comité de Etica tém mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma Unica
vez arecondugdo consecutiva de quaisquer de seus membros.

PARAGRAFO UNICO. perderé o mandato o membro do Comité de Etica que apresentar
qualquerocorréncia desabonatéria, apurada pelo referido colegiado.



Das competencias

Art. 7°. compete ao Comité de Etica:

l. Atuar como instancia colegiada com func¢des consultivas de gestores, servidores e demais
partesinteressadas;

Il. Aplicar o Cédigo de Etica do Previmpa;

1. Representar o Previmpa em comissdes e grupos de trabalho concernentes a ética na
administragcdo municipal;

IV. Responder consultas que lhe forem dirigidas, considerando suas competéncias e limitacdes
em observanciaao Cédigo de Etica;

V. Orientar e aconselhar sobre a conduta ética a luz do Cédigo de Etica do Previmpa;

VI. Contribuir, sempre que demandado pela Diretoria Executiva do Departamento, com

sugestdes, de modo que materiais graficos, audiovisuais e outros, especialmente os destinados ao
publico externo, sejam concebidos em sintonia com os valores do PREVIMPA e com os pressupostos
éticos expressos em seu Cédigo de Etica.

VII. Atuar como mediador em situacdes de conflito concernentes a conduta ética, propondo e
orientando a¢Ges de carater conciliatdrio entre os envolvidos;

VIlIl.  Recomendar posturas em carater preventivo, principalmente em situacdes que impliguem
risco as partes envolvidas.

IX. Zelar para que situacbes de potencial conflito de interesses sejam identificadas pelos
servidores e demais agentes, estimulando os mesmos a necessaria reflexao e a adocao de postura
adequada, evitando acGes que possam se caracterizar como desvios éticos. Sempre que a acdo ou
omissdo de agente, com relacdo direta ou indireta com o PREVIMPA, ensejar duvidas quanto a
eventual existéncia de conflito de interesses, cabe ao(s) agente(s) que testemunhar(em) tal
circunstancia, leva-la ao conhecimento do Comité, respeitando o fluxo estabelecido neste
regulamento.

X. Receber denuncias e representacdes contra qualquer agente vinculado ao Previmpa por
suposto descumprimento as normas éticas, procedendo a apuracao;

XI. Instaurar processo de apuragdo de fato ou conduta que possa configurar descumprimento ao
padrido ético estabelecido pelo Cédigo de Etica do Previmpa.

XIl. Convocar quaisquer agentes a prestarem informacao;

Xlll.  Requisitarinformag¢des e documentos necessarios;

XIV.  Realizardiligéncias e solicitar pareceres de especialistas;

XV. Esclarecer, orientar e emitir parecer sobre condutas com indicios de desvios éticos
referenciados pelo Cédigo de Etica do Previmpa;

XVI.  Recomendar a Diretoria Executiva do Previmpa a aplicagdo de penalidade de adverténcia

formal quando a denuncia apurada for caracterizada como desvio ético;



Das competencias

XVII.  Procederaoarquivamento daapuragao quando nado for configurado o desvio;

XVIIl. Notificar as partes sobre as decisdes do Comité de Etica;

XIX.  Dar publicidade dos atos do Comité de Etica, bem como, promover a divulgacio do Cédigo de
Etica;

XX. Documentar e elaborar relatérios sobre os casos de denuncias;

XXI.  Elaborar e submeter a Diretoria Executiva do Previmpa sugestées de aprimoramento ao
Cédigo de Etica e ao Regimento Interno;

XXIl.  Requisitar servidor para prestar servigos transitorios técnicos ou administrativos ao Comité de

Etica, mediante prévia autorizacdo da Diretoria Executiva;
Elaborar e executar plano de trabalho de gestdo da ética, contemplando as principais atividades a
serem desenvolvidas.



Das atribuicoes e
restricoes aos membros

Art. 8°. Aos membros do Comité de Etica compete decidir de forma colegiada a distribuicdo pontual
das atribui¢des abaixo relacionadas, de acordo com o perfil e disponibilidade dos membros e demais
caracteristicas das demandas:

l. Convocar e presidir as reunioes do Comité;

Il. Autorizar a presenca de terceiros nas reunides do Comité;

[l Definir casos de urgéncia;

IV. Declarar membro ou convidado impedido ou suspeito para os trabalhos do Comité;

V. Conceder e cassar a palavra dos membros do Comité e convidados durante as reunides;
VI. Examinar e pedir vista de matéria pertinente as atividades do Comité;

VII. Solicitar informacdes durante a apuracdo de denuncia e pesquisa para resposta a consultas
encaminhadas ao Comité;

VIIl.  Representar o Comité e o Previmpaem reunides e eventos tematicos;

IX. Justificar auséncia ou afastamentos;

X. Fazerrelatdrios;

XI. Organizar agenda e a pauta das reunides;

XIlI. Fazer registro das reunides;

XIll.  Solicitar consultoria (desde que ndo gere 6nus ao Previmpa);

XIV.  Desenvolver ou supervisionar estudos e pareceres como subsidios ao processo de tomada de
decisdao do Comité;
XV. Coordenar acoes de disseminacdo, capacitagdo e treinamento sobre ética.

§19. Considera-se impedido parafazer parte dos processos de deliberagdo o membro do Comité que:
l. Se encontre emrelagdo de hierarquia ou parentesco até 32 grau em linha reta ou colateral com
osdenunciados ou, ainda, quando o membro atuar como representante da demanda;

1. Atue em qualquer ato em que tiver interesse, direto ou indireto, ou quando ndo possa agir
comimparcialidade eisenc¢do necessarias a funcdo, devendo comunicar o Comité a respeito;

Il. Deixe de participar efetivamente das atividades do Comité por 2 reunides consecutivas ou
alternadas, considerando o ano em exercicio;

IV. Divulgue ou fornega, por qualquer meio, informagdes acerca dos procedimentos de apuragao
realizados pelo Comité de Etica;

V. Atue de formaisolada sem consentimento do Comité.

VI. O membro que for alvo de denuncia de desvio de conduta ética ficard impedido de intervir no

respectivo processo de apuragao, mantendo suas fungdes e vinculagdo ao Comité até a apuracao final
dadenuncia.



Da organizacao
e funcionamento

Art. 9°. ostrabalhos do Comité de Etica serdo norteados pelos seguintes principios:
l. Atuacdo comindependéncia e imparcialidade;

Il. Comunicacao, transparéncia e dialogo;

M. Protecao daidentidade do denunciante;

IV. Preservacdo da honradaimagem da pessoa investigada;

§12. Asdeliberagdes do Comité de Etica serdo definidas por voto dos seus membros.

§ 22 O Comité de FEtica terd reunides trimestrais, com quérum minimo dois membros e
extraordinariamente quando convocado por um dos seus membros, com antecedéncia minima de
trés dias uteis.

§39. A pauta das reunides sera formada por sugestdes dos membros, admitindo-se, no inicio de cada
encontro, ainclusdo de novos assuntos.

§49. A cada reunido serdo indicados em comum acordo o Coordenador, o Secretario Geral, e o Relator
deacordocomoArtigo 8 desteR.1.



Das normas
e procedimentos

Art. 10%0 procedimento para apuragdo de ato em desrespeito ao Cédigo de Etica sera instaurado,
de oficio ou, em razdo de denuncia fundamentada, respeitando-se as garantias do contraditério e da
ampla defesa devendo o Comité notificar o envolvido que devera manifestar-se, por escrito, no prazo
de 5 dias uteis.

Art. 11°%. as respostas as consultas encaminhadas ao Comité de Etica serdo feitas por escrito apds
analise conjunta entre os membros, adotando como referencial o Cédigo de Etica do Previmpa. Nas
situacOes omissas, o Comité poderd recorrer a dispositivos normativos, literatura especializada e
estudos de casos.

Art. 12°. No caso de solicitacdo de informacdes e de autorizacdo para realizacdo de trabalhos
cientificos o pedido devera passar necessariamente por analise da unidade técnica do Previmpa
responsdvel pela atividade pertinente a coleta de dados. Caberd ao Comité de Etica identificar os
principais elementos da solicitacdo e repassa-los para avaliacdo da unidade técnica que autorizara ou
ndo o acesso as informacgdes e/ou a realizacdo do trabalho cientifico, considerando cuidados como: a
natureza do trabalho cientifico, a classificacdo, tratamento e divulgacdo das informacées solicitadas.
Apds a triagem inicial, o atendimento e acompanhamento da pesquisa sera realizado exclusivamente
pelos integrantes da referida unidade de técnica do departamento. O Comité encaminhara ao
solicitante resposta informando sobre a viabilidade de atendimento, os prazos e contatos internos ou
comunicando a inviabilidade de realizagao do trabalho cientifico nos moldes solicitados. Ndo sera
encaminhado o pedido com prazo inferior a 5 dias Uteis.

Art.13%pa consulta, dadenuncia e dasolicitacdo:

§19. Considera-se consulta, o encaminhamento de duvidas, sugestdes, criticas e solicitagdes quanto a
aplicacdo e interpretacdo do Codigo de Etica, pedidos de esclarecimentos de situacdes omitidas na
redacao do texto e solicitagcdo de dados para trabalhos cientificos.

§ 29. Considera-se dentncia, o0 encaminhamento de comunicagdo que revelar ou anunciar contra
alguém, com o objetivo de acusar, delatar ou evidenciar indicios de desvio de conduta ética ou falta
grave. Face a formaliza¢do de denuncias, todos os procedimentos adotados pelo comité preservardao
o sigilo da identidade do denunciante, cabendo ao departamento prover as medidas e recursos
necessarios a preservacgao de todos os envolvidos.

§ 32 As consultas, denuncias, solicitagbes e comunicagGes deverdo ser encaminhadas
preferencialmente pelo e-mail: etica@previmpa.prefpoa.com.br ou por documento escrito, em
envelope lacrado, enderecado ao Comité de Etica, enviado por correio ou depositado em urna
instaladajunto a drea de atendimento aos segurados do Previmpa.



Das normas
e procedimentos

§49. As consultas serdo respondidas no prazo de até 90 dias, de acordo com o calendario das reuniGes
ordindrias do Comité. Consultas envolvendo prazos inferiores ao intervalo das reunibes serdo
discutidas entre os membros do comité e respondidas preferencialmente por e-mail, os membros
elegerdo um integrante para editar e enviar cada resposta em nome do Comité.

§ 59. Para instauragdo do processo de apuragdo de denuncia pelo Comité sdo necessarios:
apresentacdo de denuncia fundamentada incluindo prova documental ou indicios suficientes;
apresentacao de prova testemunhal, cujos depoentes serao chamados por meio de notificagao para
prestarem testemunho em sessdo especifica.

§ 692. Ao receber uma denuncia os membros do Comité definirdo a partir de andlise conjunta da
matéria se o encaminhamento aguardard a realizagdo da préxima reuniao ordinaria ou se, devido a
sua gravidade e temporalidade, serd convocada uma reunido extraordindria para possivel instauragao
imediata do processo de apuragao.

§ 79. Ao decidir pela instauragdo do processo de apuragdo ou pelo arquivamento sumario por
improcedéncia da dentncia o Comité devera comunicar as partes envolvidas sobre sua decisao.

§ 82. Durante o processo de apuragdo o Comité poderd requisitar os documentos necessarios a
instrucao probatdria, promover diligéncias e solicitar parecer de especialistas.

§ 992. O envolvido na denuncia poderd apresentar prova documental a sua defesa, no prazo
estabelecido.

§ 10. Quando houver, apds a manifestagdo do envolvido, novos elementos de prova considerados no
processo de apuracao, ele serd notificado tendo 5 dias Uteis para nova manifestacao.

§ 11. O Comité devera elaborar um relatdrio final contendo a dendncia, os fatos investigados, as
provas de acusacao e defesa levantadas durante o processo de apuragao, a conclusdo do comité em
relacdo ao desvio de padrdo ético definido pelo Cédigo de Etica do Previmpa e, se for o caso,
penalidade e recomendacgdes cabiveis.

§ 12. Se a conclusdo da apuragdo for pela existéncia de desvio de conduta ética, ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de infracao disciplinar, cabera ao Comité recomendar
a Diretoria Executiva a aplicacdo da penalidade de adverténcia formal, bem como demais
providéncias cabiveis.

§ 13. Se a conclusdo da apuragéo for pela falta de fundamento ou de provas da dentncia caberd ao
comité recomendar a Diretoria Executiva o arquivamento do processo, comunicando esta deliberagao
as partes envolvidas.

§ 14. Cabera recurso ao Diretor-geral, das decisées do Comité, mediante a apresenta¢do de novos
elementos, no prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da ciéncia. O recurso sera encaminhado ao
Comité que podera reconsiderar sua decisao, no prazo de 10 dias Uteis, ou ndo o fazendo, encaminha-
lo devidamente instruido ao Diretor-Geral.



Das normas
e procedimentos

§ 15. Os procedimentos instaurados para apuragdo de desvio de conduta ética serdo mantidos com a
chancela de “reservado” até que a apuragdo seja concluida. Apds a deliberagao do Comité os
procedimentos deixardo de ser reservados. Na hipdtese de os autos estarem instruidos com
documento revestido de sigilo legal, 0 acesso a esse tipo de documento serd permitido a quem detiver
igual direito perante o 6rgdo ou entidade originalmente encarregado da sua guarda.

§ 16. E assegurado a pessoa investigada o direito de saber o tipo de desvio que lhe estd sendo
imputado e de conhecer o teor da acusagao, mesmo que ainda ndo tenha sido notificada da existéncia
do procedimento de apuragao da dendncia.

§ 17. O Comité se reservara o direito de fornecer a pessoa denunciada cépia parcial dos autos
excluindo as partes que possam comprometer o processo de apuragao.



Disposicoes Finais

Al't. 14°, Caberd ao Comité de Etica dirimir as duvidas e resolver os casos omissos decorrentes da
aplicagdo deste Regimento Interno.

Art. 15°. N3o sera admitida qgualquer retaliacdo ao individuo que, de boa-fé, tiver comunicado
possivel violagdo ao Cédigo de Etica do Previmpa. Entretanto, se ocorrer falsa dentincia com propésito
de causar prejuizo a outrem, o denunciante estara sujeito aos procedimentos cabiveis.

Art. 16% este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicacao.
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