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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE
CONSELHO DELIBERATIVO - PREVIMPA
RELATORIO

RELATORIO DE ATIVIDADES
2025

Com a aprovacao da Lei 1007/2024, o Conselho de Administracdo do
PREVIMPA foi substituido pelo Conselho Deliberativo, responsavel por exercer as atribuicoes
previstas em Lei, garantindo a governanga e a gestdo do regime préprio de previdéncia. Em
outubro de 2024, foi realizada a eleicdo e empossados o0s novos membros do Conselho
Deliberativo.

O Conselho Deliberativo € composto, paritariamente, por representantes do
poder publico e dos servidores municipais, indicados pelo governo e eleitos pelos servidores,
respectivamente.

1. Atribuicdo do Conselho Deliberativo

Compete ao Conselho Deliberativo:

| - deliberar sobre a politica de investimentos, a proposta orgamentaria, a
celebracdo de contratos, convénios e ajustes pelo Previmpa que envolvam valores superiores
ao limite da dispensa de licitacao, estabelecido na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
- Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, a aceitacido de doacgdes, cessao de direitos e
legados, quando onerados por encargos, e acerca das politicas e diretrizes estratégicas do
RPPS;

Il - deliberar sobre a contratacao de instituicdes financeiras para administracao
das carteiras de investimentos do Previmpa, mediante parecer favoravel do Comité de
Investimentos, a aprovacao do Plano de Agédo Anual ou Planejamento Estratégico do RPPS, a
aprovagao do Relatério de Governanca Corporativa, a aprovagdo do Relatério de Gestéo
Atuarial e a aprovagao do regimento interno do Comité de Investimentos;

Il - examinar e emitir parecer consultivo sobre propostas de alteragdo da
legislagao previdenciaria no ambito do RPPS, em prazo nao superior a 30 (trinta) dias, contados
do recebimento do respectivo processo administrativo;

IV - emitir parecer relativo as propostas de atos normativos do Poder Executivo,
com reflexos na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios, em prazo nao superior a 15



(quinze) dias, a contar do recebimento do respectivo processo administrativo;

V - definir os critérios que serdo observados nos relatérios de conformidade
produzidos pela area de conformidade dos controles internos e riscos (Compliance), que
permitam aferir a sua qualidade, relacionados a abrangéncia dos assuntos a serem objeto de
verificagdo, bem como sua funcionalidade, sua repercussao e seu alcance;

VI - avaliar periodicamente a qualidade dos resultados dos relatérios da area de
conformidade dos controles internos e riscos (Compliance);

VII - acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econémica e financeira dos
recursos do Previmpa, a legislagdo pertinente ao RPPS, os resultados das auditorias dos
orgaos de controle e supervisdo do RPPS e as providéncias adotadas;

VIII - apreciar a prestagao de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado e o Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial (DRAA), a ser enviado
anualmente ao Ministério de Previdéncia Social;

IX - solicitar a elaboragao de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais pertinentes ao Previmpa;

X - elaborar e aprovar seu regimento interno; e

XI - elaborar, publicar e controlar a efetivacdo do plano de trabalho anual do
Conselho Deliberativo, estabelecendo os procedimentos, o cronograma das reuniées, 0 escopo
trabalhado e os resultados obtidos, bem como o relatério de prestagao de contas que sintetize
os trabalhos realizados e apresente as consideragdes que subsidiaram o Conselho Deliberativo
a apresentar seu relatorio de prestacédo de contas.

2. Atividades realizadas em 2025

No ano de 2025, o Conselho reuniu-se em reunides mensais, sendo 12
ordinarias e 1 extraordinaria, como previsto na Lei 1.007/2024 e Regimento Interno,
destacando-se as seguintes deliberagdes e assuntos apreciados pelo colegiado:

janeiro -
23.13.000000616-9 - Renovagéao do contrato servi¢o de vigilancia.

24.13.000006722-8 - Analise das manifestagcdes recebidas através do e-Sic
(156) e do me-Ouv (Ouvidoria) para atender o Pro-Gestao:

24.13.000006808-9 - Regimento Interno elaborac&o do regimento interno
fevereiro -

21.13.000000388-6 - Prorrogacao do contrato Banrisul Corretora:
23.13.000001468-4 - Apostilamento do contrato SIRC - DATAPREV:
24.13.000006808-9 - Aprovagao do Regimento Interno.



Consultoria.

2024

RS

margo -

25.13.000001410-3 - Avaliacdo Atuarial 2024 - Apresentacdo Exacttus

24.13.000006808-9 - Aprovagao do Regimento Interno - redagéo final.
24.13.000006722-8 - Demandas do E-Sic e Me-Ouv - 3° quadrimestre de

24.13.000001257-1 - Apresentagao dos Resultados dos Investimentos.
extraordinaria -

25.13.000001063-9 - Demonstracdes contabeis - Resolucao 1134/2020 do TCE

23.13.000001895-7 - Renovacgéao do contrato servigos PROCEMPA;
24.13.000007559-0 - Novo contrato Agéncia Estado;

abril -

25.13.000002476-1 - Notificagdao Ministério da Previdéncia Social — sobre os

Requisitos para os dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal,

25.13.000002504-0 - Indicacéao representantes do Conselho Administrativo para

participar do XXIIl Seminario Sul-Brasileiro de Previdéncia Publica, em Gramado;

24.13.000002026-4 - Plano de trabalho do Conselho Deliberativo para dois mil e

vinte cinco; aprovado.

maio -

25.13.000003185-7 — Ordem de Servico n° 002/2025 - Curriculo conselheiros;
21.13.000000981-7 — Renovacgao contrato CAIXA - Prova de Vida;
25.13.000002511-3 — Relatério Conformidade Pro-Gestao (UCCI);

25.13.000001410-3 - Esclarecimento sobre a avaliagao atuarial realizada pela

Exacttus Consultoria;

juridica.

25.13.000001894-0 — Resultado dos Investimentos, faremos a analise.

25.13.000001029-9 - Regimento Interno. apreciagcdo do retorno da analise

junho -
25.13.000001410-3 — Revisao da avaliacao atuarial;
25.13.000004053-8 — E-Sic (156) e do me-Ouv (Ouvidoria), relativas ao periodo

de janeiro a maio de 2025; distribuicdo do processo

julho -
25.13.000004053-8 - Demandas e-SIC e me-Ouv (relator conselheiro Adelto);
22.13.000004712-9 - Renovagao do contrato do servigo de limpeza;



25.13.000003185-7 - Despacho (34516578) Dar publicidade aos curriculos
de conselheiros;

25.13.000002511-3 - Relatorio Conformidade Pro-Gestao (UCCI);
agosto -
— Apresentagao do novo Diretor-Presidente;
25.13.000001894-0 — Apresentacao dos resultados dos Investimentos;

23.13.000007803-8 - carro locado com motorista e 25.13.000004164-0 contrato
com EBC-Correios — Convalidacdo da renovagdo dos contratos aprovada no grupo de
mensagens do colegiado.

25.13.000004912-8 — Aprovagao do Relatério de atividades de 2024 para
atender o Pro-Gestéo;

25.13.000004772-9 — Apresentacao do limite de algadas;
setembro -

23.13.000007101-7 - Renovagdo de contrato Procempa - infraestrutura
tecnoldgica.

23.13.000006263-8 - de prorrogacéo do contrato de custddia qualificada firmado
junto a Caixa Econémica Federal.

25.13.000006533-6 - Apresentacio da proposta orcamentaria LOA 2026
outubro -

24.13.000004219-5 — Prorrogagao do contrato AWG ADWISORY LDTA -
assessoria na gestao de investimentos;

25.13.000004053-8 — Analise demandas e-SIC e me-Ouv;

24.13.000002353-0 - Substituicdo do servidor indicado pelo CD para compor o
comité de investimentos;

25.13.000007086-0 — Acompanhamento apontamentos ao Previmpa (UCCI);
25.13.000002511-3 — Relatério de Conformidade do Pro-Gestéo

25.13.000007391-6 — Solicitagdo da Diregdo do Previmpa para que o colegiado
faca a indicacdo de conselheiro para participar de evento - 24° Congresso Nacional de
Previdéncias - da ANEPREM

novembro -

24.13.000002353-0 - Apresentagao do servidor Lucas Paim Reis, indicado para
o comité de investimentos:

25.13.000007977-9 — Plano de Trabalho Atuarial do PREVIMPA para o biénio
2026/2027;

24.13.000004108-3 — Relatério de Analise de Hipoteses;



dezembro -

20.13.000004355-6 - Renovagdo do contrato de manutengcdo de ar
condicionado;

23.13.000000616-9 - Renovagao do contrato de vigilancia desarmada;
24.13.000002026-4 - Proposta de Plano de Trabalho do CD para 2026;
25.13.000008326-1 — Aprovacgao da politica de Investimentos para 2026.

Foram gerados na unidade do CD 19 processos, sendo que tramitaram na
unidade 96 processos. Durante o ano de 2025, 133 documentos foram gerados em processo,
dentre os quais destacam-se atas, convocacgdes e pareceres.

3. Consideracgoes finais

O Conselho Deliberativo realizou em 2025 um total de 13 (treze) reunides,
cumprindo o plano de trabalho previsto, tendo deliberado sobre assuntos de relevancia para o
Departamento, destacando-se a aprovagao das contas da gestdo, a aprovacado da politica de
investimentos, o acompanhamento da gestdo de investimentos, a aprovagédo do plano de
trabalho atuarial, a aprovacdo da proposta orgamentaria LOA e analise das demandas de
ouvidoria. As decisdes do Conselho podem ser verificadas nas Atas disponiveis no endereco
eletronico: https://prefeitura.poa.br/previmpa/conselho-deliberativo.

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Sartori Fantinel, Presidente, em 14/04/2026, as
09:08, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
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