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Com a aprovação da Lei 1007/2024, o Conselho de Administração do
PREVIMPA foi substituído pelo Conselho Deliberativo, responsável por exercer as atribuições
previstas em Lei, garantindo a governança e a gestão do regime próprio de previdência. Em
outubro de 2024, foi realizada a eleição e empossados os novos membros do Conselho
Deliberativo.

O Conselho Deliberativo é composto, paritariamente, por representantes do
poder público e dos servidores municipais, indicados pelo governo e eleitos pelos servidores,
respectivamente.

 

 

1. Atribuição do Conselho Deliberativo

 

Compete ao Conselho Deliberativo:

I - deliberar sobre a política de investimentos, a proposta orçamentária, a
celebração de contratos, convênios e ajustes pelo Previmpa que envolvam valores superiores
ao limite da dispensa de licitação, estabelecido na Lei Federal nº 14.133, de 1º de abril de 2021
- Lei de Licitações e Contratos Administrativos, a aceitação de doações, cessão de direitos e
legados, quando onerados por encargos, e acerca das políticas e diretrizes estratégicas do
RPPS;

II - deliberar sobre a contratação de instituições financeiras para administração
das carteiras de investimentos do Previmpa, mediante parecer favorável do Comitê de
Investimentos, a aprovação do Plano de Ação Anual ou Planejamento Estratégico do RPPS, a
aprovação do Relatório de Governança Corporativa, a aprovação do Relatório de Gestão
Atuarial e a aprovação do regimento interno do Comitê de Investimentos;

III - examinar e emitir parecer consultivo sobre propostas de alteração da
legislação previdenciária no âmbito do RPPS, em prazo não superior a 30 (trinta) dias, contados
do recebimento do respectivo processo administrativo;

IV - emitir parecer relativo às propostas de atos normativos do Poder Executivo,
com reflexos na gestão dos ativos e passivos previdenciários, em prazo não superior a 15
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(quinze) dias, a contar do recebimento do respectivo processo administrativo;

V - definir os critérios que serão observados nos relatórios de conformidade
produzidos pela área de conformidade dos controles internos e riscos (Compliance), que
permitam aferir a sua qualidade, relacionados à abrangência dos assuntos a serem objeto de
verificação, bem como sua funcionalidade, sua repercussão e seu alcance;

VI - avaliar periodicamente a qualidade dos resultados dos relatórios da área de
conformidade dos controles internos e riscos (Compliance);

VII - acompanhar e avaliar a gestão operacional, econômica e financeira dos
recursos do Previmpa, a legislação pertinente ao RPPS, os resultados das auditorias dos
órgãos de controle e supervisão do RPPS e as providências adotadas;

VIII - apreciar a prestação de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas
do Estado e o Demonstrativo de Resultado da Avaliação Atuarial (DRAA), a ser enviado
anualmente ao Ministério de Previdência Social;

IX - solicitar a elaboração de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, jurídicos, financeiros e organizacionais pertinentes ao Previmpa;

X - elaborar e aprovar seu regimento interno; e

XI - elaborar, publicar e controlar a efetivação do plano de trabalho anual do
Conselho Deliberativo, estabelecendo os procedimentos, o cronograma das reuniões, o escopo
trabalhado e os resultados obtidos, bem como o relatório de prestação de contas que sintetize
os trabalhos realizados e apresente as considerações que subsidiaram o Conselho Deliberativo
a apresentar seu relatório de prestação de contas.

 

 

2. Atividades realizadas em 2025

 

No ano de 2025, o Conselho reuniu-se em reuniões mensais, sendo 12
ordinárias e 1 extraordinária, como previsto na Lei 1.007/2024 e Regimento Interno,
destacando-se as seguintes deliberações e assuntos apreciados pelo colegiado:

janeiro -  

23.13.000000616-9 - Renovação do contrato serviço de vigilância.

24.13.000006722-8 - Análise das manifestações recebidas através do e-Sic
(156) e do me-Ouv (Ouvidoria) para atender o Pró-Gestão:

24.13.000006808-9 - Regimento Interno elaboração do regimento interno 

fevereiro - 

21.13.000000388-6 - Prorrogação do contrato Banrisul Corretora:

23.13.000001468-4 - Apostilamento do contrato SIRC - DATAPREV:

24.13.000006808-9 - Aprovação do Regimento Interno.
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março - 

25.13.000001410-3 - Avaliação Atuarial 2024 - Apresentação Exacttus
Consultoria.

24.13.000006808-9 - Aprovação do Regimento Interno - redação final.

24.13.000006722-8 - Demandas do E-Sic e Me-Ouv - 3º quadrimestre de
2024

24.13.000001257-1 - Apresentação dos Resultados dos Investimentos.

extraordinária -

25.13.000001063-9 - Demonstrações contábeis - Resolução 1134/2020 do TCE
RS

23.13.000001895-7 - Renovação do contrato serviços PROCEMPA;

24.13.000007559-0 - Novo contrato Agência Estado;

abril -

25.13.000002476-1 - Notificação Ministério da Previdência Social – sobre os
Requisitos para os dirigentes, membros dos conselhos deliberativo e fiscal;

25.13.000002504-0 – Indicação representantes do Conselho Administrativo para
participar do XXIII Seminário Sul-Brasileiro de Previdência Pública, em Gramado;

24.13.000002026-4 - Plano de trabalho do Conselho Deliberativo para dois mil e
vinte cinco; aprovado.

maio -

25.13.000003185-7 – Ordem de Serviço nº 002/2025 - Currículo conselheiros ;

21.13.000000981-7 – Renovação contrato CAIXA - Prova de Vida;

25.13.000002511-3 – Relatório Conformidade Pró-Gestão (UCCI);

25.13.000001410-3 – Esclarecimento sobre a avaliação atuarial realizada pela
Exacttus Consultoria;

25.13.000001894-0 – Resultado dos Investimentos, faremos a análise.

25.13.000001029-9 – Regimento Interno. apreciação do retorno da análise
jurídica.

junho -

25.13.000001410-3 – Revisão da avaliação atuarial;

25.13.000004053-8 – E-Sic (156) e do me-Ouv (Ouvidoria), relativas ao período
de janeiro a maio de 2025; distribuição do processo

julho -

25.13.000004053-8 - Demandas e-SIC e me-Ouv (relator conselheiro Adelto);

22.13.000004712-9 - Renovação do contrato do serviço de limpeza;
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25.13.000003185-7  - Despacho (34516578) Dar publicidade aos currículos
de conselheiros;

25.13.000002511-3  – Relatório Conformidade Pró-Gestão (UCCI);

agosto -

– Apresentação do novo Diretor-Presidente;

25.13.000001894-0 – Apresentação dos resultados dos Investimentos;

23.13.000007803-8 -  carro locado com motorista e 25.13.000004164-0 contrato
com EBC-Correios – Convalidação da renovação dos contratos aprovada no grupo de
mensagens do colegiado.

25.13.000004912-8 – Aprovação do Relatório de atividades de 2024 para
atender o Pró-Gestão;

25.13.000004772-9 – Apresentação do limite de alçadas;

setembro -

23.13.000007101-7 - Renovação de contrato Procempa – infraestrutura
tecnológica.

23.13.000006263-8 - de prorrogação do contrato de custódia qualificada firmado
junto à Caixa Econômica Federal.

25.13.000006533-6 - Apresentação da proposta orçamentária LOA 2026

outubro -

24.13.000004219-5 – Prorrogação do contrato AWG ADWISORY LDTA -
assessoria na gestão de investimentos;

25.13.000004053-8 – Análise demandas e-SIC e me-Ouv;

24.13.000002353-0 - Substituição do servidor indicado pelo CD para compor o
comitê de investimentos;

25.13.000007086-0 – Acompanhamento apontamentos ao Previmpa (UCCI);

25.13.000002511-3 – Relatório de Conformidade do Pró-Gestão

25.13.000007391-6 – Solicitação da Direção do Previmpa para que o colegiado
faça a indicação de conselheiro para participar de evento - 24º Congresso Nacional de
Previdências - da ANEPREM

novembro -

24.13.000002353-0 - Apresentação do servidor Lucas Paim Reis, indicado para
o comitê de investimentos:

25.13.000007977-9 – Plano de Trabalho Atuarial do PREVIMPA para o biênio
2026/2027;

24.13.000004108-3  – Relatório de Análise de Hipóteses;
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dezembro -

20.13.000004355-6 - Renovação do contrato de manutenção de ar
condicionado;

23.13.000000616-9  - Renovação do contrato de vigilância desarmada;

24.13.000002026-4  – Proposta de Plano de Trabalho do CD para 2026 ;

25.13.000008326-1  – Aprovação da política de Investimentos para 2026.

 

Foram gerados na unidade do CD 19 processos, sendo que tramitaram na
unidade 96 processos. Durante o ano de 2025, 133 documentos foram gerados em processo,
dentre os quais destacam-se atas, convocações e pareceres. 

 

 

3. Considerações finais

 

O Conselho Deliberativo realizou em 2025 um total de 13 (treze) reuniões,
cumprindo o plano de trabalho previsto, tendo deliberado sobre assuntos de relevância para o
Departamento, destacando-se a aprovação das contas da gestão, a aprovação da política de
investimentos, o acompanhamento da gestão de investimentos, a aprovação do plano de
trabalho atuarial, a aprovação da proposta orçamentária LOA e análise das demandas de
ouvidoria. As  decisões do Conselho podem ser verificadas nas Atas disponíveis no endereço
eletrônico: https://prefeitura.poa.br/previmpa/conselho-deliberativo.

 

Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Sartori Fantinel, Presidente, em 14/04/2026, às
09:08, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 38413164 e o código
CRC FADA1A12.
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