
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE
CONSELHO FISCAL - PREVIMPA

RELATÓRIO
INTRODUÇÃO

 

O presente relatório compreende o registro das atividades realizadas pelo Conselho
Fiscal PREVIMPA no período de janeiro a abril de 2024, sob a égide da Lei Complementar n° 478/2002,
bem como relata a continuidade das atividades após o advento da Lei Complementar nº 1.007, de 10 de
abril de 2024.

 

1. DO PLANO DE TRABALHO PARA O ANO DE 2024

 

No início do ano de 2024, havia a expectativa da realização de nova eleição para os
membros do Conselho Fiscal, ainda nos primeiros meses, conforme se extrai dos debates realizados nas
reuniões ocorridas em 06 de março de 2024 (documento 27836293), sendo comunicada a prorrogação do
mandato em 13 de março de 2024 (documento 27947460). Com a indefinição sobre a data do final do
mandato, em 03 de abril de 2024 foi acordado em reunião pela elaboração de um novo plano de trabalho,
tão logo concluído o relatório de atividades do ano de 2023 (documento 28360395). Ocorre que, em maio
do corrente ano, a enchente acabou alagando as instalações da Prefeitura localizadas no Centro Histórico,
prejudicando o andamento dos trabalhos. Servidores foram deslocados para a força-tarefa, retardando as
atividades do Conselho Fiscal, conforme se depreende da ata da reunião realizada em 29 de abril de 2024
(documento 28974837).

Neste ínterin, houve a aprovação da Lei Complementar nº 1.007, de 10 de abril de
2024, alterando alguns dispositivos sobre a organização dos conselhos, entre eles, instituindo um número
máximo de reuniões por mês, dispositivo que foi prontamente aplicado. Considerando a proximidade das
eleições, não se elaborou novo plano de trabalho, sendo seguidas apenas as diretrizes da já aprovada
Resolução nº 001/2023, anexada no evento 31107937, até a posse dos eleitos e elaboração de novo
regimento interno.

Cumpre referir que, após a edição da referida LC, o colegiado, por maioria, entendeu
pela manutenção das atividades diante da aplicação do princípio da continuidade do serviço público.

Diante do exposto, passamos a expor as atividades realizadas pelo conselho fiscal no
ano de 2024 que serão, ao final, convalidadas pelos membros da atual composição.

 

2. DA METODOLOGIA DE TRABALHO

 

Visando exercer o controle e acompanhamento das atividades essenciais do PREVIMPA,
foi definida a  metodologia de trabalho do Conselho Fiscal mediante aprovação da Resolução nº 001/2023,
que estabeleceu procedimentos mínimos para a rotina de trabalho do colegiado. Estabeleceu, ainda, a
possibilidade de solicitação, ao Diretor-Geral, conforme Plano de Trabalho vigente ou de acordo com as
pautas aprovadas nas reuniões, o encaminhamento à mesa Diretora do Conselho Fiscal:
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I – Convênios, acordos, contratos, operações de crédito e demais assuntos pertinentes
para atendimento do Art. 10, inciso III da Lei Complementar 478/02;

II – Relatórios de auditorias realizadas no Departamento, bem como os respectivos
esclarecimentos prestados pela Autarquia aos Órgãos de Controle;

III - Balancetes contábeis;

IV - Balancetes contábeis do FRAP;

V - Demonstrações contábeis completas, incluindo notas explicativas;

VI – Relatório mensal constando os valores devidos e recebidos das contribuições
sociais e patronais, segmentado por plano;

VII – Relatório mensal da compensação previdenciária recebida e paga, segmentada por
plano;

VIII – Relatório mensal de acompanhamento dos parcelamentos vigentes;

IX – Relatório dos investimentos, constando:

a. O resultado, segmentado por categoria de investimento, em relação ao benchmark
respectivo;

b. O comparativo de curto e longo prazo dos rendimentos acumulados em relação à meta
atuarial acumulada;

X – Avaliação atuarial;

XI - Demais documentos para embasar análises técnicas do conselho.

 

3. DAS ATIVIDADES REALIZADAS

 

A seguir serão descritas as atividades realizadas durante o ano de 2024 pelo Conselho
Fiscal.

 

3.1. Elaboração do plano anual de trabalho

O plano de trabalho para o ano de 2024 restou prejudicado, diante dos fatos expostos.

 

3.2. Análise das demonstrações contábeis

 

Em atendimento à determinação contida no Regimento Interno vigente à época e,
consoante ao estabelecido no inciso I, artigo 10 da LC nº 478/2002, foi elaborado parecer sobre as
Demonstrações Contábeis e Financeiras do ano de 2023, referente ao PREVIMPA.

Conforme escopo definido no Plano Anual de Trabalho, a análise das Demonstrações
Contábeis do ano de 2023 foi realizada em março de 2024, conforme parecer 27939010 lançado no
processo 24.13.000001308-0.

O Conselho Fiscal do Departamento, em cumprimento às disposições legais e
estatutárias, examinou as Demonstrações Financeiras referentes ao exercício social encerrado em 31 de
dezembro de 2023. Com base nos exames efetuados, bem como nas informações e esclarecimentos
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recebidos da área técnica durante o processo de análise este Conselho Fiscal não identifica óbice ao
prosseguimento das Demonstrações Contábeis. Contudo, recomendou à Direção do PREVIMPA que
adote medidas efetivas para:

a) Intensificação das ações para a devida inscrição e recuperação dos valores referentes
à Dívida Ativa, considerando o demonstrativo anexado junto à página 8 das Notas Explicativas, onde fica
evidenciado que a cobrança e arrecadação da Dívida Ativa não tem acompanhando, sequer de longe, os
valores inscritos; 

b) Seguir aprofundando o detalhamento das informações contidas nas Notas Explicativas
que acompanham as demonstrações contábeis, buscando possibilitar maior entendimento do público em
geral – segurados e sociedade – sobre a situação financeira, contábil e orçamentária da autarquia. Diante
das informações apresentadas e análises realizadas o Conselho Fiscal do PREVIMPA recomenda ao
Conselho de Administração a aprovação dos documentos apresentados, reforçando as ressalvas à gestão
acima relacionadas, tal qual fora feito no exercício passado.

Diante das informações apresentadas e análises realizadas o Conselho Fiscal do
PREVIMPA recomendou ao Conselho de Administração a aprovação dos documentos apresentados,
reforçando as ressalvas à gestão acima relacionadas, tal qual fora feito no exercício passado.

 

3.3. Análise dos relatórios de auditorias internas e externas realizadas em 2023

Foi solicitado ao PREVIMPA no Ofício nº 26832230 / 2023 (documento 27541822), o
relatório das auditorias realizadas por órgãos de controle interno do Município, assim como órgãos de
controle externo (TCE-RS e Ministério da Fazenda), no PREVIMPA durante o ano de 2023. Foram
encaminhados a este Conselho os relatórios ora anexados nos eventos 27541829, 27541874, 27541900,
27541918 e 27541932.

Efetuados questionamentos quanto ao cumprimento de pontos específicos, o PREVIMPA
prestou os devidos esclarecimentos nos
despachos 29606123, 29838666, 29915782, 29921436, 29946214, 30145086 e 30292112.

 

3.4. Acompanhamento do resultado dos investimentos do plano previdenciário
(PREVIMPA-CAP) e PRÓ-GESTÃO

 

Ao longo do exercício de 2024 o CF recebeu, bimestralmente, a Unidade de
Investimentos do PREVIMPA, com a finalidade de acompanhar a política de investimentos e resultados no
exercício (o primeiro e o segundo bimestres foram analisados pelo mandato anterior e os meses de maio a
outubro, pelo atual mandato, no mês de dezembro de 2024). No decorrer das apresentações os
conselheiros debateram os tópicos apresentados e as conclusões obtidas foram inseridas na Ata das
respectivas reuniões. As análises realizadas foram inseridas no pareceres lançados no
processo 24.13.000001258-0 e foram encaminhadas à Direção Geral do PREVIMPA.

 

3.5. Acompanhamento COMPREV

 

Em atendimento ao inciso VII do art. 3º da Resolução nº 001/2023, procedeu-se à
análise dos resultados referentes ao COMPREV no ano de 2023 e primeiro semestre de 2024 no processo
SEI 23.13.000004364-1.
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Na reunião extraordinária deste Conselho Fiscal ocorrida em 24 de julho 2024, foram
apresentados os dados relativos ao segundo semestre de 2023 e primeiro semestre de 2024 em relação
ao COMPREV. No referido SEI constam os documentos 29545335 e 29545493 com as planilhas
discriminando os valores por instituição. Na oportunidade, foram feitos questionamentos em relação aos
prejuízos sofridos em razão das enchentes em relação ao COMPREV, sendo informado que não houve
nada considerável, apenas baixos valores que ainda não foram recebidos. Foi questionado, também, se
após a análise dos processos, os valores recebidos retroagem à data da concessão, com atualização, ao
que foi respondido afirmativamente. Com isso, este Conselho Fiscal deliberou pela aprovação da
prestação de contas do COMPREV para o segundo semestre de 2023 e primeiro semestre de 2024.

 

4. Atividades realizadas pela atual composição dos conselhos 2024-2028

A posse da nova composição do Conselho Fiscal ocorreu em 02 de outubro de 2024.

Em 29/10/2024 houve a apresentação, pelo PREVIMPA, sobre dados atualizados da
Autarquia, dando um panorama geral sobre a estrutura, a receita e a despesa, os contratos e demais
dados previdenciários do Previmpa.

O colegiado vem trabalhando, desde então, na elaboração e aprovação do novo
regimento interno, considerando a publicação da Lei Complementar nº nº 1.007, de 10 de abril de 2024,
minuta que foi aprovada em 10/12/2024 para encaminhamento.

Considerando a proximidade de encerramento do exercício, a ausência de regimento
interno vigente e de prazo hábil para elaboração de plano de trabalho, este Conselho informa que, tão logo
aprovado o novo RI, procederá na elaboração do plano de trabalho para o ano de 2025.

Da mesma forma, considerando as peculiaridades do ano de 2024, os conselheiros
convalidam a realização das atividades descritas no ano de 2024.
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Documento assinado eletronicamente por Nathalia Kronbauer, Secretário do Conselho Fiscal do
PREVIMPA, em 14/01/2025, às 10:53, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Débora da Rocha Feijó , Conselheiro(a), em 14/01/2025, às
12:32, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Anderson Merlo, Conselheiro(a), em 11/02/2025, às 16:30,
conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Adriana Viegas de Amorim , Conselheiro(a), em
11/02/2025, às 16:31, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Vinicius Ferreira Sebben, Presidente do Conselho Fiscal
do PREVIMPA, em 11/02/2025, às 16:39, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Sandra Battistella, Conselheiro(a), em 11/02/2025, às 16:52,
conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Everton Luis da Silva , Conselheiro(a), em 11/03/2025, às
10:45, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 31404811 e o código
CRC 300C42A2.
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