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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE

CONSELHO FISCAL - PREVIMPA

INTRODUCAO

O Plano Anual de Trabalho do Conselho Fiscal do PREVIMPA esta regulamentado inc.
IV do art.4° do Regimento Interno e tem por objetivo estabelecer as bases para atuagdo do Colegiado
durante o exercicio, de forma que as atividades de fiscalizagdo realizadas, além de cumprir previsao
regimental, sejam eficazes e contribuam de maneira propositiva para a gestdo da Autarquia.

Neste sentido, o Colegiado atuara para a verificagdo do atendimento das exigéncias
previstas na legislacdo fiscal e previdenciaria, normas, politicas e procedimentos internos, realizara a
analise do desempenho financeiro do departamento com énfase no que concerne aos pagamentos
realizados e ao ingresso e rentabilidade de suas receitas.

O Plano Anual de Trabalho ora proposto e devidamente assinado pelos Conselheiros
sera a base para definicdo do cronograma mensal de trabalho do Colegiado.

1. Plano Anual de Trabalho

Apresentamos a seguir o plano contendo as principais atividades planejadas para o
exercicio de 2025, cuja implementagdo podera ser acompanhada através das atas devidamente
publicadas, na forma da legislagao vigente.

Conforme disposto no art. 9° da Lei Complementar n°® 1007, de 10 abril de 2024,
compete ao Conselho Fiscal:

| — examinar e emitir pareceres sobre demonstragdes contabeis, financeiras,
repercussdes orcamentarias advinda de convénios, acordos, contratos, operagdes de crédito e demais
assuntos solicitados e relatorio de prestagao de contas, no qual devem constar os itens ressalvados com
as motivagdes e as recomendacdes para melhoria das areas analisadas;

Il — emitir parecer sobre a prestacdo de contas anual da unidade gestora do RPPS nos
prazos legais estabelecidos;



Il — deliberar sobre a aprovagdo do Relatério de Governanga Corporativa e sobre a
aprovagao dos relatérios mensais e anuais de Investimentos, relativos ao acompanhamento das
rentabilidades e dos riscos das diversas modalidades de operagdo realizadas e da aderéncia das
alocacgobes e processos decisoérios de Investimentos a Politica de Investimentos;

IV — elaborar, publicar e controlar a efetivagdo do plano de trabalho anual, estabelecendo
os procedimentos, o cronograma das reunides, 0 escopo a ser trabalhado e os resultados obtidos;

V — elaborar e aprovar seu regimento interno;

VI — zelar pela gestdo econémico-financeira do RPPS;

VII — verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagcao atuarial;

VIII = acompanhar o cumprimento do plano de custeio em relacdo ao repasse das
contribuicbes e aportes previstos;

IX — comunicar ao Conselho Deliberativo os fatos relevantes apurados; e

X — relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras.

1.1. Andlise das Demonstragées Contabeis

As Demonstragbes Contabeis, de acordo com a previsdo legal, compreendem os
seguintes documentos:

a) Balango Orgcamentario;

b) Balango Financeiro;

c¢) Balango Patrimonial;

d) Demonstracao das Variagdes Patrimoniais;
e) Demonstragéo de Fluxo de Caixa (DFC); e

f) Notas Explicativas, quando necessario.

A disponibilizagdo dessas informagdes, pelo PREVIMPA, ocorre na primeira quinzena de
fevereiro. A partir do seu recebimento sera realizada a analise das referidas demonstragdes referentes ao
ano de 2024.



Ap6s a conclusao da atividade, o CF emitira seu parecer e encaminhara ao Conselho de
Administracdo do PREVIMPA.

1.2. Analise da Avaliagao Atuarial de 2025

Ainda no primeiro trimestre, considerando o disposto na Portaria 464/2019 do Ministério
da Economia, o PREVIMPA apresentara a Avaliagao Atuarial de 2024. O Relatério devera descrever as
hipéteses técnicas utilizadas e as projecdes para o plano, com base nas mesmas.

A partir da apresentacdo do Relatério, o CF devera iniciar a analise do referido
documento, com vistas a verificacdo de sua adequagao e da incorporagao das sugestdes anteriormente
encaminhadas pelo Conselho. Apds analise sera avaliada a pertinéncia/necessidade de emissao de
posicionamento do Conselho.

1.3. Capacitagao Anual

A atuagdo dos membros do Conselho Fiscal exige um aprofundamento de seus
conhecimentos, especialmente nas matérias previdenciarias para o bom desempenho do Colegiado. Neste
sentido, o CF mantera o acompanhamento das capacitagdes ao longo do exercicio de 2025, visando a
educagao continuada dos membros.

1.4. Acompanhamento das Despesas Administrativas e Compromissos firmados
pelo PREVIMPA

Semestralmente serdo analisadas as despesas administrativas do Departamento
realizadas com os recursos oriundos da taxa de administracdo e, também os compromissos assumidos
pelos PREVIMPA por meio da formalizagdo de contratos, convénios, acordos, e operacdes de créditos
eventualmente firmados. A dindmica deste acompanhamento devera contemplar uma etapa de definicao
conjunta com a Direg&o, para recebimento/conhecimento das informagdes necessarias, posteriormente o
CF realizara a analise desses subsidios, e sera finalizada com a emissédo de relatério que consigne os
resultados do seu trabalho.

1.5. Analise dos Relatorios de Auditorias, internas e externas, realizadas em 2024

Os relatérios das auditorias realizadas no PREVIMPA durante o ano de 2024 serao
objeto de analise por parte do Conselho Fiscal. Serdo analisadas, ainda, as auditorias realizadas por
6rgaos de controle interno do Municipio, assim como 6rgéos de controle externo (TCE-RS e Ministério da
Fazenda). Para tanto, sera solicitado ao Departamento que disponibilize de imediato os relatérios
recebidos.



1.6. Acompanhamento da validade do Certificado de Regularidade Previdenciaria
(CRP)

O Conselho acompanhara, periodicamente, a revalidagao do Certificado de Regularidade
Previdenciaria - CRP do Municipio de Porto Alegre.

1.7. Acompanhamento do Resultado dos Investimentos do Plano Previdenciario
(PREVIMPA-CAP)

Periodicamente sera solicitada ao setor responsavel do PREVIMPA a apresentacédo dos
resultados obtidos na gestdo dos recursos do Plano Previdenciario. Apds as apresentacbes, os
conselheiros debaterdo os tépicos apresentados e as conclusdes obtidas serdo inseridas na Ata da
respectiva Reuni&do, bem como eventuais sugestdes serdo encaminhadas a Direcdo do PREVIMPA.
Adicionalmente sera solicitado acesso ao sistema de gerenciamento eletrénico, contratado em 2019 pela
Diretoria Administrativa Financeira.

1.8. Acompanhamento da Execugao Orgcamentaria e Financeira

Sera realizado o acompanhamento da execugdo orgamentaria financeira do
Departamento com base nos documentos oficiais divulgados pelo Executivo Municipal.

1.9. Acompanhamento Receitas Previdenciarias

Quadrimestralmente o Conselho realizara verificagdo dos ingressos previstos, incluindo o
aporte das contribuicdes sociais e patronais, repasses originarios da compensagao entre regimes -
COMPREYV e o recolhimento dos parcelamentos vigentes. Tais verificacbes levardo em conta os valores
estimados nas avaliagbes atuariais, na Lei Orgamentaria Anual em comparagéo com o efetivo ingresso na
autarquia.

1.10. Acompanhamento de Projetos de Lei Municipais e Normativos Federais

Tendo em vista a necessidade permanente de atualizacdo dos conselheiros em relagao
aos normativos legais e infralegais relacionados ao RPPS e a gestao fiscal, o conselho indicara dentre
seus membros, responsaveis por realizar este acompanhamento e manter o conjunto do colegiado
informado sobre eventuais mudangas legais sancionadas ao longo do exercicio.

1.11. Avaliagao dos Atos Normativos do CF

Sera realizada a avaliacdo dos atos normativos do Conselho, com vistas a verificacdo da
necessidade de atualizacdo dos mesmos.



1.12. Analise de outros assuntos relevantes de interesse do Conselho Fiscal

Durante o exercicio de 2025, constatando-se a necessidade de analise de outros
assuntos de interesse do Conselho Fiscal, os mesmos serdo inseridos no cronograma de atividades.

2. Metodologia de Trabalho

Formacgao de comissdes tematicas para acompanhamento dos temas:
1- Demonstragdes contabeis

2- Investimentos

3- Venda de Terreno

4- FIPs

5- Auditorias

6- Acompanhamento de Normativos Federais

7- Execucgao Orgcamentaria.

Para cumprir as atividades previstas neste plano de trabalho o Conselho estabeleceu a
realizagao de reunides mensais, preferencialmente as tercas-feiras, turno vespertino, em carater ordinario;
e reunides extraordinarias, quando necessario, desde que em conformidade com os artigos 30 e 31 do
Regimento Interno, reunides estas de forma virtual,

Durante a realizacdo de seus trabalhos os membros do Conselho Fiscal, poderao
solicitar esclarecimentos e complementagdes as areas técnicas responsaveis, a partir de oficios
encaminhados ao DP, e ainda podera ser solicitada a presenga em reuniao deste Colegiado.

As atividades de verificacdo rotineiras e eventuais serdo registradas em processos
especificos criados no Sistema Eletrénico de Informagdes da PMPA - SEI/PMPA, e eventuais
apontamentos deverdo ser encaminhados ao Diretor-Presidente para providéncias, ao Conselho
Deliberativo para conhecimento, e demais destinatarios necessarios.

Documento assinado eletronicamente por Everton Luis da Silva, Conselheiro(a), em 11/03/2025, as
10:54, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Anderson Merlo, Conselheiro(a), em 11/03/2025, as 11:00,
conforme o art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Nathalia Kronbauer, Secretario do Conselho Fiscal do
PREVIMPA, em 11/03/2025, as 11:00, conforme o art. 1°, ITI, "b", da Lei 11.419/2006, € o Decreto
Municipal 18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Diego de Jesus Nazar Garcia, Conselheiro(a), em
11/03/2025, as 11:00, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Marcus Henrique Boll, Conselheiro(a), em 11/03/2025, as
11:00, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Vinicius Ferreira Sebben, Presidente do Conselho Fiscal
do PREVIMPA, em 11/03/2025, as 11:04, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Sandra Battistella, Conselheiro(a), em 11/03/2025, as 11:30,
conforme o art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
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o http //sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o cédigo verificador 32220655 ¢ o codigo
3 CRC F99DC412.
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