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INTRODUGAO

O Conselho Deliberativo € o 6rgado de deliberagdo superior do Departamento Municipal de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Porto Alegre, PREVIMPA, Autarquia
Municipal responsavel pela gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS.

OBJETIVOS

O presente Plano de Trabalho tem como pressuposto a necessaria organizagao dos trabalhos
do Conselho Deliberativo para que possam ser atingidos os seus objetivos, observadas suas
competéncias legais, obedecendo o seu Regimento Interno.

Conforme o art. 7°, da Lei Complementar n° 1.007/2024, compete ao Conselho Deliberativo:

| — deliberar sobre a politica de investimentos, a proposta orcamentaria, a celebracdo de
contratos, convénios e ajustes pelo Previmpa que envolvam valores superiores ao limite da
dispensa de licitagdo, estabelecido na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 — Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos —, a aceitagdo de doagdes, cessao de direitos e legados,
quando onerados por encargos, € acerca das politicas e diretrizes estratégicas do RPPS;

Il — deliberar sobre a contratagéo de instituigcdes financeiras para administragao das carteiras de
investimentos do Previmpa, mediante parecer favoravel do Comité de Investimentos, a
aprovagao do Plano de Ag¢ao Anual ou Planejamento Estratégico do RPPS, a aprovacgao do
Relatério de Governanga Corporativa, a aprovagdo do Relatério de Gestdo Atuarial e a
aprovagao do regimento interno do Comité de Investimentos;

Il — examinar e emitir parecer consultivo sobre propostas de alteracdo da legislagao
previdenciaria no ambito do RPPS, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, contados do



recebimento do respectivo processo administrativo;

IV — emitir parecer relativo as propostas de atos normativos do Poder Executivo, com reflexos
na gestdo dos ativos e passivos previdenciarios, em prazo nao superior a 15 (quinze) dias, a
contar do recebimento do respectivo processo administrativo;

V — definir os critérios que serdo observados nos relatorios de conformidade produzidos pela
area de conformidade dos controles internos e riscos (Compliance), que permitam aferir a sua
qualidade, relacionados a abrangéncia dos assuntos a serem objeto de verificagdo, bem como
sua funcionalidade, sua repercussao e seu alcance;

VI — avaliar periodicamente a qualidade dos resultados dos relatérios da area de conformidade
dos controles internos e riscos (Compliance);

VIl — acompanhar e avaliar a gestao operacional, econémica e financeira dos recursos do
Previmpa, a legislagéo pertinente ao RPPS, os resultados das auditorias dos 6rgaos de controle
e supervisdo do RPPS e as providéncias adotadas;

VIII — apreciar a prestacéo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de Contas do Estado e o
Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial (DRAA), a ser enviado anualmente ao
Ministério de Previdéncia Social;

IX — solicitar a elaboragdo de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais,
juridicos, financeiros e organizacionais pertinentes ao Previmpa;

X — elaborar e aprovar seu regimento interno; e

Xl — elaborar, publicar e controlar a efetivacdo do plano de trabalho anual do Conselho
Deliberativo, estabelecendo os procedimentos, o cronograma das reunides, O escopo
trabalhado e os resultados obtidos, bem como o relatério de prestagao de contas que sintetize
os trabalhos realizados e apresente as consideragdes que subsidiaram o Conselho Deliberativo
a apresentar seu relatorio de prestacédo de contas.

Paragrafo unico. O Conselho Deliberativo contara com area de conformidade dos controles
internos e riscos (Compliance), sendo o seu responsavel ocupante de cargo de provimento
efetivo do RPPS, que atuara como agente de conformidade das areas de risco e emisséo de
relatérios que ateste todas as acgdes de certificagdo do Pré-Gestao, além de acompanhar as
providéncias adotadas pelo RPPS para implementar as agdes nao atendidas.

CRONOGRAMA DE REUNIOES

O Conselho Deliberativo realiza reunides ordinarias uma vez a cada més (reunido mensal),
preferencialmente em terca-feira, com inicio as 8h30, na sala de reuniées do 10° andar da sede
do PREVIMPA.



CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

2026
Atividade/Més

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez

Aprovar/revisar o]
Regimento Interno

Aprovar o Plano de
trabalho para o] X
exercicio seguinte

Aprovar o Relatério
de atividades do ano X
anterior

Emitir relatério sobre a
prestagcdo de contas
de gestdo conforme X
Resolugédo 1134/2020
do TCE RS

Verificar a Avaliagdo

Atuarial -
Demonstrativo de «
Resultado da
Avaliacao Atuarial
(DRAA)
Aprovar a politica de "
investimentos
Acompanhar 0s
resultados dos
X X X X X X

investimentos
bimestralmente

Apreciar e aprova a
proposta orcamentaria
para o] proximo
exercicio

Aprovar o plano de
trabalho o Plano de X
Trabalho Atuarial




Apreciagao prévia dos
contratos

administrativos X
encaminhados ao
Conselho Deliberativo

Avaliar a qualidade
dos resultados das
respostas
encaminhadas  pelo
Previmpa através do
e-Sic (156) e do me-
Ouv (Ouvidoria)

Verificar o Relatério
de conformidade do
Pré-Gestao RPPS
Nivel Il

Verificar o Relatério
de conformidade dos X
Limites de Algada

Acompanhar 0s
resultados das
auditorias dos o6rgaos
de controle e
supervisao e
acompanhar as
providéncias

adotadas, bem como
0s apontamentos
realizados pelo

Conselho Fiscal

Capacitagao dos
conselheiros sobre o
Cadigo de Etica

Certificagao dos
membros do
Conselho Deliberativo

Outras atribuicoes
previstas em lei

DISPOSIGOES FINAIS




O presente Plano de Trabalho foi aprovado pelo Conselho Deliberativo na sessao realizada em
16 de dezembro de 2025 foi aprovado por unanimidade dos membros do colegiado, a qualquer
tempo, e sera disponibilizado no endereco eletrénico
https://prefeitura.poa.br/previmpa/conselho-deliberativo.
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Documento assinado eletronicamente por Rodrigo Sartori Fantinel, Presidente, em 16/12/2025, as
09:02, conforme o art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006, ¢ o Decreto Municipal 18.916/2015.
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