
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES PÚBLICOS DO
MUNICÍPIO DE PORTO ALEGRE

 

CONSELHO FISCAL - PREVIMPA
ATA Nº 03/2026

 

3ª REUNIÃO ORDINÁRIA - CONSELHO FISCAL DO PREVIMPA

REUNIÃO CONJUNTA COM CONSELHO DELIBERATIVO

 

Data: 12/03/2026

Hora Inicial: 08:30

Local: Google Meet

 

Presenças:

 

TITULARES SUPLENTES

x ADRIANA VIEGAS DE AMORIM  CARINA OLIVEIRA KOHL

x NATHALIA KRONBAER  HENRIQUE GOETTERT EICHLER

x SANDRA BATTISTELLA  DÉBORA DA ROCHA FEIJÓ

x DIEGO DE JESUS NAZAR GARCIA  DEMÉTRIO DE SOUZA VASNIESKI

x ADRIANO SKREBSKY REINHEIMER  CAMILA DOS REIS

x ANDERSON MERLO  MARCUS HENRIQUE BOLL

x EVERTON LUIS DA SILVA  TAMIRES BARCELLOS PERON

x VINICIUS FERREIRA SEBBEN  LUIZ OTÁVIO WEARICK DA SILVA

 

Quórum mínimo necessário:

☒ Sim   ☐ Não

 

Convocação:

A reunião foi convocada por e-mail.

 

Pauta:

- Contas de gestão 2025
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Informes e deliberações:

A reunião foi iniciada às 08:30.

A reunião foi conjunta com o Conselho Deliberativo, com a presença do Previmpa para
apresentar o relatório da avaliação atuarial, as demonstrações contábeis e os resultados dos investimentos do
ano de 2025.

A reunião foi iniciada com a apresentação do relatório atuarial. A Atuária Giordana tomou a
frente na demonstração do trabalho. 

Foram feitos diversos questionamentos, como segue:

Adriano: Em relação ao crescimento real de salários, havendo segregação entre servidores
do executivo e do legislativo, enquanto que os do executivo arcam com perdas salariais reais, os do legislativo
não vivem isso. 

Giordana: O Legislativo é um grupo muito menor, e a diferença entre as letras utilizadas no
plano, não impactam. O Legislativo entra na média, mas com impacto não relevante. 

Vinicius: Averbação e Cadastro: Quais medidas concretas o PREVIMPA adotará para sanar a
falta de dados de tempo anterior em quase 60% da massa do CAP, dado que o novo SISPREV e o
recadastramento ainda não foram concluídos?    

Giordana: Não é obrigatório para o servidor, sendo reconhecido que os dados perfeitos não
existem. 

César: neste ano estamos com o recadastramento, com premissa de conseguir viabilizar que
o Previmpa permaneça no Pro-Gestão 2 ou migre para o 3 ou 4, sendo o recadastramento um ponto-chave. Até
o final de 2025 a regra do Ministério era 80% dos servidores, ao menos, tendo sido atualizado para além de 80%
dos ativos, precisando de 80% dos inativos.

Vinicius: Crescimento Salarial Real: A premissa de crescimento real de 1,22% a.a. está
significativamente acima do observado nos últimos 3 anos (-3,57%). Existe um estudo de sensibilidade que
avalie o impacto caso essa tendência de estagnação salarial persista no longo prazo?

Giordana: Existem questões dentro da folha de contribuições com outras variações, como
entrada e saída de regime, que pode ajudar a variar o resultado. A permissão considera que todos mudem de
letra na progressão, mesmo que isso não ocorra na prática. Talvez possa estar sendo pago a mais, mas entende
que a premissa esteja correta, sendo o problema o crescimento real, de fato. Na 1467, o mínimo previsto é 1%,
caso seja adotado, ela garante que aumenta o superávit, mas não calculou para verificar a alíquota. 

Fantinel: Em relação ao crescimento real, sobre o 1,22%, não valeria a pena realizar os
cálculos para chegar ao melhor percentual? Considerando os resultados historicamente vistos. Ele entende que
esse valor é alto diante da realidade do Município.

Giordana: Alíquota alta. Diante de constantes superávits, parece estar sendo supervalorizada
a alíquota. A alíquota acima do necessário pode justificar superávit mesmo em épocas de resultados ruins. 

Fantinel: Compensação previdenciária. Como está o COMPREV atualmente? 

Giordana: Existe um delay na informação, mas tem funcionado o procedimento. Acrescentou
que está vigendo a compensação entre os RPPs também.

Requiel: Servidores que optaram por migrar para a previdência complementar. Existe um
estudo sobre isso?

Giordana: Do ponto de vista do Previmpa, gera ganho atuarial. Do ponto de vista do plano
acaba sendo positivo também. 

Adelto: Tem como comparar a previsão com o realizado em relação ao COMPREV?

Giordana: Está sendo iniciado esse trabalho de acompanhamento.
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Após, o servidor Júlio fez apresentação dos resultados de investimentos do Previmpa em
2025.

Foram feitos diversos questionamentos, como segue:

Fantinel: Quanto significa em recurso o percentual superado da meta atuarial?

Será repassada a informação ainda.

Não houve manifestação do Conselho Fiscal, uma vez que na reunião desse Órgão de
12/02/2026, os mesmos resultados foram apresentados, tendo sido feitos questionamentos à época.

Em seguida, o servidor Thiago fez a apresentação das demonstrações contábeis.

Foram feitos diversos questionamentos, como segue:

Vinicius: Frustração de Receita Patrimonial (Capitalização): A arrecadação de receitas
patrimoniais no Regime de Capitalização ficou 54% abaixo do previsto (Realizado: R$157,2M vs. Previsto:
R$342,1M). Quais fatores de mercado ou de política de investimentos causaram esse desvio e como isso afeta a
meta atuarial do plano?

Thiago: Deduções da receita, movimentações de rendimentos ocorridas no ano, em casos
com resgates, efetiva perdas. 

Vinicius: Provisões Matemáticas: No Passivo Não-Circulante do Consolidado, as Provisões
Matemáticas saltaram de R$4,04 bilhões (2024) para R$4,45 bilhões (2025). O aumento de aproximadamente
10% nas provisões está aderente à nova avaliação atuarial ou houve mudança de premissas (biometria/juros)?

Thiago: A provisão é justamente a partir do relatório atuarial. 

A participação do Conselho Fiscal na reunião foi finalizada às 10:35.
 

 

 

Documento assinado eletronicamente por Vinicius Ferreira Sebben, Presidente do Conselho Fiscal
do PREVIMPA, em 17/03/2026, às 10:48, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto
Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Anderson Merlo, Conselheiro(a), em 17/03/2026, às 10:48,
conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Sandra Battistella, Conselheiro(a), em 17/03/2026, às 10:49,
conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Diego de Jesus Nazar Garcia , Conselheiro(a), em
17/03/2026, às 10:49, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.

Documento assinado eletronicamente por Everton Luis da Silva , Conselheiro(a), em 17/03/2026, às
10:56, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal 18.916/2015.
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Documento assinado eletronicamente por Adriano Skrebsky Reinheimer, Conselheiro(a), em
14/04/2026, às 11:00, conforme o art. 1º, III, "b", da Lei 11.419/2006, e o Decreto Municipal
18.916/2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site
http://sei.procempa.com.br/autenticidade/seipmpa informando o código verificador 38339756 e o código
CRC 6B84C523.
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